E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIG DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

Seriores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

Fecha
Dia | Mes Ano
01 Abril | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se explda un certrﬁcado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. : T‘ﬁ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICEOS PROFESEONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO
BASICO DE SALUD ESPECIALIZADO D NTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA EﬁOL CION N01682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN
ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO E LA SERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDAI Y. PARAINCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS
MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR, SIMITI, MORALES Y ARENAL, DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DURACION: CUATRO (04) MESES

Lim.

VALOR: SETENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL.: 24502090601 — HONORARIOS PROFESIONALES ASISTENCIALES

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. 8an Antonio de Padua

Kilometro 2 entrada Simiti

toniodepadua@gmail.com
spitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
nantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

@ Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD
e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
SR No. 436

01/04/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2028,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACIA"N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MA%.DICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAATENCIA®N PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BAI1SICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NA® 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN
ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR,
SIMITA! |, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLAI VAR ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos
24 Gastos de operacién comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
24502 Adquisicion de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 Servicios Personales Indirectos
24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $76.243.000.00
TOTAL: $76.243.000.00
SON
SETENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL PESOS M/CTE
Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 0 ias del mes de Abril de 2026 para efectos del control
presupuestal,

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

5 Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
e e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
£.5.E, HOSPITAL
_‘.ﬁ.;l.i'.li.ll l-‘JII;.'.:I L5 NO. 830
10/04/2026
Tercero: MORALES GONZALEZ RAFAEL RAFA CC 1079937344
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-436
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 330

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACIA‘N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MA%.DICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAATENCIA“N PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BA[1SICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NA® 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN
ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR,
SIMITA |, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLAIIVAR ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 (Gastos

24 Gastos de operacién comercial

245 Gastos de comercializacién y produccion

24502 Adquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $76.243.000.00
TOTAL: $76.243.000.00

SON
SETENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL PESOS MICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 10 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control

1 Eg

ANGELA PAOLAVGALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




Simiti — Bolivar, primero (01) de abril de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Simiti — Bolivar

1 -'-J' J

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 delarticulo g!gesmo s

S

del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permlto pr sentar la
descripcion: -

del Estatuto de contratacion de la Empresa Social
'i_e'zit_e\necesidad, de conformidad con la siguiente

5

DES@PCIGN DELA NECESIDAD “

PRESTACION DE SERV]CIOS” ROFESIOWES COMO MEDECO ESF’ECEALlSTA EN MEDICINA INTERNA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE_ A 'EENCIGN PRMARM& EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPQ BASICO DE SALUD
ESPECIALIZADO DE LA E - ]

OBJETO EN EL MARCO DE Lﬁ;RES iC : E< PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN
EL CUIDADO DE LA SAL KCER R LOS SERVECIOS ESPECI:‘%E DOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA MIBiB.EaIi‘l:_OS RESULTADOSENSALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN
PABLO, SANTA ROSA DE@% MIT], M@RAEES YA '-DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

La E.S.E. San Antonio de P:  Departamental 737 de 2007, como una entidad
descentfralizada del orden dep ameatal, pafrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito
a la Secretaria de Salud Departame' Cor!eL star servicios de salud de baja y mediana complejidad,
entendido como un servicio publico a cargo-delBepartamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.
Ademas.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la recuperacién, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser
garantizada bajo la supervision del estado para todas las persenas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo

JUSTSEE‘:CION del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de

NECESIDAD A § : el L ; : = i
CONTRATAR saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambiéen, establecer las

politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su
cargo en los términes y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada,
por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los terminos en los cuales la atencién
bésica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persena tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicién de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos
esta por encima de cualquier consideracion, En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse
para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Kilometro 2 entrada Simiti

simiuwnantoniodepadua@gmai|,com




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVELDE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

estrate:

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
ala salud y se dictan ofras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estaco
adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas ce escasos recursos, ¢e
los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de
solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, 08
sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio pablico
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la
atencidn en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1933 "Por la
cual se crea el sistema de seguridad social integral' determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los
servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de enfidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos
distritales o municipales, segun el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico
previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales
del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las

normas sobre la materia en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Plblica y pudiendo

Administracién Publica, lo anterior ensconcom
regiamentd la Ley 100 de 1993. :

=

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simit, | presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semanay los 365 dias del afio, degéfs manera, la empresa.como parte integral del sistema General de seguridad sacial
en salud, no puede sushaemgde&cha obllgaaén pese asus 1|m¢m0nesde perscnal de pianta para llevar acabo las

)0 de t tablecen quelas Empresas Sociales del Estado - E.S.E. —son las
encargadas de la prestag‘ de servicios de salud en los territorios y que podrén ser destinatarias de
transferencias directas c car 10 al wesupuesto de !a Nacson o enhdades territoriales.

Que, el articulo 42 de la Ley'ﬁ )
Social en Salud en el territorio;
las cuales se encueniran las dei

en materia de salud, con recursos difel% a Ios
Fia e

Sector Salud y del Sistema General de Seguridad
gional y el ejercicio de sus competencias, dentro de
2y y evaluar programas, planes y proyectos de inversion
lema General de Participaciones.

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo 2 que el
goce de éste se garantiza con su prestacion como servicio plblico esencial, correspondiendole al estado la direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacién y la adopeion de politicas que permitan asegurar la igualdad de trato
y oportunidades para acceder a sus distintos componentes.

Que, mediante Resolucién 555 de 2022, modificada por la Resolucion 1222 de 2024, se establecieron los criterios de
asignacion de recursos para las entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo
a Programas de Desarrollo de [a Safud Ley 100 de 1993', “Plan Nacional de Salud Rural’ y "Mejoramiento de la Red de
Urgencias y Atencion de Enfermedades Catastroficas y Accidentes de Tréfico’, y se definid el funcionamiento del Comité
Asesor para |a Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones al Ministro de Salud y
Proteccion Social en relacion con la asignacion de recursos de los citados rubros.

Que, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un
ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrade, desde la salud publica, la promocién
de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles
de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios

Que, el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la
gia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos

. @ 602 75352040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

'SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la cperacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con
capacidad de respuesta para abordar y asegurar |a atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos
sus momentos de curso de vida.

Que, el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Bésicos de Salud tienen la obligacion de facilitar
el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la
constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento
humano v, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacién.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razén a
que pueden contratar recursos de salud piblica en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion
518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a
efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencién en Salud Publica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucién 737 de 2024, 1a cual derog6 la Resolucion
5514 de 2013 y modifict la Resolucion 2361 de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten la ejecucion
de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o vinculados,
deberan enmarcarse en los reqwsutca gﬂs prewstos ¥ atender a Ia planeacmn que la dependencia responsable de la
ejecucion efectle para dicha vigencia i

w

Que, en ese sentido, |os equipos | bas:cos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y
organizativas que permiten facilitar el acceso alos servicos de salud en él marco de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud, que tendran enfre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011, y su financiacion y
constitucién sera con recursostg@tennstmcmnales del sector salud desnnada& a la salud pablica y de otros sectores que

participan en la atencion de I@d’étermmantes en salud‘&conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley,

el 30 de abril de 2024, la cual derogt la Resolucion 5514 de 2013
361 los actos administrativos que soporten la asignacion de recursos,
que se ejecutan mediante transfera‘u enﬁdades temtonales 0 sus entes adscritos o vinculados, deberan enmarcarse
en los requisitos alli previste enma responsable de la ejecucion efectle para
dicha vigencia. |

Que, la Empresa Social del Estado
Prevencién del Ministerio de Saluo’m i
en el municipio. e

present6 propuesta a la Direccidn de Promocién y
-apoyar la financiacion de Equipos Basicos de Salud - EBS

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesion del 25 de julio de 2025, se presentaron los conceptos
de viabilidad de las citadas propuestas, los cuales se avalaron bajo |a revision técnica realizada por la Direccion de
Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar el despliegue de equipos
bésicos de salud para la atencién de las perscnas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de
Bolivar, Caldas, Cérdoba, Magdalena, Narifio, Norte Santander y Risaralda. En consecuencia, los integrantes del
organo asesor recomendaron mediante Acta No. 72 al sefior Ministro de Salud y Proteccién Social, la asignacion de
recursos por un valor de ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($11.562.138.460,00) M/CTE, desagregados como se indica en la parte
resolutiva de la Resolucién 1682 del diecinueve {19) de agosto de 2025.

Que, lamencionada Resolucion 1682 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné a la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($399.999.480,00)
MICTE para el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a través de la conformacion y operacion de Equipos |
Basico de Salud (EBS) de la siguiente manera:

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

ENTIDAD
MUNICIPIO #MESES RECURSOS A
No. | RECETIORAPELOS | genericiario | TPOEBS | #EBS | opeRaCION | ASIGNAR
Simiti
Santa Rosa del
Empresa Social del | Sur
4 Estado Hospital San | San Pablo Especializados 1 4 $399.999.480,00
Antonio de Padua Cantagallo
Morales
Arenal

Que, De acuerdo a las necesidades y particularidades del territorio, pedran integrarse al EBS otros perfiles como: i)
profesionales en Nutricion y Dietetica, Odontologia, Terapias, técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental (estos
perfiles podrén vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones relacionadas con el Plan Integral
de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; ¢ iii) especialidades basicas {(Medicina familiar, Medicina interna,
Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, entre otros).

Que, los Equipos Bésicos de Salud Especializados Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano
especializado en salud en el marco de la prestacion de los. servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que
permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencion integral en salud en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud que tendran entre sus funciones fas deﬁni&i&s en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,

Que, para la conformacion de los eqmpos basicos de salud se tendran em cuenta los siguientes perfiles:

ud

@onf%;gna;i;@ de los Equipos Especializados de S

1% 4 :- !

Niveles territoriales de intervencién sociosanitaria:

Municipio: Es la unidad politico-administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento territorial del Estado. Se
distinguen zonas urbanas con sus barrios y zonas rurales organizadas en corregimientos y veredas. En el caso de los
pueblos indigenas se consideraran los resguardos, en los pueblos afrocolombianos los concejos comunitarios y en las
zonas campesinas, aqueilas que se acuerden con sus asociaciones y organizaciones. Para el caso de la Resolucién
2788 de 2022 los municipios son los sefialados en el articule 1, en la columna "Municipios donde operaran los equipos”.

Territorio: Espacio territorial en el que se comparten dinamicas geograficas, poblacionales y factores socio ambientales
y culturales gue inciden en las condiciones de salud y el reconocimiento de zonas de impacto y de riesgo. Un territorio
estara conformado por un rango variable de entre 3 a 10 microteritorios, dependiendo del nivel de dispersion geogréfica
y la densidad poblacional, de modo que un territorio puede abarcar hasta 5.000 familias, siendo recomendable configurar
territorios con un méxime de 2.000 familias.

Micro territorios de salud: Espacio territorial y social conformado por un nimero de familias, que podrén ajustarse
dependiendo de |a concentracion o dispersion poblacional, variando de 60 familias 0 menos en zonas de alta dispersion,

@ 602 7332040 _ Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
- A Y MEDIANA COBPLEJIDAD

hasta 500 familias en zonas de alta concentracion como capitales y municipios conurbados. Incluyen tanto a los hogares,
como las dinamicas comunitarias, ambientales e institucionales, considerandose la unidad minima de intervenciones
sociosanitarias ejecutadas por equipos de salud territorial. Las familias de cada microterritorio son asignadas a una
auxiliar de enfermeria quien coordina diferentes actividades e intervenciones con todos los miembros del EST,
resaltando que la puerta de entrada de estas auxiliares es el entono hogar, mediante el proceso de caracterizacion
familiar,

Para la implementacién y operacion de los Equipos Bésices de Salud el Ministerio de Salud y Proteccion social ha
dispuesto la tercera versién actualizada del "Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud:
conformacion, operacién y seguimiento” a través del cual orienta sobre |a conformacion, operacién y seguimiento a
EBS, con la implementacion de acciones de planeacion y gestion de la salud plbica a cargo de las Entidades
Territoriales (ET), en coordinacion con los demas integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua con las alcaldias municipales
de Simiti, San Pablo, Cantagallo, Arenal, Morales y Santa Rosa del Sur mediante actas de concertacion acordaron el
niimero de atenciones a brindar en el marco de la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud Especializados, de la
siguiente manera:

[ ENTIDAD NUMERO DE PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER

RECEPTORA | MUNICIPIO ' : ' :

DE_ LOS | BENEFICIARIO | *BSF | SRECEL | PEDIATRIA rEms. | PIQUITARIA

RECURSOS . _. .
Simit . ; 480 480 480 480

Empresa Social | Santa Rosa del | : \

del Estado | Suf 384 384 384 384

Hospital San | San Pablo 1 384 384 384 384

Antonio de | Cantagallo 260 260 260 260

Padua Morales %, 260 260 260 260
Arenal 260 260 260 260 ;

.
Que, la Empresa Social dellEstado Hosplial San Antonlc de Padua presento propuesta a la Secretaria Departamental
de Salud para Ia ejecucion durzmte la vigencia 2026 de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social mediante Resolucion 82 dg 20 lo ncertado con las administraciones municipales de
los municipios de la tabla arril?:mr

Que, la conformacién del equipo: nbade para la subregion Sur de Bolivar compuesta por los
municipios de Arenal, Morales, Simitl, S‘aata Rasa d {Si=San Pablo y Cantagallo esta compuesta por: un (01) medico
Ginecalogo, un (01) médico internista, un {01} medlco Pediatra, un (01) médico psiquiatra, dos (02) auxiliares de
enfermeria.

De acuerdo con certificacion expedida por el Profesional Universitario Jefe de Recursos Humanas y Presupuesto, se
constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no es
suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto
de Contratacion de la entidad para la vinculacion del perfil como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
que preste los servicios para Fortalecer la Atencidn Primaria en Salud mediante la integracién de equipos de
especializado, con el fin de promover un enfogue integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados

| a las personas, familias y comunidades para incidir en los resultados en salud, en los municipios de Cantagallo, San

Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar

PLAZO DE
EJECUCCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

VALORY
FORMA DE
PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente confrato se fija en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE. El valor fotal del contrato se pagara al
CONTRATISTA en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($19.060.750,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a

que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a |

Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.cam
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la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucidn y cumplimiento de los
requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que
contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Socid en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en ia
normetividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gebierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito
para cada pago, de conformidad con el parégrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013, Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neio obtenido se
pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesio en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que
el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo
con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el
CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con 1a E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada
entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto:
El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de vigje para que se fraslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto confractual y debidamente autorizadas, previa
| solicitud del supervisor del contrato, Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el
valor mensual del contrato como_base de liquidacion.de les. mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable.
Paragrafo sexto. Para los periodos que no carrespondan @ mensualidades completas, se cancelara la suma
proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efec!z\eamente prestados. Para el pago del contrato, los
meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

Teniendo en cuenta la necesidad que la E.S.E. Hospital San Antonic de Padua pretende satisfacer, es importante
garantizar que el CONTRATISTA desarrolle minimo las siguientes obligaciones especificas:

1. Censulta por primera vez .
2. Consulta de control o segnlmlento ,;% .

3. Realizar seguimiento a casos con wndlmone? mmcas para evaiua@‘la adherenma al tratamiento.
4. Realizar las Historias Cl lieelh

ayudas diagnosticas y eplc:rsns _____

5. Atender los requerimientos del snstema de informacion def Hospital mn fines estadisticos, legales y de facturacién,
6. Atender y cumplir oportu : i tns impartidos por las areas de auditoria médica
y de garantia de la calidad e ;

7. Registrar en SIHOS las atenciones ad ' ‘cana[izada por los Equipos Basicos de Salud, en el

8. Registrar y diligenciar correctamente la h:sl’of?acimlca en magnético y fisico si por alguna razén (plan de contingencia)
no puede realizarse sistematizada, diligenciarla segun lo establecido en la normatividad vigente ( Resolucion 1985 del
1999) especialmente los establecido el art.3" La historia clinica de un usuario debe reunir la informacion de los aspectos
cientificos, técnicos y administrativos refativos & la atencion en salud en las fases de fomento, promacion en salud,
prevencion especifica, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, abordandolo como un fodo en sus
aspectas biolgico, psicoldgico y social, e interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria®,
teniendo presente que los datos registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a la realidad
de la situacion de salud del mismo.

9, Las consultas especializadas en la modalidad de extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar
en diversas formas: En espacios o infragstructuras fisicas adaptados a la atencion en salud como |as unidades de primer
nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se adaptan temporalmente
espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencion médica y en jernadas de salud.

10. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion.
11. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria
médica y de garantia de la calidad.

Complementarias.

12. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada
municipio, en la elaboracitn del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencién
en el territorio.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ialistas de ser necesario.
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14. Mantener la comunicacion con los Equipos Basicos de Salud del territorio para seguimiento al plan de cuidado
primario.

15. Reportar los casos para |a vigilancia en salud pablica.

16. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos prioritarios.

| 17. Realizar |a referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro |a esirategia de redes de servicios de salud y
de acuerdo con las normas que la regulan,

18. Permitir y facilitar |as labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice
en forma directa o a traves de terceros, y atender sus recomendaciones.

19. Responder por ias iregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la atencion que se cbligaa |
prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes.

20. Los productes de las actividades realizadas por el confratista deben ser entregadas en medio fisico (segin la
necesidad) y magnético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacion, listas de chequeo, bases de
datos y demas documentos que soporten con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del
contrato.

21. Las demas actividades que se requieran o gue le sean asignadas por la supervision para el cumplimiento objeto
contractual

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAO . GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO.HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“ ..no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con. los semcuos de una persona natural con formacién profesional
como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINAIMEERNA - )

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del ve ntzcm, 0 7‘25) de eaero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LAEMPRES& SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del vemtrmnco {25) de enero de. 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

CARGOSY ASIGNACIONES LABGRAL;S PAR&LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e Acuerdo Directivo 003 del vemtm" ve (29) de mwembre de 2013 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como médico especiafista en medicina interna para el
fortalecimiento de la atencién primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de fa Resolucion No 1682 de 2025, con
el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas,
familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar", por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere
iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

Se constat6 que en la Entidad Hospitalaria Empre' Socral delEstado San Antonio de Padua no existe personal 0 no

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer\1) dia del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
__ES.E. SAN ANTONIO DE PADUA

733204 . Kilometro 2 entrada Simiti
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION No 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA
SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS ALAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y PARA
INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA
DEL SUR, SIMITI, MORALES Y ARENAL, E}EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, por valor de SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS GUARENTAYT&ES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE, de acuerdo con la clasificacion
de los codigos UNSPSC. Descripcion y valo _probado medaante Acta del Comité de Compras e Inventario.

R onuc*ro

16. Practica médica 086. Senﬂcms
geriatricos

SEGMENTO .

12. i:dmacién_p{pfegionéi

dia del mes de abril de 2026.

ANGELA PAQOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION No 1682 DE 2025, CON EL FIN
DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR, SIMIT],
MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Abril 01 de 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
' ,IIARCO LEGAL ' =

:":Que de conformldad con Io est ablemdo en el Estatuto de Contratacmn de la Empresa Socnal del Estado Hcspltal San Antomo de Padua {ubmada en el Mummpm de
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion

para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como |

para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO 1, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS |

MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pUblicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social der Estado seleccione la propuesta mas favorable para fa entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Anmmo de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar fa conformacion dindmica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones pmp:as de fas procesos de adqwsmfcn que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

o  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Emh!esa Sociel def Estado Hosp;fa San Anromo de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
def Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decref&‘lﬂ&? de 2015 pod»'a adqu.'nr de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia. :

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Sep nurneral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podra contratar ptx‘j_lzwodakdacf irecta, con persona nafura:‘ 0 juridica que este en capacidad de coniratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para fa presta(; 0 servicios profesionales,técnicos y de apayo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas pe: 2

Iy |

......

de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizacion ara ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del

proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefala que |a primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los estudios y documentos previos son el soporte para
framitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberén ser elaborados por la dependencia de fa cual surge la necesidad, necesidad que serd aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén gjustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacién y deberén contener componentes de carécter técrico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion dei contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato v Ia justificacién del mismo, incluyendo el anélisis econémico, e) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion de! bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colornbia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Parégrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que *Para el
caso de la contratacién directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referird, entre oiras, las condiciones que permiten
determinar Ia idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Confratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad "podra coniratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el confrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el estatuto y manual de confratacién. £n esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepeion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Regisiro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripeion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado aportuna de la necesidad que existe en Iz entidad, el andlisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, Ia Certificado de las condiciones y precios del mercado, eic., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que *Para fa contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligaforia fa invitacién a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que ‘La Dependencia que requiera de fa contratacion a fravés de un documento, determinara la necesidad de la conratacicn y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica’.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en Ia actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del |mportante prmmplo de planeaabn

consonanc:a con las normas citadas, como los responsables de e;ecutaﬁos con el fin de ga{antlzar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resulladc
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esencizles, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Brrecﬁm No. 0
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contr'

estac_iérfi?'de Servicios ?rofesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos

"'.{#

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persoua $ '*@que preste sus serwc:ns

ra Ia‘e;ecucnon del objeto que en este estud;o se plantea, haciendo

ilidad que le otorga la Iey para lo cual obtendl%unaofes@que le _rmit__a__conu__ _cmfa ersona idonea experienc er!d__a_a__e__n el tema.

kit 7 E rs e !,{- A i e ¥, . . i <y
La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamerital 73%de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y coma parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pdblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las peliticas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizarén en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales |a atencién basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a |a salud y se dictan otras disposiciones®,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar paliticas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
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de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que 'la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. E| Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
persanerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta alos principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglaments la
Ley 100 de 1893,

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacidn pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado - E.S.E. - son las encargadas de |a prestacion de servicios de
salud en los territorios y que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al presupuesto de la Nacion o entidades territoriales.

A e ﬂ%:: gl e o

Que, el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion, la direccion det Sed@fgamd y del Sistema Beneral de Seguridad Social en Salud en el teritorio nacional, de
acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, defifro de las Cuales se encuentran las deimpulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas,
planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones.

= Y

ta_!_alecﬂéngfo en su arti_culg 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion
n,.g{m“facién, regulacion, coordinacién y la adopcién de politicas que permitan

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundan ;;r a 1_a'sa|
I ntes. "

como servicio pablico esencial, correspondiéndole al esféﬁe la dir _
asequrar la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus :
Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada por la Ré n 1222 de 2024, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las entidades |
territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los fubtos: *Apayo a Programas de Desarrolfo de la Salud Ley 100 de 1993', *Plan Nacional de Salud Rural’
y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencidn de Enfermeds _“"s;@tastré'fa‘cas y Accidentes de Tréfica', y se definié el funcionamiento del Comité Asesor para
la Asignacion de Recursos - CAAR, instancia asesora que emite recomes de Salud'y Proteccion Social en relacion con la asignacion de recursos

| de los citados rubros. '

daciones 2l Ministro de €

Que, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adoptala Estrategia de AtenCionEgimanaen Sa Se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar
la atencion integral e integrada, desde la salud péblica, la pramocion de la salud, fa prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios

Que, el articula 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y
asegurar |a atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que, el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Bésicos de Salud tienen |a obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucién de equipos bésicos implica la reorganizacion funcienal, capacitacion y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberén ser adaptados a las necesidades y requerimientos de fa poblacion.

Que, en |2 prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden contratar recursos de salud pablica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en
Salud Publica
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adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectiie para
dicha vigencia

Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aguellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servidios de salud en &l marco de |a esirategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacin y constitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de olros sectores que participan en la atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que, este Ministerio, a fravés de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024, 1a cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucion 2361 de 20186, dispuso
que los actos administrativos que soporten la asignacion de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que |a dependencia responsable de la ejecucién efectlie para dicha vigencia.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presentd propuesta a la Direccion de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para apoyar la financiacion de Equipos Basicos de Salud — EBS en el municipio.

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesidn del 25 de julio de 2025, se presentaron los conceptos de viabilidad de las citadas propuestas, los cuales
se avalaron bajo |a revision técnica realizada por la Direccién de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar el
desplisgue de equipos basicos de salud para la atencion de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Bolivar, Caldas,
Cérdoba, Magdalena, Narifio, Norte Santander y Risaralda. En consecuencia, los integrantes del 6rgano asesor recomendaron mediante Acta No. 72 al sefior Ministro
de Salud y Proteccion Social, la asignacion de recursos por un valor de ONCEMIL-QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($11.662.138.460,00) MICTEdesagregados como séindica en la parte resolutiva de la Resolucion 1682 del diecinueve (19)
de agosto de 2025. P ' E

Que, la mencionada Resolucion 1682 de 2025 del Ministegib de Salud y Proteccion Social asigné ala énll_idad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital San
Antorio de Padua la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($399.999.480,00) M/CTE para el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a través'de la conformacion y operacion de Equipos Basico de Salud (EBS) de la
siguiente manera: < N -*“-- B

34"

ENTIDAD : :
MUNICIPIO #MESES | RECURSOS A
e R raos . | meneFIcARD “BS | OPERACION | ASIGNAR

Empresa Social del
4 Estado Hospital San |
Antonio de Padua

4 $399.999.480,00

Que, De acuerdo a las necesidades y particularidades del territorio, pedran integrarse al EBS ofros perfiles como: i) profesionales en Nutricion y Dietética, Odontologia,
Terapias, técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental (estos perfiles podrén vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de reelizar acciones relacionadas
con el Plan Integral de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; o iii) especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina interna, Pediatria, Ginecologia,
Psiquiatria, entre otros).

Que, los Equipos Basicos de Salud Especializados Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano especializado en salud en el marco de la prestacion
de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencién integral en salud en el marco de la
estrategia de Aencion Primaria en Salud que tendran entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,

Que, para la conformacién de los equipos basicos de salud se tendran em cuenta los siguientes perfiles:

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Conformacién de los Equipos Especializados de Salud

Niveles territoriales de intervencién sociosanitaria:

Municipio: Es la unidad politico-administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento territorial del Estado. Se distinguen zonas urbanas con sus barrics y
zonas rurales organizadas en corregimientos y veredas. En el caso de los pueblos indigenas se consideraran los resguardos, en los pueblos afrocolombianos los
concejos comunitarios y en las zonas campesinas, aquellas que se acuerden consus-asociaciones y organizaciones. Para el caso de la Resolucion 2788 de 2022 los
municipios son los sefialados en el articulo 1, en la columna ’Mumcnplos ‘donde operaran los equlpos

Territorio: Espacio territorial en el que se comparten dmamms geograﬁcas pebfamonales y%ctores%‘s(:cm ambientales y culturales que inciden en las condiciones
| desalud y &l reconocimiento de zonas de impacto y de riesgo. Un territorio estara conformado por un rango variable de entre 3 a 10 microterritorios, dependiendo del

nivel de dispersion geografica y la densidad poblacional, de modo que un !emtono puede abarc:ar hasta 5. 000 familias, siendo recomendable configurar territorios con
un maximo de 2.000 familias. - -

Micro territorios de salud: Espacio territorial y social confo ado 'por tn nﬂmero deﬁamﬂm que podran ajustarse dependiendo de la concentracion o dispersion
poblacional, variando de 60 familias o menos en zonas de alta di On fﬁ}_famfrasen zonas de alta concentracion como capitales y municipios conurbados.
Incluyen tanto a los hogares, como las dinamicas comunltarréﬁs“*am : ?ﬁapionaies considerandose la unidad minima de intervenciones sociosanitarias
gjecutadas por equipos de salud territorial. Las familias cfe cada T ﬁortc son a&gnadas auna auxﬁtaz de enfermeria qUien coordma diferentes actu.udades e
intervenciones con todos los miembros del EST, resalland’a qu e

familiar. '

Para |la implementacion y operacién de los Equipos Basicos d
"Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salu
operacion y seguimiento a EBS, con la implementacion de accione:
coordinacion con los demas integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua con las alcaldias municipales de Simiti, San Pablo, Cantagallo, Arenal, Morales
y Santa Rosa del Sur mediante actas de concertacion acerdaron el nimero de atenciones a brindar en el marco de la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud
Especializados, de la siguiente manera:

ENTIDAD NUMERO DE PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER
RECEPTORA | MUNICIPIO . o
#EBSE | GINECO- | .. MEDICINA - ix
; ggcuasogm B_ENEFICIARI% OBSTETRICIA PEDIATRIA INTERNA PIQUITARIA
Simiti 480 480 480 480
Empresa Social | Santa Rosa del
del Bty | Sar 384 384 384 384
Hospital  San | San Pablo 1 384 384 384 384
Antenio de | Cantagallo 2680 260 260 260
Padua Morales 260 260 260 260
Arenal 260 260 260 260

Kilometro 2 entrada Simiti
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Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presentd propuesta a la Secretaria Departamental de Salud para la ejecucion durante la vigencia
2026 de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucion 1682 de 2025, de conformidad con lo concertado con las
administraciones municipales de los municipios de |a tabla anterior.

Que, la conformacion del equipo bésico especializado aprobado para la subregion Sur de Bolivar compuesta por los municipios de Arenal, Morales, Simiti, Santa Rosa
del Sur, San Pablo y Cantagallo esta compuesta por: un (01) medico Ginecdlogo, un (01) médico internista, un (01) médico Pediatra, un (01) médico psiquiatra, dos
(02) auxiliares de enfermeria,

De acuerdo con certificacion expedida por el Profesional Universitario Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, se constaté que en la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas
derivadas del objeto contractual, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccidn contemplado en el Estatuto de Contratacion de la
entidad para la vinculacién del perfil como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA que preste los servicios para Fortalecer la Atencién Primaria en Salud
mediante la integracion de equipos de especializado, con el fin de promaver un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las
personas, familias y comunidades para incidir en los resultados en salud, en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal,

del departamemo de Bolwar

Prestacion de servicios profesmnales como médico espec;allsta en medlcma mterna para el fortaleumemo de la atencién primaria en salud integrando un equipo
basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucién No 1682 de 2025, con el fin
de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados

en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa de! Sz:r Simitf, Morales yArena! dei departamento de Bolivar
2.1 CODIGO UNSPSC i o il '

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

andiciones cronicas para evaluar la adherencia al tratamiento.
laboratorios, ayudas diagnasticas y epicrisis. 5. Atender los
. 6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y
requenmmntos lmparttdos por las areas de auditoria médica y de ga 2 Iaca idadi. :strar en SIHOS las atenciones realizadas de la poblacion canalizada
por los Equipos Béasicos de Salud, en el componente Plan de Cuidado Integraiﬁfﬁﬁwl al. 8. Registrar y diligenciar correctamente la historia clinica en magnético y
fisico si por alguna razén {plan de contingencia) no puede realizarse sistematizada, diligenciarla segln lo establecido en la normatividad vigente { Resolucion 1995
del 1999) especialmente los establecido el art.3" La historia clinica de un usuario debe reunir la informacion de los aspectos cientificos, técnicos y administrativos
relativos a la atencion en salud en las fases de fomento, promocién en salud, prevencion especifica, diagnéstico, fratamiento y rehabilitacion de la enfermedad,
abordéndolo como un todo en sus aspectos biofégico, psicolégico y social, e interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria®, teniendo presente
que los datos registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a la realidad de la situacion de salud del mismo. 9. Las consultes especializadas
en la modalidad de extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar en diversas formas: En espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la
atencion en salud como las unidades de primer nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se adaptan temporalmente
espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencion médica y en jornadas de salud. 10. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con
fines estadisticos, legales y de facturacion. 11. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por les areas de auditoria médica
y de garantia de |a calidad. Complementarias. 12. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada
municipio, en la elaboracion del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencion en el territorio. 13. Ajustar y coordinar el plan
de cuidado con ofros especialistas de ser necesario. 14. Mantener la comunicacién con los Equipos Basicos de Salud del territorio para seguimiento al plan de cuidado
primario. 15. Reportar los casos para la vigilancia en salud pablica. 16. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos
prioritarios. 17. Realizar la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la
regulan. 18. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacidn, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a través de
terceros, y atender sus recomendaciones. 19. Responder por |as irregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la atencién que se obliga a
prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes. 20. Los productos de las actividades realizadas por el contratista deben ser entregadas en medio fisico (segin
la necesidad) y magnético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacion, listas de chequeo, bases de datos y demés documentos que soporten

1. Consulta por primera vez 2. Consulta de control o seguimiel

Kilometro 2 entrada Simiti
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con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del contrato. 21. Las demés actividades que se requieran o que le sean asignadas por la
supervision para el cumplimiento objeto contractual

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral ninguno entre €l contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Lievar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 8. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el conirato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autdnoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debienda informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
{ltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hespitak San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atenciéft a los usuarios-fendientes a la acreditacion de la institucion. 15. E| contratista debera der

| cumplimiento 2l anexo de confidencialidad para el manejo de la irggqnacién de Ia EXSE HSAP. 16, | contratista se obliga a ufilizar los elementos de Proteccion
de la E.SE. HSAP que ser4 comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplit con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier |
asf como con cualquier persona en el marco de los servicios gue "“:
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la I'_e)f_deﬁgé Ul _ bligaci

[RATANTE a traves del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
electronica validada previamente por |la DIAN, como requi para el ﬁégosgeglgg.tjeqes:g!o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
- = .-. -{. ... g

Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o imf
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacidn entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuande lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
que programe ¢ invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los

Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. Eﬁ’iéé‘ﬁ%@tista debera estar, inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico —
otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, canocimientos. y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
fpresta a [a entidad:21. Custodiar y cuidar|la documentacion e informacion que, por razén de su
ey ge Hal £
recomendaciones que durante el desarrollo del contratoif;e%gzgaﬁga i\
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concord i : 0042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divul 2 -:-‘Zi]_! ada-desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto confractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacian Péblica SECOPI, previo & la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del c6digo de integridad
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en gérﬁg ,ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuﬁdatft}} 0 w@u teggar pqesb.fgw_impedir o] ,e_vitar_ la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion

: en el cumplimienta de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ylo
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectwéﬁ';w para pago de conformidad con a forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta d crequerimientos efectuados por los organismos de control del
fotogréfica, copia electrostatica, dptica, magnética, visual o cualquier ofr dio p’iﬁ’arollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y sus decretos reglamentarios.
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
legalizacion de los gastos de desplazamiento y fransporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en |as reuniones y capacitaciones
3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendré la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asf como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sabre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del

narte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
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3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conace y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente confrato. 3. El Contratista al momento ce la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistemna de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio ne provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccitn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con o dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electrénica. Para el efecto en |a carta de presentacidn de |as ofertas deberan indicar el correo electranico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) MESES contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En_ _I_as instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti -_Santa Rosa del Sur, deparlamento de Bolivar.

§<

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en matena contrac&aal as Empresas Sociales del Estado se ngen por el derecho pnvado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el gsta!utu genera! de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y dafégestb[@@t‘af de que tratan los articulos 209 y?ﬁ? de la Constitucién Politica y someterse al regimen de
mhabllldades ] anompahbmdades previsto Iegalmente para la contratacion estata ademés de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
i £meam|entos pat% que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas. 5
generales de la actividad contractual para entidades no somefidas al estatuto general de ec ion de  la Administracion Pblica”, siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con fex r y : lad pubilca en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién
a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal estabfeﬁdcs en Ios ﬁc%ﬁg y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacidn Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 "por Ia cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 "por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para |a contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ef cual se encuentra
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposicicnes civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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OFICIAL

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente el valor del contrato esta estimado a partir de los henorarios propuestos por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua para la conformacion y
ejecucién de los Equipos Basicos de Salud Especializados.

TOTAL COSTO DIRECTO
COSTOS INDIRECTOS

TALENTO HUMANO

COSTOS D!RECTOS +COSTOS FNDIRECTOS

VALOR UNITARIO

~ VALOR DE UN (1) EQUIPO

CANTIDAD DE
_PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL | | BASICOPORMES
- N $ 19.060.750,00 $ 76.243.000,00
2 $ 2.500.000,00 $ 5.000.000,00 °

$ 825687000
$99.999.870,00

El valor del presupuesto oficial para el presente praceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) MICTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y.contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten

el contrato y las actividades que dé é! se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcmn de los que estnctameme correspondan a la E.S.E HSAP.
5.2 PRESUPUESTO OFICIAL .

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SEIENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS ($76.243.000,00) MICTE :

INTENISTA EBSE CONSTANTE $76.243.000,00

$19.060.750,00

=

. : I 5 © b
El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos par las diferentes aul de%mac;onaies departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribucion aec:dos-im&i& sntes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de lo m%grﬁe‘ OITE [ﬁm la E.S.E. HSAP.

i ug‘;;/-

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedéfa de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

La E.S.E, Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos, En materia de impuestes no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducio de su Tesoreria, efectie de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a gue hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 436 de fecha primero (01) de abril de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090601 - Honorarios profesionales asistenciales -, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
contratacion, por valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto
de gastos de |a vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL
PESOS ($76.243.000,00) MICTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($_19.060.75{},00) M/CTE, incluidas todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

5) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio |
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[ durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del
supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los apories al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y
riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisite para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, Paragrafo segundo: A |a cuenta se le harén 'os descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya ugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros gue el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o chegue de acuerdo con Iz solicitud por parte del contratista, previos
los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre |as partes, en ningiin caso la sumateria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podré
recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto
contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el
valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago

del contrato, los meses deben entenderse de freinta (3@]___d|’as ;alen_dario.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deber4 acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el confrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, dela persona natural o representante legal de la persona juridica, persenas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO YPOSGRADO ¥ homologac:on ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UN[CO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber sido

expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendarioide la preéémamr.’)n de la oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccién:de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINAR}OS EXPEDIDO POR LA PRO(_:URADI.IRIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas j,tind‘ICBS na deben tena'aitecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El cerfificado debe haber sido expedidoicon una az@gm' : m'ayasa 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXE'EDIDO"‘POR‘ g R LORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas j’umdncas. nod estar relacionados en e Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta seré rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 d= 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacién de |a oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minime la experiencia solicitada en
la invitacién, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

15. CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de confratistas

(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social

del mes anterior a la fecha en que se presenta |a propuesta. Para el caso de persenas juridicas el oferente deberd anexar a su propuesta una certificacion

en la cual acredite estar al dfa hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante

it Sl

los (iltimos seis (08) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
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Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivoe Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de Ia oferta al Hospital.

17. CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18
meses.

18. CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses. |

19. CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion |
no mayor a 18 meses.

20. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

21. CARNET DE VACUNA COVID19

22. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

23. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, ! oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

24. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacién del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

25. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

26. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2018, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002y Ley
2003 de 2019. : i

27. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII =

28. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

29. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en |a que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el cerfificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

usales i € incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos 0 actos surgides en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 673 de 1994, articulo 40 de'la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre |a materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del procesa de seleccion o se dara por terminado el contrato.

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e inoompéfi_l;;l_v _

de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitadoia = : fener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
,, 7 N sy S Relingg Nl b L T A : e = i 3

2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: ‘gl‘%pag@de« ﬁﬁsmu sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para

contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate dé proceso

presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion

sos.concursales y existan acuerdos de pago segtin la Ley 550 de 1999", El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, a no ser que se acredite la cancelacion de
|as obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta, Las calidades y demés requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberén acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por |a entidad yfo auteridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASI RIE :
L e : : . ECONOMICO DEIL ATO o ‘ i 0 -
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los ri

: esgos previsibles que puedan afectar el pn‘ncibio de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a fipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual ast:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en medicina interna para el fortalecimiento de la atencidn primaria en salud integrando
un equipo bésico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025,
con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar os servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los
| resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar’, duranie la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.
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LA ESTIMACION consiste en valorar |a probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniende en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de |a creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente |
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CCNSEJO NACIONAL D= POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA’ y se sefalaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi;

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismas, entre otrcs. Por ejemplo, es usual que en contratos que:involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la maneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de laiposibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicgs: son aquellos que se derivan por cambios de |as politicas gubernamentales: que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobiernc y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en a ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gebierna y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir & las autoridades competentes,en la recapilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, M!NISTERIO DE LA PROTECCJON SOGIAL eic.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la cperaimdad del contrato. Entre estos encontramos la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta fa extensién del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos 2 los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por [a posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, 51stemas de mforrnacmn,ytacnolégmos equipos humanos o técnicos sin que 'os mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo: aperac vobligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato. g0 ;

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de matenales 0 servicios mcorrectos fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencidn o renovacion de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el |
confrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el seclor financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recurses, enire estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio confractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por |a naturaleza sin |a intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades putlicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, efc) Para el ejercicio de tipificacion,
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&stos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los tembleres, inundaciones, lluvias, sequias, |
entre ofros, siempre y cuande los mismes puedan preverse. =

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones gue emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucién del contrato se configuren pasivos
ambientales causadas por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado |
no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios piblicos, advenimiento de nuevos desarrolios tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 8. Una vez hecha la clasificacion por tipo de |
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo |
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos economicos.
Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la rbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
| condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva.def’ mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado. SR ir o

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren ai contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion ytendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar come mecanismo
de mitigacion el Otargamiento de garantias parciales para cubrireventuales sobrecostos asociados & la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se trasiade al contratista por regla genesal y bajo [a premisa de contar con informacion suficiente. En atencién a su
experticia en la consecucion y estructuracién de los recursos necesarios, se pres e cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros. ;

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, :

esgo asuma la parte que étiggta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
riesqos requlatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion. ST

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigaci
T
Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especifieidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contrates acorde con |a naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por abligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud de! proyecto. En estos casos, la entidad estatal podré asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

tatdleance,

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion |
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnelégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO | PROBABILIDAD |‘ IMPACTO ASIGNACION il
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS | Media-Baja | Media-baja ESE. HSAP
R 1
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J RIESGOS OPERACIONALES | Media-Baja

, Media-baja CONTRATISTA ‘-
RIESGOS FINANCIEROS ! Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Vledia-baja CONTRATISTA

| RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja ; Media-baja CONTRATISTA i

El concepto de riesgo en desarrollo del presente cenirato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objete de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz |
De Rleso

_ Extmcammcm Dmmoﬁm ]
_ LA DIVISION DE AQUELLAS, DE AleER!JO CON LA REGLAMENT : \R1 A -
En cumplimiento del articulo trigésimo octave del Acuerdo Diractivo 04 de 2025 “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacmn y amculo cuadragésimo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, "Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021°, la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
| obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista

| En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que implican la gjecucion del contrato abjeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

L Al . SEREQUIERE [ =~  TWALOR S T (TNIGENCE, ;. |
BUEN MANEJO Y CORRECTA NO EI “valor del ampara debera ser |gual al cien | Por el término del contrato y seis |
INVERSION DEL ANTICIPO - (100%) por ciento del valor del anticipo {06) meses mas.
‘ El valor del amparo debera ser igual al cien | Por el término del contrato y
PAGO ANTICIPADO NS _(100%) por ciento del valor del pago anticipado | cuatro (04) meses mas.
" El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis
CUMPLIMIENTO = {20%) por ciento del valor del contrato. (06) meses més.
_ED valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del conirato y seis
CALIDAD DEL SERVICIO NO | (20%) por ciento delvalor del contrato. (08) meses mas.
“El valor del amparo debera ser igual al quince | Per el término del contrato y un
CALIDAD DE LOS BIENES - {1@ por ciento def \falor del contrato (01) afio mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E Paor el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (03) afios més.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA suscripcién del contrato.
GARANTIA El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL NO (500) SMMLV (06) meses més
EXTRACONTRACTUAL ' :
GARANTIA DE El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL Sl (500) SMMLV (03) meses més
PROFESIONAL INDIVIDUAL | i ;

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se cbliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

En cuanto a |a posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago per mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de Ios va!ores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cabrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
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Se pactaré la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta

cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea Inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia

para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

adopte oportunamente |as medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Sien |

de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligataria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion |

| Se considera viable |a realizacién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona |donea y con expenenma en el objeto a ejecutar san desconocer las recomendacicnes aqm con5|gn adas

(9. SARLAFT _

presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas: sobre: prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no prgvienen de ainguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que Io sustituya, adicione o0 modifique. G ﬁ

El CONTRATISTA debe d|||genc|ar formulano segun corresponda persona natura! o juridica donde declara bajo la gravedad de Juramento que se entiende

| ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECONC'MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada &rea de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir de la propuesta presentada
por la entidad a la Secretaria de Salud Departamental y el estudio realizado en los lineamientos para la organizacién y operacién de los
equipos basicos de salud conforme a la Resolucion 682 de 2025; dunde se establece una propuesta de costos.

CANTIDADDE  VALORUNITARIO  VALORDE UN 1) EQUIPO

i AR  PERSONASPOREQUIPO  PORPERFL  BASICOPORMES
Especialistas . $19.060.750,00
Auxiliares de enfermeria

$250000000 |

Transporte
TOTAL COSTO D!RECTO

$ 825687000
_ $98.999.870,00

) fo y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
de contratar mediante contrato de prestacion de
servicios de manera independiente y externa, por

planes y proyectos a reahzar durante la vigen
servicios profesionales como médico especialista
el término de CUATRO (04) MESES.

El valor del contrato es por la suma SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS (576.243.000,00)
M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la E.S.E. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccin de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacigh de fos servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

WWWLES E" spltaisanamonrodep 1du- simiti.gov.co

@haospitalsanantoniodepaduadesim




e ajUALEIALIAG
p : [EnsUapy
. DlesadaU eas Qﬂ_..m__.‘
.m ) OUESEIOU RS OpUENT
N : OURS0EL REs OpLEn;
m . y 4] |BLBtLaS
o 8 LOB0JUOK @ By ousby a_._m_n_
=t | e1ey 08 o oo suroop
— O S 907 | 1 tioa eapoliod UgpeojunLo e o
£ g ¢ unwog | epoypne ‘sefanh ‘s opsoueid iy ey
o @ 51001 0p SEIDY w_%mm__.”e“%sspm?__ Syicketia ) i e
- ®© {onuos o e op ueid jap m_u%:.Ests . _
o~ » aeyuawajd) Jod ouaningas | sl g e sy, | ;
;s = - " ’ |t e| op ‘upjiEval y i
S 50y 2 [op Josodng o0 & uggeayiap i e Wl
— | Eliosidg oo 9P Josadng ok U0 __. =
o = L o =
- et 5 oEnu;
n_r.lu o _o&ua EjelL % ; =
.. = Ko .
% .% % anb ua %Enwma-. DIERUCE 3 UGBRUILLIG) ElsEH q aaar T ks
o R 183 Py304 VB0 P UGROEUuIe) EREH S =
s 2 ua i -
o & “_____M”___ EiR1 13 2[0)U] 08 eEgR AU s i ncenis o emadn el o e ki
A5 ..mm h U3 epEWINS3 #1j20y _Wﬁniaﬁriﬂas o0 e _%ELMH__."N e
i i ; | m
(7] w % o Jojei N0 B 8p A)2d B B\ped 100 | p EIpey opsana j2 by 85 704 o . =
@D : :
o ==232 :o_u_.uu__uuu 1op = _mea.‘,s“_..? e .
E o2 19n23(3 e 194y 7 on euy | Oere 18 enByuco s zokeun I s
g ﬂ a a oy spepny | 1P UOPERDRCOE)
: £ m ] [UDPIAD [ ZEh EU
: : i ; o L ;
E 2>5 5 ) ofeg ooy st :
2 c =5 m f ofsotd . __»
w ESE o :
a S3E B 13D UgioRIONEA 2 - -
: H u y feq) oBsaiy ol ofisey
~ = ~ e 8 B ) .. 2 .m
: 3
= o o2 o 3 ] :
o S oo _ m
2> 33§ |E|m |
E | pepingedos
n mv BE m qold I w :
<o ©s a8 # _ |
1 ; | =
2 = = m m - " eppew o epusbuguoo ._Hu
%89 8] uoeEjuaadiY @ EFTE U0 _ s
w a0 % ﬁ»m 19 000 ZUNUC LU 2 | m ﬁ FO
i > _.@. m WN ap opreroe B o) ‘opejuc jep i it b b : w
= UGN “PERgUa B o i o sl r
2 % 5 s 5 3 vl v & eunpodo | uopeliigo pepie i m..wm_:o__w 3 suoish. ¥ P UpEpaE o m
7 j 23 ekl G288 0 prs i fiepuapyuca i epusluguon ojEan @ oy
. 8 M g iy ok . - g ] 385_3__3.3_ PepIMELLIol s anb gy £ o~ 2
T o @2 eubisy 2| 25 UAIND ¥ 18 oy B SOEIORU0S e i B R SRS PEOROTY e == y0, 0 3
= 3 = — epieINoD el pinbos | Asauckpum e op uosey | Hpia oy 0 g
<€ m o ] : wisheauen B e oy BALII Ep Cjoues @ ¢
=T Ry ofeq ofsery = 0D - PP o . Jop cpejsaid E EgE
7 i — : : 0] eEEE0D - [ ) Jod sopuodoi o 0 5
smmd == > 2 w© . . : : C m
] = w ¥ iy obsafy = ; 284
== c.0 9 oleq ofisaly i s = & S
=5 sée : = 1- i
T m |
==k 288 : _ _ ﬂ M R 4
_ﬂ\UM_ﬂ =T D I v 2 v . @@ @g@..@
a = 22y _ = & y : 354
D w S o m : u |
= &8 o m & %:88“_“__”8“5;*&9333 OIEL1UG0 [0p UgRNoels B} o UEE00 : w : i
=5 2 ; | .u.mo_._n._cw_man_ H_u_ogwé_m:_“awv EfE.I00 |6 088202 b anb | n : - : m. .mﬂu_
= > (=R o 'ose ey ‘(slaundnguuco migihi : 1l
H.m = §273 e ﬁ i
il | ydwn E uﬂuoa
s m S 3 m RERN | lso op owsuduonifered 1w E g azg_ﬁﬁz&_msmﬁzsﬁcﬁ%w .m__ .% :
ﬁ. \u M m @ % = mmh.mea__n__._.e_n..__se.wam___ el o peunia) i %ﬂ:“aﬂn _”MMMME 5 M %
g § WL == w m .m ._o.__oﬂ_&”_un pepowIajus i 0 J0p Ugonosla ] 8 Ugke: o2l & opfo o o EE E ..dmﬁam_ n/qu m : ﬂ
v = @ G C eied Noo (o eyoefe |00, 0508 EBuB) end &) & el s b e | w_ 8 i
o © 5 EpyRIUo jop peppedean) |0 | & [Epuapguoo) ey usuo) onb oy R oo :ax%au_uwn . | 513
§5 @ : e i : .“m_wﬂu o Jofew ezien op openg oIona e eesned e I#] a_mrra op up g :a“.‘a.”_”_. OIL0a| ElSIA R = % £
pﬂ P BEl 3 n;w_n.MEE uopvenioiy) ey uppeyex 6| us .w.m__mu_a e ._..__,_i_n..ema_u. . G e m...w .'m 4
Fuomed( ; [EIEL B 0p SCjUBAT %___“_.mut;:% f ep ugosodo ap osao0id gcﬁ_ma_a _ 4 8 £3 _%
cowoun3 a_am__“n sonp ‘seigyione| OO  PRRgELLOUaD 0 S 3 536
ugnoel3 ) upnnos EzsEmE) B o() Fuoeedg 2 o vepio ap souas M Ue oquED juspsduna o e 3
LTS . | woge] : — .. ..
E ouEgg e i |.|.. = a .
[ioung = oule)3 o e e
- aoypads oulej3 : i =
2 L] e UoREE AUe)
S.Euﬁ” DU ]
- —= 0 o)
= [Elauagy
— : [BIRIDE)
w
=




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLE/IDAD

Simiti — Balivar, primero (01) de abril de 2026

Sefor

RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
rafacimorales0895@amail.com

Bogota D.C.

| Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales.

Respetada sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: MEDICQ ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en medicina interna para el fortalecimiento de la atencion primaria
en salud integrando un equipo bésico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en
el marco de la Resolucian No 1682 de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios
especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidiren los resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo,
Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar -~

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Soeral del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simitf
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

de los requisitos de ejecucién Ley 80 art, 41 y Decretcr’f ‘!:'96 y suscnpcron de1 acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos ius.efectos iegales 'y ﬁsca!es el vaior del presente contrato se fija en la suma de SETENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL EESO&Q&?E%& .000,00) MICTE. E| valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA
en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES. SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($19.060.750,00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos emdlrectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15}
dias calendario del periodo mensual subs;guientea fa EFSC’M&S prestacion det servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; presentacion detlnjg{:ge de ejecucion contractual y certificacion del supervisor,
que contendra todas las actividades desarrolladas par: ﬁ}pﬁl 'EtS'Eﬂ,tde ad% comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL'de:a ablech an- a normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional, Paragrafo primero: El CONTRATH dar'que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los framites
administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de |a entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con
la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos
podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que
se fraslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente auterizadas,
previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del
contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proparcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Consulta por primera vez 2. Consulta de contrel o seguimiento 3. Realizar sequimiento a casos con condiciones cronicas para
evaluar la adherencia al tratamiento. 4. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de
laboratorios, ayudas diagnosticas y epicrisis. 5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos,
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ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
AIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

legales y de facturacion. 6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria
médica y de garantia de la calidad. 7. Registrar en SIHOS les atencicnes realizadas de la poblacién canalizada por los Equipos Bésicos de
Salud, en el componente Plan de Cuidado Integral Individual. 8. Registrar y diligenciar corectamente Ia historia clinica en magnético y fisico si
por alguna razon (plan de contingencia) no puede realizarse sistematizada, diligenciarla segin lo establecido en la normatividad vigente |
Resolucion 1995 del 1999) especialmente los establecido el art.3" La hisforia ciinica de un usuario debe reunir la informacién de los aspectos
cientificos, técnicos y administrativos relativos a la atencion en salud en las fases de fomento, promocion en salud, prevencién especifica,
diagndstico, fratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, abordandolo como un todo en sus aspeclos biolégico, psicaldgico y social, e
interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria®, teniendo presente que los datos registrados son suministrados por el
usuario o su familiar y corresponden a la realidad de la situacion de salud del mismo. 9. Las consultas especializadas en la modalidad de
extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar en diversas formas: En espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la
atencion en salud como las unidades de primer nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se
adaptan temporalmente espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencion médica y en jornadas de salud. 10. Atender los requerimientos
del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacién. 11. Atender y cumplir oportunamente las
recomendaciones y requerimientos impartidos por las &reas de auditoria medica y de garantia de la calidad. Complementarias. 12. Participar
como integrante del Equipe Bésico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada municioio, en la elaboracién del
cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencion en el territorio. 13. Ajustar y coordinar el plan de cuidado
con otros especialistas de ser necesario. 14. Mantener la comunicacion con los Equipos Basicos de Salud del territorio para seguimiento al plan
de culdado primario. 15. Reportar los casos para la vigilancia en salud pablica. 16. Asesorar a los profesicnales de los equipos basicos de salud
para el manejo clinico de casos pricritarios. 17. Realizar la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro |a estrategia de redes de
servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan. 18. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria
gue la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones. 19. Responder por las
imegularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la atencién que se obliga a prestar, y aplicar las medidas correctivas
pertinentes. 20. Los productos de las actividades realizadas por el coniratista deben ser entregadas en medio fisico (segun la necesidad) y
magnético; al supervisor del contrato incluyende documentos de verificacion, listas de chequeo, bases de datos y deméas documentos que
soporten con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del contrato. 21. Las demés actividades que se requieran o
que le sean asignadas por la supervision para el cumplimiento objeto contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que: afecten el debido desarrallo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia. responsabilidad, por tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa. Soc:arde!. Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacion opamma y confiable respecto de [os asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida opertunidad
al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida eJECUCiOl“J del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el
servicio contratade. 6. Cumplir con las achwdade_s} metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de
la entidad y los principios de celeridad, 1ransparenc ; responSabnhdad eficacia yobjetlwdad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la elecuczon del presente contsatn prcpendlendo en todo c¢aso, por su conservacion y
uso adecuado; No obstante, el coniratista debera cerrtar : proplp ategiaky l'en!;as de trabajc y prestara sus servicios profesionales
de manera independiente y autdnoma, 8. Acreditar afiliaci asalud y peasio lo éstablecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Amczjg51 35. 9. Dar estriclo mmphmaento alas normas de orden laboral y prestacional.
10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Sotial del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peficiones de quienes
actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habil de cada mes un
informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asl como un informe de la totalidad ce las
actividades ejecutadas y Ia finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar
cumplimiento abligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Sacial del Estado Hospital San Antonio de Padua, para
la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacion de la E.S.E HSAP, 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma del
Sistema Electronico de Confratacion Piblica SECOPII, previo a la firna del confrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la
E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos, 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos
o de cualquier otra naturaieza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion
contra empleados, contratistas o usuarios de |a entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad.
21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ccultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo coma
la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante
llo del contrata le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
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obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.
25. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientes efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucicn,
desarrollo o Implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA deberd garantizar que la informacion clasificada
o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia
electrostatica, éptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28.Enel
caso que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del
ratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta
obligado 2 restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segin
lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, medificado por el articulo 30 de Ia Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993,
los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrolio del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que requle la materia. 32. Asistir y participar en |as reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente
sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener
disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR: o

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrata en los términos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, deblendo aportar l0s siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII 1 : B

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la personta natural o representante legal de la persona juridica, personas
naturales e i

3. DIPLOMASY ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POS'GR‘EDO, y homologacian ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL o

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REC-E]STRB UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El
certificado debe haber sido expedido con una antesioridad na mayor a 30.dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital,

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR; si el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Difeccion. de Reclutamiento donde conste que la situacion militar

se encuentra definida. % R

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las persanas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El cerfificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayer a 30 dias calendario de la
presentacion de |a oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1893, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contralorfa General de la Nacién. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la

experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.
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15.
186.

17.

18.

19.

20.

22.
23.

24.

25

26.

27.
28.

29.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDQ DE PENSION Y ARL (NIVEL 3} COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturzles) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente deberd anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo mencs durante los Gltimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccian, a los sisiemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 78S de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de 'a oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses. )

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

.....

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, apllcandc Unicamente para oferentes que sean personas naturales, |a fecha de realizacion
de! examen debe ser no mayor a 3 ares a la fecha de presentacion de'la oferta. -
FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL (0] .IURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO
DECLARACION DE BIENES Y REMASYREGISTRO BE‘;CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.
CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP
CERTIFICACION DE REGISTRO EN
oferente. :
CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDAAL !{OSPH'AL, enlaque se mfo:me ef numero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
idad na endario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

LATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP!I donde se pueda observar usuario del

La oferia y sus anexos dnbera ser presen{ada en la ESELS Ant nio de Paduay oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias

Cordialmente,

M. — 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de
servicios profesionales como médico especialista en medicina interna para el fortalecimiento de la atencion primaria
en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en
el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en
los resultados en salud en fos municipios de Cantagallo, San Pablo, _Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del
departamento de Bolivar’, la Jefe de Talento Hamano ¥ Presupueste pracede a realizar el analisis de la idoneidad y
experiencia. =

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de RAEAEL RAFA MORALES GONZALEZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nro. 1.079.93/. 344&' Pivijay — Magdalena certificando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se reqme% para eI cumphmlento cabal del objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Presta{nog,g Servi 'fesmnales asi como de las obligaciones que de €l se
derivan, tal como se COnsagro enel estud- para a uscnpqugz\de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual
ha sido verificado asi: : 3

e Persona
o Titulo obtenido MEDICOESF MEDICINA INTERNA
RETHUS 10799373445

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, a los diez (10) dias del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 330-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUAY RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 330-2026
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO {04) MESES

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en medicina intema para el
fortalecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo bésico de salud especializado de
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion
OBJETO No 1682 de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los
serviclos especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud
en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del |
departamento de Bolivar
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
CONTRATISTA CC. No. 1.079.937 344
ST O e ai;EélTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS (§76.243.000,00) |
coP 436 de 2026 -

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESDXS i ; v residente en Simitf - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nomhre ¥y repr'&seniacnén legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6,
en su condicion de Gerente nominada mecinanie Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesmn de fecha mayo 28 de 2024, posesionada
debidamente para el ejercicio del cargo, facu!fa(fa para faqs%scripcfén de este c.on{rato segun lo prewsto en el estatuto y Manual de contratacién
institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estcs fectos en lo sul:%z se denommaré EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,

| ) y résidente en [a ciudad de Bogota D.C., identificado(a) con
e Pivijay, departamggn de Magdalena, quien para efectos del
do susCrb:r el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES, que se regi
disposiciones Civiles y Comerciales pertinentes,
1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024

previas las siguientes consideraciones: 1) Que la E.S.E. Hos '.ﬁ-'-‘a'- Padua, es un enndad publica descentralizada, no sujeta al
Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el
derecho privado y podré discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de
las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “fas
empresas Sociales del Estado cuando celebren coniratos regidos por ef Derecho Privado puede sefeccionar a sus contratistas de acuerdo al
criterio que fenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su
misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacién de los servicios a sus usuarios, procurando siempre
¢l bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de su érea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de aperacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los
parametros anteriores, La Junta Directiva como drgano superior de direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo No. 004 de
2024 por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por
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medio de la cual se "EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021°. 5) Que, el articulo
séptimo del Estatuto de Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua para la ordenar y dirigir los procesos confractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La
Seccién Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidds (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede existir
una relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segunde se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0
tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente Ia configuracion de un elemento de subordinacion” 7)
Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha
sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado,
que para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos;
son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que
constituye un servicio pablico segun lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto
constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio plblico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la
nacién o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de
otras entidades. Ello autoriza |a celebracién y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, Ia entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion
Directa "Para la prestacion de servicios profesionales, técnieos y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el é_l{féﬁ?ﬂ’gque sq'ﬁ'ate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd la necesidad
elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, que preste
los servicios para Fortalecer la Atencion Primaria en Salud mediante la integracion de equipes de especializado, con el fin de promover un
enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los'servicios especializadds a las personas, familias y comunidades para incidir en los
resultados en salud, en los municipios de CantagallogSan Pablo, Sarfa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar.
10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Prei@i o, certifica que, @gntrb de la organizacion interna de la Entidad, no existe personal o
no es suficiente, o no existe personal especializado da i’as G%igggiones especificas derivadas del objeto a contratar. 11) Que,
el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto 0.6l E: revio donde consta fa necesidad, y demas aspectos del mismo segin el
contenido en el Principio de Planeacion contenido enel umeral 2°, del articulo decimo noven, del Acuerdo Directivo 04 de 2024 *Los esfudios
y documentos previos son el soporte para framitarlos procesos de coniratacion dela ESE, los cuiales deberén serelaborados porla dependencia
de la cual surge la necesidad, necesidad que serés mbag'ét:ggi-‘fa gerencia pregiq;a_ja g{gb@{égién de los estudios, los cuales deberan ajustarse
a cada modalidad o criterio de seleccitn, revisadas en'su parte juridica por el profesional de kContratacion y deberén contener componentes de
carécter técnico, financiero y juridico, ademas de [0S, ! TENC is=Ea descripcion de la necesidad que se prefende satisfacer
con el proceso de contratacion, Objeto a contrarar,"&a\ T d de § firatista y su justificacion, incluyendo fos fundamentos
Juridicos. Ef valor estimado delcontrato y la justificacion a'éfw i w 6

favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio deaeuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia
Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y la forma
demitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el
expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente.
14) Que, el jefe de Presupuesto de |a E.S.E. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del
presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segun Ias estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en
medicina intema para el fortalecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo bésico de salud especializado de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin de promover un
enfoque integral en el culdado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los
resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simitf, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar,
Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL
CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Emprasa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los
emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas
relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones
correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes
obligaciones: Especificas: 1. Consulta por primera vez 2. Consulta de control o seguimiento 3. Realizar seguimiento a cascs con condiciones
créni luar |a adherencia al tratamiento. 4, Realizar las Historias Clinicas, férmulas de medicamentos, remisiones, conira remisiones,
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ordenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis. 5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacion. 6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de
auditoria médica y de garantia de la calidad. 7. Registrar en SIHOS las atenciones realizadas de la poblacién canalizada por los Equipos Basicos
de Salud, en el componente Plan de Cuidado Integral Individual. 8. Registrar y diligenciar correctamente la historia clinica en magnético y fisico
si por alguna razén (plan de contingencia) no puede realizarse sistematizada, diligenciarla segun lo establecido en la normatividad vigente (
Resolucion 1995 del 1999) especialmente los establecido el art.3" La historia clinica de un usuario debe reunir la informacion de los aspectos
cientificos, técnicos y administrativos refativos a la atencion en salud en las fases de fomento, promocion en salud, prevencion especifica,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad, abordandolo como un todo en sus aspectos biolégico, psicol6gico y social, e
interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria”, teniendo presente que los datos registrados son suministrados por el
usuario o su familiar y corresponden a la realidad de la situacion de salud del mismo. 9. Las consultas especializadas en la modalidad de
extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar en diversas formas: En espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la
atencién en salud como las unidades de primer nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se
adaptan temporalmente espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencién médica y en jonadas de salud. 10. Atender los requerimientos
del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacién. 11. Atender y cumplir oportunamente las
recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de garantia de la calidad. Complementarias. 12. Participar
como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada municipio, en la elaboracién del
cronogramay el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencion en el territorio. 13. Ajustar y coordinar el plan de cuidado
con otros especialistas de ser necesario. 14. Mantener la comunicacién con los Equipos Bésicos de Salud del territorio para seguimiento al plan
de cuidado primario. 15. Reportar los casos para la vigilancia en salud piiblica. 16. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud
para el manejo clinico de casos prioritarios. 17. Realizar la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro la estrategia de redes de
servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan. 18. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria
que la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones. 19. Responder por las
imegularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo. de 2 atencion gue se obliga a prestar, y aplicar las medidas correctivas
pertinentes. 20. Los productos de las actividades. realizadas por el contratista deben ser enfregadas en medio fisico (segin la necesidad) y
magneético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacion, listas de chequeo, bases de datos y demas documentos que
soporien con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del contrato. 21. Las demas actividades que se requieran o
que le sean asignadas por la supervision para el cumplimiento objeto contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrolla del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto,.no: existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Secial del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacion opertuna y confiable reSpgbto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad
al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion def contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el
servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cinéndose a 1a naturaleza del contrato, la necesidad de
la entidad y los principios de celeridad, transparencia, respansabilidad, eficacia y obje p;me ofros. 7. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicién para. cucion del prese anirato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y
uso adecuado; No obstante, el contratista debera cont - - fientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales
de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliaciom, ud"-_ pensiom; segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9:Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.
10, Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes
actten por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el ditimo dia habil de cada mes un
informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y |a finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar
cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para
la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico - SIGEP, y en la plataforma del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la
E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos
o0 de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No sjercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion
contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad.
21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su relacién contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado 0 a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como
la Ley de Habeas Data en el cumpiimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante
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el desarrollo cel contrato le imparta el CONTRATANTE a traves del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.
25. Presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacién clasificada
o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia
electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacién escrita de la entidad. 28. En el
caso que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del
tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra
noma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta
obligado a resituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su cbjeto contractual. 30. Segin
lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en |a Decision Andina 351 de 1993,
los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrcllo del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transpore conforme al acto
administrativo que requle la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente
sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacién de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener
disponibilidad al llamado por parte del supervisar del contrato, cuando se requiera. Pardgrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION -
EL CONTRATISTA, con la suscripcitn del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiane y del HOSPITAL,
para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compramete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningUn funcionario pablico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por objeto 1a colusion en el presente contrato. Pardgrafa segundo. Este contrato derprestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el comratista lendré en cuenta los rineamientos sugeridos por el supenrisor para prestar sus servicios. TERCERA.

por parte del Hospital 1a i lnrormacmn yfo apoyo que requlera para lact cta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL . 1. Ejercer Iz Supervision Administr va, financiera y téenica, através del funcionario de planta que designe
el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en cualguier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi
como la calidad del servicio e igualmente velar par el estricto cumplimiento: de su objeto y eontrol de las obligaciones adquiridas a través de
este. 2. Informar de manera oportuna sobre los li neammmos. tecmcos ¥ admm;straﬂvosalosq!e se deba sujetar el suministro objeto del presente
contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato. que sasuscnbathm ife! ". a!a ima de pago establecida y bajo |a presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y deméas :fecurna??ﬁ:srqﬁe SO I miento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumpllmlenrmde Ia:‘mb iga es‘por parte del CONTRATISTA. QUINTA, DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA. El confratista declara que: 1. Conoce y acepta los Doctmentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. Ei valor del
confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para fodos los efectos legales
y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS
($76.243.000,00) M/ICTE. El valor tctal del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (519.060.750,00) M/CTE, incluidos todos los impuestes, tasas, contribuciones, costos directos
indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva
prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la
presentacién del informe de ejecucion contractual y certificacién del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el
CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pzgo, de
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conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, Paragrafo segundo:
A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad,
El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en
una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contrafista, previos
los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato.
Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podr4 recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente auterizadas, previa solicitud del supervisor del
contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion
de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Pardgrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compramete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y
pensiones, como independiente debiéndose cotizar sabre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de
esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervisidn de la realizacién del objeto del presente Contrato seré ejercida por el funcionario de planta que designe la
Gerente, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del
mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta |as funciones descritas en el TITULQ [l CAPITULO IIl, del Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones pnmpa[es del supervisorestan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe-iniciar la ejecucion del mismo previa cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio QbJElCJ dell presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqul
consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en. el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los
Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. §)
Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con la 0b1|gac:|or| estaﬁfeada en el pr nte Cantrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al S|stema General

del Confrato. 8) Cumphr con las obligaciones de ccntmty utg}iancra establecidas en fés Leyes 1952de 2019 y Ley 1474 de 2011, demés narmas
y disposiciones concordantes. 9) Tramitar de manera opﬂnuna |as adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador
del gasto del |ncump||m|ento de obhgacnones conu'acttialesa cargo del CONTRATISTA durante |a ejecucion del contrato o dentro del término
al.ejercncao pmplc de !’as fcmg@s}m de supervision. Paragrafo primero. En caso de
mcumphmnemto de |as obligaciones antes citadas, § sanciones previstas en laLey 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normaajmcardanfes:i’hrﬁgsa,_; segundo. Mediante comunicacién escrita el Hospital podra
cambiar al supervisor designade. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION C ACTUAL. Ei plazo de ejecucion del presente Caonfrato sera de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion ‘del acta-de initio entre &l SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua,
queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comiin de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral def Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.
PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al
quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de
|as obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del
objeto del contrato. Las muitas tendran un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se
podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El coniratista se compromete a constituir una garantia Gnica a
favor de la entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare los siguientes riesgos: A. Péliza
de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado. Vigencia: La duracion del contrato y seis (06) meses mas. Cuantia: El veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, B. Responsabilidad civil profesional: Este amparo cubre a la E.S.E. de reclamaciones de
terceros por falla, error, omision o negligencia en la prestacion de servicios profesionales. i). Esta garantia, debera ser exigida para el
talento humano en salud. ii). Los demas incumplimientos de obligaciones que El Hospital San Antonio de Padua, considere deban ser
“amparados CUANTIA E! valor del amaro seraeuwalenle ac umlentos 500} SMMLV VIGENCIA: Por el termino de la duracion del
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contrato y cuatro (04) meses més Paragrafo. En el evento en que ei contrato no se pudiere liquidar dentro del plazo contractual por causas
imputables al contratista, éste debera prorrogar la vigencia de las garantias de Cumplimiento y pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales, por un plazo de seis meses mas. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente
Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. 8an Antonic de Padua de la
presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacién al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 436 de fecha primero (01) de abril de 2026,
con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales —, por un valor de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE, expedido por I PU. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el
cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026, DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige
liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA
cuenta con formacién como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo
de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segan la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision
y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la
planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este
contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no
le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra
dar por terminado el contrato por Ias siguientes causas: a) Incumplimienta-de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de
mal manejo de la informacion del Hospital por parte del. contratista. ¢} Participacion en acios que vayan en conira de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) per mutuo acuerdo. e} Por vencimienta del plazo pactado. Paragrafo. - Para Ia terminacién del contrato basta
con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante
y debera procederse en forma inmediata a la liquidacién del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL
podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a o establecido en
los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen
discrepancias entre las paries sobre la interpretaciénide algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion
grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en aclo administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocaga_é_r; del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos
de arreglo directo, tales como la Negociacicrr Directa, la Amigable: Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes
dispondran de un término de 30 dias contados a partir de lafecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra
ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en
especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directives No: 04 y 05 de 2024, expedidos por 2 Junta Directiva de la E.S.E. HSAP — Estatuto y
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua: VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podré ceder el presente

contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente delaE.S.E. San Anto '|o=<Te'Eadua* VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es respcnsabl&por} p rdfdaodetenoro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para'el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual,
comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en
el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista
apoyara la accion del Estade Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compramisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion y la Ley colombiana tales como; 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grade de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En
el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial *Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 85, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax namero telefonico (1) 565 86 71;
la linea fransparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; corren electrénico, en la direccion:
webmasteraanticorrupeidn.gov.co, al sitio de denuncias de! programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupeion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante
y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacién, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a Ia ejecucion del confrato sin previa
autorizacién escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
gue por la razdn que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la
proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del

presente contratc por la parte perjudlcada asr COomo & ias aCCIGI'IeS Judlmales yla mdemmzamon por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
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terminos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publigue o divulgue, ¢ haga publicar o divulgar alguna ponencia u ofre articulo
que incorpore 0 revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de Iz gjecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonic de Padua, para sus comentarios y respeciva aprobacion
o negacin. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de o dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente par el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, |2 ES.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccitn de comeo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad dela E.S.E. San Antonic de Padua, con [z dnica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitaces, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porgue nos haya solicitado informacion en algln momento, Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., eviter el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de cardcter personal  por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodeoaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de iz presente orden, los
siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta ¢ oferta de servicios
presantada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta, 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5.
Certificados de antecedentes judicigles, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8.
Registro Presupuestal. 9. Hacen igusimente parte de este instrumento, tedos los documentos de supervision e informes sobre la gestion
contractual que se produzean a lo largs del término de! confrato. VIGESIMA NOVENA, NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVGS VIA
ELECTRONICA. D= conformidad con fo dispuesto en i articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA auforiza 2 [a ESE HSAP
para reglizer la notificacion de actos administrativos via electrénica, al siguiente corree elecironico; rafaelmorales0895@amail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADQ SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad. de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente

contrato, que cumgle con las normas scbre prevencion y confret de Eavads de’Actives y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten
aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provieneside ninguna actividad licita contemplada en el Cédigo Penal Colombiang
0 en cuziquier noma que lo sasutur" ad:aone 0 rrtodinque TRIGESIMO PRIMERG. PERFECC!GNAMENTO Y EJECUCION. Este contrato

A : : : : &Y RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
Gﬁte E.S.E. San Antonio de Padua Bawnr! . > C.C.No. 1.079.937.344 de Pivijay - Magdalena
Contratante o ) 2 Contratista

Elabero MJRA, Abcgado externo.
Reviso. P.U. Recurse Humane
Aprobd.  Gerenfe. ES.E. HSAP
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Simiti = Bolivar, diez (10) de abril de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.
REF.: Designacion de la Supervision del Confrato de Prestacion de Servicios
Profesionales 330 del diez (10) de abril de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua y RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ, identificado(a) con C.C.
1.079.937.344

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi COHdICiOﬂ c[e.ﬁerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366,
por medio del presente escrito manifiesto qué ha sido des nada supemsora del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 3302026, cuyo objeto contractual es: ‘Prestacmn de servicios profesionales como médico especialista
en medicina interna para el fortalecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con
el fin de promover un enfoque integral en el cu:dag de la saJud acercar Igs servicios especializados a las personas, familias y
comunidades, y para incidir en los resultados e 1 salud en los munieipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Morales y Arenal, del departamento de Bolivar; CUATRO (04) MESES. Valor del Contrato SETENTA'Y

SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA-  ($76.. 243.000,00) WCTE quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el '

ino de [a ejecuc

Para el desarrollo de la SUPERVISION del ccnlrates Derd tener en cuenta | funalones descritas en eI TITULO Il CAP!TU LO
11, del Estatuto de Contratacién de la E.S.E. o

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato eniend ef eontratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacior Emtr ;

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo
con lo estipulado en este contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de
afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato.

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas
normas y disposiciones concordantes.

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley
1952 de 2019y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

602 7332040 Kilometre 2 entrada Simiti
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13) Mediante comunicacion escrita el Hospital pedra cambiar al supervisor designado.

Notificado,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
E.S.E. San Antoniolde Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

@' 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)
De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de:

. Garantia Unica o Péliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por RAFAEL RAFA MORALES
GONZALEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.079.937.344, Contrato inicial . 0 confrato adicional D que avala el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 330-2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales como médico especialista en medicina intema para el fortalecimiente de |a atencién primaria en salud integrando un equipo basico
de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucién No 1682 de
2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y
comunidades, y para incidir en os resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal,
del departamento de Balivar, de acuerdo a los siguientes amparos:

Péliza No. 400-47-994000114587, con vigencia desde el 10-04-2026 hasta el 10-02-2027, emifida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, aseguradora identificada con Nit, 860.524.654-6, expedida en fecha 04-05-2026

 AMPARO VEGENCRBESDE WG_ENCEM;:ASTA o . .
..... ¥ : (dmfa) | Hets e
Cumplimiento 10- 04 2026 10-02-2027 $15.248.600,00
. Pdliza de Responsabilidad Civil Profesronaf presentada par RAFAEL R:AFA MORALES GONZALEZ, identificado con Cedula de

Ciudadania No. 1.079.937.344, Contrato inicial o caontrato admana! \:fque avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP. No. 330-2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como médico
especialista en medicina interna para el fortalecimiento de fa atencién primaria en salud infegrando un equipo basico de salud especializado de
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marca.de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin de promover
un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar] los servicios especializados a las personas; familias y comunidades, y para incidir en los
resultados en salud en los municipios de Cantagal[o,San F'ab[o Sanfa Rosa dekSur, Simiti, Morales y Arenal, del depariamento de Bolivar, de
acuerdo a los siguientes amparos: ;

Poliza No. 5314225000580, con vigencia desde: 32001, efﬁ'mda por MAPFRE SEGUROS GENERALES DE

COLOMBIA, aseguradora identificada con Nit. 8

 AMPARO 2 VALOR ASEGURADO
e . L ; _. a) | R e .
R.C. actos médicos — Médicos b 3 L 0822027 $1. 500,000 ,000,00
Gastos de defensa 03 3 -03-2027 $600.000.000,00

Asistencia médica emergencia B 13-03-2027 $1.500.000.000,00
Responsabilidad civil acto m. aux. o dependiente | 13-03-2026 I 13-03-2027 $1.500.000.000,00

Se verifico que la pdliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida
segun lo estipulado en el contrato y segin las prescripciones legales, siendo procedente impartirle aprobacién y aceptacion. La gerencia
encuentra que se ajusta a los parametros fijados en el contrato, por lo tanto, Ia aprueba y acepta en todas sus partes

Para constancia se firma en Simiti — Bolivar, a los trece (13) dias del mes de abril de 2026.

Elaboro.  MJRA. Abogado externo
Reviso. P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aproba. Cerente E.8.E. HSAP

802 7332040 _ Kilometro 2 entrada Simiti
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4010500348

AGENCIA EXPEDIDORA; CABECERA COD.AGENCIA: 400 Ramo: 47
| Dla MES ARG ) ARQ
E| npooe vovmiento:  TXPEDICION TIPO DEIMPRESION:  IMPRESICN | 04 | o5 | 2026 | 04| 05 l 2026

\ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J
2 DATOS DEL AFIANZADO
-]

{NOMBRE:: RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ IDENTIFICACION:  CC 1079.937.344 h
g | DIRECCION: TV 44 100 123 EC BOLONIA cupad: BOGOTA, D.C., DISTRITO CRPITAL  TELEFONO: 5,0 000g
b8 J
5 DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO %

| ASEGURADO: E_s.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION: T 900.196.366-6 !

BENEFICWRIO: E_ S E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION:  pyi7 900.196.366-6 :

. )

AMPAROS

GIRO DE NEGOCIC: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOCS. W

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA

CONTRATO

CUMPLIMIZNTO 10/04/2026 10/02/2027 15,248,600.00
BENEFICIARIOS
NIT 900198366 - E.S.E EOSPITAL SAN ANTCNIC DE PADUR DE SIMITI

£

Ahora Asnguradora Solldaria da Col

HUPERINTENDENCIA FINANCIERA.
DE COLONELA

VIGILADG

a través dal Call Center, por favor tenga en cuenta qua sera cor

i6n dao los cll

o de (olombia ,
ibieras diie POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
oo " POLIZA No: 400-47-994000114587  ANEXO: 0

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS.:
OBJETO DE LA GARANTIA

EL CBJETC DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INC'JMELI)EIENTC DE LAS
CBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE FRESTACION DE SERVICIO NO. 330-202%, ELEBRADO ENTRE LAS
PARTES, RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICC ESPECIALISTA EN MED CINA INTERNA PARA
EL FCRTALECIMIENTO DE L& ATENCION PRIMARIA =N SALUD INTEGRANDO UN EQUIPC BASICO DZ SALUD ESPECIALIZADD DE LA
ENTICAD EQSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO 1682 DE
2025, COMN EL FIN DE PROMOVER UN ENZFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR 1L0OS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN 1OS
MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR, SIMITI, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE ROLIVAR.

CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
POR DISPOSICICN DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPSRATIVA,

CERTIFICA QUE LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS
O BNEXO0S, QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA.

X
F VALOR ASEGURADO TOTAL: l VALOR PRIMA: ' GASTOS EXPEDICION: f VA [ TOTAL A PAGAR:

N

$ **xx%15 248,600.00 | § *wkkkkkkkxx5] 135 $****15 000.00 $ *AXANNK]D 566 § rxkrkkxrxxxTg 701 J

JOHANNA MARCELA GALINDO RUEDA 8908 100.00

S

LEGAL APLICABLE. ALES.
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES ENLA DECL & LOS CANALES DE: PRE: 0 ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS "“MSUETBTDYWIW POR MEDIC DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVD PARA LA GESTION DE COBRANZA, FOR FAVOR INFORMAR AL CORRED ELECTRONICD: GESTIONDECARTERAZDSOLIDARIA COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR

INFORMAR AL  CORRED  GESTIONCOMERCIALESOLIDARIACOM.CO ¥  PARA  MODIFICAR O ACTUALIZA SUS DATOS DE CONTACTO POR  FAVOR A: sollderia.com.colwa,

MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEUUHU USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMAGCION: DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA B AUTORIZA A SOUDARLA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN EST! A RECOLECTAR AL UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REALIZAR CUALGUIER OTRG mnmsmua LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS A LAS ACTTY ES ¥ XNALES, ¥ CIJM-OI-IIHH QTRO REI-M’:ICINADG CON EL DESARROLLO DEL OBJETOD SOCIAL L3 QUE IMPLICA EL USD DE LOS DATOS
EN DE ¥ DE SER EL CAS0, CUANDD LA ACTIVIDA Lo DE LOS MISMOS A UN TERCEROD nNcLuvm TERC‘EROS PAISES), BAJO LOS PARAMETRCS DE LA LEY 1581 DE
2,012, DECRETO 1074 DE 201 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASD, nmuunw SOLIDARIA mmm LAS CONDICIONES DE DEMAS 08 QUE IMPLIGUEN E:.m'rulzn‘m OE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION 3E MANTENDRA POR EL TIEMPO DE mﬂﬁn DEL ViNCULD O LA PRESTACION DEL SERVICIO ¥ ml BL l'lll.l‘ﬂ ue DURACION DE LA Lo

ESTABLECIDO EN 5US MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD QUE HE CONOCIDO La POLITICA DE £3 NIBLE EN_; HTTPS:IASEGURADORASOLIDARIA COM. CO/ENLACES-OE- mmu:mmm

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURC, POR FAVOR INGRESE AL SIGUWENTE LINK com ol < i i aspx Y BUSQUE EL NOMBARE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGUAA EN EL TITULD DE ESTE DOCUMENTD,  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA \WEB hitps:/Awww. asoguradorassidaria,com.co, EN BL MENU "SERVICDS™, OPCION “CONSULTA POLIZA D= CUMPLIMIENTO ¥ OTROS®

-3 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGLURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO )

f'” v NNATH R WIIHHIW Il

{415)7701861000013(8020)000000000007000401050034 FIRMA TOMADOR
DiRECCION NO‘I]FICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

CADB21T780ROFFCTDSE R ﬂﬁ. 'ﬁm m
di

D dol C i ~ Principal: Juan i4n Portlla Portila - Defensor del C Fi José Guillermo Pefla
Diraccion: Av 18 # 114 - 09 ul‘u:ma 502 Bogotd - Teléfonos: (B01) 293 13 70 - 213 13 22 Caluiar 321 QZA 04 TG 323 232 29 34 Corrao b eom
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Estimado.

RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ

iNos alegra que hayas
renovado la proteccion con tu
aseguradora global de

Para nosotros es una exelente noticia seguir contando con clientes como td. Sigue disfrutando de todas las
ventajas y beneficios de estar asegurado con MAPFRE y recuerda que toda la documentacién de tu pdliza la
encuentras en los siguientes enlaces:

® Condicionado de mi sequro de RC
® Cula interactiva del asegurado,

@ Certificado de sequro,
® Portafolio.

Recuerda que contamos con diferentes alternativas de pago. Més informacién, haciendo clic aqui.
Ten siempre presente que tu asesor de confianza es:

MURCIA MAHECHA ANGELA MARIA
Mévil: 3332320412
Email: ANGELAMMAPFRE@GMAILCOM

Sigue gestionando tus productos en clientes.mapfre.com.cg y revisando tu perfil de
mapfretecuidamaes.com.co, nuestro programa lleno de ventajas para ti. Y por supuesto, mantente al dia en

@mapfreco @MAPFRE_CO @MAPFREco
Seguimos contigo, siempre de tu lado.

#MAPFREMAsCercaDeTi

mapfre.com.co

MAPFRE
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PCLIZA R.C. PROFESIONAL Hg,——M =
- in
MEDICOS INDIVIDUALES
RAMO f PRODUCTQ CERTIFICADO FACTURA OFICINA MAFFRE DIRECCION CluDAD
72/ T3 1 1 COMERCIO ELECTRONICO Avenida Carrara 70 No 99 - 72 BOGOTA D.C.
TOMADOR NIT/CC DIRECCION CIUDAD TELEFONO
RAFAEL RAFA MORALES GONZAL=Z 1079937344 TV 44 2100 -123 BOGOTADC. 300283
ASEGURADC NIT fCC DIRECEIAN CIUDAD TELEFONDO
RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ 1079937344 TV 44 # 100 -123 BOGOTA DC. 1004283
ASEGURADO NIT /CC DIRECCION CIUDAD TELEFONO
DL N, N.C. MN.O.
BENEFICIARIO NIT /CC DIRECCION CIUDAD TELEFONO
L CUALQUIER TERCERC AFECTADO MO ND. ND, KD. P,
i £ (] D ) RIO
NOMERE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO %% PARTICIPACION |,
l MURCIA MAHECHA ANGELA MARIA ADM 12650 3BINCM2 100,00 J

INFORMACION DE

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO
Dia MES ARO HORA Dia MES ARO INo, DiaS | ——HORA _Dia_ MES ANQ) No, Dia
INICIACION a0:00 13 3 2076 INICIACION 0000 13 3 2024
g g arn TERMINACION 00:00 13 3 2027 i TERMINACIAN 00:00 1 3 2027 A
INFORMACION DEL ASEGURADQ W
ACTIVIDAD MEDICIMA INTERMA CON CIRUGIA M
ESPECIALIDAD MEDICINA INTERMA CON CIRUGIA M
DRECCICN DEL RIEZGO
DEPARTAMENTO ATLANTICO
CIUDAD BARRANQUILLA
\ J
OBERTLIR
COBERTURAS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE
R.C actos medizas - Medicos 1150000000200 10% PERD Min 1000000 (PESC COLOMBIANC)
Gastas de defansa $400.000.00000 0% PERD
1 Resporsasiidad Chvil 8010 ML 2.x 0 degendinyie $1500.000.00C.00 W PEID Min 10COICO (PESO COLOMBIANDY
L Asistencia medica emergencia $1.500,000.000,00 10 % PERD J

Profesionalmente ... Seguro

NIT B91.700.037-0 PEX: fax: +40 com.co- clientes.mapfra.com.co  A.A: 28515 Bogotd, D.C., Colambia
o o Bl B SMMLE SALARIOS MINMOS LEGALES VISENTES VAR VALOR ASEGURADD DEL ARTICULD WaP: VALOR ASEGURABLE DEL FREDID AFECTAZO
16/20341 2385 06-0ICONTEOSIMAY T N N DECLARADD PERD- VALOR FERDIDA V.AA, MALOR ASEGURABLE ARTICULD POL 24

2126083024
Estimado cliente, parz conocer koS cOnalca00% del producto COMTTATECH ¥ una amolls INfc-™acidn sobife NMUETINOS productos y SANVCcS pusde SoNUItar B DAgIna web wwew, Manf e com.co.
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MAPFRE MEDICOS iNDIVIDUALES

VALORES COTIZACION {PESOS COLOMBIANGS)

TOTAL PRIMA NETA GASTOS DE EXPEDICION SUBTOTAL VALOR IMPUESTO A LAS VENTAS TOTAL A PAGAR

£ 4375400 $ 2000000 £ 45741400 $ 86909.00 554432300

(T

HS)TI0728918002NE020)032075522246(3900)0000544323(34)20260313%

SE ANEXAN CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES POLIZA
Observaciones RENOVACIEN CON INCREMENTO VALOR ASEGURADQ

LAS FARTES ACUEADAN QUE E. TOMADOR PAGARA LA PRIMA DE LA SAESENTE POLIZA, 4 MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGLIENTS CONTADD & PARTIA OF Ls MICIACKIN DE LA VIGENCIA DF L& MISW A, LA MORA EN EL PAGC DF LA PRIMA, PRODUCE A LA
TERMINACION AUTOMATICA DE LA POLIZA ¥ DARA DERECHO A MAPERE SEGURDS GEMERALES DE COLOMMBIA §.4 & ENAGIR EL FAGO OE LA PRIMA ¥ OF LOS GASTOS CAUSADDS POA LA FXPECION DEL CONTRATO ¥ SUS CERTIFCADOS ¥ AMENDS,

CLAUSULAS

RESPONSABILIDAD CIVIL PARA MEDICOS Y PROFESIONALES DE LA SALUD. EL ASEGURADC TIENE EL DE3ER DE AVISAR A LA COMPANIA DE  SEGUROS DENTRO OE LaS

COBERTURA CON BASE EN OCURRENCIA CON DOS AROS SUNSET, 72 HMORAS DE TODA MODFICACKSN EN LA INFORMACION DECLARADA, QUEDANDO SUIETO
A LA CLAUSULA DE  RETICENCIA Y LA CLAUSULA DE AGRAVACION DEL RIESGO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA,

ANMPARODS

RC COMO CONSECUENCIA DE CUALQUIER 'ACTO MEDICO' DERIVADO DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ATENCION EN SALUD DE LAS PERSONAS,

CLAUSULA DE EXCLUSION DE ENFERMEDADES TRANSMIS
RC. CONSECUENCIA DE ASISTENCIA MEDICA DE EMERGENCIA A PERSONA QO  PERSONAS, EECEeS e

EN CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION  LEGAL ¥/O UN DEBER DE  HUMANIDAD

GENEIALMENTE ACEPTADC. L SIN PERJNICIO DS LO DISPUESTO =N OTRO SENTIDO EN LA PRESENTE POUZA. ESTE
RC. DARDS EXTRAPATRIMOMIALES (INCLUIDOS RIESGOS MORALES) SUBLIMITADO AL 50%  SEGURO  EXCLUYE CUALQUIER  PERDICA, DANO, RESPONSASILIDAD, RECLAMACION, COSTE
DEL VALOR ASEGURADO, POR EVENTC / VIGEMCIA, ESTE VALOR S5TA INCLUIDO EN gL O GASTO DE CUMLQUIER NATURALEZA, DIRECTA © INDIRECTAMENTE CAUSADO FPOR,  QUE

SURJA DE, QUE RESULTE DE O DERVADO DE © EN RELACION CON  UNA  ENFERMECAD
TRANSMISIBLE O EL TEMOR O LA AMENAZA (YA SEA REAL Q PERCIEIDA) DE UNA
ENFERMEDAD TRANSMISIBLE CON INDEPENDENCIA DE  CUALQUIER OTRA  CAUSA O EVENTO

LIMITE ASEGURADO BASICO ¥ NO =N EXCESQ DE ESTE,

GASTOS JUDICIALES SUBLIMITADO 40% DEL LIMITE ASEGURADO EVENTO / WVIGENCIA ESTE

VALOR SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL LIMITE ASEGURADO CONTRATADO Y NO EN EXCESO
i QUE CONTRIBUYA O MANERA SIMULTANEA O EN CUALQUIER OTRA SECUENCIA A ELLD.
DEESE
2 TAL COMO SE UTILIZA EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE ENTIENDE POR ENFERMEDAD
PLC (PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES) EN EMCESO DE LA RC EXTRACONTRACTUAL
TRANSMISIBLE TODA  INFERMSDAD QUE  PLEDA SER TRANSMITIDA. POR MEDIC DE
SUBLIMITADO AL 20% OEL VALOR ASECURADOD, POR EVENTO / WIGENCIA. ESTE VALOR ESTA
CUALQUIER SUSTANCIA Q AGENTE CESDE Un ORGANISMO CUALQUIERA A CTRO

INCLUIDO EN EL LIMITE ASEGURADO BASICO ¥ NO EN EXCESO DE ESTE.
ORGANISMO, EN LA PRESENTE DEFINICION:

DECUCIBLES:

21 LA SUSTANCIA O EL AGENTE INCLUYE, ENTRE OTROS, UM VIRUS, UNA  BACTERIA, UN
PARA LAS COBERTURAS DE RESPONSABILIDAD CMIL  ACTOS MZDICOS, RESPONSABILIDAD PARASITO U OTRO ORGANISMO O CUALQUIER VARIACION DE ESTOS, YA SEA QUE sSE
CMVIL ACTO MEDICO  AUXILILR O CEPENDIENTE 10 % PERD MIN  $.000.000 (PESOS CONSIDEREN VIVOS O NO. Y
COLOMBIANDS).

22 EL METODO DE TRANSMISION YA SEA DIRECTO © INDIRECTO, IKCLUYE, ENTRE OTROS,
PARA DEMAS EVENTOS: 10% FERDIDA. LA TRANSMISICN POR AIRE. LA TRANSMISION POR FLUIDOS CCRFORALES, LA TRANSMISION
NG SE OTORGA DESDE O HACIA CUALQUIER SUPERFICIE U CBIETD, SOLIDO, LIQUIDO © GAS O ENTRE

CRGANISMOS, Y,
EXCLUSION DE PANDEMIAS/EPIDEMIAS/ENFERMEDADES FOR CORCNAVIRUS,

23 LA ENFERMEDAD, LA SUSTANCIA 0O EL AGENTE PUEDEN CAUSAR O AMENAZAR CON

CAUSAR DAMOS A LA SALUD Q AL BIENESTAR DE LAS PERSCMAS © PUEDEN CAUSAR O
BIENES BAJO CUIDADO TENENCIA ¥ CONTROL AMENAZAR CON CAUSAR  DAROS, DETERICRO, FPERDIDA DE VALOR, COMERCIABILIDAD O
RESTASLECIMIENTO AUTOMATICO CE VALOR ASEGURADO. PERDIDA DE USC DE LOS BIENES.

R.C EXTRACONTRACTUAL

ERRORES E INEXACTITUDES DIFERENTES AL L& PRESTACICN DEL SERVICIO DE SALUD.
RENCVACION AUTCMATICA,
R.C PROFESIONAL DEL AREA © ACTIVIDADES NETAMENTE ADMINISTRATIVAS,

LOS PROCEOIMENTOS ESTETICOS Y OE CIRUGIA PLASTICA SAWVO QUE SE TRATE DE UNA
CIRUG'A  RECONSTRUCTIVA  POR MALFORMACIONES ~ CONGENITAS O EN  CASO  DE
ACCICENTE

PRCVISION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA/URGENCIA DOMICILIARIOS,

CUALQUIER MEDICC GENERAL O CIAUIANO GUE EFECTUE CONTROL DE PESQ  MEDIANTE
LIPOSUCCION,  LIPQESCULTURA, DERIVACION INTESTINAL, [a] MECIANTE RECETA DE
MEDICAMENTCS QUE CONTENGAN BARBITURICCS, SUS COMPONENTES Y/O DERIVADOS.

SE HACE CONSTAR QUE EL SOUCITANTE DE ESTE SSGURO DECLARA  CONOCER Y ACEPTAR
INTEGRAMENTE LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES QUE SE APLICARAN EN LA

POUZA
— A

L4 SOLICITUD DE SEGURC TIENE EL TEMOR OE UNA DECLARACION JURADA. LA SOLICITUD
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO DE SEGURC (ART, 1048, COCKGO DE COMERCIO),

NIT 8971,700,037-0 PBX| +40 (114502300 fax: +40 (14503400  www.mapfra.com.co - clientas.mapfr.coman  AA: 28525 Bagotd, .G, Colambla
&b o Conefeiarads Gerpest Coeige SMMLY: SALARICS MINMOS LEGALES VIGENTES VAR : VALOR ASEQURADG CEL ARTICULD AP: VALOR ASECURABLE DEL FREDIO AFECTACO

18/2004-1238-3-26-DICOOVTIOAIMEY I NE: MO DECLARADO PERD,: VALOR PERDIDA WA VALDOR ASEGURABLE ARTICULO FOLIZA
Ja0ios s

EsTmudo Chente. pire conooor [0S g o del e ¥ and amols FOMmackin sciioe SLeStros POOUCTES ¥ S=rvicos PUSte CONSULtar Ly Cagng web Wisw maofrecom.co.
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E.S.E. HOSPITAL

~ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 330-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales \
NUMERO DE CONTRATO 330-2026 |
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en medicina interna para el
fortalecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion
OBJETO No 1682 de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los
servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud
en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del |
departamento de Bolivar
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANLE NIT. 800.196.366-6

RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
CONTRATIRTA CC. No. 1.079.937.344 \
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO~JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO l
VALOR DELCONTRATO. ;sﬂ%TESTA ¥ SES MLIONES E}OSCIENTOMS CUARENTA Y TRES MIL PESOS (576.243.000,00)
COP | 436 de 2026 g %
FECHA DE INICIO [ Abri 13de 2026+

En el municipio de Simiti - Bolivar, a los 't:rece'{ﬁfalés'de% mes de abril de20265e reunieron en las instalaciones de la E.S.E.
Hospital San Antonlo de Padua, ANGEL& PA@iA GALVIS JIMENEZ en uepresentacmn de la E.SEE. Hospna! San Antonio de

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Pa c Servicios Profesionales CPSP No. 330-2026

fechado a los diez (10) dias del mes de abril de 202

-
i <

2. Que mediante oficio fechado a los diez (10) dias del mes de abril de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, coma supervisora del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 330-2026 quien debera
cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1).
El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el coniratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que mediante acta de fecha trece (13) de abril de 2026, de aprobacion y aceptacion de Péliza de Cumplimiento . 400-47-
994000114587 expedida en fecha 04-05-2026, con vigencia desde el 10-04-2026 hasta el 10-02-2027, emitida por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, aseguradora identificada con Nit._860.524.654-6; y Poliza de Respansabilidad
Civil Profesional 5314225000580, expedida en fecha 03-03-2026, con vigencia desde el 13-03-2026 hasta el 13-03-2027, emitida
por MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA, aseguradora identificada con Nit._891.700.037-8, constituidas por el
contratista RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.079.937.344, se observa
que las polizas presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por
haber sido expedida segun lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 330-2026

602 7332040 Kilometro 2 entrada Sirmiti

) @gmail.com
ananteniodepaduadesimitig

adepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

 SANANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA ¥ MEDEANA CORMPLEJIDAD

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No.
330-2026 el dia trece (13) de abril de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.079.937.344 de Pivijay — Magdalena
Supervisor Contratista

Kilomietro 2 entrada Sirmiti

nantoniodepadua@gmail.com
ww.esehospitalsananteniodepaduadesimiti.gov.co
. @hospitalsanantoniodepadus




Rafael Morales

Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

CONTACTO

Carrera 7B # 127B - 21
Barrio Bella Suiza, Bogota DC
Telefono: 300 428 3986
correo: rafaelmoralesO8395@gmail.com

INFORMACION
PERSONAL

Identificacion: 1079937344
Fecha y Lugar de Nacimiento
8 de enero 1995
Pivijay, Magdalena
Estado Civil: Soltero

INTERNADO

Clinica La Milagrosa -
Santa Marta, Magdalena

REFERENCIAS

Orlando Manuel Parra Castro
Médico Internista
Cel: 311799 8154

Miguel Angel Oliveros
Médico Internista
Cel: 304 385 3955

Maria Camila Boneth Garcia
Médico Cirujano General y

MI PERFIL

Profesional en medicina interna con capacidad para asumir
responsabilidades a través del liderazgo y compromiso, facilidad
de adaptacion al cambio, actitud de servicio, trabajo en equipo y
habilidad para la buena comunicacién y compresién con el
paciente. Empatia, escucha activa, aptitudes que me permiten
desenvolverme adecuadamente en el dmbito hospitalario

EXPERIENCIA

Hospital Hernando Quintero Blanco - El Paso, Cesar
Febrero 2019 - Diciembre 2019

Cargo: Médico General de Urgencias

Asistencia Médica Inmediata (AMI) - Barranquilla,

Atlantico
Marzo 2020 - Enero 2021
Médico General Domiciliario

ESE Alejandro Préspero Reverend - Santa Marta,

Magdalena
Marzo 2020 = Enero 2021
Médico General de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion

Salud y Vida Pacific IPS - Cali, Valle
Marzo 2025 - Hasta la fecha actual
Médico Interista de Consulta Externa

Hospital La Candelaria - Purificacion, Tolima
Marzo 2025 - Hasta la fecha actual
Médico Interista de Consulta Externa

FORMACION ACADEMICA
UNIVERSITARIA

Universidad Simon Bolivar - Barranquilla, Atlantico
Médico Internista 2022 - 2025

Universidad Cooperativa de Colombia - Santa Marta,
Magdalena

Médico General 2013 - 2019

SECUNDARIA
Institucién Educativa Liceo Pivijay - Pivijay,

Magdalena
Bachiller Académico 2006 - 201

PRIMARIA

Colegio Maria Auxiliadora - Pivijay, Magdalena

MNaaica~ Mol awia AMANA alalal~




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

PUBLICACIONES

Cardiac Remodeling: Pathophysiology and Current Management Strategies 2024
Michel Pérez Marrugo , Javier David Bermejo Rojano, Maria Camila Benitez Escobar, Maria Daniela Pdez Ortiz,
Andrés Elias Carrascal Angelo, Rafael Morales Gonzélez, Javier Andrés Martinez Lazaro, Malcolm Pacheco Moreno.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Soporte Vital Basico
Fundacion Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Soporte Vital Cardiovascular Avanzado
Fundacién Nuestra Seriora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en asesoria pre y post en la prueba voluntaria de VIH y sifilis, con enfoque diferencial
Fundacidn Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso de atencion del joven y del adulto
Fundacion Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso de correcto llenado de certificado de defuncion
Fundacién Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Diplomado en manejo de dolor y cuidado paliativo
Fundacion Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en proceso manejo del duelo resolucién 3100/2019
Fundacion Nuestra Serfiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en atencién integral a victimas de quemadura con agentes quimicos resolucién 3100 de 2019
Fundacion Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en buenas précticas en seguridad del paciente
Fundacién Nuestra Seriora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en competencias esenciales para el cuidado del donante
Fundacién Nuestra Seriora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en diagnéstico y manejo clinico del dengue
Fundacién Nuestra Sefiora de la Esperanza - lbagué, Tolima 2024

Curso de humanizacién en la prestacion de servicios de salud segun resolucién 3100 - 2019
Fundacion Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Curso en atencién integral a victimas de violencia sexual con enfoque diferencial cédigo fucsia (AIVVS)
Fundacidn Nuestra Sefiora de la Esperanza - Ibagué, Tolima 2024

Diplomado en sedacidn grado | y |l basica
Fundacion Nuestra Senora de la Esperanza - Ibagusé, Tolima 2024




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA
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spronado Mediante Resaluzida No 1700401532 dat 17 ge Jul o el 2024, Secretsna o
Eduzacign Municipal y el Cacrete No 1075 de! 25 Mayo de 2013 - Educacién Na Form !l

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay . swomn

L AERRE A [FIRIALL
Realizé y aprobé ¢l Curso cn Ascsoria Pre ¥ Post en la Pruchs Voluntaria de ¥ E{g;ﬁm;},&m Entoque
Dnterencial o i 8w D i 253
con un total de 48 Horas,
2024-12-09
: 2026-12-09

Fecha do cmision:

@ Ec\.ha de venc

1) :
% é\&’m{;}"‘

E SCLANLLY COVas EDN [.”f‘ sl C EVEE GRANO RS0 GUZMaN !
Represetunbe _ugal. p iRty == Onerzacon Ecucafive
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Apronszdo Meciante Reaolucién Mo $700-C1588 del 17 de Jul:o 2| 2024, Secretans ce
Scecacion Munspal v ¢ Decretn Mo 1075 del 28 Maya de 20135 - Educacion o Farma

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES
GONZALEZ

CC 1079937344 de Pivijay _

Realizd y aprobé ¢l Diplomado Mancjo de Dolor ¥ Cuidado 'ﬁ’ +
con untotal de 120 Horas, e A e

Fecha d:: emision: 2024-12-13

Fecha de \:fnumn:ni}_ 2026-12-13
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

i Ve

NIT 907 TRl

Aprobado Mscisnte Resciucion No 1700-G1558 del 17 de Julic dal 2024, Secretaria o

Educacidn Municipal y @ Decreto Me 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal
- L
a
Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay qo v

5 i 4 ) - = A8 o m o
Realizd v aprobo el Curse Sedacién Grado [ v 11 Basicatsss = = ..
con un &ial de 100 Horas, JIRRCERE. oLt s R

Fecha de emisidn: 2024-12-07
7 -~
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Fecha de vencinsento: 2026-12.07
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Agsobado Mediante Resolasidn Ne 170001588 42 17 de J.lic dei 2724 S=crelaria de
Educacion Municipal i 8l Detrete No 1078 dai 28 Mayo de 2015 - Educacion Ne Formal

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay

Realizd v aprobo el Curso de atencidn del joven y el adulles =
con un total de 48 Horas. PR Dol L R

Fecha de cmision: 2024-12-10
Cﬂ&a ée-mé A
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Fecha de vencimmientg: 2026-12-10
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

5332.)

Aprobadao Mediante Fesoluc dn Ne 1700-01383 del 17 e Jul'o cel 2024, Secretana de
Edueacitn Municpal v & Decrera No 1075 def 28 Mayo ge 20135 « Bdueacion Me Forpasl

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay . mume

; e ' ulm MG
Realizé v aprobo el Curso de correcto lenado del certificado de & mp.._n‘,
gon un total de 48 Horas. A e A

Fecha de emision: 2024-12-11
@Oﬂ E‘xrm?’

Fecha de \enumlr_-nhi' 2026-12-11
ROSAGUZMAN <
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‘Educacion Municipal y el Dearsto Mo 1078 del 26 Maye de 2078 - Educacien Mo Forma..
C ertiﬁca

GONZALEZ
CC !0?993 7344 dg PIVU&'_} e s BT

LW wiorsriatsomaia
i Realizd y aprobé el Curso de Mangjo de Deolor \—-f""

[ =
con un total de 60 [loras. it indn "..“I;i:’,'i‘,“;.‘,... e
Fecha de emision: 2024-12-14

Fecha de vencimizngg: 2026-12-14
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

Aprobaco Medizgnte Rescluz &n Ne 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secratana ce
Educacion Runicipal v e D2creto No 1075 del 26 Maye de 2015 - Educacion %o Format

Certifica
RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ

CC 1079937344 de Pivijay _;_ sewosn

3 ok zwr:':ll L]
Realizo y aprobo el Curso en Proceso manejo del Duelo Resolucion's %3 -
con un total de 48 Horas. b iy o e S un g

Fecha de cmisidn: 2024-12-19
Cﬁﬁ éﬁ!ﬂﬁi"‘f

Fecha de vencimientp: 2026-12-19
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Aprabado Madiante Resolucidn No 1700-G1388 del 17 de Julle del 2024, Sssretada de
Ecucacion Municipal y & Dacrato No 1075 del 26 Mavc de 2075 - Educacicon No Formal.

Certifica
RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay
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| Realizd v aprobi el Curse en Atencidn Isregral o Victimus de Quemadura con A ghetés O mcos Resoluciin |
| 3100 de 2019 ORIV i
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

NIE 9 366252-1

Agrobado Wediante Resalusidn No 1700-31868 del 17 de Julio del 2024, Sacreiaria de
Educacidn Municipal v el Cecreta Na 1075 del 26 Maya de 2215 - Educacion Ne Farmal

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay g v

RTINS
Realizd v aprobd el Curso en buenas pricticas de seguridad dcl lente -

con un total de 100 Horas, — m!". S e oy

Fecha de emisién: 2024-12-13
CT:/QW é&‘mé‘)‘l

Fecha de vencimientg: 2024-12-15
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i Aprooado Mecianie Resolucion Mo 1700-07588 del 17 de Jul'o del 2024, Secratana ce
Educacion Muncipal y @ Dacrem Mo 10745 del 26 Mayo da 2015 - Educacion Mo Forma.,

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES
GONZALEZ

' CC 1079937344 de ngar i
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA
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Aprosado Mediante Resoluciés Mo 170022588 del 17 de Julle dei 2024, Secretada de
Sauzacidn Municipal v el Decrete No 1075 del 26 Maye de 205 - Eduracidn No Fora

Certifica
RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
| CC 1079937344 de Pivijay . mnm

T [y BECEER _ v 1 10 nvane | L ST
Reatizd v aprobd el Curso en Diagnéstico y Manejo Clinico del ST
con un total de 60 Horas, IR b ol i inke £ . ST
Fecha de emision: 2024-12-14
Fevha de vencimaengy: 2026-12-14
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GONZA LEZ
CC 1079937344 de Pivijay ;. sowwum

B st s
Realizd y aprobé el Curso ¢n Soporte Vital Basico RCCP ( i

con un total de 80 Horas. n.....ur.ﬁ‘.‘i-.i‘.«q. i

Fecha de emnisién: 2024-12-20

Fecha de venciniengo: 2026-12-20

@? &D% ( aQZ-., Bouiy,

£ ING. S0 ANLLY COVALECA DEISIE S=vand BRAVD . ROEA GUIMAN | -’

i {‘ Qmj":":‘j‘ !
Apraihado Mecients Resolucion Mo 4T700-84588 dal 17 de Jul'a dal 2024, Sacreiaris <p
Educacidn Munizipst ¥ e Decrein Mo 1075 dei 26 NMayo d= 2015 - Educacidn No Forma
Certifi
eriijica




Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

A w{‘ggmwiz_

sprabada Medignis Resolucién Ma 1700-01583 d&d 17 de Jubm del 2024, Ssorstaria de
Eounacon Munitipal v & Decreds Mo * D75 del 25 Mayo de 2015 - Edugacitn Na Formal

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay @ S

ltv:lm s'i’!iﬂll
Realizd v aprobo cf Curso preseacial en Atencion Integral a Victimas de Viol Sexual con enfoque

diferencial - Codigo Fucsia (AIVVS) e Y iy
cor un total de 816 Horas,

Fecha de emision: 2824-12-10

echa de \cnc 1 2026-12-10
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NIT, 9013683324

Apeobade Medianle Resolugién Mo 1700-01358 <el 17 de Jalic del 2024 Sec-elaria de
Educacion Municipal y ol Cecrstc Mo 107E dal 26 Mayc de 2015 - Educaciés Ne Formal

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay . o
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Realizg v aprobd el Curse en Humasizacion en los Servicios d& o L
con un total de 4§ Horas. R

Fecha de omisidn: 2024-12-18
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Fecha de vencimi : 2026-12-18
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Rafael Morales Gonzalez

PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA

”I ‘sf}fﬂﬂ-n 232-¢

Mprobado Mediante Besol.obn Ne 1720.01588 del 17 de Julo dsl 2024, Secratatia de
Educacion Municipal y e Cacreto No 1075 del 28 Maye de 2015 - Educacicn No Formal.

Certifica

RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay

Realizd y aprobd el Diplomado en Atencion Psicosocial ¥ Salud Intepral a Vietih
PAPSIVI e
con un total de 12¢ Horas.
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Fecha de emisidn: 2
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NPT B 366202040

Aprobado Megiante Rasalucicn Mo 1700-G 1588 cel 17 2 Jul o del 2024, Sec-etaria de
Ecucacibn Mumcipal y &l Dacrein No 1475 48l 26 Mavo de 2015 - Educscion Mo Farma

Certifica
RAFAEL RAFA MORALES

GONZALEZ
CC 1079937344 de Pivijay _ =

B TEITEIERIEHT 6
Realizd y aprobo el Diplomado er Caidado Palistivo S

con un total de 120 Horas. PIORID. .ol v S
Fecha de emision; 2024-12-12
Fecha de vcﬁe;zmmn],gi: 2026-12-12
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RENOWACION
Péliza Mo 5314225000580
Ref 12075520248
Capia

POLIZA R.C. PROFESIONAL
MEDICOS INDIVIDUALES

Piginal del

FORMA PARTE INTESRANTE DEL CONTRATO DE SEGUROC {ART. 1048, COCIGO DE COMERCION
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IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN

B¢ Vipa |\ sawd S JEBI8MR NG
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
CC 1079937344

MEDICO ¢35
Universidad Cooperativa De Célombia
Santa Marta

GRADO: 25/01/2019
ReTHUS: 26/02/2019

ESPECIALISTA EN MEDICINA

Esto “orjela a3 un documenio pdbiico que se expide do confonmedoti con io Lay 64 del 2007

¥ &1 Decrelo 4192 del 200 Si.asto forjetc 98 anconfroda. favor davGiveria of Coleginiiédico
Colombiano, uticodh en jo Cortera 7 # 65-17 (Bogo!& OC, Colombig) ==, -
parsEralegiomedicocolomtiancong !

Smnhn Mcrulanaa .leu""m" =
ﬁeﬂresen?crﬁ?e Legal Colegic Médico Colombiano




Mjmmm»unam = —3!““ Ministeria do Bducscida Necional
Resclucida No. 301 del 7 de Mers de 1974 de ke Sop bra
Mm:munawnmmum*mm i

Acta Individual de Graduacién No. 04-1093-2018

PROGRAMA MEDICINA
CODIGOSNIES: 3529

FECHA GRADO: z% DE ENER@ DE 2019
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATNA ae COLOMBIA, CAMPUS
T g SANTA MARTA » e =

En atencion a iz%e RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ
con Cédula de Ciudadania No 1.079.937.344 de Pivijay

k{},

MEDICO. _ .

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Santa Marta,
rmd?ante acta No 034 en sesién del dia 17 de diciembre de 2018. il g«

i’a:a constam:!a se c:tan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Dn’ector{a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, a&z

; / <‘\ :éé
ﬁwor(a) e MARITZA RONDON RANGEL 4y
Director(a) de Campus: ADRIANA SANTARELL] FRANCO
Decano(a) facutad: ~ SALIN RAMON TOUCHIE MEZA ¢
Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

te Acta en [a ciudad de Santa Marta el dia 25 DE ENERO DE 2015
0 Clotia P hgy T
Gi@ﬁm PATRICIA RAVE IGL £SIAS
Secretariolz) Genera;
....... e - o i i

i6 todos los requisitos exrg!dos por las normas legales y estatutatim le expgde el titulo éj: !

.
.

Phimed cacion
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6 NP, 1318 Noviembre 15 do 1972
} 54241_ l\lovif.-n‘z?::r_e 23d0 2005 del

ACTA DE GRADO AG-140-262

En Barranquilla, Departamento del Atldntico, Republica de Colombia, a los veintisiete (27)
dias del mes de febrero del afio 2025, se efectué la ceremonia de graduacion de:

MORALES GONZALEZ RAFAEL RAFA
Documento de identificacion N° 1079937344

Quien ha cumplido los requisitos legales y académicos establecidos para recibir el titulo.

La ceremonia de grado fue presidida por el Sr. Rector, doctor José Consuegra Bolivar, en
asocio del Decano de la Facultad y actuo como Secretaria General la Ingeniera Rosario
Garcta Gonzdlez.

Habiéndose tomado el juramento de rigor por parte del Sr. Rector, se le hizo entrega del
diploma correspondiente identificado con el nimero 52985, que le acredita como:

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Para constancia se extiende y firma la presente acta.

Firmado: Doctor José Consuegra Bolivar, Rector; José Rafael Consuegra Machado,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; y Rosario Garcia Gonzdlez, Secretaria
General.

Es fiel copia tomada del acta original de la ceremonia de grados AG-140, en lo pertinente.
Registrado en el folio No.0l, del libro de diplomas No.88, de la Secretaria General de la
Universidad.

Dado en la Universidad Simon Bolivar, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de
2025.

SECRETARIA GENERAL / :

Cra. 54 N° 59 - 102 ~Banqullla, Golombia » Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 366 6918 + Fax: (57+5) 368 2892 « www.unisimonbolivar.edu.co
Avenida 3 N° 13 -34 LaPlaya - Cécuta, Colombia + Tels: (57+5) 582 7070 » www.unisimoncucuta.edu.co
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Resultado General -2026 04-28--11:21:08 AM -2026-04-28-11:27:16 AM

1079937344 RAFAEL RAFA MORALES GONZALEZ Vigente Ver

v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas fas bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Hamano en Salud se
RATA MORALES GONZAILTZ identificado(a) con CC 1079937344 registra La siguiente informacion:

2026-04-28 -11:27:16 Ab

e
-

Informacion Académica

ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 2025-02-27

136995 COLE
MEDICINA 2019-02-26 45601 COLE

{hatos 8850

ocal COLOMBIA|INO 1900-01-01 1900-01- Sin Modalidad Medicina
APLICA| 01

a en proceso de actualizacién de conformidad con lo seiialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. F! *

Il‘l



