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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

753 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
INGRID JULIETTE POLANIA DIAZ CC 1117551368
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAQUETA - EL PAUJIL

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el
acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

GRUPO TERRITORIAL CAQUETA

por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidn a condiciones distintas a aquellas
1 |quese requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision S
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato S
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. )
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. S
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Sj
Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién gue le sea entregada y/o que deba gestionar, de
7 lacuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
8 segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
10 IsiG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 SST) y Sistema de Gestiébn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
15 en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiébn Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para
17 la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
18 contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
19 uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

Durante el presente mes, se culmind con una poblacion asignada de
50 participantes, a quienes se realizé6 acompafiamiento y
seguimiento en las diferentes actividades y rutas establecidas en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), de acuerdo
con las necesidades y avances identificados en cada caso.

De la poblacion asignada, 37 participantes residen en el municipio
de El Pauijil, tanto en zona urbana como rural, de los cuales 8 son
mujeres y 29 son hombres. Por su parte, en el municipio de
Cartagena del Chaira se cuenta con 13 participantes asignados,
correspondientes a 4 mujeres y 9 hombres. En cuanto a las
caracteristicas de enfoque diferencial de la poblacion atendida, se
identifican una mujer con discapacidad fisica, una mujer en estado
de lactancia, cuatro mujeres que se autorreconocen como
indigenas, 22 hombres con discapacidad fisica, un hombre que se
autorreconoce como afrodescendiente y nueve personas mayores.
Durante el presente mes no se realizaron ni se recibieron traslados
de participantes. Asimismo, se identifican dos participantes en
estado de ausencia por seis meses, con quienes no ha sido posible
establecer comunicacién desde el mes de agosto de 2025 ( (cod.
60-06028 y 60-07569). Respecto al estado de los planes de
reincorporacion, de las 50 personas asignadas, 48

Si

cuentan con su plan en estado de ejecucion y dos participantes
(c6d.60-07424 y 60-09449), y tienen su plan en estado de
elaboracion, estos ultimos corresponden a traslados recibidos
durante el mes de mayo.

En cuanto al proceso de formulacion y ajuste de los planes de
reincorporacion, el dia 21 de julio de 2026, en el municipio de
Cartagena del Chaira, se realizé un encuentro con el participante
identificado con el codigo 60-09449, con quien se retomo el dialogo
en torno a su plan de reincorporacién. Durante este espacio se
realizo una revision detallada, accion por accion, de aquellas de
interés para el participante, teniendo en cuenta su nueva residencia
y las oportunidades disponibles en el territorio. Como resultado del
ejercicio, se identificaron y definieron las acciones que seran objeto
de solicitud de ajuste, con el propdsito de continuar con el proceso
de actualizacién y posterior formalizacion del plan.

De igual manera, para el dia 27 de julio de 2026, se tiene previsto
realizar un encuentro con el participante c6d.60-07424, con el fin de
definir las acciones que seran solicitadas para ajuste y continuar
con el proceso correspondiente para la posterior firma del plan de
reincorporacion.

Durante el mes de julio de 2026, se avanzé en la implementacion de
las actividades programadas para seguimiento, en el marco de las
cuatro lineas de reincorporacion:

Si

social (1), econémica (2), comunitaria (3) y politica (4). En este
sentido, se movilizaron 25 acciones, correspondientes a siete ejes
tematicos y 42 actividades, de acuerdo con la programacion tal
como se presenta a continuacion las siguientes acciones:

1.1.2.1.1 Realizar campafias comunicativas, de sensibilizacién,
divulgacion y promocion del proceso de acompafnamiento
psicosocial.

1.1.3.1.5.C Prevencidn de violencias basadas en género, violencia
sexual, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar.
1.4.1.3.1 Acompafiamiento en las rutas que permiten tomar
decisiones informadas en materia de vivienda urbana vy rural.
1.3.2.1.1 Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con
el procedimiento establecido.

1.2.1.1.1.A Mecanismos de divulgacion diferencial dirigida a
mujeres, jévenes, personas con OSIGD, pertenencia étnica y
discapacidad.

1.2.1.1.1 Divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial
en todos los niveles educativos y modelos flexibles.

1.3.2.4.1 Promover la priorizacion de personas en proceso de
reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones de
discapacidad.

1.2.2.1.4 Garantizar la vinculacion de los hijos, hijas o dependientes
en edad escolar inicial y preescolar a la oferta educativa.
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Si

1.2.3.1.4 Vincular a la oferta educativa de educacion basica y media
existente en el territorio, los hijos e hijas.

1.5.1.1.3 Atender integralmente los casos de reunificacion familiar
priorizados.

1.2.3.3.2 Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion,
educacion basica y media para personas en proceso de
reincorporacion.

1.3.7.1.1.A Incluir en el suministro econdmico de alimentacion
medidas de proteccion especial para la poblacién determinada.
2.1.1.1.4.A Desarrollar rutas y procesos pedagdégicos especificos
para la inclusion financiera de las mujeres.

2.1.1.1.4 Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos
pedagdgicos que contribuyan a la inclusion financiera.

2.1.1.1.3 Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los
proyectos productivos.

2.1.1.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y
ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral.
2.2.1.1.2 Estrategia de formacion para el empleo y homologaciones.
2.1.1.1.2 Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica Integral.

2.1.1.1.3 Disefar e implementar un plan de seguimiento para los
proyectos productivos: Entregar la informacién requerida para el
seguimiento.

Si

3.1.1.1.2 Escenarios de encuentro, dialogo y construccion de redes
comunitarias y agendas comunes entre los diferentes actores
territoriales.

3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a
la prevencidn y superacion de la estigmatizacion.

4.2.1.2.1 Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias
territoriales de reincorporacion.

4.1.1.1.2 Acompafamiento técnico para las candidaturas y la
gestién de gobierno de personas en proceso de reincorporacion
electas.

Por tanto, en el presente informe cuando se mencione una accion,
he aqui su definicion.

Ahora bien, de los 48 planes de reincorporacién que se encuentran
en estado de ejecucion, 47 presentan avances en su proceso de
implementacion. En este sentido, durante el mes de julio de 2026 se
desarrollaron diversas actividades, tanto en espacios grupales
como individuales, orientadas al cumplimiento y avance de las
acciones contempladas en los ciclos anuales 2026 de los planes de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Se realizara detalle por cada linea de reincorporacion:

Si

Reincorporacion Social: En relacién con la actividad 1.1.2.1.1, en
el municipio de El Paujil, el dia 7 de julio de 2026, se desarroll6 un
espacio liderado por la profesional psicosocial del GT Caqueta,
mediante un taller dinAmico orientado a la sensibilizacién,
divulgacion y promocion del proceso de acompafamiento de la
Agencia. De igual manera, en el municipio de Cartagena del Chaira,
esta actividad se desarroll6 el 17 de julio de 2026, bajo la misma
metodologia y con el acompafiamiento de la profesional social del
GT Caqueta.

Asimismo, el dia 7 de julio de 2026, en el municipio de El Pauijil, se
llevd a cabo una charla sobre violencias basadas en género, en el
marco de la accién 1.1.3.1.5.C, con el acompafiamiento de la
profesional de enlace de género del GT Caqueta. A través de
conceptualizaciones, ejemplos practicos y talleres dinamicos, se
brindaron herramientas para el reconocimiento de los diferentes
tipos de violencia, asi como de situaciones relacionadas con
violencia intrafamiliar. Esta actividad fue desarrollada igualmente en
el municipio de Cartagena del Chaira, durante los dias 21y 22 de
julio de 2026. En cuanto a la actividad 1.3.2.1.1, se cont6 con el
apoyo del enlace de aseguramiento en salud de la Alcaldia
Municipal de El Pauijil, quien realizé la socializacion de la ruta de
aseguramiento en salud a los participantes que se acercaron a la
oficina,
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Si

especialmente a aquellos que no habian podido participar en los
espacios desarrollados durante los meses anteriores.

Por otra parte, se programo para el dia 28 de julio de 2026, a las
3:00 p. m., la realizacion de un espacio de divulgacion de la oferta
educativa, dirigido a los participantes, tanto desde un enfoque
diferencial como general, con el propésito de avanzar en la
implementacion de la accion 1.2.1.1.1.

También, durante el mes de julio, mediante acompafiamiento y
seguimiento individual, se recibieron certificados que acreditan la
vinculacion de los hijos e hijas de los participantes a los niveles de
educacion inicial, basica y media, evidenciando avances en las
acciones 1.2.2.1.4y 1.2.3.1.4, relacionadas con la vinculacion y
permanencia de los nifios, niflas y adolescentes dependientes en la
oferta educativa disponible en el territorio.

En el marco de la accién 1.2.3.3.2, el dia 14 de julio de 2026, en el
municipio de El Pauijil, se llevd a cabo la clase presencial del
programa Maestro Itinerante, con la participacion de los firmantes
vinculados al proceso educativo. De igual manera, en el municipio
de Cartagena del Chaira, se desarroll6 la jornada presencial el dia
21 de julio de 2026, generando avance de esta accion. Por otra
parte, mediante un espacio individual, se realiz6 la socializacion del
suministro econodmico de alimentacion a un participante, quien, con
su asistencia y participacion

Si

en este espacio, contribuyo al avance de la accién 1.3.7.1.1.A.
Reincorporacion econdmica: el dia 22 de julio de 2026, se
desarroll6 un espacio grupal en modalidad virtual, liderado por
Finagro, dirigido a participantes del municipio de Cartagena del
Chaira, en el cual se abordaron las rutas y procesos pedagégicos
orientados al fortalecimiento de la inclusion financiera,
contribuyendo al avance de las acciones 2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4.A,
esta Gltima con enfoque diferencial.

De igual manera, se generd espacio individual a una participante
gque se encuentra pendiente de recibir asistencia técnica, la cual
est& programada para el dia 28 de julio de 2026, en el municipio de
El Pauijil, contribuyendo al avance de la accién 2.1.1.1.2.
Reincorporacion comunitaria: en el marco de las actividades
desarrolladas a través de la Agenda Territorial de Reincorporacion y
los Laboratorios Restaurativos, liderado por Red Caqueta Paz, se
avanzé en las acciones 3.1.1.1.2, relacionada con los escenarios de
encuentro, dialogo y construccion de redes comunitarias; 3.1.2.1.2,
correspondiente al acompafamiento a las gestiones comunitarias
para la financiacion e implementacion de iniciativas; y 3.1.2.1.1,
relacionada con la identificacion de ejercicios de planeacion
comunitaria.
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Si

Durante el mes de julio se desarrollaron reuniones con la Agenda
Territorial de Reincorporacién y su grupo movilizador, orientadas a
la definicion del plan de sostenibilidad de la agenda. Asimismo, con
el acompafiamiento de Red Caqueta Paz, se desarrollaron
actividades culturales denominadas “Voces del Territorio”, en las
cuales participaron tanto firmantes como comunidad en general. De
igual manera, mediante estas actividades culturales y deportivas, se
contribuyé al avance de la accién 3.2.1.1.4, relacionada con la
promocidn de expresiones culturales y artisticas que aportan a la
prevencion y superacion de la estigmatizacion.

Reincorporacion politica: mediante un espacio de seguimiento
individual, se verificd que un participante culminé satisfactoriamente
su diplomado en participacién politica, evidenciando un avance en
la accion 4.1.1.1.2, relacionada con el acompafamiento técnico
para las candidaturas y la gestién de gobierno de personas en
proceso de reincorporacion electas.

Finalmente, a través de un espacio virtual, el 30 de julio de 2026,
con el acompafiamiento y apoyo de la profesional de
relacionamiento del GT Caqueta, se llevé a cabo la participacion del
firmante c6d.60-06361 en los temas de las sesiones para la
construccion del plan de fortalecimiento de la instancia de
reincorporacion a nivel nacional, departamental y municipal;
avanzando asi en la accion 4.2.1.2.1 en el marco del PRI.

El 30 de julio de 2026 se llevé a cabo un espacio presencial con el
encargado de reincorporacion de la Alcaldia de El Pauijil, en el que
participaron la profesional de relacionamiento y la

Si

profesional de prevencion del riesgo del GT Caqueta (de manera
virtual). El encuentro tuvo como propésito desarrollar la Secretaria
Técnica de la Mesa de Reincorporacion, con el fin de organizar y
planificar las acciones pendientes, asi como realizar seguimiento y
verificar el avance de las actividades ya ejecutadas, en el marco de
la Mesa de Reincorporacion del municipio.

El dia 11 de julio de 2026, se realizo la entrega de los diplomas
simbdlicos y oficiales de la culminacion de la formacion del
diplomado del liderazgo territorial, a los participantes c6d.60-10987
y 60-10840; apalancandose asi, la accién 4.1.1.1.1.

En cuanto a seguimientos, para el mes de julio, hubo un
seguimiento a la actividad correspondiente a la accién 2.1.4.1.1,
relacionada con la socializacion de la ruta de acceso a tierras al
participante identificado con el cédigo 60-01588 de género
masculino. En este sentido, el dia 22 de julio de 2026 se realiz6 el
encuentro con el participante en el municipio de Cartagena del
Chaira, durante el cual se verificd el desarrollo de la actividad.
Teniendo en cuenta que esta corresponde a una actividad Unica y
gue la participacion del firmante se habia realizado previamente
durante el mes de junio, la actividad se encuentra en estado de
“Cumplié”; y se tomo codigo SEG PRI.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el mes de julio de 2026, se continué brindando
acomparfiamiento a las formas asociativas ASOSDEPAZ,
AMURPAZ y ASOMEPP, las cuales cuentan con constitucion legal
vigente y renovacion actualizada para la vigencia 2026. A la fecha,
ninguna de estas organizaciones ha manifestado interés en iniciar
procesos de formulacion de planes de reincorporacién colectiva. No
obstante, se ha reiterado a sus representantes la disposicion para
brindar orientacion y acompafiamiento en los temas relacionados de
las formas asociativas, de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

Por otra parte, durante el presente mes se brind6 apoyo al
representante legal de ASOSDEPAZ en el diligenciamiento de la
caracterizacion comercial, en el marco de la estrategia de
Aceleracién Empresarial, Fortalecimiento para la Comercializacién y
Acceso a Mercados, informacién transmitida desde el grupo de
sostenibilidad econdémica de nivel central. Este proceso se ha
venido adelantando mediante comunicacion telefénica y via
WhatsApp, teniendo en cuenta que el representante legal reside en
zona rural. A la fecha, se encuentra pendiente la firma del acta
correspondiente, para lo cual se esta a la espera de que el
representante se desplace al casco urbano y pueda formalizar el
documento; sin embargo, se diligencio y envié la caracterizacion
generada por formularios google.
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de julio de 2026, se adelantaron diferentes acciones
de gestidn, articulacién y acercamiento de la oferta institucional
dirigidas a las personas en proceso de reincorporacion y sus
familias, en el marco de las cuatro lineas estratégicas de
reincorporacion social, econdmica, comunitaria y politica. Estas
acciones permitieron fortalecer el acceso a la oferta institucional,
promover la participacién de los participantes y sus familias en
diferentes programas y servicios, asi como avanzar en el
cumplimiento de las acciones contempladas en los planes de
reincorporacion.

Eje tematico: Educacion — Linea de reincorporacion social

El dia 14 de julio de 2026, en el municipio de El Paujil, se desarrollé
una jornada presencial del programa Maestro Itinerante, modelo
flexible, liderado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD) bajo el convenio 096, dirigida a las personas en proceso de
reincorporacion vinculadas al programa. En este espacio
participaron los firmantes identificados con los cddigos 60-09016,
60-10137, 60-08572, 60-08101, 60-09043, 60-05784 y 60-09032.
Durante la jornada se desarrollaron actividades educativas
mediante una metodologia tedrica y creativa, fortaleciendo los
procesos de formacion y permanencia educativa de los
participantes.

Si

Esta gestion contribuyé al avance de la accion 1.2.3.2.2,
relacionada con la educacién de las personas en proceso de
reincorporacion, y permitio acercar la oferta educativa al territorio.
Por otra parte, durante el mes de julio de 2026, se recibio
certificados de vinculacién educativa de los hijos e hijas de las
personas en proceso de reincorporacion; los participantes hicieron
entrega de los respectivos certificados de matricula y/o vinculacion
educativa mediante diferentes modalidades, incluyendo entrega
fisica, digital e hibrida. A partir de esta documentacién, fue posible
verificar la gestion y vinculacion de los nifios, nifias y adolescentes
en instituciones educativas ubicadas tanto en zonas rurales como
urbanas de los municipios de El Pauijil y Cartagena del Chaira, en
los niveles de educacion inicial, basica y media. Entre las
instituciones educativas identificadas se encuentran Nuestra Sefiora
de las Mercedes, John F. Kennedy, Santa Teresa y Maria Luisa
Moreno, entre otras.

Eje tematico: Salud y Proteccion Social — Linea de reincorporacion
social

El dia 22 de julio de 2026, en el municipio de Cartagena del Chaird,
se llevd a cabo un espacio de socializacién sobre el Sistema
General de Pensiones, dirigido a las personas en proceso de
reincorporacion.

Si

Aungue se habia previsto contar con el acompafiamiento de
funcionarios de Colpensiones, debido a su imposibilidad de asistir a
la jornada, se garantiz6 el desarrollo de la actividad mediante una
presentacién apoyada en material pedagdgico y diapositivas.
Durante el espacio se abordaron aspectos relacionados con el
concepto y finalidad de la pension en Colombia, los tipos de
régimen pensional, asi como los requisitos y condiciones para el
acceso, permanencia y retiro del sistema. Esta actividad contribuy6
al fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de los
participantes frente al Sistema General de Pensiones, promoviendo
una mayor comprension de los mecanismos de proteccién social
disponibles y de las condiciones necesarias para acceder a estos.
Eje tematico: Fortalecimiento de los procesos productivos — Linea
de reincorporacién econémica

En materia de fortalecimiento de los procesos productivos, el dia 22
de julio de 2026, en el municipio de Cartagena del Chaira, se cont6
con la articulacion de Finagro y el Banco Agrario, con el propdsito
de desarrollar un espacio de socializacion de las rutas y procesos
pedagdgicos orientados a la inclusién financiera, dirigido a las
personas en proceso de reincorporacion.
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Si

La actividad se desarrollé6 mediante una modalidad virtual y
presencial, permitiendo acercar la oferta institucional a la poblacién
y brindar herramientas relacionadas con los mecanismos,
alternativas y servicios disponibles para el fortalecimiento de sus
capacidades financieras. Esta articulacion contribuyé al
fortalecimiento de los conocimientos de los participantes en materia
de inclusién financiera y al acceso a la oferta institucional disponible,
apalancando la accion 2.1.1.1.4, relacionada con los acuerdos
interinstitucionales y procesos pedagogicos para la inclusion
financiera, dentro del eje tematico de fortalecimiento de los
procesos productivos.

Adicionalmente, se destaca la oportunidad de fortalecimiento de los
procesos productivos derivada de la articulacion entre la ARN y la
FAO, en el marco del Convenio 269 de 2025, mediante el cual se
gestiond la asistencia técnica integral para proyectos productivos de
tres participantes: una participante ubicada en el municipio de
Cartagena del Chaira y dos participantes en el municipio de El
Pauijil. Esta articulacién permitira fortalecer las capacidades técnicas
y productivas de los participantes, asi como brindar
acompafiamiento especializado para el desarrollo y sostenibilidad
de sus iniciativas productivas, contribuyendo al fortalecimiento de la
linea de reincorporacion econémica.

Si

Eje tematico: Fortalecimiento comunitario y construccion de paz
territorial — Linea de reincorporacion comunitaria

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad a las acciones
orientadas al fortalecimiento comunitario y la construccion de paz
territorial, mediante la implementacion de la Agenda Territorial de
Reincorporacion y los Laboratorios Restaurativos, estrategias
encaminadas a fortalecer el tejido comunitario y promover la
construccion de relaciones basadas en un enfoque restaurativo.

La Agenda Territorial de Reincorporacion, como estrategia de la
ARN articulada con la EUFESS, Unién Temporal, busca promover
procesos de reconstruccion del tejido comunitario y fortalecer las
capacidades de los actores territoriales desde un enfoque
restaurativo. De igual manera, los Laboratorios Restaurativos,
desarrollados en articulacién con Red Caqueta Paz y GIZ, tienen
como propasito afianzar los vinculos entre las personas en proceso
de reincorporacion y las comunidades, mediante el desarrollo de
iniciativas propuestas y priorizadas por la propia comunidad.

En este marco, el dia 9 de julio de 2026, en la Institucion Educativa
Santa Teresa, ubicada en el municipio de El Paujil, se acompani6 al
grupo movilizador en un espacio pedagdgico y de socializacién
relacionado con los planes de sostenibilidad de la Agenda
Territorial.

Si

En esta jornada también se participd en espacios de articulacion
con actores externos, entre ellos representantes de la Gobernacion,
Alcaldia Municipal, OIM y ONU, con el proposito de escuchar las
necesidades y propuestas planteadas por el grupo movilizador,
integrado por representantes de la comunidad de la vereda La
Reforma, la institucion educativa, personas en proceso de
reincorporacion y la administracién municipal.

Durante estos espacios se socializaron las necesidades
identificadas por la comunidad, tanto a corto como a largo plazo, y
se establecieron compromisos orientados a desarrollar reuniones
posteriores para la planificacion y gestion de acciones que permitan
atender las necesidades priorizadas, teniendo en cuenta la oferta
institucional disponible en el territorio y la capacidad de gestion y
recursos de las entidades participantes.

Por otra parte, los dias 11 y 12 de julio de 2026, en el marco del
Laboratorio Restaurativo liderado por Red Caqueta Paz, se
desarrollo el festival “Voces del Territorio”, como un espacio de
encuentro comunitario que integré actividades culturales,
deportivas, ludicas y pedagodgicas. La iniciativa permitié generar
escenarios de dialogo, participacion y convivencia, promoviendo el
encuentro entre las personas en proceso de reincorporacion y la
comunidad en general,
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Si

contribuyendo al fortalecimiento de los vinculos comunitarios, la
reconstruccion del tejido social y la construccion de paz territorial.
De igual manera, el dia 14 de julio de 2026, se desarroll6 un
espacio de articulacién y dialogo con el grupo movilizador de la
Agenda Territorial de Reincorporacion y representantes de la
Alcaldia Municipal, entre ellos grupo movilizador, el encargado de
reincorporacion, el secretario de Planeacion y el secretario de
Educacién. Este encuentro tuvo como propdsito socializar las
necesidades identificadas y propuestas por la comunidad de la
vereda La Reforma, asi como realizar un empalme institucional para
analizar las posibles alternativas de atencion y las acciones que
podrian desarrollarse de acuerdo con las competencias y la oferta
de las entidades municipales.

Eje tematico: Participacion politica — Linea de reincorporacién
politica

En el marco de la linea de reincorporacion politica, durante el mes
de julio de 2026, mediante un espacio de seguimiento individual, se
verificd que un participante culminé satisfactoriamente su diplomado
en participacion politica, evidenciando un avance en su proceso de
formacién y fortalecimiento de capacidades para la participacion en
escenarios politicos y de representacion. Esta gestion contribuyo al
avance de la accion 4.1.1.1.2

Si

El dia 10 de julio de 2026, en el marco de un espacio convocado
por la Administracion Municipal de El Pauijil, se participé en el
proceso de formulacién y elaboracién del Plan de Accién PESP del
municipio, en articulacion con la Unidad de Implementacion. Como
resultado de este ejercicio, se establecieron 11 acciones para
desarrollar durante la presente vigencia, las cuales se encuentran
articuladas con las acciones contempladas en el Plan de la Mesa de
Reincorporacién de El Pauijil y el Consejo Territorial de Paz. Este
ejercicio de articulacion interinstitucional y territorial ha sido clave
para fortalecer la coordinacion de acciones y apalancar las
iniciativas relacionadas con el fortalecimiento comunitario, la
participacion y la construccion de paz territorial.

En este sentido, las acciones desarrolladas y las gestiones
adelantadas durante el periodo permitieron fortalecer las
capacidades de patrticipacion politica de las personas en proceso de
reincorporacién y promover su vinculacion a los diferentes
escenarios de participacion y representacion existentes en el
territorio.

Finalmente, cabe mencionar que, la oferta institucional disponible es
socializada de manera constante a los participantes mediante
medios de comunicacion como WhatsApp o de manera personal en
los encuentros.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad.

Si

Durante el mes de julio de 2026 se realiz6 la revision y actualizacion
de la matriz de seguimiento de los proyectos productivos, con el
propdsito de verificar el estado de avance y la programacion de los
seguimientos; como resultado del ejercicio de verificacidn, se
establecié que durante el presente mes no se encontraban
programados seguimientos a proyectos productivos, por lo cual no
fue necesaria la realizacion de visitas o0 acciones de seguimiento en
territorio durante el mes. No obstante, se adelant6 la planificacion
del seguimiento previsto para el mes de agosto de 2026 a proyecto
productivo ubicado en el municipio de El Pauijil.

De igual manera, durante el presente mes se realiz el proceso
correspondiente para la entrega y remision de informacion para la
postulacién a PRE 39873 del participante identificado con el cédigo
60-13916, quien actualmente no cuenta con el beneficio de proyecto
productivo. De acuerdo con su experiencia y trayectoria en
actividades del campo, la informacion fue orientada hacia la linea
de herramientas para la construccion, como alternativa para su
postulacién. La documentacion e informacion requerida fue
entregada a la profesional de Sostenibilidad Econémica y, como
soporte del proceso, fue cargada en la carpeta de Teams —
BIES/PRE 2026 — Julio, dando cumplimiento a la gestion
correspondiente para avanzar en su proceso de postulacion.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el mes de julio de 2026, a través del aplicativo ARPA, se
realiz6 la programacion y registro de atenciones tanto grupales
como individuales en el marco del desarrollo del segundo ciclo
anual del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), en etapa de
formulacién y seguimiento. En este ejercicio se efectué una atencion
individual bajo el cddigo SEG PRI, correspondiente a una persona
en proceso de reincorporacion con plan en etapa de seguimiento, y
dos atenciones bajo el codigo FORM PRI, correspondientes a
participantes cuyos planes se encuentran en etapa de elaboracion.
De igual manera, mediante el aplicativo ARPA, se realizo la
programacion y registro de las acciones correspondientes a los
siguientes codigos: 1.1.3.1.5.C,1.1.2.1.1,1.2.2.1.4,1.2.3.1.4,
21.1.13,21.141,3.1.1.1.2,3.1.21.2,3.2.1.1.4,4.1.1.1.2, entre
otros, de acuerdo con las actividades programadas y desarrolladas
durante el periodo.

Por otra parte, a través del aplicativo SIRR, especificamente en el
mdédulo de Grupos Familiares, se realizé el registro y actualizacion
de las novedades relacionadas con la situacion educativa de los
hijos e hijas de los participantes, teniendo en cuenta los rangos de
edad. Para la mayoria de los casos ya se cuenta con los
respectivos certificados de vinculacion o permanencia educativa,
mientras que se continla a la espera de la entrega de los
certificados correspondientes a los casos

Si

pendientes, con el fin de mantener actualizada la informacién
registrada en el sistema.

Asimismo, mediante el aplicativo de Viaticos, se realiz6
oportunamente la legalizacion de los desplazamientos efectuados
durante el mes de julio de 2026, correspondientes al
desplazamiento hacia la ciudad de Florencia el dia 10 de julio,
registrado bajo el ID 61054, y al desplazamiento hacia el municipio
de Cartagena del Chair4 los dias 21 y 22 de julio, registrado bajo el
ID 61611, dando cumplimiento al procedimiento establecido para la
legalizacion de los desplazamientos realizados en el marco de las
actividades contractuales.

Finalmente, a través de Aranda, se solicitd la apertura del Plan de
Trabajo No. 151602, con el propésito de subsanar un error
involuntario relacionado con la secuencia de una accion
comunitaria, situacién que fue reportada y registrada en el marco
del SNC (Servicio No Conforme), con el fin de realizar los ajustes
correspondientes y garantizar la consistencia de la informacion
registrada en el sistema.

Por otro lado, Durante el presente mes se llevaron a cabo reuniones
individuales con los participantes identificados con los cédigos 60-
10-987 y 60-10-840, con el propdsito de diligenciar el acta de
activacion de oferta emergente. En estos espacios se explico el
objetivo del acta, orientado a socializar la O

Si

disponibilidad de oferta emergente para la implementacién del Plan
de Reincorporacion Individual durante el ciclo anual 2026, asi como
registrar la aceptacion de las acciones disponibles y los meses
establecidos para su respectivo seguimiento. Se esta a la espera de
confirmacion de clasificador documental para realizar el cargue en
SIRR.O
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo

de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

Durante el mes de julio de 2026, se dio continuidad a la aplicacion
de los instrumentos, procedimientos y herramientas institucionales
dispuestos por la entidad, orientados al adecuado desarrollo de las
obligaciones contractuales en lo administrativo, técnico y operativo.
En este marco, se aplicaron los lineamientos establecidos en el
procedimiento IR-P-45, relacionado con la formulacion, seguimiento
y evaluacioén de los Planes de Reincorporacion Individual, como
instrumento fundamental para orientar el acompafiamiento y
seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion y
verificar los avances en el desarrollo de su ruta. Asimismo, se
continué tomando como referente el manual IR-M-08 para el
desarrollo de las actividades contractuales y se utilizo el formato IR-
F-178, en su version vigente, para la revision y seguimiento de la
malla de acciones del proceso de reincorporacion integral,
verificando las actividades programadas, los soportes y las
evidencias requeridas para acreditar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes de reincorporacion.

En cuanto a lo administrativo, durante el periodo se adelantaron las
gestiones relacionadas con la legalizacién de los desplazamientos
realizados, mediante el diligenciamiento del formato TH-F-01 y la
elaboracion de los respectivos informes en el formato TH-F-30, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para la legalizacion de
viaticos.

Si

De igual manera, se gestionaron los desplazamientos requeridos
para el desarrollo de las actividades programadas en territorio,
garantizando la continuidad de las acciones de acompafamiento y
seguimiento a la poblacién.

Adicionalmente, se realiz6 la verificacion y revisién de los
desembolsos SEA correspondientes al periodo, tomando como
referencia la informacién disponible y los insumos suministrados por
el equipo profesional social, con el proposito de contribuir a la
validacion, coherencia y actualizacién de los registros relacionados
con los apoyos econémicos de las personas en proceso de
reincorporacion.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos economicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad.

Si

De acuerdo con la informacion solicitada por la profesional social
del GT y en cumplimiento del lineamiento, se realizo la verificacion
de los desembolsos econdmicos recibidos por los participantes
asignados a la fecha, reportando el siguiente resultado:(J

Mes de Revision: Asistencia mayo 2026 - Pago Julio 20260
Personas en estado Activo asignadas: 50

Personas que recibieron AUN: 0

Personas que recibieron pago por Pensién: 50

Personas que finalizaron pension: 50

Personas que recibieron 24 pagos de Renta Béasica: 42

Personas que aun reciben Renta Basica: 00

Personas que recibieron Asignacién Mensual: 39

Personas que recibieron por reliquidaciones: correcciones y/o
comité de casos: 0

Personas que no recibieron Asignacion Mensual por IBC>5SMMLV:
11

Personas que no recibieron Asignacion Mensual por inasistencia u
otro motivo: 0

Personas que recibieron SEA: 39

Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV u otro motivo:
11

Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos: 15

Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante: 0
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Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad: 4
Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor: 9
Observacion: ninguna.

El 14 de julio a través de correo electrénico se dio respuesta a
profesional de seguimiento en cuanto a revisién de pagos indebidos,
7 Si notificado que a la fecha, no se evidenciaba pagos indebidos.

El 23 de julio de 2026, se reportd a la profesional social del GT,
resultados de la revision de desembolsos econdmicos por las
asistencias de mayo para pagos en julio 2026, notificando que, no
hay observaciones y/o hallazgos.

El 1 de julio de 2026 por medio de teams participé en un espacio
creado por la profesional comunitaria con el fin de abordar
lineamientos acerca de lo establecido en la malla IR-F-178,
diligenciamiento del instrumento IR-F-190 como método operativo
de la accion 3.2.1.1.4.

El dia 2 de julio de 2026, a través de la plataforma Teams, se
participd en un espacio programado por las profesionales sociales
del GT Caqueta, orientado a la revision de los formatos operativos

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o IR-F-260, IR-F-29 e IR-F-259. Durante la jornada socializaron los
8 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si lineamientos y la correcta aplicacion de los formatos, resolviendo
marco de sus obligaciones contractuales. dudas relacionadas con su diligenciamiento y uso. Asimismo,

brindaron orientaciones técnicas sobre los seguimientos, procesos
de desistimiento, cierre de acciones y actualizacion del estado de
los participantes en el SIRR, entre otros aspectos relevantes para el
adecuado desarrollo de los procesos.

El dia 6 de julio de 2026, a través de la plataforma Teams, se
participd en una reunion programada por los profesionales sociales
del GT Caqueta, orientada

a la socializacion y revision del proceso de activacion de oferta
emergente. Durante el espacio se resaltd la importancia de dialogar
previamente con el participante para explicarle el procedimiento y
las condiciones para acceder a esta modalidad, dirigida a quienes
desarrollan acciones que no se encontraban inicialmente
programadas en su plan, debido a que al momento de su
formulacién no existia la oferta disponible y esta surgio
posteriormente, una vez iniciado o programado el ciclo anual.
Asimismo, se brindaron orientaciones para la adecuada gestion y
8 Si acompafamiento de estos casos.

El dia 16 de julio de 2026, en horas de la tarde, a través de la
plataforma Teams, se particip6 en un grupo focal de planeacién
estratégica, desarrollado en articulacion con la Oficina de
Planeacion de la ARN, en el marco del proceso de disefio de la
nueva planeacion estratégica institucional. Durante el espacio se
genero un ejercicio de didlogo y reflexion colectiva en torno al
impacto que ha tenido la implementacion del Programa de
Reincorporacién

Integral (PRI), asi como los principales avances y aspectos
susceptibles de mejora.

El dia 23 de julio de 2026 se participd de manera presencial en una
jornada de acompafiamiento técnico sobre los Planes Individuales,
liderada por un profesional de la UTR-GAT. Durante el espacio se

_ socializaron los avances relacionados con la implementacion del

8 Si Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y, mediante un ejercicio
participativo, se identificaron elementos clave y oportunidades de
mejora para dinamizar su implementacion y fortalecer el
acompafiamiento a los participantes.

Durante el mes de julio de 2026 se generaron 28 documentos, entre
ellos actas de activacion de oferta emergente, 3 actas del formato
IR-F-260, programacién ciclo anual del plan de trabajo 156078 del
participante c6d.60-01588, la documentacion requerida para
postulacién PRE 39873, reportes de eventos acerca de las
actividades dentro del marco del programa de reincorporacion; y,
certificados educativos de menores, los cuales se encuentran
debidamente resguardados para su entrega en el mes de agosto,
conforme a las directrices de gestion documental de la ARN,
garantizando su conservacion, disponibilidad y trazabilidad.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
9 plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTIC’)N .
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
753 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X|NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Ingrid Juliette Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado d-igitalm-ente
. . Inarid Juliette Polania Di por Angelica Rocio
Polania Diaz ngrid Juliette Polania Diaz - Angelchelgs o Angel Chates
Nombre: INGRID JULIETTE POLANIA DIAZ Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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