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MANUEL JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario de Ambiente
Gobernacion del Meta

REF: Propuesta para el desarrollo del OBJETO A CONTRATAR: Organizar y contribuir
en el desarrollo de los esquemas de pagos por servicios ambientales (PSA)
como mecanismo de proteccion ambiental en los municipios de El Castillo,
San Luis de Cubarral, Mapiripan, El Calvario, Lejanias, Guamal, Puerto
Concordia, Restrepo, Cumaral, Mesetas, Vista Hermosa, El Dorado, Cabuyaro,
Uribe y Villavicencio, del departamento del Meta.

Agradezco su invitacion y me permito informar detalladamente las actividades u
obligaciones especificas a desarrollar en el marco del objeto contractual propuesto ello de
acuerdo con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.
11.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinaciéon politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes



12.

13.

14.

15.

16.

g

18.

documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida
con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacién de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion
y la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del
mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacion y

suministro de plastico de un solo uso no biodegradable.

Adgquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de

agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a

doble cara y solo lo necesario).

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco:

Aprovechables, Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y

papeleras (Papel de Oficina).

Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo

2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas

del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes

médicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Examenes

médicos ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato
formal de prestacién de servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses



para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al
contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del
mismo”

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles”.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en
el trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, actos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio
ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Sistema de Gestién Ambiental (Ambiente de trabajo libre de
sustancias psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que creen dependencia como
cigarrillo, vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad,
casco, respetar limites de velocidad, entre otros)

12. Presentar carnet de vacunacion contra la fiebre amarilla.

13. En las salidas al campo deberan portar los elementos de proteccion personal
adecuados al entorno con el fin de minimizar riesgos de accidentes laborales,
entiéndase tales EPP como ropa adecuada, calzado o botas impermeables, gorras
o sombreros y proteccién para los ojos como gafas o mono gafas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la programacion detallada de las actividades relacionadas con el objeto del
contrato, estableciendo un plan de trabajo y cronograma en el que se determinen las metas,
indicadores y productos.

2. Apoyar en la consolidacion, validaciéon y organizaciéon sistematica de la informacion
recolectada en campo, asi como la documentacion requerida con destino a los expedientes
de cada uno de los beneficiarios.

3. Gestionar la entrega de arboles mediante el diligenciamiento de dos solicitudes durante
el primer mes de ejecucion contractual, de material vegetal con empresas y/o particulares.

4. Apoyar las acciones de fortalecimiento de capacidades una (1) mensual, que permitan a
las comunidades ser mas resilientes al cambio climatico, desde la conservaciéon de los
ecosistemas estrategicos.

5. Brindar apoyo en la formulacién de la politica publica ambiental de |la Secretaria de
Ambiente y en la articulacién, coordinacion, seguimiento y acompafamiento de la ejecucion
de los proyectos y estrategias institucionales, promoviendo la interaccion entre las
diferentes dependencias, consolidando compromisos, realizando seguimiento a las
actividades programadas y participando, por designacién del supervisor, en mesas
técnicas, reuniones de coordinacion y espacios institucionales, con el fin de facilitar la toma
de decisiones y el cumplimiento de las metas de la Secretaria.



6. Apoyar la implementacién de estrategias, camparias y acciones de comunicacion que
contribuyan al cumplimiento de las metas, productos e indicadores del proyecto, incluyendo
la difusiéon de las actividades de la secretaria a través de los canales oficiales de
comunicacion, asi como desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual y las que sean asignadas por el supervisor.

Forma de Pago y Tiempo de ejecucion

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor de ejecucion del contrato asi tres
(3) mensualidades vencidas cada una por valor de cuatro millones setecientos setenta
mil pesos micte ($4.770.000), previa certificacion expedido por el supervisor del contrato,
asi como a la presentaciéon de los soportes que acrediten que el CONTRATISTA se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
(EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas obligaciones legales que sean aplicables.

Tiempo de Ejecucion: Tres (3) meses.

Lugar de Ejecucién: en los municipios de El Castillo, San Luis de Cubarral, Mapiripan,
El Calvario, Lejanias, Guamal, Puerto Concordia, Restrepo, Cumaral, Mesetas, Vista
Hermosa, El Dorado, Cabuyaro, Uribe y Villavicencio, del Departamento del Meta.

Inhabilidades e incompatibilidades

Me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993
y los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo me permito indicar que en
cuanto a los demas elementos como obligaciones generales y legales, son completamente
intendencias y se encuentran ajustadas al objeto contractual propuesto.

Se deja constancia que a la fecha de presentacion de esta propuesta no me encuentro
incurso en procesos alimentarios conforme a la ley 2097 de 2021.

NIVEL EDUCATIVO

Educacion Educacién Técnico Educacion Postarado | Maestria | Doctorado

Basica Primaria Media Tecnélogo Superior

X

ENFOQUE POBLACIONAL
Adulto COMUNIDADES Pueblo
: Afrocolom Raizales o Rom o Ninguno
Mayor Shaieh Indigenas Negras Palenques Gitano
X
TIPO DE DISCAPACIDAD : L
Auditiva Fisica Mental Psicosocial Visual Otra Ninguna
X
ESTADO CIVIL

Casado(a) Soltero(a)
X




SEXO

Femenino Masculino Intersexual
X
IDENTIDAD DE GENERO
ﬁmf.':“ffm PERSONA NO BINARIA
CISGENERO it b satl) (No me considero
(Me identifico con (No me id ontiﬂ oo il exclusivamente del OTRO
mi sexo biol6gico) Sexo biolégico) Género Masculino ni del
Femenino)
X
ORIENTACION SEXUAL (OPCIONAL)
Heterosexual Homosexual Bisexual Otra
X
Namero de Hijos
-0
EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:
Nombre Parentesco Teléfono
Silvio Vicente Eraso Papa 3114629990

Sin otro particular,

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

Calle 23 B 20
adrianaerasoes

A 67 Canaima
lava@gmail.com

Teléfono: 3102223795
Villavicencio - Meta




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubeky Ok (Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Eraso Eslava * | Adriana Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No. 1121875308 FROM QO Nefcor ® EXTRANERO (O cowomsin
LIBRETA MILITAR _
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 23B 20A 67 CANAIMA

i o [so]mes [o3]ano | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAls . COLOMBIA DEPTO  META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3102223785 EMAIL adranaerasoeslava@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 l 3 | 4 | 5° 6* | 7 l g° | o 10° e MES | 11 I ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO AINACION
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X e A 09 2023 | 72292
ESPECIALIZACION EN DIRECCION PARA
POSTGRADO 2 s EL DESARROLLO DE LA GESTION 10 T A s
PREGRADO T x ADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2013 72282

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. GRADUADO TERMINACION
. . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS :
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS 414 .
: 4 = NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X
¥ EDUGACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y]
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 LUCHA CONTRA LA CORRUCION 05 2025
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
_ R|B|mM| R | B |MB| R | B |MB
INGLES _ X X X
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ' PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
T4 FECHA DEJNGRESO FECHA DE RETIRO
SuN Dia [ 11 | Mes| 08 | ato| 2024 [ Dia| 20 | mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 38 45 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE META x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VH.LAVICENC!?
/ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oot Dia | #1 [ mes| 02 | amo| 2004 | pa| 20 [mes] o8 [ ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 38 45 Centro




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / /| CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO / /
TELEFONOS / FECHA DE 1N9ksso / FECHA DE RETIRO
6818500 Dia |/ 20 [ mes| o6 | ano| 2023 | oia| 14 | Mes| 12 | ano | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 38 45 Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO A
TELEFONOS / FECHA DE INGRESO/ FECHA DE RETIRO
6818503 Dia | 6 | Mes| o2 | Mho| 2023 /| Dia| o0 [ Mes| o8 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 - 38 45 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO /.
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO . 4 FECHA DE RETIRO
6818500 Dia | 29/ | Mes| 08 | aro| 2022 | pla| 23 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA /7 LOIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 - 38 45 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO }JRREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO 3

y.
/ FECHA DE INGRESQ' FECHA DE RETIRO

6818500 Dia | 720 | Mes| o1 [fano| 2022 | Dia| 10 | mes| o7 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO CARRERA 33 - 38 45

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | 0 ELECTRONICO ENTIDAD
META wuawcsncp’ /
TELEFONOS /  FECHA DE INGRESO /. 2 FECHA DE RETIRO
57808681 Dia | A7 | Mes| oo | aad| 2021 | oia| 11 [ Mes| 12 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CARRERA 33 38 45 E| Centro




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais 7
GOBERNACION DE META X ool.omsu\/’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO /omeo ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO / ¥
TELEFONOS 7 FECHA DE INGRES@ FECHA DE RETIRO
s7e00681 Die | /18 [ mes| 03 [“ano| 2021 | pia| 17 | mes| o8 [ amo [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CARRERA 33 38 45 El Centro

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS / FECHA DE INGRESO /. A FECHA DE RETIRO
RtEcHY. Dia | 20 [ mes| 04 [ Aro] 2020 [/oia| o4 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CARRERA 33 38 45 El Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
WEST ARMY SECURITY LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO f /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
el Dia | 02 | Mes| 05 [ ano| 2010 | Dia| 30 | mes[ 12 | amo | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL ADMINISTRATIVA CARRERA 37 M 18 05

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
AVIZOR SEGURIDAD LTDA foEy COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO /| correO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ; /

/ _ FECHA DE INGRESO 574 FECHA DE RETIRO

fasrsre Dia | o7 | Mes| 057 ano| 2018 | Dia| 23 | mes| o4 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA COMERCIAL COMERCIAL CARRERA 38 N 25 05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.g/ /
TELEFONOS /  FECHA DE INGRESO /. 4 FECHA DE RETIRO
258300 Dia | 21 | Mes| 03 | ano] 2017 | o | a0 [ mes[ o6 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA DIRECGION DE CADENAS AGRICOLAS Av. Jimenez De Quesada #7a - 17




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; /| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C, / /
TELEFONOS / FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2543300 Dia [701 | Mes| 11 [ ano| 2006 | Dia| 20 | mes| 12 | a0 | 20t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Avenida Jimenez N°. TA - 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ?ﬁfREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. .

P gl /]

TELEFONOS " FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
2543300 pia| 19 | Mes| o4 | aso| 2016 | pia| 18 | mes| 10 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Av, Jimenez N° 7 A 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e 4 CORR ELEcTRq-'ﬂco ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ! /
TELEFONOS < FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2543300 Dia| 01 | Mes| 12 [ano] 2015 | Dia| 31 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Avenida Jimenez N° 7A 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SEGURIDAD ESTELAR LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 74 FECHA DE RETIRO
3103142322 Dia | 21t T mes| 10 [ ano] 2004 | Dia| 30 | Mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASE. COMERCIAL Y ANALIS LICITA ADMINISTATIVA Y COMERCIAL CARRERA 44 C 33B 24

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
IR ~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] klas.' I lﬂ.ﬂoc I Dia: I I Mes: I I Afia: I

AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

H

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NE% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
L

DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Hcara 6@\7}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE m%mos QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
‘&ﬂoﬂc‘_‘w (ZDZ% \[ ud.ﬁ.b\w >

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JE E DE PEL?SOML O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
f/
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-23 18:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1121875399

théf de nacimiento /

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio /
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio / VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE META
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

L'~ ar de sede /

PQE COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ["Carrera 33 No. 38 45"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $42.300.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $42.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Enadiatarviants snbevice
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $230.000,00
Y
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $1.700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

|

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:




Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Docusmento de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad it

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tlve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

*'~mbre del fideicomiso o
\_ encaigo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Terno potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

;
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

t} \ a0
\ 8 W 344
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 217

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Villavicencio, departamento del Meta; el dfa primero (1) de Diciembre
dedos mil veintitrés (2023),1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia de
Proyectos a Adriana Lucia Eraso Eslava con cédula de ciudadanfa No. 1.121.875.399
quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para
el grado, y le otorgé el Diploma No. DP0132171138214560 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 1138 del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diclembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior,se firma en la ciudad de Villavicencio, departamento del
Meta; el dfa primero (1) de Diciembre de dos mil veintitrés (2023).

*’P"‘S dupda GOt

Jefferspn Enrique Arias Gémez Linda Lucfa Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General
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Universidad
.!.e,‘.,.....,.. !ﬂdﬂl’

Resoiucion No. 6218 « 221205 Min Educacion

o oP . : v A i e T
ACTA DE GRADO No 64723
En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los
TRECE (13) dias del me.rr.'DICIEMBRE del afio DOS MIL DIECISIETE (201 7) se reunicé
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER
Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS v
0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo gue ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
Con cédula de ciudadania niimero 1121875399 Expedida VILLAVICENCIO

LILADA MINEDUCKCIO!] Institucitin de Educacitn Superior Sujeta a Inspeccion y Vigiancis por ef Ministerio de Educaciin Nacional / Articulo 4, Reselucion 12220 de 2016

¥y

y libreta militar niimero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con el
titulo

PROGRAMA DE ALIMENTACION AL ESCOLAR COMO UNA APUESTA PARA MEJORAR
EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN - META

Y obtuvo un promedio ponderado en su carrera 4.40 (CUATRO PUNTO CUARENTA)

sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le

otorgé el titulo de

ESPECIALISTA EN DIRECCION pg:.a EL DESARROLLO DE LA GESTION
PUBLICA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
gjercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCAWNGA. UNIVERSIDAD

DE SANTANDER,
Es fiel copia de su original tomada el dia TRECE (13) del mes de DICIEMBRE de DOS
MIL DIECISIETE (2017). |
Registrado en el Folio No. 63120, Librg D-4 No 53393
‘ yrree 43 } YT O F
7
OSFASTIL fcwica
Ji RANGEL CHACON
/1 a As..gnmio General @
" . B




Uniempresarial :I..':,'j'_'"};éjf:

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

Con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién No 598 del 2 de abril de 2001 del Ministerio de
Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que:

Qhﬁm&én&mﬁﬁ&n_gmm&

Cursé y aprobé satisfactoriamente todos los estudios y cumplid Tos requisitos establecidos
por la Fundacién y las disposiciones legales, confiere en nombre de la Repiblica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional
el Titulo de:

* *

~ Cldministradorde Ompresas

~ Al mismo tiempo garantiza, bajo la fe publica, su idoneidad para ejercer esta profes_i(')'r;.whﬁh_‘“"'"‘
En testimonio de lo anterior, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de
Bogotd, el dia 3 del mes de Juf{o del afio 2013
] "l
@) ———
RECTORIA DIRECCION ‘_ACADEMICA-EMPRESARIAI. SECRETARIA ACAr\zsuff
E 00506 Acta de grado No. &5

it Libro& Folio o716




Uniempresarial

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
APROBADA POR RESOLUCION No. 598 DEL 2 DE ABRIL DE 2001
NIT: 830.084.876-6

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogotd, D.C, a los tres (3) dias del mes de julio del afio dos mil
trece (2013), se celebré en la Camara de Comercio de Bogotd Sede Salitre, la
ceremonia de grado presidida por el sefior RECTOR para la entrega de los
diplomas a los graduandos que cumplieron con los requisitos reglamentarios
exigidos por la Universidad para obtener el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Cédigo SNIES No. 19193
A:
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA C.C. No. 1.121.875.399

Segiin consta en el Acta de Grado No. 65, folio 76, libro 5, el presidente de la
ceremonia, previo juramento de rigor por parte del graduando, le hizo entrega del
citado diploma.

FDO: RECTOR JOSE ALEJANDRO CHEYNE GARCIiA; DIRECTORA ACADEMICA
EMPRESARIAL, LEONOR YANETH GOE ROJAS HERNANDEZ Y DECANO DE FACULTAD
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, LUIS FERNANDO MARTINEZ
SARMIENTO.

Es fiel copia tomada del originnL

Para constancia se expide y firma en Bogoti, a los tres (3) dias del mesdejuhode
dos mil trece (2013)

ONOR ng;c Ro.ms HERNANDEZ

irectora Académica Empresarial

B B
S FERNANDO MARTINEZ
Decano Facultad Ciencias Econémicas y Ad:mmtm:ivas
Lch :

FMAL DRES 5 BONY



La Repuiblica de Colombia

Yensun

Colegio
COFREM

. Villavicencio - Meta

. Autorizado por la Secretarfa de Educacién del Meta
; segﬁn Reagluaén No, 1080 del 25 de ch:embre de 1999 -

~ Confiere a:.

Identificada con T 910330 - 04619 de Villavicencio

_ Fl Titulo de:
Bacb1 er' Académico

Por haber cursado y a probado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Académica, segtin los planes y programas vigentes

er Piez Gonzilez
C.C. 41.696.637 de Bogoti
SECRETARIA

Amudaa.ll'oliomﬂ_p_ Lﬂ:mdequmNo._mz_

Villavicencio, noviembre 29 de 2008
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Acta 0e Grado opsest o |

-001087
(ACTA No. 025)

Colegio
COFREM

Villavicencio - Meta

En la‘ audad de Villavicencio alos veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2008 se

_ Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional para otorgar o TITULO DE BACHILLER en la modalidad
ACADEMICA segiin Resolicion No. 1080 de noviembre 25 de 1999

Comprobada la situacion Legal v Académica de cada uno de los alumnos que cursaron v
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Exducacion Media Vocacional se
procedidaotorgarel TITULO DE, BACHILLER ACADEMICO, alos graduandos cuvos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

ana Lv\/zfm C@fa&@ (@ém

Identificado con TI. 910330 - 04619 de Villavicencio

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 025 de fecha veintinueve (29) de noviembre de
2008 que consta de 165 alumnos que comienza con el nombre de BALCAZAR

FONSECA PEDRO FELIPE y se cierra con el nombre de VERGANO RAMIREZ
MARIA ALEJANDRA.

Firmado por RAFAEL RINCON BUITRAGO (Rector) y MARIA ESTHER PAEZ
GONZALEZ (Secretaria).

Dado en Villavicencio a los veintinueve (29) dias del mes noviembre de 2008.

C.C. 41.696.637 de Bogoti
SECRETARIA




ACTA DE FINALIZACION

CODIGO:

F-BS-17

YERSION 04

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1603 DEL
ANO 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ADRIANA LUCIA ERASO

ESLAVA

Contrato No. y Fecha:

1603 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Registro Presupuestal No. y Fecha:

10090 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

adiciones: (Letras y NUmeros)

. ADRIANA LUCIA ERASO 1.121.875.399
Contratista; ESLAVA Nit./c.c.
Representante Legal: N/A c.C. N/A =5
. LUZ EDITH MARULANDA 40.376.
o i HUERTAS e
Objeto: ”
GESTIONAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO.
Valor inicial del contrato: Catorce Millones de Pesos M/cte ($14.000.000)
(Letras y Nimeros)
Témino Inicial de Ejecucion: TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS
Fecha de Inicio “pﬂ':m':;e ge | Fecha  Finalizacion | 2098 ."'2';"2"4‘“"‘
segln Acta de Inicio: 2024 segln Acta de Inicio:
Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios)
Fecha de Valor Tiempo
Tipo de Modificacion expedicion del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prérrogas)
N/A N/A N/A N/A
Término Total de Ejecucion: N/A Fecha Finalizacion: N/A
(Inicial + prérroga) (Inicial + prérroga)
Valor total del contrato, inciluyendo | N/A

|_**inserte filas si requiere

*Diligencie sblo si existen modificaciones, de lo contrario N/A

En la ciudad de Villavicencio, la sefiora LUZ EDITH MARU
identificada con cédula de ciudadania numero 40.376.50
identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.121.875.399
previa verificacién de todos los documentos y requisitos |

AlioncErado |

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

LANDA HUERTAS, Supervisora deleqada
2, ¥ A_DR!ANA LUCIA ERASO ESaVA
ega!éfjsmbm la presente Acta de Finalizacién,

En constancia se firma, a los 23 dias del mes diciembre del afio 2024,

Contratista




%ﬁ)& cODIGO: | F-BS-17
Léj ACTA DE FINALIZACION VERSION | o0
nﬂmzmh :

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0421 DEL
ANO 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ADRIANA LUCIA ERASO
ESLAVA

0421 DEL 21 DE FEBRERO DE 2024

912 DEL 21 DE FEBRERO DE 2024
5731 DEL 20 DE JUNIO DE 2024

Contrato No. y Fecha:
Registro Presupuestal No. y Fecha:

Contratista: gng%l:A LUCIA ERASO Nit/c.c. | 1:121.875.399
Representante Legal: N/A cC. NA
Supervisor: :.{l‘JJé E?R;’H MARULANDA cc | 40:376.502
Objeto:

CONTRIBUIR AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA gyuucA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META.

Valor inicial del contrato: Dieciséis Millones Ochocientos Mil Pesos Micte
| (Letras y Nimeros) ($16.800.000)
| Término Inicial de Ejecucién: CUATRO (4) MESES
Fecha de Inicio 21 de febrero de | Fecha  Finalizacién | 20 de junio de
| segun Acta de Inicio: 2024 segun Acta de Inicio: 2024
Modificaciones (Adiciones, Prorrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios)
Fecha de Valor Tiempo
Tipo de Modificacion axpeadicién del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prérrogas)
Adicién y prérroga No. 1 19 decj,unio de $8.400.000 DOS (2) MESES
2024
Término Total de Ejecucion: SEIS (6) MESES | Fecha Finalizacién: 21/02/2024 -
(Inicial + prérroga) (Inicial + prérroga) 20/08/2024
Valor total del contrato, incluyendo | Veinticinco Millones Doscientos Mil Pesos micte ($25.200.000)
adiciones: (Letras y Nimeros)

*Diligencie sdlo si existen modificaciones, de lo contrario N/A
**Inserte filas si requiere

En la ciudad de Villavicencio, la sefiora LUZ EDITH MARULANDA HUERTAS, Supervisora delegada
identificada con cédula de ciudadania nimero 40.376.502, y ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
identificada con cédula de ciudadania namero 1.121.875.399, suscriben la presente Acta de Finalizacién,
previa verificacion de todos los documentos y requisitos legales.

En constancia se firma, a los 26 dias del mes agosto del afio 2024.

/
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA Loz g:ﬁ;uuﬂm HUERTAS
Contratista Supervisor




MATEM:

= af £,

GRANDE ¢4 | SN

~META R GORLRNACION
DILMETA

ACTA DE FINALIZACION

CODIGO:

F-BS-17

VERSION:

04

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2861 DEL
ANO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ADRIANA LUCIA ERASO

ESLAVA
Contrato No. y Fecha: 2861 DEL 28 DE JUNIO DE 2023
Registro Presupuestal No. y Fecha: | 8528 DEL 28 DE JUNIO DE 2023 -
Cortraliaia: ADRI%I:A LUCIAERASO Nit/c.c. | 1-121.875.389
| Representante Legal: N/A cc. | NA
ERIKA PAOLA CANON 52.267.931
Supervisor: TERREROS c.C.

Objeto:

CONTRIBUIR AL PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO Y APORTAR AL OBSERVATORIO DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Valor inicial del contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/ ($21.000.000)
(Letras y Numeros)
Término Inicial de Ejecucion: CINCO (5) MESES 4
Fecha de Inicio 29 DE JUNIO DE | Fecha  Finalizacion | \ o 28D
segun Acta de Inicio: 2023 segun Acta de Inicio: 2023
Modificaciones (Adiciones, Prorrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios)
Fecha de Valor Tiempo
Tipo de Modificacion expedicion del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prérrogas)
Adicién y Prorroga 28/11/2023 $2.240.000 D'B"’sdf’a’g (16)
. Boa Cinco (5) meses kel T
Término Total de Ejecucion: : . Fecha Finalizacion:
(Inicial + prérroga) y dmo;s;:iss (16) (inicial + pro ) 14/12/2023
Valor total del contrato, incluyendo | VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($23.240.000)

adiciones: (Letras y Niimeros)

**Inserte filas si requiere

*Diligencie solo si existen modificaciones, de lo contrario NJA

En la ciudad de Villavicencio, la sefiora ERIKA PAOLA CANON TERREROS, Supervisora delegada
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.267.931, y ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
identificada con cédula de ciudadania Numero 1.121.875.399, suscriben la presente Acta de Finalizacion,

previa verificacién de todos los documentos y requisitos legales.

En constancia se firma, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023.

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

ERIKA PAﬁé CANON TERREROS

Contratista

Supervisora
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NIT. 892.000.148-8

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se
encuentra que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
1.121.875.399 de Villavicencio (Meta), suscribio con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

Contrato No. 0619 del 10 de febrero de 2023
“ Objeto: GESTIONAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUA-
LIZACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES
DEL META

Valor total del contrato | $ 16.400.000,00
Plazo total de ejecucion | Cuatro (4) meses
Fecha de iniciacion Febrero 10 de 2023
Fecha de finalizacion Junio 09 de 2023

Obligaciones del contratista segiin estudios previos: /

1. Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacion de la Politica Pablica de Equidad de Gé-
nero para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica, entregando informes con-
solidados. Actividad que debe documentarse debidamente.

2. Coadyuvar con el disefio y la implementacion de las actividades inherentes para la actualizacion
de la PPEGMM. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

3. Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género e instancias
relacionadas que se requieran a nivel departamental. Actividad que debe documentarse debida-
mente.

4. Apoyar la elaboracion y realizacion de informes y presentaciones relacionados con los avances de

la implementacion y evaluacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres del

Meta (PPEGMM) o cuando se requiera. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

Asistir a reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designado por el supervisor y elabo-

rar los informes requeridos. Actividad que debe documentarse debidamente.

6. Desarrollar actividades profesionales relacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor
designe por su competencia. Actividad documentada como corresponde.

witdgrafa Escaneada.

Gobemacion del Meta https://www.meta.gov.co

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, acta de finalizacién, y a
solicitud del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, g los cinco (05) dias del mes de agosto del afio dos

mil veinticuatro (2024).
Sun Ju@m é‘gﬁgm

Firmado digitalmente por el sistema de Firma
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w*w DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se
encuentra que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
1.121.875.399 de Villavicencio (Meta), suscribié con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

Contrato No. 2701 del 25 de agosto de 2022
w Objeto: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META Y APOYO

A LA RUTA PARA SU ACTUALIZACION.
Valor total del contrato | $ 15.333.333,00

Plazo total de ejecucion | Tres (3) meses y veinticinco (25) dias
Fecha de iniciacion Agosto 29 de 2022

Fecha de finalizacion Diciembre 23 de 2022

Obligaciones del contratista segiin estudios previos:

1. Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacion de la Politica Pablica de Equidad de Gé-
nero para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técpica. Actividad que debe do-
cumentarse debidamente.

Coadyuvar con el disefio y la implementacion de las actividades ifherentes para la actualizacion
de la PPEGMM. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

. Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género e instancias
relacionadas que se requieran a nivel departamental, Actividad que debe documentarse debida-
mente.

4. Apoyar la elaboracion y realizacion de informes y presentaciones relacionados con los avances de

la implementacion y evaluacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del

Meta (PPEGMM) o cuando se requiera. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretaria de la

Mujer, la Familia y la Equidad de Género. Actividad que debe documentarse debidamente.

6. Las demas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto del contrato. .

witografa Escaneada.
w ]

o 4

Gobernacién del Meta https://www.meta.gov.co

La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, acta de finalizacion, y a
solicitud del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, E los veinticinco (25) dias del mes de julio del afio

dos mil veinticuatro (2024).
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Documento original - Version Gnica digital.
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, reﬁsada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica
se encuentra que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificado (a) con la cédula de ciudadania

No. 1.121.875.399 de Villavicencio (Meta), suscribié con el Departamento del Méta el siguiente
contrato:

Contrato No. 0584 del 19 de enero de 2022 ; _
Objeto - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Valor del contrato $ 24.000.000.00
Fecha de iniciacion Enero 20 de 2022
Plazo de ejecucion Seis (06) meses
Fecha de finalizacion Julio 19 de 2022

Obligaciones del contratista segin estudio previo del contrato: /

1. Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacién de la Politica Péiblica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica.

2. Apoyar la ejecucion y seguimiento del Plan de Accién 2022 para la implementacién de la
Politica pablica de Equidad de Género para las mujeres del Meta (PPEGMM).

3. Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género, asi
como instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental.

4. Apoyar la realizacion de informes semestrales y- presentaciones ante la Asamblea
Departamental, relacionados con los avances de la implementacion y evaluacién de la

Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando
se requiera.

5. Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretaria
de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género, documentada segln corresponda.

6. Las demés que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto del
contrato, debidamente soportadas.

‘ { f = | SECRETARIA JURIDICA
M *cli < I Carrera 33 No.38-45 Centro. Pisa4
e || mosams | waamens | Tel. 6818500 Ext.4103 Villavicencio — Meta
W EEE Linea Gratuita: 018000129202

contrtacion@Meta.gov.co
www.Meta.gov.co
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La presente certificacion se expide con base a la minuta contractual, acta de liquidacion y a solicitud
del interesado (a) en la ciudad de Villavicencio, a los veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidos (2022).

Nota: la presente certificacion carece de validez sin las respectivas astamplﬂas.

ESTAMPILLAS - PAGO ELECTRONICO
Fecha de pago: 04/08/2022
Identificacion del ticket 18732521
Cédigo de trazabilidad 1587453008

DRA. CAROLINA VILLAR B
TR

SECRETARIA JURIDICA
Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4
Tel. 6818500 Ext.4103 Villavicenclo — Meta
Linea Gratuita: 018000129202
contriacion@Meta.gov.co
www. Meta.gov.co
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES -
CERTIFICA
Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se encontré que

la Profesional Adriana Lucia Eraso Eslava, identificada con cedula de Ciudadania No.
1.121.875.399 suscribid con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

Contrato No. 1792 del 07 de Septiembre del 2021

Objeto REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META S

Valor de contrato DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE

- . ($12.666.666.00)

Fecha Firma del Contrato 07 de Septiembre del 2021

Fecha de Inicio 07 de Septiembre del 2021

Plazo de Ejecucién Tres (3) meses y Cinco (5) dias

Adicién N.A

Estado del Contrato Finalizado

Fecha de Finalizacion 11 de Diciembre del 2021

Supervisor (a) ERIKA PAOLA CANON TERREROS s

/

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion de la Politica Publica de Equi-
dad de Género para las Mujeres de! Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica, para
lo cual presentara soportes como registro fotografico, actas de reunion, listados de asis-

tencia y/o correos electronicos. '
2. Apoyar la ejecucién y seguimiento del Plan de Accién 2021 para la implementacion

de la Politica publica de Equidad de Género para las mujeres del Meta (PPEGMM).
3. Socializar el resultado del seguimiento a la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta, ante el Comite Departamental de Equidad de Géneroy a las

instancias que se requieran a nivel departamental. _
4. Apoyar la realizacién de informes semestrales y presentaciones ante la Asamblea

Departamental, relacionados con los avances de la implementacion y evaluacion de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando

se requiera. _
5. Brindar asistencia técnica para la realizacion y desarrollo del Comité Departamen-

tal de Equidad de Género. ) . .
8. Participar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones, eventos relacio-

nados con asuntos propios de la Secretarla de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género.

w wmmm&;mw:m;m
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AL SERVION OF LA GENTE
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6. Apoyo a la coordinacién y realizacién del Comité Departamental de Equidad
de Género

7. Apoyo a la construccién del Plan de Accién 2021 para la implementacion de
la PPEGMM.

Apoyo a la construccién de informacién en temas de género para el Obser-

vatorio de Género de la Secretaria de la Mujer, La Familia y la Equidad de
Género.

Participar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones, eventos re-

lacionados con asuntos propios de la Secretaria de la Mujer, la Familia yla
Equidad de Género.

10.Las demas inherentes al objeto contractual y que sean requeridas por la Se-
cretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

La presente solicitud se expide a nombre del interesado, dado en la ciudad de
Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre del 2021.

: o6 cur :
Nota: La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas. g ey
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES
CERTIFICA

Que revisada la baselde datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se
encontré que la profesional ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA., identificada cor
cedula No. 1.121.875.399, suscribié con el Departamento del Meta el siguiente

contrato:

Coptrato No. 0737 de 18 de Marzo de 2021

Objeto REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTA-
CION DE LA POLTICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
META Y APOYAR LA CONSTRUCCION DE INFOR-
MACION PROCESOQS DE LA SECRETARIA

Valor total del contrato VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)

Fecha de Inicio 18 de Marzo del 2021

Tiempo de Ejecucién Cinco (5) meses

Adicién y Prorroga N.A

Fecha de Finalizacion 17 de Agosto del 2021

Supervisor ERIKA PACLA CANON TERREROS Vi

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion de la politica pablica
de equidad de género para las mujeres del Meta mediante asistencia técnica
en puestos de trabajo, correo electrénico, via telefénica o demas medios que
permitan el desarrollo de la actividad para lo cual presentara soportes como
registro fotografico, actas de reunion, listados de asistencia y/o correos elec-
trénicos.

Socializar el resultado de la evaluacion de la Politica publica de Equidad de
Género para las mujeres del Meta, ante la Comité departamental de equidad
de Género y las instancias que se requieran a nivel departamental.
Elaborar los informes semestrales para la asamblea departamental, relacio-
nados a la evaluacién de la Politica publica de Equidad de Geénero para las
mujeres del Meta.

Consolidar informacién estadistica, boletines informativos y realizar presen-
taciones, infografias de los casos de violencia de género en el departamento
del Meta.

Apoyar la realizacién de informes y presentaciones que se presenten ante la
Asamblea Departamental, relacionados con los avances de la implementa-
cién y evaluacién de la PPEGMM.

w wasmss«;mmww:m:mgm
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@ www.metagov.co




AL SERVICIO DE LA GENTE

FEUBERNAGIDMIOEE METAN

5. Apoyo a la realizacion de informes y presentaciones que evidencien los avances de la
implementacién de la Politica Pdblica de Habitat para el departamento del Meta.

6. Apoyo ala coordinacion y realizacién del Comité Departamental de Habitat y presentar
avances de la evaluacion de la politica y requerir la participacién activa de los integrantes
a la mesa para presentar los informes requeridos para su evaluacion.

7. Realizar 3 encuentros con minimo 30 funcionarios cada uno, con participacion de
sector salud, operadores de justicia, policia, ICBF, Ejército, comisarias de familia, alcaldias,
Procuraduria 30 de familia.

8. Apoyo en la conmemoracién del dia de la familia a nivel departamental.

9. Apoyo a la construccion del Plan de Accién 2020 para la implementacion de la Politica
Publica de Habitat para el Departamento del Meta.

10. Apoyo a la construccién de informacién en temas familia y habitar como insumos para
construccion de lineas bases para proyectos y acciones.

11. Apoyo en |a formulacién de los proyectos de la Secretaria de la Mujer, La Familiay La
Equidad de Género.

12. Actividades de apoyo asignadas por la Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad
de Género.

La presente solicitud se expide a nombre del interesado, dado en la ciudad de
Villavicencio, a los Ocho dias (8) dias del mes febrero del 2021.

Nota: La presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas. Ak gmong
$ 2.000
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GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se
encontré que la Profesional ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificada con
cedula No. 1.121.875.399, suscribié con el Departamento del Meta el siguiente
contrato:

Contrato No. 0467 del 31 de Marzo del 2020

Objeto BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS 29
MUNICIPIOS EN LA IMPLEMENTACION
YSEGUMIENTYO DE LA POLITICA PUBLICA DE
HABITAT PARA LAS FAMILIAS DEL META

(PPHFM)

Valor total del contrato VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS MCTE ($28.620.000,00)/f

Fecha de Inicio 20 de Abril del 2020 -

Tiempo de Ejecucion Seis (6) Meses

Adicién y Prorroga Un (1) mes y Quince (15) dias - $ 7.155.000

Fecha de Finalizacion segun | 4 de Diciembre del 2020

Adicién

Estado del Contrato Finalizado

Supervisora SANDRA CRISTANCHO JAIMES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Seguimiento y medicion de la implementacion de la Politica Publica de Habitat para las
Familias del Meta, mediante asistencia profesional en puestos de trabajo, correo
electrénico, via telefénica o demas medios que permitan el desarrollo de la actividad para
lo cual presentard soportes como registro fotografico, actas de reunion, listados de
asistencia y/o correos electrénicos. Informacion que adelantara con las 29 alcaldias
municipales, secretarias pertenecientes a la Gobernacion del Meta e institutos
descentralizados.

2. Socializar el resultado de la evaluacién de la Politica Publica del Habitat para las
Familias del Meta ante el Comité Departamental de Habitat y las instancias que se requieran
a nivel departamental.

3. Elaborar los informes semestrales para la Asamblea Departamental, relacionados a la
evaluacion de la Politica Publica de Habitat para las Familias del Meta.

4. Consolidar la informacién estadistica, boletines informativos y realizar presentaciones,
infografias de la situacién de casos de violencia intrafamiliar en el departamento del Meta.

GOBERNACION - Villavicencio /
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AL SERVICIO OE LA GENTE
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7. Las demas inherentes al objeto contractual y que sean requeridas por la Secretaria de la
Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

La presente solicitud se expide a nombre del interesado, dado en la ciudad de
Villavicencio, a los 04 dias del mes de Marzo del 2022,

Nota: La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas.

Dra: INA VILLA .
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CERTIFICA QUE
El (La) seﬁir (a) ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, |
No. 1.121.875.399 de \ ! e
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VIGRADO Supernigilancis R.I01 31200037457 de 0MTTR013

NIF: 830024 478-1

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA AVIZOR SEGURIDAD LTDA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.875.399 de Villavicencio, labord en esta empresa desde el 07 de mayo de 2018 al 23 de abril de 2019,
desempefiando el cargo de DIRECTORA COMERCIAL, reaiizando funciones tales como:

Realizar seguimiento al portal Gnico de contratacion SECOP | y SECOP |l para participar en los s -
diferentes procesos de contratacién pablica.

Revisar y aprobar la documentacion para la presentacién de la empresa en los procesos de
contratacion publica.

Dingir y coordinar la relacion de la empresa con los clientes.

Organizar y supervisar el desarrollo de las propuestas econdmicas ylo portafolio de servicios.
Elaborar y realizar seguimiento a las estrategias comerciales para la consecucion, mantenimiento

y fidelizacion de clientes.

Revisar los contratos de prestacion de servicios por parte de la empresa.

Realizar seguimiento a la emision y entrega a tiempo y a conformidad de la facturacion mensual

de los servicios.

Dar aplicacién a lo establecido en el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos

y Financiacién del Terrorismo — SIPLAFT

Realizar seguimiento a las bases de datos de cartera asi como seguimiento a la gestion de
recaudo.

Elaborar, analizar y realizar seguimiento a los indicadores de gestion establecidos para el area.

Dar oportuna respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas

con el proceso comercial de acuerdo al procedimiento establecido.

Diligenciar y firmar las solicitudes de implementacion de servicios de vigilancia y segundad privada.
Presentar oportunamente los informes que requiera la Superintendencia de Vigilancia.

Documentar y controlar las carpetas de los clientes al igual que los confratos realizados con estos, tenie
en cuenta los procedimientos y registros establecidos.

Conocer, mm:ymmmrlswmwmamramdegasmymwm
integrado de gestion. A
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NIT: 830024 478-1

Promover la participacion y el desarrolio del personal en el Sistema deGestion.

Asegurar y participar al cumplimiento de los requisitos legales y de otraindole.

Mantener y asegurar una adecuada y facil comunicacion tanto intema como extema.

Asegurar y parficipar en el cumplimiento de los requisitos legales y de ofra indole.

» Participar y promover el cierre eficaz y oportuno de las acciones comectivas y preventivas que se
generen en los diferentes procesos.

» Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato relacionadas con la naturaleza de

Su cargo.

| - En constancia se expide en la ciudad de Villavicencio a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del

VIGRADO Supervigitancie R.20131200037457 de 6407/2013

mes de abril de 2019.

Cordiaimente,

Directora Talento Humano

Elaborado por Paula Moya




| campo Minagriciltura.
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archivistica, sin perjuiclo de las responsabilidades sefialadas
en la Ley 734 de 2002 14. Mantener estricta reserva y
configenclalidad de toda la informacion y documentacion que le
haya sido asigneda en desarrollo de las obligaciones contractuales.
15. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados
durante la vigencia del contrato al supervisor, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencidn
documental de la dependencia donde presta sus servicios. 186.
Realizar un informe final, en el cual se consignen todas las
consideraciones y actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato. 17. Recbir y enfregar a la ferminacién del contrato los
bienes y elementos suminisirados por el Ministerio, para la
sjecucion del mismo.18. Entregar al finalizar el contrato la cuenta
de Orfeo y los demas Sistemas de Informacion a que hubiere
tenido acceso en el ejercicio de su actividad contractual. 19, Dar
cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya
Lugar. 20. Todas las demds inherentes o necesarias para la
coecta ejecucion del objeto contractual. oy
: | CUATRO MILLONES PESOS ($4.000.000.00) M/CTE.
: | NA
i : | Hasta el 20 de diciembre de 2016

. | NA
: | 01 de noviembre de 2016
. | NA

& v P of At pp ‘ m m S

se obliga para con EL RIO a prestar sus servicios profesionales, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, apoyando a la Direccién de Cadenas
Agricolas y Forestales, en el fortalecimiento administralivo y en el control y seguimiento presupuestal
de los fondos agricolas tendientes a_melorar el proceso comercializacion.
(A b = : | 21 de marzo de 2017
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar las actividades de
aclualizacion de la informacion presupuestal y financiera de los
fondos relacionados con el objeto contractual. 2) Apoyar la solicitud
:|de la informacién perinente y necesaria a cada entidad
administradora de los recursos parafiscales agricolas y forestales,
relacionados con el objeto contractual. 3) Apoyar en el estudio de
la_informacién enviada por ks administradores de los fondos

NACION ~ Ministerio de Agricultura
______y Desarrollo Rural ;

Avanica Jimenssz N® 78 - 17. Comaspondencia y ftencion 3 Cludesiane: Camera BN° 128 - 31, Rise 5 { Cofigo Postal N®, 17T
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El campo

Minagricultura
es de todos ;

sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones del MINISTERIO. 10.-
Mantener actualizado su domiciio durante la vigencia del
contralo y cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO
en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la comespondienie Acta de Liquidacion. 11.-
Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 12.- Desarroliar
las actividades y productos maferia del conirato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de
Gestion de Calidad del Ministerio. 13.- Responder por la
integridad, autenticicad, veracidad y fidelidad de la informacién a
Su cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en
la Ley 734 de 2002.14.- Mantener estricta reserva y confidencialidad
de foda la informacion y documentacion que le haya sido
asignada en desamolo de las obligaciones contractuales. 15.-
Hacer entrega de los documentos producidos y administrados
durante la vigencia del conltrato, al supervisor, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion
documenial de la dependencia donde presta sus servicios. 16.-
Realizar un informe final, en el cual se consignen todas las
consideraciones y actividades realizadas duranie la ejecucion del
contrato. 17.- Recibir y entregar a la terminacién del contrato los
bienes y elementos suministrados por el Ministerio, para la
ejecucion del mismo. 18.- Entregar al finalizar ¢! confrato la
cuenta de Orfeo y los demas Sistemas de Informacién a que
hubiere tenido acceso en el ejercicio de su actividad contractual.
19.- Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar. 20.- Todas las demas inherentes 0 necesarias para
sl | la correcla ejecucion  del objeto contractual,

& . | OCHO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($8.080.000).
" | Incluidos todos aquellos impuestos a que haya lugar.
: | NA.

§ - | Hasta el 30 de junio de 2017 7
: | NA 7
21 de marzo de 2017 P
NA y

. | NA.

AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL. CONTRATISTA no adquiere vinculo
laboral alguno con EL MINISTERIO y es el Unico responsable de la prestacién del servicio. En

>
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El campo

: Minagricultura
es de todos :

parafiscales agricolas y forestales y actualizar las bases de datos
dispuestas para ello, relacionados con el objeto contractual. 4)
Apoyar en la realizacion de conceplos trimestrales de los Fondos
Parafiscales de los acuerdos elaborados sobre los planes de
ingresos, inversiones y gasios presentados a los Comités o Juntas
Directivas, por los adminisiradores de los fondos agricolas conforme
a la nomatividad vigents, relacionados con el objeto contractual. 5)
Apoyar en 1a proyeccion de las respuestas a los requerimientos de
informacion de fos drgancs de control relacionados con el objeto
contractual. 8) Apoyar en la elaboracién de informes periddicos de
control y seguimiento de los recursos propios del programa para el
mejoramiento de la comercializacion y apoyo a la modemizacién
agropecuaria, forestal y pesquera. 7) Apoyar a la Direccion de
Cadenas Agricolas y Forestales en el seguimiento y control de los
Contratos y/o Convenios celebrados por el Ministerio de Agricultura
y Desarrolloc Rural, relacionados con el objeto contractual. §)
Acompafiar y apoyar las diferentes reuniones requeridas por ia
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales, relacionadas con el
objeio contractual. B) W1 Cumplir
con ol pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales - ARL) durante fa
vigencia del presente contrato, presentando “los comprobanies de
pago y su colizacién deberd corresponder a lo legalments exigido.
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y deméds disposiciones
legales vigentes). 2.- Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificulted que advierta en &l desamollo del contralo y proponer
alternativas de solucion a las mismas. 3.- Presentar los informes que
le indique el supervisor y especlaimente los sefialados en el acdpite
relativo a la forma de pago. 4.- Defender en todas sus actuaciones
los intereses del MINISTERIO segin comesponda y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 5.- Conocer
y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Ministerio
de Agricultura y Desarrolio Rural. 6.~ Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la'ley
pretenda obligario a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del MINISTERIQ. 7.- Constituir la Garantia
Unica para la aprobacion del Ministerio, en los términos y
condiciones paciados. 8.- Cumplir con el objeto y obligaciones
del conirato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existiré
| ningin _ tipo de subordinacién, ni- vinculo laboral aiguno del
conlratista con el Ministerio. 9.- No instalar ni utilizar en :los
aquipos que le sean asignados por el Ministerio, ningin software
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El campo

Minagricultura
es de todos ;

control y seguimiento de los recursos de los fondos agricolas
asignados. 6. Apoyar a la Direccin de Cadenas Agricolas y
Forestales en la evaluacion, seguimiento y supervision de
los Contralos y/o Convenios celebrados con recursos de los
fondos agricolas. B) OBLIGACIONES GENERALES; 1.- Cumplir
con €l pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la
vigencia del presente contrato, presentando los comprobartes de
pago y su cotizacion deberd corresponder a lo legaimente exigido.
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demés disposiciones
legales vigentes). 2. Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarolio del contrato y proponer
altemalivas de solucin a [as mismes. 3. Presentar los informes
que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el
acapite relativo a la forma de pego. 4. Defender en todas sus
actuaciones los intereses del MINISTERIO segin comesponda v
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 5.
Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
Ministerio de Agricultura y Desarollo Rural. 6. Informar
oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO. 7.
Constituir la Garantia Unica para la aprobacién del Ministerio, en
los términos y condiciones pactados. 8. Cumplir con el objeto y
obligaciones del contrato, con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lotanto, no
existe ni existird ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del coniratista con el Ministerio, 9. No instalar ni utilizar
enlos equipos que le sean asignados por e Ministerio,
ningdn software sin la aulorizacion previa y escrita de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
del MINISTERIO. 10. Mantener aclualizado su domicilio durante
la vigencia del contrato y cuatio (4) meses mds y presentarse
al MINISTERIO en el momentoen que sea  requerido por el
mismo para la suscripcion de Il comespondiente Acta de
Liquidacién. 11. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 12.
Desarrollar las actividades y productos maleria del contrato bajo
los principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de
Gestién de Calidad del Ministerio. 13. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo,
y por la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos, leniendo en cuenta los principios de procedencia y
orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
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El campo

Minagricultura
es de todos iz

documental de la dependencia donde presta sus servicios. 16.-
Realizar un informe final, en el cual se consignen todas
las consideraciones y actividades realizadas durante laejecucion del
contrato. 17.- Recibir y entregar a la terminacién del contrato los
bienes y elemenios suministrados por el Ministerio, para la
ajecucion del mismo. 18.- Entregar al finafizar el contrato la cuenta
de Orfeo y los demas Sistemas de Informacion a que hubiere
tenido acceso en el ejercicio de su actividad contractual. 19.- Dar
cumplimiento al Manual de Identidad institucional, cuando haya
Lugar. 20.- Todas las demés inherentes 0 necesarias para la
commecta ejecucion del objeto contractual.

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($14.400.000) M/CTE. 3

: | NA

Hasla el 18 de octubre de 2016 7.4

NA. 7

19 de abril 2016

Desarrolio uI

201601048

EL CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO a prestar sus servicios profesionales, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, apoyando a la Direccion de
Cadenas Agricolas y Forestales/ en el fortalecimiento administrativo de los Fondos Agricolas
tendientes a mejorar al proceso de comercializacion.

S : | 01 de noviembre de 2016
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo en el
seguimiento y control de los recursos que administran los fondos
agricolas que se encuentran a cargo de la Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales. 2. Actualizar informacion que permita
generar informes, consolidacion de informacién, de los fondos
agricolas y de eslabllizacion de precios que se encuentran a
cargo de la Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales. 3.
Solicitar la informacién pertinenie y necesaria a las entidades
administradoras de cada fondo, relacionada con el manejo de
estos recursos. 4. Atender los requerimientos de informacion de
los 6rganos de control relacionados con los fondos agricolas. 5.
Elaborar y presentar los comespondientes informes periddicos de
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El campo
es de todos

Minagricultisra

vigencia del presente contrato, presentando los comprobantes de
pago y su cotizacion debera corresponder a o legalmente exigido.
(At 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y deméds
disposiciones  legales vigentes). 2.- Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del
contrato y proponer altemativas de solucidn a las mismas. 3.-
Presentar los informes que i Indique el supervisor y especiaimente
los sefialados en el acdpite relativo a la forma de pago. 4.-
Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las
elapas contractuales. 5.- Conocer y acatar lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del Ministeriode Agricultura y Desarrolio
Rural. 6.- Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario & hacer u
omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de!
MINISTERIO. 7.- Constituir la Garantia Unica para la aprobacion
del Ministerio, eri los términos y condiciones pactados. 8.- Cumplir
con el objeto y obligaciones del contralo, con plena autonomia
técnica y administrativa y bejo su propia responsabilidad. Por lo
tanio, noexisle ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Ministerio. 9.- No instalar ni
utilizar en losequipos que le sean asignados porel Ministerio, ningun
software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del
MINISTERIO. 10.- Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses mds y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacién.
11.- Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 12.- Desamollar
las actividades y productos maleria del contrato bajolos principios,
lineamienios y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de
Calidad delMinisterio. 13.- Responder por ia integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por Ia
organizacion, conservacion y custodia de los documentos,
feniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, elddowtaldalosdoamemosynonmﬁwdad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la
Ley 734 de 2002. 14.- Mantener estricta reserva y confidencialidad
de toda la informacién y documentacion que le haya sido
asignada en desarollo de las obligaciones contractuales. 15.-
Hacer entrega de los documentos producidos y administrados
durante la vigencia del coniraio, al supervisor, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la labla de relenciin

Menidadimensz N A -T1
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El campo Minagricuitura

es de todos

coniralo los bienes y elementos suministrados por el Ministerio,
para la ejecucion del mismo. 19)Entregar al finalizar el contrato la
cuenta de Orfeo y los demés Sistemas de Informacion a que hubiere
tenido acceso en.el ejercicio de su actividad contractual.20)Todas las
demas inherenies o necesarias para la correcla ejecucion del objeto
contractual. _ ——

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE y todos aquellos
impuestos & que haya lugar.

N.A.

. | Hasta el 31 de diciembre de 2015.

NA.

01 de diciembre de 2015

NA. oL
| NA Z

ON - Ministerio de Agricullura
asarrot P

por sus propios medios, con plena autonomfa técnica y administrativa, aPWandoalaDireoddn
de Cadenas Aglicolas y Forestales, en dfmmlecsmaem administrativo de los fondos agricolas

19 de abrll 2016

A) QBLIGACIONES ESPECIFACAS: 1. Brinder apoyo en el
seguimiento y control de los recursos que administran los fondos
agricolas que se encuentran a cargo de la Direccion do Cadenas
Agricolas y Forestales. 2. Actualizar informacion que permita generar
informes, consclidacion de informacion, de los fondos agricolas y de
establlizacion de precios que se encuentran a cargo de la Direccion
de Cadenas Agricolas y Forestales. 3. Solicitar la informecion
pertinente y necesaria a las entidades administradoras de cada
fondo, relacionada con el manejo de estos recursos. 4.Atender los
requerimientos de informacion de los drganos de control relacionades
con los fondos agricolas.5. Elaborar y presentar los comrespondientes
informes periddicos de control y seguimiento de los recursos de
los fondos agricolas asignados. 6. Apoyar a la Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales en la evaluacion, seguimiento y supervision
de los Contratos y/o Convenios celebrados con recursos de los
fondos agricolas. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1.- Cumplir
con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos [aborales - ARL) durante la

2,
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es de todos

inagricultura

cualquier anomalia o dificuttad que advierta en el desarrolio del
contrato y proponer altemativas de solucion a las mismas. 3) Prasentar
los infomes que le indique el supervisor y especialmente los
sefialados en el acépite relativo a la forma de pago. 4) Defender en
todas sus actuaciones los Intereses del MINISTERIO segun
comesponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales. 5) Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 6)
Informar oportunaments de cualquier peticion, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer uomilir
algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MINISTERIO. 7) Constituir la Garantia Unica para la aprobacion del
Ministerio, en los iérminos y condiciones pactados. 8) Cumplir con
ol objeto y obligaciones del contrato, con plena autonomfa técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existird ningGn fipo de subordinacién, ni vinculo faboral

| aiguno del contratista con el Ministerio. 8) No instalar ni utilizar en

los equipos que le sean asignados por el Ministerio, ningin
software sin . la aulorizacion previa y escrita de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
MINISTERIO. 10) Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse al
MINISTERIO enel momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion.
11) Cumgplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 12) Desarrollar las
actividades y producios materia del contrato bejo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestién de
Calidad del Ministerio. 13) Garantizar la disponibilidad de tiempo y
dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones.
14) Responder por la integridad autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, ieniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
documentos y nomnatividad archivistica, sin perjuicio de las
responsabifidades sefialadas en la Ley 734 de 2002. 15) Mantaner
esfricta ‘reseva y confidencialidad de toda  la informacion vy
documentacion que- le haya sido asignada en--desamollo de las
administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,
debidamente organizados y follados de acuerdo con la tabla de
retencion documental de la dependencia donde presta sus
serviclos. 17]Realzarminfameﬁnal en el cual se consignen
todas las consideraciones y actividades realizades durante la

gjecucion del contrato. 18) Recibir y entregar a la terminacién del

Auvenids Jimenss N% T - 17 Wym al Cludatans Cavera 8 N° 128 - 3], PS0 S wmw_m
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El campo
es de todos

Minag

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014

CERTIFICA:
Que una vez verificada la informacién que reposa en los archivos del Grupo Contratacion del Ministerio de
Agricultura y Desarrolio Rural, se pudo constatar que entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.399
expedida en Villavicencio, se celebré la confralacion que se relaciona a continuacién: -

R RESTACION | D GERVICIOS | TACION - Mt

PROFES!ONAI.ES Dasam:lioﬂural "

El. GOmmTlsTA se obllga para con al MiN!STEHIO a prestar SuS sewms profemomlas
como administrador de empresas, por sus propios medios, con piena autonomia técnica y
administrativa, apoyando el seguimiento de los convenios y contratos suscritos por el Ministerio de
Agricutura Dasa:mﬂor-l ral a cargo de la Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales.

7 01 de diciembre de 2015

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar a la Direccion de
Cadenas Agricolas y Forestales en el seguimiento y supervision
de los contratos y/o convenios relacionados con el proyecto
Mejoramiento de la Compefitividad y Apoyo a la Poliica de
Modemizacion Agropecuaria, Forestal y Pesquera. 2) Apoyar
permanente el seguimiento y actualizacicn de la informacion
relacionada con el proyecto Mejoramiento de la Competitividad y
Apoyo a la Politica de Modemizacion Agropecuaria, Forestal y
Pesquera. 3) Apoyar a la Direccin de Cadenas Agricolas y
Forestales en los comités administrativos y secretarfas técnicas en
los que la misma perlenezca, relacionados con el proyecto
Mejoramiento de la Compelifividad y Apoyo a la Politica de
Modemizacién Agropecuaria, Forestal y Pesquera. 4) Apoyar en
la proyeccion oportuna de las respuestas a las peficiones; solicitudes y
requerimientos que le sean asignados de acuerdo al objeto
contractual y relacionados con el proyecto Mejoramiento -de la
Competitividad y Apoyo a la Politicade Modemizacion Agropecuaria,
Forestaly Pesquera. B)OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir
con el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social integral (salud, pension--y riesgos laborales - ARL) durants
la vigencia del presents contrato, presentando los comprobantes
de pago y su colizacion debera corresponder a lo legaimente
exigido. (Art, 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y deméas
disposiciones legales vigenles). 2) Informar oportunamente

Avenidalimensz N° TA -1 Cormespondanca v Atenclon 2l Cludadanc: Caren & N° 128 - 3], Pko s I Codigo Postal N° TI7T1
DEE +STI2SS3300 unea de Avencion al Cludadano Hacional Gratuita 0100050080 Minieterin de Aarkeulturs v Dessrrolin Bl



El campo
es de todos

Minagrieuitua:

consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, no lendrd derecho al reconocimiento de ningdn otro emoiumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Quinta de este Contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud de ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, en Bogota, D.C., a
los 29 dias del mes de abril de 2019.

MARTHA CONSUE MUNGZ
Coordinadora G
PW:W -
Revisd: Mpom
_Mnmmnm- € dencls y » ol I Cawrera B N° 128 - 31, Plso 5 | adhnmmn;m

PEX {+5TH2S4ATI00 Linea de Atencidn ol Crudadano Macional Gratuita IB000SI0080 | Ministario de Agricuftura y Desarralio Rural
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VIGILADD Sezwvym iy

Villavicencio, Meta: Cra. 44C No. 33B - 24, Barzal, +57 (313) 430-7254, + 57 {8) 672-8699
Yopal, Casanare: Cra. 27A No.14-72, Los Helechos, + 57 (8) 635-7610
www.seguridadestelar.com.co

uuuuuuuuuuuuuu

LA SUSCRITA
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el sefior(a) ERASQ ESLAVA ADRIANA LUCIA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 1.121.875.399, labord en esta compafia como ASESORA
COMERCIAL Y ANALISTA DE LICITACIONES, desde el 21 de Octubre de 2014
hasta el 30 de Noviembre de 2015.

Sus funciones eran:

° realizar las cofizaciones solicitadas.

° Informar a las dependencias correspondientes la creacion de un cliente nuevo y
adquisicion de servicios adicionales.

° Recopilar los documentos estipulados para la creacion de cliente nuevo y
actualizacion de los clientes antiguos.

° Evaluar la satisfaccion del cliente de Seguridad Fisica, en las fechas establecidas,
tabular la informacién y entregar informe para toma de acciones correctivas.

® Hacer entrega de los indicadores de gestion correspondientes, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes.

® Elaborar contratos para clientes segtin sea el caso.

® Entregar los informes de gestion comercial solicitados.

* Crear y mantener una base de datos de los clientes y clientes potenciales.




%
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estelar
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® Desarrollar estrategias de comercializacion que permitan acceder a una demanda
con criterios de competitividad, rentabilidad y posibilidad de adquirir nuevos clientes.

° Las demés que sean inherentes al funcionamiento del cargo.

® Del 1 al 5 de cada mes debe reportar la Medicion de Indicadores de Gestion al

Sistema de Gestion Integral, asignados.
E

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Villavicencio — Meta,
a los doce (12) dias del mes de Mayo del 2016.

Los certificados laborales se validan los dias martes y vienes, en el nimero
321 424 54 35 6 6728699 Ext 102.

Di

Elaborado por; Pagta Molina.

Villavicencio, Meta: Cra. 44C No. 33B - 24, Barzal, 457 (313) 430-7254, + 57 (8) 672-8699
Yopal, Casanare: Cra. 27A No.14-72, Los Helechos, + 57 (8) 635-7610
www.seguridadestelar.com.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacidn

4. Numero de formulario

I

141191032478

I

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
11218753898

6.0V
8

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nmmﬁaldmhﬂcaqm Wi s
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11218¢ ?53/99 \)
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamenta /|80 CudadMaficio
_OMBIA 1 6 9 |Meta "‘Wtaviﬂr!clo 001
“*T%3. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre 7~ | 34-0ros nombres
ERASO ESLAVA |\ u}cm
35, Razén soclal i
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamanta - p 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta / 5 0 | Villavicencio 001
CL23B 20 A 67 BRR CANAIMA 707 AN
42, Comeo electrénico _ adrianaerasoeslava@gmailcom’ ~= N\ Y7 77N e
43, Codiga postal [44. Tetond 1\ ) L7731 02223 7 9 545 Tellono2 6086457748
- CLASIFICACION
Actividad.econémica’ < Ocupacién
Actividad principal “unciaris Otras actividades 52. Ndmero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48. Cédigo ™. 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
|7ozu||2015|10122|[7010}[2,015\,M,22| l[4 7 1 g] | | [ | |
\ ;' *Rlilbnsabﬁldulu Calidades y Atributos
- 1 2 . 3 4 8 l{? t a_\‘ .10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
53.codigo|5 [4 9 N4 AR
Wmlmlmi‘_ ,q,!m ‘I’ﬁl 1 i\l I A I N T A A O
49 - No responsable de VA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 8 10
55. Forma 586. Tipo Servicio 1 2 3
PR o T T 1l T o K e
1" 12 13 14 16 16 17 18 19 20
||||||t|1z||||ﬁ=-°ﬂc _—

mmmmanm-mmm.ﬁwmummmmﬁmmmymmd.mumaum

soaecs s [ | no 60. No. de Foios: |_:9_| 61 Fochs [2025-07-14/09:22:30AM |
La inf citn da a través del fr io oficial de inscripcion, actualizacion, suspension juicio de las verifi que la DIAN reslice.
¥ lacidn del Registra Unico Tributari {RUT) dobciwamywmmdam F.m,,m,
|mnumdmdmdubsdm istrad :

los
segin el caso, Pnrtrafodnlartfwhn16126dalﬂma|n1625
dnlzms miwmumwamamummmymhmudo
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

984 Nombre ERASO ESLAVA ADRIANA LUCIA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documents PDF: 23-07-20268 05:55:368PM #
-
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CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 23/07/2026 /
META,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ADRIANA ERASO ESLAVA
con Cédula de Ciudadania nimero 1121875399

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488421051597
Fecha de apertura 07/05/2021
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.



& E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Adriana Lucia Eraso Eslava identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1121875399, estd <
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121875398

NOMBRES Y APELLIDOS Adriana Lucia Eraso Eslava

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 30/03/1991 /
ESTADO DE LAAFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION i 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/12/2021

FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a) o~

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS. . Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN : 01/05/2026

NIVEL SISBEN No aplica  —

EMPLEADOR(ES)" | R

CEDULADE CIUDADANIA 1121875399 ADRIANA LUCIAERASOESLAVA Desde 01/06/2026 - Vigente '//
CEDULA DE CIUDADANIA 1121875399 ADRMNA LUCIA ERASO ESIAVA ‘Desde  01/01/2026  Hasta
31/03/2026 _

CEDULA DE CIUDADANIA 1121875399 Trabajador Independiente Desde 05/03/2026 Hasta 05/03/2026

CEDULA DE CIUDADANIA 1121875399 ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA  Desde  21/03/2025  Hasta
31/12/2025

Generado por elozada : 23/07/2026
ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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(‘?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1121875399, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 23 de julio de 2026.

—t
o=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pidgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econ6micas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADU PIB
GENERAL DE LA NACI
COLBEIA CERTIFICADO ORDINARIO AL
No. 299944566 Mo 0ROt
Bogota DC, 23 de julio del 2026 ~ /

-

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d}SﬂT‘Eim&s e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121875399:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
“iquren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

A —_ ==}
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las 17:36:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan[‘g__‘;f
No. Identificacién 1121875399 o MR M,
Cédigo de Verificacion 11218753992607231 73600 S

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mtimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reﬁolncidn 220 del 5 de octubre dem, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// -
f / 4
//,{;: -.-_"r:{{_..__._. e -:—--—-,9(—-&-/".- .

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:41 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121875399 /
Apellidos y Nombres: ERASO ESLAVA ADRIANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

‘. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 0180009710112
E-mail: dijin,araic-
alc(@policia.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

{~r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 05:32:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121875399 y Nombre:
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144424927 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ I ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 "UWDFM

Camm:m N“m] gi?gﬁ DCe. WDA

BT m—————
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con niumero de
identificacion CC 1121875399 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2026 65,"/«48 PM

Cadigo Verificacion: NCBEAW38LV
Valida hasta: 21/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cruz Roja Colombiana

Seecional Metn

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

B PROCESO: SALUD [

CODIGO: FR-5LD-78

VERSION: 04(01/10/2021)

PAG: 1de 1

Licencia Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucidn Namero 3929 del 2016 SDSM

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

29340

Periédico [ )

Pre-Ocupacional [Z]

_l-'greso D

Otros D

_/.

FECHA:

Oy

7675

Empresa:

'?;'obfzawa ALy

(Il T/

DATOS DEL TRABAJADOR

NDVBRES ¥ APELLIDOS: DOCUMENTO DE IDENTIDAD 0
#fwvw 7[Mu,t,o ,Tm:—:? s HZ}Z);S—?")J
CARGO AL QUE ASPIRA O DESEMPENA f L,j o] (i e 1o
PRUEBAS EOM

PLEMENTARIAS APORTADAS

{ ‘R;e-.g.;r‘srmr en la cosjllo correspondiente las siguientes siglas: N:Normal o A:Alterado, segiin los resultados presentados; 6 NA de NO Aporta/No Aplica
Seki!

NINGUNA A | NA JUROANALISIS N | A | NA [PERFIL LIPIDICO N | A | NA |[FROTIS DE GARGANTA N | A | NA|AUDIOMETRIA | N | A |NA
SEROLOGIA M| A | NA [HEMOGRAMA M| A | NA [CREATININA N | A | NA [PRUEBAS HEPATICAS N | A | NA|VISIOMETRIA | N | A [NA
{GLICE MIA N | A | NA |BACILOSCOPIA no| A | NA [KOH Ufas N | A | NA [EKG N | A | NA [ESPIROMETRIA | N | A |NA
RH N A |NA N A|NA N | oA | NA N| A|NA N | A |na
o CONDUCTAS Y RECOMENDACIONES
Estilo de Vida Saludable Conducta Ocupacional Conducta Medica
Imiciar actividad Fisica y Recreativa Induccion Remision a EPS

Desestimulacidn de consumo de Alcohol

Capacitacion

Remision a ARL

(] fmy 1

Desestimulacian del Tabaquismo Pausas Activas Continuar Tratamiento Patologia Existente
lesestimulacion del Consumo de SPA Usode£hp Otro. Cual?
Cambios Dietafios Ingreso a PVE IOtro, Cual?

BIN[NIS

Programa de Vigilancia Epidemioldgica Cardinvascular[:] Biomecdnica |:]

Visual D Auditivo D

Psicolug[aD BiolﬁgicaD Otro

Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Examen Ocupacional

si/ NO

Examen Periodico

Examen de Egreso

5in Restricciones

0O

Normal

DC]

Satisfactorio

Con Restricciones

0o

Requiere Reubicacion Laboral

OO

No satisfactorio

J’\pl'azddo

- §

Enfermedad Laboral

OO

Sin Rrstnccnones para realizar Trabajo en Alturas D D’

Sin Restriccion para manipulac

ion de Alimentos

Restricciones Medicas Ocupacionales:

|
|
}
|

|
|

FIRMA Y SELLO PEL MEDICO

FIRMA DEL TRABAJADOR

| Registro Médico N*:

~% M\MM3

RM.2810  Lic

Salud Ocupacional N*:

"Bajo la gravedad de juramen

correcta y no he ocultado nada sobre mi historial de salud”

to afirmo que toda la informacion equi consignada es

e

Seccional Meta- Villavicencio - Colombia. Nit 892.099.160-2
Carrera 30 N© 39-30, Tel: 6703838 Fax: 6716976.

Linea de Em

ergencia 132




" CONSEIC PROFESIONAL
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 72292
otorgada a ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, con la cédula de ciudadania No.
1121875399, se encuentra vigente.

Que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 72292
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 45 del afio 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintitres (23) de Julio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por; OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
‘ ammuﬂm Fecha: 23-07-2026 06:31:02 PM

RO LCEMANOT M

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 384743

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion https://ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

384743-1121875399-CP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P. 72292
ADRIANA LUCIA

ERASO ESLAVA
C.C. 1121875388 VILLA

d de |a Resolucion No. 48  del 29/08/14

Fedita al titular para el ejercicio de la
prormidad con lo dispuesto por la
Crefo 2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988



