
Villavicencio. I,l i ,r.r¡ |

Doctor
MANUEL JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario de Ambiente
Gobernación del Meta

REF: Propuesta para el desarrollo del OBJETO A CONTRATAR: Organizar y contribuir
en el desarrollo de los esquemas de pagos por seruicios ambientales (PSA)
como mecanismo de protección ambiental en Ios municipios de El Gastillo,
San Luis de Cubarral, Mapiripán, El Calvario, Lejanías, Guamal, Puerto
Concordia, Restrepo, Cumaral, Mesetas, Vista Hermosa, El Dorado, Cabuyaro,
Uribe y Villavicencio, del departamento del Meta.

Agradezco su invitación y me permito informar detalladamente las actividades u

obligaciones específicas a desarrollar en el marco del objeto contractual propuesto ello de
acuerdo con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES :
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Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliación ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecución del contrato.
El contratista deberá allegar certificado médico de ingreso legible (tendrá vigencia
máxima de tres (3) años y será válido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el artículo '18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).
El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio será
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernación del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratación, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, además deberá avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para el
desarrollo de la prestación del servicio.
Presentar informe de ejecución previo a los pagos y demás soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.
Suscribir Actas de lnicio, Finalización y/o Liquidación del contrato.
Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual deberá radicar cuenta, con todos los soportes
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documentales requeridos en los formatos del Sistema lntegrado de Gestión de la
Gobernación del Meta, publicados en la página web de la entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato; así
mismo abstenerse de hacer uso de la información de la población objeto, obtenida
con ocasión o como consecuencia directa de la ejecución del contrato.

13. Pagary asumirlos impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevenciÓn,

eliminación de lesiones, enfermedades y víctima mortal por ocasiÓn del trabajo en

el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el

trabajo.
15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevención de la contaminación

y la protección del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las políticas y procedimientos de seguridad de la
información establecida por la organización, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema lntegrado de Gestión.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecución a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles
srguientes a la fecha de elaboración de la misma.

18. Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en eltranscurso del
mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohíbe la compra, utilizaciÓn y

suministro de plástico de un solo uso no biodegradable.
2. Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.
3. Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energía (apagar equipos), ahorro de

agua (utilizar sólo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a

doble cara y solo lo necesario).
4. Hacer disposición adecuada de residuos en puntos ecológicos (Blanco:

Aprovechables, Verde. Orgánicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y

papeleras (Papel de Oficina).
5. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo

2.2.4.2.2.16. Obligaciones delcontratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. lnformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
c. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Exámenes

médicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Artículo 18. Exámenes
médicos ocupacionales, el cual establece que "las personas que tengan contrato
formal de prestación de servicios en ejecución tendrán un plazo de seis (6) meses
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para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al
contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto dicho plazo aplicará a partir del perfeccionamiento del
mismo"

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER "ldentificación de
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles".

8. lnformar oportunamente al supervisor de contrato y al área de seguridad y salud en
el trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, actos y condiciones subestándar, daños a la propiedad o al medio
ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.
10. Contribuir al cumplimiento de las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Sistema de Gestión Ambiental (Ambiente de trabajo libre de
sustancias psicoactivas, alucinógenos, enervantes o que creen dependencia como
cigarrillo, vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturón de seguridad,
casco, respetar límites de velocidad, entre otros)

12. Presentar carnet de vacunación contra la fiebre amarilla.
13. En las salidas al campo deberán portar los elementos de protección personal

adecuados al entorno con el fin de minimizar riesgos de accidentes laborales,
entiéndase tales EPP como ropa adecuada, calzado o botas impermeables, gorras
o sombreros y protección para los ojos como gafas o mono gafas.

OBLIGACIONES ESPECiF!GAS:

1. Apoyar la programación detallada de las actividades relacionadas con el objeto del
contrato, estableciendo un plan de trabajo y cronograma en el que se determinen las metas,
indicadores y productos.

2. Apoyar en la consolidación, validación y organización sistemática de la información
recolectada en campo, así como la documentación requerida con destino a los expedientes
de cada uno de los beneficiarios.

3. Gestionar la entrega de árboles mediante el diligenciamiento de dos solicitudes durante
el primer mes de ejecución contractual, de material vegetal con empresas y/o particulares.

4. Apoyar las acciones de fortalecimiento de capacidades una (1) mensual, que permitan a
las comunidades ser más resilientes al cambio climático, desde la conservación de los
ecosistemas estratégicos.

5. Brindar apoyo en la formulación de la política pública ambiental de la Secretaría de
Ambiente y en la articulación, coordinación, seguimiento y acompañamiento de la ejecución
de los proyectos y estrategias institucionales, promoviendo la interacción entre las
diferentes dependencias, consolidando compromisos, realizando seguimiento a las
actividades programadas y participando, por designación del supervisor, en mesas
técnicas, reuniones de coordinación y espacios institucionales, con el fin de facilitar la toma
de decisiones y el cumplimiento de las metas de la Secretaría.
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Forma de Paoo v Tiem oo de eiecución

EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA el valor de ejecución del contrato asítres
(3) mensualidades vencidas cada una por valor de cuatro millones setecientos setenta
mil pesos m/cte ($4.770.000), previa certificación expedido por el supervisor del contrato,

así como a la presentación de los soportes que acrediten que el CONTRATISTA se

encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema lntegral de Seguridad Social
(EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demás obligaciones legales que sean aplicables.

Tiempo de Ejecución: Tres (3) meses.

Lugar de Ejecución: en los municipios de El Gastilto, San Luis de Cubarral, Mapiripán,
El Óatvario, Lejanías, Guamal, Puerto Goncordia, Restrepo, Cumaral, Mesetas, Vista
Hermosa, El Dorado, Cabuyaro, Uribe y Villavicencio, del Departamento de! Meta.

lnhabilidades e incompatibilidades

Me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en las

causales de inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el artículo 8o de la Ley 80 de 1993

ylosartículos 1o,2o,3o y4odelaLey 1474de2011.Así mismomepermitoindicarqueen
cuanto a los demás elementos como obligaciones generales y legales, son completamente
intendencias y se encuentran ajustadas al objeto contractual propuesto.

Se deja constancia que a la fecha de presentación de esta propuesta no me encuentro

incurso en procesos alimentarios conforme a la ley 2097 de 2021.

Aud¡t¡,/a N¡n-quna
X

Educación
Básica Primaria

Educación
Media

Técnico
Tecnólogo

Educación
Superior

Postgrado Maestría Doctorado

x

Pueblo
Rom o
Gitano

Afrocolom
bianas

lndígenas Negras
Raizales o
Palenques

X

Casado(a) Soltero(a)
x

6. Apoyar la implementación de estrategias, campañas y acciones de comunicación que

contribuyan al cumplimiento de las metas, productos e indicadores del proyecto, incluyendo

la difusión de las actividades de la secretaria a través de los canales oficiales de

comunicación, así como desarrollar las demás actividades relacionadas con el objeto

contractual y las que sean asignadas por el supervisor.

Adulto
Mayor

Ninguno

Flsica illental Psicosocial Visual Otra



Sin otro particular,

LUCIA ERASO ESLAVA
Calle 23 B 20 A 67 Canaima

adrianaerasoeslava@gmail. com
Teléfono: 3102223795

Villavicencio - Meta

31 14629990Silvio Eraso

SEXO
Femenino Masculino lntersexual

X

Número de Hiios
0

IDENTIDAD DE GÉNERO

CI§GENERO
(Me identifico con
mi sexo biológico)

TRANS
(Transgénero,

Transexual, Travesti)
(No me identifico con mi

Sexo biológico)

PERSONA NO BINARIA
(No me considero

exclusivamente del
Género Masculino ni del

Femenino)

OTRO

X

oRTENTACÉN SEXUAL (OPCIONAL)

Heterosexual Homosexual Bisexual Otra

X

6s")D-

EN CASO DE Ei'IERG coN:

Nombre Parentesco Teléfono

Paoá
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
ENTIOAD RECEPTORA

tibend y fidm
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Eraso

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Eslava

NOMBRES

Ad¡iana Lucis

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

c.c. @ ".t. Q ees O ruo. 112187s3ee

GEA'EROr@ro*ro NACIONALIDAD
coL. 6 EXTRANJERo O

PAlS

COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CI,ASE o SEGUNDA CLASE o N[,MERo D.M.

DE NACIMIENTO

FECHA

PAIS

OEPTO

MUNICIPIO

DIA 30 MES 03 AÑo 1991

COLOMBIA

META

VILLAVICENCIO

VñÉA

FoRMAcróN AcADÉMtcA2

EDucActóN BAstcA Y UED,A

MARouE coN uNA x EL rlLTtMo GRADo ApRoBADo ( Los GRADos DE 10. A 60. DE BACH|LLERATo EQUIVALEN A LoS GRADoS 60. A 11o. DE EDUCAoÓN

eAsrce secuiroARtA Y MEDTA )

EDU0A,IÓN BASICA TITUL9 oBTENIDo EASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUA/DAR'A MEDIA FECHA DE GRADO

1 2" J 4" 6' 7' 9" 10' ü' ¡,4ES 11 AÑo 2008

EDUcActóN supERtoR (PREoRADo Y PosrcRADo)

DtLtGENctE ESTE puNTo EN ESTRtcro oRDEN cRoNolóctco, EN MoDAL|DAD AcADEMIcA E§cRlBA:

TC (TÉCN|CA) rl (rrcuolÓolca) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (EspEctALtzActóN) MG (MAESTRh o MAGISTER) Doc (DocroRADo o PHD)

RELActoNE AL FRENTE EL NúMERo DE LA TARJETA pRoFEstoNAL (st EsrA HA s¡Do PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARI\)

MODALIOAD
AcADEMtcA

/Vo- SEMESIRES
APROBADO§

GRADUADO TVOMER§ DE IO§ ESIUD'OS
OBTEMDA

o rlTULo TERMINACIÓN No. DE

s, ,vo AÑO

POSTGRADO 2 X
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYFCTOS

09

POSTGRADO 2 X
ESFEEiALIZACION EN DIRECCION PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION

'10 2017 72292

PREGRADO 7 x ADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2013 72292

EDUCAcIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DE§ARROLLO HUMANO3

EDU1A',óN qARA EL ¡RABAJo Y EL oESARRoLLo HUMANo

DtLtcENctE EsrE puñro Eñ EsrR/cfo oRDEN cRoNo¿ÓGtco; EN LA MoDAL|DAD, ES?RIBA:

INF (EDUcActóN |NFoRMAL) TR_DES (EoucACtóN PARA EL TRABAJo Y EL DESARRoLLo HUMANo)

I

DEPTO META

EMAIL adrianaerasoeslava@gmail,com

PAls COLOMBIA

MUNICIPIO VILIAVICENCIO

TELÉFONO 3102223795

8'

ME§

2023 72292

1



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO
tr/o. IOIAT HOtl, S

S' A/O

NOMBRE OE tOS §STUD'OS
o rlruros oBrElvrDos ME§ AÑO

FUNCIÓN P[:IBLICA EOUGAGIÓN PARA EL TRABAJo Y
DESARROLLO HUMANO 20

x
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA \
LUCHA coNTRA LA coRRUcróN 05 2025

4 IDIOMAS

LO HABTA LO LEE roE§cRt85
IDIOMA

R B MB R B MB B MB

INGLES x x x

LOS IDIOMAS DIFERENTES AL LEE, ESCR|BE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

EXPERIENCIA LABORAL5

SU oLABORAL PRESTAcIÓNDEEXPERIENCIA SERVICIOSDE ESTRICTOEN cRoNoLóGtcoOROEN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE META

P(JBL|cA
x

PRIVADA pels
COLOMBIA

DEPARTAMENTA
META

caR REo ELE'TRóN tco ENTI DA D

fErÉFo^ros
6818500

F§I

Did l1 Mes ño Año 2024 Dia 20 Mo§ 12 Año 2024

CARGO O CONTRATO ACTI.JAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO

üreccÓN
CARRERA 33 38 45 Cento

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRE§A AENÍIDAD
GOBERÑACION DE META

PÚ8LICA
x

PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

I

CORRE? ELE0TRO N I c o E Nf I DAD

TEIEFOA/OS
8818500

FECHA FECHA DE RETIRO

Dla lt Mé§ 02 Año 2024 Dla 20 Més 08 AñO 2024

CARGO O CONTRA¡O
coNtRltr§t¡

ACTUAL DEPENDENCIA
SEC. DE MUJER Y EAUIDAD GENERO

DtREcctóN
CARRERA 33 38 45 Céntro

2

TERMtNActóN
wsnruaÓtt MODALIDAD

R

a

FECHA



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE META

PúBLtcA
x

PRIVADA PAls
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

IETE,FOIVOS
6818500

vtLLAVtCENCtO

DE

c oR REo ELE?TRóN t c o ENn DAD

FECHA

Dla /zg Mes 06 Año 2023 Dla 14 Mes 1? Año 2023

CáRGO O COA'IRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO

DtREcctóN
CARRERA 33 38 45 Cenüo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION OE META

PT¡BLIcA
x

PRIVADA PAls
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

c o RRE9 ELEcr RóN t c o ENf t DAD

TELÉFoNoS
6818503

FECHA DE FECHA DE RETIRO

Dla t6 Mes 02 lno zozs / Dla 09 M6s Año 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO

DtRÉcctóN
CARRERA 33.38 45 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD
GOBERNACION DE META

PúBL|cA
x

PRIVADA PA¡S
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNtAPtA
VILLAVICENCIO

CO RREO ELECTRÓN I CO ENTIDAD

rELEFoNos
6818500

FECHA DE INGRESA FECHA DE RETIRO

Dla z{ Me§ 08 Año yf, 23 Mes 12 Año 2022

CARGO O COA'IMTO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENOúCIA
SEC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO

ónecaóN
CARRERA 33.38 45 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION OE META

PúBLtcA
x

PRIVADA PAls
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
vtLrAvtcENGtg

ylnaeo ruecr aó u rc o e ¡,m oeo

rErÉForvos
681 8500

FECHA DE FECHA DE RETIRO

D¡a /20 Mes 0f /eno 2022 DÍa 19 Mas Allo

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
§EC. DE MUJER Y EQUIDAD GENERO

DIRECCIÓN
CARRERA 33.38 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE META

PÚBLICA
x

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA ,/

DEPARTAMENIO
META

tuNtctPto
/TLLAVTCENCTP 2ó 

aneo rtecr aóN rc a ENr t DAD

rELÉForvos
57608681

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍa ¡6t Mes 09 en/ 2021 Dla 'll Mes 12 Año 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE LA MUJER

DtREcctóN
CARRERA33 38 4sElcent.o

3

06

2022

07 2022



FORMATO COMPLETO

HOJA DE V¡DA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE MEfA

PUBLICA
x

PRIVADA PAls
COLOMBIA.

DÉPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

y'oaneo etecrnóN rco ENTIDAD

rErÉFo,vos
57608681

DE DE RETIRO

Dla /rs Més 03 Allo 2021 Dla '17 Mes 08 Año 2021

CARGO O CONTRATOACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE LA MUJER

DtREcctóN
CARRERA 33 38 45 El Cenko

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ÉMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION OE META

PÚBLICA
x

PRIVADA PAIs
coLoMEtA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
vtLlávtcENcto

ELEcTRóNtco ENTIDAD

rErÉFoNos
8818500

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla ,/ Mes 04 Áno 2020 loa 04 Mes 12 Año 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDÉNCIA
SECRETARIA DE LA MUJER

DtREC9,óN
CARRERA 33 38 45 El Cenlro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
WEST ARMY §ECURITY LTDA

P(rBucA PRIVADA

x
PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTA
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

CORREO ELECTRÓN ICO ENN DAD

TELEFo^/os
3138302353

FECHA DE iso FECHA DE RETIRO

Dla 02 Mes 05 Año 2019 Dla 30 Mes 12 Año 2019

CARGO A CONTRATO ACTUAL
ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DtREcctóN
CARRERA3TM 19 05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ÉMPRESA O ENTIDAD
AVIZOR SEGURIDAD LTDA

PúBLtcA PRIVADA

X

PAIs
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

coRREo ELE3TRóN t co ENTi DAD

rELÉFoNos
6827979

rÉCHA DE INGRI F REI'RO

Dla a7 Mes os/ : AñO 2018 Dla 23 Mes Año 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTORA COMERCIAL

DEPENDENCIA
COMERCIAL

DtREcctóN
CARRERA38N25 05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PúBLtcA
x

PRIVADA PAIs
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BoGoTA. D,c.

MUNICIPIO
BoGorA. D.7

coRREo ELE9TRóN tc o ENT t DAD

TE¿EFoNoS
2543300

/ rrcueDENGREso / FÉCHA DE RETIRO

21 M6s 03 Año 2017 D¡a 30 Mas 06 Año 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COÑTRATISTA

DEPENDENCIA
OIRECCION DE CADENAS AORICOLAS

DtREcctóN
Av. Jimanez De Quesada #7a - 17

4

04

Ola



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

coRREo ELECTRóNtco

ora | 20 MosM6s Año

DE CADENA§

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

RURAL

MUNICIPIO
BocorA. D.c.

2016 ota I uasI ro I enol 201619 M6s AñA

Av. Jimsnéz N" 7 A 17
DrREcctóNDEPENDENCIA

DIRECCION DE CADENA§ AGRICOLAS

EMPTEO O CONTRATO ANTERIOR

RURALMINISTERIO DE
EMPRESA O

FECHA DE

Mes 12 Ano | 2015Mes rzlenrl zors lr*l 31

TELÉFoA/os
2543300

No 7A 17DE CADENAS
CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

x
o

L

DE

Mes AñoDía 30

IELÉFoNos
3',t03142322

DEPENDENCIA
ADMINISTATIVA Y CARRERA44

CARGO O CONIRATO ACTUAL
ASE. COMERCIAL Y ANALIS LICITA

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

)la:

NIVEL EDUCATIVO

5

\-

PúBL\cA
x

PRIVADA PAT§
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

rErÉFoNos
2543300

FECHA FECHA DE RETIRO

Dla '01 11 2016 12 Año 20'16

CARGO O CANTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DtREcctóN
Avenida Jimonez N'.7A - 17

PÚBLIcA
x

I?RIVADA PAlS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BoGorA. D.c.

coRREo E LEcr Ró N r co E NTt DA D

rELEFoAlos
2#3300 Dla 04 18

CARGO O CONIMTA ACTUAL
CONTRATISTA

PtJBLtcA
X

PRIVADA PAiS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D,C. D.C.

so

Dla 01

DIRECCIéN

PIJBLICA PRIVADA pÁr§
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNtgPtA
VILLAVICENCIO i/

coRREa ELE?TRON ICO ENTIDAD

FECHA DE RÉ,TIRO

21 ' '10 2014 Dla .Ma§ 11 Año 2015

EXPFR'ÉNC'A§ §§f AO§§NTA

tNsrtructóN EDU.ATIvA PúBLtcA PRIVADT\

DEPARTAMENTO MUNIC!PN CORRÉ"O EIECTRÓNICO

TE¿E.FONOS FECHA DE ITVGRESO

Dla: ftlssi Año:

AREA OE CONOCIMIENTO DtREC,tóN



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

AÑoS

XPETTIENCIA

MESES

sERvtDoR PriBLtco 0

EMPLEADO DEL §ECTOR PRIVADO 2

4

0

FTRMA DEL sERvtDoR púBLtco o coNTRATtsrAI

FIRMA DEL SERyIDaR PÚBuca o ?ONTRAT¡STA

HOJA DE VIDA, SONEFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS
50. DE LA LEY 190/95).

POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I

o

Lltril GmTu[a oE aTENclóN AL cLlENfE No. 016000917770 PAGIilA wEB: ffi.funclonpubllca.gov.co

Ciudad y fecha de diligenciamiento

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABoRAL EN NÚMERo DE AÑoS Y NTESES

ocuPACIóN

0

I

TRABAJADOR INDEPENDIENTE I

EXPERIENCIA OOCENTE

I

)At
!1.",
4,,

,id
/r\[

OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

O DE CONIRATOSNOMBRE Y FIR[,IA DEL

{,
DECiuddd y techa

§OPORTE,
CERTIFICo oUE LA INFORMACIÓN AOUÍ §UMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA



Tipo de declaración

.tA
tr

Función Púbtica

INGRESO

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 201 3 de 201 9, Ley 1 437 de 201 1 ,734 de 2AO2 y 2003 de 201 9)

Fecha de publicación 202ffi7-23 18:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellído

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1 1 21 875399

VILLAVICENCTOPaís

de nacimiento

COLOMBIA Departamento META Municipio

VILLAVICENCIOCOLOMBIA META MunicipioDepartamento

Lugar de domicilio

País

Nombre de la entidadlorganismo/institución/persona
jurídíca pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaJe

GOBERNACION DE META

Lr'-¡r de sede

PK COLOMBIA Departamento Municipio VILLAVICENCIO

Dirección ['Canera 33 No.38 45'l

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

META

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 20'19: Persona natural y jurÍdica, pública o privada, gue
presten función pública, gue presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestac¡ón
delservicio público.

1. DECLARACIÓN JUR,AMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De con lo consagrado en Ley 2013 de 2019, a contínu oa y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

I.1. DE INGRESOS, BIENE§ Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantías

Gastos de representacíón

Arriendos

Honorarios §¿2.goo.ooo,oo

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4z.goo.ooo,oo

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldototalde la cuefia a diciembre 31 delaño
inmediatameñte anter¡or

COLOMBIA §2Bo.ooo,ooCUENTA DE AHORROS

Mis bienes patrímoniales son los siguientes

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO Sl.7oo.ooo,oo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES V/O ASOCIACIONES
\-

Tengo participación en juntas, consejos o directivos Sí No

En la ac'tualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sf No x

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

x

t



Nombre corporación,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACÚN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anter¡ormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

x

Detalle de las astividades Forma participación

\-

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

De con lo consagrado en Ley 201 3 2O19, a continuación procedo a publicar y divu proactivamente
de la información que puede ser suseeptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella
¡ntereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. |NFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑrnO(l) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No

Los intereses personales de micónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

relacionada
registro
con los

Sí No

x

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción delpotencialconflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
tntereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de confliao de interés
frente a la labor o act¡vidad que desempeño:

xSí No



A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar confliclo de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
ldentidad

Documento de
identidad

Descripción del potencial confliao de interés

2.3. INTERE§ HRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tbvt intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, d¡rector, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Sí No

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o elrtranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en elexterior: Sl No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

m
x

x

"rmbre del fideicomiso o
\- encargo fiduciario Calidad Valor País

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No x

Las inversíones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País



xRealicé donacíones: Sí No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del úhimo año gravable son:

Te^,ro potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a pañir de,

Sí No

por ejemplo:
> Actividades y negocios que real¡za o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflidos personales de ínterés que tengo son:

x

AJ ¡.

há-a

\\ L\8 lr3al

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAOÓN DE RENTA

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS
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uI\tr^^lhllrTo
Corpondón Urfttr¡lqrh l'lhuto dc Düoc

ACTA INDMDUAI DE GRADO No.217

La Suscria Secretaria Gensral de La Corporacl6n Unlversltarla Minuo de Dlos'UNIMIHUTO.

Certifrca:

Que en la dudad de Vlllavicenclo, departamento del Meta; el dfa primero (1) de Diciembrc

de dos mil veintttrés (2023), la Corporactón Unhrerslnrla Minuto de Dlos' UNIUINUTO,'
Insünrción de Edueac{ón §upedbr; rcconocida por el Ministerio de Educación Nacional,
previo el furamento regtarnentarlo, confirié el tltulo de Especlalista en Gerencla de

Proyecbs a Adrtana Lucia E¡aso Eslava con cédula de ciudadanfa No.1.121375.399
quien aprobó la'opción de grado correspondlente y ormplló con las norma§ legales, los

requlsltos académicos y las exlgenclas establecidas en los Estanrtos y Reglamento§ Pant
et gnado, y te otorgó el Dlploma No. DP0132L71138214560 que la acrtdlta como tal,
registrado en el Folio 1138 del Libro No.0l3 de Registru de Tltulos expedidos por la
Corponacién Univercltarla Mlnuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporación Unlversltaria Minuto de Dlos - UNIMIÑUTO está autorizada para

conferir este tfh¡lo por la Ley 30 del 28 de Diclembre de 1992. El programa cuenta con

Resoluci§n de Registro Caliñcado segrún Código SNIES 90887 concedido por el Ministerio
de Educac{ón Nacional. 

i

En constancia de lo antsrlor\se firma en la cludad de Villavicencio departamento del

Meta; el dla prirnem (1) de Diciembre de dos mll velndtrés (2023).

+.rqJ^Cb 8-¡¿¡'q-Cc'
Enrlque Arlas Gómez
Rector§ede

Llnda Lucl¡ Guarfn §utlérrez
Secretarla Gcneral

ftrmcrlrlrf&reü¡rh¡u arJrlltn lln l0.Ilü I dr ryrrrl lrf0¡*rlttlünr*rdr ttlqrttl{¡ds*

#
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Hffir?fffiFt*!frrierdr[¡hcilis¿r¡rus¡*tr¡h**nttEhc¡ir¡r*fi§*rlt&tu*t¡rsbil/&&h{.tea*doI@gd¡¡HS
:.j.. ",j ..¡. A ._1.,.,.^ ..,t ¡

ACTA DE GRADO No 64TZs
En la cttdad dc Buearamaaga, Delwtaaa*o & fuatorader, &tpúbltca da Colombla o losrsBcE {r$ dro§ *l rytpi_g!:lwpt afro D*s i$L i*ei,g,¡sr;e &üil';" reunró
e_I corxeJo ácadémtco de:la uNryE*sIDAü og s¿xiñfjn
Presiüó la sesiónJAIME RFSf'AEpO CIJARTÁS
obró camo *cretario JosÉ ¿sTttur sANGEi CrrÁcóN -r

cawid¿rs¡& el cowejo qae áD§rtNA LgclA sx,/§,o cs¡¿ve
con cédula de ctudadanfq mt¿ners tlzrtT§ggg E*p.dld"-wlJ.lwcflNáro
y lthrcta miltt$, nú¡n*o E*pd;d, W,C.t'tyltó con las dislto*tclones tegales, regtaá*artaí, rl,.csrl*a el poyecto de grado con elrfru¡o

PRocRAt A DÉ áLr1*f§NTácróN..4L EscllrÁs cowo aNA A.puasrá nARA ¡g§.rog4.a§L A.PRENDIÍJt"|§ DE LO§ NIñA§,ff lg{§ y a»ot sscax:Irf,s DEL tqlrNtcfio DE
PAE-BTO GÁIT4ÍN ^ UEM

y obt*vo un ¡xomsáfo pnderado cn 8u ctrns4ü *1o (cüATEo plt4Ío ct¡AñEN'z|'§*bt¿ ctma,
§n eofislderü§iát, s Io antartor y obrardo en nombre & t* Repúbltca de Cototfibta s* leotorgó el tltato da

§ÑP§CráL§rA ÉN §TTE«IÓN fu!*¿{ EL D§*$áTROI/,O DE T"ACAfÍIdJV
PÚBLTCA

Bqio lfr gr§wed &Ju.-*r*r*v, et gr&e& powtt*eulrtprir crrn lo* dcbe*s pwprat &tsJarctclo & su pafcdó*

En cottstorwla aa *tlct*de yfirns lsp»arct#re rr€ta.

.&aero¿ "rAIi*{E R§,§fREpO CIJáRTA§

secret@lto &t*rat, Jl}§¡É ¿§Trrul x¿¡¡bsj cItACóN

§y #r;;Íí¡íW-- : RspttBlrcá DE colü&t$a, Bu*lxa.teilwf/- t¡Nn4E*srDá:,

F¡rIryyA * a(qtyt ¡o,retu er üa TRIrcE (t3) &r ,,es & DfcreilI}R&e.uür§,4r¿ ¿lr§tü§trfia por7). 
¡

Regixtrdo *n el Fotio Na. éi.Í2O, rr-4

ift"r,

No 53393

General

c ()

(}

I I

I

O



Uniempresa rial

FUNNACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA C
coMERCro DE BocorÁ

ARA DE

Con Personería Jurídica reconocida mediante Resolución No 598 del 2 de abril de 2001 del Ministerio de
Educación Nacional

Teniendo en cuenta que:

a

v
y las disposiciones
y por autorización

el Tftulo de:

aa

AI mismo tiempo SU

En testimonio de lo anterior, firmamos y sellamos este

lecidos
de la República de Colombia

ónNacional

del año ?§t,

,

Cursó y aprobó
por la F'undación

o

Bogotá, el día 5 del mes de jrfr

d
RFCTORIA MICA.EMPRESARIAI

/f--<.1 .s-
SECRF,TARfn acani^rÉí

Acta dc grado No. e6
Libro 5 Folio ore

DIRECCIÓN CAD

00506

( (

en



Uniempresarial
r U ¡,1 OI,U ÓN U N IV ERSTTARIA EMPRE SARIAL
DE LA C¿,UNN¡ DE COMERCIO DE SOGOTA

APROBADA POR RESOWCION No. 598 DBL 2 DE ABRILDE 2(m
NIT: 830.$4.876-6

ACTA INDTVIDAAL DE GRADO

En la ciulad de Bogotá, D,C, a lm hnes (3) dl¡s del mes de jutio del año dos mil
trece (2013), se celebnó en Ia Cám¡ra de Comercio de Bogotá §ede §alitre, la
ceremonia de grado presidtda por el scñor RECTOR para la entrega de lm
dlplomas a los grrduandm que cumplleron con lm requisltm rcglamentarioe
exigidos por la Universld¡d para obtener el título de:

AD M T N I ST RADIOR DE E I,TPRE SAS
CódlsoüVIE§IVo. 19193

A:
ADRIANA LACIA ERAffi E SI,áVA C.C. No. t. tZ 1.87 s.399

§egfu consta en d Ac"ta de Grado No 65, folb 76 libro 5, el prcsidentc de la
ceremonia, previo juramento & rigor por p*rte del graduando,le hizo enhega del
dtadodlÉom¡.

FDO: f,ECTOn ¡OSÉ ALEJANDRO CHEYNE C.mCf& TITRECTORA IC¡,OÉwUCI
EMpnEsaRrAL, LEoNoR yANETIT corc RoJAs HpnnÁmsz y DEcl\¡{o DE FACIJLTAI
cIEI\tcIAs rcor*ónncls y ADMINIsTRATIVAs, LUls FERN.I¡¡Do MARTfi{Ez
SABMIEX\IM.

Es fiel copia tomada del original

P¡r¡ crrstarcia se expide y ñrma en Bogotá, a los trrs (3) dhs del mes de julio de
mfl trce (2013)

ROJAS HERNÁNDET

Irh

Académica Emprcmrial

I
y Aútinistrttivas
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COFR€M
"'tP';g***

I¡rdipciür 6.f. 5Dq¡i
Dtlü r50001{otos?

(ACTI !{o. CIi)

Colegio
corneur

Villavicencio - Meta

ti¡ la ciudatl dc \:illarit c¡lci«r ¡ krs vci¡rü¡rucr.c (2g) clfas «lcl ¡nes rlc novicmbre «lc 200E scrtutricror'. ct»r cr fi, 
1\ f¡,;;;ü;i" *n1"g9, ¿" r", -rr,n,"* ¿. último grarro, rossus<ritos Rcct.r l'sct'ctiuia.n rn n"«,lii'',t"t n*,"1. iilü;; apmb«ra hasra nr¡er¡ausrta cr cl *i'cl dc lilr¡crci,i' u"¿i,r-i,,«rcacionar y -*.J",¿^ por er Ministerio de&lucación Naciorr¡rr rard or.,.'¡$r 

"i ii;i,r.o Dd IiAa;IüER en Ia mo<rari«rur'rc'rnÉrttcA scgrin ñ"..,t,i.iJí ñ".loabi" noricmrrre L5rre tggg.

conrprobada la situación Lcgrl l'Académira tlc cad¡ u¡ro de los alun¡nos que cursafi)n !.aprolxrtrtr los estrtdios corresponrlientcs al Nircl rlc e.rri*lo, Nfetlia \rocacional se¡rnrcedióaororg;trcrrrrulobnn¡,crut-lEnicÁDÉrrjióó,ar.,.s.atrundoscu1.os
nombres, apelliclo's I'rrú¡¡rcro<lc tlocr¡¡»e¡rto<le identiclad sc rei*inn*o.ontinr¡ación:

a

M,oio
Identificado con T-r. 9ro33o - 04619 dc virhviccncb

ls licl copiatornadadcl Actaorisinill No.025 «lc fechitvcintinuere (2g) tle noviembrc tle
2008 quc cousra dc ]6J :üu¡¡r¡ros quc conrienzr con el ¡ionrbre ¿. na¡lüü
FONSI':CA PFI)RO FEI.IPE y sc cicrra con cl nornbre ¿e rruncr.\o RtitiRsz
MARÍA AT^IIJANDRA.

F-irmado ¡xrr ItAI,AIit, lttNCÓN BtllTIlAGO 0tttto¡) t.iltARiA ES'IHER p.ilZ
GONTÁI-lZ(Sec¡r taria).

Dado cn Villal'icc¡rcio a k¡s vcintirr¡rcve (2f)) días llcl rnc* ¡r¡r.ier¡rbn «le 2008.

F

il{arla Itiicz Gonz¿i.lez

C,C. 41.696.637 de llosotá
SECNSTAnIA:=t.gd:

C.C.
RECTOR :E
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ActaDe Gvabo
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AcrA DE FtNALzac6n¡
cóorco: F-88-17

vensróN o4

¡Qgq[ato No. y Fecha: 1603 DEL 06 DE SEPTIEMBREOEaAa4

Regist[q PresupuestalNo. y Fecha: 1OO9O DEL I1 DE SEPTIEMBRE OE2024
1.121.875.

Nit./c.c.Contratista: ADRIANA LUCIA ERASO
ESTAVA

N/ARepresentante Leoal: GC.tl/A
LUZ MARUIáNDA c.c.

DEY LA
OE ERO.

utMlENTO,

Valor inicial del contrato:
(Letras y Números)

ffiwaa(sr4.oóo.oool
Término lnicial de Ejecr¡ción:

ll de
aa$lembtu de

2ü24

Fecha rh lnicio
según Ada de lnlcio:

Fecha Finalización
según Asla de lnicio:

2O de dlclembrc
de 2O?A

ACTA DE FINAIJZACIÓN DEL COT{IRATo DE PRESTACÉN DE SERVICIOS ilo. 1603 DEL
EÑO ZOA CELEBRADO EI{TRE EL DEPARTA}IENTo DEL IIETA Y ADRIANA LUCIA ERASO

E§IáVA

Supervisor:

total del confato, induyendo

En onstanda se lIrma, a los 23 días delmes diciembre del año 2024.

En la dudad de Mllaücencio, la señora Llrz ED]II{ mARul-ANDA HuERTA§,_supervisora delegdaidentificada on oédula de ciudadanla número 40.370.502, y lomÁÑÁ'Lucn ERA5O Est-AvAidentfficada oon oádula de ciudadanfa nrirero 1.121.875.9g9, l,iscribenl"ói"Lnu Acta d€ r¡na¡imn,pfsvia rcriñcación de bdos los doo¡mentos y requisitos legales.

Tipo cle Modificación
Fedra de

expedidon del
documento

Valor
(Aplica solo pana

adiciones)

Tiempo
(aplica solo para

prónogas)
N/At{/A N/A N/A

Término Total de Eiearión:
(lnlcial+ prónma)

N/A N/A

N/A

L ,/ a

LUZ

cios)

Fecha Finalización:
(lnicial+ prürrooa)

t
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ACTA DE FINALIZAC|ÓN
cÓDtGo: F.BS-17

VERSIÓN u

ACTA OE FINALIZACÉN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NO, O42I DEL
Año 2oz4 cELEBR.ADo ENTRE EL DEpARTAMENTo DEL iiETA y ADRIAITTA LucrA ERAso

ESLAVA

En la ciudad de Wlavicencio, la señora LUZ EDITH MARUT-ANDA HUERTAS, Supervisora detegada
idenlificada con cédula de ciudadanla nr]mero 40.376.502, y ADRIANA LUCTA ERA§O ESIAVA
identificada con cédula de ciudadanfa número 1.121.875.399, suscriben la presente A¿ta de Finatizrción.
preüa verificaclln de todos los documentos y requisitos legales.

En constancia se firma, a los 26 dlas del mes agosto delaño 2024.

Jgltr?to No. y Fecha: 0421 DEL21 DE FEERERO OE2O24

Registro Presupuestal No. y Fecha: 912 OEL 21 DE FEBRERO DE.2O24
573T DEL 20 DE JUNIO OE2O24

Conlratista: ADRIANA LUCIA ERASO
ESIáVA Nit./c.c.

r.121.E75.399

c.c. N/A

Supervisor: LUZ EDITH MARUIáNDA
HUERTAS c.c.

40.376.502

AL DE LA
DE DEL

Valor inicial del contrato:
,jletras y Números)

Dieciaála i/llllones Ochoclentos Ull Peeos l[/ctc
(¡r6.800.q00)

lérltli¡o lnici,al de Eiecución: CUATRO (4} MESI :Q

Fecha de lnicio
según Acta de lnicio:

2l de febrero de
2024

Fecha Finalización
seqún Acta de lnlcio:

20 de junlo de
2021

Tipo de Modiñcación
Fecha de

arpedición del
documenlo

Valor
(Aplica solo para

adiciones)

Tbmpo
(aplica solo para

prónoEas)
Adición y prónoga No. 1 19 de junio de

2424
s8.400.000 DOS (2) MESES

Término Total de Ejecuciln:
(lnichl+ orónooa)

sErs (6) MESES Fecha Finai¡ziiidn
(lnicial+ prónoga)

21t02r2024 -
Valor lotrl del contato, incluyendo
adiciones: (Leüas y Números)

Veinticinco Millones Doscientos Mil Pesos m/cte (§25.200.000)

'Diligencie sólo siexisten modificaciones, de lo contrario N/A
"lnserte filas si requiere

a

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA uuzEEIrfrr¡tFffi
Conlratisla Supervisor

Reoresentanle ,egal: N/A

cios)
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4crA oE Fll{ALtr \cÚil oEL courRATo DE pREsrAclon DE sERvlctos Ho.288t oEL
nffo eozs cELEBRADo EltrRE er oepÁnrmEilTo DEL trETA y ADRtArttA Lusn ERAso

E§IáVA

En la ciudad de Mllaúcencio. la seño¡a ERIKA PAOLA CAfrOH TERREROS, Supervisora de{egada
identilicada con crádule de ciudadanía núnero 52.2S7.931, y ADRlAtrlA LUCüA ERASO Est¡VA
identificada mn ddula de ciudadanla Núrnero f .121.875.3ff1, suscriben la presenE Acta de Finalizaci&r,
previa varificacl&r de todos los doq¡rnentos y requisibs legales.

En constanc¡a s€ firma, a los quince (15) días del mes de diclEnüre de

9¡6 rL.L
r.:r ,r. ! ¡'

{f,§''¡¡
Gó¡lt{raró{

l'at xl¡Á
ACTA DE FIT{ALIZACIÓil cÓoroo: F-8S.17

VERSÓN: 04

_Contrato No. y Fectra; 2861 DEL 28 DE JUNIO OE 2023

*&qd!qo Presupuestal No. y Fecha: 8528 DEL 28 DE JUNIO DE 2023

Conhaüsta: ADRIANA LUciA EM§O-
ESI.AVA NitJc.c.

1.121.875.399

Represen§gta legal; c.c. t{/A

Supervisor: ERIKA PAOTA CAÑON
TERREROS c.c.

52.2A7.931

Y
P[¡BUCA DE EQUIDAD DE Y APORTAR AL OBSERVATORIO DE

OEL
Valor inicial dd conbato: OE .000.0001

Fed¡a de lnicio
aegún Acta de lnicio:

29 DE JUNIO DE
2423

Fecfta ñnalización
eegún A¡*a de lnido:

28 DE
NOVIEMERE DE

2023

Tipo de lylodiñcadón
Fecha de

expedición del
docurnento

Valor
(§lica edo para

adicionesl

Trenpo
(apica eolo pra

prónoEas)

Adbion y Pnrnoga 28n1n023 $2.240.000
Dkciséb (18)

dlas
Término Total de Eiecución:
{lnicid + próroga}

Cinco (5) rtesas
y dieciseis (10)

dfas

Fecha Finalización:
(lnicial+ pronoga) 14n28A23

Valor total del contrato, lnduyendo
adicionas: lLetras v Nrlnpros)

VEINTITRE§ IIILLONES DOSCIENTOS CUÑM
?ESOS UICTE §23.240.0001 __

'Dl¡¡encb eéb S ex¡st?ñ modifcaciooeg de lo oontario MA
-lnsat f.as § cquielc

MI-\b
ADRIAT.TA LUCIA ERA§O E§LAVA ERIKA PA6[A cAñoN iEñRERos--

Contratista $upenisora

N/A

cios)



DEPARTAMENTO DEL HETA
NrT' 892.OOO.14a-8

EL GERENTE DE AsUl.IToS coNTRAcTUALES DE LA sEcRETAnfn ¡uníOrcI
DEL DEPARTA]TEiITO DEL IIETA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contracfuales de la Secretaria Jurídica se
encuenüa que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA idenüficado (a) con la cédula de ciuddanía No
1.12,l.875.399 de Villalcencio (Meta), suscribió con el Departamento del Meta elsiguiente confato:

La presente certificación se expide con base a la minuta contractual, acta de inicio, ach de finalización, y a
solicitud del interesado (a) en

mil veinticuatro (20241.

Correro 3€l N' 38-45 taidc O¡t¡ncdár dd lieto . ltlrrrlcrrdq Cdoih I
PBX, (+57 569¡ 5gt 85OO . Urco grotuito nocioñcr: OI8OO0 1e9 2OA §

www.ñ¡etf¡.9or/-co la

"++a
#;s§¿"r,

Ia ciudad de VillaÍcencio, ¡ los cinco (05) dím det mes de agosto delaño dos
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Contato No. 0619 del 10 de febrero de2023
Objeto: GESTIONAR LOS PROCESOS

LEACÚN DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GÉNERO PARA LAS MUJERES
DEL META

Valor total del contato J 10.400.000,00
Plazo tohlde eiecución Qg@o(4) meses
Fecha de iniciación Febrero l0 de 2023
Fecha de finalización Junio 09 de 2023

I Obligcioner delcontratista según estudioe prcvios:

1. Realizar seguimienb y waluación a la implementacién de la Políüca Pública de Equidd de Gé-
nero para las Mujeres del Meta (PPEGMM)medianE asistencia técnica, entegando informes con-
solidados, Actividad que debe documentarse debidamente.

2. Coadywar con el diseño y la implementación de las actividdes inherentes parala actualización
de la PPEGMM. Acüüdad que debe ser documentada como corresponde.

3. Apoyar y gesüonar la realizacién del Comité Departamentail de Equidad de Género e instancias
relacionadas que se requieran a niveldepartamental. Actiúdad que debe documenhrse debid+
mente.

4. Apoyar la elaboración y realización de informes y presentaciones relacionados con los arances de
la implementación y evalumión de la Políüca Pública de Equldad de Género para las Mujeres del
Meta (PPEGMM) o cuando se requiera. Actividad que debe ser documentda como conesponde.

5. Asbür a reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designado por elsupervbory elabo-
rar los informes regueridos. Acüvidad que debe documentarse debidamente.

6. Desanollar actividades profesionales relacionadm con el objeto y obl§aciones que el supervisor
designe por su competencia. ActivirJad docunrentada como conesponde.

ffi.
H,.#.,H



DEPARTAM ENTO DEL }IETA
NtT. 8S2.OOO.¡4a-8

EL GERENTE DE ASUNToS coNTRAcTUALES DE LA sEcRETAnh ¡uníorca
DEL DEPARTAilENTO DEL filETA

CERTIFICA:

Que, revisada la bae de datos de la Gerencia de Asuntos Contrmfuafes de la Secretada Juridica se
encuenfra que ADRIAI{A LUCIA ERASO ESLAVA idenüfcado (a) con la cédula de ciudadanía No
1.121.875,399 de Villadcencio (Meta), suscribié con elDepartamento del Meta els§uiente contrato:

La presente certificación se o<pide con bme a la minuta conúacfual, acü de inicio, acta de finalDación, y a

solícitud del inbresado (a) en la ciudad de los veinücinco (25) dlas del mes de julio del año

dos mil veinticuafo (2424],. 6
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Correro 33 N' 38-45 ffi oct¡úüdár d¡l tb¡o . t lc¡lc¡rdc, Cof*f Q
PBX (+57 6Oi8) 68¡ 85O0 . Uneo gotuito nocioñcl: Ol@o0 129 eo2lt

www.m9to.go\r.@ -:t

Confato No. 2701 del25 de agcto de2022
Objeto: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA POLíTCA PÚBLEA DE EQUIDAD DE

EÉrueno PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTo DEL META Y APoYo
A LA RUTA PARA SU ACTUALIZACIÓN.

Valor totail del conúato $ 15.333.333,00

Plazo total de eiecución Tres (3) meses y veinücinco (25) días
Fecha de iniciación Agosto ?9 de2122
Fecha de finalizrción Diciembre 23de2022

Obligaciones del contratista según eetudios previos:

1. Realizar seguimienh y waluación a la implementación de la Poliüca Pública de Equidad de G&
nero para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia Écr/óa. Actividad que debe do
cumenhrse debidamente. /

2. Coadywar con el diseño y la implementmión de la actividdes ilherentes parataacü,¡alización

de la PPEGMM. Acüvidad que debe ser documenhda como corresponde.

3. Apoyar y gestionar la realización del Comité Departamental de Equidad de Género e ínstancias
relacionada que se requieran a nivel departamental. Acüüdad que debe docurnenhrse debida
mente.

4. Apoyar la elaboración y realización de informes y presentaciones relacionados con los avances de
la implementación y evaluación de la Politica Pública de Equidad de Género para la Muleres del
Meta (PPEGMM) o cuando se requiera. Actividad que debe ser documentala como corTesponde.

5. Brindar apoyo en los diferenbs espacios y evenbs promovidos por parte de la Secretaria de la
Mujer, la Familia y la Equidad de Género. Actividad que debe documentarse debidamente.

6. Las demás que sean necesarias para el conecto e idóneo cumplimiento del objeto del confato. .

ffi
Ptqrcüt1{ilffffió

EffiH
EffiH
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N AÉhrrTE DE ASUNTOS CONTRACTUALEs DE.I.A sEcRErAnn ¡uRfoIca
DEt DEPARTAMENTO DEt MEIA

secnereda JuRtDtcA
Camre 33 No.3E fS Ccnbo. Pbo,l

Tel. 68185@ Ext 4f0i¡ Mñavi€r|cb - Ucta
Lfnr¡ Grrtuiü¡: 01 800012S20A

, colilrt cbnoMctr.lly.co
' wyvry.llct¡.roy.o

\,,

CERTIFICA

Que, revlsada la base de datos de la Crerencia de Asuntos Conlractuales de la Secretaria Jurídica
se elry9ltq?que ADRIAIIA LUCIA ERASO E§LAVA, identifrcado (a) con ta cédutq ds ciudadanía
No. 1..12.l.875.399 de Mllavlcencb (Meta), suscribíó con el Departamento del ¡lita e¡ siguiente
contrato:

§r§4?,

Contrato No 19 de enero 2022
0bjeto

LA POLÍTICA PIJBLICA

DEPARTAMENTO DEL IüETA.

DE
PARA

EL IMIENTO A I.A
DE EQUIDAD DE

DELL{S
Valor délcontrato 24.000.000.00
Fecha iníciación Enero 2022
Plazo Seís meses
Fecha de finalización Julio 19 defr22

Obllgaclones del contratista según Gstudlo previo del contrato:

1. Realizar seguimiento y evaluacirin a la impbmentación de la Politica púHica de Equidd
de Género para las Mujeres del Meh (PPEGMMImediante asistencia técn¡ca, 

- -"-

2. lpgy.t la ejecuciÓn y seguimblo del Plan de Acción N22panla imptementación de la
PotÍüca públlca de Equidd de Género para las muleres deliueta (ppEGMM).

3. Apoyar y gestbnar la realización del Comité Departamentalde Equidad de Génelo, asl
como instancias relacionadas que se requieran a niveldepartamental.

4. Apoyar la realización de informes semestrales y,presentaciones ante la Asamblea
Departamental, relaciondos con los avances de la implementmión y evatuactOn Oe ta
Polftlca Pública de Equidad de Gnero para lm Mujerei del Meta tppt6,,r¡uri á *ánoo
se requiera.

5. Bñndar apoyo en los.diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretarla
de la Muler, la Familia y ra Equidad de dnero, ooclmentaa segd .orr*sponaá. 

--

para el conecto e irJóneo cumplimbnto del obleto del
6. Las demás que sean rpcesarias

¡t8tñrcÉruffiE
EITffi
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ffi
La presente certificac*5n se expide mn base a la minuta conlracü.¡al, ach de lhuidaciÓn y.a.so]i'd$

del interesado (a) en la ciudad de v¡llar¡cencio, a los rleinte (20) días del mm de octubrc del año dos

milr¡eintidós Q0nl,

l,loüa: la praoente certificaclón caracs de validea sin las respectivas eatamplllm

r
DRA. vlLLAR

**f,'ffi.

€r§4e secnr¡eRla JuRtDlcA
Cancra 33 No.36-4§ Cüntr". Pbo,l

Tel. 68181i00 E¡rt ¡l't0Íl M8avicanclo - Met¡
Lln€a Gfatuita: 018000f 20ú¿

oon?AdonOñlcf¡-fn¡.o
En rrtMet¡fsrr.oo

ESTAMPILIáS - PAGO ICO

04ñ$panFecha de pago:

1ldentificacbn del tickel

ICódrgo de lrazabilidad

rL ltltEtlBrr,¡ acft¿mm
eliel'el I

. ¡rilrm¡ ¡al IEEEIr-- |
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LA GERENTE DE A§UNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de dstos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se encontró que
la Profesional Adriana Lucia Eraso Eslava, identificada con cedula de Ciudadanla No.
1.121.875.399 suscribió con el Departamento del Meta el siguíente contrato:

\-

\-

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

i. Realizar seguimiento y evaluación a ta inrptementación de la Polltica Pública de Equi-

dad de Géneñ para las fulujeres delMeta (PPEGMM) mediante asistencia técnica, para

lo cual presentará soportes como regisfo fotográfico, actas de reuniÓn, listados de asis-

tenc¡a Y/o coneos electrÓnicos.
i. - 

Áí,o¡,6¡ n ejécuciOn y seguimiento del Plan de Acción 2021 parala implementación

de ta Éolitica pUblica de Equiáad de Género paqlqg.muieres del.Meta (PPEGMM)'

á. 
-Soáalizai 

el iesultado'det seguimiento a la Política Pública de Equidad de Género

para las Mujeres del Meta, ante eiComité Departamentat de Equidad de Género y a las

ínstancias {ue se requieran a niveldepartamental'
4. Apoyar a áizááién oe informes semestrales y presentiaciones ante la Asamblea

Departamental, relacionados con los avances de la-implementaciÓn y evaluación de la

potttica púbt6a áá Eór¡Ji¿de Género para las Mujerei del Meta (PPEGMM), o cuando

se requiera.
5. Brindar asistencia técnica paralarealizaciÓn y desarrollo del comité Departamen-

talde Equidad de Género.
6. Participar en laS reuniones, comités, actiVidades,, capacitaciones' eventos relacio-

nados *n "rrni*H;¡;; 
J, n S"oái"i¡, A" h Mujer, la Famllia v la Equidad de

Género.

* Carcnfgib30-15/EdltdoGobcrn¡dór¡/l¡let¡/Golontf¡

L PDC {+fl 0 681$mlÚrcr Gr¡ü¡lt¡ mclo¡rLol flio xD Ñ2

{S utw*mcta¡wco

1792 del07 de Septiembre del2021Contrato No.
REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A IA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META

Objeto

DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA M¡L
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($12.666.666.00)

Valor de contrato

del2O21deFecha Firma del Contrato
Fecha de lnicio 07 de Septiembre del2021

Cinco dfasTresPlazo de Eiecución
Adición N

FinalizadoEstado del Contrato
del202111 deFecha de Finalización

Supervisor (a)

tsB@l
lm-l lo'*l lo.*l ¡\-J \----J \--J I

ú @ I
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6' Apoyo a la coordineciÓn y realizaclón dalComité Deparramental de Equidadde Género
7. fngyo- a la construcción del Plan de Acción 2021 panla implementacién dEla PPEGMM.
8. Apoyo a la construcción de información en temas de género para el Oher-

vatorio de Género de la secretarla de la Mujer, La Fámifia v'ra equ¡Jáo ¿*
Género.

g. Pañicipar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones, eventos rÉ-
lacionados con asuntos propios de la Secretafa dá la Mujer, ta Familia y ta
Equidad de Género,

'l0.Las demás inherentes al o§eto contracÉualy que sean requsridas por la se-
cretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

La presente solicitud se expide a nombre del interesado, dado en la ciudad de
Mllaviencio, a los veinticuatro (2a) dfas del mes de Septiembre de|2021,

\,-

Nota: La presente eertilicación cerece de validez sin las reepecüvas estampillas.

Dra. H NA VIL

Martha

§§rfin?§,*r§rffit
§rgJ§&¡0E¡^§ir

§ 2.000

{

.á-*.
ñfir,to §ÍPrfrrl¡66:¡L

Df tt¡Lfinn¡erEÍa

§ t.ooo

&*
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LA GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos contractuales, seencontrÓ que la profesional ADRIANA LUCIA ERASO EStávA- ¡c",ii¡..da concedula No' 1'121.875'399, suscribió con el Departámento del Meta et siguientecontrato:

ALSCM'EDETTETTG
@!!ryr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento y evaluación a la implementación de la política pública
de equidad de género para las mujeres del Meta mediante asistencia técnica
en puestos de trabajo, correo electrónico, vía telefénica o demás medios que
permitan el desanollo de la actividad para lo cual presentará soportes como
registro fotográfico, actas de reunión, listados de asistencia y/o coneos elec-
trónicos.

2. Socializar el resultado de la evaluación de la Polltica pública de Equidad de
Género para las mujeres del Meta, ante la Comité departamental de equidad
de Género y las instancias que se requieran a niveldepartamental.

3. Elaborar los informes semestrales para la asamblea departamental, rclacio-
nados a la evaluación de la Polltica ptiblica de Equidad de Género para las
mujeres del Meta.

4. Consolidar información estadlstica, boletines informativos y realizar presen-

taciones, infograffas de los casos de violencia de género en eldepartamento
del Meta.

5. Apoyar la realización de informes y presentaciones que se.nrSgnte¡ ante la

Asamblea Departamentat, relacioáádos con los avances de la implementa-

ción y evaluación de la ppEGMM.

\-

tñ C¡rtcnSEt{o3S'45/EüirftGob"nelÚn/tilct'lColombl¡

L PBx l+57) 0 681 Et 0o/ um¡ ffi'¡lt' reclon¡ft ot so@ flg&

$ wrwvrnet4ov.o

Contrato No.
Objeto

META Y APOYAR LA CONSTRUCCION DE INFOR.

073 de7 I1 de Mazo 022 1

PARTAM

E L ENTO LA
DECION LA POLTICA DE EQUIDAD DE GENERO

ARAP MLAS DEUJERES L DE ENTO DEL

DE LA ECRETARIA
VEINTE L PESOS ($20. 000)

MACION PROC
total contrato

Fecha Oe lnic¡o
Tiempo de Ejecución Cinco (5) meses

1

Adición y Proroga N.A

Fecha de Finalización 17 de Agosto del2021

Supervisor ERIKA PAOLA CAÑOÑTERRERO§

BBBIt*, e*l L**l I
w-@¡l



a
AL SERVIC¡O DE T.A GETüTE

5. Apoyo a la realización de informes y presentaciones que evidencien los avances de la
implementación de la Polftica Pública de Hábitat para eldepartamento del Meta.
6. Apoyo a la coordinación y realización del Comité Departamental de Hábitat y presentar
avances de la evaluación de la política y requerir la participación activa de los integrantes
a la mesa para presentar los informes requeridos para su evaluación.
7. Realizar 3 encuentros con mínimo 30 funcionarios cada uno. con participación de
sector salud, operadores de justicia, policfa, ICBF, Eiército, comisarías de familia, alcaldlas,
Procuraduría 30 de familia.
8. Apoyo en la conmemoración deldía de la família a nivel departamental.
9. Apoyo a la construcción del Plan de Acción 2O2O ganla implementación de Ia Política
Pública de Hábitat para el Departamento det Meta.
10. Apoyo a la construcción de información en temas familía y habitar como insumos para
construccíón de llneas bases para proyectos y acciones.
11. Apoyo en la formulación de los proyectos de la Secretarla de la MuJer, La Familia y La
Equidad de Género.
12. Actividades de apoyo asignadas por la Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad
de Género.

La presente solicitud sB expide a nombre del ínteresado, dado en la ciudad de
Viilavicencio, a los Ocho días (8) dlas delmes febrero del2021.

Nota: La presente certificación caroco de validez sin las respectlvas estamptltas. ,'ffirlXlTlffi"'
$ 2.ooo

/ G*
Martha B

?99 cmnofu oct rEfr - vtüovlcrnrtu / r*to
t" tineo G¡stuitcr 0l 8000 129 2q2
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GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES

CERTIFICA

eue revisada la base de datos de la Gerencia de Asuntos Contractuales, se

encontró que la Profesional ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, identificada con

ceduta No. 1.121.875.399, suscribió con el Departamento del Meta el siguiente

contrato:

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Seguimiento y medición de la implementación de la Polltica Publica de Hábitat para las

Familías det Meta, mediante asistencia profesional en puestos de trabajo, correo

electrónico, vfa telefónica o demás medios que permitan el desarrollo de la actividad para

lo cual presentará soportes como registro fotográfico, actas de reuniÓn, listados de
asistencia y/o correos electrónicos. lnformación que adelantaÉ con las 29 alcaldias
municipales, seeretarías pertenecientes a la Gobernación del Meta e institutos
descentralizados.
2. Socializar el resultado de la evaluación de la Polltica Púbtica del Hábitat para las

Familias del Meta ante el Comité Departamentalde Hábitat y las instancias que se requieran
a niveldepartamental.
3. Elaborar los informes semestrales para la Asamblea Departamental. relacionados a la
evaluación de la Polftica Prlblica de Hábitat para las Familias del Meta.
4. Consotidar la información estadística, boletines informativos y realizar presentaciones,
infografías de la situación de casos de violencia intrafamiliar en el departamento del Meta.

oo¡cnil crófl DBlErA- v¡tlovlcrlrcnol$rE

L üneo Grotuha ol 8oü} 129 202
.lá'¡ r¡¡r¡r¡rclamra

Contrato No. 0467 del31 de Marzo del?A?O
Objeto BRINDAR AS TECNICA A LOS 29

MUNICIPIOS EN LA IMPLEMENTACION
YSEGUMIENTYO DE I-A POLITICA PUBLICA DE

HABITAT PARA LAS FAMILIAS DEL META

Valor total del contrato OCHO MILLONES CIENTOS
MtL PESOS MCTE ($28.620.000,00)

Fecha de lnicio 20 de Abril del 2020
Tiempo de Ejecución Seis (6) Meses

Adición y Prorroga Un (1) mes y Quince (15) dias - $ 7.155.000
Fecha de Finalización según
Ad'rción

4 de Diciembre del2020

Estado delContrato Finalizado
Supervisora SANDRA CRISTANCHO JA¡MES

9-s"p-
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7. Las demás inherentes al objeto contractual y gu€ sÉan requerldas por la Secretarta de tá
Mujer. la Familia y la Equklad da Gánero.

La presente solicitud se expide a nombre del interesado, dado en la ciudad de
Mllavicencio, a los 04 dlas del mes de Mazo dcl2022.

ilota: L¡ prasente certlficación ca¡ece de rralldez sin las reapecüvas estemplllas.

l¡3fIluo oü¡Ánll¡Exr^L
D€Cl¡tNAAOEL'EIA

$ 500
G*
P80G1r11ru3{Al
¡srln.Él I

lltrrút3E'l¡fr^5m¡.
ECUInNAOA.ETA

$ 2.OOO

filtn rp ffiPr'ttarEmrl
OE dJtIUR.t DÉI f,ErA

$ l.ooo

I

Martha B.
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' ' Su segurldad es Nuestro Compromlsot;Í'f

WEST ARMY SECURITY LTDA

NIT: 830.069.989-7
!,
).t

t.

¿i
b'$t

.: +iftffi,;:*,ffi¡,ffiU

¡.. j

tr{§':¿t.i}. | ..

El (La)l

No. l.l
'a

hasta el 30 de diciem

Proceso

Proceso

por el

CERTIFICA QUE

ERASO

!f'

*'

;,

en nuestra

:r.

I..
l+

actualizada base de datos de personal

del proceso de inducción, capacitación y entrenamiento.

uamente acciones de

I

I

l
,I

.t¡I
t;

Celle 52 A No. 73 - 90 Barrlo Normandla Tel. 4047383 Cel.: 32$933692
, talentohumano@was.com.cg

i. ,8o8otá, Bucaramenga, Cali, Cúcuta, lbatuó, Medellfn,

il;iti i il i .í'i,f{ , lr : ri
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--==r:.o.{artli{}'3,ü_¡
i

F Atender y

ffi wEsr ARrúrY sEcuRrl,lr@ @
Su Seguridad es Nuestro Compromlsol.''ll -§.,,[.,i; H . iffi.*' ;

inquietudes refrentes at proceso'de¡ ta¡entáfiffirnanffidffio,él
persqlal, efbaz y oportunidades, .-i;- ¡"...

c
:

ordialmente¡;
I

de Talento
Calle 524 No. 73-90
Teléfono: 4047383 Ext. 108

Segundo Sector Bogotá D,C

i ' '"', i.r 'l:rt' i:i,ii1' ;lili.. '
I ."

Anali4ar y ,f,ntroF,r tas novedades de nómina (nu9vp ingfffil,, incgpqffi{ff,
irueeitism6i$tetirddelpersonal) I ir;;f! ',' ffi,.ffi| #iii,ffir"li,

La presentq solicttud se exqide,a solicitud del
.'.l]i

mes enero de|2020. i

D.C.., a los,07 dlas del
', .l: .. i , .:'"r ;i-: l:i , r:.," i

\-

,'1
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Calle 52 A No.73 -90 Earrio Normrndla Tel. ¡1047!lE3 Cel.

telentdtumano@qas.com,co r.i
8qoü, Eucrruner¡e, fdl, Crlorte, lb4ul, Mrddlfi¡ llcfua, llll¡vlcendo
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1A DNE TORA IE TAT.EilTO HIHAIIO
DE I-A EIPRESA AI'IZORSEGT'RIÍ}AD LTOA

HACE COII§TAR

Que €l (a) eorhr {a) ADHAIü Ltren ERAS E§LAVA, ilenüficado {a) con oÉdda do ci¡dadmla }b.
1.121¡75"399 de bflati:ench, kboró on €ste omprosa desde el 07 & na,¡o de m18 d 23 ü aürt de 2l!19.

mexry€úlrdo d caryo da DFECT(hA ffiGlát, radiaando fr¡rciones EH mmo:

r Ro&rseguimienb d porE úntp & coúaEción SECOP I y SECOP llpara prhilaren be
diftrmbe proossoe & conüa§dlr púffca

r Reub{ y aproüar h docum¡nt#0n para la prcstnbc¡& de h erpoea et loe pmoese rh
confaürión pritüca.

. Dfoigúr y coolünr la rohcf,lo de b enrywa con los ffi.
o Olp*za y epontisar el dossrffi de h poprr€sb econüdcr yb portrftfio deservftric.
¡ El&rr y r&r eeguin*rto a la esüatoghs omerjabt pora h omecuti&, mflffirb

yfúfia*indedefib§.
r Rsuiesr hrs mflfialos do pmia*n rh srricin por paü & b empcsa.
o R*rmguimiaü a la om¡sth yentega aüo4oyacor&mitladde h facünaolin rnncd

&hssowicio§.
r Da 4ñcaciútr a lo cfficido on el §i#m dE A*nhbfadfi ü Rosgo & Lardo da Aclirm

y Fitrrbcfh ü Terrwismo - §PIJAFT
o Rffir seg¡inianb a ho bases & dabs dB carbra ei com mg*m*mm a h geef& de

rffi¡do.
r EHi¡rqr, analizry maüzr segrdmienb a los kd{*w de goeüón ssbülodüs pana elárea.

r Da oprytma nsgn$a a las pe&úm, qrai6, rschrm y sr¡gGrurcia§ (Klffi) r&iona(h
am d prom cogrtcf* & mpdo d promnm¡ento asffidlo.

o lEgendry frnar h solicihrdos & lrrelomsrüadón d0 setufrJos rh viOtrxi¡r y squübtlpivarh
o Pneerüroportmmonh bo hbnnee que requiena b StprhfiÚencb devlgilüxra
. hcunenbr y'conMar la carpoB do bs ctonb d igud q¡s los conffis redizadoe con cbe,

en srnb los poced:rnienhs y ngblros oetat/«*hs,
o Cmocs, onbnder y o¡m¡*r le pdftics dd sísbma integrado de gosüfi y oWiuoe del sisEns

i
T
I
I
T
Ei
¿
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I
T
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hüegr* degesüón.

sjrr
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Irlll; ¡trr.l

r Poflurror la parücipac(h y sl dosañoüo &l persood so d Sistema deC*süfu.
. Amgurar y paliciper d cumpfmdsrfr de too reqtÉsibc hge y deoñndoh.
o lúarüner y sogur¡rr ua adeurarla y f8 omuürmilh Erb hhma como orhrne.
o Asegua y paticipa en el orplrienb de be qui¡ibs hgdeo y rle oúa lndoh.
r P*thipry prmmrorelciem eficaz y oport¡no ds la accioo€s comdhm y pnvurthas qre se

g€noroo en ho üftrenbs pro6os.
r La dcm* funcimq S¡a b sean aiffrada por el JoÉ inrpdifi rehcinade con la naür¿leza &

s¡caqp.

En ootMlcb se erpide en h ciÉad d¡ Vüari¡ncio a §o*dtürd dd ¡nbruaü, a bs rdrü.im (§) d8 dd
nrc de ürü& 2019.

Coddnent,

0ircctonT¡lqdo

€Ibaop Pa§lrSÉ

r
I
üI
§
T
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T

Í
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fi,t!nagr:ictrlturaEl campo
es de todos

arütoística, sin perJulclo de las responsabilkladEs $mhüs
en la Ley 734 de 20@, 1{. Manbrpr esülda resena y
oonfHemamad de h& h hfomacth y doarrrentac*in que le
hrya sldo adgmda 0n desarrollo ds las obfigaciones uilractuale§.
15. Hacerentega de bs dmmenbs prodrrcilos y aúnlnistrrados

lduranE h ügencia del contrato al srfeMsor, debldamenle
laganizadoo y fuftados de acuedo con h hbh de rertsnción
docurnental de h dependerda dmde prssb sus senrbhs, lG.
Bealizar un irúome frral, en el ct¡al se mrslgmn tdas las
consilerachnes y adividades realizadas duranto h ejearcih del
conitrab. t7. Redir y entegar a h lerminaciür delconfato lo§
tfenes y olemsñhs ü¡mirñlnadoe por el MlnFbdo, para la
eleqJdon del misno-lE. Enhegar alfinallzar el contnto la q,sñta
de Ofto y lm demás Sistemas de lnfumación a que hutiere
tenih acooso sn el ejeruidods su adividd corfact¡al, f g. Dar
omplimiento d lianualda ldffitHad lnstlucNonal, arurdo luya
LrJgar. 20. Todas las demás inhercntes o neesafts para la

contracü,¡al.coñEcta efecucifi def

CUATEOMILLS|ES PESOS {$4.w
i¡.4
Hash el20 de dldembr€ de 2016

iü4,
01 de rpviembre
t{.A
UA

\-
4.

20r70978

21 de marzode 2017

fundc rcffiradc con el otrieh
de h infonnaifu pertinenb

pmsupeshl y finarrciua ds los
co'üacü¡al. 2l iryar h sdtc¡Udy ncesaia a cada ofilidad

aünhtsFadua de ho r*urs6 peranscales agrícohs y hresübs,
rdacionados sr elobjdo corüracLral. 3) Apoyaren el ostudio de

añ¡alizarión de la
&Apoyu las

h húonnadón e¡whrh adnit{starhms & lo§

,§,llürnnÍr N:ñ.tt- O¡.r.-cFaF.¡ y .EErrr .| Ch¿üáfiCr Ca,len S tf ta - J, pha s
t§sd.ADoctü¡ d fi¡dÉl'É ilEtdt¡t ÉÉa*. o¡@ogÉS

cdeoFñlN..nl7ll
lrñtrbaloaetbat¡r¡y EErcbri¡rr¡PgIlrá7{2E@

I

I

,¡

PRESTACrcH DESENUCKB
PROFESO{AIES

NACION - Minisbtu de forhü.nra
y tlasarmlh Rural

por §ü§

CadEnasprofios rnedios, oon flena
Agrfodm y Foresürlss, en

§e pem a sus
a h deDiremón

v psup:eshlsegúmieuto
de



EI canr¡:o
es de todos

sin h aulotizadclt previa y escrila de la0ffdna deT€cnqhgfas
de la lnfonnackh y las Cununicaciones del Mlñ[§Tffil]. 1{t-
Manlerrer actldido su domicilir¡ durante la vigencia del
@ntnato y dratro (4) rnesm más y pruseritarce al MIM§IERIO
en 0l müneilb en qre sea requerido por el mlsmo pana la
suscr{pción de h urespondie'nle Acta de Liqukluión. 11.-
Cumplfir cm todo lo drecfth en su progrsh" 12.- Desanolhr
hs adividades y productc materh del mnllato baF los
prlnc¡ph§, llneamlenbs y diredñces tazadas en el §lsbma d0
&süm de Calirad del Minbterio. l&- Responds por h
lnbgrldad, auteilhldad, veracUad y fl&llrhrl de la hfornac$n a
su cafgo, y por h orgatizaclh, cqrsenacih y dJsbd¡a de los
doarnentoe, teniondo en qlonh los prlrdp{os de pro€denda
y orden odginal, el cido vital delosdoamemc y normaüvldad
arfiivísüca, sin pefiuirfo de las respmabfl¡dadesseñaladasen
h Ley 734 & m2.14.- [tarüan€r€stñcta ruearva y omfidencialidad
de toda h hforrmión y doarnenbcih gue le haya Sdo
as¡gna¡la en desanolo de las obl§adones contac[¡ales. 1§..
lhcer enüega de lc dou¡mentm prodrckhs y aünlnhfados
&nanb la vi$ncia del mntfalo, al superv{sor, deHdamente
organlzados y f0,lhdoa de aff.Bfdo on h labh ó rctendon
documenlal de h dependench dmde presh ss servicit¡s. 16..
Realizar un informe lhal, sl el a¡al s€ omslgnen todas las
conelderaci¡nes y actividades rpalizadas durante ta ejemción del
confiato. 17.- Hecibir yonü€gar a hterminactón dotconüato los
búeneg y elemenbs sxnúnbüados por el MhHedo, para h
elearción del mismo- 18.- Enfrryer al frnlzar et cühato h
qrenta de Orbo y hs dernas §bbmas de lnfürrdén a SJo
h&lere tenfth aocsso en el ejercich de su actividad mntracü¡al.
t9.- Dar omplfiniento alManulde ldentkiad lndiUdonal, cuar¡do
tnya tlgu.20.- Todas hs demtis inherenbs on€cesariaspara
la corrodaejeq¡clh delobleto urEact¡al.
OCHO MIILONES OCHENIA MIL PESO§ irrCTE ($8.080.000).
lncluidostdoo aquellos knpussbs a que haya lugar.

lrA.
Hasta ol 30 de iunio de 2017
i1A.
21 demanode 20f7
ttA.
t{A

g

AUSET{CIA DE PRESTAQO}ES: Por el presente Contrato, EL COTJTRATISTA no @liere vinculo
hbonl algwto con EL MINISTERIO y es el único ¡esponsable de h prestaciffr del servido, En

*rGJtE rrn¡fÉ¡lna-t7.
eAI ft*t!2Sa:!EO

ctrryoü:rrJ. yáEñc¿¡I ¿l Ci¡.tsC¡íé;C.tr¡ ifiit ÉB - 5i, pif6 S
I I.lrúaüar¡afrci¡l tl c¡¡dadm NEk¡ñ¡l cr.t¡&. olerExx§D

co&oPct$t¡e.llI il

l!4 inagr¡cuit,Jrn



ll{inagríeUtturaEl campo
as de toclos

parafscales agrloolas y ffilesy achnlhuhs hses de datm
dbtr¡ssüs para ello, reladmffi oan el obleto confacü¡al. 4)
Apoyar en b reF¿aciilr & conoephs tlmesales de lm Fondo§

ParatpcafEs de ho acuerdos dahorados sobre lm planm de
ingresoe, inversioms y gaslc prffiiladw a ks Cot¡iEs o Jrnhs
Diredivas, por lm dninbtr¿dorcs de bs furidm qrfcolas conbrms
a h rmmaliuidad vlgnñb, ralmbnadoe cm el fieto conUactnl. $
Apryaru la prqpctfóndehsmryesbs a lor requedmienbsde
infunrtscifu de hs órganos ds cmlrol rdaclofiados con d üeto
cartractsl.0) Apoyar en la elaboracii¡n de infonms perlódhm de
6nm y seplmlerb de hs rulrsc ffophs del prQgrama ps¡a el
mejramienb de h conercial¡e¡ón yam ah modsrtuadfri
agropecufll4 futshü y pesqtrcra- 4 Apoyar a h Dircodón 'de
Cd€fns Aryrcolas y ForesEles en d squimbnb ycolüd de los
CoflUatoo ylo Cowenhe celebrado por elMinisterio de Agrixl[¡ra
y Do§an,do Runal, tuhior¡ados con el ot*rh contracü¡at. 8)
Aconryañar y spoyar las dfli:rer¡tes rernloms requerih pc h
llrmciü¡ de Cadenas Agrfcdas y Fomhles, mhhnda mn d
obiobconreüd. B) OFLlGlCl0lEs GflEnA[ES: 1.. Cunplir
con ol pego deiosaporlm d'sisbna gsn€ral de seguri&d smid
integml (salud, pensitln y rieogos laborales - AHt) dururb h
uigemia del pr€snh conüa§, p¡esenbn& hs comprobanhs de
pago !r su mEmifi debsá coneoporder a h lEa[nenb oxifido.
(tu|.50 l¡y 780 ü 20(P, Lry f 150 de2007, y dflÉsdhfcljones
l0gal6 vtgenhs).Z- lnhrnar oportrnanenE anlqlbr anomalía o
dlficulhd qe advlerh en d dunollo ül coítüb y pmporÉr

aHnatitas de sofudón ala¡rdsrnas. 3.- Pr€§ÉrrErbs tnhnrres qrre

h irdisre sl s$ervlsory espechlnrnh 106 señdffi en el acápib
rela[vo a lafufine de pag0. {.- Ddender il ü&s s$ acüslo06
hs hbress d MlNl§IERl0 según conesponda y obrar con
leathdy hrom h €n toüs le ebpas cmfmü.@ 5.. Conocer
y acatar lo dhpt¡esb en d l¡lanual de Confahión d6l MinBHio
de AEicultura y Desandh Rural. 6.- lnfumar oporh¡narnente de
qnlquis trüción, amsm¿a tle qtien acüJardo porfuora de la,ley
p¡ebnú obligarto a hacer usnilir algún ado uoqdbr hedros qle
afecten los intereses del MllllSTEHlO. T.- Gmsüü¡ir h Garantía
Únba pana la CIroüedrh del Miniserio, en hs urnirc y
co¡rdicionespadados. 8.- Cumpl¡rcon el obJoto y obllgmiom
del mrhdo, oon phna atfronomfa Érr¡oa y admhislraüva y
bajo at prop¡át responsabilrlpd. Por lo tanto, no e¡dste ni exi$irá
ningft bo de suüorülnadón, ni vfna¡b laborat a§uno del
wrtrattsta con etMln¡sbrio. g.- hlo irstalr ni utÍlizar 6n,bs
eqúpm quo le sean asbnados por elMlnlsterh, ninflln sdt$are

mtü¡rrilEñ?7r -rr.
mt a!?ftr¡¡Gutñ

Carreorürü¡y,qillclori CC|'.ü'rar(rt!.i6 If.tsÉ ^4fu 5
r ha ?rc aEi&i J ef¡dadm lücin¡t CnU*¡ O¡moistm I

:

Ooqon#Xr.nffn
¡,tkrb rl¡rdbhr8, r*ntlt ait¿I
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I

mntrol y seguiniento de los recursu¡ de loc londm agloolas
asl$Hdos. 0 Apqrar a h Df€ccilh de Caünas Agrlcolas y
Fors$alas en h evaluacim, seguimiento y supervkiin do
lm Conüdos yfoGmvenioe celobr@ con foorfsm de Im
fmdos agrfodas. B) OBUGtOOfGfi GEilEBALES: 1.. Cumptir
mr el pago de los apoiles al slshma general de seguridad sochl
htegnal (salud, pendfi y ñeqm hborales - ARL) dunante la
vigencia delpresente mnHo, tresenbndo hs mnprobanEs de
pago y zu cotEacún deberácorrcsponder a lo legalmonb exigklo,
(Art. 50 Lsy 789 de 2(m, Ley 1 150 de 2007, y demÉs dispsiciones
hgdes vt¡sntes). 2 lnfunnaroporh.rnamente qnlqr¡ier ansnalía o
dfiqllbd que advierta en el desarob del conffio y propmer
dtemalives d0 $ludón a tas mbmas. & Presentar hs lnformes
que le hd§ue el upeni&ory espechlmenb loesoñalados en el
acápib releüvo a h fonna de pago. 4, Deffider en todas sus
scü.¡acion€§ hs inhro§as del MINISTERIO §ogún conesponda y
obrar cm halted y hrenafu eü todas lasehpas mnraduahs. 5.
Conocer y acahr lodl¡pr¡*toen el Murnl de Conhda#n del
Minishrio de AgriaíUra y Desandlo Rural. 6. lnformu
oporünamenb de oahuler pdidón, amennra de gien acüJando
porluerade la ley pebnda oblhnrb a lncar u omi$r dgnÍn ado u
oq¡ltar hochos qu, afodon los krbt?oos det [,llNl§TERtO. 7.
Constituir h Garantía Ún¡ca pa¡a la aprobaciih del Mini$edo, en
lm Érmirm y condiciones pacHos. 8. Curnpltr en eloületo y
oüligaduno del oonüdo, oon plena alhnornia téonlca y
admínisraüva y bap su proph responsabilkhd. Por lohntq no
exisü nl$dsürá nlng& t[o & s¡bordtnadón, nt vfnruh laboral
alguno delcmudisa cm el Ministefn g. No Malar ni utilizar
en los €qufos que le sean aslgndoe por el llhlsfrdo,
ningún sdhrare sln h aulorlzadón prevla y esuita de la
Ohina de Tecnologías rle la lnfosrnddn y tas0omunhaclones
del MINISIERIO. 10. Mantener adnlizado su donkilh durante
la vigench del omlrato y q¡aED (4) meses más y prresenhrse
al MlNl§TERCI en elmo{tontort guesea requerldo por el
milmopara lasusuipdon de h srespmdlente Ada de
UquUacion. lt. Cumplh oon todo lo oúrecido en sJ propuesta. 12.
Deoarollar hs adlvldadee y produffis ma!o& del conhalo bap
loo principim, lineamhnbs y di¡w:trirns taadas en elsis{ema de
Gest¡ón de CalilIad de,l Mlnisbrb. 13. Responder por la integñrJad,
autenticklad, vera¡idad y fldefi<fad de h hfonnaciófi a su carsCI,y por h orgenizaciór1, oüxilffadón y qrsüdla do los
docun€rilG, hnhndo en'a¡enta los pr@bs G procedencia v
orden uiginal, el vitál de los &qrnorbs y norrnaüvidad

Adü¡*iürff.I.r7.
9UHal¡SrSSft

CarEgl*rc¡¡yá.úÉn C(¡IHrÉCúr¡f,.f taE¡l.§.DbS GíeÉl¡qlrarilc- Iftil¡
r,ffi do Aorhrlurrs y glrlolb Frdl.*1-(b^¡Íchñ tClr.tú|(t ilacbrElCraüib 6lS0OsflEO II
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doq¡menhl e h d€pendench dorúe preffi sus syicim, 16.-
Roalizar un inlonme frnal, en ol qlal * curslgnen toths
las considenacion€s yactiuidades realizadas duranb lael¡qJción d€l
ffiiüato. 17.'tudbh y enhegar a lahrmlnaeifi del cont¡to hs
bhoes y ehmenbs sumínistados por el Ministedo, para la
elurifi &l rrñmo. l&. ffiegaralflnatizar d mnfah hoenta
dE Orleo y los demás Si$emas de hfomaclón a que hutlers
bn¡do aoceso en eleieruicio de $¡ adivklad cffitaü¡al lS.. Du
omplüniento al Manual & ldenüdad lnsliürciond, urando lnya
Lr.qar. 2O- Todas las demás inherentes o n€cesarlas pana h
conech eieflcitn del obirto uilnct¡al.
CATORCE MILLONES
($14.100.000) Llr§TE.

CUATROCIENTOS MIL PESOS

t{.4"

20t61

If*A
19de ahilml6
H.A
fo¿¡tirnr U CLAUSULI vrcÉgm pnm
(hflIt6

e
20160104E - i.llntsbdo de

Desanollo Rual

stJs prop¡G rnsdh§, con plena aubnornhtécnica yadnhismaüua, apoyando a laDimmifi de
Catlenas Agrfcohs y Forutaled en el lortshdmlenb aüninistrdho de los Fmdos Agríoolas

§0 para con el a preslar sus sorvhhs prolesimalx, por

ala ds mrnercialización.

dB 201601

seguimiento y uürd ds hs r€q¡rsos qrc adminisfan bsfmdos
agdcolas que ss encuenhan a cargo de h Dimcdón de Caderus
Agtfcolas y furedales, 1 Actualizar inlormacim que penniE
ganener infom€§, mnsol*lackh de lnlonnactrún, de hs bndos
agrlolas y de es{abllización de prccios qtr ss snilBnüan a
cargo de la Direoclón de Cadenas Agricolas y Fore$ahs 3.
§olhihr h hturrnacih peilrcnb y n€cesarta a las entlda&s
admí,nislradryae d0 cade hndo, relacionada mr¡ el rnanep de
effi rBcurrics. ¡|- Atender loa mqndmlfiG d0 inhnncfth de
los érgano§ do corúol rEhciondos con hs furdos ryrícolas. 5.

apqp €n

delos hlormee

-\
)\,/

t¡.nHrJiilfiitl..'ñ ' }7

eEf {r6ZPf.t¡vt
crr.+6¡üÉ.y¡aa#5 cclr¡¡ahtE E§á¿ra.E0-nr¡§3

tfte dcA¡m¡iót C Ciuóúno t$nrl O¡¡hd¡rÍúO6fxtos
coáEofttd'f,¡¡¡7n

Í.{rflá d.re¡rarr¡n y EIr* nüdI
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vlgfida del HEBnts mnfiilo, pr€serrhr[b hs ooil$ffi de
pago y su cotizanlin &berá curesporrder a lo legalmnte ex[irlo.
(Art, 50 lsy 780 de AXP, Ley 1150 (h 2007, y demás
rligosiciones legabs vlgento§). 2.- lnlonnar oportunafrEflb
omlquhr anomal[a o diñaihd que advhrta en el desaroüo tlel
mrürato y pfupontr altemativas de sdudfi a las mismas. tr-
PresenEr los hformes que le lndiWe el srpelvl¡or y ospodalrnenb
hs soñahdc en el ad¡rite nhtivo a h forma de pago. {.-
Defender en todas s¡s ach¡aciones hs interesesdelMlNlSTEñlO
segm oonesponda y obrar car lealtad y brrena fu en hdas las
ehpas conEa¿tnlee. 5.- Conocer y acátar b diryueslo en el
Manualde C€fllmhcifi &l MhlstEr,Edo AgrioJ[ura y Desanollo
BuraL 6.- lnfumar oportunameflb de anlquir peüción, anrenaza
de quieu aduando porluena de h ley pr€ünda obli¡año a haoar u
omilir algún acto u ocr¡ltü h€dros que afecten los inhreses det
MlNl§IERlO. Z: Gonst[uf h Garanth Unir¡a para h aprobactón
del [finistelto, en los trármlnosy cmdhlones padadc6. 0" Cumplk
con el obiilo y ohligadofles del wrtalo, con ptena aubnomía
thba y aürinisfratñn y b& su prophmsponsabilidad. Porlo
tanto, me¡dsle rú exlslhá nlngún Upo Oe subodinación, ni vínob
laüoral alguno rhlcmhalieta con el lllnlsbrlo. 9.. No ingalar ni
üilhar en losequipc que lesean asigndc porel Mhh¡erb, nlngún
§ofUvaro sh h aftrizacirln $evla y escrih de la CIicina de
Tecndogtias do la hrformaciah y las Cununicacir:nes de!
MIM§TER|O. 10.. Mantener acüaflzarlo su dünücilh dunanb h
v§ench del contrato y cuaho (4) mases más y presentsrse al
MNsTERl0enelmomsnbofl queffi reqrrorilo por ol mlsm0
para la susuipción de h comspondhrrto Acta de UWiladón.
It.- Curnpllr cm bdo lodrocHo en su pon¡e$a" 12.. Desanolhr
las acüvidadat y productm maleña del canBab ba¡o lc pñrrcipim,
lineambnlos y directrices trazadas en el Si#ma ¿e desüOh Oe

Calidd del Mlni$edo. 13.. Rmponder pu tainhgfltlad, outenücidad,
rcnacfthd y frdelllad de h inlonnacjr¡n a su caryo, y por la
organhac¡on, mnsrnaffin y ursbdh de ho documgntos,
tenlendo en qrenta los pdndph de $ocodench y orden
oiginal, el dclo vital de hs doq.m0nt6 y nonnaw¡dad 

]

ardüvistica, sin pequir*l de hs reryorrsabitidades señaladm en h 
]

W1T3/- de2002, l{.- Manbner eslrlda r€§oruayoomftbrrcidftrad l

de toda h informadfi y dmmeotadón qr"e te haya sHo 
I

as{pada en desanollo de las oblfiadonesffihacüJales. f5.. 
]

lhcer enlrcga de lc dm¡nenhs producidm y aünini$rados 
]

duranb la vigencia del conüab, al supervlsor, detrftlamenb 
]

@de ao¡erdo cm h tabla de retenc*h l

¿tnr&rlrl¿rEtf,?\ -r'.
FS(l.{'rüzt{¡§Oo

OraapaaúncllIáür5n r¡ CX¡¡taEuC¡raia A N.I2E -3ltlios
UBE d.A¡jcrh d Cluó¡drm X¡c¡or¡, Crü¡it¡@OOStOOúO

.utnF(,idH..I|rtn
fffi ah Aolhr§r¿ y D*átrelo t¡r,-¿¡
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codralo hs t{enes y olernontos sminisfrados por el Mhl$th,
para hejeordón dalmisrno. te)EnuEar al finalizar €l cutüalo la
cr¡€flta de Orho y loo &más SBt€rltas & hbmación aque hublere

Eni& añsso en.dqiercicio de su adyklad oonüacünl¿0lTodas las
demás inherentes o neoesadas para hmeda eiowCfu delójslo
contractJal.
TRES MIIIü'¡ES 0E PE§CX} (S.m0.000] MrcTE y bdos aqudloo
lnpuesbs a quo haya lugar.

t¡.4
Hada d 31 de dtciembre rh 2015.
rüA
01 de diciembrgd€ 2015

tüA
I{.A"

2.

trr srs ptufic modoe, cm flena autnpmla Écnba yaünlrúslratina, apoyando a la Dirccción

de Cadenu Agrfcohs y Forcohho, en eltubüecimt¡nto aüúnisfatÍvo de fos furdos qrlcohs

20160473 mffir¡ilAtE§

se a presbr ss senftlos profuoionaleo,

detmdienh§ a

pafa con

§ OBUGACI$IES ESPEGIffiIS: 1. Brhdar apoyo en el
seguimiento y oonfid do hs mcursm rye aüninisfan hs fsÉos
agHas gue se errcrrnEan a cargo de h Dfección ds Cadenas
Agrfcolas y Fonsbú*. 2. lct¡alizarinhnradóri q¡o ponnih generaf

iíbmEs, consolhhc*h de inlornncion, de hs hndm agrlcdas y &
€ÉhDllEac¡ón dE preclos que se $q¡enüan a trgo ds h Dlrección
de Cadenas &ricolas y Foreshles. 3. Sdicihr la inbnnaclón
peilinente y nocesafia a hs enüüd* admínisfradoras de cada

fondo, relacimada c-on el manep de estc recursoc. dAbnder 106

requedmienloo de iñfonrnción de hs órgarms de conúol relaci¡nados
con los hndm agrfoolas.S. Eabdar y prosontarhs corespondir¡nbs
inforrrs pediHicos de oorilrol y segulmlonh ds hs ren¡reos de
los fundos agrlcdas asignados. 6, Apoyu a h Dlrccción de Cadenas
Agricdas y Fuestales en hevaluacion, seguimiqm y arpervlaión
de hs Conüahe ylo Cumenios elebrados con rsa¡rflIs de los
tondos agntolas. B) OBlIGlClO]lE§ GEl{EfiAtES:1.. Cumdir
con el pago de lm apoiles d §slema g€nenal de mgurklad scial
iritegd (sah¡d, pert¡ón y rlesgc laüomles - ARL) funante la

.§et&JirrIrE ti"fi -?. O¡ütpblN',lnm
6AY,-§lrlffi

Cs¡ry[Érrh],A¡¡nerC Cfr!|IHp: C¡n€r¡ t dÉtlg -¡I.Ébo5
iI lfaáaal¡riÁ¡ d t"Erlrlm lhi'Iu¡ lt*¿h ñt*:ñrlEflW¡
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0 que en

curbab y proponer albmathns de solrcfin a las mbmas.Sf Ro§ilhr
hs hbrrnos quo le lndlque el sr¡peruisor y especidmer¡te los
seí¡aladoseoelacápite relali'roe lelonne de pago. 4l O#nderen
bdas E¡s *ürimee hs lrlErcsos del MINI$ÍERO según

corespmda y obrar mn lealtsd y brcna fe on hdas las etapas

cfitrmftnles. S) Cma,s y qHr lo dFf¡eob en d Manual de

Conhahión dd Minisedo de Agtixjhrra y llesandlo Runal. 6l
lnformar oportrnamente deq¡alquiry paticih, amenaza ds qulon

acttado por fuea de h ley pretendaobl$doahaoeruomiür
algrh ado u oa¡hr hefic qrc afecten hs lnbrosee del

M|NI§TERO. 7) CfisliUir la Garantía thica pana laapobadún del

Ministerio, en losÉmlnos y condicionos pachbs. E) Curndir qt
elobjetoyobltgacrmos del offiato, con flena autormtfa tám¡ca
y aürinbtutiva y ba¡o su proph reryonsabllldad. Por lo hnh, no

u§b nl o¡dsürá nir¡h üpo de s¡bodhackh, ni vinanlo laboral

af$tno dalcorüadstacqr d MlnisErio.9) No Mlar niutilizar en

lc equipos qrr le sean asl¡rHoo por €l Minbterio, nirqún

software sin la ar¡bdzacih fwla y emdH de h Ofrdm de

Tmologias de la lrúonnadón y ta Cumninciones dd
Mlil§fEBO. 10) ltant€rnr acUalhado su &lddllo ü¡nBnE h
ügench del oonüab y cuaüo (4) tltffi más y posmhfse al

MINISIERI0 enel rnqnanto rr que sea requeddo por el mismo
pana h suecripclón ds h corfosond¡erlts Acta G L|S¡ldmlón.

1 1l ürplf mn hrb lo ofiecHo 6n f,¡ propuosta. 1 2) Ihoardlar las

adividades y produde nsterla ül cmüsto bqp lG pnrrcipix,

llneamientoe y direcfrioee fiads en elSlstema do Mift da

Calidad det Mhlsteñu 131 Ganarüizar la disponiblftlad de üunp y

dod¡mcron necasada para el cumplimiento de sus oil(pciores.
14) Responder por h ¡ntegridad auEüc¡dd, veneidad y
fidelirJad de la hhrmadón a su caryo, y por horgwtizaci¡n,
consenracim y ostodh de h dmmentos, tenlendo en cuenb h§
prhciplos de procsdench y orden ffigLnl, el cido vihl de h0
documeruos y normatividad arüivística; §n perluicio de hs
responsablllttades señaladas en ta By 7&4do m2. f5l ttlmhner
€ñlch r$ena y onfidenciallhd ds M la inhnrmcim y

docr¡menucith $e. le haya stlo asignada en..&sando de las

admhlsüadm duranb h vigencia dol cofltrato, al spervdsor,
&Hdamente organlado yfoll«los de acuerdo ogn h t&h,da
r€hndón
selvkbs,
todas las

ñrüüarrrlEttlt-,t -}7-

FD¡(.az8¡r,añO
cJraiFllánóy¡¡aÉl¡r JClr*C!l!r¡6 rÜEB-q ¡ES

lrr.. di¡¡.¡dÉ.r JCiJC¡üag t*;hr¡a¡Offi SDOBEIoH
I clcpsEdl.-IT7n
I l&¡t b*'4¡Eie.a§¡!'éyDra.úgt9Air*

dm¡rnental de la
tn Reajizar ul infuime en
wrSderachnes

dot conüab.

I



lr suscnrrA c0oHDrr{ADoRA BEL Gñrrpo DE co[trnATActót oe u[ SEcnETABTA GExEBAL
DEL MI$§IEBIODEAOHcULIURA Y ITESARRü.Io RURAL, Eil E,ERcIcIO DE I.[ oeuengó¡I

orof,GrnA rEDnilrE msouqór{ }r ofixng DEL B DE Acogro DE 201{.

Que unarraewrlücada latrtuirnación o,* ,.#Hm* dol Grupo CilEahdón delMinisterlo de
Agftuturay Oesardlo Rural, s8 pr¡do cfirsEtar que mte el Mínisterio de Agricuttura y Desarollo Ruraly
ADB|ANA UrCIA ERA§O E§IAVA' identiñcada con la oédula de dudadanÍa No, 1.121.875.390
ergedida en V¡[eviencb, ee cehbfó la mfamción que se rehc¡ona a mnthuación: '

1

201501006
PHOFE§IOiIAtES Oesarolto Bural

se 00{iga pafra cm elMNl§TERlO a pro$ar sus
como admhisúador de empmsas, por sus pmplffi medioq mr plena artronornfa táafca y
admhbhatlva, apqrando elseguimiento de los mnvenim y conffatoo susüüos por el Hini$efu de

Desarrollo Rurala de la Diraccth de

Et

Cadenas AgrÍcolas y Fores'tahs en el seguirierrto y supervision

de los mntabs y/o convanioe rslacionafts con d prqmcb
Heiomm(xto de b Cornpetitivldad y Apoyo a h Folí[ca de

l,ilodsmizmón furopeurula FüBeUü y Pesquera 4 ffiar
permanenB d segtdmimto y uhalizackin de la hbnnación
rdachnaü con d prqscb illoio¡arrtonb de la Cunpetitivirhd y
Apoyo a h PolÍfta de l,Iodemizacifu ,$ropeñnria, Fmeoüf y
Pquera. 3) Apoyar a h Dkecciún de Cedenas

furesilalm en los comlt& aüninistdivoe y secretañas
hs gua la mhma penene¿ca relaci¡nados con el pqpcto
Uqoramianto d€ la Cwnpeütividad y Apoyo a la Polí[ca de
]¡lodemizaión Agropeuaria, Forestsl y Pesryera. { Apoyar en
la prqrcción oporüna de las reopestas a las peüclfiee; sdhiMes y

requedmientos qn le sean as(¡nadm de acwrdo al obieto

conüasü¡al y dacionados om el prufecb iieiorafiiefib .de h
Compeütividad y Apoyo a la PolÍtfiade [¡lodern¡zacionAsropecusrl1
Foreetaly Pesqrena" E}OEI"GACI0NES GEHEHAL"E§: 1] Cumplir
c,on el pago de h aponos d §l§'tsma genenl da segurftJad
social irüepal (saltd, pensim.,y rioryos laboralas. ARt-) durants
hv§eneia &l pmsonte @ntrab, pmsanhn(h ha cmprobartes
de pago y st oot¡¿ac{on deberá mrresponder a lo legnlmenh
exigHo. (Art, 50 t¡y 789 de 20(P, 1150 do m7, y demás
d oslclones

ApoyarahDimociónde

v
s]

Agrímhs
tácnhm

lnlornar

AÉIrHelnrrE llp.ü-?.
gBx*i3tlt ¡.frqñ

gffrürfrrcby.FrgtElalld cb¡.b(r¡¡§f f.üñÉo rfPE- q ÉFos
üleadrAlrñdún, gh¡d¡d¡no raslm¡¡c¡*dbümofitüm

cadgo T¡INI
¡ Miffr dG rüh{}mvl*rrü¡ñ 8r r?el

,El,'Campo:,,
'es de: todos



F.4irragric*,if rlie,,El campo
es cle todos

cffisetr¡encia, y de confom¡dad con h precoptladoen el nunoral 3" del artísrb $ dE la Ley 80
dE 1093, no hndrá rlereüo al remnodmlento de nhgún otrc emdumento dEünto d pruodelvalor
determinado en h Clársula Quinta de esle Contrato.

La pesenb ceíilioacih se expUe a soliitr¡d ds ADRIAilA LUCIA ERA§O ESLAYA en Bogdá, 0.C., a
hs29 dfias del mes de aufl de 2019.

)
TáNffiA ruñóz

Cmñinadona

rffiiffiT

.AErErú!!.E l{.-'B-lt-
¡W{rgzt$3e0

cfirEFanflSc5 y tllrcláñ a ClllaarÉ c¡i.!l a iF EÉ - a. 9¡o 5 ' u¡oeot.-nim
f,Éarrb.h^eds.frJBlrE rúE ¡¡UñoüsAtg1allr.f duo¡o¡oo ff*¡wr¿Gr¡trrit¡ Olllnadp I

t



5
o

+:{I,
6
T

;i
i1

ti

H
tiltf

estelar
SECURTD^l LTtt^

I,-A SUSCRTTA

DIRECTORA DE CTSTPN HUMANA

CERTIFICA:

Que el seño(a) ERASO E§LAVA ADRIAI{A LUGIA, identificado(a) con la cedula de
ciudadanía número {.121.875.3s, laboró en esta compañía como ASES0RA
COMERC|AL Y ANALISTA IIE LrcÍTACIONE§, desde el 21 de Octubre de 2014
hasta el30 de Noviembre de 2015.

Sus funciones eran:

" realizar las cotizaciones solicitadas.
o lnformar a las dependencias conespondientes la creación de un cliente nuevo y
adquisición de servicios adicionales.
" Recopilar los documentos esüpuldos para la creación de cliente nuevg y
actualización de los clientes antiguos.
o Evaluar la satisfacción del cliente de Seguridad Física, en las fec*ras establecidas,
tabular la información y entregar informe para toma de acciones correctivas.o Hacer entrega de los indicadores de gestion corespondientes, dentro de los
primeros cinco días hábiles del rnes.
' Elaborar contratos para clientes según sea el caso,
o En[egar los informes de gestion comercialsolicitados,
" Crear y mantener una base de datos de los clientes y clientes potenciales.

uillavitencio, Mete:cra.44c No.33B - 24, Banal, +57 (313) 43o-12s4,+ 57 (B) 672-8699
Yopal, C¡sanare: C¡a.27ANoJ*72, Los Helechot + 57 (g) 635-7610
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www.sef Iuridadectelar.Gom.co
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" Desandlar estratEias de comercialización que permitan acmder a una demanda

con criterios de competitividad, renkbilidad y posibilidad de adquirir nuevos dientes.
" Las demás que scan inherentes alfuncionamiento delcargo.
" Del 1 al 5 de cada mes debe reportar la Medicién de lndicadores de Gestión al

Sistema de Gestión lntegral, asignados.

La pesente certificación se expide a solicitud dol interesado en Villavicencio - Mela,
a los doce (12)días delmes de Mayo de|2016.

Loo certificados laborales se validan los dlas martes y viernes, en el número
321 424 54 35 ó 6728699 Ext 102.

S RID AD

B

Elaborado por: Molina.

Vlllavicenclo, Mete: ¿l4C No. 338 - 24. Barzal, (313) 430-7254, + 57 (8) 672-8699
Yopel, C¡sanare Cra. 27 A No.l 4-72, Los Helecho s, + 57 (S) 635-761 O
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CERTIF¡CADO

VILLAVICENCIO,
META,
COLOMBIA,
A quien interese

2310'

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ADRIANA ERASO ESLAVA
con Cédula de Ciudadanía número 1121875399

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Número
Fecha de apertura

Cordialmente

BANCO DAVIVIENDA

0550488421051597
07t0512021
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cERTrFrcADo DE ertunclóN AL pos DE Eps sANtrAs

La EPS SANÍTAS en desanollo de su programa especial para la garantía y. prestación del Plan Obliqatorio de
Salud denominado EPS §ANITAS.

CERTIFICA

Que Adrlana Lucia Era¡o E¡lava identificado(a) con CEDUL,A DE CIt OADANIA número
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiante información

rlpo y NtlueRo DE rDENT¡prc¡cróN
NOMBRES YAPETLIDOS
IIPO DEAFILIADO
PARENTESCO
FECHADE NACIMIENTO
E§IADO OE TAAFILIACIÓN
cAUSA EsrADo pe tnRpturncrór'¡
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHARETIRO LABORAL/ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COT]ZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMOAÑO
REcl¡¡p¡.¡
FEcHA DE er¡lrRcró¡r ¡t nÉorueru

cc r12't875399
Adriana Lucia Eraso Eslava
Titular
ftular
30/0y1991 ./
0 Tiene Derecho A Cobertura lntegral /
10 - Cobertura lntegral
01t12t2021
Actlolal y'
Sin semanas reportadas en EPS SAN|IAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

Sin semanas rcportadas en EPS SANITAS

Contributivo
01t05t2026
No aplica

\-

LUCI,A

CEDULADECIUDADAN]A1121875399 Trabajadorlndependiente Desde 05t03f2026 Hasra 05/03/2026
CEDULA DE CTUDADANIA 1121875399 ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA Desde ?1rc3l2g?5
31112t2025

Gen€rado por elozada 23107t2026

ESÍE DOCUÍTIENTO "t{O CS VATIOO" P¡RA LA PRESTACÉN OEL SERVICIO, NI PARA TRASLAOOS

r' ."'
ERASO E§LAVA Desde 01/05/2026 - Vigente /
LUCIA ERA§O ESLAVA Desde AilAil2§26 Hasfa

Hasta



?cotpensiones

TAADMINISTRADORA COT¡MBIAI{A DE PENSIONES - @TPENSIONES

cERllFrcAAUE

VerífÍcada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ADRIAÍUA IUOA ERASO ESIAVA identificado/a con documento

de identidad Códuh da Gr¡dad¡nla número 1121875!P9, se encuentra afiliado/a desde OÜúi2O21 al Régimen de

Prima Media con Prestación Definida (RPM) admínistrado por la Adminístradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 23 de julio de 2026.

Ros¡ Mcrcadc¡ Nlno Amava
Dlrccclón d¡ Aflllacloncs

Nota: Certificado generado desde la págína Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.
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ffiCERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.2999¿&{566

PIB

17:37:17

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACÓN ertifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Regístro

(SlRl), el(la) seño(a) ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA identificado(a) con Cédula de ciudadanla número 1121875399:

NO REGISTRA SANCIONES NI ]NHABILIDADES VIGENTES

yñm* e lnhabilidades

La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que ss encuentren v(¡entes. Cuando se
de nombramiento o po6esi5n en c€¡rgos que exijan pae su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que

en el registrro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certffhado de antec€dentes disciplinarios es un documento que contisne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discíplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractual€s con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
párdida de investkJura y de las condenas proferidas mntra servidores, ex servidores públicos y pañiculares que desempeñen funciones públicas en
ejercicb de la acción de repeüción o llamamiento en garantía. Este documento liene eúEc'los para acceder al reútor público, en loe términos que
c¡tablezca la Con¡tltución Politica y la ley particular o de¡ná¡ disposlclones y¡gontos. El Sistema §lRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombram¡ento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
htps :/Amnr. procurad uria.gov.ccy'Pages/certiñcado-a ntecedentes.aspx

W
Mario Enrique Castro Gonález

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN:

ESTE CERÍ|F|CADO COil§TA DE 0r HO.,A(S), SOLO ES VAUDO EN 3U TOTALTDAD. VERIFTG¡UE AUE EL NUTTERO DEL CERnRCADO SEA EL MrStllO EN

TODAS LAS HO'AS.

zñ

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

,a
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CONTRALORIA
OE{ERAL DELAREPÚBLEA

LA CONTRALOÚA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTTVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales'SIBOR', hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las l7:36:00, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FI§CAL.

Esta Certificación es válida en todo el consignados en el

respectivo documento de identifi cación,

De conformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y la la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Tioo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificación 1121875399 -'" M,
Códioo de Verificación 112187539926072i )0

_7



POLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en lfnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:41 PM horas del2310712026, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1121875399

Apellidos y Nombres: ERASO ESLAVA ADRIANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, corespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tenitorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

r.-Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pfgguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion-es de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado * 75

- 25 banio Modelia. Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viemes 8:00 am a I 2:m pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Llnea de áención al ciudadano:
51 59700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del pals: OI 8000 910 I l 2

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

)



ffi Poficía Nacionalde colombia

ñ @eraut.aspx) q

Poftal de Seruicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correct¡vas
RNMC

.L Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 2310712026 05:32:51 p. m. el ciudadano con CáJula de Ciudadanía No. 1121875399 y Nombre:

ADRIA]IA LUCIA ERASO ESIAVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Segurirlad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 144424927 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.plicia,gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctilas, con eldocumento de

identidad y la feha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suminisüado.

Q Nusra Busqueda ] Imprim¡r

Pdh¡a lilrcionel rh co0orfibi¡
Orecoon General - Cra. 59 ñ 26-2f

c(xo0€A
POIE}EI^Df IA

Cer{rs A*rüarü"{ito ¡hrionC CAN.
Llx¿ rts #rión: §ltXXL9l

Bogplá O.C.
0rl2 VIDA

515 9000

K
ffiTGOV.CO

I
Ili6,
P{.-.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES . MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAi,l, el{la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 1121875399 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGI§TRO DE DEUDORE§
AUMENTARIO§ ITIOROSOS

, Esta certificación es válida en todo el Tenitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
L, respectivo documento de identificación#dncidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotá el23fi712020 d¿g pM

EI

Código Verificación: NCBEAW3SLV

Válida hastia: 21 11012A26

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Iri
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+ Cruz Roja Colombiana
Scc(lorrl [Url¡

CERTIF¡CADO M EDICO OCUPACIONAL

C0DIGO: FR-Sl"D'78 vER5lON: 04(01110120211 PAG: I de I

Periódico

FTC}IA:

Otrost] Egreso [-l

Empresa: t) L^.IO t

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ü'vlrO- n'zt z

/ URO/\NALISIS NA PEfiFIL LIPIDICO N A ¡lA FROTIS DE GARGANTA N A NA AUDIOMETRIA N A NA

A NA IlEMOGRAMA NA CREATININA N A NA PRUEBAS HEPATICAS N A NA VISIOMETRIA N A NA

N A NA BACILOSCOPIA

f.t

N NA KOH UñasA N A NA EKG N A NA ESPIROMETRIA A NA

N NA N NA N NA N A NA N A NA

CONDUCTAS Y RECO MEN

Estílo de Vida Soludobte Conducto Ocupocional Conducto Medica

lnducción Rem¡sión a EPSlnicr¡r actividad F¡s¡ca y Recreativa

f )cscstirnul¿¡ción de consumo de Alcohol cton Remisión a ARL

Pausas Acüvas Continuar Tratam¡ento Patologia Existente

Uso de EPP Otro. Cual? n
lngreso a PVE Cual?

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC'ONAL
Examen

Normal D Satisfactor ion flestricciones

n flestr¡cciones Requiere Reub¡cac¡on Laboral No satisfactorio

zado DD Enfermedad Laboral

v Restricc¡ón para manipulación de Alimentos

,Ft MEDTCOFIRMA

Restricc¡ones Medicas Ocupacionales:

Restricc¡ones para realizar Traba¡o en Alturas

FIRMA DEL TRABAJADOR

-t - 't-^)---a
f

AA\(
"Bojo lo grovedad de juromento ofirmo que todo ta ¡nÍormacion ogul consignada es

y no he ocultodo noda sobre ml histo¡iol de sslud"

PROCESO: SALUD

Pre-Ocupacional

CAR6O AL QUE ASPIRA O DESEMPEÑA

SEROLOGIA

rll.lCt[4lA

Licencia Prestación de Servicios en ysa ud en el Trabajo:

Resolución Número 3929 del 2016 SDSM

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAT

DATOS DEL TRABAJADOB
Y

Lüt/)

29340

,ti) J-lv'nttt*I i i.,. ,rl* '1
PRUEBAS NTARIAS APORTADAS

Rregistrar en lo correspondiente las sl,gttietntes siglos: N:Normal o A,:Alterqdo, según los resultados presentodos; ó NA de

[¡['t6rJNA N

RH

t)esestimulación del Tabaquismo

ile-<estinruiación del Consumo de SPA

Dietarios

Programa de Vigilancia Epidemiológica

Registro Médico N' ll¡Ür
L.lc

Biomecánica [-l Visual D Audiüvo [-l psicotogía f-l aiotogi.oTl

Se*ianal Meto- Villovicencio - Colomblo. N¡t 892.099,160-z
Correro 30 Ne 39-j0, Tel:6703838 Fax:6776976. Linea de Emergenc¡o ljz

Otro

¡ ic galud ocupac¡onal N": l-lf2'f0

\o Apllsq

NA

N

/ I
t:

E

DT
t]tl Dtl

E
[]



l1 [01t§tJ0PR0rH0]tflt
DE ADT,{N§TREC¡ÓH DE EMPRESAS

Jr.rNtosLocmMoe uÁs

ljrow F¡rmado digitálmonte por OLGA
LUCIA MONTES GOROILLO
Fecha: 2iO7 -2026 06:31 :02 PM

\..

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
19M y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reeonocidas

GERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRRCIÓ¡¡ DE EMPRESAS No.72292
otorgada a ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, con la cédula de ciudadanía No,
1121875399, se encuentra vigente.

Que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. TZZq2
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 45 del año 2A14.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintitres (23) de Julio de
2026

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 384743

El presente certifcado se emitió en fofinalo electrónico y ha sido firmado d§italmente para garantizar su plena validez jurfdica y

probabria. Su impresión será tenida on cuenta corno copia del original emitido en medios elecfrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dlrección https://tramites.cpae.gov.colpublic?shor=verifyCsrt¡fication e ingrese el

siguiente código de verilicación:

384743-1 1 21 875399-CP

cPae.gov.co
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ADRIANA LUCIA
ERASO ESTáVA
c.c. r l2f 8753ffi
(rllrrü¡, FUNDACTOñ|

DE LA CAMARA DE

AOITflMSfRADOR ffi

03ú7/13
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