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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DOBLE TITULACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION "
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l. Introduccion

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro
nivel 2024-2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran
prioridad la Politica de Educacién, en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva,
innovadora y sostenible” una educacidn es de calidad en la medida en que brinda los
recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus capacidades, aprovechar las
oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacién, en igualdad de condiciones.
De esta manera, el derecho a la educacién de calidad esta estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimensidon de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto
importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segln la diversidad de necesidades y caracteristicas
de la poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda
la poblacion, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante
estrategias orientadas a la innovacidon y la tecnologia, logrando asi fortalecer las
capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, el Programa 9.3 — “Mas educacién superior” orienta sus
acciones a expandir las oportunidades formativas de los jévenes del Distrito, promoviendo
el acceso, la permanencia y la transicion efectiva hacia la educacién postmedia. Este
programa reconoce la necesidad de articular la educacion media con la educacion superior,
la formacion para el trabajo y el desarrollo humano, a fin de fortalecer las trayectorias
académicas y profesionales de los estudiantes. En este sentido, el programa tiene como
objetivo implementar estrategias efectivas para motivar a los jovenes a seguir con su
formacién en la educacién superior. Esta iniciativa tiene como finalidad fortalecer el capital
humano de la comunidad y contribuir de manera positiva al progreso de la sociedad. A
través de la creacién de programas de orientacion vocacional, becas de estudio, acceso a
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informacién sobre opciones educativas y promocion de oportunidades de financiamiento,
se busca brindar a los jovenes las herramientas necesarias para tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico.

Que, de acuerdo con el programa anterior, se desarrolla el Proyecto 9.3.2 -
“Implementacion del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el Distrito de Barranquilla”,
el cual tiene como objetivo enriquecer la educacién media del sector oficial mediante la
creacién de un modelo articulado que permita a los estudiantes obtener, de manera
simultanea, el titulo de bachiller y una certificacidn técnica o tecnolégica pertinente para
el mercado laboral local y regional. Este proyecto propone una ruta formativa innovadora
que integra competencias académicas y laborales, fortaleciendo la empleabilidad juvenil y
facilitando la continuidad en la educacidn superior. La iniciativa contempla la articulaciéon
con instituciones de educacién superior y entidades de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (ETDH), el disefio de curriculos flexibles, la formacién por competencias
y la implementacidn de programas técnicos laborales que habiliten a los estudiantes para
vincularse laboralmente o continuar su cadena de formacion profesional. Segun el Plan de
Desarrollo, el proyecto establece como meta beneficiar a 13.000 estudiantes durante el
cuatrienio 2024-2027, consoliddndose como una estrategia clave para la transicién
educativa y productiva de los jovenes del Distrito.

A nivel local, el Distrito de Barranquilla ha consolidado avances significativos en la
implementacidon de estrategias de articulacidon entre la educacién media y la educacion
superior, particularmente en el marco del modelo de doble titulacién. Durante la vigencia
2021, el Distrito suscribié el contrato interadministrativo No. CD-05-2021-4444 con la
Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB, mediante el cual se fortalecié la formacion
de 3.135 estudiantes de 35 instituciones educativas oficiales, quienes conocieron vy
cursaron componentes de programas técnicos laborales por competencias orientados al
transito educativo y laboral. Como resultado de esta estrategia, entre 2021 y 2022 se
certificaron 6.270 estudiantes del Distrito como técnicos laborales por competencia,
ampliando sus oportunidades de insercién laboral y continuidad académica. En 2023 se
garantizo la continuidad del proceso mediante el contrato CD-05-2023-2186, asegurando
la permanencia del modelo en las instituciones oficiales. Asimismo, durante el afio 2024 se
ejecutaron dos convenios interadministrativos con la IUB para fortalecer la formacién
técnica de estudiantes de los grados 10° y 11°, beneficiando a hasta 3.500 jovenes
pertenecientes a instituciones educativas oficiales del Distrito. Estos resultados evidencian
la solidez, pertinencia y continuidad del modelo de doble titulacidn, asi como la necesidad
de avanzar en su implementacién en 2026 con el fin de beneficiar a los estudiantes,
consolidando su transito efectivo hacia la educacién superior y el sector productivo.
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Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes
descritos, razén por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector
educativo del Distrito, administrar y evaluar las estrategias, programas y proyectos para el
sector educativo, de conformidad con la legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801
del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la estructura orgdnica de la
administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la
educacion de los diferentes niveles garantizando una éptima administracién y manejo de
la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge
la totalidad de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias,
gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de
procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en
todo momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de
las autoridades administrativas, y la atencién idénea de los requerimientos efectuados por
la comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las
autoridades judiciales, relacionados con la normal prestacién del servicio publico y
materializacidn del derecho fundamental de educacion.

Debido a lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion, requiere de manera temporal,
conformar equipos interdisciplinarios integrados por profesionales que acreditan
conocimientos especializados, que sirvan de acompafiamiento y soporte al fortalecimiento
institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores, pardmetros, procesos
y procedimientos educativos establecidos para los diferentes programas y proyectos
planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de la prestacion del servicio educativo
en la jurisdiccién Distrital de manera adecuada, permanente, de calidad y en concordancia
con los Proyectos transversales en materia de educacién contenidos en el nuevo Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir
la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término sefalado y asi garantizar la
continuidad de la ejecucion del proyecto mencionado toda vez que se trata de unos
servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materiay por esta razén,
es conveniente la suscripcidn de los respectivos contratos de prestacién de servicios toda
vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos
requeridos por la entidad Distrital a través de la planeacion, desarrollo y ejecucién de los
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Programas y Proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo, por tener la posibilidad de
conocer distintas experiencias en otras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor
desempeiio y manejo en el porcentaje e indicadores de cumplimiento de las metas de la
Secretaria Distrital de Educacion.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que
se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen
extensivos al presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido
en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario
hacer extensiva la contratacion de la prestacidon de servicios, de catorce (14) profesionales
en distintas dreas y nucleos de conocimiento, que continten respaldando en las actividades
de asesoria, acompafiamiento, planeacién, estructuracion, técnicas y especializadas, de
desarrollo, ejecucién y que bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la
eficiencia del servicio publico de Educacién en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las
metas establecidas para la vigencia fiscal 2026 a través de la continuidad de la ejecucion de
los diferentes proyectos y los resultados obtenidos durante la presente anualidad.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

ANALISIS DEL MERCADO
. EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacidon se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participaci TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I viayo 2025 [ Mayo 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo
anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas
Total nacional mensual
Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacidon se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio
anterior.3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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En el total nacionaly-la-tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue
8,5%, lo que representé unadisminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo — mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del aiio anterior
(64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1

puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue
9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el
mismo periodo del aio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto
que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.°

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Poblacion ocupada ségiin;tama de actividad, mes'mayo 2026 "

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidon
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educaciéon y atencién de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) vy
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

i
Mayo2025  Mayo2026

23627 24583
2873 2 33
23719 591 106 218 09
1874 a2 08
1782 18 76 115 o5
1 Al 03
ad, gas. agua y gestién de desechos* 12 85 24 ] 03
creacién y otras actividades de ssnicio 1997 2048 8 0.
1881 1568 65 3 02
219 1 1
337 an 3 3 01
g 464 "1
231 382 16 3 02
18 1816

Fuente: DANE, GEIH.

P.p: puntos parcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www dane.gov.co/files/sen/nor ra/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022 pdf

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacidn ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10,088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 355 B75 27 19 05
Jornalero o Pedn 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracién 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Mayo 20269

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Mayo 2018 — 2026
700 {658 647 63,8 63,9 64,1 64,0 450
56,7 61,4
60,0 4
350
50,0 4
g £
2 400 A 250 =
[ 22,0 e
2 300 | 8
g 7 15,2 ©
k] 11,0 10,6 103 15,0
200 {10.0 10,5 9,0
10,0 T T T T T T T 5.0
@ o (=1 - o~ m = wn
® al 8 5 ] b 3 3
z z z z z z z z
= = = = = = = =
—TGP T0 D
[
Fante OANE 8
i
o expandidos com proyeccesde i sabo s on e o resltado i Cons ool de oty Voienda 2018
Cire pemmaios 3 o o e o edonion o sl oo o s ol e et
ot et o e o ek v o o el R 1. b e e 1o, 13 ey sz eI e d Sl [ 19 CE, s e e de ko s Descupodos y Toa e
et o i sosotpacan Toes 6t Praneupacin

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) D
segun sexo y brecha
Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP @776

& @ 3.3 pp. 0 ® 724
Brecha TD

™ 66@

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 700 80,0 90,0 1000

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ® 76,1

1.9 p.p.

Brecha TD TO ® 703

™ 76@
* Variacidn estadisticamente significativa
Fuente: DANE. GEIH.
P puntos porcertuales 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotas
* La brecha para |a tasa de desocupacion (TD) esta calculada coma la diferencia entre |3 taza de desocupacion de las mujeres menos Ia tasa de desooupacian de los hombres.
« Cifras aproximadas 2 un deximal. Por efecto del redonden. la brecha puede difierir hgeramenite del anexo.
+13 ciudades y Sreas metropoiitanas incluye: Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranguilla A M., Bucaramanga AM., Manizsles AM., Persira AM., Cicuta AM., Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
+ Datos expandidas con proyecriones de poblacin elaboradas con base en oz resukados del Censo Nacional de Pablacian y E
« Para estar en linea con el marce conceptual propuests en la “Resclucin | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacian y la subu

Tasa de desacupacin par Poblacan desacupada y Tasa de Desocupacian.

in de La fuerza de trabajo" de la 19 CIET. se hace juste de los minos Desocupadas y

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)
Totalnacional

41.154

Poblacién en edad de
trabajar

24.583
Poblacién ocupada
+956*

Variacién absoluta

2144
@ Poblacién desocupada

21
Variacién abseluta

Total nacional

351%

13 ciudades y A.M.

33,7%
14.428

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacién absoluta

i st il Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026
Dt

el 4 Pekiacitn Visenda 018

SO M B A AL, By AN, B AN, A A
P P TP ——r

M it AN, Paits, By, M
o 0 b o 19 CET

A 5 s

sty Tas e Oassmples e OISO Sesacupicay Tsa 08 Desocupason

Poblacion ocupada seglin rama de actividad econémica
Total nacional \

Mayo 2026
133% 8,2% 7.6%
24.583 @E s* +218 +143 ,,115
Poblacion ocupada a a 0.9 0.6
+956* i ,,..m.my i f ymmnsd’!
defensa, educaciony cientificas, técnicas y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos
= o
93 -0.1
c i v i i 2o .
v:hT:;l‘;:, aguay gmmn de nfsechqs" entretenimiento, r!r.rumzén ¥ Actividades financieras y de
otras actividades de servicios seguras
gg %
26 -39
0.1 . -(II,Z EE -n:z porcentual|
b ,’,,.m Y i6n absoluta

Contribucién en p.p.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo 2021 - Mayo 2026

260

240

Fuente: DANE, GEH = TD total nacional e TD 13 ciudades y AM.

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacin elsboratss con base en ko resultads del Censo Nationsl de Pobiscién y Vivienda 2018
Total 13 ciuclaes y ireas metropalitaras incluye Bagata D.C. Medellin AM. Cali AM. Baranquilia A M. Bucaramanga AM. Manizaies AM, Persira &M, Cicuta AM. Pasto, Ihagué. Monteria, Cartagena y Vil vicencio.
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. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026P - 2025)

Actividades de empleo, segurid

Otros senvicios de entretenimient;

Deseripcion Division ClIU Rey. 44 .C.

Variacion (%)

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Clasificacion OO Rerw, 4 A.C

I iedial Pl B it pus’ Gbwitine Nivih d Mivcanise e lagivien
Seccidn Diwinide Descripcidn Warmdidn ") Loréribuscian B9
. Alacimannin y adtividates co kst i o I . I
H Divtaitin 52 J 04 | a5 | 0, | e
Transpone | |
H Diwisitin 51 Comen y servicios de mensajariy T 2 | 02
Diwiiiitin 55 Rislaw ranlis, alering y bans B1 &4 | 14 | 0,3 |
] Dhesidin 58 Actividades de edidtn 210 a1 | 1 | nr I
Prosducciben de pelicules cnematogedficas y
1 Divizitm 59, ewpepao Clase 5820 - - 632 Ty 218 £l
programas de teketsion
Rtividades de progr  transm
i Diviaién 60 y Clas £301 PSS Progremacn f iarmmisn 13 o 4
sencis de noficias
1 Divksitin 6 Tekcomusicaciones 14 2 o7 | 0o
| Dvviskin 62, Divishin 53, escepoo Clase Desarmolio de skbemas nformdtioes y & -
z 7
G391 procesamienio de datos

i CAisan n M
N B e TR B e e SO0 114
Divisignes TT10 7729 y 7710
ivsiorses €0, 70, 74, 72, Clase 7320

. Actividades prodesionalis sentiTics y Wonics 123
Divinidn 74

Clase 7310 Publcidad B 00 oa

fwisiones T2, B0y B esoepio Clase  Acividades de emplec, seguridad e investiqaciin

e 5 -
&

B
R smeees o e s
" B ' -
B
=

H (A 00
privady. servicios 3 adificns
N Clase 5220 Actiwidados 40 contro de Namadas (Cal coster] 95 I & oo i o1
Stividadis adrinsiratisat y de apoyo di oficiea v
N Divisidn B2 excepio Class 3220 " '“ o 0 0 D,
otras actividades, excepin Call cenier

fnpps B34 Echsracidn superior priveds R I 5
il Clagi 8510 Salud homana privada con Blisnadn 56 I 5 | il il
a Déwisiin BE excepio Cliss 3610 Salud hamand privada s interacin 114 I 1.5 " o1
Divisinnes 80, 97, 93, 95 04 [Hros servicns de entretenimiemio y ofros senicics. 167 . 15 1 |

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.»

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRaNauILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2026.pdf

© | @

150 5001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec ff icontec

NIT:

8 901020128 -1

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Berrees copads bl
Clagificacion OIU Rev. 4 AC . Povsate. - Teopond Gosce e Haes catmdee'™

Secchen Divisién Descrigcion Varladian 0

T R
|
|
i

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisio

nal

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de L'L""_-Uf\di

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2025.»

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Ferzsonal ocupads tin Migion™
Clasficesion CIL fey, d AC e - Paimasans Tarpord drects citadra™
Secckin Diiwisbén Descripsian Variachon |'%) Camribacidn (PP
H Deistan 52 Alracenamienin ¥ actiodades complementarias of 123 6 2
ransporie

H Crisgn 33 Lomen y servicios de mensajeria 157 w0
1 Diwisidn 56 Resiauranies, criering y bares 212 LFA a7

Diwiidn 53 Activitdadhs G edicidn 41 oy A

Produrricn de pelicales oneratografica: y

Driwisitin 59, enoeprio Class S021)
o rengramas de televisiin

101

. " i Bothsidades de programacidn y transm kdon, .
Diwisstin 80y Ol 833 . &z
ajencias de notlas

Diwrtsiin 61 Telerninman ioachines 656

Diwisin £2, Diwisatdn £3, excepic s Desarmlio de sistemas mhomdtons v
am procesamisno de dyios
Seccon L Deesion BE Secoicn W B - B

LN rumaolilarias, alguiler de maquinania y equipo 26
Disianes 7710, 7728 y 7730 * Fequp
Diwimones 69, 70. 71, 72 Clase 7320, .

L] P Actiidades peolesionales ceriificas y tionicas ba
Diwtsadn 74

(1] s 7310 Putdicidad 102

Divisiones T, 80 y 31, erepto Cee Actividades de emplen, seguridad « investigacion

130 privada, servicios 4 ediicios
™ Clase 8220 Actividades de centros: de lamadee [Call center) B1 25
Adividades adminstrativas y de apogo de oficina y I . )
M Diwtsiin 82 ewcepeo Clase BZ20 - ! 223 3z 9,

bes. dareqiln Call caner

P Gupodsd Fifutariden vpivicn prvadda 62

[+ e 3510 Salud homana privads con infemacidn a2

(v] Diwizin 86 awoapao Clase BEID Sabud Fumana privada sin inkemacion 100

. - o U.
Y N = [y [ e A M S —" ey e ey M

T
= . = .
o

-] Diwtmones 50,92, 93, 95y 596 Diiros senvack di SNINENIRHTID ¥ OIros Senados 152

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.=

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 4. Variacion afie corrido de los ingresos nominales
subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

(©)

S
(@)
icontec il icontec

150 5001

, personal ocupado total y salarios, segun

Clasificacion ClIU Rev. 4 A,

Uneiscitn (%] Ao commids

Secoion Direision Deescripcion sgresa Penosal Ooupedo mmal® Balarios™
namienio ¥ actii complementarias al
H Ditvisidn 53 rmacenamientn y actividades complementarias 3 a7 a7 133
transporie
H Divisian 32 Cormen y senvicios de mensajeri FL . -4.3 I 9.2
1 Difviskin 58 Restzsranies, catening y bares -1 I 12 | ms
1 Divsidin 55 Actividades de edickin 1.2 | 07 I &4
Prechsccitn de pelicdas cramatogrificas y
i Divisides 59, estepto Clags S900 . d 4 154 83 ‘ 135
programas de tebevision
Actividades de programacian y fransmisitn
i Divisitin 601 y Clase 6391 Henie [ programackon y transmst T 10 1 85
agendcias de noticias
! Direisian &1 Telecomunicaciones 1.6 | l 8.2
i Ditviskin B2, Divisién 63, exepto Clase Desarrollo de sistemas Informitions i . i 25
5 z
B30 procesamento de datos
Seccidn L. Divisidn 55 Seockn W
LN . [ Inmekiliarias, algaler de raquinaria y equipo 68 3 o0
Dvigicrws 7710, 7720 ¢ TT30 §
Diisacrws &0, 70, 71, T2 Clase 7320
Lt i Actividades profesionales centilices v Woricas 163 2.1 &0
Diinigin 74
1] Clase 7310 Potalicidsd 103 l -4.1 I 106
| DOivisiones 78, B0y 81, escepto Clase  Actividades de emplen, seguridad & investigacidn oy 18
B130 privada, serdcios a edifidos i
™ Clase 8220 artividades de centros: de [lamadas (Call cereer -8.3 l -390 l 26
b aposen o alicing y
[ Divishdn B2 excepio Clase 8220 EA" 0.2 TE 195
0 Call o
P Grupa S54 Educaciin Superion privada 60 I L) | &1
Q Clase 8610 Saksd Fursana privada con inlemadadn 52 I i3 | ‘Al
[¥] Divisatn 86 excepto Clase 0610 Salud humara privada =n intemaciin L] I -3 | &a
-] Divisiones 0, 92 93,95 y 96 Oiros senvicios de entretenimienio y otros serdcios EF l I

Fuente: DAMNE, EMS.
e Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente,
sUMminists

o de personal.

. personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agencias de

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el ano movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.=

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacida ClIIU Re. 4 AT

‘Varisdon (%) Doce mesen

Seceidn Diviside Dascripeisn Ingreses Parsersl Cuupsds total* Selarinp
- el 52 Alraceramints y acivalades comphimentarias al 0 I - I . I
IFaraporTE
H Dibatskin 53 Corren y sendocs de mensajera {['R] . (K] I 148 .
Dibetskin 56 Festaurames, catering y bares B4 . o5 | 150 .
1 Dirshdin 528 Ackrbdades de edickdn 1B I &7 I 73 I
Prosdoaccity e irulas  cirmmanograficas
] Dilskéen 59, eocepto Clase 5920 i ot by 68 25 B7
pregramas de abevision
, P —— Aoidades do progaenadtn y i I s . I
agencias de noticias
1 Diftsbden 51 Tl en i CHohorae s 1.2 | 7.5 I .7 I
, Divisidn &7, Divisidn &5 sxcogna Clase Desarrclls  de ssmmas  infodicos y . .
531 presesamint de dats
Seccitin L. Diwisidn 68 Seccitn N,
LN R Inmobilaras, alquler de maguiraria y squipa 65 04 T3
Divisicrsss 7710, 7720 y 7730
Diwisianes 69, 74, 71, T2, Clase 7320,
] = # IR aiidades profescnales clentificas y Woncas 82 . 47 I 72 I
Difainié 4
M Clase 7310 Publicidad 9g . 12 | a% I
" Divisiones 78, By B, cxceplo Clase  Actividades ce smpleo, sequridad @ imeestigacion - o 1an
8130 privada, senvicios » adiicios
H Clace BZ20 Aciidades de centros de Bamadas (Call cerner] 54 l &2 I 1% I
N Divisites B2 escopnn Clasg gggp o oisdes sdminisinativas y e apayo de ofiinay 5, 13 132
il actieid i, socepii Call cerer
P Grupa 854 Edcacitin sparicr privada 74 I 08 | 64 I
o Clase BE1D Salud humara privada con insernaciin 5 I 24 I 7 I
o Divisiden BE #2copin Clasa 2510 Salud humana privada sin intarnacian 78 . o1 85 I
5 Divisioras 90, 92, 93, 95y 96 Dros Senvicios. de emnateninianta y SANCs Ganicics 5 I 15 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Il. TECNICO

Para la consecucién del objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL PROYECTO DE IMPLEMENTACI()N DEL MODELO DE DOBLE
TITULACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, catorce (14) profesionales que
ejecuten para la Secretaria Distrital de Educacién actividades relacionadas con la planeacion,
estructuracion, desarrollo, asesoria, acompafiamiento al Proyecto Implementacién del modelo de
Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRaNauILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA

8 9 01

NIT:

020128 -1

150 5001

(©)

contec

icontec

ITEM

PERFIL Y EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo profesional
en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Experiencia laboral de
noventa y dos (92) meses.

1.

w

v

Asesorar en el disefio, funcionamiento e implementacion de las
plataformas, sistemas de informacidn y herramientas digitales utilizadas
para el registro, verificacion y asignacion de becas de la estrategia
Universidad al Barrio en las Instituciones educativas.

Acompaiiar en el manejo adecuado de la informacién base de
postulantes, garantizando la confiabilidad, actualizacién y trazabilidad de
la informacidn en las instituciones educativas.

. Asesorar profesionalmente en la proyeccién para la implementacion de

criterios técnicos para el procesamiento, validaciéon y analisis de la
informacion requerida en el proceso de seleccion y asignacion de becas
de educacion superior en las instituciones educativas.

. Acompaiiar la proyeccién e identificacion de incidencias tecnoldgicas

relacionadas con el acceso, consulta y cargue de informacién por parte
de estudiantes, instituciones educativas.
Asesorar profesionalmente en la elaboracion de reportes técnicos,
tableros de control y analisis de datos que faciliten la toma de decisiones
durante las etapas del proceso de asignacion de becas de educacion
superior en las instituciones educativas.

$54.600.000

Acreditar titulo profesional
en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Experiencia laboral de
sesenta y dos (62) meses.

=

N

w

(9]

(&)}

Participar en el desarrollo del Programa de Doble Titulacidn,
acompafiando a las Instituciones Educativas Distritales de caracter
técnico y verificando que los ambientes de formacién favorezcan la
obtencidn de la doble titulacidn por parte de los estudiantes al finalizar
la educaciéon media.

. Asesorar en el analisis de las estructuras curriculares de las Instituciones

Educativas Distritales con programas técnicos, verificando su
correspondencia con los requisitos establecidos en la normativa vigente
y en el marco del proyecto Implementacién del Modelo Educativo de
Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla

Contribuir en la articulaciéon con entidades del sector productivo y
organizaciones privadas que apoyen el fortalecimiento de los ambientes
de aprendizaje en las Instituciones Educativas Distritales con programas
técnicos, en el marco del proyecto Implementacién del Modelo Educativo
de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

. Participar en el seguimiento a los egresados del proyecto Implementacion

del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla,
identificando trayectorias académicas y laborales que evidencien el
impacto de la formacién técnica.

. Aportar en la consolidacién y fortalecimiento del plan vocacional en

coordinacion con las entidades vinculadas al proyecto Implementacién
del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla

. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas en el marco del

proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en
el distrito de Barranquilla

$37.856.000

Acreditar titulo profesional
en PSICOLOGIA

Experiencia laboral de
cincuenta y cuatro (54)
meses.

=

N

. Asesorar el desarrollo de estrategias técnicas y pedagdgicas orientadas al

fortalecimiento de las trayectorias educativas de los estudiantes,
brindando acompafiamiento en la identificacion de factores psicosociales
que inciden en su bienestar integral y en la construccion de su proyecto
de vida, en el marco del proyecto Implementacién del Modelo Educativo
de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

. Brindar acompafiamiento en el proceso de orientacidn escolar y socio-

ocupacional en las Instituciones Educativas Distritales, promoviendo el
fortalecimiento de sus competencias socioemocionales y el desarrollo de
vinculos empadticos, respetuosos y asertivos con los estudiantes de la

$32.448.000
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media, en el marco del proyecto Implementacion del Modelo Educativo
de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

. Asesorar la aplicacion de programas y acciones pedagogicas destinadas a
promover la continuidad educativa, la orientaciéon vocacional y la
insercidn laboral futura de los estudiantes, conforme a los objetivos del
proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en
el distrito de Barranquilla.

4. Participar en actividades formativas, talleres y espacios de orientacion
dirigidos a fortalecer las oportunidades académicas y ocupacionales de
los estudiantes, promoviendo la toma de decisiones informadas sobre su
desarrollo personal y profesional, en el marco del proyecto
Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito
de Barranquilla.

. Contribuir en las acciones técnicas del proyecto Implementacion del
Modelo Educativo de Doble Titulacidon en el distrito de Barranquilla
orientadas a promover el bienestar integral, la permanencia escolar y la
continuidad educativa de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Distritales, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital.

. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de la emisiéon de conceptos
juridicos de las minutas correspondientes a los Actos Administrativos en
el marco del proyecto Implementaciéon Del Modelo de Doble Titulacion
en el Distrito de Barranquilla, desarrollado en las IED.

. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de la emisién de conceptos

juridicos durante la atencion de las PQR radicadas en el marco del

Programa Implementacién Del Modelo de Doble Titulacién en el Distrito

De Barranquilla, desarrollado en las IED.

Participar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los prestadores del programa de Implementacién Del

Modelo de Doble Titulacién en el Distrito De Barranquilla

4. Brindar acompafiamiento en el proceso de elaboracién de los conceptos
legales y recomendaciones sobre la gestion y actualizacion de
informacion académica y administrativa de los estudiantes, en aras de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y la
correcta proteccion de derechos de los estudiantes beneficiarios de los
programas de doble titulacién.

. Participar en el seguimiento a los egresados del Programa de Doble
Titulacién, en la orientacion juridica con respecto a las solicitudes que
radiquen a las instituciones donde cursaron los estudios académicos.

. Las demads que se requieran para garantizar la observancia legal y en el
desarrollo del Proyecto de Implementacién del Modelo Educativo de
Doble Titulacion.

w

wv

[y

N

w

Acreditar titulo profesional
de ABOGADO
$25.000.000
Experiencia laboral de
cuarenta y seis (46) meses.

w

(o)}

=

Asesorar técnicamente las acciones desarrolladas en las Instituciones
Educativas Distritales para promover la permanencia y el avance
académico de los estudiantes vinculados al Programa, aportando
criterios de gestion, planificacion y seguimiento estratégico en el marco
Acreditar titulo profesional del Proyecto de Implementacién del Modelo de Doble Titulacién.
en ADMINISTRACION DE . Participar en las visitas de acompafiamiento a las Instituciones Educativas
EMPRESAS Distritales para actualizar datos basicos y académicos de los estudiantes
vinculados a la Doble Titulacién, con el fin de fortalecer el seguimiento
Experiencia laboral de formativo.
cuarenta y seis (46) meses. . Brindar asistencia técnica a las Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (ETDH) vinculadas al proyecto en la orientacion
de las rutas formativas dirigidas a los estudiantes.
4. Brindar asistencia en reuniones y espacios de trabajo relacionados con el
seguimiento y desarrollo del proyecto de doble titulacién, segin sea
requerido en el marco de las acciones de acompafiamiento.

N

$22.902.880

w
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5. Aportar insumos técnicos para el seguimiento de la informacién de
estudiantes matriculados y egresados vinculados a los procesos de
transito a la media y doble titulacién, facilitando la orientacion
estratégica y el fortalecimiento de la continuidad de sus trayectorias
educativas.

. 1. Asesorar técnicamente las acciones desarrolladas en las Instituciones
Educativas Distritales para promover la permanencia y el avance
académico de los estudiantes vinculados al , en el marco del proyecto
Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito
de Barranquilla, aportando criterios de gestion, planificacion vy
seguimiento estratégico en el marco del Proyecto de Implementacion del
Modelo de Doble Titulacidn.

2. Participar en las visitas de acompafiamiento a las Instituciones Educativas
. , . Distritales para actualizar datos basicos y académicos de los estudiantes
Acreditar titulo profesional vinculados a la Doble Titulacién, con el fin de fortalecer el seguimiento
en ADMINISTRACION DE . ’ &
EMPRESAS formativo.
6 3. Brindar asistencia técnica a las Instituciones de Educacion para el Trabajo $22.902.880

y el Desarrollo Humano (ETDH) vinculadas al proyecto en la orientacion
de las rutas formativas dirigidas a los estudiantes.

4. Brindar asistencia en reuniones y espacios de trabajo relacionados con el
seguimiento y desarrollo del proyecto de doble titulacion, segin sea
requerido en el marco de las acciones de acompafiamiento.

. Aportar insumos técnicos para el seguimiento de la informacion de
estudiantes matriculados y egresados vinculados a los procesos de
transito a la media y doble titulacién, facilitando la orientacion
estratégica y el fortalecimiento de la continuidad de sus trayectorias
educativas.

Experiencia laboral de
cuarenta y dos (42) meses.

w

[y

. Acompafiar a las acciones realizadas en las Instituciones Educativas
Distritales para promover la permanencia y avance académico de los
estudiantes vinculados al programa, conforme al proyecto de
Implementacién del Modelo de Doble Titulacién.

. Asesorar en las visitas de acompariamiento a las Instituciones Educativas
Distritales para actualizar datos basicos y académicos de los estudiantes
vinculados a la Doble Titulacidn, con el fin de fortalecer el seguimiento

Acreditar titulo profesional formativo.

en INGENIERIA INDUSTRIAL | 3. Acompafiar el seguimiento a la informacién relacionada con estudiantes

7 matriculados y egresados vinculados a procesos de transito a la media y $22.490.880
Experiencia laboral de doble titulacién en las Instituciones Educativas Distritales, con el fin de

treinta y ocho (38) meses fortalecer la orientacion y continuidad de sus trayectorias educativas.

4. Acompafiar en reuniones y espacios de trabajo relacionados con el
seguimiento y desarrollo del Proyecto implementacion del modelo de
doble titulacidn, segin sea requerido en el marco de las acciones de
acompafiamiento.

5.las demds actividades relacionadas directamente con el

acompafiamiento a la ejecucion del Proyecto de Implementacion del

Modelo Educativo de Doble Titulacion.

N

1. Participar en el desarrollo del proyecto Implementacion del Modelo
Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla,
acompafiando a las Instituciones Educativas Distritales de caracter
Acreditar titulo profesional técnico, verificando que los ambientes de formacion favorezcan la
en Negocios Internacionales obtencidon de doble titulacién por parte de los estudiantes al finalizar la
8 _ educacion media. . - . $21.632.000
Experiencia laboral de 2. Acompafiar en actividades pedagdgicas y técnicas relacionadas con las
treinta y ocho (38) meses. Entidades de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)

vinculadas al programa de Doble Titulacién, con el fin de fortalecer su
articulacién con las instituciones educativas distritales, en el marco del
proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacidn en
el distrito de Barranquilla.
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3. Contribuir en la articulacién con entidades del sector productivo y
organizaciones privadas que apoyen el fortalecimiento de los ambientes
de aprendizaje en las Instituciones Educativas Distritales con programas
técnicos, en el marco del proyecto Implementacion del Modelo Educativo
de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

4. Participar en el seguimiento a los egresados del Programa de Doble

Titulacién, identificando trayectorias académicas y laborales que

evidencien el impacto de la formacion técnica, en el marco del proyecto

Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito

de Barranquilla

Desarrollar las demds actividades que se asignen en el marco del

proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en

el distrito de Barranquilla.

b

Jany

. Brindar asesoria en la implementacion y continuidad de los sistemas de
informacion y evaluacién institucional mediante el disefio de recursos
graficos y visuales que faciliten la comprension, difusidén y apropiacion de
los resultados del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes —
SIEE, asegurando la claridad y accesibilidad de la informacién para la
toma de decisiones orientadas el desarrollo del programa de Doble
Titulacién.

. Asesorar en el disefio y desarrollo de piezas graficas, campafas visuales
y material comunicacional que promuevan el cumplimiento y la
divulgacién de las politicas educativas nacionales en las Instituciones
Educativas, en armonia con la normatividad vigente y los objetivos y

Acreditar titulo profesional metas para el desarrollo del programa de Doble Titulacién.
en DISENADOR GRAFICO . Asesorar en la creacién de estrategias de disefio grafico digital e impreso

9 que promuevan el uso de nuevas tecnologias en el programa de Doble $20.820.800
Experiencia laboral de Titulacién, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de

treinta y seis (36) meses. Educacidn Nacional y la normatividad vigente, garantizando la innovacién

y pertinencia en los procesos comunicacionales en las instituciones
educativas.

4. Asesorary acompafiar en la creacidn y presentacion de informes visuales,
infografias, tableros graficos y material audiovisual que permitan analizar
y socializar los resultados de medicion de desempefio de estudiantes en
las instituciones educativas beneficiados del programa de Doble
Titulacién., con el fin de desarrollar los insumos estratégicos para la
planeacién y ejecucién de acciones de mejoramiento de la calidad
educativa.

. Desarrollar las demas actividades que se asignen en el marco del proyecto

Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito

de Barranquilla

Participar en el desarrollo del proyecto Implementacion del Modelo

Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla,

acompafiando a las Instituciones Educativas Distritales de caracter

técnico, verificando que los ambientes de formacion favorezcan la
obtencidon de doble titulacidén por parte de los estudiantes al finalizar la

Acreditar titulo profesional educacién media.

N

w

w

=

en ADMINISTRACION DE 2. Acompaiiar en actividades pedagdgicas y técnicas relacionadas con las
NEGOCIOS Entidades de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
10 INTERNACIONALES vinculadas al programa de Doble Titulacién, con el fin de fortalecer su $20.020.000
articulacidn con las instituciones educativas distritales, en el marco del
Experiencia laboral de proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacion en
treinta y cinco (35) meses. el distrito de Barranquilla.
3. Contribuir en la articulacién con entidades del sector productivo y

organizaciones privadas que apoyen el fortalecimiento de los ambientes
de aprendizaje en las Instituciones Educativas Distritales con programas
técnicos, en el marco del proyecto Implementacion del Modelo Educativo
de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.
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. Participar en el seguimiento a los egresados del Programa de Doble

Titulacién, identificando trayectorias académicas y laborales que
evidencien el impacto de la formacién técnica, en el marco del proyecto
Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacion en el distrito
de Barranquilla

Desarrollar las demds actividades que se asignen en el marco del
proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacion en
el distrito de Barranquilla

11

Acreditar titulo profesional
en INGENIERIA

Experiencia laboral de
treinta y cinco (35) meses

[y

N

. Acompafiar a las acciones realizadas en las Instituciones Educativas

Distritales para promover la permanencia y avance académico de los
estudiantes vinculados al programa, conforme al proyecto de
Implementacién del Modelo de Doble Titulacion.

. Asesorar en las visitas de acompafiamiento a las Instituciones Educativas

Distritales para actualizar datos basicos y académicos de los estudiantes
vinculados a la Doble Titulacidn, con el fin de fortalecer el seguimiento
formativo.

. Acompaiiar el seguimiento a la informacion relacionada con estudiantes

matriculados y egresados vinculados a procesos de transito a la media 'y
doble titulacion en las Instituciones Educativas Distritales, con el fin de
fortalecer la orientacion y continuidad de sus trayectorias educativas.

. Acompafiar en reuniones y espacios de trabajo relacionados con el

seguimiento y desarrollo del Proyecto implementacion del modelo de
doble titulacidn, segin sea requerido en el marco de las acciones de
acompafiamiento.

.Llas demds actividades relacionadas directamente con el

acompafiamiento a la ejecucion del Proyecto de Implementacién del
Modelo Educativo de Doble Titulacién.

$19.788.360

12

Acreditar titulo profesional
en PSICOLOGIA

Experiencia laboral de
treinta y cuatro (34) meses.

[any

. Acompafiar los procesos de orientacién vocacional y fortalecimiento del

proyecto de vida de los estudiantes de educacién media de las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo la toma de decisiones
auténomas, conscientes y coherentes con sus intereses, capacidades y
contextos familiares y sociales, en el marco del proyecto Implementacion
del Modelo Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla.

. Brindar acompafiamiento psicosocial y emocional a los estudiantes

focalizados en el proyecto Implementacién del Modelo Educativo de
Doble Titulaciéon en el distrito de Barranquilla, identificando factores
personales, familiares o comunitarios que incidan en su bienestar integral
y en la construccién de trayectorias educativas sostenibles hacia la
educacioén superior y el empleo

. Asesorar a los equipos docentes y de orientacidn escolar de las IED en la

aplicacién de estrategias que fortalezcan las competencias
socioemocionales, la motivaciéon académica y la permanencia escolar,
fomentando ambientes de aprendizaje protectores y participativos, en el
marco del proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble
Titulacién en el distrito de Barranquilla.

. Acompafiar la articulacién interinstitucional entre las Instituciones

Educativas Distritales y el proyecto Implementacion del Modelo
Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla, orientando a
los estudiantes en los procesos de exploracién vocacional y en la
identificacion de oportunidades de acceso y continuidad educativa.

. Acompafiar en la articulacién interinstitucional entre las Instituciones

Educativas Distritales y el proyecto Implementacion del Modelo
Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla, orientando a
los estudiantes en los procesos de exploracion vocacional y en la
identificacion de oportunidades de acceso y continuidad educativa.

. Cumplir con las demas actividades de acompafiamiento técnico y

formativo que se requieran para el logro de los objetivos del proyecto
Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito
de Barranquilla

$19.631.040
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. Asesorar técnicamente las acciones en el desarrollo de los programas
para promover la permanencia y el avance académico de los estudiantes
vinculados al Programa, aportando criterios de gestion, planificacion y
seguimiento estratégico en el marco del Proyecto de Implementacion del
Modelo de Doble Titulacidn en las Instituciones Educativas Distritales

. Participar en las visitas de acompafiamiento a las Instituciones Educativas
Distritales para actualizar datos basicos y académicos de los estudiantes
vinculados al proyecto Implementacion del Modelo Educativo de Doble
Titulacién en el distrito de Barranquilla, con el fin de fortalecer el
seguimiento formativo.

N

Acreditar titulo profesional . . P L L .
en ADMINISTRACION DE . Brindar asistencia técnica a las Instituciones de Educacidn para el Trabajo

EMPRESAS y el Desarrollo Humano (ETDH) vinculadas al proyecto en la orientacion

13 de las rutas formativas dirigidas a los estudiantes, en el marco del $16.224.000
proyecto Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacién en
el distrito de Barranquilla

4. Brindar asistencia en reuniones y espacios de trabajo relacionados con el
seguimiento y desarrollo del proyecto Implementacion del Modelo
Educativo de Doble Titulacidn en el distrito de Barranquilla, segun sea
requerido en el marco de las acciones de acompafiamiento.

. Aportar insumos técnicos para el seguimiento de la informacion de
estudiantes matriculados y egresados vinculados a los procesos de
transito a la media y doble titulacién, facilitando la orientacion
estratégica y el fortalecimiento de la continuidad de sus trayectorias
educativas, en el marco del proyecto Implementacién del Modelo
Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla

. Asesorar juridicamente los procesos desarrollados en las Instituciones
Educativas Distritales vinculadas al Programa de Doble Titulacidn,
asegurando que las acciones implementadas se ajusten a la normativa
vigente y a los lineamientos institucionales del proyecto Implementacion
del Modelo Educativo de Doble Titulacién en el distrito de Barranquilla.

. Acompaiiar legalmente y emitir recomendaciones sobre la gestién y

actualizacion de informaciéon académica y administrativa de los

estudiantes, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables y la correcta proteccidn de datos e informacidn personal, en el
marco del proyecto Implementacidon del Modelo Educativo de Doble

Titulacién en el distrito de Barranquilla
Participar en la atencién de las PQR presentadas por la poblacién

estudiantil de las IED que cursan programas con las Instituciones de

Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)vinculadas al

proyecto de Implementacion Del Modelo De Doble Titulacion En El

Distrito De Barranquilla

4. Brindar asistencia legal en las reuniones y espacios de trabajo
desarrollados durante la ejecucién del proyecto de Implementacion Del
Modelo De Doble Titulacién En El Distrito De Barranquilla

. Las demas que se requieran para garantizar la observancia legal y en el
desarrollo del Proyecto de Implementacién del Modelo Educativo de
Doble Titulacién.

w

Experiencia laboral de
treinta (30) meses.

wv

[y

N

Acreditar titulo profesional
de ABOGADO

14 $16.224.000

w

Experiencia laboral de
treinta (30) meses.

(9]

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracidn de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANGUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Oferta’®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

onal de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
$723,67 mil M 7318 11.32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

$50 mil M

.
— MMN |

Valor Total Esti..
Nimero de Contr...

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para
proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L9507 (100%) L 450,68 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24
de 2025 a mayo 23 de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 1323 Cantidad de contratos - Anual
0mil (Enblanco)(En bianco) 5384 7156 6472 8578

8,6 mil

I 67m
2025 2026
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de $723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta
relacionado con el descrito en el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil

13 mil
$0,6 bill.
% Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y g
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA <
g Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil ;‘é
& S
! o
= $0,4 bill 2
P e
w T mil @
e £
= E
$0,2 bill
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidon en la plataforma
SECOP Il, la Modalidad de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor
Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:

|
'l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién %

$0,8 bill
o $06 bil
e
o
£ Modali i
= odalidad general Directa
] Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
= valor Total Estimade  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
= Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
ke
o
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general
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ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia
Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de
clasificacién correspondiente al presente estudio:

° 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de
pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Nlamero de Contratos por Proveedores

persona NaTURAL [
runpacion sociaL Nuevo rRenacer MunDial [|TEGTGEEE
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXANDER JAVIER PEREZ REY

cwe oerorTivo cosTa NorTe F¢ [ EGEENEGEGEGEGE

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

corporacion LiDeres iMpacTanDo viDas con exce.. || EGEGEGE

FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores
i

gen

vgungen

LAUREM CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez ||| EEEEEGEG

0 5 10
Numero de Contratos

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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SC-CER103099 SA-CERTS60

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,12 mil {1,95%)

@®Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cérdoba
Cesar
Sucre
@®@Antioquia
®La Guajira
®Cundinamarca

@5Santander

@®Valle del Cauca
5,68 mil (95.41%) ®@Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se
observa que la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= =
@ Valor @Contratos
10 mil
Origen Nacional
£0,5 bill. Contratos 9728 "
S =
= smi £
g 5
o
$0,0 bill, o mi
MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:
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Total

020

© 8011 - Servicios de recursos humanos
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Consulta de Historicos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322

34,07%
34,07%

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

65,93%
65,93%

34,07% 65,93%

(©)
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150 5001

11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126

11561 $759.028.206.126

100,00%
100,00%

100,00%

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

_ NUMERO DE )
ANO e ENTIDAD OBJETO CUANTIA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
D-05.2025. | ESPECIAL BRINDAR ASESORIA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
2025 | S oo INDUSTRIAL Y | DE LA OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA Y $ 68.640.000
PORTUARIO DE | FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LA
BARRANQUILLA | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
D-05.2025. | ESPECIAL BRINDAR ASESORIA A LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y
2025 | -, INDUSTRIAL Y | PERMANENCIA DE COBERTURA ACADEMICA DE LA $79.879.800
PORTUARIO DE | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DURANTE LA
BARRANQUILLA | VIGENCIA ESCOLAR 2025
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
D-05.2025. | ESPECIAL BRINDAR ASESORIA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
2025 | oo INDUSTRIAL Y | DE LA OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA Y $56.628.000
PORTUARIO DE | FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LA
BARRANQUILLA | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Ill. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ML ($352.540.840 M/L), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




© | ®

_\ ALC ALD[A DE BARRAN QUILLA icontec [ icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

Binkie H-¥Xeres &

BEATRIZ H. ARAN G
Asesora Externo

Secretaria General del Distrito
BHAG

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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