MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira

Descripcién breve de
la solicitud:

Con el objetivo de cumplir la misién institucional de brindar formacion
profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
econdmicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de
profesionales como instructores del programa de FORMACION
REGULAR PRESENCIAL para la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Industrial de
Palmira no cuenta con el nUmero suficiente de instructores para cumplir
con la formacion profesional en el Programa FORMACION REGULAR
PRESENCIAL en la modalidad de periodos temporales, programadas
por el Centro de Biotecnologia Industrial, es preciso suplir esta
necesidad a través de la contratacion de servicios de personas con
capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores,
cumpliendo con los perfiles definidos en el Plan de Contratacion
"ANEXQO 27

Tipo de formaciéon o

Instructores del programa de FORMACION REGULAR

programa: PRESENCIAL
Cantidad de 85
contratos:

Valor total de la
contratacion:

TRES MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/Cte. ($3.039.049.342).

CDP:

921 del 12 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

y

JOHNNATAN AND@S FIGUEROA HIDALGO

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP = -

SUBDIRECTOR DE CENTRO

R

N # 7
pare

-

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista <

NoO.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar Ochenta y cinco (85) instructores para prestar los servicios
profesionales o personales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

EDUCACION Y/O

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones
de los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado
en cada uno de los programas de formacién descritos en el Plan de
Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion, los cuales
no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de

FORMACION prestacién de servicios con la administracion publica.
Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo,
EXPERIENCIA teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios

RELACIONADA:

curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MIL
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/Cte.
($3.039.049.342). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno
de los contratistas de la siguiente manera:

1 contrato por $18.540.000 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $3.213.600. b) (4)
pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2021, por valor
de $3.708.000 cada uno. c) Un dltimo pago del mes de JULIO por
valor de $494.400.

1 contrato por $18.540.000 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.719.200. b) (4)
pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2021, por valor
de $3.708.000 cada uno. c) Un dltimo pago del mes de JULIO por
valor de $988.800.

2 contratos por $22.248.000 cada uno pagados asi: a) (6) pagos
iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2021, por valor de
$3.708.000 cada uno.

2 contratos por $23.896.000 cada uno pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.090.900. b) (7)
pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2021,
por valor de $2.987.000 cada uno. ¢) Un ultimo pago del mes de
OCTUBRE por valor de $896.100.

4 contratos por $26.883.000 cada uno pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.090.900. b) (8)
pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021, por
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valor de $2.987.000 cada uno. c¢) Un dltimo pago del mes de
NOCIEMBRE por valor de $896.100.

4 contratos por $33.372.000 cada uno pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) (8)
pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021, por
valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del mes de
NOCIEMBRE por valor de $1.112.400.

1 contrato por $33.866.409 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.719.200. b) (8)
pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021, por
valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del mes de
NOCIEMBRE por valor de $1.483.200.

1 contrato por $34.731.600 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) (8)
pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021, por
valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del mes de
NOCIEMBRE por valor de $2.472.000.

15 contratos por $37.080.000 cada uno pagados asi: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.719.200.
b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021,
por valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del mes de
DICIEMBRE por valor de $988.800.

9 contratos por $37.574.400 cada uno pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.719.200. b) (9)
pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021, por
valor de $3.708.000 cada uno. c) Un dltimo pago del mes de
DICIEMBRE por valor de $1.483.200.

45 contratos por $38.068.800 cada uno pagados asi: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $3.213.600.
b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2021,
por valor de $3.708.000 cada uno. c) Un dltimo pago del mes de
DICIEMBRE por valor de $1.483.200.

Amparado por el CDP No. 921 del 12 de enero de 2021

Dos (2) contratos por cinco (5) meses

Dos (2) contratos por seis (6) meses

Dos (2) contratos por ocho (8) meses

Ocho (8) contratos por nueve (9) meses

Un (1) contrato por nueve (9) meses y cuatro (4) dias

Un (1) contrato por nueve (9) meses y once (11) dias

Quince (15) contratos por diez (10) meses

Nueve (9) contratos por diez (10) meses y cuatro (4) dias

Cuarenta y cinco (45) contratos por diez (10) meses y ocho (8) dias

PLAZO: Sin exceder el 12 de diciembre de 2021.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
LUGAR DE del contrato, el departamento del Valle del Cauca, el Centro de
EJECUCION: Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

la supervision del contrato estara a cargo de: el Coordinador

Académico quien haga sus veces o quien designe el Subdirector de
SUPERVISOR: Centro
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ORDENADOR DEL
PAGO: Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo con las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

En el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI surge la necesidad de contratar noventa y nueve
(99) instructores idoneos y suficientes para prestar los servicios profesionales o personales de
caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de noventa y nueve
(99) instructores con las calidades y especialidades para ejecutar las acciones de formacion
profesional durante la vigencia 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
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32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

10.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacion establecido
por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.
Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad de
los programas de formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria en
los cuales interviene.

Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el proceso de formacioén del area
tematica objeto del contrato.

Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta
al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre
Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

GTH-F-075 V.05

No. 0423-Febrero 4-2021



@
SENA

N

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, el departamento del
Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de

5
GTH-F-075 V.05

No. 0423-Febrero 4-2021



@
SENA

N

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico quien haga sus veces o
guien designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

GTH-F-075 V.05

No. 0423-Febrero 4-2021



@
SENA

N

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta
0 del 9 de diciembre de 2019, reviso la documentacion solicitada y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en palmira a los 01 dias del mes de febrera de 2021.

JOHNNATAN AND
SUBDIRECTOR DE CENTR

FIGUEROA HIDALGO
E BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP,‘_ %

Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratistaLA—?S: s i 2;(‘,(&,’ :t
Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /ZO sSan?

Los siguientes anexos, forman parte integral de los estudios previos.
Anexo 1- analisis del Sector

Anexo 2- Plan de contratacion

Anexo 3- Obligaciones Generales del Contratista

Anexo 4- Matriz de Riesgo
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual
o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para
elingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
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desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda; 19) El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 20) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Primario de Centro para determinar las necesidades de Contratacion
de Instructores de Formacién Regular en la modalidad presencial para la vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PALMIRA, 12 DE ENERO DE 2021 10:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
INDUSTRIAL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de formacién regular en la
modalidad presencial segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional
para la vigencia 2021.

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciacion
de la contratacion 2021 de instructores de formacion regular presencial.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro De Biotecnologia Industrial, juntamente con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de
contratacion de instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accién. Para la vigencia 2021.

d) Planeacion Indicativa 2021.

e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y
programacion de la oferta de formaciéon en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2021.

h) El nimero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades
que pasan de la vigencia 2020 a la 2021.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion

j) Revisién de la proyeccion de asignacién presupuesto vigencia 2021.

k) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las
diferentes areas y proyectos asignado.

GD-F-007 VO3
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A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccién General, para la vigencia
2021 al Centro de Biotecnologia Industrial:

FORMACION TITULADA. Meta 2021

Especializacién Tecnolégica (Presencial) 0
Especializacién Tecnoldgica (Virtual) 150
Especializacion Tecnologica (Total) 150
Tecndlogo (Presencial) 2.711
Tecndlogo (Virtual) 651
Tecndlogos (Total) 3.362
Operario 0
Auxiliar 180
Total Otros (Operarios + Auxiliar) 180
Profundizacién Técnica 0
Técnico Laboral (Sin articulacion) 2.574
Técnico Laboral (Sin articulacion) - Virtual 350
Técnico Laboral (Articulacion con la media) 4917
Total Técnico Laboral 7.841
Gran Total Formacion Titulada 11.533

FORMACION COMPLEMENTARIA. Meta 2021
Resto - Formacion Complementaria Presencial 18.281
Formacion Complementaria Presencial - Bilingliismo 2.640
Formacion Complementaria Presencial - Desplazados por la 5 967
Violencia (incluye Red Unidos) - Sin Victimas.
Sena Emprende Rural - SER 4.472
Formacidn Virtual - Sin Bilingliismo 18.560
Formacidn Virtual - Bilingliismo 7.680
Total Formacion Complementaria Virtual 26.240
Total Formacion Complementaria 54.600

GD-F-007 V03
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Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicion de las necesidades
de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion
profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con los
requerimientos de contratacion de instructores y asi desarrollar la oferta de formacion
profesional Integral con los programas de formacion titulada y complementaria en las
modalidades presencial y virtual, que se contemplaron en la Planeacion Indicativa en la
vigencia 2021, asi:

NOMBRE DEL PROGRAMA
NIVEL (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS
Tecndlogo Entrenamiento Deportivo
4
Técnico Ejecucion Eventos Deportivos
Gestién Bancaria y de Entidades
Tecnologo Financieras
Tecndlogo Gestién Administrativa 3
- Asesoria Comercial y Operaciones en
Técnico : . .
Entidades Financieras
Tecnélogo G.estIOI:l Contable y de Informacion
Financiera
Técnico Nomina Y Prestaciones Sociales 5
P Contabilizacién de Operaciones
Técnico . - .
Comerciales y Financieras
Tecndlogo Direccion de Ventas 3
Gestion Empresarial 2
Tecndlogo
Tecnélogo Gestién del Talento Humano
4
Recursos Humanos
Técnico
. Gestion Documental
Tecndlogo
o Asistencia en Organizacion de Archivos 2
Técnico
o Asistencia Administrativa
Técnico
i Biocomercio Sostenible 1
Tecndlogo

GD-F-007 VO3
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Mantenimiento Electromecanico

Tecnologo

Gestion de Proyectos de Desarrollo
Tecnologo Econdmico y Social

Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Tecnélogo Sistemas de Informacion

Instalacion y Reparacion de -Red de Fibra
Técnico Optica.

Sistemas
Técnico

Tecnologia en Gestion de la Produccion
Tecn()|ogo Industrial

Tecnologia en Procesos Biotecnolédgicos
Tecnélogo Aplicados a la Industria

Gestidén Integrada de la Calidad, Medio

. Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Tecndlogo
Tecnélogo Tecnologia en Gestion Logistica
Técnico Integracion de Procesos Logisticos
Tecnologo Coordinacién De Procesos Logisticos

Operaciones de caja y servicios en
Tecnico. almacenes de cadena

Mantenimiento de los motores Diésel

Tecnico Mantenimiento Eléctrico y de control
electrénico de automotores
Construccion de Edificaciones
construcciones Livianas industrializadas en
o seco
Técnico
Técnico Soldadura de Productos Metalicos
Tecnologo: Mantenimiento Mecanico
Mantenimiento Electromecanico
Técnico Soldadura de Productos Metélicos
Técnico Peluqueria
Técnico Cultivos Agricola
- Aprovechamiento sostenible de la
Técnico HEp .
Biodiversidad
- Procesamiento Alimentos - Chocolateria y
Técnico o
Confiteria
Técnico Procesamiento Alimentos - Frutas y
Verduras
-~ Procesamiento Alimentos- Lacteos y
Técnico )
Derivados
GD-F-007 VO3
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Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Seguimiento a etapa practica

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Interaccién en el contexto productivo y
social con principios éticos

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas.

Transversal
Todos los Niveles

PEDAGOGIA E INESTIGACION

Transversal

Todos los Niveles de formacion.

Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Complementaria

Artesanias en Madera

Complementaria

Artesanias Textil Artesanal

Complementaria

Cocina

Complementaria

Operacion de Maquinaria Pesada para
excavacion y movimiento de tierras

Complementaria

Seguridad Vial

Complementaria

Primeros Auxilios

Complementaria

Sistemas, Ofimatica y programacion,
calidad en el software

No. 0423-Febrero 4-2021
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Complementaria Seguridad y Salud en el Trabajo 1

Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo

Complementaria Seguro en Alturas

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios
previos y demas anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacién para la
vigencia 2021, para lo cual se requiere la disponibilidad de 85 instructores que

cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de Formacién Regular.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [VADO SENIIPRIVADO SENSIELE] ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos impartidos desde la Subdirector Enero de 2021
Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecucion de la
Formacion para construccion de estudios para la
vigencia 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V03
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REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACIONDELACTANo- 9 DEL DiA 12 DEL MES DE ENERO DEL ANO2021

OBJETIVO (S)

modalidad presencial segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional para la vigencia 2021.
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciacion de la contratacion 2021 de instructores de
formacion regular presencial.

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? [ EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA GRABACIO VIRTUAL
Si marca No por favor no N
diligencie el formato.
Johnnatan Andrés Figueroa Subdireccion johnnatan.figueroa
1 | Sl Hidalgo 87.303.845 X de Centro @sena edu v 3136559916 | S| )
2 S| Fanny Marcela Garcia 31172270 X Coordinadora S|
de Formacion | [9arcad@senaedu. | 3158159973 \er J& I
Profesional. \ AN
3 S| Aldemar Bermudez Morillo. 16346982 X Coordinador S| \ -
_ abermudezm@sena 3155022341 e~
Academico. .edu.co
4 S| Patricia Montealegre Rojas. 31164995 X Coordinador S|
i pmontealegre@sen
Academico. s 3006548252 /0 ~
5 S| Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X Coordinador ) S| ; -
Academico. J(;:olave@sena.edu.c 3155022498 i
—
6 Pedro Nel Bermudez 16262136 i
Sl Durango. X Coordlnz_;ldor Pedron.bermudez@ | 3154585700 s! oo
Academico. sena.edu.co
7 S| Pedro Jesus Miranda 88242267 X Coordinador S| A
Villamizar. . pjmiranda@sena.ed
Academico. U.CO 3106796599
GD-F-007 VO3
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A GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMER OFERTA 2021
PERIODO : ANO 2021 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 8 |
ELABORADO POR
SALDO $ 3.553.401.000 Nombre: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
% UTILIZADO: 100.00% Teléfono: 315 - 8120973
FECHAS PREVISTAS PARA LA CURACION
No. DE MESES Y DIAS A CETRATREE COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMER;:%;:%;;RAMA CONTRATO No. CONTRATOS. CONTRATAS MES HONORARIOS HONORARIO MES HOl
Terminacion LECTIVA
M-
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Bl quip Técnicos,
Profesional en Deportes
Profesional en Cuitura Fisica, Recreacién y Deporle.
Centro de Licenciado en Educacion Fisica.
Biotecnologia Tecndlogo Entrenamiento Deportivo 3 10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 | $ 114.206.400 18 Profesional en Ciencias del Deporte.
Industrial Licenciado en D
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea.
Prestacion de Servicios
Tecnélogo En Recreacion o Licenciado En Educacion Fisica o Licenciado En Recreacion o Profesional En Cultura Fisica, Deporte Y
Recreacion o Profesional En Ciencias Del Deporte
Centro de Ejecucion Eventos Tecnslogo: veiniicuairo (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesin u oficio objeto de la formacion profesional.
Biotecnologia Técnico ) 1 9 4 9/02/2021 12/11/2021 $ 3.708.001 | $ 33.866.409 6 Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
o Deportivos ofesone
Experiencia docente: Tecndlogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia. Profesional o licenciado: minimo doce (12) meses en
labores de docencia
Centro de ) & quip ) fesionales con fiulo de pregrado en: Ciencias Economicas o afines,
. o Tecnsi Gestion Bancaria y de Ingenieria Indusirial o Financiera o afines.
iotecnologia ecnblogo Entidades Financieras 15 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los (18) relacionados con el ef
Industrial cbieto de fa frmacion profesional y prferiblements con sefs (6) Muses en Ibores de docencia
Centro de B It . conformado por formados en alguna de las siguientes areas: -
Biotecnologia Tecnélogo Gestion Administrativa 18 Ciencias de la Informacién, \a Documentacién o Archivistica, - Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica, Carreras
Industrial afines al programa de formacién. Documentacidn o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
) & quip ] fesionales con fiulo de pregrado en: Ciencias Econdmicas y
Prestacion de Servicios 3 10 8 5/02/2021 12/12/2021 | $ 3.708.000 | $ 114.206.400 administrativas o afines; Contaduria publica; Ingenierfa Industrial o Financiera o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o cualro (4) afos estu omicas y contaduria,ingerieria indusiral,
ingenieria financiera o afines.
) § Alterativa 2.
Centro de Asesoria Comercial y Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afi i it contaduria, ingenieria
Biotecnologfa Técnico Operaciones en Entidades 6 industrial,ingenieria financiera o afines
Industrial Financieras Preferiblemente con experiencia laboral en el sector financiero
Alternativa 1.
Veinticualro (24) meses de experiencia: de los (1) relacionados con el e
o de la formacian profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Atermativa2
Treinta  seis (36) meses de experiencia: de s cuales trinta (30) meses estarén relacionados con el ejecicio e la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1.
il profesional universitario en e nicled bsico de conosimiento de administracion; o Contadura publica; o economia;  ingeneia
industral y afines o educacin ; 0 ingenieria ines; 0 nbe sin clasifcar
y financiera). Tarjet los casos exigidos por la ey
Alterativa 2.
Centro de Gesion Contable y de Titulo de tecnélogo en el nicleo bisico de conocimiento de: adminisiracion; o contaduria Pdblica; o nbe sin clasifcar (tecnologia en andlisis
Biotecnologia Tecndlogo A 21 y financieras, gestion comercialy financiera o tecnologa en gestion financiera y conable).
\ndustrial Informacién Financiera Alternativa 1
es de experiencia i: Doce (12) Jacionad: de finanzas
| doce (12) meses En docenciay con e programa e ormacion
Alterativa 2.
Treinta (30) meses relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) ,< de finanzas
y doce (12) meses En docencia y con el programa de formacion
Aternativa 1: profesional en ciencias economicas, y contables, con laborales
ecilicas
Centro de Nomina Y Prestaciones Alternativa 2: tecnologo humano, Laboral
Biotecnologia Técnico Sociales 9 Atternativa 1: veinicuatro (24) meses de experiencia: de los (18) \aclunadus conel e
. proesinu oo abjendo I fomainprolsionelyses () eses onabores de docercia velauonama
Industrial Prestacion de Servicios 5 10 8 5/02/2021 1211212021 | $ 3.708.000 | $ 190.344.000 AN coneley
i s oo obes s ormacion Prfesonsdocs (12 meses on abses s docenci olaconads
Alterativa 1
Tidoprofeston unverstario ol ko isicodoconacimirt de
entributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y esténdar
f-nic) o dipl estandares (o 10 manei de Paquete fmaten, Excl <afware contabe,
fnanciroy o nomina,Cortfcacion o laborales en a
B. Economistay de empresas: nulymc (normas
financieray de Contabilidad), o (niit-nic) . Software contable,
némina.
Centro de Contabilizacién de Alternativa 2:
Biotecnologia Técnico Operaciones Comerciales y 9  Tilode g n ik i dcomimion de ot il Tecnogoen it nes ool de
Industrial Financieras P i, e informacion Financiera y
estandares (i mc) y manejo De excel, software contable, financiero y de nomina
Alternativa 1
e los cuales Doce (12) meses estarén relacionados con el
forcicode s rctemio s objes o 4 Formécionpofoioal Goce (1) meses n aboves e dovenciascon el program
Formacion.
Alternativa 2
Treinta (30) me: el e estudios: de los cuales i 18) meses, estarén
elacionados con el sereio 4o pofeson ot ojeo e formacian prafesaly doce (12) meses o faboes de docencia
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comercial, coordinacién de e canales. ,tales como:
Centro de Mercadeo, Econom én de Empresas, y . otras Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria
Biotecnologia Tecndlogo Direccion de Ventas Prestacion de Servicios 10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 | $ 114.206.400 18 Industrial, Ingenlerla Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines.
Industrial Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, 0 con
venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de
superficies, realizacién de eventos comerciales, manefo de eventos, minimo de veinticualro (24) meses
G i . conformado por formados en alguna de las siguientes dreas:
- Ciencias economicas o a!mes
- Mercadeo
- Ingenieria industrial o afines
- Logistica o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Centro de Alternativa
;. " o o Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afi it o 3
Biotecnologia Tecnélogo Gestion Empresarial | Prestacion de Servicios 10 8 5/02/2021 12/12/2021 | $ 3.708.000 | $ 76.137.600 18 mesoaeo, Ingemieia ndustial ogistin o afnes
Industrial Experiencia.
Alternativa L.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los (18) taran relacionados con el eje
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
encia
Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
ncia
El quip éenicos, conformado por formados en
alguna de las siguientes areas:
- Ciencias econmicas o afines
-Formacion Prvfesmna\ en reas de Administracion Empresarial, Pablica, o Negocios,
iologia, comunicacoén social y dreas de la salud
industrial o afines
Centro de ) Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afi it . inger
Bl ool Tecné} Gestion del Talento 18 industial, Admininsitiacion piblica, de empresas o negocios, psicologia o dreas afines, comunicacion
iotecnologia ecnologo Humano social, sociologia y ciencias de la saluc
Industrial Experiencia
del , salud ocupacional o areas afines.
Alternativa 1.
Veiniicualro (24) meses de experiencia: de los () relacionados con el e
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
e i Alternativa 2:
Prestacion de Servicios 10 8 502/2021 12/12/2021 | $ 3.708.000| $ 152.275.200 Treina y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos
Alternativa 1: psicélogo, de empresas, empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
Laborales en; orientar formaivos presenciales con base en os planes de Formacién concertados.
Integrar las tic en I i Acuerdo con k
Centro de Alternativa 2: tecndlogo , gesiion del talento afines, o cualro (4) afos de estudios universitarios en
Biotecnologia Técnico Recursos Humanos 9 ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, Logistica o areas afines.
Industrial Requisitos de experiencia laboral
Alernaiva 1: veiniicuatro (24) meses de experiencia: de los ) con el efs
profesin u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alernaiva 2: reinta y sefs (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Titulo profesional universitario en: ciencias de la ény 6 ia y archivistica, Profesional
en sistemas de informacién, bibliotecologiay archivisica.
Centro de Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
. . " bibliotecslogo (2
Biotecnologia Tecnblogo Gesti6n Documental 21 ki Dm,gs“‘"ja‘
Industrial Experiencia labor:
Alternativa 1: velrmcuatm (24) meses d delos (18) an relacionados con el eje
profesién u oficio objeto de Ia formacicn Profesional y seis (€) meses en labores de docencia
Alernaiva 1 tiulo profesional ciencias de la
Profesional en ciencia de la ony 6 jia y archivistica; Profesional en sistemas de informacién,
bibliotecologia y archivisica; Profesional en ciencia de la informacion: biblitecologia, documentacién y archivistica; Profesional en ciencia
de la informacion bibliotecdlogo (a)
Certiicacién de competencias laborales en las ncl: organizar archivos de gesiién, orientar
Los pmcesns formativos presenciales con base en los planes de formacién concertad
Centro de egrs o v on' i acuerdo conlas.
entro de 5 ompetencias a desarrolla en el aprendiz.
Biotecnologia Técnico Asistencia en Organizacién 9 et 2 o e ocnlogs en: Admiistaciin documental, Gesn documena
Industrial de Archivos Experiencia laboral
Prestacion de Servicios 10 8 5/02/2021 121122021 | $ 3.708.000| $ 76.137.600 Requisitos de experiencia laborel
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u ofico objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2:reinta y s (36) meses de experiencia: de los cuales freinta (30) meses
Estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
Profesionaly seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 1 tiulo profesional ciencias dela iy st
Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica; Profesional en sistemas de inforr
ilotecoogiay archvisica: Profeston o iencia e a mormacion bibotecologa, documertaciony archvisiea: rofesional on iencia
de la informacién bibliotecslogo (a)
Certficacion de competencias laborales en las ncl:organizar archivos de gestion, orientar
Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concer\ad
Integrar las tic en prendizai
Centro de ncias a desarrollar en el aprendiz.
Biotecnologia Técnico Asistencia Administrativa 9 Alternativa 2:tiulo de tecndlogo en: Administracion documental, Gestion documental
Industrial Experiencia labors
Requisitos de experiencia aboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u ficio obieto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2:reinta y s (36) meses de experiencia: de los cuales freinta (30) meses
Estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
Profesionaly seis (6) meses en labores de docencia
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el quip cricos,
Centro de - Tecndlogo en Mercadeo y ciencias afines, Tecndlogos ylo Profesionales en programas de formacién tales como: Mercadeo, Ingeniero
Biotecnologia Tecndlogo Biocomercio Sostenible 10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 38.068.800 21 Comercial, Ingeniero Logistico, Ingeniero en Administracion ambiental y ciencias afines.
Industrial Con experiencia laboral en el desarrollo de actvidades relacionadas con el drea de su prof
i de vemicuart (2) meses. Especialsa o experto ercadeo o en Admiistacion Ambientl
Centro de Mantenimiento e reririento mecinico decomacinies o o
P . ecn6logo en mantenimiento mecénico, electromecanico o afines.
Biotecnologla Tecndlogo Electromecanico 10 4 9j02/2021 12n2i021 | $ 3.708.000 37.574.400 18 Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el drea de su profesion,
Industrial minimo de veinticuatro (24) meses. Especialista o experto Mercadeo y/o en Administracién Ambiental.
=] técnicos, conformado por formados en alguna de las siguientes areas:
ciencias economicas o afines; ingerieria o afnes: mercadec; derecho
Alternaiiva 1.
Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afos de estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingeniera o afines.
Alternaiiva 2.
Centro de Gestion de Proyectos de Titulo de té o tres (3) a micas, ingeneria o afines.
P Experiencia laboral
Biotecnologia Tecndlogo Desarrol\o EconOmlco y 10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 38.068.800 21 de proyectos aboral en formulacion, ejecucion y evaluacian de proyectos.
Industrial cial Alternativa 1:
Veintcuato (29) meses de experiencia e os (18) tarén relacionados con el
0 de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Aemaivaz
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el efercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
o . Alternativa 1.
Centro de ) Tecnologia en Andlisis y Titulo de Técnico en 6 . 0 Sistemas (@) asi: Treinta (30) meses
Biotecnologia Tecnélogo Desarrollo de Sistemas de 18 laboral relacionada el rea de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion
Industrial Informacién Alternativa 2.
Titulo de tecnélogo enlos nicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, teleméiica y afines Treinta (30) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia aboral relacionada con el desempeno en el drea de SOFTWARE y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
Centro de _ _ Alternaiiva 3.
Biotecnologia Técnico Instalacion y Reparacion 9 Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas, telemética y afines. Talleta profsioal enlos Casos Exigidos por ey
Sustrial de -Red de Fibra Optica Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) {aboral relacions e
Industri de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion
10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 266.481.600
Aternativa 1.
ulode
i  doce (1
Alterativa 2.
Centro de i telematica y afines Treinta (30)
Biotecnologia Técnico Sistemas 9 Dieciocho (18) meses i
Industrial meses en docencia o instruccion,
Aternativa 3.
i Ingenieria elcir telemética y afines, 0 Educacion
Taijeta Proesional en ey i:Doce (1
Centro de o " [ e o lingenteria industialy afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciont
f . Tecnologia en Gestion de o lngeieria ndustalyafines, o ngnira Eletirica, Telecomuricaciones y
Biotecnologia Tecndlogo g'a &f N 10 8 5/11/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 76.137.600 18 by i L i: Doc
sl Ia Produccion Industrial jreoipn
Centro de Tecnologia en Procesos T Teocgo oo oo corointde B, ity ies, s, s, s g, B o
Biotecnologia Tecnélogo Biotecnologicos Aplicados 10 4 9/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 37.574.400 18 touaes (24 mases do eperoncs el s Dooe (ey ocih
Industrial ala Industria INDUSTRIAL . doce (12) meses en docencia o nstuccion
Centro de Geston Integrada de la i Teccion s P ——,
; ) Calidad, Medio Ambiente, Pt & . ki e
Biotecnologia Tecndlogo 10 8 5/02/2021 12/12/2021 $ 3.708.000 114.206.400 18 afines. Treint
Industrial Seguridad y Salud Y URBANA y doce (12) meses en docencia o insiruccion.
Ocupacional Atemativa 2.
. 0 Bioogi , pecuariay
afnes, o Administracion, Educaci e
per WBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o nstruccion
Centro de "
’ ) Tecnologia en Gestion
Biotecnologia Tecnblogo Logisica 18
Industrial J
Titulo profesional en los niicleos de conacimiento de : Administracion, o Economia, Ingenieria Industrial y Afines y en las profesiones
o anexo Tareta Profesional en 103 Casos EXIGdos por 2 Ley Veinicualio (24 meses d experiencia cistbuda asi Doce (12)
Centro de integracion de Procesos 10 8 5/02/2021 1211212021 | $ 3.708.000 76.137.600 area de GESTION LOGISTICA y doce (12) meses en docencia o
Biotecnologia Técnico & Cogistices 9 instruccion
Industrial
Coordinacién De Procesos
Centro de
i . Logisticos Operaciones de
Biotecnologia Tecndlogo 18
cajay servicios en
Industrial
almacenes de cadena
Mantenimiento de los TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
motores Diesel INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
Centro de TI7ULO PROFESIONAL EN DISGIPLIVA ACADEHICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCMIENTO: INGENIERiA
Biotecnologia Técnico Mantenimiento Elleclrlcu y 5 0 5/02/2021 4/07/2021 $ 3.708.000 18.540.000 9 MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.
Industrial de control electénico de OPCION 2
automotores TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.
INGENIERIA MECANICA Y AFINES
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TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO CN.O).
ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
Centro de tadura de Prod MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA)
. " Soldadura de Productos ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
Biotecnologia Téenico Metilicos 5 0 910212021 80712021 | $ 3.708.000 18:540.000 EGANIGA Y ALINES; O INGENIERIA DE MNAS, METALURGIA Y AFINES: O INGENERIA NGUSTRAL ¥ AFINES; O
Industrial ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C), (TITULOS SENA)
|ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS.
(VER ANEXO N.B.C)
4.8.2 Experiencia laboral
Alternativa 1.
Alternativa 2.
Mantenimiento Mecanico Tilode i . ydos (42)
- de experiencia y
Centro de Tecnélogo: Mantenimiento Aonatons.
Biotecnologia Electromecanico 10 8 5/02/2021 1211212021 | $ 3.708.000 38.068.800 Titloce o nic yafines, y afines, o ngeiera mecéricay
Industrial Técnico Soldadura de Productos s Tritay i o eneldra
Metalicos [SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o insiruccion
Alternativa 4.
 Treintz i o " i o fio on ol & de SOL
| meses en docencia o instruccion
Alternativa 5.
it i 3 g 3 i 3 anica y afines
i: Doce (1 i a i
Exigid la Ley. y doce ( o
Centro de Téc I e bell e .
. . . cnico en peluqueria o tcrico en belleza niegral
Biotecnologia Técnico Pelugueria 10 8 5/022021 121212021 e 2.987.000| § 30.666.533 Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. Minimo 6 meses de experiencia docente
Industrial
Aterativa 1.
Tiulo de Tecndl s én o Agronomia
Centro de Dieciocho (18) meses de experiencia elacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
Biotecnologia Técnico Cultivos Agricola 10 4 9/02/2021 12/12/2021 | $ 3.708.000 37.574.400 Atternativa 2 s oy afnes o Educacon, o
Industrial forestal y afines, o Ingenieria agroindustra, ! {a sgronémica, pecuariay afines, o ! )
sin clasicar, 0 zootecnia I . eses Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
ternativa 1.
Tiulo de Tecndi s o Agronomia
Centro de Dieciocho (18) meses de experiencia elacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
- Aprovechamient stenibl rnativa 2.
Biotecnologia Técnico provechamiento sostenible 10 4 /0212021 1201212021 | $ 3.708.000 37.574.400 Atemativa 2 o ; ,
! de la Biodiversidad y afines, o Educacion, o
Industrial forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, mica, p yafines, o '
sin clasicar, 0 zootecnia \os Casos Eigidos por 1 Ley. Doce (12) meses
de experienciarelacionada con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia  nstruccdn.
Atematva 1.
Thulo e tecnd nicleo b i o sanitriay afines
Treinta (30) ast: Dieciocho (18) o en PF
Centro de AUMENTOS -
- Procesamiento Alimentos - loce meses en docencia o instruccion.
Biotecnologia Técnico ) > 10 4 9/02/2021 12112/2021 | $ 3.708.000 37.574.400 CHOCOLATERIA Y CONFITERIAy doce (12) d .
dustrial Chocolateria y Confiteria Alternativa 2.
Industri Titulo de profesional en i | " dustrial, alimentos y afines, o | lbiental, sanitaria  afines, o
Otras ingenlerias, o Quimicayafines . Tarjta Profesonal enlos Casos EXigdos por IaLey. Doce
) o en PROC HOCOLATERIA Y CONFITERIA doce (12) meses en
Attemativa 1.
Centro de T aes, o ngeniera ambienia,  fies, o Bigi,
’ . Procesamiento Alimentos - Treinta i:
Biotecnologia Técnico rotas g erduras 10 4 /0212021 1201212021 | $ 3.708.000 37.574.400 A0 o NS FR T oA e 13 o i o
Industrial Atermativa 2
it 0 Sin clasificar. Tarjeta Profesional en
os Casos Eigccs porlaLey.
R LMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS
Aternativa 1.
Centro de i Dieciocho ALMENTOS - LACTEOS Y
f r n 3 iaoinstucei
Biotecnologia Técnico Procesamiento Alimentos 10 4 9/02/2021 1211212021 | $ 3.708.000 37.574.400 (oA D0S  doc (12)meses en docencia o nsueién
Lacteos y Derivados (Altomativa 2
Industrial i o0vas
ingenierias, o Quir Tarjeta B laLey. i. Doce (12) meses de
MENTOS - LACTEOS Y v
Centro de i ropologa, arte erals, o Filosofia, teooga y afnes, o Educacién, o Sociolagia, rabajo ocily afine,
f Transversal | SEGUIMIENTO A ETAPA Picdlogia, o Adminstacon.Tafeta Exgids porl Ley i Do (12) meses de
B\?:jir;?r\;?\a Todoe lon Niveles PRACTIOA 10 8 5/02/2021 121122021 | $ 3.708.000 190.344.000 ! Jonrivriatme s
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GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
Centrode EMPRENDEDORA Y Profesional en ciencias economicas o afines; Profesional en administracion de empresas o afines: Profesional en mercadeo o afines;
Profesional en ingeniera industrial o afines.
Biotecnologia Transversal EMPRESARIAL DE 10 0 9/02/2021 8/12/2021 3.708.000 74.160.000 Experiencia laboral
O1eENOI9912 | Todos los Niveles | ACUERDO CON EL oo (o4 meses da experienci:de o s dos (12) mesesestarn ecionados con o e d apofsid oot
PERFIL PERSONAL Y de la formacio ydoce (12) Meses en
LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INTERACCION EN EL
Centro de Transversal CONTEXTO e e tropole E : ”" ‘L o Filosofia, jia y . 0 Educacion, o l e y:ﬁn& o
- d are laLey i: Doce (12) meses de
Bul)le;cn?k;g\a oo e Nhaies PROC%UNC';I"I?\I/'\?CT PslgglAL 10 0 9/02/2021 8/1212021 3.708.000 37.080.000 I e et oo 1] moree
ndustri
ETICOS
Atternativa 1: caP " elarea humanos wabaio que impartia
[Alternativa 2 técricoy experticia en el drea temtica derechos h eltrabalo que impartia en su desempefo
[Alternativa 3: t6cnico profesional y expertca en el &rea temdtica derechos humanos y undamentales en el rabajo que impartird en su
desempefio.
EJERCER DERECHOS | Alternativa 4: tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el area temética derechos humanos y fundamentales en el
wrabalo que imparti en su desermpeno
FUNDAMENTALES DEL Alternativas: profesional universitarioy expericia en el érea temética
Experiencia laboral
BC“"“‘“"“"‘, Transversal Tgé?ﬁjgoi'\‘sﬂ}"ﬂé:g%o 10 R 010212021 F— 2.708.000 37,080,000 Alternativa 1 cuarentay ocho (46) meses de experiencia de los cuales cuarenta (40) esarén relacionados con el eercicio en derechos
lotecnologia | 4405 Jos Niveles - -080. humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
Industrial POLITICAY LOS Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio en
CONVENIOS derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia.
INTERNACIONALES treinta (30) les veinte (20) estarén relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el rabajo y diez (10) meses en abores de docencia
Alternativa 4 veinicuatro (24) meses de experiencia: e los cuales dieciocho (18) meses estardn refacionados con el eerciio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
veinticuatro (24) de los les di ho (18) taran rels d ! ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en e rabajo Gbjeto de Ia ormacion profesionaly ses (6) meses en labores e docencia,
DESARROLLAR
Centro de Transversal PROCESOS DE Formacis del 6n, periodismo, lingistica, lologia, K 1a e fiol y lteratura. Un (1) af
Biceenoouia ) 10 o 910212021 811212021 3.708.000 74.160.000 ormacion en ciencias de a comuricacin, periodismo, ingistia, lologia lenguas ciésicas o modernas, espaiol  feratura, Un (1) o
et @ | Todoslos Niveles | COMUNICACION Iaborl en el area seis (6)
EFICACES Y EFECTIVOS
Alternativa 1.
INTERACTUAR EN i icleo ba I instnucaign ylo
|docencia de la lengua o lenguas a impartir. NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR Ni
LENGUA INGLESA DE ; et o) A
FORMA ORAL Y orenizse SENA
ESCRITA DENTRO DE piapora i Resolucn 12730 el 2 d urioce 2017 del MEN con s
CONTEXTOS e s son - . o e 7a 1221 'y sivenes
Centro de Transversal SOCIALES Y (Teenagers)). Ver 1 ‘ o SENA para ales ies.
Biotecnologia | oISV | LABORALES SEGUN 10 0 9/02/2021 8/1212021 3.708.000 259.560.000 tematia 2.
Industrial LOS CRITERIOS Tiuo MINNA Trinta y seis
ESTABLECIDOS POR EL lengua o lenguas a impart, NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A s st o
;  Produccion oa,
MARCO COMUN iz Resolucion 12730 del 28 de de 2017 del MEN con una
EUROPEO DE vigencia méxima de 2 afos.
REFERENCIA PARA LAS 5 én oo . Nios de 7 a 12 yovenes
LENGUAS. (Tecnagers)’).Veral inalde. documento de a convocatoia a ista de exémenes aditidos por el SENA para tales fnes.
Instructor en modalidad instructor de lenguas en -
‘de formacion -Incluir
Blackt para impartir
ciores SEN o oten énvigentsenla noma de
competencia pedagsgica
240201057 “Orientar
Centro de "Profesional en areas de ciencias humanas o Licenciatura, Psicologia o areas afines, con formacion en pedagogia.
Biotecnologia Transversal PEDAGOGIA E 10 0 /0212021 8/12/2021 3.708.000 74.160.000 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de Ios cules doce (12) meses estardn relaclonados con el ejercicio de a profesian u ofiio objeto
Todos los Niveles INESTIGACION de I 5 o
Industrial ela doce (12) Meses en
APLICAR PRACTICAS Requisit d
equisitos académicos
DE PROTECCION Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo
AMBIENTAL, o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en EI trabajo.
SEGURIDAD Y SALUD Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en control ambiental con formacién
Centro de Transversal A e Comestade on ey kot on el T, Toenlogs o e ool sogtdad s o o 8 bl con oo
Biotecnologia 10 4 9/02/2021 12/12/2021 3.708.000 75.148.800 Gestion ambiental
Industrial Todos los Niveles | DE ACUERDO CON LAS Experencia aboral
POLITICAS Veinticuatro (24) meses de experiencia: de I (18) 4 con el e p
ORGANIZACIONALES Y objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Alternativa 1.
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8351 Carpinteros, 0 8352 Ebanistas, 0 5266 Otros Artesanos n.c.a. - Cuarenta y Ocho (48) meses de
i MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
Centro de meses en docencia o nstruccion.
i [ en Madera 9 0 10/02/2021 9/11/2021 $  2987.000 |$ 26.883.000 ‘7“5;";:"" z . [ T 0)
Industrial fio en MADERABLES Y ES y doce (12) 3
Alternativa 3.
fio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.
| Alternativa 4.
o de Tecnok Disefio, 0 Administ rtes plasticas ¥ Treinta (30)
asi: Dieciocho (18) i ESY ESydoce (12)
instruccion
 Alternativa 5.
Disefio Tar laLey
dstbuida st Doce (12) A ESY €5y doce (12)
0 instruccion
Alternaiva 1.
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2233 Técnicos en Fabricacion Industrial, 0 2211 Técnicos en Quimica Aplicada, 0 9216
Supervisores de Procesamiento Textl, 0 2312 Ausilares de Laboratorio. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 2.
Tiulo de Técnico en Tejedurfa En Telar Para Productos Artesanales Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distibuida asi: Treinta (30)
{F i TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 3.
Centro de tulo de los ni o Artes plésticas, . 0 Diseflo Treinta y seis.
i c fas Textil Artesanal 9 0 10/02/2021 9/11/2021 $  2.987.000 | $ 26.883.000 (36) meses de experiencia distibuida asi meses de experiencia relacionada con el fio en TEXTIL ARTESANAL Y,
\ndustrial doce (12) meses en docencia o insiuccion
Alternaiva 4
Titulo de Tecnélogo en los nicleo de conocimiento de Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio Treinta (30) meses de experiencia
distribuida ast:Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempeio en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alterntaiva 5.
Tiulo de Profesional en los nileos de conocimiento de Disefi, o ngenieria Quiica y afines Tarjeta Profesional en 0s Casos Exigidos por
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL
|ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o insiruccion
Alternativa 1.
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, 0 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 2.
Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa
Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes, o
Centro de Administracion. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
Biotecnologia | Complementaria Cocina 9 0 10/02/2021 9/11/2021 $  2987.000 | 26.883.000 1<jacionada con ol desempefio en el area de COCINA y doce (12) meses en docencia o nstruccion
Industrial Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes, o
Administracion, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 5.
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o otros programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de COCINA y doce (12) meses
en docencia o instruccion
Alternativa 1.
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8217 Contratistas y Supervisores de Operacion de Equipo Pesado. Cuarenta
y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 2.
Titulo de Técnico en: Operacion de tractor de orugas en explotaciones mineras, o Operacion de camion minero, o Operacion de
maquinaria pesada para excavacion, o Transporte de material en camién minero. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Centro de Operacién de Maguinaria distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de OPERACION DE
Biotecnologia | Complementaria | Pesada para excavacion y 8 0 10/02/2021 9/10/2021 $  2987.000 | $ 47.792.000 mfgmj:‘s’* PESADA PARA 6 EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Industrial movimiento de tierras Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia
0 instruccion
Alternativa 4.
itulo de tecnologo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia
o instruccion
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Alternativa 1.
Certficado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8473 Conductores de Vehiculos Livianos, 0 8471 Conductores de Vehiculos
Pesados Licencia de instructor de conduccion emitida por el ministerio e transporte vigente Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia 0 instruccion
Alternativa 2.
Titulo de Técnico en: Seguridad vial, control de transito y transporte, o Distribucion de productos en vehiculos industiales, o
Transporte de carga en vehiculo articulado, 0 Administracion del servicio de transporte individual de pasajeros Licencia de
instructor de conduccion emitida por el ministerio de transporte vigente Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el drea de TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 3.
Centro de Titulo de técnico profesional en los nicieos de conocimiento de Ingenieria civily afines, o Ingenieria industrialy afines, o
Biotecnologia | Complementaria Seguridad Vial 9 0 10/02/2021 9/11/2021 $  2987.000 | 26.883.000 Administracion Licencia de instructor de conduceion emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta y sefs (36) meses de
Industrial experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia
o instruccion
Alternativa 4.
Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria civily afines, o Ingenieria industrialy afines, o Administracién
Licencia de instructor de conduccion emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeio en el drea de TRANSPORTE TERRESTRE
POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 5.
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria civily afines, o Ingenieria industrialy afines, o Administracién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticualro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea deTRANSPORTE Tt TRE POR CARRETERA. Licencia de
instructor de conduccion emitida por el ministerio de transporte vigente y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 1
Centro de Titulo profesional en Enfermeria o Atencion Prehospitalaria o afines,
; " Tecnologo en Atencion Prehospitalaria. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
Biotecnologia | Complementaria Primeros Auxilios 9 1 10/02/2021 20/11/2021 | $ 3.708.000 34.731.600 sttt dihoiveriotismiaihitedomortrs
Industrial meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de la
salud y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 1.
Titulo de Técnico en Programaci6n de software, o Sistemas Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de INFORMATICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Centro de Sistemas, Ofimaticay Tk de tenglogo en los ndcleos de conocmientode ngeniea d sstemss, tleméicay afnes Trena (30) meses de
C calidad en el 6 o 1/03/2021 30/08/2021 | $ 3.708.000 22.248.000 experiencia trouic st Discioeho (18) meses de expegnenma laboral relacionada con elydesempeﬁu en el drea de
Industrial software SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 3
Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley Veinticualro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion
Requisitos académicos:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en El trabajo
Centro de Sequridad y Salud en el Profesional con especializacion en gestion ambiental o seguridad y salud en el trabajo. Tecnologo en control ambiental con
Biotecnologia | Complementaria 9 ¥ 5 6 0 1/03/2021 30/08/2021 | $ 3.708.000 22.248.000 formacion demostrada en seguridad y salud en el Trabajo. Tecnlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
Industrial Trabajo formacion en Gestion ambiental
Experiencia laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran Relacionados con el efercicio de la profesion
u ofcio objeto de la formaci6n profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Centro de
Biotecnologia
Industrial

Complementaria

Seguridad y Salud en el
Trabajo - Trabajo Seguro
en Alturas

9 0 10/02/2021 9/11/2021 $ 3.708.000 | $ 133.488.000

Alternativa 1.
Titulo de tecndlogo en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines. Adems de los titulos.
preiads, dabarén contar oo « Licancia vigents en saud ocupacionl o seguridad y salud snel nabaw « Certificado en el nivel de
entrenador de Ia norma
competencia trabajar en alturas e scuerdoconta romaia n seguriag’y sakal sn el e o Rorm corfrlar oS esgos 06 iefos
en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el rabajo - Certificado de formacien en primeros auxilios, expedido por
entidad de formaci6n reconocida por atoridad competente con unaintensidad minina de 20 horas. Experiencia relacionada certficada de
reinta (30) meses de los cuales: Seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicaci6n del programa de proteccién contra caidas y doce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses de experiencia docente certificada. 7 - Cerlificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. «
Certficado de formaci6n en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. - Cerlificado de curso de sistema de gestion
e segurdad ysalud o o abelo con teidad do cicuenta (50) oras. « ertficado do ersons avlada para nspeccion de exuipos do
prolecin diidul amiido por n fericane.  C pedagogia.
Alternativ
Tl de Profesionalen Seud Ocupaciona, Sequridad y Selud en el Trabajo,Higiene y Sequridad Industial  afines, o Tilo Profesionl
de cualquier area con posgrado (especializacion, maestria o doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de
s roas. Ademas e os s prociados deberdnconarcon:Licencia vigrto en salud ocpacianal  seguridady sald eno rabajo
el nivel alturas. + rabajo seguro vigente. «
Corticadaen anonma competencia nahajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en e\ trabajo o la norma controlar
Ios riesgos de trabajos en alluras de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo - Certificado de formacién en primeros
ausilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. + Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad expedida por el
autorizado. + Certficado e formaci6n en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Experiencia relacionada
certficada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
diseroy sjeucion e sistemade gesin d a sequidad y sl e ol rabilo (SG-SST).con placio del rograma depraecotn corira
caidas y seis (6) y doce (
curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad e cincuenta (50) horas. + Certficado ™ persona avalada
para inspeccion de equipos de proteccién individual emitido por un fabricante. - Certficado de formacién o competencia laboral relacionado
con pedagogia.

85

$ 2.853.058.809 $  185.990.533

TOTAL PRESENCIAL

JOHNNATAN S FIGUEROA HIDALGO

Subdirector del tro de Biotecnologia Industrial
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro De Biotecnologia Industrial-CBl, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Contratar Ochenta y cinco (85) instructores para prestar
los servicios profesionales o personales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
. por Aura Elvira
Dada en Cali, a los 7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.04
14:18:52 -05'00'

Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

VoBo. DARIO PEREZ VIVEROS 0%
Coordinador Grupo Gestién Talento Humano ‘-

Proyecté: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~ Tosans Joseear 1
Revis6: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa / “=
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - subdirector del Centro De Biotecnologia Industrial

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Contratar Ochenta y cinco (85) instructores para prestar los servicios profesionales o
personales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona
natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que
de acuerdo con su formacion y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los
programas de formacion descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro
de Formacion, los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en
cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATOS

No.

OBSERVACIONES

Entrenamiento
Deportivo

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en Deportes.

Profesional en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte.

Licenciado en Educacion Fisica.

Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Especialistas en desarrollo humano

Expertos en manejo de las TIC

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area.

Ejecucion Eventos
Deportivos

Tecndlogo En Recreacion o Licenciado En Educacion Fisica o Licenciado En Recreacion o
Profesional En Cultura Fisica, Deporte Y Recreacion o Profesional En Ciencias Del Deporte
Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional.

Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional.

Experiencia docente: Tecnélogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo doce (12) meses en labores de docencia.

Gestion Bancaria y de
Entidades Financieras

Gestion Administrativa

Asesoria Comercial y
Operaciones en
Entidades Financieras

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales con titulo
de pregrado en: Ciencias Econdmicas o afines, Ingenieria Industrial o Financiera o afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
preferiblemente con seis (6) meses en labores de docencia.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: - Ciencias de la Informacién, la Documentacion
o Archivistica, - Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica, Carreras
afines al programa de formacion. Documentacion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales con titulo
de pregrado en: Ciencias Econémicas y administrativas o afines; Contaduria publica;
Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas y
administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas y administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines
Preferiblemente con experiencia laboral en el sector financiero

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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Gestion Contable y de
Informacién Financiera

Nomina Y
Prestaciones Sociales

Contabilizacién de
Operaciones
Comerciales y
Financieras

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de administracion; o
Contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en
Comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar
(administracién comercial y financiera). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Alternativa 2:

Titulo de tecndlogo en el nlcleo béasico de conocimiento de: administracion; o contaduria
Publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras,
Tecnologia en gestién comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).
Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses En docencia y con el
programa de formacion

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses En docencia y con el
programa de formacion

Alternativa 1: profesional en ciencias econémicas, administrativas y contables,
preferiblemente con certificacion en competencias laborales especificas

Alternativa 2: tecnélogo en gestion de talento humano, con certificacion en competencias
Laborales especificas

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de:

A. Contaduria publica: preferiblemente con: O especializacion en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares Internacionales (niif-nic) o diplomado en
estandares internacionales (niif-nic) y manejo de Paquete ofimatica, Excel, software
contable, financiero y de némina. Certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas.

B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: O actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacion financiera y de Contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niif-nic) y manejo de Excel, Software contable, financiero y de
némina.

Alternativa 2:

A. Titulo de tecndlogo en el nicleo béasico de conocimiento de contaduria publica;
Tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria
Publica preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion Financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-
nic) y manejo De Excel, software contable, financiero y de némina.

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales
Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
Formacién.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios:
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Direccion de Ventas

Tecndlogo en Direccion de Ventas; Tecndlogos y/o Profesionales en programas de
formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion comercial, coordinacion y
administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales
como: Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracion y finanzas, otras
Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
Comunicacién Social y ciencias afines.

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién
comercial, o con

venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de

superficies, realizacién de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro
(24) meses
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Gestion Empresarial

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdémicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de

docencia

Gestion del Talento
Humano

Recursos Humanos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

-Formacion Profesional en areas de Administracién Empresarial, Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacién social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria industrial, Administracién publica, de empresas o negocios, psicologia o areas
afines, comunicacioén social, sociologia y ciencias de la salud.

Experiencia

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o
areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

Requisitos académicos

Alternativa 1: psic6logo, administrador de empresas, profesional en administracion
empresarial, comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
Laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
Formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
Acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines,
o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
Logistica o areas afines.

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Gestion Documental

Titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion y la
documentacién, bibliotecologia y archivistica, Profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica.

Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion bibliotecélogo (a)

Tarjeta profesional

Experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
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Asistencia en
Organizacion de
Archivos

Asistencia
Administrativa

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 1: titulo profesional universitario en: Profesional en ciencias de la informacion y
la documentacién, bibliotecologia y archivistica; Profesional en ciencia de la informacién y la
documentacién, bibliotecologia y archivistica; Profesional en sistemas de informacién,
bibliotecologia y archivistica; Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia,
documentacién y archivistica; Profesional en ciencia de la informacion bibliotecélogo (a)
Certificacién de competencias laborales en las NCL: organizar archivos de gestién, orientar
Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las
Competencias a desarrollar en el aprendiz.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en: Administracién documental, Gestion documental
Experiencia laboral:

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 1: titulo profesional universitario en: Profesional en ciencias de la informacion y
la documentacién, bibliotecologia y archivistica; Profesional en ciencia de la informacién y la
documentacién, bibliotecologia y archivistica; Profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica; Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia,
documentacién y archivistica; Profesional en ciencia de la informacién bibliotecélogo (a)
Certificacién de competencias laborales en las NCL: organizar archivos de gestién, orientar
Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
Competencias a desarrollar en el aprendiz.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en: Administracion documental, Gestion documental
Experiencia laboral:

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Biocomercio
Sostenible

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

- Tecnologo en Mercadeo y ciencias afines, Tecn6logos y/o Profesionales en programas de
formacion tales como: Mercadeo, Ingeniero Comercial, Ingeniero Logistico, Ingeniero en
Administracion ambiental y ciencias afines.

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el area de su
profesion,

minimo de veinticuatro (24) meses. Especialista o experto Mercadeo y/o en Administracion
Ambiental.

Mantenimiento
Electromecéanico

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecénico o afines.

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el area de su
profesion,

minimo de veinticuatro (24) meses. Especialista o experto Mercadeo y/o en Administracion
Ambiental.
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Gestion de Proyectos
de Desarrollo
Econdmico y Social

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: ciencias econémicas o afines; ingenieria o
afines; mercadeo; derecho

Alternativa 1.

Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria o afines.

Alternativa 2.

Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econdémicas,
ingenieria o afines.

Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos o con experiencia laboral en
formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos.

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

Tecnologia en Analisis
y Desarrollo de
Sistemas de
Informacién

Instalacion y
Reparacién de -Red
de Fibra Optica

Sistemas

Alternativa 1.

Titulo de Técnico en Programacién de software, o Sistemas Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, telematica y
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nudcleos de Ingenieria de sistemas, telemética y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién

Alternativa 1.

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion..

Alternativa 3.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telemética y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién

Tecnologia en Gestién
de la Produccién
Industrial

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria industrial y
afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines (y en las profesiones definidas en el anexo Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el d&rea de PRODUCCION INDUSTRIAL -
CONTROL y doce (12) meses en docencia o instruccion
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Tecnologia en
Procesos
Biotecnolégicos
Aplicados a la
Industria

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo Tecnologo o profesional en los niicleos de conocimiento de Biologia, microbiologia y afines, o sin
clasificar, 0 Medicina, u Otras ingenierias, o Bacteriologia, o Educacion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL y  doce (12) meses en docencia o instruccion

Gestion Integrada de
la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional

Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo en los ndcleos de conocimiento en Ingenieria civil y afines quimica y afines, o Ingenieria
quimica y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Administracién, Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Tecnologia en Gestion
Logistica

Integracion de
Procesos Logisticos

Coordinacion De
Procesos Logisticos
Operaciones de cajay
Servicios en
almacenes de cadena

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de: Administracion, o Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y en las profesiones definidas en el anexo Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
GESTION LOGISTICA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Mantenimiento de los
motores Diesel

Mantenimiento
Eléctrico y de control
electrénico de
automotores

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA

MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.
INGENIERIA MECANICA Y AFINES

Soldadura de
Productos Metalicos

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,

INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA,
Y MONTAJE DE

ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEQOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O

ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES;
U OTRAS INGENIERIAS.

(VER ANEXO N.B.C).

4.8.2 Experiencia laboral
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Mantenimiento
Mecénico
Mantenimiento
Electromecanico
Soldadura de
Productos Metalicos

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en Soldadura de productos metalicos (platina), o Carpinteria metalica Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOLDADURA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. y doce (12) meses en docencia o instruccién

Peluqueria

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesiéon. Minimo 6 meses de
experiencia docente

Cultivos Agricola

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo en los nucleos basicos de conocimiento de: Administracién o Agronomia Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los nicleos basicos de conocimiento de: Administracién o Agronomia o
Biologia, microbiologia y afines, o Educacion, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina
veterinaria, sin clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Aprovechamiento
sostenible de la
Biodiversidad

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo en los nucleos basicos de conocimiento de: Administracién o Agronomia Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccin.

Alternativa 2.

Titulo profesional en los ntcleos basicos de conocimiento de: Administracién o Agronomia o
Biologia, microbiologia y afines, o Educacién, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Medicina
veterinaria, sin clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Procesamiento
Alimentos - Chocolateria
y Confiteria

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS -

CHOCOLATERIA Y CONFITERIA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Alternativa 2.

Titulo de profesional en el nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines . Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
- CHOCOLATERIA Y CONFITERIA y doce (12) meses en docencia o instruccién
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Procesamiento
Alimentos - Frutas y
Verduras

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en el nlicleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 2.

Titulo de profesional en el nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, u
Otras ingenierias, o Sin clasificar. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Procesamiento
Alimentos- Lacteos y
Derivados

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en el nlicleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de profesional en el ndcleo basico de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce (12)
meses en docencia 0 instruccion

SEGUIMIENTO A ETAPA
PRACTICA

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines,
o0 Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instruccion

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONALY LOS
REQUERIMIENTOS DE
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Profesional en ciencias econémicas o afines; Profesional en administracion de empresas o
afines; Profesional en mercadeo o afines; Profesional en ingenieria industrial o afines.
Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) Meses en labores de docencia

INTERACCION EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL CON
PRINCIPIOS ETICOS

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines,
o0 Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instruccion
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1: CAP Senay experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.
Alternativa 2: técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales
en el trabajo que impartird en su desempefio.
Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartir4 en su desempefio.
Alternativa 4: tecnélogo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el area
temaética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.
EJERCER DERECHOS Alternativa 5: profesional universitario y experticia en el &rea temaética.
FUNDAMENTALES DEL Experiencia laboral

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40)

TRABAJO EN EL MARCO estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo

DE LA CONSTITUCION 1 objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
f Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
POLITICAY LOS . . ) -
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
CONVENIOS ocho (8) meses en labores de docencia.
INTERNACIONALES Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

DESARROLLAR
PROCESOS DE Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas
. 2 clasicas o0 modernas, espafiol y literatura. Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis
COMUNICACION (6) meses de experiencia docente

EFICACES Y EFECTIVOS
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INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento EXPERIENCIA MINIMA Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. NIVEL DE
DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes intemacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méaxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de
7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 de la
convocatoria la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

Alternativa 2.

Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento EXPERIENCIA MINIMA Treinta y seis (36) meses
de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. NIVEL DE DOMINIO DE
LENGUA A IMPARTIR Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de
7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de documento de la convocatoria la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Nota para postulantes a Instructor en modalidad Virtual Si se postula para ser instructor de lenguas en
modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de los treinta y seis (36) meses de experiencia, minimo doce (12)
meses como instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion
virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion
para instructores en formacién complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica

240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

PEDAGOGIA E
INESTIGACION

"Profesional en areas de ciencias humanas o Licenciatura, Psicologia o areas afines, con
formacion en pedagogia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) Meses en labores de docencia”

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Requisitos académicos:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en El trabajo.

Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el
Trabajo. Tecnd6logo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion
en Gestion ambiental

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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Artesanias en Madera

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8351 Carpinteros, 0 8352 Ebanistas, 0 5266 Otros
Artesanos n.c.a. - Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada con el desemperio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en elaboracion de objetos artesanales con recursos maderables. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio
en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en el nucleo de conocimiento de Disefio. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desemperio en
MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 4.

Titulo de Tecndlogo en el nucleo de conocimiento de Disefio, o Administracion Artes plasticas, visuales y
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Alternativa 5.

Titulo de Profesional en el nlicleo de conocimiento de Disefio Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12) meses en docencia

0 instruccion

Artesanias Textil
Artesanal

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2233 Técnicos en Fabricacion Industrial,
0 2211 Técnicos en Quimica Aplicada, 0 9216 Supervisores de Procesamiento Textil, o
2312 Auxiliares de Laboratorio. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en Tejeduria En Telar Para Productos Artesanales Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los ndcleo de conocimiento de Administracién, o Artes
plasticas, visuales y afines, o Disefio Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o0 instruccion

Alternativa 4.

Titulo de Tecndlogo en los nucleo de conocimiento de Artes plasticas, visuales y afines, o
Disefio Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Alternativa 5.

Titulo de Profesional en los nucleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria Quimica 'y
afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio
en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion
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Cocina

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, o 6355 Cocineros.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, u Otros
programas asociados a bellas artes, o Administracion. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada
con el desemperio en el area de COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, u Otros
programas asociados a bellas artes, o Administracion, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de COCINA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, u otros programas
asociados a bellas artes, o Administracion, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas, o Null. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el &rea de COCINA y doce (12) meses en docencia
0 instruccion

Operacion de
Maquinaria Pesada para
excavacion y
movimiento de tierras

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8217 Contratistas y Supervisores
de Operacién de Equipo Pesado. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Operacion de tractor de orugas en explotaciones mineras, u
Operacion de camién minero, u Operacién de maquinaria pesada para excavacion, o
Transporte de material en camién minero. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 6
EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecénica
y afines Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA. y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nacleos de conocimiento de Ingenieria mecanica y afines,
o Ingenieria eléctrica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO
DE TIERRA. y doce (12) meses en docencia o instruccién
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8473 Conductores de Vehiculos
Livianos, 0 8471 Conductores de Vehiculos Pesados Licencia de instructor de
conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Seguridad vial, control de transito y transporte, o Distribucién de
productos en vehiculos industriales, o Transporte de carga en vehiculo articulado, o
Administracion del servicio de transporte individual de pasajeros Licencia de instructor
de conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA y doce (12) meses en docencia o0 instruccion

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y
afines, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion Licencia de instructor de
conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta y seis (36) meses
de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA y doce (12) meses en docencia

0 instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion Licencia de instructor de conduccién
emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA. Licencia de instructor de
conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Seguridad Vial 1

Alternativa 1

Titulo profesional en Enfermeria o Atencién Prehospitalaria o afines,

1 Tecnologo en Atencion Prehospitalaria. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)

meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de la

salud y doce (12) meses en docencia o instruccion

Primeros Auxilios

Alternativa 1.
Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de INFORMATICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 2.
Sistemas, Ofimatica y Titulo de tecnologo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas,
Ny lidad 1 telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
programacion, calida meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de

en el software SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 3.
Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
instruccion
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Requisitos académicos:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién

o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con

formacién en seguridad y salud en El trabajo.

Profesional con especializacién en gestiéon ambiental o seguridad y salud en el

Seguridad y Salud en el 1 trabajo. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y
Trabajo salud en el Trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo

con formacién en Gestién ambiental

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial o afines. Ademas de los titulos precitados, deberan contar
con: « Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. * Certificado
en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. * Reentrenamiento de trabajo seguro
en altura avanzado vigente. * Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo «
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion
reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: Seis (6) meses en actividades
de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidas y doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y
doce (12) meses de experiencia docente certificada. 7 * Certificado de formacién en armado
de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. « Certificado de formacion en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas. * Certificado de curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. * Certificado de
persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual emitido por un
. fabricante. « Certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
Seguridad y Salud en el pedagogia.Alternativa 2.Titulo de Profesional en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en
Trabajo - Trabajo Seguro 4 el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines, o Titulo Profesional de cualquier area
en Alturas con posgrado (espeuallzamén. maestria o doctorado) en salud ocupa9|onal, Seguridad y
Salud en el Trabajo o alguna de sus areas. Ademas de los titulos precitados, deberan
contar con: « Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. «
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. « Reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas avanzado vigente. * Certificado en la norma competencia trabajar
en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y
salud en el trabajo « Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. *
Certificado de formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. « Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del
programa de proteccién contra caidas y seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas y doce (12) meses experiencia docente certificada. 8 « Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
horas. « Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. « Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con
pedagogia.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad que han estado enfocados en el area administrativa y procesos relacionados con
el requerimiento
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Valor del
No. . . contrato Modalidad
" Y | Contratista Objeto del contrato Plazo ¥ s
afio forma de de seleccidén
pago
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
PATRICIA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1140 HURTADO TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del drea Diez M 32000.000 CONTRATACIO
temética de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad 1z Vieses 00, N DIRECTA
HURTADO de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
restar los servicios profesionales ae caracter tempora , para
Prestar [os servicos profesionales de caré ' CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ANNA AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE N DIRECTA
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area .
1142 MORALES temética de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO Diez Meses 35.010.000
MANZANO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
CAROLINA ; " N DIRECTA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de
1146 QUINTERO IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Diez Meses 35.010.000
LOPEZ COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
MARIA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de N DIRECTA
AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
ISBEIRE PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del rea .
1148 OSPINA temtica de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO Diez Meses 35.010.000
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y CON LA
ZAPATA TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
DIANA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS N DIRECTA
FERNANDA REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de
1150 PARRA GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses 35.010.000
BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS
ROJAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
FABIO Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1151 ALBERTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de Diez Meses 35.010.000 N DIRECTA
ROJAS FORMACION PEDAGOGICA en la modalidad de Periodos ' '
LEDESMA ‘Iéem'porall\e/s IIen el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
egional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
NATALIE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA del érea tematica N DIRECTA
1153 ELIZABETH de GESTION ADMINISTRATIVAY FORMACION Diez M 35.010.000
TREJO COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA 16z Meses V1Y
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
OBANDO Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
EDWIN desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ALFONSO ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS . N DIRECTA
1156 CLAVES, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA del | Diez Meses 35.010.000
CABAL 4rea temética de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FISICA en la
LAVADO modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
PAOLA Prestar los servicios .p'rofesionellles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1157 ANDREA AGROINDUSTRIA del area tematica de AGROINDUSTRIA Diez Meses 35.010.000 N DIRECTA
TORRES (FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de : '
ORTEGA Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial

del SENA Regional Valle.
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Prestar los servicios ‘profesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
EDWIN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS N DIRECTA
MANUEL REDES PARA ETAPA PRACTICA del 4rea tematica de )
1159 GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses 35.010.000
REYES BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS
BARRETO LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
N DIRECTA
AGRICULTURA del area tematica de FORMACION
ADRIANA COMPLEMETARIA EN LAS AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA Y .
1160 BOBADILLA Diez Meses 35.010.000
CONFITERIA, PANADERIA Y RESPOSTERIA, ' :
GARCES PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS
Y DERIVADOS en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
YOHANA Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1162 MARCELA AGROINDUSTRIA del area tematica de AGROINDUSTRIA Diez M 35.010.000 N DIRECTA
FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de 16z vieses L0
ACEVEDO
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
ROJAS del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
AMPARO desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de N DIRECTA
X TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del area .
1163 IBANEZ tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad | Di€Z Meses 32.000.000
MOLINA de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
ELIANA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de C
PATRICIA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del érea tematica de ) N DIRECTA
1164 IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Diez Meses 35.010.000
RESTREPO | COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales
HENAO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
k/l,;,\}l?l:l)/{\A AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE N DIRECTA
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area .
1165 p , Diez Meses 35.010.000
SOLARTE tematica de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO : :
~ MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y CON LA
MUNOZ TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
(I:restar IIlos Ise;'vicios profesifonales |de carécterdtemporail, pa(;ad CONTRATACIO
esarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ALEXANDER | |NFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. _ N DIRECTA
1166 QUINTERO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA MATERIALES PARA LA Diez Meses 32.000.000
VELASCO NDUSTRIA del &rea tematica de EDUMATICA en la modalidad
e Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
JENNY desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1167 CAROLINA AGROINDUSTRIA del area temética de AGROINDUSTRIA Diez Meses 35.010.000 N DIRECTA
ROSERO (FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de : :
HENAO Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
DIANA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
LUCERO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de . N DIRECTA
1169 IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Diez Meses 35.010.000
HERNANDEZ | COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales
AGUDELO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
AMPARO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del érea temética N DIRECTA
de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - TALENTO .
170 EEII_\X(EI@Q HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CONToDAS | DieZ Meses 35.010.000
LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES

en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
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NICCOLA Prestar los servicios ‘profesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
el 4rea tematica de .
17 PAOLA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del & stica d Diez M 35.010.000 N DIRECTA
GIRONZA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1z Vieses V10,
9 en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
TRABAJO en la modalidad de Periodos T | | C
LONDONO de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
LUIS desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. . N DIRECTA
1172 GABRIEL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA MATERIALES PARA LA Diez Meses 32.000.000
NDUSTRIA del area tematica de EDUMATICA en la modalidad
e Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industria
TABORDA de Periodos T | | C de Bi logia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los sefrvicios profesi;)nales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
OSCAR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del érea tematica N DIRECTA
173 RONALD de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION Diez Meses 35.010.000
LIBREROS COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA : '
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
MERCADO Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios ‘grofesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
DIEGO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS N DIRECTA
FERNANDO REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de .
1174 GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses 35.010.000
CALVO BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS
TOVAR LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios lp'rofesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
AURA MARIA AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area N DIRECTA
tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA .
1175 RIVERA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL Diez Meses 35.010.000
ORTEGA TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
AGRICULTURA del &rea temética de FORMACION N DIRECTA
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS TEMATICAS DE:
JAIRO RENE | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA Y .
1176 MORA CONFITERIA, PANADERIA Y RESPOSTERIA, Diez Meses 35.010.000
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS
Y DERIVADOS en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
FERNANDO GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA del érea tematica N DIRECTA
de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - TALENTO .
"7 HERNANDEZ | a0 Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON ToDas | Diez Meses 35.010.000
VARGAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
LUIS Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
178 ERNESTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de Diez Meses 35.010.000 N DIRECTA
RUANO EMPRENDIMIENTO en la modalidad de Periodos Temporales ' '
MAINGUEZ \e/n IIeI Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
alle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
PAULA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ANDREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del érea temtica de _ N DIRECTA
1179 IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Diez Meses 35.010.000
en la modalidad de Periodos Temporales
HERNANDEZ | COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporal
PENA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
Prestar los servicios Profesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
ERIC desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de N DIRECTA
LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - .
1180 GARCIA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del drea temética de Diez Meses 35.010.000
RIVERA PRODUCCION INDUSTRIAL - PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la modalidad de
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Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Cocanlar s frmacion pfesone corespondiente o e CONTRATACIO
\ljﬁ\)/lLljfT\lDAES GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA del érea temética N DIRECTA
de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORMACION .
1181 HURTADO COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA Diez Meses 35.010.000
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
FLOREZ Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios ‘grofesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
NAYIBE AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area N DIRECTA
tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
1182 GUTIERREZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL Diez Meses 35.010.000
PECHENE TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
JOHN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS N DIRECTA
HENRY REDES PARA ETAPA PRACTICA del érea tematica de .
1183 -~ GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Diez Meses 35.010.000
BOLANOS BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS
PEREA LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios lp'rofesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
BLANCA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - COMERCIO Y N DIRECTA
NORY VENTAS del 4rea tematica de GESTION' ADMINISTRATIVA - )
1184 GESTION EMPRESARIAL Y FORMACION Diez Meses 35.010.000
VALENCIA COMPLEMENTARIA CON LAS DEMAS AREAS TEMATICAS
CRUZ RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
LUZ ENITH GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA del érea tematica N DIRECTA
de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - TALENTO .
1188 CALVO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TopAs | DieZ Meses 35.010.000
VILLADA LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
JANINA ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS N DIRECTA
1193 UTRIA CLAVES, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA del | Diez Meses 35.010.000
area tematica de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FISICA en la
CORONADO modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
CLAUDIA Prestar los servicios ‘p'rofesiongles de caracter tlemporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1194 PATRICIA TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del drea Diez Meses 32.000.000 N DIRECTA
BUENDIA tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad ' '
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
OSORIO del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
ANDRES desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
JOSE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS ) N DIRECTA
1195 CLAVES, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA del | Diez Meses 35.010.000
TANGARIFE | érea temética de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FISICA en la
GAVIRIA modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Z’restar IIlos Isefrvicios Profesi;)ngles Ide cara’cterdtlemtpore}l, pa(;ad CONTRATACIO
esarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
FABIO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del 4rea temética N DIRECTA
1189 ALDEMAR de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - TALENTO | .0 pMacoc 35.010.000
OBANDO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS : :
LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
FUERTES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
LUZ MARY desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de N DIRECTA
TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del érea .
1197 CABRERA tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad | Di€Z Meses 32.000.000
VALENCIA de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para CONTRATACIO
ALBA NIDIA desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de .
1190 SANCHEZ SERVICIOS PERSONALES del area tematica de BELLEZAen | Diez Meses 28.350.000 N DIRECTA
ARANGO la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
DAN JAUVER AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del &rea N DIRECTA
tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
1191 CARRILLO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL Diez Meses 35.010.000
MESA TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
JOSE Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1192 MANUEL LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del érea Diez M 35010000 | N DIRECTA
CASTANEDA | temética de GESTION LOGISTICA en la modalidad de Periodos | -'€Z VI€S€S V10,
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
ARDILA Regional Valle.
HECTOR Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1196 LEONARDO | LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION il e Diez M 35010000 | N DIRECTA
QUELAL temética de GESTION LOGISTICA enla modalidad de Periodos | 162 M€SES V10,
AVENIA Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
JUAN desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de N M
SEBASTIAN | INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de ueve veses N DIRECTA
1294 IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Veintiocho 34.776.600
MEDINA COMPLEMENTARIA) en la modaiidad de Periodos Temporales | [yiae
ECHEVERRY | enel Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
HERNANDO Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de Nueve Meses
1311 REYES INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de Veintiocho 31.786.667 N DIRECTA
SANCLEMEN EMPRENDIMIENTO en la modalidad de Periodos Temporales Di ' '
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 1as
TE Valle
Prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
WILSON GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA del érea tematica N DIRECTA
1595 ANDRES de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION Nueve Meses 33.959.700
ASTAIZA COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA Veintitn Dias ' '
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
RuIZ Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ORLANDO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea temética de Nueve Meses N DIRECTA
1647 BORDA IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O y Dieciséis 33.376.200
COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales ‘
SANTACRUZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Dias
Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
GLORIA INES o tomd N DIRECTA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de Nueve meses
1714 MARTINEZ IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O . 32.676.000
ESCOBAR COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales | diez dias
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
C gi S| g
Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
DIEGO desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
FERNANDO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de Nueve Meses N DIRECTA
1725 IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O L 32.209.200
NARVAEZ COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Temporales | Y Seis dias
ORREGO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
BRIAN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - COMERCIO Y . N DIRECTA
MAURICIO VENTAS del area temtica de GESTION ADMINISTRATIVA- | Siete Mesesy
1787 GESTION EMPRESARIAL Y FORMACION ) Veintiséis 27.541.200
MARQUEZ COMPLEMENTARIA CON LAS DENAS AREAS TEMATICAS | pyias
MEJIA RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para CONTRATACIO
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
GASTON GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS . N DIRECTA
HERNANDQO | REDES PARAETAPA PRACTICA del érea temtica de Siete Meses y
1788 GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Veintiséis 27.541.200
MARMOLEJO | BANCARIAY FORMACION COMPLEMENTARIACONTODAS | i
CADENA LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Gesarclo i ormacien rofosonl conespondenta s o e CONTRATACIO
| | I
GERARDO AREA CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE ) N DIRECTA
1862 ANTONIO PEDAGOGIA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del érea Siete Meses y 97 191.100
HENAO tematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS Veintitrés Dias : :
DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y CON LA TRASCENDENCIA
BONILLA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industria
JOHNNATAN AN S FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO
Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesione/ll PSP—.
Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista 2, i
N

Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Admlnlstratlv{/Z,-) sane

GTH-F-076 V01




. Y DENREST0S
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoguzmanp OFFIR GUZMAN PERDOMO
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
il Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-10:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: o1 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / $u bunidad 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.553.401.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.553.401.000,00 Saldo x 3.553.401.000,00 vr. 0,00
’ TEETEEEE ’ ! . TEETEEEEEEE Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
954445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 3.553.401.000,00 0,00| 3.553.401.000,00| 3.553.401.000,00 0,00
Obieto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE
Jeto: ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA REGULAR DEL CENTRO.

Z’(\l(m i

B -
/ZO‘)””’Q

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Contratar Ochenta y cinco (85) instructores para prestar los servicios profesionales o
personales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Para mayor constancia se firma en Palmira, Valle del Cauca a los 01 dias del mes de febrero
de 2021.

JOHNNATAN ANDRE%GUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

N gy )
< /‘; /7‘..%2/
Proyect6: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP—==="" "

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratistal- ‘ Doseeer 4

Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora'Administrativa 720‘;“"0

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardad Formato PAA 2021 Centro de Biotecnologfa Industrial. - MODIFICACION 1 ENERO 25 ~ O Buscar Laurdes Dinary Martinez Herrers LD = -
rchive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Programador Ayuda 15 Compartir %7 Comentarios
i) = — Aute ~
A ot o ik - Bl G [vemd | swens BEE ey O %
—— [ Copiar ~ = Rellenar ~
egar N K 5 - iE 5 —_— . O om | &0 90 Formato  Darformato  Incorrecta Neutral =1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar
+ <¥ Copiarformato Bt T S $ % %70 | condicional ~ como tabla ~ - . . & Borrar ~ filtrar ~ seleccionar~ | datos
Portapapeles 5] Fuente 5] Alineacién 7 Ntimero 5] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
113 - £ 76_9544_409 7 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS o
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN <
A B C D E E G H -

Cadigo UN: Descripcion Fecl Fech{Duradiér Dur|Modalidad de sFuente (Valor total estin Ve
780111600 76_9544_373 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la form 1 2 330 0 CCE-05 1 4000000
8180111600 76 9544 374 Prestar los servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la operacion del programa SER en el Centro de Formacion garantizando el cumplimiento de i 1 2 330 0 CCE-05 1 4300000
T76_9544_375 3 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

9 SUFFIETY Entrenamiento Deportivo en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biofecnologia Industrial del SENA Regional Valle. f z e L i
76_9544_376 1 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

0 SUFFIETY Ejecucién Eventos Deportivos en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Indusirial del SENA Regional Valle. f z e L S
T76_9544_377 3 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

80111600 Gestién Bancaria y de Enfidades Financieras, Gestién Administrativa, Asesoria Comercial y Operaciones en Entidades Financieras en la modalidad de Periodos 1 2 320 0 CCE-05 1 115318800
1 Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

T76_9544_378 5 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

80111600 Gesion Contable y de Informacién Financiera, Nomina Y Prestaciones Sociales, Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras en la modalidad de Periodos 1 2 320 0 CCE-05 1 192198000
2 Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

T76_9544_379 3 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
3 EIFITIENT Direcci6n de Ventas en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenfro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. f z e L i

76_9544_380 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

4 EIFITIENT Gestién Empresarial en la medalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. f z e L TET/ALL
76_9544_381 4 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
9 SUFFIETY Gestién del Talento Humano, Recursos Humanos en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. f z e L L
T76_9544_382 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
80111600 Gestion Documental, Asistencia en Organizacién de Archivos, Asistencia Administrativa en la modalidad de Periodos Tempaorales en el Cenfro de Biotecnologia Industrial 1 2 320 0 CCE-05 1 76879200
6 del SENA Regional Valle.
76_9544_383 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
7 EIFITIENT Biocomercio Sostenible en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Bictecnologia Industrial del SENA Regional Valle. f z e L ST
T76_9544_384 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
8 EIFITIENT Mantenimiento Electromecédnico en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle f z e L ST
20111600 T76_9544_385 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de 4 P 330 0 CCE-05 ] 28439600
9 Gestioén de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. :
T76_9544_386 7 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
80111600 Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién | Instalacién y Reparacién de -Red de Fibra Optica, Sistemas en la modalidad de Periodos Temporales en 1 2 320 0 CCE-05 1 269077200
0 el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
20111600 T76_9544_387 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de 4 P 330 0 CCE-05 ] 76879200
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Tecnologia en Gestién de la Produccidn Industrial en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecn:
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chivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programader  Ayuda 1% Compartir &3 Comentarios I
on Cortar n e | == ~ — > Autosuma ~ A,
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gar N K S . . oy — . 9 o | & 80 Formato  Darformato | Incorrecto Neutral = | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar
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Portapapeles F] Fuente 5] Alineacién 5] HNimero [E] Estilos Celdas Edicién Anlisis | Confidencialidad ~
92 - £ 76_9544_388 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de  Tecnologia en Procesos Biotecnologicos Aplicados a la Industria en la modalidad de Periodos o
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional valle.
A B C D E F G H -

Codigo UN:! Descripcion FeclFech{Duradoi Dur| Modalidad de sFuente (Valor total estinVe
76_9544 387 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
1 BB Tecnologia en Gestién de la Produccién ial en la modalidad de Periodos Temporales en el Ceniro de Biotecnologia ial del SENA Regional Valle. i z Y DEPEs i TR
76_9544 388 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
80111600 Tecnologia en Procesos Biotecnologicos Aplicados a la Industria en la modalidad de Periodos Temporales en el Ceniro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 1 2 320 0 CCE-05 1 38439600
2 Valle.
76_9544_389 3 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
80111600 Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del 1 2 320 0 CCE-05 1 115318800
3 SENA Regional Valle.
76_9544_390 2 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
80111600 Tecnologia en Gestion Logistica, Integracién de Procesos Logisticos, Coordinacién De Procesos Logisticos Operaciones de caja y servicios en almacenes de cadena en 1 2 320 0 CCE-05 1 76879200
A la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle:

76_9544_391 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
Mantenimiento de los motores Diesel

80111600 1 2 320 0 CCE-05 1 18416400
Mantenimiento Elecirico y de confrol electonico de automotores
5 en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
80111600 76_9544_392 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de 1 2 20 0 CCE-05 4 18416400
i Soldadura de Productos Metdlicos en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

76_9544_393 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
Mantenimiento Mecanico

80111600 L n 1 2 320 0 CCE-05 1 38439600

Mantenimiento Electromecanico

7 Soldadura de Productos Metalicos en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
76_9544_394 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios personales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

3 RATIEED Peluqueria en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. i Z Hy 0 f LB
76_9544_395 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

) 80111600 Gestion de Mercados en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. ! 2 320| 0 CCE05 ! 38439600
76_9544_396 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

) 80111600 Gestion Logistica en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. ! 2 320| 0 CCE05 ! 38439600
76_9544_397 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de

1 80111600 Andlisis y desarrollo de Sistemas de Informacion en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenfro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle ! 2 320| 0 CCE05 ! 38439600
76_9544_398 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de

2| 80111600 Apoyo Administrativo en Salud en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle 1 2 320 0 CCE05 1 37080000 -
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B413 - £ 76_9544_409 7 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS o
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN <
A B C D E F G H -
1
2
3
4 |Cédigo UN Descripcion FeclFech{Duraci6r Dur|Modalidad de gFuente (Valor total estin Ve
76_9544_398 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
02 80111600 Apoyo Administrativo en Salud en la medalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SEMA Regional Valle. 1 2 320| 0|CCED5 ! 37080000
76_9544_399 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
03 SFITIENT Cultivos Agricola en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L e # - edEm f SR
76_9544_400 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter femporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
04 BRI Aprovec iento s de la Biodr i en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L z EN - DEU=B g SERELT
80111600 76_9544_}01 1 \n_slnclor (es) para Pn?stal los servicios profespnales de ca_racter temporal, para desarrollar la fprmauon profesmn:al conespondlenh_a al programa de 1 2 320 0 CCE-05 4 28439600
05 Procesamiento Alimentos - Chocolateria y Confiteria en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenfro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
76_9544_402 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
06 EFITIEE Procesamiento Alimentos - Frutas y Verduras en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle L Z Sl DegEm f SEERE
20111600 7679544;103 1 \nslndor (es? para Prestar los senvicios prq!esmnales QE cardcter temporal, para desalrollay la !ormac_lon profe;lonal correspondlenle al programa de ] 2 220 0 CCE-05 4 28439600
07 Procesamiento Alimentos- Lécteos y Derivados en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
80111600 76_9544_404 5 Instrictor (es) para Prestar los sernvicios profesionales de caracter femporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de 1 2 320 0 CCE-05 4 192198000
08 SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenifro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. a

76_9544_405 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter femporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
80111600 GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS 1 2 320 0 CCE-05 1 74160000
DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

76_9544_406 1 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
80111600 INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS en la modalidad de Periodos Temporales en el Ceniro de Biotecnologia 1 2 320 0 CCE-05 1 37080000
10 Industrial del SENA Regional Valle.

76_9544_407 1 Instrictor (es) para Prestar los sernvicios profesionales de caracter femporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
80111600 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES en la 1 2 320 0 CCE-05 1 37080000
11 modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

76_9544_408 2 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
80111600 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Indusirial del 1 2 320 0 CCE-05 1 74160000
12 SENA Regional Valle.

09

76_9544_409 7 Instrictor (es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacidn profesional correspondiente al programa de
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

80111600 1 2 320 0 CCE-05 1 259560000

del SENA Regional Valle.
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B424 - b 76_9544_420 4 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de  Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en Alturas en la modalidad de Periodos ]
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
A B C D E [F G H -
1
2
3
Caodigo UN: Descripcién Fecl Fech{Durad6r Dur|Modalidad de s Fuente (Valor total estinVz
4
76_9544_409 7 Insfrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
EFITIENT SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN L Z B DEG= i ARETLLL
13 EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
76_9544_410 2 Insfrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
14 AT PEDAGOGIA E INESTIGACION en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L Z SEl Y EE { TEHIELY
76_9544_411 2 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ST DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia L e U EeE i TEHTRELL
15 Industrial del SENA Regional Valle.
76_9544_412 1 Insfrictor (es) para Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
16 DRI Artesanias en Madera en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenfro de Biotecnologia Indusfrial del SENA Regional Valle. L z o DEUD i AT
76_9544_413 1 Insfrictor (es) para Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
17 AT Artesanias Textil Artesanal en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L Z SEl Y EE { HEIRICY
76_9544_414 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios personales de carédcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
18 EFITIENT Cocina en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L e U EeE i ABHELLL
76_9544_415 2 Insfrictor (es) para Prestar los servicios personales de carécter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
80111600 Operacion de Maquinaria Pesada para excavacion y movimiento de fierras en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA 1 2 320 0 CCE-05 1 53766000
19 Regional Valle.
76_9544_416 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios personales de carédcter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
20 EFITIENT Seguridad Vial en la modalidad de Periodos Temporales en el Cenfro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L e U EeE i ABHELLL
76_9544_417 1 Insfrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente al programa de
21 DRI Primeros Auxilios en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. L z o DEUD i TRETELLY
20111600 76_9544 418 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de 9 2 220 0 CCE-05 1 25056000
22 Sistemas, Ofimatica y programacién, calidad en el software en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regicnal Valle. i
76_9544_419 1 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de
23 SUIIETY ¥ Salud en el Trabajo_en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia ial del SENA Regional Valle. g 2 E2gcs i AREENL
20111600 76_9544_420 4 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de ] 2 220 0 CCE-05 1 133488000
4] Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en Alfuras en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle i
| 76 9544 421 3 Instrictor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al programa de ~
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales y personales de caracter temporal, de Contratar Ochenta
y cinco (85) instructores para prestar los servicios profesionales o personales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve | Instructores del programa de FORMACION REGULAR
de la solicitud: PRESENCIAL
Cantidad de
) 85
contratos:
Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES
Valor total de la MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y
contratacion: NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/Cte. ($3.039.049.342).
CDP: 921 del 12 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

——Firmado digitatmente
= por Aura Elvira Narvaez
Agudelo
Fecha: 2021.02.04
14:19:12 -05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

DIRECTORA SENA VALLE REGIONAL (E)

/)/

Proyecté: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP

Revis6: ESPERANZA ESTRELLA CERVANTES CASTILLEJO- Profesional Grado 10

GFPI-F-136 V.01

No. 0423-Febrero 4-2021
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