
 

 

ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de Equipo Primario de Centro para determinar las necesidades de Contratación de Instructores de 
Formación Regular Presenciales, para la vigencia 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
PALMIRA, 25 DE ENERO DE 2021 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE: 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL 

REGIONAL VALLE/ CENTRO 

DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones 
de formación regular titulada y complementaria en modalidades presencial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El comité de selección de Centro, conformado, de acuerdo con el acta # 0 del 19 de diciembre de 2019, “Instalación 
de selección de instructores”, asegurará el cumplimiento de lo estipulado según directrices de dirección general y 
las demás condiciones exigidas por las normas generales que regulan la contratación de prestación de servicios, 
según circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020. 

 
2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a través del 

aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, teniendo en cuenta los puntajes 
obtenidos a través de las diferentes pruebas virtual y presencial cuando es del caso según sea fase 1, fase 2 o fase 3 
y los criterios de experiencia, educación, capacitación y formación técnica. 

 

 
1. Los instructores sugeridos se registrarán en el siguiente cuadro: 

  

 

 
NIVEL 

 

 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

 

 
No. 

CONTRATO 
S 

 

 

 
PERFIL DEL INSTRUCTOR. 

 

 

 

ASPIRANTE SELECCIONADO. 

  

 

 

 

 
 

Tecnólogo 

 

 

 

 

 
Entrenamiento 

Deportivo 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

El programa requiere de un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Profesional en Deportes. 
Profesional en Cultura Física, Recreación y Deporte. 
Licenciado en Educación Física. 
Profesional en Ciencias del Deporte. 
Licenciado en Deportes. 
Especialistas en desarrollo humano 
Expertos en manejo de las TIC 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área. 

Andres Tangarife. 

C.C. 94316607. 
andresjosetangarife@gmail.com 
CEL: 3173792022 

 

Janina Utria. 
C.C. 1114818676 
janiniko@gmail.com 
CEL: 3182745376 

 

Edwin Alfonso Cabal. 
C.C. 16283016 
eacabal@misena.edu.co 
CEL: 3162866552 
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Técnico 

 
 
 
 

Ejecución 
Eventos 

Deportivos 

 
 
 
 
 

1 

Tecnólogo En Recreación o Licenciado En Educación 
Física o Licenciado En Recreación o Profesional En 
Cultura Física, Deporte Y Recreación o Profesional En 
Ciencias Del Deporte 
Tecnólogo: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional. 

 

Profesional ó licenciado: doce (12) meses de experiencia 
relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional. 

 
 

Edwin Mauricio Callejas. 
C.C. 94326564 
emcallejas4@misena.edu.co 
CEL: 3163895954 

 

   
Experiencia docente: Tecnólogo: mínimo doce (12) 
meses en labores de docencia. Profesional o licenciado: 
mínimo doce (12) meses en labores de docencia. 

 

  
 

Tecnólogo 

 
Gestión 

Bancaria y de 
Entidades 

Financieras 

 El programa requiere de un equipo de instructores, 
conformado por profesionales con titulo de pregrado en: 
Ciencias Económicas o afines, Ingeniería Industrial o 
Financiera o afines. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y preferiblemente con seis (6) meses en 
labores de docencia. 

 
 
 
 
 
 
Gaston Hernando Marmolejo. 
C.C. 94330921 
ghmarmolejo@misena.edu.co 
CEL: 3154861216 

 

  

 
Tecnólogo 

 
 

Gestión 

Administrativa 

El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por Profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas: - Ciencias de la 
Información, la Documentación o Archivística, - 
Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística, Carreras afines al programa de formación. 
Documentación o Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o afines. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnico 

 
 
 
 
 
 

 
Asesoría 

Comercial y 
Operaciones en 

Entidades 
Financieras 

 
 
 

3 

El programa requiere de un equipo de instructores, 
conformado por profesionales con titulo de pregrado en: 
Ciencias Económicas y administrativas o afines; 
Contaduría publica; Ingeniería Industrial o Financiera o 
afines 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas y administrativas, 
contaduría, ingeniería industrial, ingeniería financiera o 
afines. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas y administrativas, 
contaduría, ingeniería industrial, ingeniería financiera o 
afines 
Preferiblemente con experiencia laboral en el sector 
financiero 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia. 

Jaime Diego Gutiérrez. 

C.C. 94478269. 
jaimediego2@gmail.com 
CEL: 3184570765. 

 
 

Jhon Henry Bolaños. 
C.C. 16985887 
jhbolanos78@misena.edu.co 
CEL: 3172729868. 
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Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 

Gesión 
Contable y de 
Información 
Financiera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Alternativa 1: 
Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o Contaduría pública; o 
economía; o ingeniería industrial y afines o educación 
(licenciatura en Comercio y contaduría); o ingeniería 
administrativa y afines; o nbc sin clasificar (administración 
comercial y financiera). Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. 
Alternativa 2: 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: administración; o contaduría Pública; o nbc sin 
clasificar (tecnología en análisis de operaciones 
aduaneras y financieras, Tecnología en gestión comercial 
y financiera o tecnología en gestión financiera y 
contable). 
Alternativa 1: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) 
meses En docencia y con el programa de formación 
Alternativa 2: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses En docencia y 
con el programa de formación 

 
 
 
 
 
 
Fernando Hernandez. 
C.C. 16265574. 
fernandohernandez29@hotmail.com 

cel: 3152888458. 

 
 

Fabio Aldemar Obando. 
C.C. 87104739. 
fobandof@misena.edu.co 
CEL: 3137483994. 

 
 

Amparo Renteria. 
C.C. 66758331. 
amparini68@hotmail.com 
CEL: 3137520133. 

 
 

Adriana Peña. 
C.C. 31177545. 
adri.pecas@hotmail.com 
CEL: 3155607965 

 
 

Yesenia Valdivieso. 
C.C. 31586564 
yevalgar@hotmail.com 
CEL: 3178948097 

 

  
 
 
 

Técnico 

 
 
 
 

Nomina Y 
Prestaciones 

Sociales 

Alternativa 1: profesional en ciencias económicas, 
administrativas y contables, preferiblemente con 
certificación en competencias laborales especificas 
Alternativa 2: tecnólogo en gestión de talento humano, 
con certificación en competencias Laborales específicas 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
relacionada. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación Profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia relacionada 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnico 

 
 
 
 
 
 
 

Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y 

Financieras 

Alternativa 1: 
Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: 
A. Contaduría pública: preferiblemente con: O 
especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, 
tesorería y estándares Internacionales (niif-nic) o 
diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y 
manejo de Paquete ofimática, Excel, software contable, 
financiero y de nómina. Certificación de competencias 
laborales en normas técnicas y pedagógicas. 
B. Economista y administrador de empresas: 
preferiblemente con: O actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de 
Contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niif-nic) y manejo de excel, Software contable, financiero 
y de nómina. 
Alternativa 2: 
A. Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública; Tecnólogo en 
contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría Pública preferiblemente con 
actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información Financiera y de contabilidad), o diplomado en 
estándares internacionales (niif-nic) y manejo De excel, 
software contable, financiero y de nómina. 
Alternativa 1: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
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     obtener título profesional: de los cuales Doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la Formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y con el programa de 
Formación. 
Alternativa 2: 
Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudios: de los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia 

  

  
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

Dirección de 
Ventas 
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Tecnólogo en Dirección de Ventas; Tecnólogos y/o 
Profesionales en programas de formación relacionados 
con mercadeo, publicidad, administración comercial, 
coordinación y administración de la fuerza de ventas, 
administración de canales de distribución, tales como: 
Mercadeo, Economía, Administración de Empresas, 
Administración y finanzas, otras Ciencias Económicas y 
Administrativas, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Comercial, Comunicación Social y ciencias afines. 
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con dirección comercial, o con 
venta de productos y servicios, estructuración de la 
fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestión de 
superficies, realización de eventos comerciales, manejo 
de eventos, mínimo de veinticuatro (24) meses 

Monica Alexander Palomino. 

C.C. 42899699. 
monale@misena.edu.co 
CEL: 3178163414 

 

Blanca Nory Valencia. 

C.C. 43562636 
blancava@misena.edu.co 
CEL: 3176845988 

 

Claudia Lucía Cortes 
C.C. 31176099 
cloecoran@gmail.com 
CEL: 3182045660 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gestión 

Empresarial 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por Profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas:- Ciencias económicas o 
afines- Mercadeo- Ingeniería industrial o afines- Logística 
o afinesAlternativa 1.Título de Tecnólogo o cuatro (4) 
años estudios universitarios en: ciencias económicas, 
ingenieríaindustrial, mercadeo, logística o 
afines.Alternativa 2.Título de Técnico Profesional o Tres 
(3) años estudios universitarios en: ciencias 
económicas,mercadeo, ingeniería industrial, logística o 
afines.Experiencia.Alternativa 1.Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores dedocencia.Alternativa 2:Treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con elejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores dedocencia 

 
 

 
Lilian Patricia Cardenas. 
C.C. 66764366. 
lilianpcardenas@gmail.com 
CEL: 3136345998 

 

Bryan Mauricio Marquez 
C.C. 94152970 
bmmarquez@misena.edu.co 
CEL: 3215023811 
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Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión del 
Talento 
Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por Profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas: 
- Ciencias económicas o afines 
-Formación Profesional en áreas de Administración 
Empresarial, Pública, o Negocios, 
- Psicología, sociología, comunicacoón social y áreas de 
la salud 
- Ingeniería industrial o afines 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas, ingeniería 
industrial, Admininsitración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, comunicación 
social, sociología y ciencias de la salud. 
Experiencia 
Preferiblemente con especialización en gerencia del 
talento humano, salud ocupacional o áreas afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
 
 
 

 
Ronald Libreros. 
C.C. 94473409 
ronaldlibreros@misena.edu.co 
CEL: 3165759287 

 
 

Claudia Patricia Arango. 
C.C. 29875821 
carango3@misena.edu.co 
CEL: 3024068192 

 
 
 

 
 

Gerardo Leyton 
C.C. 94300135 
gerardo-leyton@hotmail.com 

 

  
 
 
 
 
 

 
Técnico 

 
 
 
 
 
 

 
Recursos 
Humanos 

Requisitos académicos 
Alternativa 1: psicólogo, administrador de empresas, 
profesional en administración empresarial, comunicador 
social. Preferiblemente con certificado de competencias 
Laborales en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de Formación 
concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de Acuerdo con las competencias 
a orientar. 
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial, gestión 
del talento humano o áreas afines, o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería, mercadeo, Logística o áreas afines. 

 

Requisitos de experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

  
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 

Gestión 
Documental 

 
 
 
 

2 

Título profesional universitario en: profesional en 
ciencias de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística, Profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística. 
Profesional en ciencia de la información: bibliotecología, 
documentación y archivística. Profesional en ciencia de la 
información bibliotecólogo (a) 
Tarjeta profesional 
Experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
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Técnico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistencia en 
Organización 
de Archivos 

 Alternativa 1: título profesional universitario en: 
Profesional en ciencias de la información y la 
documentación, bibliotecología y archivística; Profesional 
en ciencia de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística; Profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística; Profesional en 
ciencia de la información: bibliotecología, documentación 
y archivística; Profesional en ciencia de la información 
bibliotecólogo (a) 
Certificación de competencias laborales en las ncl: 
organizar archivos de gestión, orientar 
Los procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje 
evaluación de acuerdo con las 
Competencias a desarrollar en el aprendiz. 
Alternativa 2: título de tecnólogo en: Administración 
documental, Gestión documental 

Experiencia laboral: 
Requisitos de experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses 
Estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales treinta (30) meses 
Estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 
 

Jimena Hurtado. 
C.C. 25338485 

jimenahurtado@gmail.com 
CEL: 3117103824 

 
 
 
 
 
 
 
 

Natalie Trejo. 

C.C. 25277650 
natalietrejo@misena.edu.co 
CEL: 3146826092 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnico 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Asistencia 

Administrativa 

Alternativa 1: título profesional universitario en: 
Profesional en ciencias de la información y la 
documentación, bibliotecología y archivística; Profesional 
en ciencia de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística; Profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística; Profesional en 
ciencia de la información: bibliotecología, documentación 
y archivística; Profesional en ciencia de la información 
bibliotecólogo (a) 
Certificación de competencias laborales en las ncl: 
organizar archivos de gestión, orientar 
Los procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje 
evaluación de acuerdo con las 
Competencias a desarrollar en el aprendiz. 
Alternativa 2: título de tecnólogo en: Administración 
documental, Gestión documental 
Experiencia laboral: 
Requisitos de experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses 
Estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales treinta (30) meses 

Estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
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Tecnólogo 

 
 
 

Biocomercio 

Sostenible 

 
 
 
 

1 

 
El programa requiere de un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
- Tecnólogo en Mercadeo y ciencias afines, Tecnólogos 
y/o Profesionales en programas de formación tales como: 
Mercadeo, Ingeniero Comercial, Ingeniero Logístico, 
Ingeniero en Administración ambiental y ciencias afines. 
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con el área de su profesión, 
mínimo de veinticuatro (24) meses. Especialista o 
experto Mercadeo y/o en Administración Ambiental. 

 

Dan Jauver Carrillo 
C.C. 25277650 

natalietrejo@misena.edu.co 
CEL: 3146826092 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 
 
 
 
 

 
Gestión de 

Proyectos de 
Desarrollo 

Económico y 
Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas: ciencias económicas o 

afines; ingeniería o afines; mercadeo; derecho 
Alternativa 1. 
Título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en: ciencias económicas, ingeniería o 
afines. 
Alternativa 2. 
Título de técnico profesional o tres (3) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas, ingeniería o 
afines. 

 

Experiencia laboral 
Preferiblemente con especialización gerencia de 
proyectos o con experiencia laboral en formulación, 
ejecución y evaluación de proyectos. 
Alternativa 1: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia 

 
 
 
 
 
 
 

JESUS AFRANIO CABAL 
C.C. 16273258 

afraniocabal@hotmail.com 

CEL: 3206920939 

 

  
 
 
 
 

Tecnólogo 

 
 

 
Tecnología en 

Análisis y 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 
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Alternativa 1.Título de Técnico en Programación de 
software, o Sistemas Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o 

instrucción Alternativa 2. Título de tecnólogo en los 
núcleos de conocimiento de Ingeniería de sistemas, 

telemática y afines Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de 

SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o 
instrucción.Alternativa 3.Título profesional en los núcleos 

de Ingeniería de sistemas, telemática y afines. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de 10 SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 

 
 

Fabian Mauricio Rojas. 
C.C. 94321331 

ingfab@gmail.com 
CEL: 3207259923 

 

Yohon Jairo Bravo. 
C.C. 1130607635 

yjairobravo@gmail.com 
CEL: 3206178963 

 

Luis Gabriel Taborda. 
C.C. 6322429 

gabotaborda@misena.edu.co 
CEL: 3165094544 

 

   

 

mailto:natalietrejo@misena.edu.co
mailto:afraniocabal@hotmail.com
mailto:ingfab@gmail.com
mailto:yjairobravo@gmail.com
mailto:gabotaborda@misena.edu.co
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Técnico 

 

Instalación y 
Reparación de 
-Red de Fibra 

Optica. 

    

  Katherine Giraldo 
C.C. 65630024 

  kgiraldoa@misena.edu.co 
  CEL: 3164929123 

   
Mauricio Rojas. 
C.C. 6387385 

  mauriciorojas0580@gmail.com 
  CEL: 3164087966 

  
 
 
 
 
 

Técnico 

 
 
 
 
 
 

Sistemas 

Alternativa 1. 
Título de Técnico en Mantenimiento de equipos de cómputo. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
Alternativa 2. 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción.. 
Alternativa 3. 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Educación Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 

 

Ivan Eleazar Agudelo. 
C.C. 16463975 

abivan@misena.edu.co 
CEL: 3187436083 

 

Alexander Quintero. 
C.C. 94331916 

alexqv@misena.edu.co 
CEL: 3163651751 

 

     Erick Garcia. 
C.C. 94327525 

 

    egarciar@misena.edu.co 

 
 

Tecnólogo 

 
Tecnología en 
Gestión de la 
Producción 
Industrial 

 
 

2 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería 
mecánica y afines, o Iingeniería industrial y afines, o Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines(y en las profesiones 
definidas en el anexo Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - CONTROL y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 

CEL: 3153151944 
 

Juan David Agudelo. 
C.C. 14703515 

jd1277@hotmail.com 
CEL: 3176155411 

 

mailto:kgiraldoa@misena.edu.co
mailto:mauriciorojas0580@gmail.com
mailto:abivan@misena.edu.co
mailto:alexqv@misena.edu.co
mailto:egarciar@misena.edu.co
mailto:jd1277@hotmail.com
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Tecnólogo 

 

 
Gestion 

Integrada de la 
Calidad, Medio 

Ambiente, 
Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

 
 
 
 
 

3 

Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo en los núcleos de conocimiento en Ingeniería civil 
y afines química y afines, o Ingeniería química y afines, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines. Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el desempeño en GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título profesional en los núcleos de conocimiento en Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Biología, microbiología y afines, o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o Administración , 
Educación Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el desempeño en GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia 
o instrucción 

Aura Maria Rivera. 
C.C. 29678231 

auramaria_rivera@yahoo.com 
CEL: 3003989899 

 

Nayibe Gutierrez Pechené. 
C.C. 67032374. 

nagupet@gmail.com 
3148433014 

 

  
Tecnólogo 

Tecnología en 

Gestion 
Logistica 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de : 
Administración, o Economía, Ingeniería Industrial y Afines 

y en las profesiones definidas en el anexo Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de GESTIÓN LOGÍSTICA y doce 
(12) meses en docencia o instrucción 

Jose Manuel Castañeda. 
C.C. 16540269 

jmcastaneda96@misena.edu.co 
CEL: 3148880627 

 

Lina Faisury González. 
C.C. 29675322 

lofgonzalezb@misena.edu.co 
CEL: 3166045991 

 

  

Técnico 

Integración de 

Procesos 
Logísticos 

  
 

Tecnólogo 

Coordinación 
De Procesos 

Logisticos 
Operaciones de 
caja y servicios 
en almacenes 

de cadena 
  

 
 

Técnico 

Mantenimiento 

de los motores 
Diesel 

 

Mantenimiento 
Electrico y de 

control 
electónico de 
automotores 

 
 
 

1 

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA 
DEL NUCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES 

OPCIÓN 1 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 
INGENIERÍA 
MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES. 
OPCIÓN 2 
TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO 
AUTOMOTRIZ O AFINES. 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 

Bryan Stiven López Acosta. 

C.C. 1113673105. 

bslopez50@misena.edu.co 
CEL: 3173396648 

 

 

mailto:auramaria_rivera@yahoo.com
mailto:nagupet@gmail.com
mailto:jmcastaneda96@misena.edu.co
mailto:lofgonzalezb@misena.edu.co
mailto:bslopez50@misena.edu.co


GD-F-007 V03 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo: 

Técnico 

 
 
 
 
 
 

 
Mantenimiento 

Mecánico 
Mantenimiento 
Electromecánic 

o 
Soldadura de 

Productos 
Metálicos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y 
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instrucción 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en Soldadura de productos metálicos (platina), o 
Carpintería metálica Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área de SOLDADURA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en los núcleos de conocimiento de: 
Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería industrial y 
afines, o Ingeniería mecánica y afines Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de SOLDADURA y 
doce (12) meses en docencia o instrucción 
Alternativa 4. 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería 
mecánica y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de SOLDADURA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
Alternativa 5. 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería 
mecánica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. y doce (12) meses en docencia o instrucción 

 
 
 
 
 
 
Cesar Augusto Varela 
C.C. 7163642 
CEL: 3105030782 
cesar995@hotmail.com 

 

  

 
Técnico 

 

 
Peluquería 

 

 
1 

 

Técnico en peluquería o técnico en belleza integral. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión 
Mínimo 6 meses de experiencia docente 

 

Alba Nidia Sánchez. 

C.C. 66653848 

alnisar-2005@hotmail.com 
CEL: 3105675890 

 

  
 
 
 
 
 

 
Técnico 

 
 
 
 
 
 

 
Cultivos Agricola 

 
 
 
 
 
 

1 

 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo en los núcleos básicos de conocimiento 
de: Administración o Agronomía Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

Alternativa 2. 
Título profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: 
Administración o Agronomía o Biología, microbiología y afines, 
o Educación, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, o 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina veterinaria, sin 
clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 

 
Jairo Rene Mora. 
C.C. 13013762 

CEL: 3183010666 
Jairo.mora@hotmail.com 

 

 

mailto:cesar995@hotmail.com
mailto:alnisar-2005@hotmail.com
mailto:Jairo.mora@hotmail.com
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Técnico 

 
 
 
 
 

 
Aprovechamient 
o sostenible de la 

Biodiversidad 

 
 
 
 
 
 

1 

 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo en los núcleos básicos de conocimiento 
de: Administración o Agronomía Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: 
Administración o Agronomía o Biología, microbiología y afines, 
o Educación, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, o 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina veterinaria, sin 
clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 
 

 
Adriana Bobadilla. 
C.C. 66777622 
adrianabgarces@misena.edu.co 

CEL: 3155611913 

 

  
 
 
 
 

 
Técnico 

 
 
 
 
 

Procesamiento 
Alimentos - 

Frutas y 
Verduras 

 
 
 
 
 
 

1 

 

 
Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines, o Biología, microbiología y afines.Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título de profesional en el núcleo básico de conocimiento en: 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Otras ingenierías, o Sin 
clasificar. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

 
 
 

 
JENNY CAROLINA ROSERO HENAO 
C.C. 1113634675 
jcrhenao@gmail.com 
CEL: 3003136408 

 

  
 
 
 

 
Técnico 

 
 
 
 

Procesamiento 
Alimentos- 
Lácteos y 
Derivados 

 
 
 
 
 

1 

Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LÁCTEOS Y DERIVADOS y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título de profesional en el núcleo básico de conocimiento en: 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines, o Otras ingenierías, o Química y afines Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LÁCTEOS Y DERIVADOS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 

 

Paola Andrea Torros. 
C.C 30039778 

ingpatorres@gmail.com 

CEL: 3156447659 

 

  
 

 
Transversal 
Todos los 
Niveles 

 
 
 
 

SEGUIMIENTO A 
ETAPA PRACTICA 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y 
afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, 
o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en 

Patricia Hurtado. 
C.C. 66775898 

chartado28@gmail.com 
CEL: 3156884906 

 

 

mailto:adrianabgarces@misena.edu.co
mailto:jcrhenao@gmail.com
mailto:ingpatorres@gmail.com
mailto:chartado28@gmail.com
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     los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses Luz Mary Cabrera.  

de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de C.C. 34553844 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 

luzcabre24@gmail.com 

CEL: 3167454343 

TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o  

instrucción Amparo Ibañez. 
 C.C. 31175243. 

 amiba1515@hotmail.com 
 CEL: 3108497340 

  
Claudia Buendía. 

 C.C. 31900971 
 claubuendia3010@hotmail.com 
 CEL: 3136142513 

  
Alvaro Matallana. 

 C.C. 94313652 
 almari1@hotmail.com 
 CEL: 3154594999 

  
 
 
 

Transversal 
Todos los 
Niveles 

GESTIONAR 
PROCESOS 

PROPIOS DE LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA 
Y EMPRESARIAL 

DE ACUERDO 
CON EL PERFIL 

PERSONAL Y LOS 
REQUERIMIENTO 

S DE LOS 
CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 
 
 
 
 

2 

 
 

Profesional en ciencias económicas o afines; Profesional 
en administración de empresas o afines; Profesional en 
mercadeo o afines; Profesional en ingeniería industrial o 
afines. 
Experiencia laboral 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) Meses en labores de docencia 

Hernando Reyes. 

C.C. 94307540 

hdoreyes@gmail.com 
CEL: 3117140672 

 

 
Luis Ernesto Ruano 
C.C. 94306507 

ernesto_2809@hotmail.com.co 
CEL: 3168668649 

 

  
 
 

 
Transversal 
Todos los 
Niveles 

 
 
 

 
INTERACCIÓN EN 

EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 

SOCIAL CON 
PRINCIPIOS 

ÉTICOS 

 
 
 
 

 
1 

 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y 
afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, 
o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en 
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 

 

Gerardo Henao. 
C.C. 6646181 

gerardohenao31@hotmail.com 
CEL: 3152322159 

 
 

 

 

mailto:luzcabre24@gmail.com
mailto:amiba1515@hotmail.com
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Transversal 
Todos los 
Niveles 

 
 
 
 
 
 

 
EJERCER 

DERECHOS 
FUNDAMENTA 

LES DEL 
TRABAJO EN 

EL MARCO DE 
LA      

CONSTITUCIÓ 
N POLÍTICA Y 

LOS  
CONVENIOS 

INTERNACION 
ALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Alternativa 1: CAP Sena y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que 
impartirá en su desempeño. 
Alternativa 2: técnico y experticia en el área temática 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que 
impartirá en su desempeño. 
Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el área 

temática derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo que impartirá en su desempeño. 
Alternativa 4: tecnólogo o cuatro años de formación 

universitaria, y experticia en el área temática derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá en 
su desempeño. 
Alternativa 5: profesional universitario y experticia en el 
área temática. 
Experiencia laboral 
Alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; 
de los cuales cuarenta (40) estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo objeto de la formación profesional y ocho (8) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales 
en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia. 
Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los 
cuales veinte (20) estarán relacionados con el ejercicio 
en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y 
diez (10) meses en labores de docencia. 

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

 
 
 
 
 
 
 

PAULA FERNANDA  
VALENCIA  
C.C. 38559092 

pfvalencia2@misena.edu.co 

CEL: 3103950173 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
Transversal 
Todos los 
Niveles 

 
 
 

DESARROLLA 
R PROCESOS 

DE     
COMUNICACI 
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura o Psicologia Un (1) año de 
experiencia laboral en el área seis (6) meses de 
experiencia docente 

Maria Isbeire Ospina. 

C.C. 42081609 

mioz19@gmail.com 

CEL: 3167842528 

 

 
Landia Maria Solarte 
C.C. 29661987 

landias2019@yahoo.com 
CEL: 3113370005 

 

 

mailto:pfvalencia2@misena.edu.co
mailto:mioz19@gmail.com
mailto:landias2019@yahoo.com
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Transversal 
Todos los 
Niveles 

 
 
 
 
 
 
 

INTERACTUA 
R EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 

CONTEXTOSS 
OCIALES Y 

LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDO 
S POR EL 
MARCO 

COMÚNEURO 
PEO DE 

REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

 

 
Alternativa 1.Título profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento EXPERIENCIA MÍNIMA Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción y/o docencia de la lengua o 
lenguas a impartir. NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 
contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 de la 
convocatoria la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales 
fines. Alternativa 2.Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento EXPERIENCIA MÍNIMA Treinta y seis (36) meses de 
experiencia en la instrucción y/o docencia de la lengua o lenguas a 
impartir. NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR Nivel de 
lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 
de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados 
en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 
vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). 
Ver al final de documento de la convocatoria la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines. Nota para postulantes a 
Instructor en modalidad Virtual Si se postula para ser instructor de 
lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de los treinta y 
seis (36) meses de experiencia, mínimo doce (12) meses como 
instructor de formación virtual de la lengua o lenguas a impartir 2- 
Incluir Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados 
con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir 
formación virtual, o Contextualización en ambientes virtuales de 
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualización para 
instructores en formación complementaria virtual SENA, o tener 
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas”. 

Carolina Quintero Lopez. 

C.C. 29683664 
carolinaquinterolopez@yahoo.es 

CEL: 3128179875 
 

Diana Lucero Hernández. 
C.C. 66835421 
dlhernandez124@misena.edu.co 

CEL: 3005103677 

 

Eliana Restrepo. 
C.C. 24582678 

eprestrepo8@misena.edu.co 
CEL: 3225278312 

 

Diana Rocio Agredo. 
C.C. 34327469 

dianitayela@outlook.es 
CEL: 3127062355 

 

Gloria Inés Martinez- 
C.C. 31835647 

gloria115955@gmail.com 
CEL: 3106071776 

 

Yeison Alirio Castro. 
C.C. 1077856035 

yeisonjuansabalo@gmail.com 
CEL: 3218065623 

 

Jennifer Rodriguez R. 
C.C. 1052380062 

jennifer24084@hotmail.com 
CEL: 3123319113 
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N 

 
 

 
2 

 
 
Profesional en áreas de ciencias humanas o Licenciatura, 
Psicología o áreas afines, con formación en pedagogía. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) Meses en labores de docencia 

 
 

MARIA ADELAIDA UPEGUI. 
C.C. 31986802 

adela680203@gmail.com 
CEL: 3128215945 
 
ANNA MORALES MANZANO 
C.C. 31176142 

hannamor@misena.edu.co 
CEL: 3187954345 
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CON LAS 

 
 
 
 

2 

Requisitos académicos: 
Profesional especializado en seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión o educación ambiental. 
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en El trabajo. 
Profesional con especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el Trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en Gestión 
ambiental 
Experiencia laboral: 

 

Nicola Gironza 
C.C. 1113638701 

asesorasst.gironza@gmail.com 
CEL: 3158345128 
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   POLÍTICAS 

ORGANIZACIO 
NALES Y LA 

NORMATIVIDA 
D VIGENTE. 

 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán Relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Martha Lucia Agudelo. 
C.C. 66763660 

mar7030@gmail.com 
CEL: 3004451417 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Complement 

aria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artesanías en 
Madera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8351 Carpinteros, 
o 8352 Ebanistas, o 5266 Otros Artesanos n.c.a. - Cuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada con el desempeño en MADERABLES Y 
N0 MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en elaboración de objetos artesanales con recursos 
maderables. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida 
así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempeño 
en MADERABLES Y N0 MADERABLES y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en el núcleo de conocimiento de Diseño. 
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el desempeño en 
MADERABLES Y N0 MADERABLES y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 
Alternativa 4. 
Título de Tecnólogo en el núcleo de conocimiento de Diseño, o 
Administración Artes plásticas, visuales y afines Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en MADERABLES Y N0 
MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instrucción 
Alternativa 5. 
Título de Profesional en el núcleo de conocimiento de Diseño Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
desempeño en MADERABLES Y N0 MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia 
o instrucción 

 
 
 
 
 
 
 

Hugo Fernando Roldan 
C.C. 6197865 
hugofernandoroldan@hotmail.com 

CEL: 3162857659 
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Artesanías 

Textil Artesanal 
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Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2233 
Técnicos en Fabricación Industrial, o 2211 Técnicos en 
Química Aplicada, o 9216 Supervisores de 
Procesamiento Textil, o 2312 Auxiliares de Laboratorio. 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida 
así: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el desempeño en TEXTIL ARTESANAL y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en Tejeduría En Telar Para Productos 
Artesanales Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en TEXTIL ARTESANAL y 
doce (12) meses en docencia o instrucción 
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en los núcleo de 
conocimiento de Administración, o Artes plásticas, 
visuales y afines, o Diseño Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en TEXTIL 
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
Alternativa 4. 

Título de Tecnólogo en los núcleo de conocimiento de 
Artes plásticas, visuales y afines, o Diseño Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el desempeño en 
TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o 

 
 

Cruz Mirian Manzano 
C.C. 31242702 

cruzmy03@hotmail.com 
CEL: 3154540545 
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     instrucción 
Alterntaiva 5. 
Título de Profesional en los núcleos de conocimiento de 
Diseño, o Ingeniería Química y afines Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por Ley Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en TEXTIL 
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Complement 
aria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cocina 
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Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 
Chefs, o 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho (48) meses 
de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en 
el área COCINA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses 

de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de COCINA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas 
asociados a bellas artes, o Administración. Treinta y seis 
(36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
Alternativa 4. 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: 
Sin clasificar, o Otros programas asociados a bellas 
artes, o Administración, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de 
COCINA y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 5. 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Sin 
clasificar, o otros programas asociados a bellas artes, o 
Administración, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines, o Antropología artes liberales, o Bibliotecología, 
otros de ciencias sociales y humanas, o Null. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro 
(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Esciquio Plaza 
C.C. 2570920 
exiplaz@hotmail.com 
CEL: 3127314572 
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Operación de 
Maquinaria 
Pesada para 
excavación y 

movimiento de 
tierras 
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Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8217 
Contratistas y Supervisores de Operación de Equipo 
Pesado. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área 
OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) 
meses en docencia o instrucción . 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en: Operación de tractor de orugas en 
explotaciones mineras, o Operación de camión minero, o 
Operación de maquinaria pesada para excavación, o 
Transporte de material en camión minero. Cuarenta y dos 
(42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de OPERACIÓN DE 
MAQUINARIA PESADA PARA 6 EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en los núcleos de 

conocimiento de: Ingeniería mecánica y afines Treinta y 
seis (36) meses de experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
Alternativa 4. 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de 

Ingeniería mecánica y afines, o Ingeniería eléctrica y 
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área de OPERACIÓN DE 
MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 

 
 
 

 
Washington Delgado. 
C.C. 16477083 
wadesa.31con@yahoo.es 
CEL: 3165727625 
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Seguridad Vial 
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Alternativa 1.Certificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 8473 Conductores de Vehículos Livianos, o 
8471 Conductores de Vehículos Pesados Licencia de 
instructor de conducción emitida por el ministerio de 
transporte vigente Cuarenta y Ocho (48) meses de 
experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y 
doce (12) meses en docencia o instrucciónAlternativa 
2.Título de Técnico en: Seguridad vial, control de tránsito 
y transporte, o Distribución de productos en vehículos 
industriales, o Transporte de carga en vehículo 
articulado, o Administración del servicio de transporte 
individual de pasajeros Licencia de instructor de 
conducción emitida por el ministerio de transporte vigente 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área de TRANSPORTE 
TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses en 
docencia o instrucciónAlternativa 3.Título de técnico 
profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería 
civil y afines, o Ingeniería industrial y afines, o 
Administración Licencia de instructor de conducción 
emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta y 
seis (36) meses de experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce 
(12) meses en docenciao instrucciónAlternativa 4.Título 
de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: 
Ingeniería civil y afines, o Ingeniería industrial y afines, o 
Administración Licencia de instructor de conducción 
emitida por el ministerio de transporte vigente Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de TRANSPORTE TERRESTRE 
POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia o 
instrucciónAlternativa 5.Título profesional en los núcleos 
de conocimiento de: Ingeniería civil y afines, o Ingeniería 
industrial y afines, o Administración Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área deTRANSPORTE TERRESTRE POR 
CARRETERA. Licencia de instructor de conducción 
emitida por el ministerio de transporte vigente y doce 
(12) meses en docencia o instrucción. 

 
 
 
 
 
 
 
Angela Maria López 
C.C. 67031140 
angel.maria84@outlook.com 
CEL: 3187859297 

 

  
 

Complement 
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Primeros 
Auxilios 
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Alternativa 1 
Titulo profesional en Enfermería o Atención 
Prehospitalaria o afines, 
Tecnologo en Atencion Prehospitalaria. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de la 
salud y doce (12) meses en docencia o instrucción 

 

Luis Alberto Gómez 

C.C. 10051696 

luisgomez1985@outlook.com 
CEL: 3104666804 
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Alternativa 1. 
Título de Técnico en Programación de software, o 
Sistemas Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
INFORMATICA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
Alternativa 2. 

Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 3. 
Título profesional en los núcleos de Ingeniería de 
sistemas, telemática y afines. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en docencia 
o instrucción 

 
 
 

JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ 

C.C. 1116435283 
julian.arboleda1985@hotmail.com 

CEL: 3174547871 
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Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en Salud Ocupacional, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o 
afines. Además de los títulos precitados, deberán contar 
con: • Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad 
y salud en el trabajo. • Certificado en el nivel de 
entrenador de trabajo seguro en alturas. • 
Reentrenamiento de trabajo seguro en altura avanzado 
vigente. • Certificado en la norma competencia trabajar 
en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y 
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de 
seguridad y salud en el trabajo • Certificado de formación 
en primeros auxilios, expedido por entidad de formación 
reconocida por autoridad competente con una intensidad 
minina de 20 horas. Experiencia relacionada certificada 
de treinta (30) meses de los cuales: Seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con 
aplicación del programa de protección contra caídas y 
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 
alturas y doce (12) meses de experiencia docente 
certificada. 7 • Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad 
competente o expedida por el fabricante o distribuidor 
autorizado. • Certificado de formación en rescate en 
trabajo en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. • 
Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) 
horas. • Certificado de persona avalada para inspección 
de equipos de protección individual emitido por un 
fabricante. • Certificado de formación o competencia 
laboral relacionado con pedagogía. 
Alternativa 2. 
Título de Profesional en Salud Ocupacional, Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o 
afines, o Título Profesional de cualquier área con 
posgrado (especialización, maestría o doctorado) en 
salud ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o 
alguna de sus áreas. Además de los títulos precitados, 
deberán contar con: • Licencia vigente en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. • 
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en 
alturas. • Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas 

 
 

Mayra Alejandra Salcedo. 
C.C. 38680579 

masalcedo97@misena.edu.co 
CEL: 3206304428 

 

Heydi Marin Pichimata. 
C.C. 66844542 

heymapi@hotmail.com 
CEL: 3167757001 

 

 
Jesus Soto. 
C.C. 16767093 

jesusoto69@hotmail.com 
CEL: 3123431590 

 
 
 
 

Juan Carlos Saldarriaga. 
C.C. 94452061 

juancas_76@yahoo.com 
CEL: 3184665904 
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    avanzado vigente. • Certificado en la norma competencia 
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y salud en el trabajo • Certificado 
de formación en primeros auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. • Certificado de 
formación en armado de andamios, expedido en entidad, 
reconocida por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. • Certificado de 
formación en rescate en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 24 horas. Experiencia relacionada 
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis 
(6) meses en actividades de higiene y seguridad o de 
medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG- 
SST), con aplicación del programa de protección contra 
caídas y seis (6) meses relacionada con trabajo seguro 
en alturas y doce (12) meses experiencia docente 
certificada. 8 • Certificado de curso de sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas. • Certificado de persona avalada 
para inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. • Certificado de formación o 
competencia laboral relacionado con pedagogía. 

  

  

CONCLUSIONES 

Atender los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional y las necesidades del Centro 
de Formación, para la ejecución de la Formación para la vigencia 2021, para lo cual se requiere la 
contratación de los 84 instructores que relacionan en la presente acta, quienes cumplen los perfiles 
definidos, por tiempo completo por el rubro de Formación Regular. 
 

Nota: se selecciona a la Instructora Anna Morales Manzano C.C. 31176142 en la vacante de Pedagogía e 
Investigación, ya que se requiere un instructor con experiencia en el desarrollo de acciones de formación 
transversales, se hace la presente aclaración ya que la mencionada se postulo en la vacante de instructor  

Interacción en el contexto productivo y social con principios éticos.  
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE 

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Atender los lineamientos impartidos desde la 
Dirección General y Regional y las necesidades 
del Centro de Formación, para la ejecución de la 
Formación para construcción de estudios para la 
vigencia 2021. 

Subdirector Enero de 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 



 

 

 
 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 15 DEL DÍA 25  DEL MES DE ENERO  DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) 

Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones de formación regular 
titulada y complementaria en modalidades presencial. 

No. Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EX 
T.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 

1 SI 

 

Johnnatan Andrés Figueroa 
Hidalgo 

 
87.303.845 X 

  
Subdirección 
de Centro 

 

johnnatan.figueroa@ 
sena.edu.co 

 
3136559916 SI 

 

2 SI Fanny Marcela Garcia 31172270 X   Coordinadora 
de Formación 
Profesional. 

 
fgarciad@sena.edu.c 
o 

 
3158129973 

SI  

3 SI Aldemar Bermudez Morillo. 16346982 X   Coordinador 
Academico. 

 

abermudezm@sena. 
edu.co 

 
3155022341 

SI  

4 SI Patricia Montealegre Rojas. 31164995 X   Coordinador 
Academico. 

 

pmontealegre@sena 
.edu.co 

 
3006548252 

SI  

5 SI Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X   Coordinador 
Academico. 

 

jcolave@sena.edu.c 
o 

 
3155022498 

SI  

6 SI Pedro Nel Bermudez 
Durango. 

16262136 X   Coordinador 
Academico. 

 

Pedron.bermudez@s 
ena.edu.co 

 
3154285700 

SI  

7 SI Pedro Jesus Miranda 
Villamizar. 

88242267 X   Coordinador 
Academico. 

 

pjmiranda@sena.ed 
u.co 

 
3106796599 

SI  
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