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CONVOCATORIA A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
REGIMEN ESPECIAL — CON OFERTA

INVITACION PUBLICA AMA-RE-001 DE 2026

OBJETO: “FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL LLANERA MEDIANTE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, CIRCULACION ARTISTICA Y TRANSMISION
DE SABERES EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META, DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION BPIN 2026501500005, EL
ESTUDIO PREVIO, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS DOCUMENTOS
DEL PROCESO Y LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA ENTIDAD
SELECCIONADA”

VILLAVICENCIO — META, AGOSTO DE 2026.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
CONTRATO DE ASOCIACION
DECRETO 092 DE 2017

CAPIiTULOI
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1.1 PRESENTACION

La Asociacion de Municipios del Ariari — AMA, en ejercicio de sus competencias
legales y estatutarias, y en calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la identidad cultural llanera mediante estrategias de
promocion, circulacion artistica y transmision de saberes en el municipio de
Castilla La Nueva — Meta”, convoca a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de
reconocida idoneidad a participar en el presente proceso de seleccidn, con el propdsito
de celebrar un contrato de asociacion en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del Decreto 092 de 2017.

El presente documento establece las reglas que regiran el proceso de seleccion, los
requisitos de participacién, las condiciones técnicas, juridicas, financieras vy
organizacionales, asi como los criterios de evaluacidon que seran aplicados para
garantizar la seleccion objetiva de la entidad que ofrezca las mejores condiciones para la
ejecucion del proyecto.

La AMA desarrollara este proceso bajo los principios de transparencia, igualdad,
publicidad, seleccién objetiva, responsabilidad, economia, planeacion y buena fe,
procurando la adecuada utilizacién de los recursos publicos y el cumplimiento de los fines
de interés general.

1.2 OBJETO DEL PROCESO ]
El presente proceso tiene por objeto seleccionar una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad para celebrar un contrato de asociacion cuyo objeto sera:

"FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL LLANERA MEDIANTE ESTRATEGIAS
DE PROMOCION, CIRCULACION ARTISTICA Y TRANSMISION DE SABERES EN EL
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META, DE CONFORMIDAD CON EL
PROYECTO DE INVERSION BPIN 2026501500005, EL ESTUDIO PREVIO, LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO Y LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA ENTIDAD SELECCIONADA."
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Productos

Clasificacion UNSPSC

Apoyo a estrategias de gestion del conocimiento, comunicacion

80101604 ol
y fomento de procesos culturales en territorios.
Servicios de promocion cultural, organizacion y ejecucion de
80141600 . e
festivales o eventos artisticos

1.3 ALCANCE DEL CONTRATO
El contrato comprendera la ejecucion integral de las actividades previstas en el proyecto
de inversioén, incluyendo, entre otras:

ejecucion de las activ

promocion de la circu

produccion de los ent

idades técnicas contempladas en el BPIN;

organizacion y desarrollo de procesos de formacién cultural;

lacion artistica;

fortalecimiento de procesos de identidad cultural llanera;
realizacion de encuentros, muestras y eventos culturales;
articulacion con actores culturales del territorio;

regables técnicos, administrativos y financieros;

ejecucion presupuestal de los recursos asignados;
cumplimiento de los indicadores de producto y resultado;
entrega de informes periddicos y finales.

El alcance especifico se encuentra desarrollado en el Estudio Previo y en el Anexo
Técnico, documentos que hacen parte integral de los presentes términos de referencia.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se regir

a, entre otras disposiciones, por:

« Constitucion Politica de Colombia, especialmente los articulos 2, 70, 71, 72 y

355.
Decreto 092 de 2017.

Ley 489 de 1998.

Ley 80 de 1993, en lo que resulte aplicable.
Ley 1150 de 2007, cuando corresponda.

Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura).
Ley 2056 de 2020 y las normas que regulan el Sistema General de Regalias.
Demas normas concordantes, reglamentarias y complementarias.

Asi mismo, haran parte del marco juridico los documentos del proceso, el estudio
previo, la propuesta presentada por la entidad seleccionada y el contrato de asociacién.
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1.5 ENTIDAD CONTRATANTE
- Entidad: Asociacién de Municipios del Ariari — AMA.
- Naturaleza juridica: Publica
- Domicilio: Calle 20 N° 40 — 79 Barrio Camoa Villavicencio — Meta
- Correo electréonico para el proceso: amaceproama@yahoo.es
- Plataforma de publicacion: SECOP II.

1.6 PROYECTO DE INVERSION
El contrato de asociacion tiene como soporte el proyecto de inversion identificado con:
e Coédigo BPIN: 2026501500005.
« Nombre: Fortalecimiento de la identidad cultural llanera mediante estrategias de
promocion, circulacion artistica y transmision de saberes en el municipio de
Castilla La Nueva — Meta.

1.7 FUENTE DE FINANCIACION
El contrato sera financiado con los recursos aprobados para el proyecto de inversion en
el marco del Sistema General de Regalias y demas fuentes autorizadas para su
ejecucion, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal y a los actos
administrativos correspondientes.

La entidad contratante garantizara la existencia de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar los compromisos derivados del contrato.

1.8 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del proceso corresponde al valor aprobado para la ejecucion del
proyecto de inversion y comprende la totalidad de los costos directos e indirectos
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con el documento técnico, el proyecto cuenta con un valor total de SIETE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($7.252.630.000 M/CTE), distribuido entre la ejecucion del proyecto y el apoyo a
la supervision, respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 526 del
24 de julio de 2026 (CDP interno AMA N° CGRO0003 del 24/07/2026) expidio a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias. No obstante, es de anotar que el
presupuesto del presente proceso asciende a la suma de SEIS MIL OCHICIENTOS
NUEVE MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/TE ($ 6.809.630.000).

1.9 PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucidn sera el establecido en el estudio previo y comenzara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y de la suscripcion del

acta de inicio.

El plazo de ejecucién del convenio y/o contrato sera DIECISEIS (16) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

110 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso incluira, como minimo, las siguientes etapas:

| Actividad

Fecha

H Lugar

Publicacién de los términos

CUATRO (4) DE AGOSTO DE

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP II.

de referencia 2026 Portal de Contratacion.
www.contratos.gov.co
Sistema Electronico para la
. DEL CUATRO (4) AL SEIS (6) ., oy
Obse_rvamones de los DE AGOSTO HASTA LAS Contratacion Publica SEpOP 1.
interesados 08:00 AM Portal de Contratacion.

www.contratos.gov.co

Respuesta a observaciones

DIEZ (10) DE AGOSTO DE
2026 HASTA LAS 04:45 P.M.

Las respuestas seran publicadas

en el Sistema Electrénico para la

Contratacion Publica SECOP II.
Portal de Contratacion.
www.contratos.gov.co

Publicacién de ajustes, si
aplica

DIEZ (10) DE AGOSTO DE
2026 A LAS 04:45 P.M.

Seran publicadas en el Sistema
Electrénico para la Contratacion
Puablica SECOP II. Portal de
Contratacion.
www.contratos.gov.co

Plazo maximo para
expedicion de adendas

DIEZ (10) DE AGOSTO DE
2026 A LAS 04:45 P.M.

Presentacion de propuestas

ONCE (11) DE AGOSTO DE
2026 HASTA LAS 05:00 P.M.

Deberan presentadas a través del
Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP.
Portal Unico de Contratacion.
www.contratos.gov.co
En caso de indisponibilidad,
deberan allegarse las
comunicaciones:
amaceproama@yahoo.es

Verificacion de requisitos

DOCE (12) DE AGOSTO DE

Comité Evaluador

habilitantes 2026
Evaluacion de las DOCE (12) DE AGOSTO DE Comité Evaluador
propuestas 2026

Publicacién del informe de
evaluacion

DOCE (12) DE AGOSTO DE
2026 A LAS 04:00 P.M.

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECORP II.
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| Actividad || Fecha H Lugar

Portal Unico de Contratacion.
www.contratos.gov.co

Observaciones al informe

DEL DOCE (12) AL TRECE (13)
DE AGOSTO DE 2026 HASTA
LAS 04:00 P.M.

SECOP II. Portal Unico de
Contratacion.
www.contratos.gov.co

Respuesta a observaciones

TRECE (13) DE AGOSTO DE
2026

Seran publicadas en el Sistema
Electrénico para la Contratacion
Publica SECORP II. Portal de
Contratacion.
www.contratos.gov.co

Decision final

TRECE (13) DE AGOSTO DE
2026

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP I
En caso de indisponibilidad,
deberan allegarse las
comunicaciones
contratacion@sanmartin-
meta.gov.co

Suscripcién del contrato

TRECE (13) DE AGOSTO DE
2026

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP I

PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO

La AMA desarrollara el presente proceso con observancia de los principios de:

1.1
e legalidad;
e transparencia;
e publicidad;
e igualdad;

e seleccidn objetiva;
e responsabilidad;

e economia;

e planeacion;

« eficiencia;

« moralidad administrativa;

e participacion;
e buena fe.

Estos principios orientaran todas las actuaciones de la entidad y de los participantes

durante el proceso de seleccion y la ejecucion del contrato.

1.12 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PROCESO

Hacen parte integral del proceso, entre otros:

1. Estudio Previo.
2.
3.
4. Anexos Técnicos.

Documento Técnico del Proyecto BPIN.
Términos de Referencia.
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Respuestas a observaciones.

Adendas, cuando se expidan.

Propuesta presentada por la ESAL seleccionada.
Informe de evaluacion.

. Acto de seleccion.

0. Contrato de Asociacion y sus anexos.

S©OeNoO

CAPITULOII
FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA CONVOCATORIA, JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD DE SELECCION Y REGLAS ESPECIALES DEL PROCESO DE
ASOCIACION

2.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo tiene como finalidad exponer los fundamentos constitucionales,
legales y reglamentarios que sustentan la apertura del presente proceso para la seleccion
de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, asi como justificar
la procedencia del mecanismo de asociacion previsto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y desarrollado por el Decreto 092 de 2017.

Igualmente, se establecen las reglas especiales que orientaran el proceso de seleccion,
con el propésito de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia,
seleccion objetiva, igualdad, publicidad, responsabilidad y planeacion, asi como la
correcta administracién de los recursos publicos destinados al proyecto de inversion.

2.2 NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO

El presente procedimiento corresponde a un proceso de seleccion para la celebracion de
un Contrato de Asociacion con una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, cuyo objeto consiste en desarrollar un programa de interés publico orientado
al fortalecimiento de la identidad cultural llanera mediante estrategias de promocion,
circulacion artistica y transmision de saberes en el municipio de Castilla La Nueva — Meta.

Se trata de un procedimiento especial que encuentra su fundamento en el articulo 355
de la Constitucion Politica y en el Decreto 092 de 2017, razén por la cual no corresponde
a una licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos 0 minima cuantia
regulados por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

No obstante, la AMA garantizara durante todo el procedimiento la aplicacion de los
principios que orientan la funcién administrativa y la contratacion estatal, especialmente
los de transparencia, publicidad, igualdad, economia, responsabilidad, planeacion y
seleccion objetiva.
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2.3 FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como propoésito identificar y seleccionar una organizacion
sin animo de lucro que demuestre contar con la capacidad juridica, técnica, financiera,
organizacional y misional necesaria para ejecutar el proyecto de inversion BPIN
2026501500005.

La seleccidn no persigue unicamente verificar el cumplimiento de requisitos formales,
sino determinar cual entidad ofrece mayores garantias de cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con los criterios establecidos en estos términos de referencia.

2.4 JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO COMPETITIVO

Aunque el Decreto 092 de 2017 prevé un régimen especial para la celebracion de
contratos de asociacion, la AMA adopta un procedimiento competitivo como mecanismo
para fortalecer la transparencia, la igualdad de oportunidades y la seleccion obijetiva.

La realizacion de una convocatoria publica permitira:

e Ampliar la participacion de entidades con experiencia en el sector cultural;

o Comparar objetivamente las capacidades institucionales de las organizaciones
interesadas;

« Verificar de manera rigurosa la reconocida idoneidad exigida por la Constitucién y
el Decreto 092 de 2017;

e Seleccionar la propuesta que represente mayores garantias para el cumplimiento
del proyecto;

o Fortalecer la confianza ciudadana en el proceso de contratacion.

Este procedimiento constituye una buena practica administrativa y no modifica la
naturaleza juridica especial del contrato de asociacion.

2.5 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA CONVOCATORIA
Ademas de los principios previstos en la Constitucion Politica y en la legislacion aplicable,
el presente proceso observara los siguientes criterios:

Planeacion: La convocatoria se fundamenta en el estudio previo, el proyecto BPIN, el
analisis del sector, el estudio financiero y la identificacién de riesgos.

Transparencia: Toda la informacién relevante del proceso sera puesta a disposicion de
los interesados, permitiendo el ejercicio del derecho de observacion y garantizando la
publicidad de las actuaciones.

Igualdad: Las reglas contenidas en estos términos de referencia seran aplicadas de
manera uniforme a todos los participantes, sin privilegios o tratamientos discriminatorios.
Seleccion objetiva: La decisién de seleccién se fundamentara exclusivamente en
criterios previamente establecidos, verificables y relacionados con la capacidad de la
entidad para ejecutar el objeto contractual.
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Responsabilidad: Las actuaciones de la AMA y de los participantes deberan orientarse
a la proteccion del patrimonio publico y al cumplimiento de los fines del proyecto.

Buena fe: Se presume que toda la informacién aportada por las entidades participantes
es veraz, sin perjuicio de las verificaciones que adelante la AMA.

2.6 ALCANCE DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD
La reconocida idoneidad constituye un requisito constitucional y legal indispensable para
la celebracion del contrato de asociacion.

En consecuencia, la AMA evaluara de manera integral aspectos tales como:

trayectoria institucional,

experiencia especifica;

capacidad organizacional;

estructura administrativa;

capacidad financiera;

experiencia en proyectos culturales;

cumplimiento de contratos anteriores;

relacion entre el objeto estatutario y el objeto del contrato.

La verificacion de estos aspectos se realizara conforme a la metodologia desarrollada en
el Capitulo VI de los presentes términos de referencia.

2.7 REGLAS ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO
El procedimiento se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

1. La participacion estara abierta unicamente a entidades sin animo de lucro
legalmente constituidas.

2. Las entidades deberan acreditar reconocida idoneidad.

3. Toda propuesta sera evaluada bajo criterios previamente definidos.

4. Las aclaraciones y observaciones deberan presentarse dentro de los plazos
previstos en el cronograma.

5. La AMA podra solicitar aclaraciones sin que ello implique la posibilidad de
mejorar o modificar sustancialmente la propuesta presentada.

6. El proceso podra declararse desierto cuando no se presenten propuestas que
satisfagan las condiciones establecidas.

2.8 PUBLICIDAD DEL PROCESO
Con el fin de garantizar la transparencia y el acceso a la informacion, la AMA publicara
los documentos del proceso y las actuaciones que correspondan en los medios
institucionales y en las plataformas que resulten aplicables. La publicidad comprendera,
entre otros:

e los términos de referencia;
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las adendas;

las respuestas a observaciones;

el informe de evaluacion;

el acto de seleccion;

el contrato suscrito y sus modificaciones, cuando corresponda.

2.9 INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes términos de referencia deberan interpretarse de manera integral y
sistematica, atendiendo a la finalidad del proyecto, al interés publico que se pretende
satisfacer y a los principios que orientan la contratacién estatal.

En caso de duda, prevalecera la interpretacion que favorezca la correcta ejecucion del
proyecto, la proteccion del patrimonio publico y el cumplimiento de los fines
constitucionales de la contratacion.

2.10 CARACTER VINCULANTE

La presentacidon de una propuesta implica la aceptacion plena de las condiciones
establecidas en estos términos de referencia y de los documentos que integran el
proceso.

La entidad seleccionada quedara obligada a ejecutar el contrato conforme a las
condiciones aqui previstas, sin perjuicio de las precisiones contenidas en la propuesta
que hayan sido aceptadas por la AMA.

o CAPITULO il
DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO Y ALCANCE DEL CONTRATO DE
ASOCIACION

3.1 OBJETO DEL CAPIiTULO

El presente capitulo establece las condiciones técnicas que regiran la ejecucion del
contrato de asociacion, definiendo el alcance del proyecto, las actividades generales, los
productos esperados y las condiciones minimas que deberan ser observadas por las
entidades participantes.

Su finalidad es garantizar que todas las propuestas se estructuren sobre una misma base
técnica, evitando interpretaciones divergentes respecto del objeto contractual y
asegurando la comparabilidad objetiva de las ofertas.

3.2 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
El proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL
LLANERA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PROMOCION, CIRCULACION ARTISTICA
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Y TRANSMISION DE SABERES EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA -
META” tiene como propdsito fortalecer las expresiones culturales propias del territorio

mediante la implementacién de acciones integrales orientadas a:

Preservar la identidad cultural llanera;
Fortalecer los procesos de formacion artistica;
Promover la circulacién de expresiones culturales;

Incentivar la participacion ciudadana en actividades culturales;
Fomentar la transmision de saberes tradicionales entre generaciones;
Fortalecer las capacidades de los actores culturales del municipio.

La ejecucion del contrato debera desarrollarse en estricta correspondencia con el
proyecto de inversion, el estudio previo y el anexo técnico.

3.3 ALCANCE DEL CONTRATO

La ESAL seleccionada asumira la responsabilidad integral de planear, organizar,
coordinar, ejecutar y documentar todas las actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

El Alcance Comprende, Entre Otros Aspectos:

Direccién Técnica Del Proyecto;

Coordinacion Administrativa Y Financiera;

Ejecucién De Las Actividades Previstas En EI BPIN;

Articulacién Con La AMA, El Municipio Y Demas Actores Institucionales;
Organizacion Logistica De Eventos;

Contratacién Del Talento Humano Requerido;

Produccion De Material Pedagdgico Y De Divulgacion;

Seguimiento A Indicadores;

Presentacion De Informes Técnicos Y Financieros;

Entrega De Los Productos Y Soportes Documentales.

3.4 METODOLOGIA DE EJECUCION PROPUESTA POR LA ESAL
Cada entidad participante debera presentar una metodologia de trabajo que describa,
como minimo:

la estrategia general para ejecutar el proyecto;

la organizacion del equipo de trabajo;

la metodologia de intervencion territorial;

el esquema de coordinacion con la AMA,;

el cronograma de ejecucion;

los mecanismos de seguimiento interno;

la estrategia para el cumplimiento de indicadores;
el plan de aseguramiento de la calidad.
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La metodologia sera evaluada conforme a los criterios establecidos en el capitulo de

evaluacion.

3.5 PRODUCTOS ESPERADOS

La propuesta debera garantizar la entrega de todos los productos previstos en el proyecto

de inversion y en el estudio previo.
Adicionalmente, la ESAL debera presentar:

Productos técnicos
e Plan Operativo General.
e Cronograma detallado.
e Plan metodoldgico.
e Informes mensuales.
« Informe final de ejecucion.
Productos administrativos
e Archivo organizado del proyecto.
Actas.
Bases de datos.
Registros documentales.

Productos financieros
e Informes de ejecucion presupuestal.
e Relacién de pagos.
e Soportes contables.
e Conciliaciones financieras.

Productos de divulgacion
« Registro fotografico.
e Registro audiovisual.
o Material gréfico.
« Evidencias de difusion.

3.6 ESTANDARES MIiNIMOS DE CALIDAD
Todos los productos deberan cumplir los siguientes estandares:
e correspondencia con el objeto contractual,
e coherencia con el proyecto BPIN;
o calidad técnica;
» consistencia documental;
« verificabilidad;
e oportunidad en la entrega;
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« suficiencia de soportes.
La supervision podra formular observaciones cuando los productos no satisfagan estos
estandares.

3.7 COORDINACION INSTITUCIONAL
La ESAL debera mantener una coordinacion permanente con la AMA y con la supervision
designada, participando en:

e comités técnicos;

e reuniones de seguimiento;

e jornadas de verificacion;

e mesas de trabajo;

« actividades de articulacion institucional.

3.8 INTERPRETACION TECNICA

En caso de existir diferencias entre la propuesta presentada y el Anexo Técnico,
prevaleceran las especificaciones técnicas definidas por la AMA, salvo que mediante
adenda se disponga expresamente lo contrario.

3.9 INTEGRACION CON EL ESTUDIO PREVIO

Las entidades participantes declaran conocer que el Estudio Previo hace parte integral
del proceso y constituye el soporte técnico y juridico de las condiciones aqui establecidas.
En consecuencia, las obligaciones, productos, riesgos, garantias y criterios de
supervision desarrollados en dicho documento se entenderan incorporados a estos
términos de referencia.

CAPITULO IV ]
CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

4.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo establece las condiciones generales de participacion en el proceso
de seleccién, definiendo los requisitos que deberan cumplir las Entidades Sin Animo de
Lucro interesadas en presentar propuesta, las reglas para la conformacién de
proponentes plurales, las causales de inhabilidad e incompatibilidad, los conflictos de
interés y las demas disposiciones necesarias para garantizar la transparencia, la igualdad
de oportunidades y la seleccion objetiva.

Estas condiciones constituyen requisitos de participacion y deberan acreditarse en la
forma prevista en los presentes Términos de Referencia.

4.2 SUJETOS HABILITADOS PARA PARTICIPAR
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Podran participar en el presente proceso las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
que cumplan, de manera concurrente, las siguientes condiciones:
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Estar legalmente constituidas conforme a la legislacion colombiana.

Contar con personeria juridica vigente.

Tener domicilio o capacidad para ejecutar actividades en el territorio nacional.
Acreditar reconocida idoneidad conforme a los criterios establecidos en estos
términos de referencia.

Tener dentro de su objeto estatutario actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Demostrar experiencia especifica en proyectos culturales, artisticos, patrimoniales
o de fortalecimiento comunitario, segun lo exigido en el presente proceso.

No encontrarse incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés.

Cumplir los requisitos juridicos, técnicos, financieros y organizacionales previstos
en los presentes términos.

4.3 PARTICIPACION DE PROPONENTES PLURALES

La AMA podra admitir la participacion de consorcios o uniones temporales, siempre
que ello sea compatible con la naturaleza del contrato de asociacién y se encuentre
expresamente autorizado en el acto de apertura del proceso.

En caso de admitirse esta modalidad, deberan observarse las siguientes reglas:

Todos los integrantes deberan ser Entidades Sin Animo de Lucro legalmente
constituidas.

Cada integrante debera acreditar capacidad juridica y ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades y por lo menos uno de los integrantes debe aportar la totalidad
de la experiencia requerida en el proceso.

Debera designarse un representante comun con facultades suficientes para actuar
durante el proceso y la ejecucion del contrato.

El documento de constitucion debera indicar claramente el porcentaje de
participacion, las responsabilidades asumidas por cada integrante y la duracién
del acuerdo.

La AMA verificara que la conformacion del proponente plural no desnaturalice el régimen
especial previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

4.4 PARTICIPACION DE ENTIDADES EXTRANJERAS

Las entidades sin animo de lucro constituidas en el extranjero unicamente podran
participar cuando la normativa colombiana aplicable lo permita y acrediten, ademas de
los requisitos generales:

Existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen;
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o Capacidad para contratar en Colombia;

o Documentos debidamente apostillados o legalizados y traducidos oficialmente
cuando corresponda;

o Autorizacién para desarrollar actividades en el territorio nacional, cuando sea
exigible.

4.5 REQUISITOS SOBRE EL OBJETO ESTATUTARIO
El objeto social o estatutario de la ESAL debera guardar una relacién directa y suficiente
con el objeto del contrato.

La AMA verificara que la entidad desarrolle, entre otras, actividades relacionadas con:
e Promocion Cultural;
e Formacion Artistica;
o Preservacion Del Patrimonio Cultural;
e Gestion Cultural;
¢ Procesos Comunitarios;
No se considerara suficiente una relacion meramente tangencial o genérica con el objeto
contractual.

4.6 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las entidades participantes deberan acreditar su existencia y representacion legal
mediante el certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, salvo
que una disposicion especial establezca un término diferente.

4.7 DURACION DE LA ENTIDAD
La duracion de la ESAL no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y al término
previsto para su liquidacién, mas un (1) afo adicional, salvo que la normativa vigente
establezca una exigencia superior.

4.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
No podran participar las entidades que se encuentren incursas en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en:
« la Constitucion Politica;
la Ley 80 de 1993;
la Ley 1150 de 2007, en lo pertinente;
la Ley 1474 de 2011;
el régimen disciplinario aplicable;
« las demas normas especiales vigentes.
La verificacion de estas condiciones podra realizarse mediante declaraciones
juramentadas y consultas a las bases de datos oficiales.

4.9 CONFLICTOS DE INTERES
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Las entidades participantes deberan declarar la inexistencia de conflictos de interés que
puedan comprometer la imparcialidad del proceso o afectar la adecuada ejecucion del
contrato.

En caso de que durante el proceso o la ejecucion surja un conflicto de interés, la entidad
debera informarlo inmediatamente a la AMA, la cual adoptara las medidas
correspondientes.

4.10 INDEPENDENCIA DE LAS PROPUESTAS
Cada ESAL podra presentar una sola propuesta.
No se permitira que una misma entidad:
e participe simultdaneamente de manera individual y como integrante de un
proponente plural;
o haga parte de mas de un proponente plural;
e presente propuestas que evidencien acuerdos restrictivos de la competencia o
practicas colusorias.

El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al rechazo de las propuestas
involucradas, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

4.11 IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos deberan presentarse en idioma castellano.

Los documentos otorgados en idioma diferente deberan acompanarse de traduccion
oficial cuando asi lo exija la normativa vigente.

4.12 VERACIDAD DE LA INFORMACION

La informacion suministrada por los participantes se entendera rendida bajo la gravedad
de juramento. La AMA podra verificar en cualquier momento la autenticidad de los
documentos aportados y, en caso de evidenciar falsedad, inconsistencias o alteraciones,
rechazara la propuesta y pondra los hechos en conocimiento de las autoridades
competentes.

4.13 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO
La presentacion de la propuesta implica que la entidad participante:
e conoce integralmente los presentes términos de referencia;
e conoce el estudio previo y el anexo técnico;
e acepta las condiciones juridicas, técnicas y financieras del proceso;
e asume la obligacibn de cumplir el objeto contractual en caso de resultar
seleccionada.

4.14 DECLARACIONES OBLIGATORIAS DEL PROPONENTE
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Con la presentacion de la propuesta, la ESAL debera declarar expresamente que:

La informacion suministrada es veraz.

No se encuentra incursa en inhabilidades o incompatibilidades.

No presenta conflictos de interés conocidos.

Conoce el proyecto BPIN y el estudio previo.

Cuenta con la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional para ejecutar
el contrato.

Acepta la supervision, el control y las obligaciones derivadas del contrato de
asociacion.

abrwnN =

o

4.15 RESERVA DE VERIFICACION POR PARTE DE LA AMA

La AMA se reserva el derecho de verificar, antes de la seleccidén y durante la ejecucion
del contrato, la informacion aportada por la ESAL, incluyendo la consulta de registros
publicos, bases de datos oficiales y cualquier otra fuente que permita corroborar el
cumplimiento de las condiciones de participacion.

La deteccion de inconsistencias relevantes podra dar lugar al rechazo de la propuesta, a
la terminacion del contrato o a las demas actuaciones administrativas y legales a que
haya lugar.

CAPITULO V
REQUISITOS HABILITANTES

5.1 OBJETO DEL CAPIiTULO

El presente capitulo establece los requisitos minimos que deberan acreditar las Entidades
Sin Animo de Lucro interesadas en participar en el proceso de seleccién, con el fin de
demostrar que cuentan con la capacidad juridica, financiera, organizacional, técnica,
operativa y misional necesaria para ejecutar el objeto del contrato de asociacion.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntaje. Su finalidad consiste exclusivamente en
determinar si la entidad participante se encuentra en condiciones de ejecutar
satisfactoriamente el proyecto.

La verificacion se realizara bajo el criterio de HABILITA / NO HABILITA, de conformidad
con las reglas previstas en estos Términos de Referencia.

5.3 COMPONENTES DE LA HABILITACION

La AMA verificara los siguientes componentes:
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\Componente HResuItado \
ICapacidad juridica IHabilita / No habilital
\Capacidad financiera HHabiIita / No habilita\
ICapacidad organizacional |Habilita / No habilita|
ICapacidad técnica IHabilita / No habilital
\Capacidad operativa HHabiIita / No habilita\
ICapacidad misional IHabilita / No habilital
\Correspondencia estatutariaHHabiIita / No habilita\
IReconocida idoneidad IHabilita / No habilital

La falta de acreditacién de cualquiera de los componentes considerados esenciales dara
lugar a que la propuesta sea declarada no habilitada, salvo que se trate de aspectos
susceptibles de subsanacion.

5.4 CAPACIDAD JURIDICA
La entidad debera acreditar:

Existencia Legal;

Personeria Juridica Vigente;

Representacion Legal;

Facultades Suficientes Del Representante Legal;

Duracién Adecuada De La Entidad;

Cumplimiento De Obligaciones Legales Relacionadas Con Su Funcionamiento.

Documentos minimos
o Certificado de existencia y representacion legal.
o Estatutos vigentes.
o Documento de identificacion del representante legal.
e Acta de autorizacion del érgano competente, cuando sea necesaria para
contratar.

Criterios de verificacion

\Aspecto HCumpIeHNo cumple\
\Personen’a vigente HIZI HIZI \
Objeto estatutario relacionadol|o lo |
\Facultades para contratar HD HD \
IDuracion suficiente [E [E |
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5.5 CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO ESTATUTARIO Y EL OBJETO DEL
CONTRATO

La AMA verificara que el objeto estatutario de la ESAL tenga una relacién directa,
especifica y suficiente con las actividades objeto del contrato.

Se valorara, entre otros aspectos, la existencia de funciones relacionadas con:
¢« Promocion Cultural;

Formacion Artistica;

Patrimonio Cultural;

Gestion Cultural;

Fortalecimiento Comunitario;

Participacion Ciudadana;

Procesos Pedagdgicos Y Culturales.

La simple inclusion de actividades genéricas no sera suficiente para acreditar este
requisito.

5.6 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera busca establecer que la entidad cuenta con condiciones
econdémicas suficientes para asumir la ejecucion del contrato sin comprometer su
estabilidad institucional.

Documentos
o Estados financieros comparativos de los dos (2) ultimos ejercicios fiscales,
certificados y dictaminados cuando haya lugar.
« Notas a los estados financieros.
o Certificacion del contador publico y, cuando aplique, del revisor fiscal.
e Declaracion de renta del ultimo periodo gravable, cuando corresponda.

Indicadores financieros sugeridos

. , Exigencia
Indicador Formula g .
minima
\ indice de liquidez H Activo corriente / Pasivo corriente H 2 10.23 \
\ indice de endeudamiento H Pasivo total / Activo total H <0.36 \
, Utilidad Operacional / Gastos de
Razdén de cobertura P =2471.17
Intereses
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5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La entidad debera demostrar que dispone de una estructura administrativa adecuada
para ejecutar el proyecto.
Se verificara la existencia de:
o Direccion ejecutiva;
« Coordinacion técnica;
e Coordinacién administrativa;
« Coordinacion financiera;
« Apoyo contable;
« Personal administrativo;
Documentos
Organigrama institucional.
Manual de funciones o documento equivalente.
Descripcion de la estructura organizacional.
Certificacion sobre el personal administrativo permanente.

Adicionalmente, acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio
del sector elaborado por la Asociacion, se han establecido los siguientes parametros para
la evaluacion de la capacidad organizacional de los proponentes, asi:

INDICADOR FORMULA CRITERIO MARGEN SOLICITADO
RE';;'?‘I.BRI:RL%A,‘\I?ODEL (Utilidad Operacional/Total Patrimonio)] Mayor o igual a 0,33
RENT';%'.II‘.:BSD DEL (Utilidad Operacional/Total Activo) Mayor o igual a 0,22

Gastos de implementacion de los
proyectos en el afio / Total Gastos
de funcionamiento de la ESAL en el
afo.

EFICIENCIA Mayor o igual a 0

Método de Evaluacion

Los indicadores financieros asociados a la ESAL muestran su grado de madurez y
dedicacion a sus proyectos misionales. Para su evaluacion, atendiendo lo preceptuado
en el Capitulo IV “ Determinacion de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin
animo de lucro” literal D “Estructura organizacional” de la “Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente, la entidad requiere la acreditacién
de la informacion financiera correspondiente al ultimo periodo contable legalmente
exigible es decir a corte de 31 de diciembre de 2025, debidamente certificada y
dictaminada por el representante legal y revisor fiscal, donde presentaran:

e Estado de situacion financiera.

o Estado de resultados o estado de actividades.

« Notas a los estados financieros

« Dictamen del revisor fiscal
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Es de aclarar al observante que la metodologia de verificacion se realiza de la siguiente
manera:

Revision documental

Validacién de la informacion

Aplicacion de las férmulas

Comparacién con los parametros establecidos por la entidad
Resultado de la evaluacién

La ESAL cumplira con la capacidad financiera cuando acredite los indicadores minimos
establecidos por la Entidad para el presente proceso.

Cuando cualesquiera de los anteriores indicadores arrojen resultados
“‘INDETERMINADOS?”, el indicador se califica como HABIL.

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, esta organizado en
cualquier forma de asociacion, se calcularan sumando el valor total de cada componente
del indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en
el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos
de Contratacion M-DVRHPC-05, Cédigo CCE-EICP-MA-04, Versién del 29 de septiembre
de 2023, numeral 5, subnumeral 5.4, punto 1 “Sumatoria ponderada”.

5.8 CAPACIDAD TECNICA

La ESAL debera acreditar experiencia técnica y conocimiento en el desarrollo de

proyectos similares al objeto contractual.

La capacidad técnica comprende:

o Fortalecimiento de la identidad cultural,

Promocioén de procesos culturales;

Circulacién artistica;

Formacion artistica;

Patrimonio cultural;

Organizacion de eventos culturales;

Fortalecimiento comunitario;

Proyectos ejecutados con recursos publicos: Por tanto, se debe acreditar

experiencia mediante contratos ejecutados cuyo objeto guarde relacién con el

presente proyecto y cuya sumatoria alcance un porcentaje del cincuenta por ciento

(50%) del presupuesto oficial.

o La ESAL debera allegar minimo 20 encuestas realizadas a veinte (20) habitantes
del municipio de Castilla la Nueva-Meta, de acuerdo con el formato adjunto
denominado ANEXO - ENCUESTA DE IDONEIDAD, el cual hace parte integral de
este estudio.
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La acreditacion se realizara mediante certificaciones de contratos ejecutados, actas de
liquidacion, actas de recibo final u otros documentos idéneos.

5.9. EXPERIENCIA ESPECIFICA
La experiencia especifica debera evidenciar la capacidad para desarrollar actividades
similares a las previstas en el proyecto, tales como:

+ Festivales Culturales;
o Procesos De Circulacion Artistica;
« Encuentros Culturales;

Se valorara especialmente la experiencia ejecutada en el departamento del Meta, la
region de la Orinoquia o en territorios con caracteristicas socioculturales similares,
siempre que ello no se convierta en un requisito excluyente.

5.10 CAPACIDAD MISIONAL

La AMA verificara que el objeto estatutario de la ESAL tenga relacion directa con el
objeto del contrato. Para ello se evaluara:

¢ Mision Institucional;

o Objetivos Estatutarios;

e Programas Desarrollados;

e Trayectoria Institucional,;

o Antecedentes de Gestién Cultural;

o Participacion en Procesos Comunitarios.

Este analisis permitira establecer que la ejecucion del proyecto hace parte del desarrollo
natural de la actividad misional de la organizacion.

5.11 APORTE MIiNIMO HABILITANTE

Con la finalidad de garantizar el aporte por parte de la ESAL contratista, se requerira
como requisito de habilitacion el aporte de jornadas adicionales a continuacién
relacionadas, sin costo alguno para la Asociacién y de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad. Para lo cual, la ESAL oferente debera presentar
declaracion bajo la gravedad de juramento a través de documento escrito en donde se
manifieste el compromiso de aportar la cantidad Encuentros culturales adicionales a
continuacion relacionadas:

DESCRIPCION CANT EVENTO

MEDIDA

UND DE

IMPLEMENTACION TECNICA Y ESCENOGRAFICA DE ESPACIOS CULTURALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION, CIRCULACION Y | ACTIVIDAD
DIVULGACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES LLANERAS COMPRENDE | CULTURAL
(6)CABINAS CON RESPUESTA EN FRECUENCIA DE 80HZ-SPL DE 134DB Y

2,5
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COBERTURA HORIZONTAL DE 90" RCF TT 33A, (4) BAJOS DOBLES CON
RESPUESTA DE FRECUENCIA 28HZ 100 HZ, SPL 136 DB, (2) ELETRO VOICE XT1
AMPLIFICADORES LAB GRUPPEN PLM10000 CON PROCESADOR DOLBY LAKE
ARENAS FILLS EQUIPO SPL DE 133 DB, DESCRIPCCION DEL SONIDO DRUN FILL:
(2) MONITORES BY AMPLIFICADOS CON RESPUESTA DE FRECUENCIA DE 50HZ
18HZ 'Y SPL 133 DB YORVILLE NX750; DESCRIPCCION DEL SONIDO SAID FILL:
(2) CABINAS ACTIVAS CON RESPUESTA DE FRECUENCIA DE 50 HZ-18HZ SPL DE
133 DB SISTEMA DE MONITOREO DE PISO PARTE DELANTERA (CANTANTES): (2)
CABINAS ACTIVAS DE 450 WATTS YORVILLE; DESCRIPCCION DEL FRONT OF
HAUSE: (1) CONSOLA DIGITAL DE 24 CANALES, (1) PROCESADOR DBX260 (1)
MEDUSA DE 32 CANALES X 8 ENVIOS CON SPLITTER DE 50 MTS; EQUIPO: (1)
PLANTA 4X10 HARTEKIE; (2) AMPEG PARA GUITARRA ; FCHA TECNICA OTROS
EQUIPOS: (1) CAJAS DIRECTAS PASIVAS, (2) MICROFONOS INALAMBRACOS
SHURE UHF BETA SM 58, (6) MICROFONOS ALAMBRICOS SHURE UHF BETA SM
58, (6) MICROFONOS ALAMBRICOS SHURE BETA 57, (2) MICROFONOES SHURE
P81, (2) MICROFONOPS IN EARS SHURE, (4) MICROFONOS DE CONTACTO
SELMER, (4) CAJAS DIRECTAS BOX ACTIVAS WHIRWILL, (5) CABLES XLR DE 15
METROS, (10) PIANAS DE MICROFONOS, (4) MEDUSA DE 16 MICROFONOS DE 15
MTS, SISTEMA DE CORRIENTE: (1) CENTRO DE CONTROL DE FUERZA
TRIFASICA (DOS FASES Y UN NEUTRO) OPTIMO PARA SOPORTAR U SHOW CON
ALTO CONSUMO ELECTRICO, APROXIMADAMENTE 125 KW PARA AUDIO, CABLE
PORTA ELECTRODO 00 AWG PREFERIBLEMENTE POR ACOMETIDA, BREAKERS
DE 30 O 50 AMPERIOS DEPENDIENDO DEL DISENO DE TOAS Y EXTENSIONES DE
110V, PUNTOS DE CORRIENTE PARA EL ESCENARIO A 110V, (2) PARCIALES DE
CORRIENTE ENCAUCHETADAS NO. 0 DE 50 MTS, EQUIPO (10) PAR LEDS DE 3
WAITIOS,(6) CABEZAS BEAM (4) PAR LUZ FRIA DE LED, (4) MINI BRUTAS DE 4
BOMBILLAS LED, (1) CONSOLA DIGITAL PARA MANEJO DE LUCES, (2) MAQUINA
DE HUMO 1500 CC, (1) TURBINA PARA LAS MAQUINAS DE HUMO, YAQUE PARA
EL CABLEADO DE LA TARIMA; (1) PANTALLA LED OUTDOOR P 3.91 CON UNA
MEEDIDA DE 3.2 METROS CON PANELES DE 76.8 X 76.8 CM DE ALTA VISIBILIDAD
Y LUMINOCIDAD RESISTENTE A LAS CONDICIONES CLIMATICAS; (1) ALQUILER
DE PLANTA ELECTRICA DE COMBUSTIBLE DIESEL 60 KVA, PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CAMARAS, SONIDO Y PANTALLA,
DISPONIBLE 24 HORAS CON TRASNPORTE, COMBUSTIBLE Y OPERARIOS A
TODO COSTO PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL EVENTO. ALQUILER , MONTAJE
Y DESMONTAJE DE TARIMA TIPO CONCHA ACUSTICA Y/O HANGAR, METALICA
CON PLATAFORMA DE MADERA TABLONES DE 19 MM DE ESPESOR CON
DIMENSIONES DE 1,22 M X 2,44 M, MINIMO DE 1.50 MTS DE ALTURA ELEVABLE A
1,70 MTS CON NIVELADORES, DE 6,20 MTS ANCHA X 12,40 MTS DE LARGA CON
ESTRUCTURA EN HIERRO, CON TECHO TIPO CONCHA ACUSTICA Y/O HANGAR,
CUBIERTA EN LONA IMPERMEABLE, ALTURA DE LA CARPA 4,30 M DESDE LA
TARIMA Y ESCALERA DE ENTRADA Y SALIDA CON PASAMANOS EN AMBOS
LADOS (TARIFA PARA 1 DIA).

2,6

ALQUILER DE SILLA PLASTICA: COMPRENDE ALQUILER DE SILLA PLASTICA EN
POLIPROPILENO BLANCA SIN DESCANSA BRAZOS CON MEDIDAS 46.7 CM DE
ANCHA, 87,5 CM DE ALTA, 50.5 CM PROFUNDIDAD DEL ASIENTO. TARIFA PARA 1
DIA, SEGUN INDICACIONES POR PARTE DEL SUPERVISOR

UNIDAD

400

2,7

IMPLEMENTACION DE MUESTRAS FOLCLORICAS LLANERAS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA “JOROPO: TRADICION QUE NOS UNE”, ORIENTADAS A LA
PROMOCION, CIRCULACION Y DIVULGACION DE LAS EXPRESIONES
CULTURALES LLANERAS COMPRENDE MUESTRA FOLCLORICA LLANERA QUE
COMPRENDE LA PARTICIPACION DE DOCE (12) PAREJAS DE BAILE (24
INTEGRANTES) EN DANZA TRADICIONAL LLANERA, CON EJECUCION DE
REPERTORIO DE JOROPO TRADICIONAL Y MODERNO, DESARROLLO
COREOGRAFICO ESTRUCTURADO, PRESENTACION CON VESTUARIO TiPICO Y
DURACION  APROXIMADA DE TREINTA (30) MINUTOS. INCLUYE
ADICIONALMENTE LA PRESENTACION MUSICAL EN VIVO DE DOS (2) ARTISTAS
DE MUSICA LLANERA DE TRAYECTORIA REGIONAL, CON UNA DURACION TOTAL
DE HASTA SESENTA (60) MINUTOS EN ESCENA.LA EJECUCION SE REALIZARA
CONFORME A LA PROGRAMACION DEFINIDA POR LA SUPERVISION (FECHA,
HORA Y LUGAR).

MUESTRA
CULTURAL

Calle 20 No 40-79 Barrio Camoa, Villavicencio - Meta

Correo: amaceproama@yahoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com

PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

PAGINA
23 DE 48



mailto:amaceproama@yahoo.es
mailto:tesoreriaama2012@gmail.com

AEMUNICIP/
S e,

O
&
O N
S %
& 2

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI

S NIT. 822002858-3
4MP>

SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACION Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “JOROPO: TRADICION QUE
NOS UNE”. COMPRENDE UN EQUIPO DE CINCO (5) PERSONAS DE APOYO
OPERATIVO, CON PERFIL MINIMO DE BACHILLER Y EXPERIENCIA RELACIONADA
2,8 |[EN APOYO LOGISTICO DE EVENTOS CULTURALES, COMUNITARIOS Y/O
MASIVOS, QUIENES DESARROLLARAN ACTIVIDADES ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE CADA JORNADA CULTURAL, INCLUYENDO ORIENTACION
LOGISTICA, ORGANIZACION DE ESPACIOS, ATENCION A PARTICIPANTES Y
DEMAS ACCIONES REQUERIDAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

SUMINISTRO, INSTALACION Y DISPONIBILIDAD DE MOBILIARIO REQUERIDO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
COMUNITARIAS IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “JOROPO:
TRADICION QUE NOS UNE”. COMPRENDE MESAS PLEGABLES PORTATILES EN
MATERIAL PLASTICO, LARGO X ANCHO X ALTURA: 180 CM X 70 CM X 70 CM,
COLOR BLANCO INCLUYE TRANSPORTE AL EVENTO PARA APOYO OPERATIVO,
ATENCION A PARTICIPANTES, ORGANIZACION LOGISTICA Y DESARROLLO DE
LAS JORNADAS CULTURALES PROGRAMADAS, INCLUYENDO TRANSPORTE,
INSTALACION, DESMONTAJE Y DISPONIBILIDAD DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES.

MUESTRAS GASTRONOMICAS TRADICIONALES LLANERAS COMO ESTRATEGIA
DE PROMOCION, RESCATE Y APROPIACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES
DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “JOROPO: TRADICION QUE
NOS UNE”. COMPRENDE LA PREPARACION Y ENTREGA DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE GASTRONOMIA TiPICA LLANERA COMO HAYACA DE 200
2.10 | GR, PAQUETE DE PAN DE ARROZ DE 80 GR, TUNGO DE ARROZ DE 200 GRAMOS | UNIDAD 400 4
Y VASO DE MASATO DE 250 ML, DULCE DE LECHE DE 20GRS, ELABORADAS CON
PRODUCTOS TRADICIONALES Y EMPACADAS INDIVIDUALMENTE EN
RECIPIENTES BIODEGRADABLES, PARA EL FORTALECIMIENTO Y DIVULGACION
DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y GASTRONOMICAS DEL TERRITORIO
DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

DISENO, PRODUCCION E IMPRESION DE MATERIAL PEDAGOGICO E
INFORMATIVO PARA LA PROMOCION, DIVULGACION Y FORTALECIMIENTO DE
2,11 | LAS ACTIVIDADES CULTURALES A FULL COLOR, EN TAMARNO 1/4 DE PLIEGO | UNIDAD 1000 |4
(DIMENSIONES APROXIMADAS DE 21 CM X 27 CM), IMPRESOS EN PAPEL TIPO
PROPALCOTE DE 150 GRAMOS.

IMPLEMENTACION DE ESPACIOS TEMPORALES DE PARTICIPACION Y ATENCION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “JOROPO: TRADICION QUE
NOS UNE”. COMPRENDE SUMINISTRO, INSTALACION Y DESMONTAJE DE
ESTRUCTURAS TIPO STAND COMPUESTO POR (1) CARPA DE 4 MTS X 4MTS EN
LONA PLASTICA IMPERMEABLE EN MATERIALES RESISTENTES Y DE ALTA
2,12 | CALIDAD, ESTRUCTURA EN HIERRO DE FACIL ARMADO, CONEXION ELECTRICA | UNIDAD 5 4
QUE CONSTE DE CABLE DUPLEX 2X12 QUE INCLUYE TOMA DE CORRIENTE
DOBLE, UN INTERRUPTOR Y UNA ROSETA CON SU RESPECTIVO BOMBILLO, EL
SERVICIO CONTEMPLA REMPLAZO EN CASO DE DANO, INCLUYE TRANSPORTE
IDA Y REGRESO EN EL LUGAR DESIGNADO POR EL SUPERVISOR EN
DISPONIBILIDAD COMPLETA DE UN DIA, REQUERIDAS PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE LAS JORNADAS CULTURALES PROGRAMADAS.

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS TRADICIONALES INCLUYE PREPARACION,
EMPAQUE INDIVIDUAL EN MATERIAL BIODEGRADABLE Y ENTREGA DURANTE LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMADAS COMPUESTO
2,13 | POR PORCION INDIVIDUAL DE TORTA DE GACHO DE APROXIMADAMENTE 200 | RACION 400 14
GRAMOS, ACOMPANADA DE BEBIDA TRADICIONAL TIPO MASATO EN
PRESENTACION DE 200 ML Y DULCE DE LECHE DE 20 GRAMOS.

SUMINISTRO DE HIDRATACION DE AGUA EN BOTELLA DE 1000 ML,
214 | GARANTIZANDO CONDICIONES ADECUADAS DE CONSERVACION Y ENTREGA | jNiDAD 400 |4
""" | DURANTE LA EJECUCION DE LAS JORNADAS CULTURALES PROGRAMADAS.

JORNADA
CULTURAL

2,9 UNIDAD 10 4

Cabe mencionar que, para establecerse el valor total del contrato, se tendra en cuenta el
aporte realizado por la ESAL adjudicataria, asi:
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UND DE
MEDIDA

DESCRIPCION

CANT EVENTO V. UNITARIO V. TOTAL

IMPLEMENTACION

TECNICA Y
ESCENOGRAFICA DE
ESPACIOS CULTURALES
PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE
PROMOCION,
CIRCULACION Y

DIVULGACION DE LAS
EXPRESIONES

CULTURALES LLANERAS
COMPRENDE (6)CABINAS
CON RESPUESTA EN
FRECUENCIA DE 80HZ-SPL
DE 134DB Y COBERTURA
HORIZONTAL DE 90" RCF
TT 33A, (4) BAJOS DOBLES
CON RESPUESTA DE
FRECUENCIA 28HZ 100 HZ,
SPL 136 DB, (2) ELETRO
VOICE XT1
AMPLIFICADORES LAB
GRUPPEN PLM10000 CON
PROCESADOR DOLBY
LAKE  ARENAS FILLS
EQUIPO SPL DE 133 DB,

DESCRIPCCION DEL
SONIDO DRUN FILL: (2)
MONITORES BY
AMPLIFICADOS CON
RESPUESTA DE

FRECUENCIA DE 50HZ| ACTIVIDAD

2,5 18HZ Y SPL 133 DB| CULTURAL 1 4 $20.000.000 $ 80.000.000
YORVILLE NX750;
DESCRIPCCION DEL

SONIDO SAID FILL: (2)
CABINAS ACTIVAS CON
RESPUESTA DE
FRECUENCIA DE 50 HZ-
18HZ SPL DE 133 DB
SISTEMA DE MONITOREO
DE PISO PARTE
DELANTERA

(CANTANTES): (2) CABINAS
ACTIVAS DE 450 WATTS
YORVILLE; DESCRIPCCION
DEL FRONT OF HAUSE: (1)
CONSOLA DIGITAL DE 24
CANALES, (1)
PROCESADOR DBX260 (1)
MEDUSA DE 32 CANALES X
8 ENVIOS CON SPLITTER
DE 50 MTS; EQUIPO: (1)
PLANTA 4X10 HARTEKIE;

@) AMPEG PARA
GUITARRA  ;  FCHA
TECNICA OTROS

EQUIPOS: (1) CAJAS
DIRECTAS PASIVAS, (2)
MICROFONOS

INALAMBRACOS ~ SHURE
UHF BETA SM 58, (6)
MICROFONOS

ALAMBRICOS SHURE UHF
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BETA SM 58,  (6)
MICROFONOS
ALAMBRICOS SHURE BETA
57, (2) MICROFONOES
SHURE P81, )
MICROFONOPS IN EARS
SHURE, (4) MICROFONOS
DE CONTACTO SELMER,
(4) CAJAS DIRECTAS BOX
ACTIVAS WHIRWILL, (5)
CABLES XLR DE 15
METROS, (10) PIANAS DE
MICROFONOS, (4) MEDUSA
DE 16 MICROFONOS DE 15
MTS, SISTEMA DE
CORRIENTE: (1) CENTRO
DE CONTROL DE FUERZA
TRIFASICA (DOS FASES Y
UN NEUTRO) OPTIMO
PARA SOPORTAR U SHOW
CON ALTO CONSUMO
ELECTRICO,
APROXIMADAMENTE 125
KW PARA AUDIO, CABLE
PORTA ELECTRODO 00
AWG PREFERIBLEMENTE
POR ACOMETIDA,
BREAKERS DE 30 O 50
AMPERIOS DEPENDIENDO
DEL DISENO DE TOAS Y
EXTENSIONES DE 110V,
PUNTOS DE CORRIENTE
PARA EL ESCENARIO A
110V, (2) PARCIALES DE
CORRIENTE
ENCAUCHETADAS NO. 0
DE 50 MTS, EQUIPO (10)
PAR LEDS DE 3
WAITIOS, (6) CABEZAS
BEAM (4) PAR LUZ FRIA DE
LED, (4) MINI BRUTAS DE 4
BOMBILLAS  LED, (1)
CONSOLA DIGITAL PARA
MANEJO DE LUCES, (2)
MAQUINA DE HUMO 1500
CC, (1) TURBINA PARA LAS
MAQUINAS DE HUMO,
YAQUE PARA EL
CABLEADO DE LA TARIMA;
(1) PANTALLA  LED
OUTDOOR P 3.91 CON UNA
MEEDIDA DE 3.2 METROS
CON PANELES DE 76.8 X
768 CM DE ALTA

VISIBILIDAD Y
LUMINOCIDAD
RESISTENTE A LAS
CONDICIONES

CLIMATICAS; (1) ALQUILER
DE PLANTA ELECTRICA DE
COMBUSTIBLE DIESEL 60
KVA, PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE CAMARAS,
SONIDO Y  PANTALLA,
DISPONIBLE 24 HORAS
CON TRASNPORTE,
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COMBUSTIBLE Y
OPERARIOS A TODO
COSTO PARA EL
ACOMPANAMIENTO  DEL
EVENTO. ALQUILER
MONTAJE Y DESMONTAJE
DE TARIMA TIPO CONCHA
ACUSTICA Y/O HANGAR,
METALICA CON
PLATAFORMA DE MADERA
TABLONES DE 19 MM DE
ESPESOR CON
DIMENSIONES DE 1,22 M X
2,44 M, MINIMO DE 1.50
MTS DE ALTURA
ELEVABLE A 1,70 MTS CON
NIVELADORES, DE 6,20
MTS ANCHA X 12,40 MTS
DE LARGA CON
ESTRUCTURA EN HIERRO,
CON TECHO TIPO CONCHA
ACUSTICA Y/O HANGAR,
CUBIERTA EN  LONA
IMPERMEABLE,  ALTURA
DE LA CARPA 430 M
DESDE LA TARIMA Y
ESCALERA DE ENTRADA Y
SALIDA CON PASAMANOS
EN AMBOS LADOS (TARIFA
PARA 1 DIA).

2,6

ALQUILER DE SILLA
PLASTICA: COMPRENDE
ALQUILER DE SILLA
PLASTICA EN
POLIPROPILENO BLANCA
SIN DESCANSA BRAZOS
CON MEDIDAS 46.7 CM DE
ANCHA, 87,5 CM DE ALTA,
50.5 CM PROFUNDIDAD
DEL ASIENTO. TARIFA
PARA 1 DIA, SEGUN
INDICACIONES POR
PARTE DEL SUPERVISOR

UNIDAD

400

$ 2.500

$

4.000.000

2,7

IMPLEMENTACION DE
MUESTRAS FOLCLORICAS
LLANERAS EN EL MARCO
DE LA  ESTRATEGIA
“JOROPO: TRADICION QUE
NOS UNE”, ORIENTADAS A
LA PROMOCION,
CIRCULACION Y
DIVULGACION DE LAS
EXPRESIONES

CULTURALES LLANERAS
COMPRENDE ~ MUESTRA
FOLCLORICA  LLANERA
QUE COMPRENDE LA
PARTICIPACION DE DOCE
(12) PAREJAS DE BAILE (24
INTEGRANTES) EN DANZA
TRADICIONAL  LLANERA,
CON  EJECUCION  DE
REPERTORIO DE JOROPO

TRADICIONAL Y
MODERNO, DESARROLLO
COREOGRAFICO
ESTRUCTURADO,

MUESTRA
CULTURAL

-

$ 45.000.000

$

180.000.000
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PRESENTACION CON
VESTUARIO TIPICO Y
DURACION APROXIMADA
DE TREINTA (30) MINUTOS.
INCLUYE

ADICIONALMENTE LA
PRESENTACION MUSICAL
EN VIVO DE DOS (2)
ARTISTAS DE MUSICA
LLANERA DE
TRAYECTORIA REGIONAL,
CON UNA  DURACION
TOTAL DE HASTA
SESENTA (60) MINUTOS EN
ESCENALA = EJECUCION

SE REALIZARA
CONFORME A LA
PROGRAMACION

DEFINIDA ~ POR LA
SUPERVISION (FECHA,
HORA Y LUGAR).

SERVICIO DE APOYO
OPERATIVO PARA EL

DESARROLLO,
ORGANIZACION Y
ACOMPANAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y
ARTISTICAS
IMPLEMENTADAS EN EL
MARCO DE LA

ESTRATEGIA “JOROPO:
TRADICION QUE NOS
UNE”. COMPRENDE UN
EQUIPO DE CINCO (5)
PERSONAS DE APOYO
OPERATIVO, CON PERFIL
MINIMO DE BACHILLER Y
EXPERIENCIA

2,8 | RELACIONADA EN APOYO
LOGISTICO DE EVENTOS
CULTURALES,
COMUNITARIOS Y/O
MASIVOS, QUIENES
DESARROLLARAN
ACTIVIDADES ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE
CADA JORNADA
CULTURAL, INCLUYENDO
ORIENTACION LOGISTICA,
ORGANIZACION DE
ESPACIOS, ATENCION A
PARTICIPANTES Y DEMAS
ACCIONES REQUERIDAS
PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

JORNADA
CULTURAL

-
N

$ 700.000 $ 2.800.000

SUMINISTRO,

INSTALACION Y
DISPONIBILIDAD DE
MOBILIARIO REQUERIDO
2,9 | PARA EL DESARROLLO DE | UNIDAD 10 4 $ 42.000 $ 1.680.000
ACTIVIDADES

CULTURALES, ARTISTICAS
Y COMUNITARIAS
IMPLEMENTADAS EN EL
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MARCO DE LA
ESTRATEGIA “JOROPO:
TRADICION QUE NOS
UNE”. COMPRENDE
MESAS PLEGABLES
PORTATILES EN MATERIAL
PLASTICO, LARGO X
ANCHO X ALTURA: 180 CM
X 70 CM X 70 CM, COLOR
BLANCO INCLUYE
TRANSPORTE AL EVENTO
PARA APOYO OPERATIVO,
ATENCION A
PARTICIPANTES,
ORGANIZACION
LOGISTICA Y
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS CULTURALES
PROGRAMADAS,
INCLUYENDO
TRANSPORTE,
INSTALACION,
DESMONTAJE Y
DISPONIBILIDAD DURANTE
LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES.

2.10

MUESTRAS
GASTRONOMICAS
TRADICIONALES
LLANERAS COMO
ESTRATEGIA DE
PROMOCION, RESCATE Y
APROPIACION DE LAS

TRADICIONES
CULTURALES DEL
TERRITORIO EN EL MARCO

DE LA ESTRATEGIA
“JOROPO: TRADICION QUE
NOS UNE”. COMPRENDE
LA PREPARACION Y
ENTREGA DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
GASTRONOMIA TiPICA
LLANERA COMO HAYACA
DE 200 GR, PAQUETE DE
PAN DE ARROZ DE 80 GR,
TUNGO DE ARROZ DE 200
GRAMOS Y VASO DE
MASATO DE 250 ML,
DULCE DE LECHE DE
20GRS, ELABORADAS CON

UNIDAD 400 4 $ 35.000

PRODUCTOS
TRADICIONALES Y
EMPACADAS
INDIVIDUALMENTE EN
RECIPIENTES

BIODEGRADABLES, PARA
EL FORTALECIMIENTO Y
DIVULGACION DE LAS
MANIFESTACIONES
CULTURALES Y
GASTRONOMICAS DEL
TERRITORIO DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

PROGRAMADAS.

$

56.000.000
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DISENO, PRODUCCION E
IMPRESION DE MATERIAL
PEDAGOGICO E
INFORMATIVO PARA LA
PROMOCION,
DIVULGACION Y
FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES
CULTURALES A  FULL
COLOR, EN TAMANO 1/4 DE
PLIEGO  (DIMENSIONES
APROXIMADAS DE 21 CM X
27 CM), IMPRESOS EN
PAPEL TIPO PROPALCOTE
DE 150 GRAMOS.

UNIDAD

1000 4

$

2.500

$

10.000.000

2,12

IMPLEMENTACION DE
ESPACIOS TEMPORALES
DE PARTICIPACION Y
ATENCION PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS
Y COMUNITARIAS EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA “JOROPO:
TRADICION QUE NOS
UNE”. COMPRENDE
SUMINISTRO,
INSTALACION Y
DESMONTAJE DE
ESTRUCTURAS TIPO
STAND COMPUESTO POR
(1) CARPA DE 4 MTS X
4MTS EN LONA PLASTICA
IMPERMEABLE EN
MATERIALES
RESISTENTES Y DE ALTA
CALIDAD, ESTRUCTURA
EN HIERRO DE FACIL
ARMADO, CONEXION
ELECTRICA QUE CONSTE
DE CABLE DUPLEX 2X12
QUE INCLUYE TOMA DE
CORRIENTE DOBLE, UN
INTERRUPTOR Y UNA
ROSETA CON SuU
RESPECTIVO BOMBILLO,
EL SERVICIO CONTEMPLA
REMPLAZO EN CASO DE
DANO, INCLUYE
TRANSPORTE IDA Y
REGRESO EN EL LUGAR
DESIGNADO POR EL
SUPERVISOR EN
DISPONIBILIDAD
COMPLETA DE UN DIA,
REQUERIDAS PARA EL
ADECUADO DESARROLLO
DE LAS JORNADAS
CULTURALES
PROGRAMADAS.

UNIDAD

$

240.000

$

4.800.000

2,13

SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS

TRADICIONALES INCLUYE
PREPARACION, EMPAQUE
INDIVIDUAL EN MATERIAL
BIODEGRADABLE Y

RACION

400 4

$

20.000

$

32.000.000
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ENTREGA DURANTE LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES
PROGRAMADAS
COMPUESTO POR
PORCION INDIVIDUAL DE
TORTA DE GACHO DE
APROXIMADAMENTE 200
GRAMOS, ACOMPANADA
DE BEBIDA TRADICIONAL
TIPO MASATO EN
PRESENTACION DE 200 ML
Y DULCE DE LECHE DE 20
GRAMOS.

2,14

SUMINISTRO DE
HIDRATACION DE AGUAEN
BOTELLA DE 1000 ML,

GARANTIZANDO

CONDICIONES

ADECUADAS DE | UNIDAD 400 4 $ 4.000 $ 6.400.000
CONSERVACION Y

ENTREGA DURANTE LA
EJECUCION DE LAS
JORNADAS CULTURALES
PROGRAMADAS.

VALOR TOTAL PROYECTO $ 377.680.000

5.11 Verificaciéon de la reconocida idoneidad

La reconocida idoneidad se verificara conforme a la metodologia desarrollada en el
Capitulo VI.

Para efectos de la habilitacién, la entidad debera acreditar:

5.12

experiencia suficiente;

cumplimiento satisfactorio de contratos anteriores;
capacidad institucional;

coherencia entre su objeto y el proyecto;
reconocimiento en el sector correspondiente.

REQUISITOS SUSCEPTIBLES DE SUBSANACION

Podran ser subsanados, dentro del término que sefale la AMA, aquellos documentos o
requisitos que no afecten la comparacién objetiva de las propuestas, tales como:

Documentos formales omitidos;
Certificaciones aclaratorias;

Errores materiales;

Inconsistencias de caracter documental.

La subsanacion no podra utilizarse para acreditar hechos ocurridos con posterioridad al
cierre del proceso ni para mejorar la propuesta.

5.13 REQUISITOS NO SUBSANABLES
No seran susceptibles de subsanacién, entre otros:
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La inexistencia de la personeria juridica;

La falta de capacidad para contratar;

La ausencia del objeto estatutario relacionado con el contrato;

La no acreditacion de la experiencia minima exigida;

La falta de presentacion de la propuesta dentro del plazo previsto;
La modificacion sustancial de la propuesta técnica o econdémica.

5.14 RESERVA DE VERIFICACION

La AMA podra verificar en cualquier momento la informacion suministrada por los
participantes y solicitar aclaraciones cuando resulte necesario para la correcta evaluacion
de los requisitos habilitantes.

La comprobacion de informacion falsa o inexacta dara lugar al rechazo de la propuesta 'y
a las actuaciones administrativas y legales correspondientes.

5.15 RESULTADO DE LA EVALUACION HABILITANTE
Concluida la verificacion, la AMA emitira un informe en el que clasificara cada propuesta
como:
o« HABILITADA, cuando cumpla la totalidad de los requisitos exigidos.
« NO HABILITADA, cuando incumpla uno o mas requisitos esenciales no
susceptibles de subsanacion o no atienda oportunamente el requerimiento de
subsanacion.

El informe sera publicado para conocimiento de los participantes, quienes podran
presentar las observaciones que consideren pertinentes dentro del término establecido
en el cronograma.

] CAPITULO VI
METODOLOGIA PARA LA VERIFICACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD

6.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo establece la metodologia mediante la cual la Asociacion de
Municipios del Ariari — AMA verificara que las Entidades Sin Animo de Lucro participantes
acrediten la reconocida idoneidad exigida por el articulo 355 de la Constitucién Politica
y el Decreto 092 de 2017.

La evaluacion de la reconocida idoneidad constituye un requisito esencial para la
celebracion del contrato de asociacion y se desarrollara con base en criterios objetivos,
verificables, proporcionales y relacionados directamente con el objeto del proyecto.
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Su finalidad es asegurar que la entidad seleccionada cuente con la experiencia,
capacidad institucional, organizacion y trayectoria necesarias para ejecutar
satisfactoriamente el programa de interés publico.

6.2 CONCEPTO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

Para efectos del presente proceso, se entendera por reconocida idoneidad |la capacidad
demostrada por una Entidad Sin Animo de Lucro para ejecutar programas y proyectos de
interés publico, acreditada mediante su trayectoria institucional, experiencia especifica,
resultados obtenidos, capacidad técnica, organizacion administrativa, solvencia
financiera y cumplimiento satisfactorio de obligaciones contractuales.

La reconocida idoneidad no se presume; debera demostrarse mediante documentos

verificables y sera objeto de evaluacién por parte de la AMA.

6.4 COMPONENTES DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD
La evaluacion comprendera los siguientes componentes:

\ Componente HVerificacién\
| Trayectoria institucional | Si |
\ Experiencia especifica H Si \
\Cumplimiento contractual H Si \
| Capacidadtécnica || Si |
\Capacidad organizacionaIH Si \
\ Capacidad financiera H Si \
\ Impacto institucional H Si \
\ Buen gobierno H Si \

Cada componente debera acreditarse mediante documentos idoneos.
6.5 TRAYECTORIA INSTITUCIONAL
La AMA verificara la permanencia y consolidacion institucional de la ESAL.
Se evaluara:

o tiempo de existencia;

o estabilidad institucional;

e continuidad de programas;

e permanencia en el sector cultural;

e evolucion organizacional.
Documentos

o Certificado de existencia.

o Estatutos.

e Resena institucional.
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e Informes de gestion.
« Memorias institucionales.

6.6 EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia debera guardar relacion directa con el objeto del contrato.

Se valoraran especialmente proyectos relacionados con:
« fortalecimiento cultural;

patrimonio cultural;

identidad cultural;

formacion artistica;

circulacion artistica;

procesos comunitarios;

festivales;

escuelas de formacion;

eventos culturales.

6.7 CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
La AMA verificara el comportamiento histérico de la entidad.
Se analizara:

e cumplimiento de plazos;

o cumplimiento de obligaciones;
calidad de los productos entregados;
ausencia de incumplimientos graves;

e ausencia de sanciones relacionadas con contratos similares.
Documentos

o Certificaciones de cumplimiento.

e Actas de recibo final.

e Actas de liquidacion.

e Certificaciones expedidas por entidades contratantes.

6.8 CAPACIDAD TECNICA

Se verificara la existencia de personal con experiencia suficiente para desarrollar:

e coordinacion general;
e direccion técnica;
« formacion artistica;
e produccién cultural;
o logistica;
e gestion administrativa;
e seguimiento financiero.
La AMA evaluara igualmente la disponibilidad del equipo minimo exigido.

6.9 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La entidad debera demostrar:
e estructura administrativa estable;
e procedimientos internos;
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e mecanismos de control;
e experiencia en administracion de recursos publicos;
e capacidad para coordinar proyectos complejos.

6.10 CAPACIDAD FINANCIERA
La evaluacioén financiera tendra como finalidad verificar la estabilidad econémica de la
organizacion.

6.11 IMPACTO INSTITUCIONAL
Este componente busca determinar si la entidad ha generado resultados verificables en
el desarrollo de su objeto misional. Se podran considerar:
« numero de beneficiarios atendidos;
continuidad de programas;
cobertura territorial;
alianzas institucionales;
publicaciones;
reconocimientos;
resultados medibles.

6.12 FACULTAD DE VERIFICACION
La AMA podra verificar la informacion suministrada mediante:
e consultas a registros publicos;
« verificacion con entidades contratantes;
e revisidn de documentos adicionales;
e aclaraciones solicitadas a la ESAL;
e consultas a bases de datos oficiales.
Cuando se detecten inconsistencias relevantes, la entidad podra solicitar aclaraciones o
adoptar las decisiones correspondientes conforme a estos Términos de Referencia.

, CAPITULO VIl ,
EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA Y METODOLOGIA PARA SU ACREDITACION

7.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo establece las condiciones para acreditar la experiencia de las
Entidades Sin Animo de Lucro participantes, los criterios para su verificacion, la forma de
acreditar los contratos ejecutados y las reglas que aplicara la Asociacién de Municipios
del Ariari — AMA para determinar el cumplimiento de este requisito.

La experiencia constituye un elemento esencial para demostrar la capacidad técnica y
operativa de la entidad para ejecutar el objeto contractual y debera guardar relacion
directa con las actividades previstas en el proyecto BPIN 2026501500005.
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7.2 FINALIDAD DE LA EXPERIENCIA EXIGIDA

La AMA exige experiencia especifica con el propdsito de garantizar que la entidad
seleccionada posea conocimientos, capacidades y resultados comprobables en la
ejecucion de programas culturales de naturaleza similar al objeto del contrato.

La experiencia debera evidenciar que la ESAL ha desarrollado procesos comparables en
cuanto a:

o Complejidad;

« Alcance;

o Naturaleza;

« Poblaciéon Beneficiaria;

e« Componentes Culturales;

e Gestion Administrativa Y Financiera.

La experiencia exigida debera ser proporcional al objeto y cuantia del contrato, evitando
restricciones injustificadas a la participacion.

7.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA
Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasificara en las siguientes
categorias:

a) Experiencia general
Corresponde a la trayectoria institucional de la ESAL desde su constitucién y al desarrollo
continuo de actividades relacionadas con su objeto misional.

b) Experiencia especifica
Corresponde a la ejecucion de contratos, convenios o proyectos cuyo objeto sea similar
al del presente proceso.
Se entenderan como similares aquellos relacionados con:
« fortalecimiento de procesos culturales;
e promocion artistica;
« circulacién cultural;
e patrimonio cultural;
o formacion artistica;
e escuelas de formacion;
e eventos culturales;
o festivales;
« fortalecimiento de organizaciones culturales;
e transmision de saberes tradicionales;
e procesos de identidad cultural.

C) Experiencia Con Recursos Publicos

Calle 20 No 40-79 Barrio Camoa, Villavicencio - Meta
Correo: amaceproama@yahoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com
PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

PAGINA
36 DE 48



mailto:amaceproama@yahoo.es
mailto:tesoreriaama2012@gmail.com

€ MUNICIDy,
o8 s,

hG(

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI

S NIT. 822002858-3
4MP>

La AMA verificara si la entidad ha administrado recursos provenientes de entidades
publicas, especialmente cuando correspondan a proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, ministerios, departamentos, municipios u otras entidades
estatales.

La finalidad de esta verificacion es establecer la capacidad de la ESAL para administrar
recursos publicos con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia y
responsabilidad.

d) Experiencia territorial

Se valorara la experiencia desarrollada en el departamento del Meta o en la region de la
Orinoquia, siempre que ello resulte objetivamente relacionado con el objeto del contrato
y no implique una restriccidén indebida a la libre concurrencia.

Esta experiencia podra acreditarse mediante proyectos ejecutados en municipios con
caracteristicas culturales, sociales o geograficas similares a las del municipio de Castilla
La Nueva.

7.4 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
La ESAL debera acreditar, como requisito habilitante, la ejecucion satisfactoria de
contratos o convenios cuyo objeto sea similar al del presente proceso.

7.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
La experiencia podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:
« certificaciones de contratos ejecutados;
actas de liquidacion;
actas de recibo final;
certificaciones de cumplimiento;
convenios debidamente ejecutados;
e actos administrativos de cierre o liquidacion, cuando correspondan.
Cuando se aporten varios documentos respecto del mismo contrato, la AMA podra
analizarlos de manera conjunta.

7.6 CONTENIDO MIiNIMO DE LAS CERTIFICACIONES
Las certificaciones deberan contener, como minimo:
nombre de la entidad contratante;
nombre del contratista;
objeto del contrato;
numero del contrato o convenio;
fecha de inicio;
fecha de terminacion;
valor ejecutado;
estado de ejecucion;
concepto sobre el cumplimiento;
« firma del funcionario competente.
Cuando alguno de estos elementos no conste en la certificacion, podra complementarse
con otros documentos que permitan verificar la informacion.
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7.7 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA SIMILITUD
La AMA evaluara la similitud de los contratos acreditados teniendo en cuenta:

\Criterio HAspecto a verificar \
\Objeto HReIacién con actividades culturales \
\Alcance HMagnitud del proyecto \
\Componentes HFormacién, circulacién, patrimonio, promocién \
‘Poblacién HBeneficiarios similares \
\Gestién HAdministracién integral del proyecto \
IComplejidad  ||Coordinacion técnica, administrativa y financiera |

No sera necesario que el objeto sea idéntico al del presente proceso; bastara con que
exista una relacion material suficiente.

7.8 EXPERIENCIA EJECUTADA EN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando la experiencia haya sido adquirida mediante la participacion en un consorcio o
unién temporal, Unicamente se tendra en cuenta la proporcién efectivamente ejecutada
por la ESAL participante, salvo que la documentacion permita establecer una
responsabilidad solidaria respecto de la totalidad del contrato.

La AMA verificara la participacion porcentual y las actividades desarrolladas por la
entidad.

7.9 EXPERIENCIA EN EJECUCION
Como regla general, unicamente se aceptara experiencia correspondiente a contratos
terminados y recibidos a satisfaccion.
Excepcionalmente, podran aceptarse contratos en ejecucién cuando:
e hayan alcanzado un nivel significativo de ejecucion;
o exista certificacion expresa del avance;
o el estudio previo justifique esta posibilidad.

7.10 CAUSALES DE NO ACEPTACION DE LA EXPERIENCIA
No se aceptara experiencia cuando:
e los documentos presenten alteraciones o inconsistencias;
e no sea posible identificar el objeto ejecutado;
e no exista evidencia del cumplimiento;
e los documentos carezcan de autenticidad;
e la experiencia corresponda a actividades ajenas al objeto del proceso;
e la documentacién no permita establecer la participaciéon de la ESAL.
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o cumplimiento del requisito habilitante.

, CAPITULO Vil ,
EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO Y CONDICIONES PARA SU ACREDITACION

8.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo tiene por objeto establecer los perfiles minimos del equipo de trabajo
que debera disponer la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada para garantizar la
adecuada ejecucion del contrato de asociacion.

La exigencia del equipo minimo responde a la complejidad técnica, administrativa,
financiera y operativa del proyecto y busca asegurar que la ejecucion se realice con
personal idoneo y suficiente para alcanzar los resultados previstos.

El equipo minimo constituye un requisito habilitante y su acreditacion debera realizarse
conforme a las reglas previstas en estos términos de referencia.

8.2 EQUIPO MIiNIMO OBLIGATORIO

ROL DENTRO

DE LA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PRESTACION LABORAL ESPECIFICA
DEL SERVICIO

FORMACION

ACADEMICA CANTIDAD DEDICACION

Con experiencia en
presentacion y

Profesional en PRESENTACION, conduccién de eventos

comunicacion ANIMACION Y V=
social y/o Dos (2) 100% ORIENTACION NO APLICA Coc;ulgra:elﬁ:rzlcfart‘lasgl(é?nsco
periodismo PROTOCOLARIA P

(5) eventos como
presentador

REQUISITOS PARA ACREDITACION
Para acreditar este perfil debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacién:

Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas.

Copia diploma y/o acta de grado del titulo de formacion académica.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica requerida.

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nUmero y objeto del
presente proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.
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ROL DENTRO

DE LA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PRESTACION LABORAL ESPECIFICA
DEL SERVICIO

FORMACION

ACADEMICA CANTIDAD DEDICACION

experiencia relacionada

PRESENTACION, en apoyo logistico de
_ . ANIMACION Y
Bachiller Cinco (5) 100% ORIENTACION NO APLICA ezgrnntﬁrs“tcatﬂtgslleos
PROTOCOLARIA masivos

REQUISITOS PARA ACREDITACION
Para acreditar este perfil debera adjuntar en la propuesta la siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas.

Copia diploma y/o acta de grado del titulo de formacion académica.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Copia de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica requerida.

Certificado de residencia

Carta de intencién y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el nimero y objeto del
presente proceso, el cargo y la disponibilidad requerida.

8.3. REGLAS PARA LA ACREDITACION DEL EQUIPO
Cada profesional debera acreditar:

e Hoja De Vida;

e Documento De Identidad;

o Tarjeta Profesional Cuando Sea Exigible;

o Certificados Laborales;

o Certificaciones Contractuales;

e Diplomas;

¢ Actas De Grado;

o Documentos Que Acrediten La Experiencia Especifica.

8.4 SUSTITUCION DEL PERSONAL

La sustitucion de cualquiera de los integrantes del equipo minimo solo procedera cuando
exista una causa debidamente justificada.

Todo reemplazo debera:

ser autorizado previamente por la supervision;

acreditar un perfil igual o superior;

demostrar experiencia equivalente o superior;

garantizar la continuidad del proyecto.

La sustitucion sin autorizacion constituira incumplimiento contractual.

8.5 DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL
La ESAL debera presentar una carta suscrita por cada profesional en la que manifieste:
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su disponibilidad para participar;

conocimiento del proyecto;

aceptacion del perfil propuesto;

compromiso de permanencia durante la ejecucion, salvo fuerza mayor o caso
fortuito.

8.6 CAUSALES PARA RECHAZAR UN PERFIL
La AMA podra rechazar un perfil cuando:

e no cumpla la formacion exigida;

e no acredite la experiencia requerida;

e existan inconsistencias documentales;

« lainformacion resulte falsa;

e no se demuestre disponibilidad.

8.7 OBLIGACIONES DEL EQUIPO DURANTE LA EJECUCION
El equipo aprobado debera:
o asistir a los comités de seguimiento;
e elaborar los informes de su competencia;
e participar en las actividades programadas;
e mantener comunicacion permanente con la supervision;
e conservar la documentacion soporte de las actividades desarrolladas;
o atender oportunamente los requerimientos de la AMA.

, CAPITULO IX , ,
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y METODOLOGIA DE SELECCION

9.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo establece la metodologia que aplicara la Asociaciéon de Municipios
del Ariari — AMA para evaluar las propuestas presentadas por las Entidades Sin Animo
de Lucro participantes y seleccionar aquella que ofrezca las mejores condiciones para el
cumplimiento del objeto contractual.

La evaluacion se desarrollara con fundamento en los principios de transparencia,
igualdad, objetividad, proporcionalidad y seleccion objetiva, garantizando que todas las
propuestas sean analizadas bajo los mismos criterios y con base en la documentacion
aportada.

9.2 ETAPAS DE LA EVALUACION

La evaluacion comprendera las siguientes fases:
Primera fase

Verificacion de requisitos habilitantes.
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Se verificara:
e capacidad juridica;
capacidad financiera;
capacidad organizacional;
capacidad técnica,;
capacidad operativa;
objeto estatutario;
documentos exigidos.
Las propuestas que no superen esta etapa no continuaran en el proceso de evaluacion.

Segunda fase

Verificacion de la reconocida idoneidad.

Se aplicara la metodologia desarrollada en el Capitulo VI.

El Comité Evaluador emitira un concepto motivado respecto de cada participante.

Tercera fase
Evaluacién técnica comparativa.
Unicamente respecto de las propuestas habilitadas.

9.3 COMITE EVALUADOR
La evaluacion sera realizada por un Comité Evaluador designado por la AMA, integrado
por profesionales con competencias en:

e contratacion estatal,

o formulacién y ejecucion de proyectos;

e andlisis financiero;

Cada integrante emitira concepto dentro de su area de conocimiento y el informe
consolidado sera suscrito por todos los miembros del comité.

9.4 EVALUACION DE LA METODOLOGIA DE EJECUCION
La propuesta metodoldgica sera evaluada considerando:
e coherencia con el proyecto BPIN;
e comprension del problema publico;
o articulacion entre actividades y productos;
e mecanismos de seguimiento;
e cCronograma;
o sostenibilidad de las acciones.
El Comité Evaluador debera motivar expresamente el analisis realizado.

9.5 EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
Se verificara que el plan de trabajo:
e sea técnicamente viable;
e mantenga coherencia con el plazo del contrato;
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« incluya todas las actividades previstas;
« identifique productos verificables;
o establezca responsables.

9.6 EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Aunque el equipo minimo constituye un requisito habilitante, la AMA podra valorar
elementos cualitativos de la organizacion del equipo cuando ello haya sido previsto desde
el estudio previo y se aplique de manera objetiva.
Podran analizarse aspectos como:

e mecanismos de coordinacion;

o distribucién de responsabilidades;

e estructura de gestion del proyecto;

« estrategia de comunicacion interna.

9.7 GESTION DE RIESGOS
Se evaluara la capacidad de la ESAL para identificar y administrar riesgos asociados con:
e ejecucion técnica;
e logistica;
e participacion comunitaria;
e ejecucion presupuestal;
e cumplimiento del cronograma;
e eventos climaticos o de fuerza mayor.

9.8 ENFOQUE TERRITORIAL Y CULTURAL
La propuesta debera evidenciar conocimiento de:
« las manifestaciones culturales llaneras;
« el contexto del municipio de Castilla La Nueva;
e los actores culturales locales;
e las dinamicas comunitarias;
e el patrimonio cultural del territorio.
9.9 SOLICITUD DE ACLARACIONES
Durante la evaluacion, la AMA podra solicitar aclaraciones respecto de la documentacion
presentada.

Las aclaraciones no podran utilizarse para:

modificar la propuesta;

mejorar la metodologia;

adicionar experiencia;

incorporar nuevos documentos que acrediten hechos posteriores al cierre del
proceso.

9.10 INFORME DE EVALUACION
Concluida la revisién, el Comité Evaluador elaborara un informe que contendra:
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« verificacion de requisitos habilitantes;

« analisis de la reconocida idoneidad;

e evaluacion técnica;

e oObservaciones;

e recomendacion debidamente motivada.
El informe sera publicado conforme al cronograma del proceso para que los participantes
ejerzan su derecho de contradiccion.

9.11 OBSERVACIONES AL INFORME

Los participantes podran presentar observaciones dentro del plazo establecido.

El Comité Evaluador debera responder de manera motivada cada observacion,
indicando:

el analisis efectuado;
las normas aplicables;

las razones para aceptar o rechazar los argumentos planteados.

Las respuestas formaran parte integral del expediente contractual.

CAPITULO X ,
REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10.1 OBJETO DEL CAPITULO

El presente capitulo establece las reglas procedimentales que regiran el proceso de
seleccion de la Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, determinando las
etapas, actuaciones administrativas, términos, mecanismos de publicidad, participacion
de los interesados y actuaciones del Comité Evaluador.

Las actuaciones previstas en este capitulo tienen como finalidad garantizar la
transparencia, la publicidad, la igualdad de oportunidades, la seleccion objetiva y el
debido proceso administrativo.

10.2 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
El proceso comprendera las siguientes etapas:

Etapa H Responsable || Producto |

H Area estructuradora || Estudio previo aprobado |

Expedicion del acto de apertura H Ordenador del gasto || Resolucion de apertura |

|
| Elaboracién del estudio previo
|
|
|
|
|
|

Publicacion de términos de referenciaH AMA || Términos publicados |
Observaciones de los interesados H ESAL || Observaciones |
Respuesta a observaciones H AMA ||Documento de respuestas|
Expedicion de adendas H AMA || Adenda(s), si aplica |
Presentacion de propuestas H ESAL || Propuestas radicadas |
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Etapa

H Responsable

|| Producto

Cierre del proceso

[ AMA

|| Acta de cierre

Verificacion habilitante

H Comité Evaluador

|| Informe juridico

Evaluacion técnica

H Comité Evaluador

|| Informe técnico

Consolidacion

H Comité Evaluador

|| Informe preliminar

Publicacién del informe

| AMA

|| Informe publicado

Observaciones al informe

| ESAL

|| Observaciones

Respuesta a observaciones

H Comité Evaluador

|| Informe definitivo

Recomendacion

H Comité Evaluador

|| Acta de recomendacion

Decision final

HRepresentante Legal AMA||

Acto administrativo

Suscripcién del contrato

| AMA y ESAL

|| Contrato

10.3 PUBLICIDAD DEL PROCESO
La AMA garantizara la publicidad de todas las actuaciones mediante los medios
institucionales y las plataformas que resulten aplicables.

Como minimo se publicaran:

e acto de apertura;

« términos de referencia;

o estudio previo (cuando corresponda);

e anexos técnicos;
« adendas;

e respuestas a observaciones;
« informe de evaluacion;

e respuestas a observaciones al informe;

o decision final;

e contrato suscrito y sus modificaciones.

Las observaciones deberan:
e presentarse por escrito;

« identificar claramente el aspecto observado;
e contener la justificacidn correspondiente;
e proponerse dentro del plazo establecido.

La AMA respondera de manera motivada cada observacion.

10.4 OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Los interesados podran formular observaciones dentro del término previsto en el
cronograma.
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10.5 ADENDAS
Cuando resulte necesario modificar los términos de referencia, la AMA expedira adendas
debidamente motivadas.
Las adendas:
e haran parte integral del proceso;
e prevaleceran sobre las disposiciones inicialmente publicadas;
e seran publicadas antes del cierre del proceso;
e respetaran los principios de transparencia e igualdad.
10.6 PRESENTACION DE PROPUESTAS
Las propuestas deberan presentarse:
e dentro del plazo previsto;
e en el medio sefalado por la AMA;
e con la totalidad de documentos exigidos;
o debidamente suscritas por el representante legal.
La presentacion extemporanea dara lugar al rechazo de la propuesta.

10.7 CIERRE DEL PROCESO
Vencido el plazo para presentar propuestas, la AMA levantara un Acta de Cierre que
contendra:
« fechay hora de cierre;
e numero de propuestas recibidas;
« identificacién de los participantes;
e observaciones relevantes.
El Acta hara parte del expediente contractual.

10.8 VERIFICACION DOCUMENTAL
El Comité Evaluador realizara la revision inicial de los documentos aportados por cada
participante.
La verificacion comprendera:

e integridad documental;

e cumplimiento de requisitos habilitantes;

« consistencia de la informacion;

« verificacion de firmas y autorizaciones.
Cuando proceda, se solicitaran aclaraciones o subsanaciones conforme a las reglas
previstas en estos términos.

10.9 SUBSANACIONES
La AMA podra requerir a los participantes para subsanar aquellos documentos cuya
correccion sea legalmente procedente.
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Las subsanaciones:
e deberan presentarse dentro del término fijado;
e no podran modificar la propuesta;
e no podran mejorar factores de comparacion;
e haran parte del expediente contractual.

10.10 EVALUACION
La evaluacién se desarrollara conforme a la metodologia establecida en el Capitulo IX.
El Comité Evaluador dejara constancia de:

e documentos revisados;

o criterios aplicados;

e andlisis efectuado;

e conclusiones.

10.11 PUBLICACION DEL INFORME PRELIMINAR
Concluida la evaluacion, la AMA publicara el informe preliminar para conocimiento de
los participantes.
El informe contendra:
o resultado de la verificacion habilitante;
« analisis de la reconocida idoneidad;
e evaluacion técnica;
e observaciones del Comité;
e recomendacion preliminar.
10.12 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
Los participantes podran presentar observaciones dentro del plazo previsto.
Las observaciones deberan estar sustentadas documentalmente cuando corresponda.
El Comité Evaluador emitira respuesta motivada a cada una de ellas.

10.13 INFORME DEFINITIVO
Una vez resueltas las observaciones, el Comité Evaluador elaborara el informe definitivo,
el cual contendra:

e consolidado final de la evaluacion;

« analisis de las observaciones;

e decision respecto de cada observacion;

e recomendacion final.

10.14 ACTO DE SELECCION

El Representante Legal de la AMA, con fundamento en el informe definitivo, expedira el
acto administrativo mediante el cual se seleccione la ESAL que celebrara el contrato de
asociacion o, cuando sea procedente, se declarara desierto el proceso.

El acto debera estar debidamente motivado y hara referencia expresa a:
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e el estudio previo;

+ los términos de referencia;

¢ el informe del Comité Evaluador;

e las respuestas a las observaciones;
e las razones de la decision.

10.15 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Una vez ejecutoriado el acto de seleccion y acreditados los requisitos correspondientes,

la AMA procedera a la suscripcion del contrato de asociacion.

La ejecucion del contrato estara supeditada al cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales y documentales exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

10.16 ARCHIVO Y TRAZABILIDAD DEL PROCESO

Todas las actuaciones, documentos, informes, actas, comunicaciones y decisiones

deberan incorporarse al expediente contractual, garantizando:
o integridad documental;
« autenticidad;
o trazabilidad;
e conservacion;
o disponibilidad para los organismos de control.

ORIGINAL FIRMADO
JORGE OSWALDO ECHEVERRY RAMIREZ
Director Ejecutivo
Asociacion de Municipios del Ariari

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Proyecto: Gabriel Alejandro Montoya Asesor Juridico AMA — CPS068/2026
Proyecto: Andrea Patricia Cabanzo Asesora Técnica AMA — CPS004/2026
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