SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd JULIO de 2026

Sefior(a)
SONIA ROCIO REY HORTA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9166764
Coordinador de Formacion Profesional Integral

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual JULIO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9166764 de 2026

Daniel Alberto Ardila Carrasquilla, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.143.361.881 de
Cartagena de Indias, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($37.899.976,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a septiembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Septiembre) de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o drea tematica en los niveles de formacion titulada, modalidad presencial,

para Articulacidon con Educacion.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecucion de la Formacion

Al retomar actividades después de regresar
de receso de mitad de afio, a los aprendices
del Colegio Republica de Estados Unidos y
Fernando Soto Aparicio se les da un repaso
sobre Algoritmos y posteriormente se
realizan ejercicios complejos para afianzar
conocimientos. Actividades de formacién a
los aprendices del Colegio El Libertador sobre
Maquetacion y Disefio.

1. Ejecucion de la

Formacion

Evaluacidén y Seguimiento del
Aprendizaje

Se adjunta el listado de asistencia de los
aprendices SENA del Colegio El Libertador,
Fernando Soto Aparicio y Republica de
Estados Unidos de América

2. Evaluaciony
Seguimiento del

Aprendizaje

Induccién y
Acompafiamiento

Debido a que los aprendices presentaron
dificultades con el tema de algoritmos, se les
prepard actividades de repaso y ejercicios en
clase para reforzar conocimientos. En el caso
de los aprendices del Colegio El Libertador, se
tomaron las sesiones para hacer revisiones
sobre los documentos de Proyecto Producto
mientras se hacen los ajustes respectivos

3. Inducciony
Acompafiamiento

Gestion de Evidencias y
Reportes

Se relaciona el proceso de los aprendices de
grado 11° del Colegio El Libertador, los
aprendices del Colegio Fernando Soto
Aparicio de grado 10, y los aprendices del
Colegio Republica de Estados Unidos de
América de grado 10, durante el proceso del
mes de JUNIO

4. Gestién de Evidencias
y Reportes

Uso y Conservacion de
Recursos

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Cumplimiento de Normativa
Institucional

Se realizaron reuniones sobre los formatos de
Proyecto Productivo, Informe Semestral con
fecha de corte de 30/06, Reporte de las fichas
asignadas a cada docente, Actividades de
fortalecimiento pedagogico, gestion de los
distintos reportes, socializacion de las guias
del grupo de Programacién de Software, y
reuniones extra para revisiones adicionales y
compromisos sobre el Informe Semestral y el
Proyecto Productivo

6. Cumplimiento

Normativa Institucional

EVIDENCIAS:
1AL15

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATRISTAS%202026/1.%20SUPERVISADOS/DANIEL%20ALBERTO%20ARDILA%20CARRASQUILLA/JULIO/EVIDENCIAS/1%20AL%2015/3.%20Induccion%20y%20Acompa%C3%B1amiento?csf=1&web=1&e=X8l8un
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATRISTAS%202026/1.%20SUPERVISADOS/DANIEL%20ALBERTO%20ARDILA%20CARRASQUILLA/JULIO/EVIDENCIAS/1%20AL%2015/4.%20Gesti%C3%B3n%20de%20Evidencias%20y%20Reportes?csf=1&web=1&e=Mxm5uj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATRISTAS%202026/1.%20SUPERVISADOS/DANIEL%20ALBERTO%20ARDILA%20CARRASQUILLA/JULIO/EVIDENCIAS/1%20AL%2015/6.%20Cumplimiento%20Normativa%20Institucional?csf=1&web=1&e=vvCTTC
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083631229 referente al Salud Total, Pensiones
Porvenir, y ARL Positiva referente al mes de JUNIO.

Cordialmente,

/
Daniel Alberto Ardila Carrasquilla

Contratista
C.C. No. 1.143.361.881

SONIA ROCIO REY HORTA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9166764 de 2026

_ | J Ny

2 oot N7
AL X7 (e
REV_I_SA.ngJ POR: JHON ALEERTO ALTAMAR R.
./
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Programacion de Software

e (Coddigo del Programa de Formacion: 223104-V2

e Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de aplicaciones para sector empresarial

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo: Codificar el software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

e Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

e Resultado de Aprendizaje: Resolver procesos logicos a través de la implementacién de
algoritmos y el lenguaje de programacién seleccionado.

e Duracion de la Guia: Diez (10) Horas.

2. PRESENTACION

Esta guia le permitira al aprendiz introducirse en el mundo de la programacion a través de una
serie de conocimientos que les daran las herramientas necesarias para obtener los procesos
mentales adecuados para aprender a programar. Es muy importante que los aprendices realicen a
conciencia las actividades propuestas para que puedan adquirir los conocimientos y la logica
necesarios.

Los programadores no se hacen de la noche a la mafiana, es un proceso que se puede ir realizando
poco a poco y la légica es uno de los aspectos que primero se deben desarrollar. Eso si, hay que
tener algunos conocimientos previos, por ejemplo, manejo basico del computador y fundamentos
de matematicas, entre otros, también hay que tener mucha curiosidad y prdctica constante.

El aprendiz adquiere destrezas y habilidades para que tenga una vision global de la estructura 'y
reglas de un algoritmo y diagrama de flujo, el cual le permita escribir y diagramar algoritmos y
diagramas de flujo y seudocddigos a través del software Pseint, ya que le permite aumentar su
capacidad de analisis, disefio y desarrollo de cualquier problema planteado en la vida real.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Descripcion de la actividad: Reflexionar sobre la importancia de la programacién.

Para desarrollar la actividad responda:
1. Problemas que se pueden resolver con programacion.
2. Ejemplos de uso en la vida diaria.
3. Expectativas del curso.

Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo en Equipo

Materiales: Hojas de papel, lapices, esferos, tablero, marcadores.

Evidencias de aprendizaje: Responda las preguntas, entregue un documento de media paginay
adjunte la evidencia en la carpeta de la guia.

Duracion de la actividad: 0.5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Descripcion de la actividad:
Construccion de conceptos base de computacién y programacion.

Desarrollo de la actividad: Consulte y defina conceptos:

Programa, Computadora, dispositivos de entrada. dispositivos de salida, Unidad central de
procesamiento, Unidad de control, Unidad Aritmético-légica, Memoria interna, Memoria externa,
Memoria auxiliar, Légica, RAM,ROM, Lenguaje, Lenguaje de programacién, Lenguaje de Bajo Nivel,
Lenguaje de Bajo Nivel, Lenguaje de Maquina, Algoritmo, lenguajes algoritmicos, metodologias
para solucidn de algoritmos ,Seudocddigo, Diagramas de flujo, Codificacién, Prueba y depuracion,
Documentacién, Mantenimiento, Tipos de datos, Expresiones, operadores, prioridad de
operadores, Uso de los paréntesis y reglas de precedencia de operadores, captura de datos,
URL,URI, programacién web, frontend, backend, protocolo de comunicacion, WWW ,IP, DNS,
HTTP, HTTPS, FTP, SSL, DOM

Adicional responda y cree:
- ¢Primer lenguaje de programacion?
- Linea de tiempo de lenguajes
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- Linea de tiempo de la web

En PHP:

- Variables, constantes, supe variables
- Captura de datos

- Tipos de datos, operadores

- Linea de tiempo de PHP

Ambiente requerido: Sala de sistemas

Estrategias o técnicas diddacticas activas: - Aprendizaje basado en problemas (ABP) - Practica
guiada

Materiales de formacidn / apoyo: - IDE (Visual Studio Code) - Guia digital

Evidencias de aprendizaje: Archivo con los conceptos definidos

Instrumentos de evaluaciéon: Completitud

Duracién: 2 horas

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad: El aprendiz aplicara los conocimientos mediante ejercicios practicos.

Ejercicios practicos:

Pseudocddigo Diagrama de flujo PHP
Inicio <?php
nombre = “Juanito” Snombre = "Juanito";
., ; | mombre = “Juanito” | echo "Su nombre es :
Mostrar “Su nombre es ”, | " $nombre;
nombre 1 Mostrar “Su nombre es”, nombre I >
Fin
Ejercicio 1-5: Variables
Crear variable edad
Crear variable ciudad
Mostrar nombre completo
Concatenar texto
Usar diferentes tipos de datos
Pseudocddigo Diagrama de flujo PHP
Inicio <?php
a=10 Sa =10;
$a=10 Sb=5;
b L /
{ echo Sa + Sb;
Mostrar a+b | $b=5 / >
Fin

[ echo $a + $b ]

GFPI-F-135 V04
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Ejercicio 6-10: Operaciones
Suma
Resta
Multiplicacion
Divisién
Promedio

Pseudocddigo Diagrama de flujo

PHP

Inicio

nombre = “Juanito”

/ Mostrar formulario HTML /

Mostrar “Su nombre

Formulario ~
enviado?

es”, nombre

Fin

/ Leer $. POSU'pombre"] }

—>/ Mostrar “Hola, +nombre"/

>

<?php
Snombre = $_GET['nombre'];
echo Snombre;
>
Se debe leer un pardmetro llamado nombre
enviado por la URL mediante el método GET
asi:
localhost:3000/ProyActividad1

/index.php?nombre=Helber

Ejercicio 11-15: Captura de datos
Capturar nombre
Capturar edad
Mostrar mensaje personalizado
Validar si viene vacio
Uso de POST
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Pseudocddigo Diagrama de flujo PHP
Inicio <form method="POST">
nombre = “Juanito” [ Mostrar formulario HTML | <input type="text" name="nombre">
//L ) <input type="submit">

Si No

— Formulario ™

Mostrar “Su nombre

envia:o? </f0rm>
es”, nombre <?php
1 7.
Fin / Mostrar “Hola, +nombre”/ eChO s—POST[ nombre ]I
! ?>

<>

£ Ejercicio 16-20: HTML + PHP
Formulario basico

Captura de datos

Mostrar resultados

Operacion matemadtica desde formulario
Uso de constantes

Importante: Cada ejercicio debe incluir: - Pseudocddigo - Diagrama de flujo - Cédigo PHP
funcional

Ambiente requerido: Sala de sistemas

Estrategias: - Aprendizaje basado en retos - Desarrollo practico guiado
Materiales: - Computador - IDE

Evidencias: Programas funcionales

Instrumentos: Rubrica detallada

Duracion: 2 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: El aprendiz desarrollara un sistema completo aplicando condicionales
simples en un contexto real.

Proyecto: Desarrollar un sistema funcional de registro.
Requisitos:

Crear formulario con:

- Nombre

- Apellido

- Edad
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Procesar con PHP y mostrar en otra pagina.
Aplicar estilos
Producto final:
- Cddigo funcional en PHP
- Documento con analisis
- Pseudocédigo
- Diagrama de flujo

- Correo

Ambiente requerido: Trabajo autonomo
Estrategias: - Aprendizaje basado en proyectos
Materiales: - Computador

Evidencias: Proyecto funcional

Instrumentos: Rubrica de producto

Duracién: 4 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Fase 3: Actividad 6: Construir 1- Documento -Entrega Lista de
Ejecucion Construir algoritmos con respuestas puntual chequeo
del interfaces y que de Reflexion. .
Proyecto | procesos conlleven a . - Completitud
l6gicos de la solucion | 2~ Archivo con .
los ejercicios - Solucion
acuerdo con | deuna ) 16gica
las situacion desarrollados de g
necesidades | planteada, | l@actividadde |
del cliente contextualizacion Funcionalidad
3- Programas - Uso del IDE
funcionales de la
actividad de - Uso del
Apropiacion Lenguaje de
programacion
4- Proyecto
funcional
Sistema de

validacion de
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usuarios para un
evento

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Lectura: Consiste en recibir desde un dispositivo de entrada (p.ej. el teclado) un valor.
Escritura: Consiste en mandar por un dispositivo de salida (p.ej. monitor o impresora) un
resultado o mensaje.
Algoritmo: Secuencia de pasos légicos para dar solucidon a un problema, con un inicio y fin
definidos. Variable: Espacio reservado de memoria cuyo valor puede cambiar durante la

ejecucioén del programa.

Constante: Espacio reservado de memoria que permanece constante durante la ejecucion del
programa.

Diagrama de Flujo de Datos: Representacion grafica de un algoritmo.

Asignar: Establecer un valor a una variable.

Condicional: Estructura algoritmica de decisidon que permite seguir un camino verdadero o falso
en base a la o las condiciones.

Ciclo Anidado: Estructura algoritmica que consiste en ubicar un ciclo dentro de otro para
realizar alguna tarea especifica.

index: Variable de tipo entera encargada de controlar (contar) el nimero de iteraciones o veces
que se repite un ciclo.

Ciclo: Estructura algoritmica que permite repetir una o varias lineas de cédigo seguin se cumpla
una condicién.

Valor de verdad: Unidades para validacion de los procesos de la ldgica, puede ser Verdadero o

Falso 6 en su defecto SioNo 61 00.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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e Colombia aprende (sf). Curriculos exploratorios en TIC.
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/curriculos ex/n1gl0

fproy/nivell/pro gramacion/unidad4/leccion1.html

e Instituto tecnolégico de Sonora (2016). Pseudocédigo y PSEINT.
https://www.itson.mx/oferta/isw/Documents/guia_pseint 2016.pdf

e Ldégica matemadtica. Unidad 1.
https://virtual.uptc.edu.co/ova/cursos/logica/unidad uno/logica unidadl.pdf

e Prieto, S. (sf). Principios de algoritmia. https://docplayer.es/42338535-Principios-de-
algoritmia.html

1. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor

(es)

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Jannez Urrego Articulacién con la media
Maria Angelica Trivifio Instructor Articulacién con la media | 2/2/2017
Giovanni Urrego Herrera Instructor Articulacion con la media | 15/2/2019
Wilmer Cardozo Lopez Instructor Articulacién con la media | 8/10/2019
Kevin Garcia Aguilar Instructor Articulacion con la media | 05/12/2019
Mauricio Larar. instructor Articulacion con la media | 30/11/2020
Luis F. Martinez Guerrero Instructor Articulacion con la media | 13/12/2021
Helber Rodrigo Rojas Gacha Ia;;c\;luctor Articulacion con la media | 1/4/2026
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Razon del Cambio
Autor | Helber Rojas | Instructor Articulacion Actualizacién de
1/4/2026
(es) CDM con la media formato y contenido
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Coneclar Continuar g tlijo en otra parte del diagrama
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Programacion de Software

Cddigo del Programa de Formacién: 233104 v2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo De Aplicaciones De Software Para El
Sector Empresarial.

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Desarrollar la estructura de datos segun el disefio y los requisitos de la
solucion.

Resultados de Aprendizaje: Codificar la base de datos de acuerdo con el modelo relacional
y el motor seleccionado.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Tentativo

2. PRESENTACION

Una vez disefiado el modelo, es momento de llevarlo a la realidad técnica. El uso de SQL
(Structured Query Language) nos permite gestionar la informacion de huéspedes y
habitaciones con integridad y eficiencia. En esta guia, implementaremos el motor MySQL

para soportar la légica del negocio hotelero.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Antes de escribir la primera linea de cddigo en SQL, es vital reflexionar sobre la responsabilidad de
estructurar la informacidn del hotel. Participe en un conversatorio basado en las siguientes premisas:

e La persistencia de la memoria: Si el sistema falla y no hay una base de datos robusta, ¢como podria
el hotel demostrar que una habitacién ya fue pagada por un cliente?.

e El costo del error: Imagine que por un error de tipo de dato (ej. usar INT en lugar de DECIMAL para
el precio), el sistema redondea los centavos de cada reserva. En un hotel de 500 habitaciones,
écudanto dinero podria perder la empresa en un afio?.

e Privacidad: ¢ Por qué el nimero de DNI debe ser la llave primaria y qué implicaciones legales tiene
su almacenamiento segln la Ley de Proteccién de Datos?.

Ambiente requerido: Aula con conectividad a internet y sistema de proyeccion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Escenarios (ABE), Debate dirigido.

Materiales de formacidn: Computadores o smartphones.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:
Descripcidn de la actividad: Para implementar el sistema, debemos traducir los requerimientos del
"Supuesto Practico" a conceptos técnicos de bases de datos. Realice un cuadro comparativo donde
identifique los siguientes elementos del caso de estudio:

1. Entidades y Atributos: Identifique qué datos del hotel (DNI, tipo de habitacidn, fecha de comienzo)

se convertiran en columnas de tablas.
2. Reglas de Integridad: Determine qué sucede si se intenta eliminar un cliente que tiene una reserva

activa (Restricciones de llave foranea).
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3. Ldgica de Negocio en SQL: Identifique qué funciones de agregacién (como SUM o COUNT) se
necesitan para cumplir con el requerimiento del administrador de "Calcular las ganancias

mensuales".

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas y mapa conceptual sobre el modelo relacional.

Ambiente requerido: Aula con conectividad a internet y sistema de proyeccion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Escenarios (ABE), Debate dirigido.
Materiales de formacidon: Computadores o smartphones.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Actividades de apropiacion: Script de Creacion (MySQL)

Debe crear el esquema fisico considerando las restricciones de integridad (PK, FK) y tipos de datos
(DECIMAL para precios, DATE para fechas).

SQL

tipo ENUM('Simple', 'Doble', 'Matrimonial'),
precio_noche DECIMAL(18,2)
);

CREATE TABLE Cliente (
dni VARCHAR(15) PRIMARY KEY,
nombre VARCHAR(168),
es_habitual BOOLEAN DEFAULT FALSE,
descuento DECIMAL(5,2)

Ambiente requerido: Aula con conectividad a internet y sistema de proyeccion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Escenarios (ABE), Debate dirigido.
Materiales de formacion: Computadores o smartphones.

Duracion de la actividad: 5 horas.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
e Poblamiento: Inserte al menos 3 habitaciones y 2 clientes (uno habitual con 10% de
descuento).
e Consultas de Practica:
1. Listar Disponibles: Obtener habitaciones que no tienen reservas activas en una
fecha dada.
2. Calculo de Ganancias: Sumar el total de reservas donde la fecha de inicio
corresponde al mes actual (asumiendo meses de 30 dias).
3. Facturacidn: Generar el precio total para un DNI especifico, multiplicando noches

por precio y aplicando descuento si aplica.

Ambiente requerido: Aula con conectividad a internet y sistema de proyeccién.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Escenarios (ABE), Debate dirigido.
Materiales de formacidn: Computadores o smartphones.

Duracion de la actividad: 5 horas.

Resumen de Aplicacidn Técnica (Basado en el Caso)
Para asegurar que sus aprendices cumplan con los objetivos del ejercicio, la guia ahora integra los

siguientes puntos clave del documento original:

o Identificacion de Actores: Recepcionista y Administrador.
o Légica de Negocio: Diferenciacién entre clientes habituales (con descuento) y esporadicos.
o Gestion de Habitaciones: Manejo de tipos (simple, doble, matrimonial) y sus fotos/precios.
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o Operaciones Criticas: Consultar disponibilidad, realizar reserva y calculo de ganancias
mensuales (mes de 30 dias).
DICCIONARIO DE DATOS (MODELO RELACIONAL)
Tabla: TIPO_HABITACION

Almacena las categorias de habitaciones y su configuracion base.

Campo Tipo de Dato |Restriccion Descripcion
id_tipo INT PK, Al Identificador Unico del tipo de habitacién.
nombre_tipo|ENUM NOT NULL|Categorias: 'Simple', 'Doble’, 'Matrimonial'.

precio_base |DECIMAL(10,2) [NOT NULL |Precio estandar por noche segun el tipo.+1

foto_url VARCHAR(255) |NULL Ruta o enlace a la imagen de la habitacion.

Tabla: HABITACION

Contiene el inventario fisico de las habitaciones del hotel.

Campo Tipo de Dato Restriccion Descripcion
num_habitacion|INT PK Numero fisico de la habitacion.
id_tipo INT FK Relacion con la tabla TIPO_HABITACION.
DEFAULT Estado actual (Disponible, Ocupada,
estado VARCHAR(20) |'Disponible’ Mantenimiento).

Tabla: CLIENTE

Registra la informacion de los huéspedes, permitiendo la gestion de beneficios para habituales.

Campo Tipo de Dato Restriccion Descripcién
dni VARCHAR(15) [PK Documento Nacional de Identidad del cliente.+2
nombre VARCHAR(100) |NOT NULL Nombre completo del cliente.+1
tipo_cliente ENUM NOT NULL Categorias: 'Habitual', 'Esporadico’.
porcentaje_desc|DECIMAL(5,2) |[DEFAULT 0.00|Descuento aplicable solo a clientes habituales.+1
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Gestiona la ocupacion y el histdrico de transacciones del hotel.

Campo Tipo de Dato |Restriccion Descripcion
id_reserva INT PK, Al Identificador Unico de la reserva.
dni_cliente VARCHAR(15) [FK Referencia al cliente que realiza la reserva.+2
num_habitacion|INT FK Referencia a la habitacién reservada.+2
fecha_inicio DATE NOT NULL|Fecha de ingreso al hotel.+1
num_noches INT NOT NULL |Cantidad de dias de estancia.+1
total_pago DECIMAL(10,2)|NOT NULL |Valor total calculado (Precio * Noches - Descuento).

Notas Técnicas para el Aprendiz:

¢ Integridad Referencial: Al eliminar una reserva, se debe usar el num_habitacion para actualizar el

estado de la habitacién a 'Disponible’.

e Calculo de Ganancias: Para cumplir con el requerimiento del administrador, las consultas sobre la

tabla RESERVA deben agruparse por mes, considerando periodos de 30 dias.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Disefio

Actividad del
proyecto
formativo

Modelado UML
del sistema
hotelero

Actividad de Evidencias de Criterios de
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
Diagrama de

Clasesy

Casos de Uso

EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Lista de
Chequeo /
Diagrama
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Ejecucion Implementacion | Script .sql con Cuestionario /
de DB en DDL, DMLYy Script
MySQL Consultas Ejecutable

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actor: Representacion de un rol externo que interactla con el sistema, como el "Recepcionista"
o el "Administrador".

Agregacion: Relacion en UML que indica que una clase es parte de otra, pero puede existir de
forma independiente; por ejemplo, una "Reserva" que contiene "Habitaciones".

Atributo: Caracteristica o dato que define a un objeto, como el "DNI" del cliente o el "Precio" de
la habitacion.

Cardinalidad: Define el nimero de ocurrencias de una entidad que pueden estar asociadas con
una ocurrencia de otra entidad (ej. un cliente puede tener muchas reservas).

Caso de Uso: Descripcion de una secuencia de acciones que proporcionan un valor medible a un
actor, como "Reservar una habitacién".

Clase: Plantilla que define la estructura y el comportamiento de un objeto en el sistema, como la
clase "Cliente" o "Habitacion".

DNI: Documento Nacional de Identidad, utilizado como identificador Unico para clientes y
requisito para realizar reservas.

Entidad: Representacién de un objeto del mundo real en una base de datos que almacena
informacidn especifica.

Herencia: Mecanismo que permite a una clase (hija) adquirir las propiedades de otra (padre),
facilitando la distincidn entre clientes "Habituales" y "Esporadicos".

Llave Primaria (PK): Campo unico que identifica de forma inequivoca cada registro en una tabla
de la base de datos.

Llave Foranea (FK): Campo en una tabla que vincula registros con la llave primaria de otra tabla
para mantener la integridad referencial.

Método: Funcién o accién que un objeto puede realizar, como "Calcular Ganancias" o "Eliminar
Reserva".
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Script SQL: Conjunto de comandos de texto que permiten crear estructuras (CREATE) o manipular
datos (INSERT, SELECT) en un motor como MySQL.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
DISENO WEB Y MAQUETACION TECNICA
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Programacién de Software
e (Cddigo del Programa de Formacion: 233104 v2
e Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de Aplicaciones de Software para el Sector
Empresarial
e Fase del Proyecto: Fase 2: Planeacién
e Actividad de Proyecto Formativo:
o Actividad 5: Desarrollar el software a partir del disefio y la arquitectura propuesta
e Competencia
Técnicas:
o 220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el diseno vy
metodologias de desarrollo.
Transversales:
o 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
o 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn.
o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas.
e Resultados de Aprendizaje:
o RAP 2: Crear componentes Front-end del software de acuerdo con las necesidades
del cliente.
o RAP 3: Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 horas (48 presenciales y 12 desescolarizadas)

2. PRESENTACION

El disefio y la creacidon web representan un proceso multidisciplinar donde la estética visual se
fusiona con la funcionalidad técnica para resolver necesidades especificas de los usuarios. No se
trata simplemente de organizar elementos en una pantalla, sino de construir un entorno digital
coherente que facilite la interaccidn y el acceso a la informacion. La importancia de este proceso
radica en su capacidad para transformar una idea abstracta en una herramienta accesible desde
cualquier lugar del mundo, garantizando que cada decisién de disefio responda a un objetivo claro
y a una légica de navegacion intuitiva.
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Para lograr un resultado profesional, es fundamental seguir una ruta estructurada que comienza
con el Momento de Inspiracién, donde se establece el ADN visual del proyecto mediante el
moodboarding y la seleccidén de tipografias y colores. Inmediatamente después, se transita hacia el
Momento de Interaccidn, una fase crucial donde se utilizan los Diagramas de Casos de Uso para
mapear las funciones y el comportamiento de los usuarios dentro del sitio. Estos dos pasos iniciales
aseguran que el proyecto tenga una identidad sdlida y una base funcional bien definida antes de
pasar a cualquier representacion grafica compleja.

Una vez definida la légica, se avanza hacia el Momento de Estructura, en el cual se crean los
wireframes o esqueletos de baja fidelidad que priorizan la jerarquia de la informacién sobre el estilo.
A esto le sigue el Momento de Definicidén, donde se realiza la maquetacién inicial o mockup de alta
fidelidad, aplicando finalmente toda la carga visual disefiada al principio sobre la estructura
validada. Esta etapa es el puente final que permite visualizar con precisién como lucira el producto
antes de ser sometido al rigor técnico de la programacion.

Finalmente, el proceso culmina con el Momento de Construccion, la fase de desarrollo frontend
donde el disefio se traduce a lenguajes de marcado y estilos como HTML y CSS. En este punto, los
elementos visuales dejan de ser estaticos para convertirse en cddigo funcional, permitiendo que la
estructura sea interpretada por los navegadores. El éxito de un proyecto web depende de la
conexion fluida entre estos cinco momentos, asegurando que, desde la primera idea de color hasta
la dltima linea de cadigo, el sitio web cumpla con los estandares de usabilidad y disefio actuales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Actividad de Reflexion Inicial 01_La Psicologia detras de la Pantalla: Los aprendices
participaran en una dindmica de "Sensaciones Visuales". Se proyectaran tres interfaces web
de diferentes sectores (Banca, Videojuegos y Salud). Sin leer el contenido, los aprendices
deberdn anotar qué emociones les transmiten los colores y las tipografias de cada una,
listdndolos todos debajo de cada imagen. Posteriormente, en grupos de tres, discutirdn por
qué creen que un banco no usa colores fluorescentes o por qué una pdagina de salud prefiere
tipografias limpias y claras. Luego de esto deberdan proponer ideas de colores y tipografias
para una escuela.

Los puntos anteriores deberdn consignarlos en un documento Word y guardarlo con el
nombre de “Actividad de Reflexion Inicial — Psicologia detrds de la Pantalla — Apellidos
Nombres.pdf”

Ambiente requerido: Ambiente de formacién.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas y debate dirigido.
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Materiales de formacidn: Video beam, televisor, computador con conexion a internet.
Material de apoyo: Galeria de imagenes con paletas de colores y estilos tipograficos.
Duracidn de la actividad: 3 horas.

3.1.2. Actividad de Reflexién Inicial 02_El Plano antes del Ladrillo: Los aprendices deben
responder la pregunta: "¢ Qué sucederia siempezamos a pintar las paredes de una habitacion
sin saber donde ird la puerta o la ventana?". De manera grupal, deberan dibujar en una hoja
de papel el "esqueleto” o plano de una pagina de perfil de una red social, utilizando
Unicamente rectangulos, circulos y lineas para representar espacios de fotos y textos, sin
incluir colores ni imagenes reales.

La respuesta a la pregunta inicial deberdn redactarla en un parrafo de 3 lineas (minimo),
explicando con argumentos de lo que puede ocurrir. Luego de esto anexar el dibujo de un
perfil de la red social. Todo esto deberdn guardarlo en un documento Word, guardandolo
con el nombre “Actividad de Reflexion Inicial — Plano Antes del Ladrillo — Apellido
Nombre.pdf”

Ambiente requerido: Aula de clase con mesas colaborativas.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Representacion grafica y analisis de analogias.
Materiales de formacidn: Hojas de papel, lapices, borradores y reglas.

Material de apoyo: Ejemplos de planos arquitecténicos comparados con wireframes de baja
fidelidad.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2. MOMENTO 1: Inspiracion: Identidad como Punto de Partida

3.2.1. Introduccion: (MATERIAL SOBRE PSICOLOGIA DEL COLOR, TIPOGRAFIAS,
WIREFRAMING)

3.2.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.2.1. Actividad: Analisis del Concepto de Marca e Identidad Digital, y Aplicacion de la
Psicologia del Color al Software Empresarial

Primeramente, el aprendiz investigara la diferencia entre "Logotipo” e "Identidad Digital"
enfocada a productos de software. Una vez realizada la investigacion, a partir de un listado
de sectores (Financiero, Salud, Seguridad, Entretenimiento, Educacién, Inmobiliario)
debera seleccionar una empresa reconocida del sector asignado y explicar qué colores
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predominan en las interfaces de software, explicando por qué creen que se tomé dicha
decision, que valores le transmiten, y cdmo su identidad visual (misién/vision) se refleja en
los botones, espaciado y tono de comunicacién de su pagina web.

Los puntos anteriores deberan consignarlos en un documento Word y guardarlo con el
nombre de “Actividad de Contextualizacion — Marca Identidad y Psicologia del Color —
Apellidos Nombres.pdf”

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion dirigida, mapa conceptual, debate,
trabajo en equipo

Material de apoyo:
Duracion de la actividad: 4 horas.
3.2.2.2. Actividad: Seleccion de Referentes Visuales y Estilos (Benchmarking)

El aprendiz realizara una busqueda de "tendencias de disefio web" para el ano actual. Debera
recolectar capturas de pantalla de tres interfaces que considere modernas y funcionales,
listando los elementos que las hacen destacar (uso de sombras, bordes redondeados,
minimalismo, etc.).

Los puntos anteriores deberan consignarlos en un documento Word y guardarlo con el
nombre de “Actividad de Contextualizacion — Referentes Visuales — Apellidos
Nombres.pdf”

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Galeria de Observacién, Lluvia de ideas, trabajo en
equipo

Material de apoyo:
Duracion de la actividad: 4 horas.
3.2.3. Actividades de apropiacion:
3.2.3.1. Actividad: Construccion del Moodboard Digital y Justificacion Técnica

Integrando los cuatro tépicos anteriores, el aprendiz construird un Moodboard Digital para
su proyecto formativo. El tablero debe consolidar:

1. Logotipo de referencia.
2. Paleta de colores principal y 2 secundarias (Minimo 3 colores con cddigos Hexadecimales
para cada paleta).
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3. Dos familias tipograficas para titulos y para cuerpo de la pdagina.
4. Iconografia seleccionada.

Practica Principal: El aprendiz debe redactar una justificacion de una pagina (formato Word)
explicando cdmo su Moodboard cumple con los requerimientos de la marca y la psicologia
del color para su publico objetivo.

Los puntos anteriores deberan consignarlos en un documento Word y guardarlo con el
nombre de “Actividad de Apropiacion — Construccion de Moodboard Digital — Apellidos
Nombres.pdf”

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion, Herramienta de Disefio (Figma o Canva)

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP) y taller
practico.

Material de apoyo: Plantilla para Moodboard y Guia de Redaccion Técnica.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3. MOMENTO 2: Interaccion: Definiendo el comportamiento del Usuario
3.3.1. Introduccion (UML, CASOS DE USO: COMPONENTES Y RELACIONES)

3.3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.3.2.1. Actividad: Identificacion de Actores y Funcionalidades en Sistemas Web

El aprendiz analizara tres plataformas digitales de uso masivo (ej: una red social, un sistema
bancario y un e-commerce). Debera identificar los actores (humanos y sistemas externos) y
listar las funcionalidades principales que cada uno realiza.

Entregable: Documento Word “Actividad de Contextualizacion — Actores y Funcionalidades
— Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Andlisis de casos, lluvia de ideas, trabajo en equipo.
Duracidn de la actividad: 4 horas.

3.3.2.2. Actividad: Légica de Interaccion: Relaciones UML y Flujos de Tareas

El aprendiz investigard los conceptos de relaciones de inclusién (include) y extensién (extend)
en UML. Posteriormente, dibujard el flujo de tareas necesario para completar un proceso de
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"recuperacion de contrasefia" en una aplicacién web, identificando pasos criticos y
decisiones.

Entregable: Documento Word “Actividad de Contextualizacion — Relaciones y Flujos —
Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacién dirigida, taller logico, debate.
Duracion de la actividad: 4 horas.
3.3.3. Actividades de apropiacion:
3.3.3.1. Actividad: Elaboracion de Diagramas de Casos de Uso del Proyecto Formativo

El aprendiz aplicara los estandares UML para diagramar los mddulos de Login, Registro y
Gestion (CRUD) de su proyecto formativo, definiendo claramente actores y sus interacciones
con el sistema.

Practica Principal: Disefio del diagrama en herramienta CASE, asegurando la jerarquia
técnica de los casos de uso.

Entregable: Archivo PDF “Actividad de Apropiacion — Diagramas de Casos de Uso —
Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion, Herramientas de modelado (Lucidchart,
Visual Paradigm o similares).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos (ABP) y taller
practico.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4. MOMENTO 3: Estructura: El Plano Estructural del Sitio

3.4.1. Introduccién: (MATERIAL SOBRE PRINCIPIOS DE UX, ARQUITECTURA DE INFORMACION
Y WIREFRAMING).

3.4.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.4.2.1. Actividad: Andlisis de Jerarquia Visual y Experiencia de Usuario (UX)
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A partir de la observacién de interfaces web corporativas, el aprendiz identificard cdmo se
distribuyen los elementos (botones, menus, imagenes) para guiar el ojo del usuario. Deberd
explicar por qué ciertos elementos tienen mayor peso visual seglin el objetivo de la pagina.

Entregable: Documento Word “Actividad de Contextualizacion — UX y Jerarquia — Apellidos
Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Galeria de observacidn, debate dirigido.
Duracidn de la actividad: 4 horas.
3.4.3. Actividades de apropiacion:
3.4.3.1. Actividad: Prototipado de Baja Fidelidad (Wireframing)

Basado en los casos de uso del Momento 2, el aprendiz disefiara el "esqueleto" estructural
de las pantallas principales de su proyecto. El enfoque sera exclusivamente funcional
(ubicaciéon de elementos), omitiendo colores e imagenes finales.

Practica Principal: Creacion de wireframes para las vistas de Home, Login y un médulo de
gestion.

Entregable: Documento PDF “Actividad de Apropiacion — Wireframes de Baja Fidelidad —
Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion, Herramientas de diseno (Figma o Balsamiq).
Estrategias o técnicas didacticas activas: ABP y taller practico de disefio estructural.
Duracion de la actividad: 8 horas.

3.5. MOMENTO 4: Definicion: Visualizando el Producto Final

3.5.1. Introduccién: (MATERIAL SOBRE DISENO DE INTERFACES Ul, COMPONENTES
REUTILIZABLES Y MOCKUPS DE ALTA FIDELIDAD).

3.5.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje:

3.5.2.1. Actividad: Exploracion de Componentes Ul y Herramientas de Disefio de Alta
Fidelidad

El aprendiz identificara los componentes estandar de una interfaz (inputs, card layouts,
modales, footers). Realizara un ejercicio practico de reconocimiento de herramientas en
Figma para la creacién de estilos de capa y efectos visuales.
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Entregable: Documento Word “Actividad de Contextualizacion — Componentes Ul —
Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller de exploracién técnica, trabajo
cooperativo.

Duracion de la actividad: 4 horas.
3.5.3. Actividades de apropiacion:
3.5.3.1. Actividad: Transformacion de Wireframes a Mockups de Alta Fidelidad

El aprendiz integrard la identidad visual definida en el Momento 1 (colores, tipografias)
sobre la estructura disefiada en el Momento 3. El resultado debe ser una representacién
visual exacta y profesional de la aplicacion.

Practica Principal: Aplicacion de estilos visuales, iconografia y estados de botones sobre
el prototipo digital.

Entregable: Enlace al prototipo y documento PDF “Actividad de Apropiacion — Mockups
de Alta Fidelidad — Apellidos Nombres.pdf”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacion, Figma o Adobe XD.
Estrategias o técnicas didacticas activas: ABP y taller de disefio Ul.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.6. MOMENTO 5: Construccion: Del Disefio al Cédigo Fuente

3.6.1. Introduccién: (MATERIAL SOBRE HTML5 SEMANTICO, MAQUETACION CSS3, FLEXBOX
Y GRID).

3.6.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje:

3.6.2.1. Actividad: Analisis de Etiquetas Semanticas y Estructura Web Profesional

El aprendiz investigara la importancia del uso de etiquetas como <main>, <nav>,
<article> y <section> frente al uso indiscriminado de <div>. Analizard cémo
estas etiquetas mejoran el SEO y la accesibilidad.

Entregable: Documento Word “Actividad de Contextualizacién — Semantica HTML —
Apellidos Nombres.pdf”.
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Ambiente requerido: Ambiente de Formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion dirigida, mapa conceptual.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.6.3. Actividades de apropiacion:

3.6.3.1. Actividad: Maquetacion Técnica del Frontend para el Proyecto Formativo

El aprendiz traducird el mockup de alta fidelidad a cédigo fuente utilizando HTML5 y
CSS3. Deberd implementar sistemas de disefio modernos (Flexbox o Grid) para
asegurar que la estructura sea técnica y profesional.

Practica Principal: Codificacion de la interfaz disenada, validando el cumplimiento de
los estandares de la W3Cy el uso de selectores CSS avanzados.

Entregable: Carpeta comprimida con el cddigo fuente “Actividad de Apropiacion —
Desarrollo Frontend — Apellidos Nombres.zip”.

Ambiente requerido: Ambiente de Formacién, Editor de cddigo (VS Code),
Navegador Web.

Estrategias o técnicas didacticas activas: ABP y codificacién guiada.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Fase del
proyecto

formativo

Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de = Evidencias de Criterios de
proyecto . . .. .. Instrumentos
. Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo de Evaluacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia \ Fecha
Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Autor (es)
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EE!H.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A,T FORMATO DE ASISTENCIA
Nombre Instructor Tipo | No Documento: | No. Ficha | 3450638 Fecha inicio trimestre| 17/03/2026 | REGIONAL:| DISTRITO CAPITAL |
DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA C.C. I 1143361881 GRADO I 10 Fecha fin trlmestre' CENTRO DE FORMAClON:I CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Dia(s) de la sesion de Formacien | Jornada PROGRAMA DE FORMACION INSTITUCIGN EDUCATIVA | DOCENTE ENLACE
MARTES - JUEVES | DIURNA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE REPUBLICA DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA| |
Competencia Resultado de Aprendizaje
APRENDICES EsTaD0 | asisTio | TarDE|FaLLas| GON | SN | FECHASESION | TiPo | FECHASESION | TIPO | FECHASESION | TIPO | FECHASESION [ TIPO | FECHASESION | TIPO | FECHASESION [ TIPO | FECHASESION | TIPO | FECHASESION | TIPO | FECHASESION [ TIPO | FECHASESION | TIPO
REEE05 RETSRES EXCUSA | EXCUSA 71712026 FALLA 7192026 FALLA| 711412026 FALLA[™ 7762006 | FALLA FALLA FALLA FALLA FALLA FALLA FALLA
1 |ARRIETA MORAN SENLARY YAIRE Tl 1065861351 FORMACION 4 0 0 [ 0 A A A
2 |BAEZ GUTIERREZ FRANK SEBASTIAN T | 1023165749 | FORMACION 4 0 [ 0 0 A A A A
3_|BAHAMON PAREDES MARIANA VALENTINA T | 1020285200 | FORMACION 4 0 [ 0 0 A A A A
4_|cASTANO ROMERO! SAMUEL DAVID T | 1013134574 | FORMACION 2 0 2 2 0 F CE F CE A A
5 |CASTRO RODRIGUEZ SOFIA T 1028887055 FORMACION 4 0 o 0 0 A A A A
6 [COTRINO ROJAS JUAN SEBASTIAN Tl 1016724902 FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
7_|DIAZ BLANCO DANIEL FELPE T | 1025326610 | FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
8 |DIAZ MELO JAIRO ANDRES Tl 1030617002 FORMACION 4 0 0 [ 0 A A A A
9 |DORIAVICTORA HENRY JOSE PPT | 6998979 FORMACION 4 0 [ 0 0 A A A A
10 [DUARTE PARDO SARA SOFIA m 1028665952 FORMACION 0 0 4 0 0 F F F F
ESPINOSA HERRERA PABLO SAMUEL m 1013625923 FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
12 [GONZALEZ VARGAS JIM ALEJANDRO T 1140922847 FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
(GUTIERREZ RODRIGUEZ DANIEL FELIPE Tl 1028495248 FORMACION 3 [ 1 0 0 F A A A
ORDOREZ MUNAR LISSIE DACHEYRA T | 1020285394 | FORMACION [ 0 0 0 0 A A A A
16 |PARRA AREVALO DEBANY JULIANA T | 103208142 | FORMACION 4 0 [ 0 0 A A A A
PEREZ LEON LAURA ALEJANDRA T 1031138733 FORMACION 4 0 o 0 0 A A A A
RINCON ZAMBRANO LAURA VALENTINA m 1016724058 FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
19 |RODRIGUEZ GONZALEZ JUAN FERNANDO Al 1013631828 FORMACION 3 0 1 0 0 F A A A
20 [RODRIGUEZ SALAZAR | ANDERSON SCHNEIDER T | 1013632870 | FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
SALVADOR BARRERO CLARA SOFIA TI | 1033752576 | FORMAGION 4 0 0 0 0 A A A A
22 | TOLOZA CARDENAS ASHLEY SOFIA T | 1076657515 | FORMACION 2 0 2 0 0 F A F A
23 | TOVAR CORDOBA JUAN SEBASTIAN T | 1023918675 | FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
24 |VALENZUELA VILLALBA NIKOLAS SANTIAGO Tl 1028870151 FORMACION 4 0 0 0 0 A A A A
INSTRUCTOR (A): Daniel Alberto Ardia Carrasquila VOCERO O SUBVOCERO (A): AURA VALENTINA RINCON ZAMBRANO
FIRVA: Gl - J— FORMATO NO CONTROLADO POR SIGA SENA




COLEGIO FERNANDO SOTO APARICIO

PROGRAMA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE COMPETENCIA
NOTAS/VALORACIONES 2026 TRIMESTRE SENA
RESULTADO DE APRENDIZAJE
PERIODO COLEGIO PRIMERO
No. TIPO D NOMERO APRENDIZ actvipan 1 | acivioana | acivipan s | acivioan a | acivibans | acivioans | acivipan 7 | acivioan s | oermva | VALORACION
DOCUMENTO DOCUMENTO COLEGIO
1 TI 1146125613 |ABRIL NUNEZ SAMUEL MATEQ 4 0
2 TI 1141332787 |ALZATE CRISTIAN ESTEBAN 0
3 TI 1014994478 |BARRAGAN ROMERO JULIAN SANTIAGO 0
4 TI 1141330004 |BURGOS DANNA SOFIA 0 0
5 TI 1141331711 |CABUYO AGUASACO NICOLAS 6 0
6 TI 1013006835 |CAMARGO ROJAS SAMUEL ALEJANDRO 4 0
7 TI 1013616696 |CARDENAS JEREZ ANDRES FELIPE 4 0
B TI 1085301346 |CORAL CIFUENTES JUAN MANUEL ; 0
9 il 1028889685 |CRUZ BALLEN JELEN DAHYAN 0 0
10 TI 1033808187 |CUTIVA CERTUCHE SHAROMN SARAHI 6 0
11 TI 1028871060 |DUQUE SIERRA MATHIAS 6 0
12 I 1028947283 |GARZON VEGA SARA ALEJANDRA 0 0
13 TI 1141328415 |GOMEZ OBANDO BRYAN LEANDRO 0
14 TI 1013132713 |GUIO CAVIEDES NICOLAS 0
15 TI 1011326328 |GUTIERREZ ALFONSO SOL VALERIA 4 0
16 TI 1029060374 |JEJEN COCUNUBO CRISTIAN DANILO 0
17 TI 1030697669 |LEIVA ALVARADO JOSE MIGUEL 6 0
18 TI 1141325885 |LEIVA BEJARANO SARA YALENA 6 0
19 TI 1012423608 |LOPEZ BUITRAGO JUAN SEBASTIAN 0
20 TI 1141329532 | MALDONADO PUERTAS MARIA ALEJANDRA 6 0
21 TI 1011327069 | MEDINA BELLO MARIA JOSE 6 0
2 I 1030618526 |MENDEZ PEREZ MIGUEL ANGEL 6 0
23 TI 1011213035 | MIRANDA ROMERO SARA JULIETH 0 4 0
24 TI 1030586279 |MORENO CASTANEDA EDWIN RICARDO 0 0
25 TI 1030594676 |OJEDA CUERVO SANTIAGO 0 0
26 TI 1030610752 |OSORIO AROCA DANIEL SANTIAGO 0 0
27 TI 1013131121 |RODRIGUEZ HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 6 BAJO
28 TI 1081277826 |ROSERO ROSERO STEVEN ANDRES 0 BAIO
29 TI 1140923328 |SANCHEZ QUINTERO SEBASTIAN 6 BAJO
31 TI 1141330881 [SIERRA GALICIA SARAY STEPHANY 4 0
32 Tl 1021514796 |SUA HERRERA EMANUEL 0 y 0
33 TI 1021514797 |SUA HERRERA XIOMARA 0 . 0
34 TI 1021514271 |SUAREZ MEJIA LAURA ALEJANDRA 6 0
35 TI 1028871033 |TRIVINO TRIVINO JUAN PABLO 6 0
36 TI 1012389883 | VILLAMIZAR ESTRADA EMANUEL SANTIAGO 0

F -
Daniel Alberto Ardila’Carrasq lla

INSTRUCTOR
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION DE GUIAS DE SOFTWARE

CIUDAD Y Bogota, Julio 2 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 11:00 am 12:30 am
LUGARY/O Virtual por Teams: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: https://teams.microsoft.com/

7JiMEOO0zo5U7LG1rf6

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Socializacidn de guias de aprendizaje de Python y el framework Django para grados

10°y 11°.

e Presentacién y revision de material pedagégico para PHP (Conexién y CRUD).

e Exposicion de la guia de Diagramas de Casos de Uso (UML).

e Socializacién de guias de Maquetacion y Algoritmia.

e Gestién administrativa: Firmas de actas pendientes y preparacion para reunion de

equipo técnico

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

El propdsito principal de la sesidn fue socializar y validar las guias de aprendizaje

desarrolladas por los instructores para el drea de software, asegurando que el material sea

técnico, practico y esté alineado con las necesidades de los proyectos productivos de los

aprendices para el segundo semestre de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Python y Django: Se presentaron las guias de Fundamentos y Complementos de

Python para grado 10°, cubriendo desde la sintaxis basica hasta el manejo de clases.

Para grado 11°, se introdujo el framework Django como herramienta central para el

proyecto productivo, detallando la creacidn de servidores, autenticacién y CRUD. Se

discutid la viabilidad técnica de los entornos virtuales en los equipos de los colegios,

concluyendo que el uso de env y pip tiene un consumo de recursos minimo y no

requiere permisos de administrador avanzados.
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o PHP y Bases de Datos: Se expuso el material sobre conexién a bases de datos
mediante métodos procedimentales y orientados a objetos. La guia de CRUD utiliza
imagenes de cddigo en lugar de texto plano para obligar a los aprendices a transcribir

y procesar la légica de programacién. Se planteé la discusién sobre el manejo de

eliminaciones légicas (banderas) frente a eliminaciones fisicas en bases de datos.

e Casos de Uso (UML): Se presentd una guia de 15 horas que incluye un cuestionario
diagndstico de 25 preguntas sobre saberes previos y ejercicios practicos basados en
el sistema de gestidn de una biblioteca. Se acordé incluir un documento

complementario sobre elementos de relacién como include y extend.

e Magquetacion y Algoritmos: Se revisaron las guias para grado 10° enfocadas en

disefio web (HTML/CSS) y légica algoritmica con PSelnt, con una posterior transicion

hacia PHP o Python. Se enfatizé la necesidad de fortalecer la parte gréafica en los

documentos de maquetacion.

CONCLUSIONES

El equipo validd que las guias presentadas son adecuadas para los niveles académicos

propuestos y estdn listas para ser implementadas. Se unificé el repositorio en Drive ("08

repositorio de guias") para facilitar el acceso a todo el grupo. Se determind que la

versatilidad de ofrecer tanto Python como PHP permite a los instructores adaptarse a las

facilidades de cada grupo de aprendices y a las exigencias del programa de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Jheyson Fabian
Villavisan
Subir guias de Python Buitrago %M\J
actualizadas al Drive 02/07/2026
Guillermo A NTT
Sanchez
Washington /A
Nieto ( )u/),«»
Omar Zambrano "
Subir guias de PHP 02/07/2026 D) b P
actualizadas al Drive
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Subir guias de

Maquetacién y 02/07/2026 Daniel Ardila M’{ ’
material de apoyo de T
Algoritmos
Enviar PDF
complementario de 02/07/2026 Omar Zambrano 4 » o 4
UML para anexar a la m ) T
guia de Casos de Uso
Actualizar listado de Helber Rojas
autores y publicar guia 02/07/2026 %’
de Casos de Uso en William
formato PDF Mayorga e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Oswaldo SENA (CDM) .
Zambrano S s Py b
Arevalo o
Jheyson Fabian SENA (CDM)
Villavisan SI %OW\J
Buitrago
Nelson Oswaldo SENA (CDM) S|
Santa
Daniel Alberto SENA (CDM) 7 i
Ardila S| Lk —Ar=
Carrasquilla
Guillermo SENA (CDM) ,
Sl
Sanchez Isaza
Helber Rodrigo SENA (CDM) S|
Rojas Gacha %’
William Mayorga SENA (CDM) }
Washington SENA (CDM o
ashing (coM) s /)
Nieto Arce ( by
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Q  Search (Cirl+Alt+E)

D Language changes detected (Espafiol). Please restart Teams to see the change.

>® O @ 3808 Gl H &L & © B8 @

Apply and restart | X

S R

Activity Take control  Chat People Raise React View Controls Apps More Camera Mic Share Leave
G ! Meeting chat X
% &g Washington Nieto Arce joined the conversation.

calls

Chat has been turned on for this mesting.
& == o e S o s & et e s
sgnments e Newhoman ~|125 - 0 i and Sign o th
e AaBbCcDc AaBbCc AaBbCc 2im z to the meeting.

==l R L) = ] s | T |emin | cowpory o ory compan sobs | 1S See

& S A o nae | A A e Horma ) F et T 1 i = Agreement Status (2 Washington Nieto Arce named the meeting Reunion Software -
Teams [— Fany 5 virraio " Fstos [ Jomp— e 500 ~ Socializacion Guias. N R

2 2 B8R i @

= C 01 11:00AM  Meeting started

Slendar El manejo de erores e cferente en MySOLy P02 @ Guillermo Sanchez Isaza & was invited to the meeting.

@ @ Helber Rojas & was invited to the meeting.
Zopilos A Errores en MySQLi Helber Rojas do 11:09 AM

. MySCt wanei erocesprincipaliments a trsvesde vescac RS

. ese si sera Washintong?

Microsoft Teams:
Reunion Software - Socializacio...
Jheyson Fabian: bd y lenguaje

Send a quick reply

@ Nelson Osf

Apps

Nelson Oswal

Type a message

.
.
© 5 i 5 - Qe+ B
- B iec ESP e 38
Omar Osualdo Zambrano Arevalo JliE e ~ ® % sasas S8 g

Q  Search (Ctrl+Alt+E)

@ Language changes detected (Espafiol). Please restart Teams to see the change. Applyand restart X

[V IV ~ .

Controls  Apps More Camera Mic Share Leave

@ O @ 3848

Activity

&5 &L 6 © G

Takecontrol  Chat  People  Raise

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio

sposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Nitro PDFPro  Acrobat £ Compartir
% 3 Times New Roman v135 v

o n £ Fill and Sign
A 2P .
Calls — |l K Sva x, ¥ M aBbCcDe| ABbCe AaBbCc L/ E‘:’ & Send for Signature
Pegar U s 3 I Normal | Sinespac, Tawle1 o | Edicén CroarPDFy  Croar PDF y compantir Solicitar
v I AL A KX S A ¥ compartirvi con Outiaok  firmas Agreement Status
B s 5 5 e s e it s A
\ssignments e le-k-\‘; Lei2ii3 4as 67 R IR IR TR TR R IS TR RNT Lreisne
08
[ Realice un taller prictico donde implemente los siguientes scripts:
1. Conexién con MySQLi Procedural; trascriba un archiva mysqli_procedural.php que establezca
la conexién, verifique errores mediante mysqli_cannect_errar() y cierre la conexién.
Calendar
CT———
Copilat
L

Apps

Pigon 4 do ® ® Picaarosn B JH B ’ " oo
9= = B cwwe ine
R = = - @5 g Esp 11:39a.m.
Nublado m Q Buscar e 2CHE T @ E 3 A & &4 & 0 W 5 B o
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Q  Search (Ctrl+Alt+E)

;]
Apply and restart |~ X
L O @ 01:10:09 g & & © B @ &, 8 -~
Ay

v
Chat  People  Raise React View  Controls  Apps More Camera Mic

@ Language changes detected (Espafiol). Please restart Teams to see the change.

Share Leave

Chat

Calls

JB

Assignments

o))

Jheyson Fabian Villavisan Buitrago & Daniel Alberto Ardila Carrasquilla &
Teams

Cenar
@

Gl WG OA

Guillermo Sénchez lsaza d & William Mayorga Garzon %, Omar Oswaldo Zambrano Arevalo &

HR

L2CE =

@ ec

" Nublado

Q Buscar

g A o & ‘ S O fi; O 2opm

2/07/2026
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion Pedagégica Equipo Articulacién con
la Educaciéon Media.

CIUDAD Y FECHA: 1-Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 14:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Disefio y DIRECCION / REGIONAL /
Metrologia SENA. CENTRO: Disefio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Generacion de conceptos sobre metodolodgica, trabajo en equipo y pedagogia.

e Actividad Aula LEGO.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Establecer los parametros para el desarrollo pedagdgico y metodolégico necesarios
para la formacion, asi como los conceptos de trabajo en equipo y trabajo grupal.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Se realiza una presentacion inicial por parte del dinamizador del programa Jhon
altamar donde expresa diferentes conceptos referentes a la pedagogia, metodologia
y procesos de trabajo en grupo.

e Se generan conceptos base en la inclusién de personal académico en formacién.

e Se determinan formas de trabajo como la metodologia STEM, como proceso de
desarrollo en el aula mediante micro proyectos.

e Serealiza un traslado al aula LEGO, donde se establecen grupos de trabajo y permite
asi socializar el trabajo STEM, en el aula como método pedagdgico.

e Enlos grupos se realiza la actividad LEGO, donde se permite la construccién y
programacién de un prototipo robotizado LEGO el cual segun la solicitud del
programador realizara una actividad.

e Se realiza una retrospectiva de cdmo se debe observar la formacion y al aprendiz.
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CONCLUSIONES

e Esde referir que aunque la experiencia determine multiples procesos pedagégicos
los cuales se asocian a la misma personalidad del formador, no siempre estas son

correctas.

e Es determinante observar las capacidades de cada quien para poder establecer

nuevos procesos que generar educaciéon y no memorizacién de proceso.

e La metodologia STEM, es un método claro y generacional para la comprension de
procesos técnicos segun la metodologia SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Analisis particular de N/A Equipo Articulacion
la pedagdgica en la con la Educacién
formacion Media
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Alberto Apoyo Sl N/A I o
Altamar Rendon Administrativo - r T " Yy
Jheyson Fabian Instructor Sl N/A —J/
V'”_awsa" Articulacién CDM %MU
Buitrago
Helber Rodrigo Apoyo | N/A
Rojas Gacha Administrativo %
Cristian Johan Instructor | N/A

Cuesta

Articulacion CDM

=
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Guillermo Instructor Sl N/A M
Sanchez Isaza Articulaciéon CDM
William Instructor Sl N/A
Mayorga G Articulacion CDM \ (,d
Nelson Oswaldo Instructor Sl N/A
Santa Articulacién CDM /&_
Garcia
Fernando Andrés Instructor | N/A P
Salguero Articulacion CDM Loy /;7 S et
Cristian Camilo Instructor Sl N/A
Carrillo Cubillos Articulaciéon CDM
Omar Instructor | N/A o 2 L
Oswaldo Articulacién CDM ) m
Zambrano L
Washington Nieto Instructor Sl N/A
Arce Articulacién CDM
Daniel Instructor | N/A
Alberto Articulacién CDM Wﬁ
Ardila

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamierito correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: GESTION DE REPORTES, SOCIALIZACION GUIAS
DE APRENDIZAJE, LEGALIZACION HORAS INSTRUCTORES, ESTRATEGIAS PARA MANEJO DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS.

CIUDADY Bogota, Julio 2 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGARY/O Virtual por Teams: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: REUNION EQUIPO DE ARTICULACION |

Reunion-Unirse | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Socializacién de guias de aprendizaje para grados 10°y 11°.
e Observaciones sobre la asistencia y cumplimiento de compromisos contractuales.

Socializacién y directrices para el diligenciamiento del Anexo 12 y el informe de ejecuciéon
semestral.

Analisis de la desercion, retencidn y depuracion de fichas en Sena Sofia Plus.
Procedimiento para la evaluacién de instructores y proyectos por parte de los aprendices.
Requerimientos al equipo pedagogico y ajustes razonables.

Seguimiento a capacitaciones (Curso inscrito y capacitacién sobre acoso sexual).
Estrategias de seguimiento al Proyecto Productivo y socializacidn de experiencias
formativas.

e Legalizacion de horas contractuales y ajustes en la programacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El propdsito principal fue estandarizar los procesos de reporte de ejecucion mediante el

Anexo 12, coordinar las evaluaciones de fin de semestre en la plataforma Sofia Plus y definir

estrategias colaborativas para el fortalecimiento de los Proyectos Productivos, asegurando el

cumplimiento de las horas contractuales de los instructores.

También socializar y validar las guias de aprendizaje desarrolladas por los instructores para el

area de software.

DESARROLLO DE LA

REUNION
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Gestion de Reportes y Anexo 12: Se presentd el Anexo 12 filtrado para el Centro de
Disefio y Metrologia. Este documento contiene datos criticos como horas
registradas, porcentajes de retencidon y desercion. Se instruyd a los instructores para
gue utilicen estos datos en sus informes de ejecucion. En caso de discrepancias entre
las horas programadas y las registradas en Sofia Plus, se debe incluir una
observacion justificando la situacion (por ejemplo, inicio tardio de fichas o eventos
extemporaneos).

Depuracion de Fichas: Se enfatizé la necesidad de analizar las diferencias entre
aprendices matriculados, en formacién y en etapa productiva. El objetivo es que
para el segundo semestre la informacion esté depurada y las cifras coincidan
plenamente.

Evaluaciones en Sofia Plus: Se informé sobre la inclusién de una nueva columna en
los formatos: "Resultado de la evaluacidn realizada por los aprendices". Los
instructores deben guiar a los estudiantes la proxima semana para evaluar a sus
instructores (grados 10°y 11°) y el proyecto (solo grado 11°). Los resultados
consolidados serdn solicitados a la Coordinaciéon Académica.

Legalizacidon de Horas: Se discutieron alternativas para los instructores que no
alcanzan las 160 horas mensuales obligatorias. Las opciones incluyen la
programacion de cursos complementarios (como seguridad y salud en el trabajo) o
el reconocimiento de hasta 40 horas por apoyo al Proyecto Productivo.

Estrategias Pedagdgicas para Proyectos Productivos: Varios instructores
compartieron metodologias. Se destacd la asignacidon de la ultima hora de formacién
exclusivamente para el desarrollo de proyectos y el uso ético de IA para
presentaciones. Asimismo, se propuso realizar "pre-sustentaciones" cruzadas entre
diferentes instructores y colegios para preparar a los aprendices y eliminar sesgos en
la evaluacion.

Socializacion de guias de aprendizaje: Socializacion de guias por parte de los
diferentes grupos de instructores.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02




SENA

N

e Se debe modificar el Anexo 12 de acuerdo con las indicaciones suministradas
mejorando asi la informacion de la ejecucion semestral.

e Es obligatorio realizar las evaluaciones de instructor y proyecto en Sofia Plus antes del
cierre del semestre.

e Larevisidn de las carpetas de Proyecto Productivo se realizard de manera individual y
personalizada con cada instructor a partir de la proxima semana.

e Se fomentara el acompafiamiento entre pares para las sustentaciones de proyectos,
coordinando las visitas segun la disponibilidad en los colegios.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar el archivo del
Anexo 12 filtrado a 02/07/2026
todo el equipo.

Revisary
retroalimentar .
individualmente | A partir de

uaimente fas 06/07/2026 /) .
carpetas de Proyecto Jhon Altamar Al -~

Productivo.

Confirmar asistencia a
la capacitacion

presencial sobre 06/07/2026
acoso sexual (7 de

julio)

Omar Oswaldo .
Zambrano Arévalo a y T D

Nelson Oswaldo
Orientar a los Santa Garcia

aprendices en la
evaluaciéon de 06 al 10 de
instructores y /07/2026

Fernando Andrés
Salguero
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proyectos en Sofia Plus Daniel Alberto A
Ardila Carrasquilla M—-—-y’r: -
Entregar certificados de Guillermo AT
cursos realizados para 31/07/2026 Sanchez Isaza Vi "’"%5/-/;/
el reporte del marco de H - * ——
articulacion Washington Nieto )
Arce £
Giovanni de Jesus
Montaiez C
William Mayorga |;
Garzén \L Lﬁ
Cristian Johan -
- T

Cuesta Beltran ._»._ s S
Firmar documentos
del Colegio Panama
(en formato digital 06/07/2026 N
para posterior Jeyson %M
gestion) Villavisan
Orientar a los
aprendices en la 06 al 10 de
evaluacion de /07/2026
instructores y Helber Rodri _ %—} 7

. elber Rodrigo T T

proyectos en Sofia Plus Rojas Gacha (Yo .
Entregar certificados
de cursos realizados 31/07/2026
para el reporte del
marco de articulacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Jhon Alberto SENA (CDM) i
Altamar Rend6n " Ll
Omar Oswaldo SENA (CDM) . r
Zambrano ) L

Arévalo
Jheyson Fabian SENA (CDM)

Villavisan %M\J

Buitrago

Nelson Oswaldo SENA (CDM)
Santa Garcia
Fernando SENA (CDM)
Andrés Salguero
Daniel Alberto SENA (CDM) Py .
Ardila Yottt =
e A s Fa—
Carrasquilla =
Guillermo SENA (CDM) LT
e fete]
Sanchez Isaza f
Helber Rodrigo SENA (CDM) P,
Rojas Gacha ;1/ Ll
William Mayorga SENA (CDM) |:

Garzén R,.{_Lﬁ
Cristian Johan SENA (CDM) S
Cuesta Beltran =1+

Washington SENA (CDM) -
Nieto Arce ns
Giovanni de SENA (CDM)

J. Montanez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Actividad

Uamadas

Calendario

Copilot

Fernando Andres Salguero Cruz

&

Nelson Oswaldo Santa Garcia

Aplicaciones

Xy
¥

ANEXOS

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

.
=% o

= &2 @ © B

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Camara

Compartir Salir

Reactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift=+M)

OA

Omar Oswaldo Zambrano Arevalo &

Jhon Alberto Altamar Rendon

HR

WG

William Mayorga Garzon Helber Rojas &

CB

Cristian Johan Cuesta Beltran & Giovanni De Jesus Montaiiez Camacho &

Q  Bésqueda (Ctrl+Alt+E)

.
=¥ .6
O @ o1:0654 e &z G © B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaci
chat
Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  PDFelement ) ;Qué desea hacer?
& ¥ Corar =
Uamadas 1Y e oo v VK K pan AaBbCeD(| ABLCED Aapbcec AaBbCel AadbCcl A B aapbcer
D copiartoomata |IX E x| @ % - A TNomal | Sinespaci.. TTablePa.  Thuol  ThWle2  Tho  Subtilo ot
) o S pias 5 etes s
Tareas v SURTURARBRETRAG - | - | | 2123400280026t 7 080 9 00 ey ) Be 1)1, ARG
200
o)
Equipos. ]
. 4.7. RETROALIMENTACION EQUIPO P 9 oE
Calendario 1. Inscripeién y matricula de cupos nuevos
= 2. Comité de ini en cada institucién educativa
@ K 3. Viabilidad de ambientes de formacién
i ] 4. Sensibilizacién Pades de familia proyecto productivo
o 4.8. ACCIONES ADELANTADAS EN EL MARCO DEL MANUAL DE ARTICULACION VIGENTES.
I8 Tipo de Actividad
] Actividad Fecha Temas Abordados Participantes que Soporta la
- Actividad
- Acta  de ierre
4 proceso de ingreso Seguimiento proceso | Equipo artculacion con la
: e e g | Marzo de 2026 Lo s Adad
R 2026
y Induccién (Grupos N Instructor Técnico y ‘Acta 02 Induccién
: N 10de Mazo e 2026 | indueconSENA | 1SS ISEE0Y o
- — + Equipo de ariculacion
3 EntidnamaTES: o | mio23de2026 | e i a0ne con la media Actal\’ 18
copacitacion  de | 0D + Equipo de SST, Acta 16
i Instructores ‘Bibioteca

Jhon Alberto Altamar Rendon SSRses

Espariol (Colombia) 1]

JB

Jheyson Fabian Villavisan Buitrago

Washington Nieto Arce

8

Daniel Alberto Ardila Carrasquilla &

T

iones Camara Migro

Reactivar audio del microfono

Compartir

(Ctrl+Shift+M)
ompart
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8
X
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Coordinacion de Procesos Académicos y Administrativos: Matriculas, Proyectos y Recursos

del Equipo de Articulacion.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd 16 de Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual: DIRECCION / REGIONAL /

Reavan e Wiormsoh: Teire

(e

CENTRO: Centro de Diseiio y

Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Seguimiento de entregables y compromisos del receso estudiantil.

e Control administrativo y cruce de bases de datos (Sena Sofia vs. Listados de Colegios).

e Andlisis de estados de aprendices y desercidon (Anexo 12).

e Estado de revision de la Carpeta 10 e informes de Proyecto Productivo.

e Lineamientos para la entrega del Informe Semestral y evidencias de ejecucién.

e Programacién de sensibilizaciones de Proyecto Productivo para grado décimo.

e Acuerdos sobre plazos de entrega para cuentas de cobro y soportes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Evaluar el estado de cumplimiento de las obligaciones administrativas y pedagdgicas de los

instructores.

e Socializar fallas criticas detectadas en el proceso de matricula y seguimiento de aprendices

para establecer medidas preventivas.

e Concertar el cronograma final de entrega de informes semestrales y evidencias necesarias

para el tramite de cuentas de cobro del mes de julio.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de la Reunion

Control Administrativo: El coordinador John manifesté inconformidad por el
incumplimiento en entregables acordados para el receso. Se presentd un caso critico donde
un aprendiz asistio a formacion por afio y medio sin estar matriculado en Sena Sofia. Se
enfatiz6 la obligatoriedad de utilizar exclusivamente los listados de Sena Sofia para el
llamado a lista y el control de novedades, evitando depender de la informacién de las
instituciones educativas.

Seguimiento y Anexo 12: Se analiz6 el informe de ejecucién (Anexo 12), detectando casos
de aprendices que aun figuran en estado de "Induccién” o con retiros voluntarios no
tramitados. Se recordd la importancia de realizar Comités de Evaluacion y Seguimiento al
final de cada periodo y de documentar planes de mejoramiento para asegurar la trazabilidad
pedagdgica y evitar contingencias legales.

Estado de Entregables: De los 12 instructores, solo 6 han sido revisados parcialmente; a la
fecha, inicamente el instructor Jason presenta la documentacion de Proyecto Productivo
completa. Se detect6 un error recurrente en el nombre del centro en el formato 005 de idea
de negocio ("Centro de Disefio y Metrologia" escrito incorrectamente).

Informe Semestral y Cuentas: Sonia (supervisora) aclaré que el informe semestral requiere
una revision de maultiples niveles (coordinacién, supervision y subdireccién), por lo que no
se pueden aceptar entregas de ultimo minuto. Las evidencias de ejecucion (actas de voceros,
induccion, planes concertados) son requisitos indispensables para el aval de la cuenta de
cobro.

Peticion de Instructores: Los instructores Elber, Giovanni y Johan solicitaron una extension
del plazo para cargar evidencias, argumentando alta carga operativa al retomar clases
presenciales y la complejidad de corregir documentos con los aprendices. El coordinador
John recordé que los plazos originales fueron concertados y que el retraso de los

instructores impacta sus propios tiempos personales de revision
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CONCLUSIONES

Conclusiones

e Se ratifica que el cumplimiento administrativo es un componente esencial de la labor del

instructor y no puede ser opacado por la labor en aula.

e Elequipo de coordinacion acepta una extension excepcional del plazo para las cuentas de

cobro, siempre que se garantice la calidad de los documentos y no se generen retrocesos en

la revision.

e Se establece una reunién técnica para el dia de mafiana con el fin de unificar criterios sobre

los errores detectados en los formatos de Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega final de
evidencias y cuenta
de cobro (con

Martes, 21 de julio

Todos los equipos
de Instructores de

ANEXO ASISTENTES Y
APROBACION

Carpeta 10y (12:00 PM) ) B
Articulacién DECISIONES

Proyecto
Productivo al dia)
Carga de evidencias . ANEXO ASISTENTES Y

) Todos los equipos .
pendientes del mes . APROBACION

) Inmediata de Instructores de
anterior (16 al 30 DECISIONES

de junio)

Articulacidn

Programaciény
ejecucion de
sensibilizaciones
de Proyecto
Productivo en
grado 10 (acta 165
e inicio)

Segun Cronograma y
acuerdo en cada
Colegio

Todos los equipos
de Instructores de
Articulacién Con
Grado 10

ANEXO ASISTENTES Y
APROBACION
DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENMNA

N

Reunidn virtual de ANEXO ASISTENTES Y
observaciones , APROBACION
L _ o Todos los equipos
técnicas sobre Viernes, 17 de julio DECISIONES
de Instructores de
formatos de (8:00 AM) . .,
Articulacién

Proyecto
Productivo
Revision , . ANEXO ASISTENTES Y

ticipad Entre los dias Viernes APROBACION
anticipada para , )
) padap y Sdbado 17 y 18 de Ingeniero John
instructores que ) ., DECISIONES

Julio a resolucién del Altamar

entreguen antes I i
del lunes ngentero
Elaboracién del 16 DE JULIO Omar Zambrano _
acta de la reunion [om > Jomi fg
del 16 de julio

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sonia Rocid Rey Supervisor(a) LY [ R —
contrato
Jhon Alberto Apoyo L] 1 -
Altamar Rendon Administrativo
Jheyson Fabian Instructor CDM 1] I . \J
Villavisan SENA %ﬁ)&
Helber Rodrigo Instructor CDM ) I e O e F
. 7 S
Rojas Gacha SENA —f u,r’,)
AL Lo
Cristian Johan Instructor CDM Y S —— g
Cuesta SENA
Guillermo Sanchez Instructor CDM 1] I S ——
Isaza SENA
William Mayorga G Instructor CDM ] 5' )
SENA (VX (
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Nelson Oswaldo Instructor CDM L) N I —
Santa Garcia SENA e
Fernando Andrés Instructor CDM 1) I e —
Salguero SENA
Omar Oswaldo Instructor CDM SI | -
Zambrano SENA 2
Washington Nieto Instructor CDM ] f‘r
Arce SENA 2l
Daniel Alberto Instructor CDM ] I e — Vi sz’ A
Ardila SENA /M_%:‘“
Cristian Camilo Instructor CDM ] e ———
Carrillo SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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INFORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA > 2026 > 11.INFORME SEMESTRAL > 01.SEMESTREI > 07. COLEGIO FERNANDO SOTO APARICIO &

b Nombre t Modificado v Meodificado por v Tamafio... v Compar... v Actividad

Anexo 2. Formato Informe de Ejecucion | Semestre 2026.docx

Anexo 5. GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de_Compromiso-scan.pdf

Anexo 6. GFPI-F-021V04 Formato Novedades Ambiente FER...

Anexo 7. GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_E...

Anexo 8. GFPI-F-034 Formato Plan operativo de convenio FE...

Anexo 9. GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Ed...




PROYECTO PRODUUCTIVO 2026 > Colegios > 06. COLEGIO EL LIBERTADOR > 01.FICHA 3192423 11° > 03. APONTE MENDIETA JOSHUA EZEQUIEL Tl 1014483184 @& &2

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
_ & 01.GFPI-F-165V3 Formato Seleccion Modificacion Alternativa par... 30 de junio Daniel Alberto Ardila Carrasquilla 1 elemento 2% Comparti..
_ & 02.Formato Idea de Negocio (Proyecto Productivo) 30 de junio Daniel Alberto Ardila Carrasquilla 1 elemento 25 Comparti...
_ & 03.GFPI-F-193 Formato acta de inicio y confidencialidad 30 de junio Daniel Alberto Ardila Carrasquilla 1 elemento S5 Comparti...
_ & 04 GFPI-F-147 Bitacoras 30 de junio Daniel Alberto Ardila Carrasquilla 2 elementos 2% Comparti..
_ & 05.GFPI-F-023V6 Formato Planeacién Seguimiento y Evaluacion E... 30 de junio Daniel Alberto Ardila Carrasquilla 1 elemento 25 Comparti...
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01. ACTA INDUCCION

02. ACTA ELECCION VOCERO

03. PLAN CONCERTADO

04. JUICIOS EVALUATIVOS

05. PLANILLAS DE ASISTENCIA

06. SEGUIMIENTO NOTAS - FORMATO CDM

07. COMITES EVALUACION Y SEGUIMIENTO

08. ACTA MATERIALES DE FORMACION

09. COMITES TECNICOS

10. TRASLADOS, RETIROS O CANCELACIONES

Modificado por ~

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

Jhon Alberto Altamar Rendon

> INFORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA > 2026 > 10.SEGUIMIENTO POR COLEGIOS > 11. COLEGIO REPUBLICA EE.UU. DE AMERICA > 01. FICHA 3450638 @ 2

k]

Tamafio... ~

1 elemento

1 elemento

0 elementos

1 elemento

4 elementos

2 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.9166764 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA DISTRITO CAPITAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9166764 de 02/02/2026

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en
formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y/o area temdtica en los niveles de formacion
titulada, modalidad presencial, para Articulacién con Educacion
Media, programada por el Centro de Disefio y Metrologia para la
vigencia 2026.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 02/02/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 240

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/09/2026

RAZON SOCIAL DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA

CCo NIT 1.143.361.881

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

VALOR INICIAL MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($37.899.976,00)
MCTE.

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($37.899.976,00) M/CTE.
Para cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a septiembre de 2026

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00)
M/CTE., cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

36-02-00-011-921610

ANTICIPADA (Si aplica)

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 37.899.976,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/09/2026
FECHA DE TERMINACION
¢ CION | 31/07/2026

VALOR TOTAL PAGADO $27.003.733,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $27.003.733,00
SUPERVISOR SONIA ROCIO REY HORTA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA NO APLICA

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

ECUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / [Referir la ubicacion de los
NO / soportes de las actividades

Parcialmente /
No se requirid el

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el

cumplimiento] periodo del informe]

1-EJECUCION DE LA FORMACION: TPS-3450342-
10°, TPS-3450638-10°, TPS-3192423-11° en el SI
primer trimestre del afio 2026 realizaron el
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proceso de Induccién y  Reinduccion TPS-3450342-10°: EVIDENCIA
respectivamente, donde se realizaron CLASSROOM FERNANDO SOTO

actividades relacionadas con el Reglamento del
Aprendiz, Normativa SENA, y todo lo referente
con la Identidad SENA. En el segundo trimestre
las fichas TPS-3450342-10° y TPS-3450638-10°
trabajaron en los temas referentes a Sistemas de
Informacién, sus componentes, y todo Ilo
relacionado para identificar los distintos tipos de
Sistemas de Informacién. Al final del 2do
trimestre se prepararon para el tema de
Algoritmos, como identificar  variables,
desarrollar pensamiento algoritmico. Para el
apartado de proyecto productivo ambas fichas
se les prepard sobre como disefiar la identidad
de marca (MoodBoard), como disefar la pagina
por medio de Wireframe, usando la pagina
app.diagrams.net, y el aplicativo app.grapesjs
para el disefio y programacion de la pagina web.
La ficha TPS-3192423-11° en el segundo
trimestre trabajaron ejercicios de algoritmos
para refrescar memoria sobre conceptos de
programacion basica. Luego trabajaron en la
guia de maquetacion y diseifio web para trabajar
en el proceso de disefio de la pdgina. Para el
segmento de proyecto productivo los chicos
empezaron su proceso de estructuracion de los
proyectos productivos por medio del formato de
la idea de negocio, formato 165, y el formato de
confidencialidad. A medida que los aprendices
empezaron a trabajar en sus proyectos, fueron
anotando sus avances en las bitacoras.

APARICIO.xIsx

TPS-3450638-10°: EVIDENCIA
CLASSROOM REPUBLICA DE
ESTADOS UNIDOS.xlsx

TPS-3192423-11°: EVIDENCIA
CLASSROOM EL
LIBERTADOR.xIsx

Guias de Actividad 10°: GUIA
1 SISTEMAS DE
INFORMACION 2026

GUIA DISENO WEB Y
MAQUETACION TECNICA

GUIAS DE ALGORITMIA

Guias de Actividad 11°:
Guia BBDD

Guia de Diagramas de Casos de
Uso

2-EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
TPS-3450342-10°: hasta el momento 6
aprendices van perdiendo la materia por falta de
entregas de actividades de manera correcta o de
manera completa.

TPS-3450638-10°: hasta el momento 1 aprendiz
va perdiendo la materia por no hacer entregas
de las actividades.

TPS-3192423-11°: hasta el momento 2
aprendices van perdiendo la materia por falta de
entregas de actividades de manera correcta o
completa.

SI

TPS-3450342-10°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM

TPS-3450638-10°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM

TPS-3192423-11°: 06.
SEGUIMIENTO NOTAS -
FORMATO CDM

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO.xlsx?d=wd7c0d4d5479b469ba0e6b277096b7010&csf=1&web=1&e=aUHol1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO.xlsx?d=wd7c0d4d5479b469ba0e6b277096b7010&csf=1&web=1&e=aUHol1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO.xlsx?d=wd7c0d4d5479b469ba0e6b277096b7010&csf=1&web=1&e=aUHol1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20REPUBLICA%20DE%20ESTADOS%20UNIDOS.xlsx?d=wea8e766652284df38e5ecbcbf7971f0a&csf=1&web=1&e=C4rHpi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20REPUBLICA%20DE%20ESTADOS%20UNIDOS.xlsx?d=wea8e766652284df38e5ecbcbf7971f0a&csf=1&web=1&e=C4rHpi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20REPUBLICA%20DE%20ESTADOS%20UNIDOS.xlsx?d=wea8e766652284df38e5ecbcbf7971f0a&csf=1&web=1&e=C4rHpi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20EL%20LIBERTADOR.xlsx?d=wea67119a248042e5847328d6e1dc3eb4&csf=1&web=1&e=mtLuAY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20EL%20LIBERTADOR.xlsx?d=wea67119a248042e5847328d6e1dc3eb4&csf=1&web=1&e=mtLuAY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM/EVIDENCIA%20CLASSROOM%20EL%20LIBERTADOR.xlsx?d=wea67119a248042e5847328d6e1dc3eb4&csf=1&web=1&e=mtLuAY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/03.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIA%201_SISTEMAS%20DE%20INFORMACION_2026?d=w60823f35f89a47739d6498dad794928d&csf=1&web=1&e=bDpFeb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/03.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIA%201_SISTEMAS%20DE%20INFORMACION_2026?d=w60823f35f89a47739d6498dad794928d&csf=1&web=1&e=bDpFeb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/03.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIA%201_SISTEMAS%20DE%20INFORMACION_2026?d=w60823f35f89a47739d6498dad794928d&csf=1&web=1&e=bDpFeb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIA%20DISE%C3%91O%20WEB%20Y%20MAQUETACION%20TECNICA?d=wb2488366943e4663af13c56528299894&csf=1&web=1&e=l5Dc3m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIA%20DISE%C3%91O%20WEB%20Y%20MAQUETACION%20TECNICA?d=wb2488366943e4663af13c56528299894&csf=1&web=1&e=l5Dc3m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/GUIAS%20DE%20ALGORITMIA?d=wc71dd13c5bd14440ac2d19531277c41f&csf=1&web=1&e=9ATLh9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/02.%20GRADO%2011%C2%B0/Guia_BBDD?d=w50309b988baf4af6a5a8e5976322032c&csf=1&web=1&e=AxffHq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/Guia%20de%20Diagramas%20de%20Casos%20de%20Uso?d=wf59ad6f8d37f4bb3981a26e936851d8f&csf=1&web=1&e=0syjdb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/08.%20REPOSITORIO%20GU%C3%8DAS%20DE%20PARENDIZAJE/03.%20PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE/01.%20GRADO%2010%C2%B0/Guia%20de%20Diagramas%20de%20Casos%20de%20Uso?d=wf59ad6f8d37f4bb3981a26e936851d8f&csf=1&web=1&e=0syjdb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=5JcKOv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=5JcKOv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/07.%20COLEGIO%20FERNANDO%20SOTO%20APARICIO/01.%20FICHA%203450342/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=5JcKOv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=P9hY3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=P9hY3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/11.%20COLEGIO%20REPUBLICA%20EE.UU.%20DE%20AMERICA/01.%20FICHA%203450638/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=P9hY3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=eLgthO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=eLgthO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaaltamar_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/2026/10.%20SEGUIMIENTO%20POR%20COLEGIOS/06.%20CENTRO%20EDUCATIVO%20TECNICO%20DISTRITAL%20EL%20LIBERTADOR/02.%20FICHA%203192423/06.%20SEGUIMIENTO%20NOTAS%20-%20FORMATO%20CDM?csf=1&web=1&e=eLgthO

SENA

N

3-INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO:

TPS-3450342-10°, TPS-3450638-10°, TPS-

TPS-3450342-10°: 05. PLANILLAS
DE ASISTENCIA

TPS-3450638-10°: 05. PLANILLAS

3192423-11°: Varios aprendices de estas fichas S DE ASISTENCIA

necesitan presentar excusas firmadas de los

docentes enlaces para validar esas excusas. TPS-3192423-11°: 05. PLANILLAS
DE ASISTENCIA

4-GESTION DE EVIDENCIAS Y REPORTES:

Registrar y gestionar las evidencias de la

formacion en los aplicativos institucionales

dentro de los plazos establecidos, asegurando la

trazabilidad de los procesos formativos.

Presentar informes académicos relacionados TPS-3450342-10°: 01. FICHA

con la ejecucion de la formacidn, conforme a los 3450342

lineamientos establecidos en el contrato.

e . ., TPS-3450638-10°: 01. FICHA

Documentar la planificacidn y ejecucién de las si

3450638

actividades  formativas, garantizando su
alineacién con los objetivos del programa de
formacion. Cumplir con la entrega mensual de
las evidencias de las actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en medios fisicos
como virtuales, de acuerdo con lo establecido
por la coordinacion académica, en concordancia
con lo requerido en la formaciéon en ambientes
virtuales.

TPS-3192423-11°: 02. FICHA
3192423

5-USO Y CONSERVACION DE RECURSOS:
Garantizar el adecuado uso y conservacion de los
materiales, equipos y demas elementos
asignados para la formacidn, en cumplimiento
de las normativas del SENA sobre administracién
de recursos pedagdgicos.

No se requirid el
cumplimiento

6-CUMPLIMIENTO DE NORMAS
INSTITUCIONALES: Se relacionan las actas
realizadas tanto como Articulacién con la Media,
como las actas realizadas con el grupo de
Programacion de Software, las actas de comité
de inicio en los colegios, actas de sensibilizacidon
de proyecto productivo de grado 11°, los
seguimientos por colegios, y el informe
semestral a fecha de 30 de junio de 2026.

SI

ACTAS: 01. ACTAS

GUIAS DE APRENDIZAJE: 01.
PROGRAMACION DE SOFTWARE

ACTAS DE INICIO: 07. ACTAS
COMITES DE INICIO - COLEGIOS

ACTAS SENSIBILIZACION: 09.
ACTAS SENSIBILIZACION GRADO
11° - PROYECTO PRODUCTIVO
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SEGUIMIENTO POR COLEGIOS:
10. SEGUIMIENTO POR
COLEGIOS

INFORME SEMESTRAL: 11.
INFORME SEMESTRAL

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 360-47-994000062495
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 29/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 30/01/2027 $3.789.997,60
Devolucién del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento total a las actividades sefialadas en el objeto y en
las obligaciones contractuales establecidas a la fecha de firmado este documento. Las actividades fueron
desarrolladas conforme a los lineamientos institucionales del SENA y dentro de los tiempos y requisitos
definidos por la supervisién del contrato.

Se prestaron los servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional integral
titulada, mediante modalidad presencial, como instructor de articulacién con la educacidn media, en
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los programas de sistemas, Sistemas Teleinformaticas, programacion de software y mantenimiento de
automatismos industriales, competencias transversales y competencias claves de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices y criterios técnico- pedagdgicos establecidos por el SENA.
aplicando las metodologias a la ficha, Ficha: TPS-3450342-10°, TPS-3450638-10°, TPS-3192423-11°.

Se desarrollaron actividades de formacion, tanto en procesos de Induccidn y Reinduccidn, asi como en
procesos de etapa lectiva y etapa productiva.

Se elaboraron y gestionaron actividades de evaluacion formativa y sumativa, asegurando la correcta
documentacién y registro de los resultados en los aplicativos institucionales, por medio de trabajos
escritos, investigaciones, exposiciones, talleres de desarrollo individual y colaborativo, trabajos finales y
examenes de cierre de trimestre o periodo, asi como también por medio de las asistencias.

Se orientaron a los aprendices en la fase de induccién y reinducciéon, proporcionando informacién sobre
el plan de estudios, normativas institucionales y uso de plataformas tecnoldgicas. Se asesoraron a los
aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos que fortalezcan la aplicacién
de conocimientos en entornos de aprendizaje. Se dio acompafiamiento a los aprendices en el proceso de
formacion basado en proyectos durante la vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios aplicados. Y se dio acompafiamiento a los aprendices en la etapa productiva,
en las fases iniciales de los proyectos.

Mensualmente se cumplié con registrar y gestionar las evidencias de la formacién en los aplicativos
institucionales dentro de los plazos establecidos, asegurando la trazabilidad de los procesos formativos,
las evidencias de las actividades de formacion profesional ejecutadas tanto en medios fisicos como
virtuales, de acuerdo con lo establecido por la coordinaciéon académica, en concordancia con lo requerido

en la formacion en ambientes virtuales.

Durante la vigencia del contrato no se presentaron procesos de imposicién de multas, sanciones ni
declaratorias de incumplimiento por parte de la entidad contratante.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 02 febrero de 2026

3.7 Liquidacion del negocio juridico
NO APLICA

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.899.976,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $37.889.976,00
Valor pagado $22.266.236,00
Valor por pagar $4.737.994,00
Valor a liberar $9.474.994,00

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de julio del afio 2026.

SONIA ROCIO REY HORTA

Supervisor del contrato
Elabord: Daniel Alberto Ardila Carrasquilla - Contratista
Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Evidencias cumplimiento obligaciones contractuales.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIEL ALBERTO ARDILA CARRASQUILLA IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA D.C. FECHA 29/07/2026 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 1,143,361,881
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9166764 de 02/02/2026

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

X LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO ONILATERAL X
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC >< JUAN CARLOS BAQUERO CAITA j//r((/, FJ/{/'?L/._));{V//(J/’ . T

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X SULMA CONSTANZA ALVAREZ VEGA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

4o Formacion) x | |MARCO ANTONIO TORRES PR -~
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS l l | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de X MARIO FORERO HQN““Q__

edificio; Contratacidn)

CONTABILIDAD X MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PINEDA 4 ““...,.- y

TESORERIA X DIANA CAROLINA PUENTES ZORRO a;:?;;&_ﬂ

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ )

ACADEMICA EDGAR AURELIO GELVES / SONIA ROCIO REY HORTA (JTTERPPR,

BIBLIOTECA x | |ALEXANDRA ARDLA c74 Lot <A lle 22 ‘
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO SONIA ROCIO REY HORTA J g lant

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1143361881
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Julio de 2026 a las 08:14:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Versién: 06

Caodigo:
GD-F-004

Proceso Gestién Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA |CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA Ao MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ACADEMICA
OBJETO: ENTREGA EVIDENCIAS 2026 Hoja de
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE L:SSSET(E)SS' SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE FR(E:Zl:‘ESI:J(I'..I:ADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL
Febrero
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
1 n/a 3 fiami 02/02/2026 | 28/02/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Marzo
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
2 n/a 3.Induccion y fiami 01/03/2026 | 31/03/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
Abril
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
3 n/a 3 fiami 01/04/2026 | 30/04/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Mayo
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
4 n/a 3.Induccion y fiami 01/05/2026 | 31/05/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
Junio
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del ap! di: 1143361881 DANIEL
5 n/a 3 fiami 01/06/2026 | 30/06/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa i |
Julio
1.Ejecucion de la formacién
2 luacion y imi del aprendi 1143361881 DANIEL
6 n/a 3.Induccion y fiami 01/07/2026 | 31/07/2026 X electronico MEDIA ALBERTO ARDILA
4.Gestion de evidencias y reportes CARRASQUILLA
5.Uso y conservacion de recursos
6. C de normativa insti
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Daniel Alberto Ardila Carrasq! SONIA ROCIO REY HORTA Pal Sulma C Alvarez Vega
CARGO Instructor CDM, Articul; con la media COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL
7 ‘J 7
1 L] LA
FIRMA y lh_l"l' 'd? - Wiaid
FECHA 29/07/2026 29/07/2026
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