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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA /0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AT PROCESO SERVICIO N ORI
! DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO

IMHE i 7
UMHES BANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
0,180 12 su
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E SE

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL J1 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad {oportunidad, accesibilidad, ¢ dad. per ¥
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar 1a adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el propdsito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencién a lo anterior se requiere la ¢ 16n de p I técnico laboral y tonal para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las dife fad, F bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicn de conformudad con 1a pqugrurnulun de ngenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada wno de los pacientes asigmados con la pericdicidad d
segun onden médica, onden de Lnfermeria v p 1, anfs do a meédico v enfe las al 5 dolas en | historia clinica d]glln] 3 (Jncnln: ¥ preparar a los pacientes pasa ﬂlrm\cl diagmasstico de
acuerdo con bos protocolos de manejo v lrcnn!ngm requerida. Segin normas establecidas para cada p limi 4. Realuar Ilcllﬂd.ldu..i propias del cuidado de enfl do sccioncs enlap de servicios de salud 5
Rotificar snmedistamente lns scciones inseguras ocurndas s sus pacientes al médico de tumo, jefe |l|mo.!um ¥ en el sistema de reporte. 6. Informar a s enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre Jos um!umdd watacko clinkco de los
pacientes en forma oportunn ¥ adecunda. 7. Hevisar [a Historia clinica de los pacientes & do s evol diara, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria imtegral del paciente. B, Mastener limpio y ordenado ln
unsdad de Jos pacientes asignados durante el tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma omnum dl]-gmcmhks Ludu lu\ vartables v dando cumgpli a ln Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas clinicas
de acucrdo al Manual y normatividad vigente de ls Entidad. 10, Cumplic Jas normas de b | gestion . salud oeup | y demia polincas Institucionales. |1 Responder por los
unventanos, conservacion ¥ uso sdecundo de los equipos, el wnsumos, al ipual que el cuidado de la mlxncﬂludwndcl servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades |2, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias
v demis normas definsdas por la enbidad, de conformdad con el objeto del contrato. 13, Asistir a ¥ das por la entsdad. 14, Realizar L desinfeccion de manera opertuna de In unidad del paciente de seuer o a los

[ profocobos instiivcionales |5 Realeear [n toma oportuna de las muesiras de lal‘ﬂrlumu que requicran los paum!c- con el l'ln de :qulu.n «cl tratamiento. 16 Asistic en s al a los pacienies da [ns 1

establecidas segun el caso. 17 Realiear el control de liqusdos administradeos v eli en forma oportuna ¥ sdecuoda los resultados de acucrdo al ! i 118, Portar el uniforme deteniendo en cucnu las pormas
higiene ¥ bsose gundad de In Subred 19, Clrecer trato con calidez y calidud al paciente v s umllla. dando una stencidn humanizada conservando el respeto por In dignidad humana. 20 fmpartie educecion al paciente v o la familia sobre os
curdados especilicos 8 tenes en casi de acuerdo a |a situscion cliniea del paciente 21, Manlener la reserva de Lo informacion elinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de |a formacion técnica de conformidad con las
rarmias vio reglamentos de acuerda ol objeto v las fades del servicio. C dus en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR

T2l susernito Dhrestor Operativo del arca de talenio b
actividades v objeto sefialados en |a presente solicatud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pean b anousiciones S [

FPENDIENTE FOR
NUEVD: [CONTRATAR NO D

2 CORVENKD

NOMBRE: NINFA ISABEL MONTENEGRO ARENAS
I:I LIBERA SALDOQ;  [CEDULA ALVTARES
NUMERO DE
CONTRATO Ravh Voo Coordinacién de Entace y Seleccion da OPS




