ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Senores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes Ano
01 Abril | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y PARA*TN_-
CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSADE
BOLIVAR

DURACION: CUATRO (04) MESES

VALOR: SETENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL.: 24502090601 — HONORARIOS PROFESIONALES ASISTENCIALES

@ 602 7322040 Kilometro 2 entrada Simiti

imitisanantoniodepadua@gmail.com
snesehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

‘ Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD
St KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL

E.5.E. HOSPITAL
SHAIA L P P NO. 438
01/04/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACIA'N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MA%.DICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGA! IA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCIA*N PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BA'1SICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NA°® 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN
ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR,
SIMITA| , MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLA! IVAR ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (2498054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicién de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $76.243.000.00
TOTAL: $76.243.000.00

SON
SETENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control

presupuestal. /7
{

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE

@ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO
- KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO

No. 828
10/04/2026
Tercero: TULIA ELENA SANJUANELO SALGE CC 22474855
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-438

Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 332
Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACIA“N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MA%:DICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGA! A PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCIAN PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BALISICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NA® 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN
ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR,
SIMITA |, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLA! VAR ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
24 Gastos de operacion comercial
245 Gastos de comercializacion y produccién
24502 Adquisicion de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 Servicios Personales Indirectos
24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $76.243.000.00
TOTAL: $76.243.000.00
SON
SETENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL PESOS M/ICTE
Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 10 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control

g

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA REQURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO

PADUA SIMITH

HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolfvar, primero (01) de abril de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti — Bolivar

Cordial saludo,

$IAS
Gerente E.S'E. Hospital San Anfonio de Padua

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 det: artlculo wges;mo septlmo del Estatuto de contratacién de la Empresa Social

del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permlto presentar la ss%gtente necesidad, de conformidad con la siguiente

descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS_EROFESIONALES EOMO: MEDtCO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAATEN JEN CION PRI ARFK&EN _SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD
ESPECIALIZADO DE LA ENTIDAD HOSPI

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA,
EN EL MARCO DE LA RESQEUCION| 25, CON EL FIN DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN
EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERGAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y PARA mcmlaﬁtsgtos RESULTADOS EN SALUDEEN 10S MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN
PABLO, SANTA ROSA DELSUR AL

W

JUSTIFICACION
DE LA
NECESIDAD A
CONTRATAR

La E.S.E. San Antonio de
descentralizada del orden depatia
a la Secretfaria de Salud Departa
entendido como un servicio publico a ca
Ademas.

T0 deT—lDepa 3 ento y como parte del sistema de seguridad social en salud

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, Ia rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser
garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucién Politica
de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar [a prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades teritoriales y los particulares, y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada,
por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion
basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de |a expedicion de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos
esta por encima de cualquier cansideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse

para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

602 7332040 Kilometra 2 entrada Simiti
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www.esehospite ntoniodepaduadesimitigov.co

guhospi

nantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y SEDIANA COMPLENIDAD

Que, en conexidn con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud y se dictan otras disposiciones”®, establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado
adoptar politicas pablicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de
los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de
solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los
sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio publico
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la
atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la
cual se crea el sistema de seguridad social integral’ determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los
servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por Ia Ley o por las Asambleas o concejos
distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico
previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales
del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a |a jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Pablica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes- prevista en el estatuto General de Contratacion. De la
Administracion Pdblica, lo anterior en conoordanuacnn el Decrefo Reglamentano 1876 de 1994, en virtud de la cual se
reglamento la Ley 100 de 1993. iy k.

Que, la ESE. San Antomo cfe Pad a de SmtJ presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semanay los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social
en salud, no puede sustraersezfea‘:cha obhgacmrz pese asus Ilmttaaones de pefsanal de pianta para Ilevar acabolas
labores requeridas que permi

Que, los articulos 194 y 19
encargadas de la prest:
transferencias directas

Que, el articulo 42 de la Ley £15 e 200 asignaala 3 ion, [a directio @ﬁSector Salud y del Sisterna General de Seguridad
Social en Salud en el territorig " ]
las cuales se encuentran las der

) y evaluar programas, planes y proyectos de inversion
en materia de salud, con recursos

neral de Participaciones.

.

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo 2 que el
goce de éste se garantiza con su prestacion como servicio pablico esencial, corespondiéndole al estado la direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y la adopeion de politicas que permitan asegurar la igualdad de trato
y oportunidades para acceder a sus distintos componentes.

Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada por la Resolucion 1222 de 2024, se establecieron los criterios de
asignacion de recursos para las enticades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: *Apoyo
a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, "Plan Nacional de Salud Rural’ y "Mejoramiento de la Red de
Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico", y se definid el funcionamiento del Comité
Asesor para la Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones al Ministro de Salud y
Proteccion Sacial en relacion con la asignacion de recursos de los citados rubros.

Que, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un
ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud pdblica, la promocion
de |a salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el fratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles
de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios

Que, el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos




SAR ﬁl’&’fﬂﬂlﬂ DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con
capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencién en salud de las personas, familias y comunidades en todos
sus momentos de curso de vida.

Que, €l articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar
el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de |a estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la
constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento
humano v, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

Que, en la prestacién de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Scciales del Estado, en razén a
que pueden contratar recursos de salud pilblica en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion
518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, considerando que dicho acto administrative dispone que se debe vincular prioritariamente a las
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a
efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucian 737 de 2024, |a cual derogé la Resolucion
5514 de 2013 y modific la Resolucion 2361 de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten |a ejecucion
de recursos a través del mecanismo de fransferencia a entidades territoriales 0 sus entes adscritos o vinculados,
deberan enmarcarse en los requisitos alli prews’tcs y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la
ejecucion efectie para dlcha wgenc:ia

Que, en ese sentido, las equgpas basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y
organizativas que permiten famlzfare] acceso alos servidos de salud en &l marco de la esirategia de Atencidn Primaria en
Salud, que tendran enfre sus funuones las definidas en’el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011, y su financiacion y
constitucién sera con recurses.i mmnshmaonales del sector salud destinados a la salud pablica y de otros sectores que
participan en |a atencion de Ecﬁ%ﬂ'mnantes en sa[u&,conforme conlo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

en los requisitos alli pre'nstﬂs
dicha vigencia.

Que, la Empresa Sccial del
Prevencion del Ministerio de Sal
en el municipio.

ar la financiacion de Equipos Basicos de Salud - EBS

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesion del 25 de julio de 2025, se presentaron los conceptos
de viabilidad de las citadas propuestas, los cuales se avalaron bajo Ia revision técnica realizada por la Direccion de
Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar el desplieque de equipos
bésicos de salud para la atencién de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de
Bolivar, Caldas, Cérdoba, Magdalena, Narifio, Norte Santander y Risaralda. En consecuencia, los integrantes del
drgano asesor recomendaron mediante Acta No. 72 al sefior Ministro de Salud y Proteccion Social, la asignacion de
recursos por un valor de ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($11.562.138.460,00) MICTE, desagregados como se indica en la parie
resolutiva de la Resolucion 1682 del diecinueve (19) de agosto de 2025.

Que, lamencionada Resolucion 1682 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social asignd a la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($399.999.480,00)
M/CTE para el fortalecimiento de la atencién primaria de salud a través de Ia conformacion y operacion de Equipos
Basico de Salud (EBS) de |a siguiente manera:

607 7332040 Kilometro 2 entracia Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

 #MESES RECURSOS A

s MUNICIPIO
No. | RECEPTORA DELOS - TIPO EBS HEBS .
RECURSOS BENEFICIARIO OPERACION | ASIGNAR
Simiti

Santa Rosa del
Empresa Social del | Sur

4 Estado Hospital San | San Pablo Especializados 1 4 $399.999.480,00
Antonio de Padua Cantagallo
Morales
Arenal

Que, De acuerdo a las necesidades y particularidades del territorio, podréan integrarse al EBS otros perfiles como: i)
profesionales en Nutricion y Dietética, Odontologia, Terapias, técnico (tecnélogo) en saneamiento ambiental (estos
perfiles podran vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones relacionadas con el Plan Integral
de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; o iii) especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina interna,
Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, entre otros).

Que, los Equipos Basicos de Salud Especializados Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano
especializado en salud en el marco ce la prestacién de los. servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que
permiten facilitar el acceso y la cortinuidad de la atencion |ntegra| en salud en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud que tendranientre sus funmoaes las deﬁmdas eniel arnculo 16 de la Ley 1438 de 2011.

Que, parala conformacion de los eqmpos hésms de saiud se tenc[rén em cuenta los siguientes perfiles:

coaformaclén de ;m Eqm;ms Espmamém de Salud

Niveles territoriales de intervencion sociosanitaria:

Municipio: Es la unidad politico-administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento territorial del Estado. Se
distinguen zonas urbanas con sus barrios y zonas rurales organizadas en corregimientos y veredas. En el caso de los
pueblos indigenas se consideraran los resguardos, en los pueblos afrocolombianos los concejos comunitarios y en las
zonas campesinas, aquellas que se acuerden con sus asociaciones y organizaciones. Para el caso de |a Resolucion
2788 de 2022 los municipios son los sefalados en el articulo 1, en la columna "Municipios donde operaran los equipos”.

Territorio: Espacio teritorial en el que se comparten dindmicas geograficas, poblacionales y factores socio ambientales
y culturales que inciden en las condiciones de salud y el reconocimiento de zonas de impacto y de riesgo. Un temitorio
estara conformado por un rango variable de entre 3 a 10 microterritorios, dependiendo del nivel de dispersion geografica
y |a densidad poblacional, de modo que un territorio puede abarcar hasta 5.000 familias, siendo recomendable configurar
territorios con un maximo de 2.000 familias.

Micro territorios de salud: Espacio territorial y social conformado por un ndmero de familias, que pedran ajustarse
dependiendo de la concentracion o dispersion pobiacional, variando de 60 familias 0 menos en zonas de alta dispersidn,

602 7332040 : Kilometre 2 entrada Simiti
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMI
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hasta 500 familias en zonas de alta concentracion como capitales y municipios conurbados. Incluyen tanto afos hogares,
como las dinamicas comunitarias, ambientales e institucionales, considerandose la unidad minima de intervenciones
sociosanitarias ejecutadas por equipos de salud territorial. Las familias de cada microterritorio son asignadas a una
auxiliar de enfermeria quien coordina diferentes actividades e intervenciones con todos los miembros del EST,
resaltando que la puerta de entrada de estas auxiliares es el entomo hogar, mediante el proceso de caracterizacion
familiar.

Para la implementacién y operacion de los Equipos Basicos de Salud el Ministerio de Salud y Proteccion social ha
dispuesto la tercera version actualizada del “Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud:
conformacion, operacion y seguimiento” a través del cual orienta sobre |a conformacion, operacion y seguimiento a
| EBS, con la implementacion de acciones de planeacion y gestion de la salud pabica a cargo de las Entidades
Territoriales (ET), en coordinacion con los demés integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua con las alcaldias municipales
de Simiti, San Pablo, Cantagallo, Arenal, Morales y Santa Rosa del Sur mediante actas de concertacion acordaron el
namero de atenciones a brindar en el marco de la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud Especializados, de la

siguiente manera:
ENTIDAD ' - | NUMERO DE PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER
RECEPTORA MUNICIPIO
DE  Los | BENEFiciRio | FEBSE | SNECO | pepiatwia | EORRA | pioumaRia
RECURSOS
Simiti -;'.:5:‘5'2- 480 480 480 480
Empresa Social | Santa Rosa del
el Estado | Sur i ! 384 384 384 384
Hospital San | SanPablo 1 384 : 384 384 384
Antonio de Cantagaila 260 260 260 260
Padua Morales™ = F L B 260 260 260 260
ArenaJ e 260 260 260 260

stado Hospital San Antonio de Padua presentd propuesta a la Secretaria Departamental
] e Iawgenma 2026 de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion
o.concertado con las administraciones municipales de

Que, la Empresa Social de? _'

~bas Sic e ara la subregion Sur de Bolivar compuesta por los
mumcap:os de Arenal, Morales, Simitl, Sanla Resa defSur-San Pablo y Cantagallo esta compuesta por: un (01) medico
Ginecdlogo, un (01) médico infernista, un (01) médico Pediatra, un (01) médico psiquiatra, dos (02) auxiliares de
enfermeria.

De acuerdo con certificacion expedida por el Profesional Universitario Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, se
constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Sccial del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no es
suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto |
de Contratacién de la entidad para la vinculacién del perfil como MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA que |
preste los servicios para Fortalecer la Atencién Primaria en Salud mediante la integracion de equipos de especializado, |
con el fin de promaver un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados alas personas, |
familias y comunidades para incidir en los resultados en salud, en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa
del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar

PLAZO DE

EJECUCCION El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SETENTA'Y SEIS MILLONES
VALORY DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESQS ($76.243.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al
FORMA DE CONTRATISTA en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA

PAGO PESOS (519.060.750,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a
que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a
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la efectiva prestacion del servicio, previa prestacidn del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumglimiento de los
requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que
contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gabierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y riesgos lzborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito
para cada page, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A Iz cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenide se
pagara previos los framites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en Ia legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a fravés de |a consignacion en cuenta corriente o de ahorros que
el contratista sefiale en una de las entidades financieras &filiadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo
con la solicitud por parie del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el
CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con 1a E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada
entre las partes, en ningdn caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor fotal del contrato. Paragrafo quinto:
El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor del contrato. Para efectos delreconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomar4 el
valor mensual del contrato como base de liguidacion.de los. mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable.
Paragrafo sexto. Para los periedos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
proporcional al valor mensual pactado por los. dizs de servicio efecﬁvamente prestados. Para el pago del contrato, los
meses deben entenderse:de treinta (30) dias calendario.

Teniendo en cuenta la necesidad que la ES.E. Hospital San Antonio: de Padua pretende satisfacer, es importante
garantizar que &l CONTRATISTA desarmlle minimo las sngmenles obligaciones especificas:

1. Realizar acividades de ce su!ta medica especlahzada. en Gmeco[cgla y Obstetricia: Consulta de primera vez,
Consulta de control @ seguimie n i :
diagnosticas.
2. Registrar en S|IHOS Ias atenclone

no puede realizarse s:szernauzada, dlligenmaﬂa segin Iu estahfee:d&en Ia normatividad vigente ( Resolucion 1995 del
1999) especialmente los establecido el'art.3 Eabtstana&hf&d&unu&uano debe reunir la informacion de los aspectos
cientificos, técnicos y adm.lmsfrafm_sﬁfgfms a ', atencio ensaiud en las fases de fomento, promocion en salud,
prevencion especifica, diagnéstico, ‘fraﬁtmenta VAL habil ) "fﬁé'n de fa enfermedad, abordandolo como un todo en sus
aspectos bioldgico, psicologico y soc:a! e ‘interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria",
teniendo presente que los datos registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a la realidad
OBLIGACIONES | de la situacion de salud del mismo.

ESPECIFICAS | 4. Las consultas especializadas en la modalidad de extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar
en diversas formas: En espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la atencién en salud como las unidades de primer
nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracidn previamente definicos donde se adaptan temporalmente
espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencion medica y en jomadas de salud.

5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion.
6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica
y de garantia de la calidad.

Complementarias.

7. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializade con los actores del sistema de salud de cada
municipio, en la elaboracion del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencién
en el territorio.

8. Ajustar y coordinar el plan de cuidado con ofros especialistas de ser necesario.

9. Mantener la comunicacidn con los Equipos Basicos de Salud del territorio para seguimiento al plan de cuidado
primario.

10. Reportar los casos para la vigilancia en salud publica.

11. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos pricritarios.
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12. Realizar |a referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro |z estrategia de redes de servicios de salud y
de acuerdo con las normas que la regulan.

13. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice |

en forma directa o a traves de terceros, y atender sus recomendaciones.

14. Respender por las irregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de [a atencién que se obliga a
prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes.

15. Los productos de las actividades realizadas por el contratista deben ser entregadas en medio fisico (segln la
necesidad) y magnético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacion, listas de chequeo, bases de
datos y demas documentos que soporten con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del
contrato.

16. Las demas actividades que se requieran o que le sean asignadas por la supervisién para el cumplimiento objeto
contractual

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAOQ GALVIS JIMENEZ :
P.U. JEFE DE TALENTQ HUMANO'Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Kilometro 2 entrada Simiti
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL"ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION No 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA
SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS ALAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y PARA
INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA
DEL SUR, SIMITI, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTG DE BOLIVAR, por valor de SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL PESOS {$?’6 243 000,00) MICTE de acuerdoconla clasnﬁcac;on

cor:ricso

ervicios de
ginecologia y
obstetricia

85121601 | 85. Servicios de Salu

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bofivarel peimer (01) dia del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANOQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
@haospitalsanantoniodepaduadesimiti
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los-servicios de una persona natural con formacion profesional
como MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA.

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25 ) de enero de 2008 *POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABK RALES PA -L_iOS EMPLEOSE}ELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SiM’[j‘EE‘ P '

» Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29} de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRES&'SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR” :

Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Sacial delEstado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ginecologia para el fortalecimiento de
la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin de promover un
enfoque integral en el cuidado de fa salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades,
y para incidir en los resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Morales y Arenal, del departamento de Bolivar’, por lo de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso
de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratagion da la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el/primer{01) dia del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD ESPECIALIZADO DE
LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION No 1682 DE 2025, CON EL
FIN DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS
Y COMUNIDADES, Y PARA INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR,
SIMITi, MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | OFICINA JURIDICA
FECHA | Abril 01 de 2026

MODALIDAD | | a CONT_R_AT__AQON DIRECTA

, de conformdad con lo establecido en el Estatuto de Contrataorén de Ia Empresa Somal del Estado Hospltal San Antonio de Padua [ubmada en el Municipio de
Slmltl Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, |a entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegr el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentid, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

« LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se sefecciona el contratista de forma directa,

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofeﬂas yla Emp:esa Social der Esfado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacién que se realice. y

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Esraa‘o Hospftaf San An -de Padua, confe:me a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por esre mecanismo, reap‘:zar fa conformacion dindmica de ofertas y sistemas de compras electrdnicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones pmptas de Ios procesos o‘s adqu;sm que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. e

e  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Etmx’eca Social ﬂ'eI Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decrefo 1510 de 2013 compilado en el Decre 082 2013, podra adguinr de forma directa brenes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia. |

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en'su A
la NATURALEZA del contrafo, la E.S.E. podré contratar
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para fa ;uesiacufh
artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas per

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numera
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autonzac;on ¢
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, |a cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los pracesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccién, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademéas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato v la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econémico, e) Los criterios para seleccionar fa oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anéalisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que *Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, etc.”.
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad “podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el estatuto y manual de contratacién. En esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacién a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”,

Que, |a elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, |a Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que "Para fa contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones'.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptima del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospltalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que "La Dependencia que requiera de la contratacion a fravés de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, |a planeacion de la confratacién constituye una de sus méas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en Ia actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del imparianie principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forrhna‘clara, tanto los, procedimientos internas de planeacion de la contratacién, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, _cgrﬁ?ﬁn de garantizar no s6lo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estada cumpla con stis fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de ferma oportuna y sin mayores
costos. = & )

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pﬁh%ggscqntralizagf?, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige. por el ¢ ec’%ado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el

tiva N 1a noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
restacion de Servicios Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos

justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la mo
Humanos y Presupuesto.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una pe ral ue preste sus servicios para I ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo

uso de |a posibilidad que le otorga Ia ley, para lo cual obtenfm&a{ﬁmﬁa caﬁ fcon 8 bersona idonea y con experiencia requerida en el tema.

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACH

£ '8

S

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decret F 007, cd;nb una entidad descentralizada del orden de_panamental. con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza; "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atadas las personas el acceso alos servicios de promacidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficlencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para |a prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asf mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 e 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
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de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo enre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
Usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1893 *Por la cual se crea el sistema
de sequridad social integral' determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo lll de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacién. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la
Ley 100 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, los articulos 194 y 195 de |a Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Seciales del Estado E.S.E. - son las encargadas de la prestacion de servicios de
salud en los territorios y que podran ser destinatarias de transfarenc:[as d;rectas Cm _argo al presupuesto de la Nacién o entidades territoriales.

Que, el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 a5|gna ala Nacion, la direccuﬁn del SedeaIud y de! stterna
acuerdo con la diversidad regional y el gjercicio de sus competenc;as denfrode las ‘cliales se encuentran las

neral de Seguridad Social en Salud en el tenitorio nacional, de
eimpulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas,

planes y proyectos de inversion en materia de salud, con reansos diferentes a los del Sistema Generd de Pﬁﬁapaaon%
g

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundagpemz
como servicio plblico esencial, correspondiéndole al estado fa
asegurar la igualdad de trato y oportunidades para accede

a Ia salr.ujggetablemendo en su arficulo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion
n supennsaon amzacmn regula coordinacion y la adopcion de politicas que permitan

Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada po e establec:ercn los criterios de asignacion de recursos para las entidades
territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, delos Bms: go a P(ogramas de Desarralio de fafSaa‘ud Ley TGU de 1993, “Plan Nacional de Salud Rural
¥y *Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencién de Ei e :
la Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que emit _ ] Protecc:on Sacial en relacion con la asignacion de recursos
de los citados rubros. oo R o
Que, €l articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atenciéx al Sua e def ine como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar
|la atencion integral e integrada, desde la salud piblica, la promecion de la salud 1a prévencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios

Que, el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacién de |a estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y
asequrar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que, el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacién y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacién.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razén a que pueden contratar recursos de salud pablica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucién 518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en €l territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en
Salud Publica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medic de la Resolucién 737 de 2024, la cual derogd la Resolucién 5514 de 2013 y madifict la Resolucion 2361
de 2016, disp uso ue los actos adm|n|stratsvos que soporten Ia e ecumon de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes
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adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacién que la dependencia responsable de la ejecucién efectie para
dicha vigencia

Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servidios de salud en &l marcd de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendrén entre sus funciones, Ias definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y sufinanciacion y constitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros seclores que participan en la atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que, este Ministerio, a través de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024, la cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucion 2361 de 2016, dispuso
que los actos administrativos que soparten la asignacion de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alll previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para dicha vigencia.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presento propuesta a la Direccién de Promocian y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para apoyar la financiacion de Equipes Basicos de Salud — EBS en el municipio.

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesion del 25 de julio de 2025, se presentaron los conceplos de viabilidad de las citadas propuestas, los cuales
se avalaron bajo la revision técnica realizada por la Direccion de Promocion y Prevencién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar el
despliegue de equipos basicos de salud para la atencion de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Bolivar, Caldas,
Cérdoba, Magdalena, Narifio, Norte Santander y Risaralda. En consecuencia, los integrantes del 6rgano asesor recomendaron mediante Acta No. 72 al sefior Ministro
de Salud y Proteccion Social, la asignacion de recursos por un valor de ONCE-MIL-QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESQOS ($11.562.138.460,00) M/CTE «desagregadas como.seiindica en la parte resolutiva de la Resolucion 1682 del diecinueve (19)
de agosto de 2025. e “

Que, la mencicnada Resclucion 1682 de 2025 del Ministerio de Saltid y Proiecctoﬂ Social asigné a la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($399.999.480,00) MICTE para el fortalecimiento de la atencion primaﬁa-dgsﬁgd a través de la canformacion y cperacion de Equipos Basico de Salud (EBS) de la

siguiente manera u

No. | RECEPTORA DE LOS
| RECURSOS

#MESES
OPERACION

Empresa Social del
4 Estado Hospital San
Antonio de Padua

4 $399.995.430,00
Morales i ;‘-

Arenal

Que, De acuerdo a las necesidades y particularidades del territorio, podran integrarse al EBS otros perfiles como: i) profesionales en Nutricion y Dietética, Odonlologia,
Terapias, técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental (estos perfiles podran vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones relacionadas
con el Plan Integral de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; o iii) especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina interna, Pediatria, Ginecologia,
Psiquiatria, entre otros).

Que, los Equipos Basicos de Salud Especializados Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano especializado en salud en el marco de la prestacion
de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencién integral en salud en el marco de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud que tendréan entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011.

Que, para la conformacion de los equipos basicos de salud se tendran em cuenta los siguientes perfiles:
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Conformacién de los Equipos Especializados de Salud

Niveles territoriales de intervencion sociosanitaria:

Municipio: Es la unidad politico-administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento territorial del Estado. Se distinguen zonas urbanas con sus barrios y
zonas rurales organizadas en corregimientos y veredas. En el caso de los puebios indigenas se consideraran los resguardos, en los pueblos afrocolombianos los
concejos comunitarios y en las zonas campesinas, aquellas que se acuerden.conssus-asociaciones y organizaciones. Para el caso de la Resolucion 2788 de 2022 los
municipios son los sefialados en el articulo 1, en la columna 'Mumclplos donde operaran los equipos

Territorio: Espacio territorial en el que se comparten dmamlcas @eogréf‘ icas, pebfacronales ¥ factor&s somo ambientales y culturales que inciden en las condiciones
de salud y el reconacimiento de zonas de impacto y de riesgo. Un temtorio estara conformado por un rango variable de entre 3 a 10 microterritorios, dependiendo del
nivel de dispersion geografica y la densidad poblacional, de mado que un territorio puede abarcar hasta 5. 090 familias, siendo recomendable configurar territorios con
un maximo de 2.000 familias. :

Micro territorios de salud: Espacio territorial y social cmfmmad por un numero de iam“iias que padran gjustarse dependiendo de la concentracion o dispersion
poblacional, variando de 60 familias o menos en zonas de ﬁadlsp t51én hasta amﬂ‘as en zonas d,ealta concemramon como capnales y mummpzos conurbados
Incluyen tanto a los hogares, como las dinamicas comuni ambi & :
ejecutadas por equipos de salud territorial. Las familias d
intervenciones con todos los miembros del EST, resaltando
familiar.

Para la implementacion y operacion de los Equipos Basicoss
“Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Bésicos de Salud: cot
operacién y seguimiento a EBS, con la implementacion de acciones
coordinacién con los demés integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua con las alcaldias municipales de Simiti, San Pablo, Cantagallo, Arenal, Morales
y Santa Rosa del Sur mediante actas de concertacion acordaron el nimero de atenciones a brindar en el marco de la gjecucion de los Equipos Bésicos de Salud
Especializados, de la siguiente manera:

ENTIDAD = NUMERO EJE EERSONAS PROYECTADAS A A‘EE‘NDER
RECEPTORA MUNICIPIO .
DE  LOS | BENEFICIARIO | *EBSE N icia | PEDIATRIA &ﬁgﬁ&“ | PiQUITARIA
RECURSOS
Simiti 480 480 480 480
Empresa Social | Santa Rosa del
del Estadc: | Sur 384 384 384 384
Hospital ~ San | San Pablo 1 384 384 384 384
Antonio de | Cantagallo 260 260 260 260
Padua Marales 260 260 260 260
Arenal 260 260 260 260
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Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presenté propuesta a la Secretaria Departamental de Salud para la ejecucion durante la vigencia
2026 de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 1682 de 2025, de conformidad con lo concertado con las
administraciones municipzles de los municipios de la tabla anterior.

Que, la conformacion del equipo basico especializado aprobado para la subregion Sur de Bolivar compuesta por los municipios de Arenal, Morales, Simiti, Santa Rosa
del Sur, San Pablo y Cantagallo esta compuesta por: un (01) medico Ginecélogo, un (01) médico internista, un (01) médico Pediatra, un (01) médico psiquiatra, dos
(02) auxiliares de enfermeria.

De acuerdo con certificacion expedida por el Profesional Universitario Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, se constaté que en la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas
derivadas del objeto contractual, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Confratacion de la
entidad para la vinculacion del perfil como MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA que preste los servicios para Fortalecer la Atencion Primaria en Salud
mediante la integracion de equipos de especializado, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las
personas, familias y comunidades para incidir en los resultados en salud, en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal,

del departamento de Bclwar

- =
Prestamon de servicios profesionales como médico espeaahsta en glnecolog:a para ei fortalecrmlento de la atencidn pr[mana en salud mtegrando un equ1p0 basm
de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con &l fin de
promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicies-esgecializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados
en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa deliSur, Simiti, Morates Y"Arenal del departamento de Bolivar

2.1 CODIGO UNSPSC g

B,

Que, la Jefe de Recursas Humanos y Presupuesto certifi
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

razén (plan de contmgenua) no puede realizarse 5|stemat|zada ‘diligenciarla -sequmilo jestablecido en la normatividad vigente { Resolucion 1995 del 1999)
especialmente los establecido el art.3" La historia clinica de un usuario debe reunir/a informacién de los aspectos cientificos, técnicos y administrafivos relafivos a la
atencion en salud en las fases de fomento, promocion en salud, prevencion especifica, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, abordandelo como
un todo en sus aspectos biolégico, psicolégico y social, e interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria”, teniendo presente que los datos
registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a la realidad de la situacién de salud del misma. 4. Las consultas especializadas en la
modalidad de extramural en |a prestacion de servicios de salud se podran realizar en diversas formas: En espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la atencidn
en salud como las unidades de primer nivel ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se adaptan temporalmente espacios
0 infraestructuras fisicas para ofrecer atencién médica y en jornadas de salud. 5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacion. 6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de
garantia de |a calidad. Complementarias. 7. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada
municipio, en la elaboracion del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencion en el territorio. 8. Ajustar y coordinar el plan
de cuidado con otros especialistas de ser necesario. 9. Mantener la comunicacién con los Equipos Basicos de Salud del territorio para seguimiento al plan de cuidado
primario. 10. Reportar los casos para la vigilancia en salud publica. 11. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos
pricritarios. 12. Realizar Ia referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la
regulan. 13. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a través de
terceros, y atender sus recomendaciones. 14. Responder por Ias iregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la atencion que se obliga a
prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes. 15. Los productos de las actividades realizadas por el contratista deben ser entregadas en medio fisico (segun
la necesidad) y magnético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacién, listas de chequeo, bases de datos y demas documentos que soporten
con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del contrato. 16. Las demas actividades que se requieran o que le sean asignadas por la
supervision para el cumplimiento objeto contractual
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3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacién aportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, ciiéndose a la naturaleza del conirato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segtn lo establecido en el Articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 8. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligario hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
altimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14, El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, parala evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El confratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion.de-la-E-S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECQ%&. prévio a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Hunla{';'os._15_._Cump[ir§ﬁfejobjeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier
otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, canocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de viclencia contra las mujeres, ni basad_as’f’ie'?s_génefg,“ni actos de racismo o.discriminacion. contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios 'quggfesta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su
relacién contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidadas@ @ la cual tenga acceso, e impedir o evitar |a sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el éumpd%je’nto de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le impal TANTE a traves del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos a @r’r‘nidad con |a forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, coma requisito o 0 para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con Io dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suminisfro y respuesta = g@'aum reguerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo @ implementacion ¢ presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, su dispositivo ylo transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualg _ niventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a d e caricler persona ONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda cbligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto™377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplirla Ley 1712 de 2014 de Transparenciay Acceso ala Informacién Piblica y sus decretos reglamentarios.
29. A |a terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrolio y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segin lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a |a forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Conoce y acepta los Documenios del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contratc incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente conirato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
del ‘errorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad llicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este conirato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electranica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En Ias mstalacrones dela Empresa Qor:fal del Estado San Amomo de Padua, ublcado en el kilémetro 2 via Slmm Santa Rosa de! Sur departamemo de Bolwar

Seg %&Empresas Sociales del Estado se rlgen por el derecho prlvado p
discrecionalmente ut|l|zar las clausulas exorbitantes prewstas enel estatuto general de contratacion &131 administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de lagestion fi f‘scai de qmﬁmtan los aniculosmwﬁ? de la Constitucion Pelitica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente parala contratacion estatal, ademas de la Rescﬁimn No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Soaai fijanlos ||r|eam|ertos para que las Empresas Soc;aies del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad confractual. . _

N
i)

J‘

El numeral 8° del articulo 135 de la Ley 100 de 1993 estabéecee@:égimen; _ d
privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausé%é e :

generales dela adwndad coniractual para enndades no someqdés 'al emtuto genmai de conlrataaén deia Admm:stracnon Piblica", siendo esta la situacion concreta
oda claridad > dicha entidad _b! en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
9 y267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de

a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiseal
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estai%

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud ¥ proiecclbn Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 *por la cual se expide el nuevo manual de contratacién y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. Para |la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestién no serd necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
regulado por el Acuerde de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiguen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR
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5.1. ANALISIS DEL MERCADOQ

Econémicamente el valor del contrato esta estimado a partir de los honorarios propuestos por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua para la conformacion y
ejecucion de los Equipos Basicos de Salud Especializados.

~ CANTIDAD VA

= __ PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL BASICO POR MES
[Especialistas 4 1 Ii%0elenly ) $76.243.000,00
Auxiliares de enfermeria 2 $ 2.500_000,0{] $ 5.000.000,00
TALENTO HUMANO $ 81.243.000,00
Transporte s 5 Lo e e R W O .........510.500.000,00
| TOTALCOSTODIRECTO _ = § 91.743.000,00

: '§ 8.256.870,00
| COSTOS DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS $99.999.870,00

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SETENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/ICTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
omunicipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepmon de los que estrictamenie correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente procese de coniratacion es el valor eshmadt: en }a suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS (§76.243.000,00) M/CTE -- W

GINECOLOGIA EBSE $19.060.750,00 $76.243.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones estabiemdos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contnbumnes establecides por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion ctefosque estrictamente correspoadana la E S E. HSAP.

Para efectos de la retencién en la fuente por renta, la E.S.E. HSAE’ procederad'e i
a ello, el proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorg _Ia;&'BT‘?

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocerd suma alguna por impuéstos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza alguna.

wmatmdad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido |a disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 438 de fecha primero (01) de abril de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090601 - Honorarios profesionales asistenciales -, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
contratacion, por valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto
de gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
PESOS (576.243.000,00) M/CTE. EI valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS {$19.060.750,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.
Los pagos se efectuarén dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacién del servicio
durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del
supervisor, que contendra todas [as actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de
_Seguridad Social en Salud, Pensién ARL de acuerdo con Io eslablemdo en Ia normahvrdad wenle et porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
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primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y |

riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en |a legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con |a solicitud por parte del contratista, previos
los descuentos de ley, Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacién
debidamente firmada entre |as partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra
recibir recursos por concepto de gastos de vigje para que se traslade fuera del municipic en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto
contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaréa el
valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago

del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dlas calendario.
: it mcnrrsmos DE SELECCION

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de |2 persona natura! o representante legal de |a persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO ONICO- NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber sido

expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de |a oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de Ia Direccion de Reclutamiento:donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, Ias personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas Jund:cas no deben tener antecedentes disciplinarics que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido.expedida con una anterioridad no-mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEBIDO POR LA CONTRALOR]A GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y laspersunas iund:cas Ao deben estaﬁ relacmrrados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor aSQ dias cales resentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXF'EIJI!J RLAP iA NAL, |a propuesta sera rechazada en el evento de que |a persona
natural o representante legal de la persona juridica presente mﬁabmdad pawﬂfralar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a o previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual.

15. CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas

(personas naturales) que hayan terminado contrato con |a entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social

del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion

en la cual acredite estar al dia hasta |a fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de |a persona juridica y por lo menos durante
los Ultimos sels (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de

Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion

debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un

acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de

bl o o
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la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de |a oferta al Hospital.

17. CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18
meses,

18. CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente 2 la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicién no mayor a 18 meses.

19. CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion
no mayor a 18 meses.

20. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

21. CARNET DE VACUNA COVID19

22. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

23. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

24. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

25. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

26. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002y Ley
2003 de 2018.

27. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

28. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

29. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario:de Ia presentacion de |a oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causalesde inhabilidad e incompatibilidad cz.gzmhlbmones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcién de contratos o actos surgldos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de-la ley 1952 de 2018 y en las demas disposicicnes Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o mcompaﬁbtl" enun proponente sabrevenga dentro del procesc de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso ¢ ion o se

;§5'§§»

proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsab Fié"?T a[eqd _
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. E%mnantacieb&‘e i Famamfestamcn en tal sentldo en la carta de presentacion de la

oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso deagntraﬁtﬁn deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana

1. SOPOR'{E E PERMITA LAESTIMRC!OH PTFICACION‘[;:S;EKAM% LOS Rl%;m REVISIBLES &u UEDAN AEECTAR ﬂ. EQU!L]BRI@
T ECONOMI QAT S i

De conform|dad con Io estabiemdo en e[ ar‘u:uio 4 de la ley 1150 de 2007, se debe dlscrlmmar y asignar los r|esgos prews&bias que puedan afectar el prmclplo de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente anélisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ginecologia para el fortalecimiento de Ia atencién primaria en salud integrando un
equipo basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025,
con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los
resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar’, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.
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ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se irabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
pubiico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad = impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada |a evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacicn al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1} de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del compertamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otres. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran Ia ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision.del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aguellos que se derivan por cambios de las paliticas gubermnamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en [a gjecucion del contrato, También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y Iapmblamén..grupas deinterés o a somedad% Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes. en 13 raecopri‘acnon de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etcj

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del conirafo. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo,.cuando los confratos se realizan en tiempos distintos a los iniciaimente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por |a posibilidad de no cbtencién de! objeto del contrato como consecuencia
de |a existencia de inadecuados procesos, procedmentos:,&parameh'os s1stema& nformacion y tecnulog[ccs equipos humanos o técnicos sin gue los mismos sean
imputables a las partes. Cichos riesgos hacen parte del riesgo cperauonal snempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones {fe matenales o} ser\nmos mp:recm as"en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o desirucmertdebsﬁlenesmﬁ“sammﬁtﬁa'r daflo, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencién o renovacién de licencias o permisos, entre otros ra reducir T&Fnc/fq‘enma de este fipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los centratos con los estudios respectivos adelantar “actmdadesgque permitan contar con un adecuado nivel de infcrmacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos gue inciden sobre el

contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrate. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expadicién
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de |a Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las auteridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de dates estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
estos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.
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Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de |as licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condicicnes ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas refributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante [a ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestién de lalicencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como |a obsclescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda gue por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y can las condiciones necesarias para llevar a cabo
¢l abjeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econdmicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Par regla general y bajo la premisa de contar con informauom suﬁ::lente los nesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que defermin valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la compiejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista perregla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesanos se pnesume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracicn efectiva de los riesgos
financieros. .

licitacién y ésta sea medificada por solicitud del contratista, €| asumira Ios costosqque implique esta modificacion. - El riesge de que, durante la gjecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de mangjo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencién
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SQCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja | CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
_ RIESGOS REGULATORIOS _ Media-Bzja Media-baja CONTRATISTA
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[ RIESGOTECNOLOGICO | Mediz-Baja | Media-baja | CONTRATISTA |

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

En cumphmlento del arhculo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo Dd de 2025 “Por |a cual se expide &l nUevo Estatuto de Con’rratamon y articulo cuadragésimo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objefo y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que dsben ser asumidas por el contratista

En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que implican |a ejecucion del confrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

; SEREQUIERE | = VALOR . i NCIA
BUEN MANEJO'Y CORRECTA NO El valor del amparo debera ser igual al cien | Por el término del contrato y seis
INVERSION DEL ANTICIPO (100%} por cienta.del valor del anticipo (06) meses més.
| El velor del &mparo debera ser igual al cien | Por el término del contrato y
FAGQANTICIPARO NO | {100%) por ciento delvalor del pago anticipado cuatro (04) meses mas.
| Bl valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis
CUMPLINIENED Sl | (20%) por ciento del valor del conirato. | {06) meses més.
" | El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis
GALIDAEL SERVEEID 2 {20%; por ciento del valor del conirato. {06) meses mas.
- El valor'del amparo deberé ser igual al quince | Por el termino del contrato y un
CRLIDAD BELESBIENES .2 (15%) por ciento el vaor dl conirto (01) afio més.
PAGO DE SALARIOS, : 5
PRESTACIONES SOCIALES E NO - El valo "ampam debera ser igual al treinta | Por el término del confrato y tres
INDEMNIZACIONES | '-{{30%} par ciento del \eaior dei contrato (03) afios mas.
LABORALES e L -
| ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA | suscripcién dal contrato.
GARANTIA Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL NO (06) meses més
EXTRACONTRACTUAL : :
GRS El valor del ampare debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL Sl (500) SMMLV (03 meses més
PROFESIONAL INDIVIDUAL i j

NOTA: En &l evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia unica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las medificaciones seré por cuenta del contratista.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
confrola al establecer |a clausula de multas; ast como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacién de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asequrar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude &l HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1160 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la sjecucion del objeto y obligaciones del contrato. En casa de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
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el HOSPITAL por asuntos que seqln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del cenflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal mofivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que |a exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomande en consideracion
para el caso en concreto el valor de |a contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decrefo 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacmn con una persona idonea y con expenenma en el ob;eto a e;ecutar in desconocer las recomendaciones aqui consignadas

El CONTRATISTA debe diligenciar fcrrmulano segln corresponda persona natura[ 0 Jur1d|ca donde declara bajo la gravedad de uramemo que se entlende
| presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y confrol de Lavado de Activos y de la Financ:auon del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no proviergn de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

E.S.E- SAN AHEONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales sen producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de |a entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Econdmicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir de la propuesta presentada
por la entidad a la Secretaria de Salud Departamental y el estudio realizado en los lineamientos para la organizacion y operacion de los
equipos basicos de salud conforme a la Resolucion 682 de 2025; donde se establece una propuesta de costos.

.._\.":..ﬁ, : IJCMG‘;& e e A SRR S L A b
. VALOR UNITARIO VALOR DE UN (1} EQUIPO
_ PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL  BASICO POR MES

4 $1906075000 $76.243.000,00

S5 2, B $250000000 S 500000000
$ 81.243.000,00
$ 10.500.000,00

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de.
planes y proyectos a realizar durante la vigencia 35’;&%%%%
servicios profesionales como médico especialista en-ginecologia
término de CUATRO (04) MESES. ‘“@‘ :

dde contratar mediante contrato de prestacion de
S servicios de manera independiente y externa, por el

El valor del contrato es por la suma SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00)
M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnice como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la E.S.E. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, haras, encareceria el costo de la satisfac§n de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace més conveniente asumir de manera integral la contratficion ge los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAO% GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primera (01) de abril de 2026

Sefora
TULIA ELENA SANJUANELO SALGE
Barranquilia — Atlantico

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en pediatria para el fortalecimiento de la atencion primaria en salud
integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco
de la Resolucion Na 1682 de 2025, con el fin de promover un enfeque integral en el cuidado de |a salud, acercar los servicios especializados a
las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resu!tados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolfvar

- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la gjecucién def contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 1'.151!95 y suscﬂpcién del ac:ta de inicio.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos iegaies ¥ ﬁscaies el valor del presente contrato se fija en la suma de SETENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000, 00} MICTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA
en pagos mensuales de DIECINUEVE MILLONES SESENTA M CIENTOS CINCUENTA PESOS ($19.060.750,00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya [ugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15}
dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
gjecucion y cumplimiento de los requisitos para paga; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor,
que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRA‘;’ISIA dentio de! genodo“comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARLdeac:ierdn on fe larormatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CO!\FI'RA debera e»se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension ¥ ue@goa [abo s_circunstancia gue debera ser verificada por el Supervisor del
contrato coma requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagaré previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de confermidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Paragrafo tercero: El pago ser cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con
|a solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos
podré superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que
se fraslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del
contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara |a suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de freinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Realizar actividades de consulta médica especializada en Ginecologfa y Obstetricia: Consulta de primera vez, Consulta de
control o seguimiento y analizar resultados de pruebas de laboratorio, estudio de imagen y ofras pruebas diagndsticas. 2. Registrar en SIHOS

las atenciones realizadas de la poblacién canalizada por los Equipos Basicos de Salud, en el componente Plan de Cuidadoe Integral Individual.
: 3 Remstrar d|1|enmar correctamente la h|s{0na dmlca en rnagneUCo y ﬂsmo si por alguna razon (plan de contingencia) no puede realizarse
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E.S.E. HOSPITAL

'SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA a_amz-‘zaana

sistematizada, diligenciarla segtn lo establecido en la normatividad vigente ( Resolucion 1995 del 1999} especialmente los establecido ef art.3"
La historia clinica de un usuario debe reunir la informacion de los aspectos cientificos, técnicos y administrativos relativos a la atencion en salud
en las fases de fomento, promocion en salud, prevencion especifica, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, abordandolo
como un todo en sus aspectos biolbgico, psicolégico y social, e interrelacionado con sus dimensiones personal, familiar y comunitaria®, teniendo
presente gue los datos registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a |a realidad de la situacién de salud def mismo.
4. Las consultas especializadas en la modalidad de extramural en la prestacion de servicios de salud se podran realizar en diversas formas: En
espacios o infraestructuras fisicas adaptados a la atencion en salud como las unidades de primer nivel ubicadas en los territorios, en puntos de
concentracion previamente definidos donde se adaptan temporaimente espacios o infraestructuras fisicas para ofrecer atencion médica y en
jomadas de salud. 5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 6.
Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de garantia de |a calidad.
Complementarias. 7. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con los actores del sistema de salud de cada
municipio, en |a elaboracion del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad para su atencion en el territorio. 8. Ajustar
y coordinar el plan de cuidado con ofros especialistas de ser necesario. 9. Mantener la comunicacion con los Equipos Basicos de Salud del
territorio para seguimiento al plan de cuidado primario. 10. Reportar los casos para la vigilancia en salud pablica. 11. Asesorar a los profesionales
de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos prioritarios. 12. Realizar Ia referencia y contra referencia cuando se requiera,
dentro la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan. 13. Permitir y facilitar las lzbores de supervision,
evaluacion, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a fravés de terceros, y atender sus recomendaciones.
14, Responder por |as irregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la atencion que se obliga a prestar, y aplicar las
medidas correctivas pertinentes. 15. Los productos de las actividades realizadas por el contratista deben ser entregadas en medio fisico (segun
la necesidad) y magnético; al supervisor del contrato incluyendo. decumentos de verificacion, listas de chequeo, bases de datos y demas
documentos que soporten con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del contrato. 16. Las demés actividades que
se requieran o que le sean asignadas por la supervision para el cumplimiento objeto contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en
la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desamallo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros,
archivos y controles, que se requieran para [a informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida
oportunidad &l SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir conlas act:wdadesymetas,establemdas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato,
la necesidad de la entidad y los principios de ceiendad‘ transparenciz, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los
elementos, bienes, informacion, etc. gue se ponga{na su disposician: aejecumon del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su'propio material y herramientas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente y auténom ’;’8 Acreditar afiliacién a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 dell 2003, . y 1?53 de 2{}15 Articulo 135. 8, Dar estricto cumplimiento 2 las normas de orden
S ter esa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.
11. Aceptar la superwsmn por parte dela Empresa'SouaLdeP =stado: Hosgﬂlial. o IQ yde Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones
de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de GWQWW1@§ (i acto hecho debiendo informar inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el Giltimo dia habil de cada
mes un informe mensual de actividades de su gestion y del Senvicio prestad&%hr'no requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar
cumplimiento abligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para
la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista deberd estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo piblico — SIGEP, y en la plataforma del
Sistema Electrénico de Contratacion Piblica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento dal codigo de integridad de la
E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion
contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad.
21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado 0 a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como
la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones gue durante
el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
cbligaciones. 24. Preseniar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.
25. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios
coniratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del C5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la

Reso!ucmn No 000042 deJ 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PABUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los arganismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion,
desarrollo 0 implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. E| CONTRATISTA deberé garantizar que la informacion clasificada
o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia
electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el
caso que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del
tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta
obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segdn
lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993,
los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alquna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objete contractual, previa
autcrizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente
sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener
disponibilidad al llamado por parte del supervisor del cantrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para elecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:
1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII
2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas
naturales
3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO ¥ POSGRADO y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el exterior.
4. TARJETA PROFESIONAL
5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGJSTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El
certificado debe haber sido expedido con Una anterioridad o mmayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospltal
6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIF[CADO DE SthﬁCION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar cerhﬁcaczén de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar

se encuentra definida,
7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ms | EJNARIOS EXPEDIDO PO&L&&ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legﬁ’ea e&mnas juridicas ylas dicas no deben tener antecedentes disciplinarios

que le inhabiliten o impidan contratar con en
a 30 dias calendario de la presentacion de la gt

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES E)(PEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, |as personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital,

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta seré rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de Ia persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minima la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

15. CERTIFICADO DE REALlZA(;lC!N DE CURSOQ DE INTEGRIDAD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para e
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado confrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
A0 b T i AN g T R T g o

haber sido expedido con una anterioridad no mayor
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25,
26.

27,
28,

29,
La oferta y sus anexos deberé ser presentada e
habiles siguientes al recibo de la presente inuitadon,

Cordialmente,

personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Gltimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Labcrales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacién de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberd manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicién no mayor a 18 meses. !

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a |a fecha de presentacion de la oferta,
con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses,

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacidn de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 :

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contrates con.el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tnicamente para.oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacién
del examen debe ser no mayor a 3 afios ala fecha de presentacién de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA MTUML oJu Kj ENTREGADO E‘OR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE !NTERES Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019. ! e
CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPIl
CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA
oferente. “
CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIB AI".HOSP_I'F
certificado debe haber sido expedido con tn

TAFORM;& ;FEANSACCIONAL SsECO‘Z)!’IEx donde se pueda observar usuario del

“'.

que se 1nf0rme eEgzumero de cuenta bancana y entidad cred|t|c|a el

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECYRSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios
profesionales como médico especialista en ginecologia para el fortalecimiento de la atencién primaria en salud
integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado
de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados
en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento
de Bolivar’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el andlisis de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de TULIA ELENA SANJUANELO SALGE, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania Nro. 22.474.855 de Campo de la Cruz — Atlantico, certificando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requieren para el cumpilmsemo cabal del objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Prestacion enncms Profesuonales asi como de las obhgacrones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estud prew S
ha sido verificado asi: :

e Persona
¢ Titulo obtenido
e RETHUS

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, a 105 diez (10) dias del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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Simiti — Bolivar, diez (10) de abril de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.
REF.: Designacién de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales 332 del diez (10) de abril de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua y TULIA ELENA SANJUANELO SALGE, identificado(a) con C.C.
22.474 855

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366,
por medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supemsora del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 332-2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion ‘de servicios profesionales como médico especialista
en ginecologia para el fortalecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682 de 2025, con el fin
de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar [os, servicios especializados a las personas, familias y
comunidades, y para incidir en los resultados e 33 ud en los mumapacs de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Morales y Arenal, del departamento de Boliv: cucitn CUATRO {04) MESES. Valor del Contrato SETENTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENT. $76. 243 000,00) MJ’CTE quien tendra a su cargo vigilar el

Para el desarrollo de la SUPERVISION del ato debefa tener en 0uenta Ias func:ones descritas en el TITULO lll, CAPITULO
IIl, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. ler nnc:pales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teq 2N tratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y Jegahzam ton
2) Velar parque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente confrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo
con lo estipulado en este contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de
afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato.

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demés
normas Y disposiciones concordantes.

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley
1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.
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Notificado, O
ANGELA PAOLA EALVI ENEZ
E.S.E. San Antonio de Padua

P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 332-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA Y TULIA ELENA SANJUANELQ SALGE

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 332-2026
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ginecologia para el fortalecimiento
de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682
OBJETO de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios
especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud en los
municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, de! departamento de

Bolivar
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
TULIA ELENA SANJUANELO SALGE
CONTRATISTA CC. No. 22.474 855
S E———— a%TESTA Y SEIS MILLONES Do_g.i_;_IENTos CUARENTA Y TRES MIL PESOS (576.243.000,00)
CoP 438 de 2026

TYETETn

£y gyt T Y

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina ?? residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 200.196.365-6,
en su condicion de Gerente nominada mediante Decreta No. 485 de 2024 y Acta de posesién de fecha mayo 28 de 2024, posesionada
debidamente para el ejercicio del cargo, facultada parxaflé’j suscripcion de este contrzgo-siégﬂn lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion
institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para est_‘ggg_fectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por |a otra,
TULIA ELENA SANJUANELO SALGE, persona mayor de edat_i_,__veé‘ﬂg(a)' y residente en la ciudad de Barranquilla — Atlantico,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 22.474.855 expedic el municipio de Campo de la Cruz, departamento de Atlantico,
quien para efectos del presente contrato se denor 'CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE
qir4 por los principios v reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucion

Politica, disposiciones Civiles y Comerciales pa‘hjientes Eey 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que

1876 de 1994, Rescluciones 5185 de 2013, 144093 20 100 (05) noviembre de 2024 "Por medio del cual se
expide el nuevo Estatuto de Contratacién” y Acuerdo D ibre de 2024 “Por medic del cual se expide el nuevo
fUlen la actividad contractual de las Empresas Social

Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 0
del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las dispesicy nererales vigentes, y las clausulas que adelante se expresan,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que, Ia E.S.E. Hospf \ntomo'de Padua, es un entidad piblica descentralizada, no sujeta al
Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el
derecho privado y podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
administracién publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economi, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta las principios de
las actuaciones y procedimientos administrativas contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) Que, el Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las
empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por ef Derecho Privado puede seleccionar a sus coniratistas de acuerdo al
criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno’. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su
misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, |a calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su rea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de operacian y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los
parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior de direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de

2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION' y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, porQL
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medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDQ No. 01 de 2021°. 5) Que, €l articulo
séptimo del Estatuto de Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicién de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La
Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidds (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: "Entre el contratante y el contratista puede existir
una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o
tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7)
Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha
sostenido que: "Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado,
que para competir con eficiencia frente a ofras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos;
son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que
constituye un servicio publico segun lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto
constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la
nacién o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de
otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, |a entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion
Directa"Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoya ala gestion, o para la ejecucion de lrabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’, que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el & i de que se  frate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobé la necesidad
elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupueslo de contratar un MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA, que preste los
servicios para Fortalecer la Atencion Primaria en Salud mediante laintegracion de equipos de especaailzado con el fin de promover un enfoque
integral en el cuidado de la salud, acercar los sefvicios espeadlzados a las persanas, familias y comunidades para incidir en los resultados en
salud, en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sue, Simiti, Morales y Arenal, de! departamento de Bolivar. 10) Que, la P.U.
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, certifico :deniro dela orgamac:én interna de fa Entidad, no existe personal o no es suficiente,
0 no existe personal especializado que pueda atende: [as obhgacx sprg&nﬁcas derwadas del objeto a contratar. 11) Que el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, elaborG el k
el Principio de Planeacion contenido en el nume i
previos son el soporte para framitar los procesos de contra facion de fa ESE, Ios cua!es deberan ser efaborados por la dependencia de la cual
surge la necesidad, necesidad que sera aprobadé por.‘a geré'lc:a previo ala efaborac:én de i‘os ‘estudios, los cuales deberan ajustarse a cada
modahdad 0 cnfeno de seiecmon rewsados en su arte j ri:'a poref profesmnaf de cotrata w y deberan contener componentes de carécter

enel caso que se requiera, clasificacion del bien o serwc:o de acuerdo edn el clasificador de Bienes y Servicios pubficado por Colombia Compra,
el cual deber ser coherente con el contemplada para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y la forma de
mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el
expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente.
14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del
presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segin las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en
ginecologia para el fortalecimiento de la atencién primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Ertidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucién No 1682 de 2025, can el fin de promover un enfoque integral
en el cuidado de Ia salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud
en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, cel departamento de Bolivar. Paragrafo. En ningdn
caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo
de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podré reclamar
validamente el pago de prestaciones saciales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el abjeto contractual de
conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. En sjecucitn de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado,
de la siguiente manera: Especificas: 1. Realizar actividades de consulta médica especializada en Ginecologia y Obstetricia: Consulta de primera
vez, Consulta de control 0 seguimiento y analizar resultados de pruebas de laboratorio, estudio de imagen y otras pruebas diagnosticas. 2.

Registrar en SIHOS las atenciones realizadas de la poblacion canalizada por los Equipos Bésicos de Salud, en el componente Plan de Cuidadoﬁ"
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Integral Individual. 3. Registrar y diligenciar correctamente la historia cfinica en magnético y fisico si por alguna razon (plan de contingencia) no
puede realizarse sistematizada, diligenciarla segln lo establecido en la normatividad vigente ( Resolucion 1995 del 1999) especiaimente los
establecido el art.3" La historia clinica de un usuario debe reunir la informacion de los aspectos cientificos, técnicos y administrativos relativos
a la atencin en salud en las fases de fomento, promocion en salud, prevencién especifica, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de la
enfermedad, abordandolo como un todo en sus aspectos bioldgico, psicoldgico y social, e interrelacionado con sus dimensiones personal,
familiar y comunitaria", teniendo presente que los datos registrados son suministrados por el usuario o su familiar y corresponden a la realidad
de la situacion de salud del mismo. 4. Las consultas especializadas en la modalidad de extramural en la prestacién de servicios de salud se
podran realizar en diversas formas: En espacios © infraestructuras fisicas adaptados a la atencion en salud como las unidades de primer nivel
ubicadas en los territorios, en puntos de concentracion previamente definidos donde se adaptan temporalmente espacios o infragstructuras
fisicas para ofrecer atencion médica y en jomadas de salud. 5. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacion. 6. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de
auditoria médica y de garantia de la calidad. Complementarias. 7. Participar como integrante del Equipo Basico de Salud Especializado con
los actores del sistema de salud de cada municipio, en la elaboracion del cronograma y el agendamiento de las personas por cada especialidad
para su atencion en el territorio. 8. Ajustar y coordinar el plan de cuidado con otros especialistas de ser necesario. 9. Mantener [a comunicacion
con los Equipos Bésicos de Salud del territorio para seguimiento al plan de cuidado primario. 10. Reportar los casos para [ vigilancia en salud
pblica. 11. Asesorar a los profesionales de los equipos basicos de salud para el manejo clinico de casos prioritarios. 12. Realizar |a referencia
y contra referencia cuando se requiera, dentro la estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con las normas que |a regulan. 13.
Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que la ESE San Antonio de Padua realice en forma directa o a través
de terceros, y atender sus recomendaciones. 14. Responder por las iregularidades y reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes. 15. Los productos de las actividades realizadas por el contratista
deben ser entregadas en medio fisico (seg(in la necesidad).y magnético; al supervisor del contrato incluyendo documentos de verificacion, listas
de chequeo, bases de datos y demas documentos que soporten con evidencias las auditorias y procesos ejecutados en el cumplimiento del
contrato. 16. Las demas actividades que se requieran o que e sean asignadas per la supervision para el cumplimiento objeto contractual.
Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en |a ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo
del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa'y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no
existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vincula laboral ninguna entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos¥ controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de:cualquier circunstancia que afecte l2 debida ejecucion del contrato.
5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio cantratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementas, hieneg, infonnaeréﬁ, etc. que se pongan a su disposicion para |a ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios prafesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension,
segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley @d& 2002,y 797 dei: 2003 y Decreto 518 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar
estricto cumplimiento @ las normas de orden laboraly i s polizas der
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptae

yolizas gentro de los términos que solicite la Empresa Social
1.pe 3 laEmpresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.
12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actenior fuera de-laiLey;’con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades cdmpetentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar
al SUPERVISOR el tltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de
pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que
le sean asignados. 14, El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua, para |a evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la
calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal
(EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo
plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Pablica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener
conocimiento del cédigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos
y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de viclencia contra las mujeres, ni basadas
en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el
marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y culdar la documentacién e informacion que, por razon de su relacian contractual,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la
forma de pago estipulada en el contrato. 28. Presentar Ia factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 668 del 05 de marzo de 2020, ené-’
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concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar
en el suministro y respuesta de Ia informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera
garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo ylo transmitida a
nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse,
salvo autorizacién escrita de la entidad. 28. En el caso que |a relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal,
el CONTRATISTA como encargade del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Perscnales,
Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA
deberé cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del
contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrolle y cumplimiento de
su objeto contractual. 30. Segln lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en
la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo
del contrato pertenecen exciusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario,
sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se reguieran, para el cumplimiento del objeto
contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte
conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en |as reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital
y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud
y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del conirato, cuando se requiera. Paragrafo primero. COMPROMISO
ANTICORRUPCION - EL. CONTRATISTA, con |a suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano
y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir |a ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sebornos, ni ninguna otra forma
de halago o dadiva a ningln funcionario pablico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto |a colusion en &l presente caontrato. Paragrafa segundo. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion
jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexia del presente contrato.
2. Recibir por parte del Hospital la informacion: y/o apoyorque: requiera para la correcta. y eficiente ejecucion del objeto del presente conirato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Adminisirativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta
que demgne el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en cua!qunesnempo el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a
través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre: los I|neam|enﬁ3 téenicos y administrativos a:los que se deba sujetar el suministro objeto
del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que]s”é suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo |
presentacion y aprobacicn previa de los |nfonnes,\actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obhgamones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de Ias obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contrahsta dedara que: 1. Cono epta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presents coatratn SJMEI' Contrdhsta_ M 0 de If-!celebrac-cn del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e ncompatlbmdad 4 Estaa paz’ €an Sus ebligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del confrato incluye todos los gastos ‘castos, tia-recﬁ'm uestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente confrato. 6. El Contratista manifiesta qu 0S recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cuslquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinadog a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contratar mencres de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Sccial y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrate se fija en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL PESOS (576.243.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de
DIECINUEVE MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS {$19.060.750,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo
mensual subsiguiente a |a efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los
requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las
actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.
Paragrafo primero: E| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debsra ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada
pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A |a cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagaré previos los tramites administrativos establecidos por
la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
soare la ma{ena En todo €aso, [UG pagos antes prewstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero,ﬁ/

W\n;-w,esehosp.itaisaﬁéntan:odepaduadesimiti.gdv,co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO OE PADUA SIMITI
NIVEL BE BAJA Y MEDIANA COMPLEJNDAD

El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos ylo cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y SalvoconlaE.S.E. ¥
se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato. Paragrafo quinto: EIl CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del
municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del
supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como
base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con Ia escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para
el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL. CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion
a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del confrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion
se observe la persistencia de este incumplimiento, |a entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que
designe la Gerente, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo. Para el desarrollo de |a actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO Ill, CAPITULO Ill,
del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el
acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe-iniciar |a ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui
consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas én el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los
Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. §)
Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion dei mismo. 6) Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General
de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual alos mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final
del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones de controf y vigilancia establecidas en Ias Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas
y disposiciones concordantes. 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones; prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador
del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del, CONTRATISTA durante Ia ejecucion del contrato o dentro del término
estipulado en &1, 11) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo primero. En caso de
incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacién escrita el Hospital podra
cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZQ DE EJECUCION CONTRACTUAL. El.plazo de ejecucion del presente Contrato sera de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripeién del acta de inicio enire ef SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando ha W DE&MTM A EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua,
queda facultada para aplicar las clausulas excepciona’ih{f#;?fe;@tﬁ&()qm__ “‘Eeupﬂlg:@én interpretacion, modificacion unilateral del Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de a Ley 80 de 1993 y'deicaducidad de detierdoeon el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, DECIMA PRIMERA.
PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrafo, LACONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al
quince por clento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En casc de mora e incumplimiente parcial de
|as abligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del
objeto del contrato. Las multas tendrén un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se
podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Centratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir una garantia tnica a
favor de |2 entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare los siguientes riesgos: A. Péliza
de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrate cubrira a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la cléusula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado. Vigencia: La duracion del contrato y seis (06) meses mas. Cuantia: El veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato. B. Responsabilidad civil profesional: Este amparo cubre a la E.S.E. de reclamaciones de
terceros por falla, error, omision o negligencia en la prestacion de servicios profesionales. i). Esta garantia, debera ser exigida para el
talento humano en salud. ii). Los demés incumplimientos de obligaciones que El Hospital San Antonio de Padua, considere deban ser
amparados. CUANTIA: El valor del amparo sera equivalente a quinientos (500) SMMLV. VIGENCIA: Por el término de la duracion del
contrato y cuatro (04) meses mas Paragrafo. En el evento en que el contrato no se pudiere liquidar dentro del plazo contractual por causas
imputables al contratista, éste debera prorrogar la vigencia de las garantias de Cumplimiento y pago de salarios, prestacicnes sociales legales
e indemnizaciones laborales, por un plazo de seis meses mas. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor del presente
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Ley 80 de 1893. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la
presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 438 de fecha primero (01) de abril de 2026,
con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales —, por un valor de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($76.243.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el
cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige
liquidacién; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA

cuenta con formacién como MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA, capacidad técnica e idoneidad, para la gjecucion y desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segin la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision y
verificacion por parte del F.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la
planta de persanal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este
contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no
le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Serwmos asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL FOSPITAL podra
dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de
mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacién en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para |a terminacion del contrato basta
con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante
y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en
los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejscucion del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que'puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion
grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara em acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos
de arreglo directo, tales como la Negeciacién: Directa, la Amigable Composicién; la Transaccian y la Conciliacion. En tal caso las partes
dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en fal sentido, término que podra
ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en
especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP - Estatuto y
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VlGESImA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podré ceder el presente
conlrato sin previa autorizacién emitida por el Gerente de laE.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTAes responsable por: la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrolia de sus actividades, ser4 mediante inventario individual,
comprometiéncose a develverlos una vez vencido el cantrato en el esl do .qugijei i n'. entregados o mediante reparacion o reposicién en
el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de: los mismos: Mtaﬁiiﬁ} . COMPROMISO ANTICORRUPCION. E! contratista
apoyara la accion del Estado Colombiano y pamcuiarmente!aES =i San

de Padua para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir exphcnamente los s:glf’ ntes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pablico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En
el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el necho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Carrupcion® a fravés de los numeros telefonicos (1) 560 10 85, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71;
la linea transparente del programa, a los ndmeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias dei programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co: correspendencia o
personalmente en |a direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION, a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante
¥y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucién del cantrato sin previa
autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objetc de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la
proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente abligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del
presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
terminos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u ofro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de Iz ejecucion del presente centrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion
0 negacion. VIGESIMA SEPT]MA PROTECCION DE DATOS En cumphmlento de lo d|spuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamenlada%_

Kilometro 2 entrada Simiti

iodepadua@gmail.com
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parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitadoe, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos
de acceso, recfificacién, cancelacion y oposicion de sus datos  de caracter personal por correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1. Estudios y documentes previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5.
Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 8. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8.
Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion
contractual que se produzean a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA
ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP
para realizar la notificacion de actos administrativos via electrdnica, al siguiente correo electronico; TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las
normas sobre prevencién y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o
bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de
las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion de Registro. Presupuestal Para su ejecucion se requiere [a aprobacion de la garantia
cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio. o

o

Para constancia se firma en el municipio de Simitl = Bolivar, alos diez (10) dias del mes de abril de 2026.

JENNY TATIANA PEREE IGLESIAS
Gerente E.5.E. San Antonio de Bédua
Contratante

LENA SANJUANELO SALGE
C.C. No 22.474.855\ge Campo de la Cruz - Atlantico
Contratista

Elaboro MJRA, Abogado externo.
Reviso. P.U. Recursg Humano
Aprobd. Gerente. E.S.2. HSAP
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)
De conformidad con el proceso de contratacién, se pracede a revision, aprobacion y aceptacion de:

= Garantfa Unica o Péliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por TULIA ELENA SANJUANELO
SALGE, identificado con Cedula de Ciudadania No. 22.474.855, Contrato inicial o contrato adicional D que avala el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 332-2026, cuyo objefo es: Prestacion de servicios
profesionales como médico especialista en ginecologia para el foralecimiento de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de
salud especializado de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estade San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucién No 1682 de
2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios especializados a las personas, familias y
comunidades, y para incidir en los resultados en salud en los municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal,
del departamento de Bolivar, de acuerdo a los siguientes amparos:

Poliza No. 400-47-994000114610, con vigencia desde el 10-04-2026 hasta el 10-02-2027, emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, aseguradora identificada con Nit. 860.524.654-6, expedida en fecha 06-05-2026

Cumplimiento $15.248.600,00

. Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, presentada por TULIA ELENA SANJUANELO SALGE, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 22.474.855, Contrato inicial ocontrato adicional QUE avai}g.el: cumplimiento de |as obligaciones surgidas del Contrato
de Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No: 332-2026 cuya objeto es: Prestacién: de:servicios profesionales como médico especialista
en ginecologia para el fortalecimiento de la atencion primania: en. salud: integrande: uni equipa basico de salud especializado de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San:Antonio de Padua, en el marco de'la Resolucién No 1682 de 2025, con el fin de promover un
enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los: servicios especializados a las persanas, familias y comunidades, y para incidir en los
resultados en salud en los municipios de CantagallosSan:Pablo, Santa Rosa def'Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de Bolivar, de
acuerdo a los siguientes amparos: be R 1 o
Péliza No. 62-03-101059827 anexo 04, con vigencia desde el 18-02202
aseguradora identificada con Nit. 860.009.578-6, expedida enifecha 09-03-2026

hasta el 18-02-2027, emitida por SEGUROS DEL ESTADO SA,

VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR ASEGURADO
$100.000.000,00
$1.000.000.000,00
$1.000.000.000,00

AMPARO

(astos de defensa profesional de la salud
Errores u omisiones profesicnal de la salud
Perjuicio patrimenial

Se verifico que la poliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida
segln lo estipulado en el contrato y segln las prescripciones legales, siendo procedente impartifle aprobacion y aceptacion. La gerencia
encuentira que se ajusta a los parametros fijados en el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en fodas sus partes

Elaboro.  MJRA. Abogado externo
Reviso. P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobo. Gerente E.S.E. H3AP

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
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@hospitalsanantoniadepaduadesimiti




SEQURDS
DEL

§ =s7e0o POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
i CONVENIO SCARE OCURRENCIA

; CIUDAD DE EXPEDICION SLCURTAL TIFC TE MCOVIMIENTO POLLIZA No. ANEXD No.
BOGOTA,D.C. | AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 ANEXO DE RENOVACION 62-03-101059827 4
TOMADOR SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION SCARE NIT 860.020.082-1
| DIRECCION ~ CRA. 15A 120-74 CIUDAD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPIT  TELEFONO 6196077
ASEGURADO TULIA ELENA SANJUANELO SALGE cc 22.474.855
DIRECCION  URB LA PLAYA CLL 13 A 25 70 CUDAD BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO 3154941980
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 00
FECHA OE EXFEDICICN VIGENCIA SEGURD VIGENCIA ANEXD
DETDE LAD 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAD 24 HORAS
m (g-m-a) (g {dHm-a) fgmay {g-mea)
&3 09 /03 /2026 18 ;02 /2026 18 § 02 / 2027 18 7 02 / 2026 18 1 02 1 2027
E PTERMEDIARID CLANE " PARTICIFACION COASEGURO CEDIDOD
AGENCIA VITARTIS SEGUROS LTDA 72960 100.00 | COMPARNA % PARTICIPACION
NFORMACION DEL RIESGO
RIESGO: 1

§| ACTIVIDAD: GINECOBSTSTRICIA

ESCRIBCION AMPARCS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
| GASTOS DE DEFENSA $ 0.00
GASTOS DE DEFENSA FROF DE SALUD $ 100,000,000.00

DEDUCISLES: ¢ 10.00 % DE L0OS GASTOS INCURRIDOS en GASTCS DE DEFENSA PROF DE SALUD

PERJUICIO PATRIMONIAL $ 1,000,000,000.00
ERRORES U OMISIONES PROF DE SALUD $ 1,000,000,000.00
DEZDUCIBLES: ° 10.00 £ DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mipimo: 1.00 SMMLV =n ERRORES U OMISIONES PROT DE SALUD
CBJETO DE LA POLIZA:
TOTAL SUMA ASEGURADAC § ¥xx%x] 000,000,00C.00 DRIMA § *EsEwksx+%4849 471,00
SLAN OE PEGO TS A § *x*xxxkxx*x*161,399.00
TOTAL A PAGAR: § Fkxikksssl 1 010,870.00

BTERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
SERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

TERMINACION AﬂOMATICJ\ DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS
CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

E PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CRA. 11A NO. 93A - 62 OFC. 401, TELEFONO 7422342 - BOGOTA, D.C.

o

E HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 29.07.2022.1329.P.06.0000000E.RC.001A. DOOL, ADJUNTA.

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM |IH |ﬁ ||I |ﬂ‘ || || ||H || ||||’||I

il
(415) 7709998021167 (8020)11021103815250(3800) 00000 0]. L
[/

REFERENCIA
PAGO:

1102110381925-0

107059827 '

FAIMA ATORIADA, CLIENTE = T
CUARASANAERIA Qficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, PISO § Telefono: 601-2186977, 601-6019330

M

62:




SEGUROS
e5ToB@IEZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

HIT. 860.008.578-6

CONVENIO SCARE OCURRENCIA

BUCURESL TiR0 DE MOVIRGERTD FoLiZa Ma. ANEXS Ra.
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 RO DERENRVARION 62-03-101059827 ‘ 4
TOMADOR SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION SCARE NIT 860.020.082-1
DIRECCION ~ CRA. 15A 120-74 CiUDAD  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPIT TELEFONO 6196077

ASEGURADO  TULIA ELENA SANJUANELO SALGE cc 22.474.855
DIRECCION  URB LA PLAYA CLL 13 A 2570 CIUDAD - BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO 3154941980
BENEFICIARIC TERCEROS AFECTADOS HE; 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

BCLIZA DE SEGURO DE RESPONSASILIDAD CIVIL PROFZSICNAL INDIVIDUAL PARER ACTIVIDADES 22 LA SALUD

TOMADOR /RSEGURADO : SOCIEDAD COLOMEIANA DE ANESTESIOLOGIA ¥ REANIMACION/TULIZ ELENA SANJUANSLO SALGE

No. DE IDENTIFICACION:860.020.082-1/22474855

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS ¥/0 LOS DE LEY

VIGEMCIA:DESDE LAS 24 HORAS DEL 13/02/2026 HARSTA LAS 24 HORAS

18/02/2027

UBICACION CONSULTORIC:WO

SINIESTRALIDAD:NC

EASE DE
CCBERTURA: OCURRENCIA - Siniestros ocurrides durante la wigencia de la peliza y reclamados dentro del periodo de prescripcion de la lev
Colombiana {Codigo Comercic en concordancia con el Cedigo Ciwiljy. -

.
g

CONDICIONADO
GEMERAL:FORMA 29/07/2022 - 1329 - P - (0% — 0CCO000E-RC=001A- DOOI
En adicin a lo indicade en las condicicnes gererales, la presente poliza se rige por las condiciones particulares aqui desecritas.

AlnaTA TECNICA: FORMA 29/07/2022 -1323-NT-P-06-RCPS~00~EC=-GD=01

LIMITE ASEGURADC:$ 1.000.000.0090

La suma asegurada es un limite unico y combirade ds responsabilidad e ingluira tedes los gastos de defensa (incluyende las fianzas, cuotas
para expertos y demas gastes relacionados con la defensa de un asegurado) para la vigencia. La suma asegurada sera aplicable a teda y cada
perdida o serie de perdidas provenientes de un solo svento o una serie de eventos, sin importar el numero de eventos o reclamantes, y se
disminuve en igual preoporcicn al pago de indemnizacien.

ACTIVIDAD DE LA SALUZ ASEGURADA:GINECCBSTETRICIA

CCBERTURES :
1.AMFARO BASICO:

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICHWAL INDIVIDUAL: SEGURESTADD ampara la responsakbilidad civil profesional en sue, de acuerde cen la ley,
incurra el asegurade derivada de la actividad profesicnal de la salud {actes en desarrcllo de la actividad profesicnal de la salud
asegurada) descrita en la poliza de acuerdo con lo informade en la declaracion de assgurabilidad, e indemnizara hasta el limite o zsublimites
e valor asegurade pactado para cada amparo y en excesc de los deducibles establecides, los perjuicics patrimeniales v extrapatrimoniales
gque cause el asegurado a pacientes y/o terceros siempre gque los hechos ocurran durante la vigencia de la peliza vy se encuentren debidamente
probades.

8¢ precisa que se cubre la responsabilidad civil profesional individual que surja a consecuencia de actos erroness (ver seccion ITT
iefiniciones generales), cometidos de manera involuntaria por el profesional y/o auxiliar de la salud asequrade, en el ejercicic de la
vidad de lz salud descrita en la pliza.

Cuando se trate de acuerdes de cenciliacion (judicial o extrajudicial) gue reslice el asegqurado, debe mediar autorizacion exoresa previa de
SEGURESTADC para poder acceder & la cobertura otorgada baio esta poliza.

Toda suma que SEGURZSTADD deba pagar come consecuencia de un siniestro amparado en la poliza, reducira er igual proporcion el limite del
valor asegurade para la cobertura afectada.

PARAGAFOQ: SEGURESTADC, indemnizara los perjuicios extrapatrimoniales derivadeos de actes srronescs {ver definicion seccion IITI), cuahdo se
haya generade perdida ecconomica como consecuencia directa de dafios materiales o personales al beneficiario de la rescectiva indemnizacion
por un evento amparade por la poliza.

CLARASAMABRIA 2
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, PISO 5 Telefona: 601-2186977, 601-6019330




SEQUROS

-l ==7ooB@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
NIT. 860.008.578-6

CONVENIO SCARE OCURRENCIA

BLCUREEL TR0 QE’_&@VI%&."E&TQ FoLidA Mo, AMEXT Wa.

AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 A i 4 62-03-101059827 4
TOMADOR  SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION SCARE NIT 860.020.082-1
DIRECCION  GRA. 15A 120-74 CIUDAD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPIT  TELEFONO 6196077
ASEGURADO TULIA ELENA SANJUANELO SALGE cc 22.474.855
piReccion  URB LA PLAYACLL 13 A 2570 CUDAD  BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO 3154041980
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIQ DE LA POLIZA

1.2GASTCE DE DIFENSA:
SEGUBESTADD indemnizara al asegurade los gastos de defensa en gue incurra, gque incluyen las costas, los honorarios de abogados y expensas
necesarias, hasta por el vealor asegurade previsto en la poliza, siempre y cuando sean justificados ¥ razonables; y hayan side causades en la
defensa de cualquier procedimiento legal ¢ pleito en su contra ¥y en la gque se pretenda demostrar su responsabilidad por cualguier
reclamacion gue pueda constituirse en una pexdida demestrada bajo los termines de este sequre.

En adicion & Lo anterior, lcs gastos de defensa seran reconocidos siempre v cuandeo:

1.2.1 Los heches por los que se demanda o se reclama ocurran durante la wvigencla de la poliza y hayan sido causades en desarrollo de la
actividad amparada kajo las condiciones generzles y particulares del presents contrato de segurec.

.2.2 SEGURESTADO reconocerz como honorarios profesicnales los establecidos en las condiciones particulares de la poliza, previa aplicacion
2l deducible indicado en la caratula de la misma. Tales honorarios deberan ser consultades por escrito previaments a SEGURESTADD, de manera
que los mismes se ajusten a las condicienss del mercade y las tarifss gue manejen de manera general los colegics de abogados existentes en

.2.3 En los procesos penzles y del tribunal de etica medica los costos y gastos de defensa en que incurra el asegurade se pagaran por
reembolsc por SEGURESTRDO, siempre y cuandeo el asegurade sea declarade inocente o el delito por el cual sea sentenciade no corresponda a un
hecho doloss. Para todos los procescs judicisles vy administratives, si el assegurade es condenade por razon de una ccnducta dolosa, debera
restituir a SEGURESTADO los costos y gastos ce defensa gque se hubieren recenccids.

2 .EXTENSIONES COBERTURA BASICA
giCon sujecion a los termincs y condiciones de este sequro, la cchertura basica se extiends a cubrir los perjuicios ocasionados a pacientes
del ASEGJRADO vy/o tercercs, a consecuencia de:

2. 1RESFCNSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL SUMINISTED DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS

e ampzrz la responsabilidad civil profesional en la gque incurra el asegurado por el suministro, formulacion o administracion de alimentos y
bepidas, materiales medices, gquirurgices, dentales, drogas o medicamentes a les pacientes atandides, gue hayan side elakorades por sl
asequrado o bajc supervision directa de este.

Mo obstante, lc anterior, se excluye lz responsabilidad civil por productos del fabricante, sin perjuicic de las demas exclusiones sefaladas
en el capitule II de este condicionado.

2.2RESPCNSABILIDAD CIVIL PROFESIOKAL PCOR EL USO DE APRRATOS ¥/0 EQUIPQS Y TRATAMIENTOS DE LA SaLUD

52 ampara la respensabilidad civil profesional en la gque incurra el asegurado por la posesion w/o el uso de aparatos y/o edquipes ¥
tratamientos de la salud con fines de diagnostico © terapeun o, slempre que dichos sparatos y/o tratamientosz esten reconccidos por la
ciencia medica y siempre que el asequrade realice los servicics de mantenimisnto especificades y estipulades por el fabricante.

IMITES ¥ SUBLIMITES ASEGURADOS:

CCEBERTUFRA SUBLIMITE Loz sublimites indicados hacen parte del limite asegurade v no en adicion al mismo.
AMPARO BRSICO: 10C% del limite asegurado por evento y vigencia

SUMINISTRO DE RLIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS; 100% del limite asegurado por evento y vigencia
USC DE RPARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIEKTOS DE LA SALUD: 100% del limite aseguorade por evento y vigencia
GASTOS DE DEFENSA: EVENTO: $15.0C0.000

VIGENCIR: $100.000.C00

DEDUCIBLES:10% de la perdida - mirnimeo 13MMLV

PRIMA VIGENCIA
{IVE INCLUIDO):$ 1.010.870

EXCLUSICNES:

Bajo este contrato SEGURESTADD no sera responsable del page por costes, dafies v/o perjuicies consistentes =n, originados por, consecuencia
de, o generados de manera directa o indirscta por:

l.Reclamacicnes por dafios geneticos en el caso que se determine que dichos dafios hayan side causados por un evento adverso prevecado por un
acte medico no deseado, organismos patoegenos y/o factor hereditario, descubiertos en el momente del nacimiento o hasta dos (2 afioz] despues
del nacimiento y que hayan pedide ocurrir desde la concepcion hasta antes del nacimiento, incluyendo sl parto.
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2 .Dafios v/o perjuicics derivados del ejercicic de una prefesion de lz salud con Zines diferentes al diagnostice ¢ terapia, de actes medicos
Mlmrohibidos por la ley o gue se presten sin la sutorizacion de la autoridad cempetente.

3.Responsabilidad de otros profesionales de la salud o talento humanc en salud, por la prestacion de sus servicios =n el consulterio o en

BMl. . Perjuicios causados por la prestacion de servicics de salud por personas que ro estan legalmente habilizadas para ejercer la profesicn o
Blactividad de la salud ¢ no cuentan con la respectiva autorizacion o licenciz otorgada por la autoridad competente en Colombia.

-Pe

cde su

juicios causados en el ejercicio de unaz actividad de la salud pcr el aseguradc o personas al servicic del asequraco baje la
stancias alcchelicas, intoxicantes, alucinogenas o narcoticas.

6.Perjuicios causades con aparatos, equipos y/o dispositivos medicos gue no cuentan con aprobacion y registro de la entidad de vigilancia y
control -Invima o gquien haga sus veces- y gue no tengan reconocimiente por la ciencia medica (socledades cientificas). En tode ¢aso, guedan
excluidas expresamente las reclamaciones relacionadas con el resultado de la intervencion en tales casaos.

7.Per]

ios causados por intervenciones y/o tratamientcs medicos ne reconccidos por las diferentes sociedades cientificas y gue no esten
dos en forma expresa en la clasificacion unica de procedimientos en salud vigente —cups- (resolucicn 5171 de 2017 del ministerio de
salud y proteccion socizl y las normas gque la modificuen o adicicnen). En todo caso, quedan excluidas expresamente las reclamacicnes
relacionadas con el resultado de la intervencicon en tales casos.

8.Responsabilidad civil profesional por precedimientos quirurgices y no quirurgicos de tipo estetico y/o cosmetico, salvo gque se trate de
irntervenciones o cirugia reconstructiva postericr a un accidente o cirugia correctiva de znormalidades congenitas, siempre que sea realizada

ﬂ por un especialista.

5.Responsabilidad ecivil profesional por tratamientos medicos de fertilidad humara, gue sustituyen el procesc natural de la reproduccion
{facilitan el embarazo) por cualcguiera de las tecnicas de reprcduccicn asistida, ya sea por inseminacion artificial o fecundacion in wvitro.

dl2ara el caso especifico del aberto (interrupcion voluntaria del embarazo) quedan amparados los dafies a consecuencia de una intervencion que
corresponda al cumplimientc de una cbligacien legzl y/o ceonstitucional, como:
HI-Cuando ia continuac 1 del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada por un medico.

II-Cuando exista grave malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada per un medico.

I-Cuando el embaraze sea el resultado de unz conducta, debidamente denunciada, constitutiva de accese carnal o acto sexual =in
consentimiento, abusivo o de inseminaclon artificial o transferencia de ovulo fecundado nc consentidas, o de incesto.

11 .Respensabilidad civil profesional por emision de dictamenes periciales y todos aquellos perjuicios que no sean consecuencia directa de
Bluna lesion o dafio causado por el tratamiento ¢e un paciente.

Bl12.Reclanacicnes por dafics relacicnados directa o indirectamente ccn la infeccion con wirus tipo wih (sida) y/o wirus hepatitis, o
cualguiera de sus derivadcs o variedades mutantes.

13.5anciones punitives o ejemplarizantes, tales como multas o penalidades impuestas por un juez, sanclones des caracter administrative o
dafics punitivos.

14.Perjuicios causades a personas que ejerzan actividades profesionales, auxiliares ¢ cientificas en lcs predios donde se desarrolla la
actividad asegurada, y que, cone consecuencia de su labor, se encusntren expuestas & riesgos como radiacicn ionizante o radizciones
derivadas de aparatos y materiales amparados en la poliza y a riesges ¢= infeccion o contagio de enfermedacdes o zgentes patogenos.

Zn todo caso, 20 tienen cobertura las reclamaciones presentadas en bereficig directo o indirecto de cualquier personal de la salud amparado
bajo esta poliza.

Esta exclusion no aplica cuandc el profesignal o talente humano de la salud afectade estuviere en condicion de paciente.
15.Reclamacicnes orientadas al reembolse de honorarios profesionales, que no provengan de una defensa judicial amparada por esta poliza.

16 .Reclamacicnes por perjuicios causados por la aplicacion de anestesia general ¢ mientras el paciente se encuentre bajo anestesia general,
cuando esta no fuere aplicada per un especialista y en una institucion de la salud acreditados para este fin.

17.Reclamacicnes originadas w/o relacicnadas con Zallos de tutela y Zfallos judiciales, donde no se declare que 21 asegurado es civilmente
responsable.

l156. Toda responsabilidad comc consecuencia de abandone y/o negativa de atencin al paciente no justificada de acuerde con la ley.
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En caso de abandono v/o negativa de atencion iustificada conforme a la ley, SEGURESTADO respaldara 2l asasgurade unicamente en la coberctura
de gastcs de defensa hasta el limite pactado en la caratula de la poliza y con sujecion a las condiciones generzles, siempre gque se
encuentre documentado en la histeria clinica y corresponda a omisiones o actuaciones derivadas de su actividad.

2, Responsabilidad civil por productos farmaceuticos, o responsabilidad civil del fabricante de productes farmaceuticos ¢ perjuicics por el
suministro de dregas o medicamentos gue afecten la responsabllidad civil del fabricante.

20.Violacion del secreto profesional.
21.Perdidas ocasionadas por una falla en el reconocimiente electreonice de fechas y horas, ya sea por parte de un equipo o de un software.
EZZ,Cualquier responsapilidad que surja del incumplimiento de algun convenic verbal o escrito, propaganda, sugerencia o promesa de exito, gue

garantice el resultado de cualgquier tipo de acto medico, quirurgico o terapeutico. Asi, como cdel incumplimiento parcial o total, tarde o
ldecectucsc de pactos o convenics que wayan ms alla del alcance de lz responsabilidad civil del asegurade.

23.Actos medices o hechos conocicdos por el asegurado antes del inicio de la presente poliza que lleven a una reclamacion gque pretenda
afectar la cobertura cde la misma.

we0s en kancos de sangre gque Sean extra institucicnales y gue operen en

24 .Procesamients de hnemoderivadecs, pla total o factores sanc:
orma independiente cde un hospital o clinica del asegurado.

25.La transmisicn de enfermedades a pacientes y/o terceros, por el asegurado durante la prestacion de servicics y/¢ tratamientes de la
alud, cuando el personal al servicio del asegurado y/o el aseguradc sabe o deberia saber que es portador de una enfermedad.

6.Actos medicos indirectos, v los denominados extracorporeos, tales como investigacion, experimentacion, autopsia.

7.hctos medicos gque se efsctuen con el cbjete de lograr medificaciones y/o cambios de sexo y/o caracteristicas distintivas, aungue sea con
consentimiento del paciente.

28.Filtraciones contaminantes o residuos patclogices, incluyendo los gastos y costos de leyes especificas o rormas administrativas para
limpiar, disponer, tratar, remover o neutralizar tales contaminantes o residuos patologicecs.

29.Dafios originados o relacionados con organismos pategenos, conforme su definicion medice - cientifica.

30.Responsabilidad relacicnada con el transporte de pacientes en zmbulancias o aercnaves; la terencia, mantenimiento, usc o manejo de
lvehiculos motorizados de cualgui: naturaleza, ya sean aerecs, terrestres o acusticos, y se usen para realizar la actividad asegurada, asi
jccmo los dafios causades a los v los mismos, o bienes dentro de elles, o a sus ocupantes, incluyendc pacientes del asegurado. En tode
Hczso la responsabilidad civil profesicnal derivada de la activicad de la salud asegurada si se encuentra amparada.

3i.Aterncion o tratamientc demiciliaric, servicio de hospitalizacion en casa (SHEC) y programa de hospitalizacion domiciliaria (PHD), salve
cuzndo exista contrato de prestacicn de servicios ceon una institucion prestadoraz de servicies de salud legalmente constituida, para prestar
servicios de PED ¢ de SHEC, que tenga habilitados dichos servicios por la auteridad competente en Coclombia.

32.Por dafios a bienes muebles o inmuebles kaje cuidade custedia o control del asegurade. O dafics z aeronaves, trenes, ferrocarriles,
emoarcaciones maritimas o fluviales.

33.Mala fe y/o dolo del tomadeor, asegurado o beneficlaria.

34.Responsabilidad eivil patronal, practicas laborales incorrectas o de cualquier ckligacion de la cual el asegurade pudiese resultar
responsable en virtud del incumplimiento de las disposiciones vigentes de salud ocupacicnal o normatividad de tipe lsboral scbre prevencion
de riesges laborales, accidentes de trabaje o enfermedad laboral, compensacion para desempleados ¢ beneficios por muerte, invalidez o
incapacidad, o bajo cualquier ley o institucicn de segquridad social semejante, sea publica o privada.

35.Actividades realizadas por un asegurado que total o parcialmente sirva, como miembro de junta directiva o alto ejecutivo de cualguier
entidad, cuandc los perjuicies gque se le reclaman provengan de dicha actividad como miembro de junta directiva

36.0riginada en, basada en, o atribuible directa ¢ indirectamente a:
g

I-Guerra civil o internacional sean estas declaradas o no, invasion, actos de enemigos extranjercs, hostilidaces u operaciones belicas c
similares (sin perjuicic ce gue la guerra haya side o nec declarada), huelga, parocs patrenales, actes malintencionados de tercercs, rebelion,
8llrevolucion, insurreccion, o conmecion civil alcanzando la proporcion de, o llegando a constituirse en un levantamiento, poder militar ¢
usurpade.

II-Cualquier acto de terrorisme incluyendo, pero nc limitade al uso de fuerza o violencia y/¢c la amenaza de la misma, dirigidos a o que
causen dafio, lesicn, estrago ¢ interrupcion o comision de un acte peligrosc para la vida humana ¢ propiedad, en contra de cualquier persona,
propiedad o gcbiernmo, con okjetive establecide ¢ ne establecido de perseguir intereses ececnomicos, etnicos, nacionalistas, politices,
raciales o intereses religiosos, si tales intereses son declarades o nc.

37.Cualeuler acte, error, omision u obligacion gque invelucre asbesto, su uso, expoalcion, presencia, existencia, deteccion, remocicn,
eliminacion en cualguier ambiente, construccion o estructura.
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38.Toda responsabilidad sea cual fuere su naturaleza, que directa o indirectamente s2 produzca por cualquiera de las siguientes causas o
ccmo consecuencia de las mismas o cuya existenci creacion hayan contribuido directa o indirectamente:

(3]

-La accion de energia atomica.

-Radiaciones ionizantes, © contamiracion por radicactividad producida por cualquier combustible nuclear o peor cuslquier residuc nuclear
broducte de la combustion de material nuclear. Explosicn, escape de calor, irradiaciones pgrocedentes de la transmatacion de nuclecs de
atomos de radicactividad.

III-la radicactividad, toxicidad v ct-as propiedades peligrosas de cualguier artefacte nuclear explosivo o componentes nucleares. Asi como
los efectos de radiaciones prcvocadss por todo ensamblaje nucleaz, asi como cualqui instruccicn o peticion parz examinar, controlar,
Bl inpiar, retirar, contener, tratar, desintoxicar o neutralizar materias ¢ residuos nucleares.

[
w0

2 .Originada en, basada en, o atribuible directa ¢ indirectamente a actos del aseguracdo en su caracter de funcionzrio o servidor publico
Hzequn lo defire la ley. En todo caso se encuentra cubierta la responsabilidad civil profesicnal por la actividad de la salud asegurada por
que sea civilmente responsable el asegurado.

.Responsabilidad civil profesicnal ¢ por actividades netamente administrativas.

1.La falta o el incumplimientc completo o parcizl, del suministro de servicios publicos, tales como electricidad, agua, gas, telefono.

.El deslizamiento de tierras, fallas geologicas, terremotos, temkl
consistencia del suelo o subsuelo, _luvias, i daciones, erupcion volcanica o cualquier ctra perturbacion atmosferica o de la naturaleza,
asi como tambien lcs dafios causados por la accion paulatina de gases, wvapores, sedimentaciones o desechos como hume, hollin, polwvo ¥y otros,
wemedad, moho hundimiento del terreno y sus mejoras, como corrimiento de tierras, vibraciones, filtraciones, derrames, o por inundaciones de
aguas estancadas o corrientes de aqua.

43 .Actuaciones mediante las cuales el asegurade asuma o pretenda asumir la responsabilidad de otros.

J<%.La contamizacion del medic ambiente, incluyendo contaminacicn por ruide, que no sea consecuencia de un acontecimiento accidental, subito
Qe imprevisto.

45_E1 uso, transpcrte o almacenamientc de explosives, asi como el uso de armas de fuego.

46.Cargue o descargue de bienes fuera de los predics del asegurado, descrites en la poliza.

47.El incumplimiento de cbligaciones contractuales, asi come la inobservancia ¢ viclacion de disposiciones legales o de instrucciones y

estipulaciones contractuales. Sin perjuicio de elle, se aclara que la responsabilidad civil profesional por la actividad de la salud se
encuentra amparada.

H<8.Hurte, falsificacion, abuso de confianza y en general, cualquier zcto de apropiacior indebida de tercercs y/c empleados cel aseguradec.

45.Ausencia no justificada del consentimiento informade a que tiene derecho teode paciente capaz, antes de ser intervenido o sometido a un
procedimiente medice gquirurgice o realizacion del procedimienteo sin las auterizacicnes exigidas en la normatividad aplicable.

51.Reclamacion por perjuicios a pacientes y/o terceros por el usoc de aparatos y/o egquipos y/o materiales cuando no se hayan realizado los
Imanterimientos, control sobre el uso y medidas de seguridad a los mismos, de acuerdo ccn las recomerndaciones del fabricante o proveedor del
Sllequipo.

52.Cuando el asegurado no mantenga lz histeria clinica del paciente al dia y debidamente diligenciada, para las actuaciones que realice en
jercicio de su actividad individual.
33.E1 incumplimiento de las disposiciones y requisitos vigentes en materia de telemedicina y telesalud.

La prestacion de servicios de salud en la modalidad de telemedicinz cuando sean prestados por el asegurado ern forme independiente, v ne a
ves de un prestader de servicios ge salu¢ legalmente habi ado er Colombia.

5.Perjuicics deriwvades de actocs medicos cometidos fuera de la republica de Colombia.

EN ADICION A LAS EXCLUSIONES EN EL CONDICIONADO GENERAL, SE DEBEN TENER =N CUENTA LAS SIGUIENTES: Bajo este contrate SEGURESTADC no sera
rasponsable del pago por costos y/o perjuicics originados a consecuencia de o generados de manera directa ¢ indirecta por:

wve un estrictc control sobre el uso de los equipcs y materiales, inciuyendo las medidas necesarias de seguridad.
N57.Procedimierntos sin la autorizacion para realizacion de la cirugiz = intervencion, diligenciada y firmada por:
lla) =1 paciente, cuando este sea mayor de edad. En c2so cde ser un mencr de edad debera estar firmada per los padres o acudientes.
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B} EL (os) Medico(s) tratante(s) y

Hc) La Enfermera asistente o un testigo
58.E1 Asegurado nc mantenga la historia clinica del paciente al dia y debidamente diligenciada, para las actuaciones que realice en
eiercicio de= su actividad individual.

BI59.Se excluyen las reclamaciones relaciconadas directa o indirectamente con el incumplimientc de lzs disposiclones de la Resclucicn No. 2654

de 2012 y del Decreto Legislativo Ne. 538 de 2020 y los demas gue lo reglamenten y/o lo modifiguen.

§|60.Se excluye la prestacion de servicios de salud en la medalidad de teleorientacion y de teleapoyo.

g|tl.5e excluye la prestaciecn de servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sea prestada por estudiantes o que siends graduados

no cuenten cen la tarcjeta profesional en el momente de la atencion en salud.

62,La prestacion de servicios de salud en lz modalidad de telemedicina cuande sean prestados por el asegurado en forma independients, v nc a
traves de un prestador de servicios de salud legalmente habilitado e=n Colombia.

63.Mo tienen cobertura bajo esta poliza, aquellos eventos derivados de la actividad profesional medica, amparados por otro contrate de
segquro expedido por Seguros del Estado.

64 .EXCLUSICH CE RESPONSASILIDAD CIBERNETICA: El seguro provisto por este acuerdo no se aplica 2 perdidas o gastos gque surjan o contribuyan a
unc o mas de los siguientes casos:

Perdida, alteracion o dafio a, corrupcior o reduccicn de la funcionalidad, disponibilidad u operacion de cualquier computadora, sistema
informatico, sitio web o cualquier otro sistema electronico de dates, hardware, proceso, programa, scftware, datos, deposito de informacion,
fnicrochip, circuite Integrade c dispositivo similar en equipes informaticos o no informaticos, ya sea prcpiedad del asegurado en la poliza
Idel reasequrado o no}

B|2. Cuvalquier accesc o divulgacicn de informacion confidencial, perscnal, de propiedad u otrz informacion no publica de cualquier perscna u
organizacion en cualquier forma regiscrable, incluideos, entre otros, los gastos asociados cen la notificacion, reparacion, mitigacion o
prevencion de una wiolacicn de seguridad:; o,

3. Amenazas de extorsion, fraude y rcbo que involucren cualquier computadora, sistema informatico, software, proceso o programa informatico,

-.-ai:in web o cualquier otro sistema de datos electronicos o cualquier informacion confidencial, personal, rivada u otra informacion no
publica.

=55. Exclusion de Incumplimiente en seguimiento de Protocolos: SEGURESTADC nc sera responsable de realizar ningun pago por Perdida bajo este !

centrato causado de forma directa o indirectamente peor, derivado de, atribuible a, o en cualquier forma relacicnade con:

1.el hecho de gue el Asegurade no tome medidas razonables para cbservar y cumplir con las leves aplicables, las normas gubernamentales y las
-directri:es oficiales sobre:

a.un brote re=al o =sospechado de una Enfermedad Transmisible; o

b.la amenaza o el miedo a una Enfermedad Transmisible (ya sea real o percibida); o

2.el incumplimiento del Asegurado de seguir un plan de gestiorn de crisis que aborde los pasos mencionades en (L) arriba; o
-3.51 Aseguradc real o presunta:

a.Fallz para evaluar o revelar adecuadamente y de manera continua;
-b.dec;a:ecicnes fzlsas y engafiosas en relacicn con; ©

c.Falla a2l tomar las medidas adecuadas para mitigar, El riesgo que representa una Enfermedad Traasmisible para el negocio, los empleacos
-"_cs proveedcres, los clientes, del Asegurado o para el desempefic financierc del Asegurado.

Fara propositos de este endoso, Enfermedad Transmisible hace referencia a:

Z) Ceoronavirus y cualguier cepa de coronavirus o sus secuelas;

2) Weumecnia atipica ¢ cualguier cepa de esta;

LEGISLACICN APLICABLE:Colombiana

2 DICIONES
|ADICIONRLES:

QIESCHA MAXIMA PRARA EL PAGO DE LA PRIMA: 30 dias calendarios contades desde la fecha de inicio de vigencia de la poliza.
CLAUSULR NC ACUMULACICN DE LIMITE ASEGURADOD DE POLIZAS CONTRATADAS CON SEGUROS DEL ESTADC 5.A: Cuando el tomador y/o asegurado contrate
polizas con el proposite de respaldar un contrate en particular, es entendido que no se acumula el valor asegurade con otras polizas
vigentes con Seguros del Estade, suscritas para el mismo tipe de riesgo, en consecuencia, cperan en forma independiente y tampoco cperan por
capas o excesos de unas u otras.
No renovacion tacita o automatica: la poliza no sera renovada automaticamente, sino que, para efectos de su renovacion, el asegurado debera
solicitar la renovacion con 30 dias calendario de anticipacion al vencimiento de la vigencia anuzalizada, ¥ diligenciar una nueva solicitud
con sus correspondientes anexos, SEGURISTADC presentara los terminos y condiciones de acuerdo con la evaluacion del riesgo que se efectue.
Ne se otorga restablecimiento del wvalor asegurado.
La presente poliza se expide como global para la actividad del cliente, bajo vigencias anualizadas, podra ser renovada o revocada, pero no
se podran realizar movimientos de prorroga.
Terminos y Condiciones sujeto a confirmacion escrita por el Asegurade que no tienen corocimierto de reclamo alguno en los ultimos tres afcs,
lde reclamos pendientes, de cualguier actividad incluyende peticicn y/o secuestro cde Historias Clinicas o de circunstancia algquna gue pudiese
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a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sard contactado para realizar ol procedimiento

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la

DE COLONEIA

» de (olombia e
AR POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELEACTRCINlCO
Y i POLIZA No: 400- 47-994000114610 ANEXO: 0

4010504480
<
AGENCIA EXPEDIDCRA: CABECERA COD. AGENCIA: 400  Ramo: 47
Dia - MES ANO DA | MES  ARO
TIPO OE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPOOE MPRESION:  TMPRESTON 06 | 05 | 2026| | 06 05| 2026
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION >,
DATOS DEL AFIANZADO

-

NOMBRE:  TULIA ELENA SANJUANELO SALGE IDENTIFICACION:  ©C 22.474.855

DIRECCION: €L 13 A 25 70 URE LA PLAYA ET I ClUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO: 3590014

DATOS DEL ASEGURADQ Y BENEFICIARIO

| ASEGURADO: E g E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION:  NIT 900.196.366-6
BENEFICIARID: E S.,E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION: g7 900.196.366-6

e

AMPAROS

| GIRO DE NEGOCIO: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS.

DESCRIPCICK AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATOC

CUMPLIMIENTO 10/C4/20258 10/02/2027 15,248,600.00

BENEFICIARIOS

NIT 900196366 - E.S.E HOSPITAL SAN ANTCNIO DE PADUA DE SIMITI

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICICS.:
CBJETO DE LA GARANTIA

EL COBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
CBLIGACIOKES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No
332-2026, DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2026, CELE3RADO ENTRE LAS PARTES, RELRCICNADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES COMO MEDICQ ESPECIALISTA =N GINECOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
INTEGRANDO UN EQUIPO BASICO DE SALUD ESPECIALIZACO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONICO DE PADUA, EN EL MARCC DE LA REDOLUCLON NO 1682 DE 2025, CON EL FIN DE PROMOVER UN ENFOQUE INTEGRAL EN
EL CUTIDADD DE LA SALUD, ACERCAR LOS SERVICICS ESPECIALIZACDOS A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y PARA
INCIDIR EN LOS RESULTADOS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DE CANTAGALLO, SAN PABLO, SANTA ROSA DEL SUR, SIMITI,
MORALES Y ARENAL, DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

VALOR ASEGURADO TOTAL: | VALOR PRIMA: | GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:

§ **x*%x15, 248,600.00 15 Fkkkkkkhh*RDQ 124 $***%11,000.00 S FrawhNNRT 434 $ *kkRRkREERX*L5 558

NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE H%PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURD CEDIDO WPART VALOR ASEGURADO X
JOHANNA MARCELA GALINDC RUEDA 8scCs 100.00

S

';cumcmr DECLARD ¥ ESTAR QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS HE EN EL PUEDEM SER
mmruuummmemwmmmwm&mummmnmmwmmwMN(slnmmmmmu WEB, CORREQS ELECTROMICOS ¥
:.mmasmu... OF CARA O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, ’ Y10 SUS GESTORES COMERCIAL ES, DE COBRANZA
EIN PARA LOS FINES EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: mmmmmomcmv EN ALGUNCS CASOS MENSAJES DE TEXTO ¥ POR GESTION
£N CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE POR FAVOR AL CORREQ ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA,COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL  CORRED  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIACOM.CO Y  PARA  MODIFICAR O  ACTUALZAR  5US  DATOS DE  CONTAGTG  POR  FAVOR  INGRESAR At hitpsclwww.solidaria.com.caiwa_digitsiciontiiogin

MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMAGION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBLA ENTIDAD
COUPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL 0 JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RHCDLELTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADSS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTUS A LAS ACTI 9 ¥ PROMOCIONALES, ¥ CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARAOLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADED, PROMOCION ¥ DE QER EL CASD, CUANDD I.Aml\ﬂﬂm COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCERCS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA EH TODC CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPUQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS

GRAN CONTRIBUYENTE RES 2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULA O LA PRESTACION OEL SERVICIO ¥ POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA E QRAME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS, IBUALMENTE DECLARD QUE HE CONOCIDO LA POLITICA 02 TR DE DATOS LEEN_: IDARIA CES-DE ITICA-DE ASPY
PARA ACCEDER AL CLAUSULADD DE SU POLIZA DE SEGURC, PCR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK idatia.com. g iadosaspx ¥ BUSQUE EL NOMBRE DEL FRODUCTD TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DS ESTE DOCUMENTD.  TAMBIEN SUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB com.co,EN EL MENU "SERVICIOS", OPCIGN "CONSULTA POLIZA DS CUMPLIMIENTO ¥ OTROS™
F!AMA ASEGURADOR (415)7701861000013(8020)000000000007000401050448
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota _—— na
CADB21780R0FFETAST g m%ﬁ
dal C joro = Princlpal: Juan Sebastian Portila Portila - Defensor del Consumidor Financiero = Suplents: José Guillerma Pefia Gonzdlez
Dlrocclén Av19#114-00 oﬂc(na 502 Bogath - Teléfonos: (601) 213 13 70 - 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo oloctrénico: contacto@pgabogados, com
Horario: Lunes a Viemes da 3:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1 :00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor le a Itar al folleto an el siguiente link de nuestra pigina wab:

hitps:aseql ia.com_colresol fslte1/Ganerali 2025/ DEFENSOR-CONSUMIDCR-FINANCIERO-2025F pdf

Coamnnflo de Saaiins




E.S.E. HOSPITAL

N ANTONID DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA GOMPLENDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 332-2026
TIPO DE CONTRATO Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 332-2026
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

Prestacion de servicios profesicnales como médico especialista en ginecologia para el fortalecimiento
de la atencion primaria en salud integrando un equipo basico de salud especializado de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en el marco de la Resolucion No 1682
OBJETO de 2025, con el fin de promover un enfoque integral en el cuidado de la salud, acercar los servicios
especializados a las personas, familias y comunidades, y para incidir en los resultados en salud en los
municipios de Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Morales y Arenal, del departamento de
Baolivar |
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6

TULIA ELENA SANJUANELO SALGE
CONTRATISTA CC. No. 22.474 855
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO—JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
P —— SETEEW\ Y SEIS MILLONES E}OSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS (376.243.000,00)
coP 438 de 2006
FECHA DE INICIO Abril 13 de 2026

En el municipio de Simiti - Bolivar, a los trece (,1;3}, dlas del mes de abril de 2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Padua, ANGELA PACLA GALVIS JiMENEZ en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Padua y en calidad de SUPERVISORA del Contrato Prestacion:de Semmos Profesionales CPSP No. 332-2026 y TULIA ELENA
SANJUANELO SALGE, quien se identifica com: __'dui&d& nia No. 22.474.855, en calidad de CONTRATISTA, quien obra
en causa propia con el fin de suscribir la SIQU;_'I ‘ Acfaé imcm;f‘]wa;o los siguientes:

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de paﬁl*'.g S : 8 Senicios Profesionales CPSP No. 3322026
fechado a los diez (10) dias del mes de abril de 2026 g
2. Que mediante oficio fechado a los diez (10) dias del mes de abnl de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe de Recursos
Humanas y Presupuesto, como supervisora del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 332-2026 quien debera
cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1).
El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion def mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato’.

4. Que mediante acta de fecha trece (13) de abril de 2026, de aprobacion y aceptacion de Pdliza de Cumplimiento 400-47-
994000114610 expedida en fecha 06-05-2026, con vigencia desde el 10-04-2026 hasta el 10-02-2027, emitida por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, identificada con Nit. 860.524.654-6; y Paliza de Responsabilidad Civil Profesional
62-03-101059827 anexo 04, expedida en fecha 09-03-2026, con vigencia desde el 18-02-2026 hasta el 18-02-2027, emitida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A., identificada con Nit. 860.009.578-8, constituidas por la contratista TULIA ELENA SANJUANELO
SALGE, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 22.474.855, se observa que las pdiizas presentadas cuentan con los
anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en
el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 332-2026

AN A 4 AT b o B iR

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

grnail.com
simiti.gov.co




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMiTI
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo gue...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No.
332-2026 el dia trece (13) de abril de 2026.

Para constancigfigman quienes intervienen

g _
%@: o

ANGELA PAOLWA GALVIS JIMENEZ TULIA ELENA SANJUANELO SALGE
P.U. Jefe de Regursos Humanos y Presupuesto C.C. No, 22.474.855 de Campo de la Cruz - Atlantico
Supervisor Contratista




HOJA DE VIDA
TULIA ELENA SANJUANELO SALGE

INFORMACION GENERAL

CEDULA DE CIUDADANIA 22474855 Campo de la Cruz Atlantico
LUGAR DE NACIMIENTO Campo de la Cruz Atlintico

FECHA DE NACIMIENTO 03/04/1966

DIRECCION RESIDENCIAL Carrera 48 # 49-60 Apto:503
TELEFONO 3154941980

INFORMACION ACADEMICA

PRIMARIA Colegio Maria Inmaculada

CIUDAD Barranquilla

SECUNDARIA Instituto Pestalozzi

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 1982

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico
UNIVERSITARIOS Universidad Libre de Barranquilla (Atl.)
TITULO OBTENIDO Médico y Cirujano

CIUDAD Y FECHA Barranquilla Julio 1991



ESPECIALIZACION Instituto Superior de Ciencias Médicas de

Villa Clara Cuba 1998. Ginecologia y obstetricia

OTROS ESTUDIOS

Jornada de Planificacién Familiar y Programa de Cancer Cervico —Uterino.

Marzo 9 1996 Cuba.

Taller Cientifico Mujer Postmenopausica.

Febrero 22 1997. Cuba.

III Curso de Actualizacion de ASOGA y I Curso de Ginecologia y Obstetricia.
Octubre 30 y 31 1998. Barranquilla

I Curso de Actualizacién en Obstetricia.

Mayo 21 y22 1999. Medellin.

Simposio de Neurosonografia.

Octubre 15 1999. Santa Fe¢ de Bogota.
Imagenologia Dérmica y de Tejidos Blandos.
Certificado de Educacion Médica Continuada.

Octubre 29 1999. Santa Fe de Bogota.

Ultrasonido Transvaginal en Infertilidad, Ginecologia y Medicina Reproductiva.

Octubre 30 1999. Santa Fé de Bogota.

I Simposio Bogotano de Actualizacién en Perinatologia.

Noviembre 24 y 25 1999. Santa Fé de Bogota.




Curso Basico Nivel I de Ecografia Diagnostica, con énfasis en ecografia
endocavitaria

Septiembre 15 a Diciembre 15 1999. Santa Fé de Bogota.

Intensidad horaria 600 horas.

I1I Curso de Actualizacion en Gineco-Obstetricia.

Septiembre del5al7  2001. Medellin.

Taller de Monitoreo Fetal Externo dictado durante el ITI Curso de Actualizaciéon
en GO

Septiembre 5 2001. Medellin.

III Simposio de Infertilidad y Andrologia.
Agosto2 2002. Monteria.

ler Simposio para Profesionales de la Salud en Menopausia.

Octubre 11 2002. Monteria.

XXIII Congreso Colombiano de Obstetricia y Ginecologia.
Abril 17 al 20 2002. Cartagena de Indias.

VIII Congreso Colombiano de Perinatologia.
Abril 10 al 12 2003. Cartagena de Indias.
4to Curso de Actualizacion en Gineco-Obstetricia.

Septiembre 5y 6 2003. Medellin.

Simposio Internacional de Mama.

Octubre 2 v 3 2003. Medellin Colombia.



XXIV Congreso Colombiano de Obstetricia y G ginecologia.
Mayo 11 al 14 de 2004. Cartagena de Indias.

Programa de Acreditacién y Mejoramiento de la calidad en Ultrasonido Obstétrico
y

Ginecologico en Colombia.
Nivel Basico de ecografia Gineco-Obstétrica.

Marzo 4 2008.

V Congreso Mundial de Perinatologia

Mayo 29 al 31 2008. Cartagena de Indias.

Eco cardiografia Fetal Avanzada delo Normal a lo Patolégico, en el marco del
V congreso Mundial de Perinatologia.

Mayo 28 2008. Cartagena de Indias.

XXVII Congreso Nacional de Obstetricia y Ginecologia.

Mayo 20 al 22 2010. Santiago de Cali.

Universidad Estatal del Sur de Manabi-Ecuador y la universidad de ciencias
medicas

De Pinar del Rio-Cuba.
Seminario de Ultrasonido de Mamas.

Octubre 21 al 24 2010. Ecuador.

Fundacion Universitaria de Ciencias Médicas de la Salud
Diplomado de Ginecologia y Obstetricia Nivel I.

1 Octubre al 30 de Noviembre de 2012.



TESIS DE GRADO: Factores de Riesgo asociados a Recién nacidos con
APGAR < De 7, con peso mayor de 2500 gramos.

Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud -FUCS. Diplomado en Ecografia
Obstetrica y Ginecologica Nivel L. 1 de Octubre al 30 de Noviembre de 2012
Bogoti.

Centro Docente de Ultrasonido en Medicina. Abdomen Superior y Pequenas
Partes (Mamas, Tiroides y tejidos blandos) 13 al 23 de julio 2015. Venezuela.

EXPERIENCIA LABORAL

Hospital Juan Dominguez Romero.
Soledad Atlantico.

Afio Rural 91/ 92.

Hospital Juan Dominguez Romero.
Soledad Atlantico.

Médico de Planta del Servicio de Urgencias.

Hospital Juan Dominguez Romero.
Soledad Atlantico.

Médico de Planta del servicio de Consulta Externa.

Hospital Isabel la Catélica.
Caceres Antioquia.

Medico de Planta.

Telefono: (4) 836-2039




Hospital Cesar Uribe Piedrahita.
Caucasia Antioquia

Médico Gineco-Obstetra.

Desde: 10/2001 a 2005.
Teléfono: (4) 839- 2161.

Clinica Pajonal

Caucasia. Antioquia.

Médico Gineco-obstétra

Teléfono: (4) 839-7700, (4) 839-7720
Celular: 3207254561

Clinica Ambulatoria del Norte.

Caucasia. Antioquia. Médico Gineco-obstétra

Hospital San Nicolas

Planeta Rica Cordoba

Médico Gineco-obstétra

Teléfono: (4) 776-5833

Celular: 3136311730 - 3205272906

Hospital San Antonio de Padua.
Simiti Bolivar.

Médico Gineco-Obstétra.
Desde 2013 a 2016

Teléfono: Celular 3205512021



Hospital Felipe Suarez de Salamina Caldas
Meédico Gineco-Obstétra.

Desde el 2015 a 2016.

IPS Génesis Medellin
Meédico Gineco-Obstétra.
4-Sept-2017- 03-2020.

REFERENCIAS PERSONALES

Dra MARIA DOLLY ALZATE NARVAEZ.
MEDICO GENERAL
CELULAR: 3218474681

Dr. ALFREDO RICARDO.
CIRUJANO GENERAL
CELULAR: 3116302812

FIRMA: Tulia Sanjuanelo
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