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ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
1. FECHA: JULIO DE 2026
2. DEPENDENCIA: GERENCIA

3. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA NECESIDAD: SANDRA PATRICIA MENDEZ
PINZON

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccién y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente,
eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud
en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral” determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en
forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se haré principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por
la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del
Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 1l de la misma Ley,

El articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia
contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracién Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de
1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamenté la Ley 100 de 1993.

La E.S.E. Centro de Salud HECTOR PINEDA GALLO DE SUSACON. Al ser parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) con la Ley 1122 de 2007, se obliga a que la
prestacion de servicios se realice con calidad, para lo cual debe observar la reglamentacion prevista
para el control y mejoramiento en todos sus componentes y niveles (Decreto Unico Reglamentario
en Salud 780 de 2016, parte 5, titulo 2). Basados en estas politicas de orden nacional, la E.S.E,
dirige sus acciones a comprobar el cumplimiento gradual de los niveles de calidad superiores a los
requisitos minimos obligatorios, para la atencidon en salud, bajo la direccién del Estado y la
inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud. En este sentido, es
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prioritario que el talento humano en salud actle de manera articulada para alcanzar los objetivos en
salud.

La E.S.E., como Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) de primer nivel de complejidad,
tiene la obligacion de garantizar la continuidad, oportunidad, integralidad y calidad de los servicios
ofertados en su portafolio, sin interrupciones derivadas de la insuficiencia de personal asistencial de
planta.

En virtud de lo anterior, y conforme al Decreto 780 de 2016 — Unico Reglamentario del Sector Salud
—, la institucién debe cumplir con los estandares de habilitacion establecidos por el Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC) en salud, especificamente en cuanto al componente
de Talento Humano (Articulo 2.5.1.1.4.1 y siguientes), lo cual implica contar con recurso humano
idéneo, suficiente y disponible segun el tipo y complejidad de los servicios habilitados.

Dado que la E.S.E. no cuenta con personal de planta suficiente para cubrir la totalidad de turnos
requeridos en servicios habilitados resulta imperativa la contratacion de personal asistencial,
especialmente de AUXILIAR DE ENFERMERIA

Para lo anterior, se requiere la contratacion de AUXILIAR DE ENFERMERIA bajo la modalidad de
prestacion de servicios, quien ejecutaran actividades propias del area, en cumplimiento a la
normatividad vigente y segun necesidad de la entidad.

5. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA EN LA E.S.E. CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD.

6. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO

UNSPSC
CODIGO
ITEM NIVEL UNSPSC NOMBRE
1 CLASE 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS
1 CLASE 80111620 HUMANOS

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
8. Obligaciones Generales Del Contratista:

El contratista, en desarrollo del presente contrato, tendra las siguientes obligaciones generales:
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a) Dar cumplimiento al objeto contractual conforme a las clausulas pactadas, las disposiciones
legales vigentes.

b) Entregar en los plazos establecidos todos los documentos, certificaciones y requisitos exigidos
para la legalizacion y ejecucion del contrato.

¢) Acreditar y mantener vigente el esquema de vacunacion exigido para personal de salud: hepatitis
B (3 dosis), toxoide tetanico, toxoide diftérico, vacuna contra SARS-CoV-2 y otras que determine la
normatividad sanitaria.

e) Cumplir con la afiliacién y pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, presentando soportes como requisito para el pago de las facturas.

f) Afiliarse y reportar a la ARL desde el inicio del contrato, con nivel de riesgo 3, sin perjuicio del
cargo desempefiado.

g) Firmar el contrato presencialmente o mediante firma digital/electrénica valida en Colombia.

i) Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato cualquier circunstancia que impida su
ejecucién normal, para evaluar la procedencia de suspension, modificacién o terminacién anticipada.
j) Atender las observaciones y recomendaciones formuladas por el Gerente de la E.S.E. o0 su
delegado.

k) Entregar oportunamente la informacion, reportes y soportes requeridos por la E.S.E., de forma
completa, clara y ordenada.

I) Obrar con lealtad, buena fe y diligencia en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

m) Salvaguardar y manejar de manera confidencial la informacion y datos personales obtenidos
durante la ejecucién, cumpliendo la Ley 1581 de 2012 y normas concordantes.

n) Custodiar y devolver, al finalizar el contrato, los insumos, equipos, herramientas y materiales
entregados para el servicio.

0) Seguir en las atenciones extrainstitucionales los principios bioéticos de autonomia, beneficencia,
justicia y no maleficencia, asi como las medidas de bioseguridad.

P). Cumplir con las normas de bioseguridad y uso de elementos de proteccion personal segun la
normatividad vigente del Min salud.

9. Obligaciones Especificas Del Contratista:

Seran obligaciones especificas del contratista en desarrollo del presente contrato las siguientes:

1. Realizar actividades de auxiliar de enfermeria conforme las necesidades de la ESE mediante
propuesta presentada, 2. Recibir a los pacientes que asisten a los diferentes servicios de la ESE, 3.
Buscar y archivar las historias clinicas, 4. realizar los procedimientos que le sean indicados por parte
del personal médico tales como : curaciones, inyectologia, canalizaciones, entre otros, 4. realizar
material como lo es apdsitos, torundas, compresas, lavar y desinfectar el instrumental que sea
usado en la sala de procedimientos menores, 5. llevar el kardex de la sala de procedimientos
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menores y la bodega, 6. realizar el traslado asistencial basico de los usuarios que requieran remision
al centro de referencia, 7. realizacién de jornadas de salud extramurales, 8. mantener en éptimas
condiciones de aseo de camillas y equipos de los consultorios de enfermeria, medicina, sala de
procedimientos, citologias, vacunacién y los demds que sean asignados. 9. Garantizar la
consecucién oportuna de los recursos necesarios y la racional utilizaciéon de los disponibles, que
coadyuven con la misién institucional, 10. Realizar las actividades de charlas y talleres asignadas de
promociény prevencién 11. Participar en comités, juntas, reuniones, seminarios y otros eventos de
capacitacidon 12. Mantener bajo su custodia el archivo de HC llevando su control de entrada y salida.
13. Llevar sus registros exigidos por la institucién como la entrega de turno, traslado de pacientes y
demads 14. Identificar y remitir a la poblacién que requiera asistencia en los diferentes programas
de deteccién temprana y proteccion especifica, realizando el adecuado y completo diligenciamiento
de la boleta de remisién (Demanda Inducida). 15. Coordinar el programa de los pacientes crénicos
incluido informe actividades y capacitacidn. 16. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza
del presente contrato, las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad
profesional, las que corresponden como contratista de una entidad publica y las que se deriven de
la ejecucion misma del contrato. 17. Presentar los informes que le solicite la Empresa a través del
supervisor del contrato, a entregar toda la documentacion que el contratista haya producido en
ejecucion del presente contrato la cual pasa a ser de propiedad de la empresa, 18. guardar la
respectiva reserva de informacién que le haya sido confiada para y por la ejecucidn del contrato,
actuar con lealtad frente a la Empresa y acatar las sugerencias o recomendaciones que la Empresa
realice a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales con el fin de evitar la
pardlisis del contrato o su mala ejecucidn. 19. El contratista debera apoyar el cumplimento de las
metas PYP definidas mensualmente y consolidadas anualmente, con soporte en RIPS/registro
institucional, en los regimenes subsidiado y contributivo, asi:

Subsidiado: APOYAR LA DEMANDA INDUCIDA COMO DUPLA CON LAS ATENCIONES EN EL LABORATORIO
CLINICO.

Tr%teiladdeella Actividades
Actividade programada
ACTIVIDAD s mes contrato s para el Responsable
ACTIVIDAD afio 2026
902213 — HEMOGLOBINA 2 4 o4 Dra. Leydi y el auxiliar
primera infancia Humberto
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902211 - HEMATOCRITO 4 Dra. Leydi y el auxiliar
) 2 24

-adolescencia Humberto

902213 - 2

HEMOGLOBINA- 1 12 Dra. Leydi y el auxiliar

INFNACIA (1) Humberto

ADOLESCENCIA (4)

903815 - COLESTEROL 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar

DE ALTA DENSIDAD Humberto

903816 - COLESTEROL 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar

DE BAJA DENSIDAD Humberto

SEMIAUTOMATIZADO

903818 - COLESTEROL 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar

TOTAL Humberto

903841 - GLUCOSA EN 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar

SUERO U OTRO FLUIDO Humberto

DIFERENTE A ORINA

903868 - TRIGLICERIDOS 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar
Humberto

903895 - CREATININA EN 20 40 240 Dra. Leydi y el auxiliar

SUERO U OTROS Humberto

FLUIDOS

904508 - 22 Dra. Leydi y el auxiliar

GONADOTROPINA Humberto

CORIONICA SUBUNIDAD 11 132

BETA CUALITATIVA

PRUEBA DE EMBARAZO

EN ORINA O SUERO

906039 - TREPONEMA 11 22 132 Dra. Leydi y el auxiliar

PALLIDUM Humberto

ANTICUERPOS (PRUEBA

TREPONEMICA) MANUAL

O SEMIAUTOMATIZADA

O AUTOMATIZADA

906249 - VIRUS DE 11 22 132 Dra. Leydi y el auxiliar

INMUNODEFICIENCIA Humberto
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HUMANA 1Y 2
ANTICUERPOS
906317 - HEPATITIS B 40 Dra. Levdi v el auxiliar
ANTIGENO DE 20 240 : H{szerto
SUPERFICIE [AG HBS]
907106 - UROANALISIS 40 Dra. Leydi y el auxiliar

20 240
Humberto

902211 — HEMATOCRITO- 05 1 6 Dra. Leydi y el auxiliar
INFANCIA ) Humberto
907009 - SANGRE 44 . .
OCULTA EN MATERIA 22 264 Dra. Laﬁ%%:}'tgux"'ar
FECAL

10. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

De acuerdo con las especificaciones técnico cientificas, para alcanzar una adecuada ejecucion del
contrato se requiere la contratacion de los servicios de auxiliares de enfermeria, quienes deben
contar con titulo y adjuntar todas las certificaciones en la compentencia disponibles.

PERFIL DEL PERSONAL A OFERTAR: Los oferentes deberan acreditar, con la correspondiente
hoja de vida, el cumplimiento de los siguientes requisitos profesionales con los que pretende
prestar el servicio.

PERFIL REQUERIDO

e Titulo de Auxiliar de enfermeria expedido por institucion debidamente certificada por el
ministerio de Educacion

. Adicionalmente debe contar con:

e Hoja de vida Funcion publica

e Fotocopia de la cédula

e Fotocopia del diploma y acta de grado.

e Registro en RETHUS (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud)

e Certificados adicionales de estudios complementarios (si los tiene).

e Certificados de experiencia (si los tiene)

e Antecedentes de: contraloria, procuraduria, judiciales, medidas correctivas, delitos contra
menores de edad.
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e RUT actualizado

e Afiliacion a seguridad social integral
e Los demas mencionados en la lista de chequeo de la entidad

11. PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO ES DE DOS
(02) MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2026 HASTA EL 31 DE
AGOSTO DE 2026

12. LUGAR DE EJECUCCION: Municipio De Susac6n, Empresa Social Del Estado Centro De
Salud Héctor Pineda Gallo Susacén

13. VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($3.630.000) CADA UNO ASI:

13.1. OFERENTE 1. Encarnacion GoOmez Ruiz por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 3.630.000)
13.2. OFERENTE 2. Humberto G6omez Suarez por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 3.630.000.

14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El monto de presupuesto oficial
estimado para el contrato es por la suma de:

VIGENCIA: 2026

FECHA: 01 DE JULIO DE 2026

CDP N° 2026000107

GASTOS CONCEPTO VALOR
2.4.5.02.09.01.21 Servicios para la comunidad, sociales y
91122.01 personales. Recursos propios. $ 3.630.000.00

15. FORMA DE PAGO:

I) LA E.S.E. reconocerd y cancelard mensualmente al contratista en contraprestacion de los servicios
prestados la suma de Un millon Ochocientos Quince Mil Pesos ($1.815.000). Il), los valores antes
mencionados seran cancelados al ejecutar el 100% de las actividades proyectadas mensualmente
de manera oportuna, idénea, a contrario sensu, serd cancelado de manera proporcional al porcentaje
de ejecucioén. Ill) el pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la
factura y/o cuenta de cobro, previa presentacibn de informes de ejecucion de actividades,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en la cual se sefialara que el
CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con las obligaciones del contrato y presentacion del soporte
de pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) conforme la normatividad

vigente.
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16. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

De acuerdo con la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion pertinente es
la CONTRATACION DIRECTA conforme lo dispone el acuerdo 02 de 2025, el contrato requerido no
se celebrara para la ejecucién de funciones de caracter permanente o de manera general, global e
indeterminada, si no para la ejecucion de actividades, procesos, procedimientos o proyectos
concretos y especificos, que en ningin momento implican e implicaran dedicacién permanente del
contratista ni menos subordinacién laboral con la E.S.E., pues la relaciéon que se haya de pactar, no
sera de caracter laboral, si no que correspondera a una verdadera relacion de contratacion estatal,
con lo cual no se esta desnaturalizando, sino respetando y dando aplicacion correcta a la figura
juridica del contrato estatal de prestacion de servicios, segun las prescripciones legales citadas y la
Jurisprudencia nacional.-

Asi pues, conforme lo establece la Jurisprudencia de nuestra Corte Constitucional, el contrato
requerido aunque es intuito persona, que como tal implicara la prestacion de servicios por parte de
la persona del contratista, se pactard un valor como contraprestacion por la ejecucién del objeto
pactado; pero, no se pactara, ni se impondra, ni en la practica tampoco se dara una subordinacion
laboral, ni el cumplimiento de jornadas u horarios de trabajo para el desempefio de la actividad
contratada, ni la imposiciones de ordenes escritas o verbales sobre estas situaciones, o la forma de
cumplir o ejecutar la actividad objeto del contrato, ya que se respetara la autonomia y liberalidad del
contratista para ejecutar y cumplir con sus obligaciones contractuales, pues las actividades objeto
del contrato, no son las mismas que cotidiana y ordinariamente ejecutan los servidores publicos
vinculados a la planta de personal de la E.S.E.

De acuerdo con la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion pertinente es
la CONTRATACION DIRECTA de acuerdo con lo sefialado en el Estatuto Interno de Contratacion
de LA E.S.E., Acuerdo 02 del 24 de julio de 2025, de conformidad con el articulo 27.1.1.

A. Cuando el presupuesto estimado para atender la necesidad contractual no supere los
Cincuenta (50) S.M.L.M.V.

B. Cuando se trate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion o misionales que no superen los Cincuenta (50) S.M.L.M.V.

17. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (Anélisis del mercado,
analisis de la demanda, andlisis de la oferta/soporte del precio).

17.1. Anélisis del mercado y demanda: La prestacién de los servicios se Realizara en el
municipio de SUSACON el cual se ubica a 3 horas de distancia desde la capital del
departamento y 6 horas desde la capital del pais, lo cual impide la pluralidad de profesionales.
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17.2. Andlisis de la oferta: se observa que la oferta allegada por el proponente se ajusta a los
valores definidos por la entidad para la prestacién de los servicios profesionales en el area
requerida

17.3. Para establecer el valor total se tuvo en cuenta el valor propuesto por el contratista, el
histérico de contratacion de la entidad que corresponde a los contratos 079 y 080 de 2025, el
cual determino un valor de $1.500.000 el cual se aumentara durante la vigencia a $1.815.000
teniendo en cuenta el incremento del SMMLV decretado por el gobierno nacional segun
disponibilidad presupuestal de la entidad y bajo el principio de responsabilidad de la funcion
publica.

18. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

La E.S.E. considerara con el mismo peso relativo, el cumplimiento de los siguientes criterios:

18.1. De Carécter Juridico. Cumplimiento de los requisitos establecidos para la modalidad de
contratacion directa.

18.2. De Caréacter Técnico Cumplen con el perfil y experiencia de acuerdo con lo previsto en el
numeral 10 del estudio previo.

18.3. De Caracter Econdmico Se considerara como mas favorable la oferta mas econdmica.

Con relacién con las exigencias de caracter juridico: se verificé dentro del proceso contractual
que la modalidad escogida se ajusta a las causales establecidas en el manual de contratacion de la
entidad, para lade CONTRATACION DIRECTA, igualmente, se cumplié a cabalidad el procedimiento
estipulado en el mismo para la seleccién del contratista en los eventos de prestacién de servicio
profesionales

Con relacion alos requisitos técnicos: al tenor del contenido del numeral 10 del presente estudio
previo, se verifico que las ofertas presentadas por los siguientes oferentes cumplen a cabalidad con
el perfil requerido; los documentos aportados para acreditar el mismo se presumen veridicos bajo
los postulados del articulo 83 de la constitucién politica

OFERENTE 1. Encarnacion Gémez Ruiz
OFERENTE 2. Humberto Gé6mez Suarez

Con relacién al caracter econdémico: se evidencia que las propuestas allegadas los auxiliares de
enfermeria OFERENTE 1. Encarnacién Gémez Ruiz y OFERENTE 2. Humberto Gmez Suarez
NO excede el valor dispuesto para la presente contratacion, en consecuencia, se sugiere la
contratacion con dichos proponentes.
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19. SOPORTE QUE PERMITA LA

IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,

CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riesgos conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 2962 de 2011, a continuacion, se establece la estimacion,
tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.
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20. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS (Po¢lizas)

El ARTICULO 29.3.4 del acuerdo 02 de 2025, establece: “Constitucion De Garantias. Con el fin
de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre el
Empresa Social del Estado Centro de salud “HECTOR PINEDA GALLO” de Susacoén,, el contratista
prestara garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual
se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes u oferentes presentaran garantia de
seriedad de los ofrecimientos realizados.

Las garantias consistiran en pdélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia. La garantia debe ser suficiente para amparar las diferentes clases de
obligaciones contraidas por el contratista. En la modalidad de Contratacion Directa, podra
prescindirse de las garantias a juicio del Empresa Social del Estado Centro de salud “HECTOR
PINEDA GALLO” de Susacén”

En el presente caso, el contrato a celebrar corresponde a un contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios
especializados de caracter intelectual, en los cuales el cumplimiento depende principalmente de la
idoneidad, experiencia y responsabilidad profesional del contratista, y no de la ejecucion de obras,
suministro de bienes o manejo directo de recursos publicos.

Adicionalmente, se tiene en cuenta que el contratista ha sido vinculado previamente por la entidad
mediante Contratos No. 079 y 080-2025, los cuales han sido ejecutados de manera satisfactoria y
conforme a las obligaciones pactadas, sin que se hayan presentado incumplimientos, sanciones,
reclamaciones o afectaciones a los intereses de la ESE, circunstancia que reduce de manera
significativa el riesgo contractual.

Asi mismo, el valor mensual del contrato no excede el equivalente a 1.02 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV), lo cual evidencia una cuantia reducida y, por ende, un impacto
econdmico limitado para la entidad frente a un eventual incumplimiento, haciendo desproporcionada
la exigencia de una garantia frente al riesgo real del contrato.

Debe considerarse también que el plazo de ejecucion del contrato es limitado y definido, lo cual
facilita el seguimiento, supervision y control por parte de la entidad, permitiendo adoptar
oportunamente las medidas administrativas y contractuales previstas en la ley en caso de
presentarse algin incumplimiento.

En este sentido, la exigencia de una pdliza de cumplimiento resultaria antieconémica y contraria al
principio de eficiencia, toda vez que implicaria un costo adicional para el contratista que no guarda
proporcionalidad con el valor del contrato ni con el nivel de riesgo asumido por la entidad, sin generar
un beneficio real adicional en términos de proteccién del interés publico.
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En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del contrato, los antecedentes satisfactorios del
contratista, la baja cuantia, el plazo de ejecucidn, y la facultad expresa otorgada por el Manual de
Contratacién, la Empresa Social del Estado Centro de Salud Héctor Pineda Gallo de Susacon decide
prescindir de la exigencia de garantias dentro del presente proceso contractual, sin perjuicio de la
responsabilidad profesional, contractual, fiscal, disciplinaria y legal que le asiste al contratista por la
correcta ejecucion del objeto pactado.

21. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervisién del contrato por parte de la E.S.E. estard a cargo de la doctora profesional MONICA
MARCELA ROMERO MOJICA. quien desempefia el cargo de Odontdloga quien deberd cumplir las
obligaciones mencionadas en el manual de contratacion de la entidad y la ley.

22. DOCUMENTOS ADICIONALES
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e Invitacion a ofertar
e Propuesta econémica

23. RESPONSABLE:

et

SANDRA PATRICIA MENDEZ PINZON

GERENTE
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