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MUNICIPIO DE TIPACOQUE
INVITACION

No. MT-ESAL-002-2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA PERSONA PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, EN
LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE VIGENCIA 2026

TIPACOQUE, JULIO DE 2026
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I. INTRODUCCION

El Municipio de TIPACOQUE pone a disposicion de los interesados la invitacién para la seleccion del asociado
encargado de ejecutar el convenio cuyo objeto es el “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS CON UNA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026”.

Los estudios y documentos previos que incluyen autorizacion, analisis del sector, estudios previos, asi como
cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -
SECOP-http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Il. ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO DE
TIPACOQUE invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECOP.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Las ESAL deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta 0 para la terminacion anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.
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D. COMUNICACIONES

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso. Solamente se recibiran
manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o cualquier otro documento, en
forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP II, unico medio que
canalizara cualquier tipo de comunicacion entre las ESAL y el municipio de TIPACOQUE vy las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma

La comunicacién debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion para AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA PERSONA PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE VIGENCIA 2026; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion
electrénica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO DE TIPACOQUE por canales distintos a los
mencionados solo serén tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion cuando sean
radicadas a ftravés del canal que corresponda. EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE debe responder las
comunicaciones recibidas por escrito enviado a la direccion fisica o electronica sefialada en la comunicacién
que responde.

E. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por Las ESAL o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales Las
ESAL acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el
convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo
251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostille o consularizacion.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Las ESAL deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del
Proceso.
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G. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares
de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el procedimiento de conversién autorizado por la Superintendencia Financiera en lo que a
cambio de divisas de refiere.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

lIl. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015, Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final del EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacién.
Es la entidad que cooperara con la entidad estatal publica para la realizacion del
convenio.
Es el negocio juridico que se suscribira entre EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE v el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.
Es la propuesta presentada a EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE por los interesados en
ser el asociado del Proceso de Contratacién objeto de la presente invitacién
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales
0 extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

ADJUDICACION

ASOCIADO

CONVENIO

OFERTA

PROPONENTE

IV. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
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El convenio a desarrollar tiene por objeto: “MT-ESAL-001-2026”

Haciendo referencia a las normas y en especial el Decreto 092 de 2017, manual de contratacion del municipio,
en concordancia con el Manual de la modalidad de Seleccidn de convenio de asociacion Expedido por Colombia
Compra Eficiente y con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, segun caracteristicas técnicas.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)"

Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje fundamental la organizacion y el
funcionamiento de los municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la funcién
administrativa.

El alcalde del Municipio de TIPACOQUE dentro de las necesidades evidenciadas en la elaboracién del Plan de
Desarrollo 2026-2027, a través de los diferentes espacios que posibilitaron el intercambio de ideas, el discurso
propositivo y reflexivo, y finalmente dejaron como resultado una serie de planteamientos en torno a los proyectos
de desarrollo que fueron priorizados en estos ejercicios y que constituyen parte de los insumos del
planteamiento estratégico plasmado en el documento técnico.

Relacién con  Aporte

" €l Plan de
Programa Base de ” Metade  Transformaciones
producto Cuatrienio Desarrolio
Producto  medida Producto PND [ ———

Linea Cédigo  Nombre del Indicador de Linea Unidad Meta Orientacién  Relacion con las

Estratégica sector sector

LINEA 1 22 EDUCACION 22 Calidad, 2201017 | Servicio de fomento para | Personas beneficiadas Porcentaje Incremento Segundad Humana Tierra del

CONSTRUYENDO coberturay elaccesoa laeducacion | con estrategias de y Justicia Social | Conocimiento | Reforma
PROGRESO CON fortalecimiento inicial, preescolar, basica | fomento para ol acceso Rural
DESARROLLO dela educacién y media a la educacion inicial Integral
SOCIAL inicial, progscolar, basica y
prescolar, media
bésica y media
LINEA 1 22 |EDUCACION | 2201 Calidad 2201017 | Servicio de fomento para | _Personas vicimas del 100 | Porcentaje | 100 Incremento | Segundad Humana | Tierradel | Tema 1
CONSTRUYENDO cobertura y elaccesoa la educacién | conflicto con estrategias y Jusiicia Social | Conocimiento | Reforma
PROGRESO CON fortalocimiento inicial, preescolar, basica | de fomento para el Rural
DESARROLLO dela educacién y media acceso a la educacion Integral
SOCIAL inicial, inicial, preescolar,
prescolar, basica y media
bésica y media
LINEA 1 22 |EDUCACION | 2201 Calidad 2201026 Servicio de Ambientes de 0 Namero 1 Geslion | Segundad Humana | Tierradel | Tema 1
CONSTRUYENDO coberturay acondicionamiento de aprendizaje en y Jusiicia Social | Conocimiento | Reforma
PROGRESO CON fortalecimiento ambientes de aprendizaje funcionamiento Rural
DESARROLLO de la educacion Integral

SOCIAL inicial,

basica y media

LINEA 1 22 |EDUCACION | 2201 Calidad 2201028 | Servicio de apoyo a la Estudiantes 100 | Porcentaie | 100 | Manienimienio | Seguridad Humana | Tierradel | Tema 1
CONSTRUYENDO coberturay permanencia con beneficiados del y Justicia Social | Conocimients | Reforma
PROGRESO CON fortalecimiento alimentacion escolar programa de Rural
DESARROLLO dela educacién alimentacién escolar Integral
SOCIAL inicial,
prescolar,

basica y media

Que la Constitucion Politica en sus Articulos 209 y 339, determina que las autoridades administrativas
coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Que al Municipio de TIPACOQUE (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica como
entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que la ley 1551 de 2012 en su Articulo 30. numeral 20, asigna a los municipios las funciones de ejecutar el
Programa de Alimentacion Escolar.

Que el Programa de Alimentacion Escolar dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial se ha constituido
en una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en materia de acceso a la educacion, disminucion
del ausentismo que conlleva a una mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando
es acompafiado de una oferta educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de
infraestructura, entre otros), también puede contribuir a mejorar los niveles de atencion y estados de alerta del
nifio, nifia, adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de los menores.

Que ademas de los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar la
asistencia, reducir el ausentismo, mejorar la capacidad de concentracion, la convivencia escolar y la asimilacion
de informacién por parte de los estudiantes en virtud de la Declaracion universal de Derechos Humanos (Art.
25-1), toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y
el bienestar y en especial la alimentacion.

Que con el objetivo de garantizar el suministro de alimentacidén escolar durante el segundo semestre de la
presente vigencia en el municipio, a través de Convenio Interadministrativo No. CD-GB-2572-2026 suscrito
entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de Tipacoque, con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, EN LA IMPLEMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA
2026.

Que la anterior necesidad se puede materializar por parte de la administracion municipal adelantando un
proceso competitivo bajo la normativa sefialada en el Decreto 92 de 2017, toda vez que el alcance del presente
proyecto no refleja relaciones conmutativas.

El Municipio de Tipacoque, invita a todos los interesados en el proceso de convocatoria publica, proceso de
Seleccion excepcional al estatuto general de contratacion, asi mismo convoca a las veedurias ciudadanas para
que en el marco de lo sefialado en la Ley 850 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, hagan el acompafiamiento y
verificacién al presente proceso de seleccién de la Entidad asociada. Podran participar validamente todas las
personas naturales y juridicas que cumplan con los requisitos sefialados en la presente invitacion publica y que
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no se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se encuentran
sefialadas en el articulo 355 de la Constitucidn politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la ley 1474 de
2011y el Decreto 092 de 2017

4.1 COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

a. Garantizar el apoyo y acompafiamiento por parte del personal requerido a todas las actividades

desarrolladas en la tabla anterior.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos

que pudieren presentarse.

g- Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor de cada una de las personas requeridas.

h. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

i. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en
medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

j-Preparary presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

k. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

I.  Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

m. Las deméas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el alcalde
Municipal.

~® ao0T

4.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

a. Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar la informacion solicitada.
Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del Objeto del Convenio.

Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se convoquen, las
reuniones de rendicion de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado.

d. Disefar e implementar protocolos de Bioseguridad y la aplicacidn de los mismos, acorde a las condiciones
del municipio, con el fin de evitar la propagacion contagio del COVID-19. Asi mismo promover estrategias
para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de proteccién personal requeridos, para
salvaguardar la salud de la comunidad.
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e. Eltransporte y la logistica correspondiente para entrega de alimentos y/o refrigerios en sitio, y realizacion
de cada una de las actividades seran asumidos por el contratista.

f.  Entregar, mantener y garantizar que los alimentos y/o refrigerios se encuentren en las mejores condiciones
fisicas, higiénicas, de salubridad y que la fecha de vencimiento no sea inferior a seis (6) meses.

g. El municipio no aceptara ningin reclamo del contratista, por costos, plazos, falta o escasez de Materiales
elementos, o por cualquiera de los eventos contemplados en este numeral.

h. Las demas propias de la naturaleza del objeto del convenio.

4.3 COMPROMISOS GENERALES DE LA ENTIDAD PUBLICA

a. Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio en sus diferentes etapas y vigilar
el cumplimiento de las obligaciones de cada parte, en especial, de la calidad del servicio, de acuerdo con
las especificaciones pactadas y los lineamientos y estandares emitidos por el Departamento de Boyaca.
Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.
Ejercer la supervisién del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

d. Realizar los descuentos a que haya lugar en el evento en que, durante la ejecucién del convenio, se
presenten situaciones que conlleven a realizarlos, por ejemplo, cuando existan faltantes de mercados o
raciones, y el contratista no haya logrado que el operador del programa realice la reposicion.

e. Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con la
Ejecucion del mismo.

f.  Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente
convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida
en el objeto convenido.

g. Suministrar toda la informacién que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del
Convenio.

h. Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada
ejecucion del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcién.

i. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4.4 CONDICIONES TECNICAS:

Se sustentan en el lineamiento técnico- administrativo y estandares del Ministerio de Educacion Nacional y la
UAPA, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la Resolucién
00335 de 23 de diciembre de 2021.

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la
poblacién estudiantil, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Tipacoque.
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Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla
resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio de TIPACOQUE se encuentra dentro de la Zona 1 de

acuerdo al estudio realizado:

Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4Ys SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 52.865,00 53.236,00 $3.444,00
Transporte carro con fermoguin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resclucion 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
£729,00 5729,00 5729,00 5729,00 5729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos 572,00 572,00 572,00 572,00 $72,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 $162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
Racioén Industrializada
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
= PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
lErunnn. PREESCOLAR 1,2Y3 5 e COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4 557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 3.753 | 8§ 3.753 [ 8 4.439 4439 |8 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racion Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca y su valor sera
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igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecucién de
PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo almuerzo
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podra utilizar
racion industrializada previa comunicacion y autorizacion de la oficina del PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyacé coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el
propdsito de mejorar la alimentacidn de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas
en sitio

Para el caso del municipio de Tipacoque, se prestara el servicio para los siguientes cupos para brindar el
complemento almuerzo preparado en sitio:

Primera Infancia 0 3.828,00
Preescolar 37 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 109 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 80 4.231,00
Secundaria 183 4.602,00
Media y ciclos complementarios 79 4.810,00)

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de nifias, nifios,
jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de
matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la
compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para
lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UAPA), garantizarén que en
la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas
manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior
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conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicion modifica estructuralmente el componente
humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un
costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se
debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacién del personal manipulador.

Para tal efecto, se realiz el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base,
auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al
Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realiz6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacién
laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
TEM MENSUAL (MEDIO fTEM (TIEMPO
TIEMPO) COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.805
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARLRIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.508 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la
preparacion, servido y distribucién del complemento alimentario— se destinaran de manera unica y exclusiva a
este rubro- Para el Municipio de TIPACOQUE se contempla el siguiente valor para el pago al personal
Manipulador de alimentos: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE
TIPACOQUE: NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS CON CUARENTA'Y SIETE CENTAVOS ($92.344.733,47)

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS. Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la
Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del Programa de Alimentacion
Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una
constante manipulacion de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que
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estan en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un dptimo sistema de
calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno de los
alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio,
Complemento Alimentario Aimuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por
operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente
se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor
de la muestra y contramuestra. Se desglos6 el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.069.950,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente
en las Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido
con evidencia fotografica a color.

4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS
(238.551.323,47) MICTE, Para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad No. 202608011 de
fecha 6 de agosto de 2026, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.

4.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
La entidad ha dispuesto el certificado de disponibilidad presupuestal N° 202608011 de fecha 6 de agosto de
2026.

4.7 FORMA DE PAGO

El Municipio de TIPACOQUE cancelara el valor del convenio que se suscribe, de la siguiente forma:

1. Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo,
una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento
del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca.
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2. Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de
ejecucion del convenio.

3. Un ultimo giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales
debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccién y el
acta de liquidacién del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Paragrafo 1: Para realizar
desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias es necesario la previa
radicacion ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden de pago a nombre del
destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1050 de 2023.

PARAGRAFO 1: La liquidacion del presente convenio se realizara una vez el municipio anexe copia del
comprobante de egreso del pago realizado al operador por el valor ejecutado de acuerdo a su aporte y acta de
liquidacién contrato municipio/operador, este pago debe reflejarse en la plataforma Secop Il en la seccion de
pagos para efectos de cierre del convenio.

PARAGRAFO 2: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor
del convenio, para tal fin el ESAL debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico, planillas
de asistencia y demas formatos exigidos), se debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfacciéon que incluye
paz y salvos con proveedores, y demas personal ocupado para el cumplimiento del objetivo contractual y acta
de liquidacién del contrato y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales
planillas)., si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
ASOCIADO vy no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

Para proceder al pago EL ASOCIADO debera presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda, factura de venta y Recibo a satisfaccion del
supervisor del convenio.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién por parte del proponente 0 no
se acompafian los documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del asociado y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Asi mismo, el asociado para el pago de la Ultima acta requerira de la certificacién en el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido en las
condiciones ya expuestas. En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad
retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el giro correspondiente al
sistema respectivo, advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del convenio cuando se compruebe
la evasion en el pago total o parcial de estos aportes por parte del asociado, durante la ejecucion del mismo.
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Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

El pago sera cancelado a través de la Secretaria de Hacienda Municipal, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el asociado sefiale, en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

El Municipio de TIPACOQUE sdlo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
se haya aportado el dltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del asociado y éste no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual mensualizada de Caja)

PARAGRAFO 3: CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. - Los pagos se efectuaran
de acuerdo con las siguientes condiciones: 1). Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad social y
parafiscales. 2). Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley 3).
Presentacion de informes de ejecucion del convenio, respaldados con vales entregados por el supervisor. 4).
Presentacion de acta de recibido expedida por el supervisor del convenio en la que acredite el cumplimiento de
las actividades objeto del convenio y obligaciones a cargo del ASOCIADO.

PARAGRAFO 4: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC elaborado por la Tesoreria Municipal
para la vigencia 2026.

PARAGRAFO 5: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del convenio.

4.8 ANALISIS DEL VALOR DEL CONVENIO
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto oficial de acuerdo

con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Desarrollo de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso
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competitivo luego de un estudio serio y el anélisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza
que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo

4.9 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio tendra un plazo de de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DiIAS CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, con ejecucién de 75 dias calendario escolar, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de iniciacién, previa aprobacion de los documentos y requisitos de ejecucion del convenio previstos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4.10LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO
El lugar de ejecucion del Convenio es el MUNICIPIO DE TIPACOQUE - DEPARTAMENTO DE BOYACA.
V. REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el
municipio de TIPACOQUE pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes. Seran de cargo de la
ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el municipio de
TIPACOQUE, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el municipio de
TIPACOQUE deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de
evaluacién. Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompanarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el
texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion

A. CAPACIDAD JURIDICA

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consorcio 0 unién temporal. Cuando se actle por
medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: (Aplica segtin la actividad de la ESAL).
Debera presentar Certificado de Inscripcidn vigente en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacién de su actividad la cual debe corresponder especificamente al
Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
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anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, y donde se acredite que ha sido renovado
para el afio 2026.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Cdmara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026 y servira como
base para verificar la siguiente informacion:

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion
de la Propuesta y para la suscripciéon del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.
Se debe adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacién, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. la entidad tendra en cuenta
e Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro.
e Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del contrato o convenio a
celebrar.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con
antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

v' El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

v' Sila participacion es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

v' El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

v' Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el Municipio de Tipacoque
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios méas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados a
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responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

v’ La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre
quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Tipacoque asi lo
autorice.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General
del Proceso, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicidn del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque
la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podré solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplométicos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

d. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacién de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado,
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debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos
que los rijan.
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores requisitos,
en funcidn de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion del contrato, conforme al documento de
constitucién de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y por el término de duracién del contrato que llegare a suscribirse.

e. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso
de personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada
integrante.

f. LIBRETA MILITAR: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segln
corresponda.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. La ESAL presentara el certificado de
estd y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada
uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

i. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado de antecedentes
judiciales de su representante legal.

j- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas
de su representante legal.
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k. REDAM: La ESAL debera allegar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de
su representante legal.

l. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. Que
contenga uno de los siguientes cddigos 9499 y/o 4631

m. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De conformidad con lo consagrado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Para el caso de las personas naturales estas
deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago de aportes de seguridad social y que se mantendra
al dia con los aportes de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

n. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

0. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP. La entidad privada sin @animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9
del Decreto 092 de 2017.

p. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

g. Formato de capacidad Financiera y organizacional subida al SECOP ||

B. EXPERIENCIA: Por la complejidad que se pretende desarrollar con el convenio a suscribir, la ESAL
deber acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia especifica el oferente debera relacionar minimo cuatro (4)
Contratos o Convenios con Entidades Publicas o Privadas celebrados en el Ultimo afio anteriores a la fecha de
apertura de la presente invitacidn y cuyo objeto contemple y establezca la ejecucion y/o desarrollo de programas
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de alimentacion Escolar y su valor individual se igual o superior al valor del presupuesto asignado establecido
expresado en SMMLV, para acreditar esta experiencia se debera anexar los respectivos convenios y/o
contratos, certificaciones y/o actas de recibo y/o liquidacién

Para lo cual debera aporta con la oferta Copia del Contrato y/o convenio y Acta de liquidacion o Certificacion
de cumplimiento y recibido a satisfaccion emitida por parte de la Entidad Publica Gubernamental contratante.
Los contratos y convenios aportados como experiencia Especifica debe ser diferentes a os aportados en la
experiencia general y en la experiencia adicional. Estos contratos deben haber sido celebrados en el ultimo afio

Para lo cual debera aportar con la oferta Copia del Contrato y/o convenio y Acta de liquidacién o Certificacién
de cumplimiento y recibido a satisfaccién emitida por parte de la Entidad Publica Gubermamental contratante.
No se tendra en cuenta contratos y/o convenios en ejecucién. Estos contratos deben haber sido celebrados en
el tltimo afio.

NOTA 1: En caso que los contratos y/o convenios que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa y/o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio, para acreditar la experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, adjudicacion y ejecucién, la informacién
y solicitar los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de contratos y/o convenios
y actas de liquidacion.

Si los contratos y/o convenios corresponden a servicios ejecutados bajo la modalidad de consorcio 0 unién
temporal, el valor de los contratos y/o convenios a considerar seré igual al valor total de los servicios prestados,
multiplicadas por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Para ello se solicita que el
proponente aporte un listado donde sefale los contratos y/o convenios con los que pretende acreditar la
experiencia general o especifica. La experiencia que se acredite como experiencia general no servira para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

NOTA: 2. No se aceptaran certificaciones de contratos y/o convenios en ejecucion, ni relacion de contratos y/o
convenios celebrados o referencias comerciales, copia de contratos y/o convenios, actas de recibo, facturas o
certificaciones.

a. Solo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentada y no como documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas. Los contratos y/o
convenios que acrediten la experiencia general deben ser diferentes para acreditar la experiencia especifica.

b. Si la propuesta presenta mas contratos y/o convenios de los solicitados, solo sera tenido en cuenta el primer
contrato relacionado en el formato de experiencia especifica.

Para esta Experiencia, las certificaciones con las que se demuestra esta, deberan contener:

- Objeto del contrato y/o convenio. El objeto debe ser igual al de presente proceso de seleccion.
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- Nombre o Razén Social del contratante.

- Fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato

- Valor final de contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos 0 en SMMLV vigentes
a la fecha de suscripcion de este. Las certificaciones deberén estar firmadas por el representante legal del
contratante o quien haga sus veces.

Se entendera que el ofrecimiento esta incompleto y por lo tanto el contrato y/o convenio no sera tenido en cuenta
para la evaluacion, si a partir de los documentos soportes de cada Contrato el PROPONENTE no acredita lo
relacionado.

En el evento en que dos o mas PROPONENTES relacionen una misma informacién y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a los oferentes y sélo se tendra en cuenta para la
calificacion aquella que esté demostrada. Obtendra una calificacion ADMISIBLE quien cumpla con los requisitos
de acuerdo a las condiciones anteriores, de lo contrario se calificarda NO ADMISIBLE. EI MUNICIPIO se
reservara el derecho de corroborar la veracidad de la informacién presentada

Nota. Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de experiencia
que se encuentra en la invitacion.
Nota: Los contratos para acreditar la experiencia general deberan diferentes a los de la experiencia especifica

C. COMPONENTE FINANCIERO - REQUISITOS DE EFICIENCIA

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por la
entidad y se calificara con cumple o no cumple, su incumplimiento acarreara la inadmision juridica de la
propuesta.

Para la verificacidn de los requisitos minimos econémicos se tomara en cuenta los indices reportados por la
ESAL en el RUP o con Estados Financieros avalados por contador publico debidamente, con corte a 31 de
diciembre del afio 2023 frente a su capacidad financiera y organizacional asi:

\indice de liquidez:

Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones contraidas a corto
plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la ESAL consiga cancelar

las deudas a corto plazo

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

indice de liquidez minimo requerido: Mayor o igual a 30,00
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*indice de endeudamiento:

Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los acreedores sobre los activos
de la compafiia.

indice de endeudamiento =  Pasivo total
Activo total

indice de endeudamiento minimo: menor o igual a 0,20
*Razon de cobertura de intereses.

Es una medida del nimero de veces que una empresa podria hacer los pagos de intereses de su deuda con
las ganancias generadas antes de intereses e impuestos, también conocidos como el EBITDA

Razon de cobertura de intereses = Utilidad operacion
Gastos de interés

Razén de cobertura minima: Mayor o igual a 40 ¢ indeterminado
*‘Rentabilidad de patrimonio.

Es un indice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la inversion
realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto de la empresa entre su patrimonio neto.

Rentabilidad de patrimonio:  Utilidad operacional
Patrimonio.

Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 0,55

*Rentabilidad de activos:

Es un indicador de cémo las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. Si la
Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente mientras que si es alta demuestra que la

empresa esta funcionando eficientemente.

Rentabilidad de activos: Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad de activos minimo requerido: Mayor o igual a 0.50
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Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada
desde el punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso de selecciédn.

Una vez que se haya verificado la presentacién y acreditacion de todo el componente financiero por parte del
proponente, se considerara habilitado financieramente

Este componente no otorga ningln puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada
desde el punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso de seleccion. Una vez
que se haya verificado la presentacion y acreditacién de todo el componente financiero por parte del
proponente, se considerara habilitado financieramente

E. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

1. Objeto Social

El objeto Social de la Entidad debe corresponder al desarrollo de diferentes programas alimentarios y sociales
etc.

2. Estructura Organizacional minima
La entidad deberé acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracion
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia

en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

A. Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente
B. Laentidad debera presentar los estatutos de la organizacion.

3. El equipo minimo requerido.

A. El proponente deberé acreditar contar con dos camiones tipo furgén, en propiedad o arrendamiento,
que debera ser usado para el adecuado transporte y entrega de los alimentos. Para ello debera
presentar copia de la carta de propiedad y el SOAT vigente. Anexar documentos de los Vehiculos que
trasportaran los alimentos con concepto higiénico sanitario favorable, copia del acta de inspeccion
sanitaria de los vehiculos con fecha de expedicion no superior a un afio, el cual debera mantenerse
durante todo el tiempo de ejecucion del convenio.

B. El proponente debera acreditar que cuenta con bodega propia o en arrendamiento, con el propésito
de almacenar y organizar en buen estado de conservacién los productos perecederos y no
perecederos para su posterior entrega en cada uno de los lugares establecidos por el supervisor. Para
acreditar lo anterior el oferente debe aportar con la propuesta, contrato de arrendamiento, o carta de
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intencion de estar disponible, donde el oferente aparezca como propietario o arrendatario, y asi mismo
verificar que el arrendador es el propietario del inmueble. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales al menos uno de los participantes debe acreditar dicha titularidad. EI proponente debera
acreditar contar con una bodega con certificado de inspeccién sanitaria con resultado FAVORABLE,
emitido por la secretaria de salud correspondiente a su jurisdiccidn y de fecha de expedicion no mayor
a seis meses.

C. Copia del acta de inspeccién sanitaria de la bodega de almacenamiento de alimentos, con fecha de
expedicién no superior a un afio, con concepto higiénico sanitario favorable, el cual debera mantenerse
durante todo el tiempo de ejecucion del convenio.

F. REPUTACION:

La ESAL debe aportar el listado de la totalidad de los CONVENIOS que haya suscrito con Entidades Publicas
en el Ultimo Afio, sin importar el OBJETO, para que el Municipio pueda verificar la REPUTACION de la ESAL.

Para el municipio de la TIPACOQUE resulta de enorme importancia la EXPERIENCIA de la ESAL, pues una
mayor experiencia se constituye en una GARANTIA en el cumplimiento de los OBJETIVOS.

G. OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los
requerimientos del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6
del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacion con Oferta Unica.

Los valores ($ 0 %) que resulten de la presentacion, revision y evaluacion de la oferta, y que arroje decimales,
el Municipio aproximara dicho valor al peso, unidad o entero mediante la siguiente metodologia: cuando la
fraccion decimal del valor sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por exceso al peso o unidad, y cuando
la fraccion del valor sea inferior a cinco (5) se aproximaréa por defecto al peso o unidad.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificaciéon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje. Se tendra en cuenta para la ponderacién unicamente aquellas propuestas que hayan sido

habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

Las propuestas se evaluaran de acuerdo con la Distribucién de Puntajes indicados en la siguiente tabla:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
IDONEIDAD 10 puntos
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CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA 80 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

6.5.1. IDONEIDAD: MAXIMO 10 PUNTOS

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin &nimo de lucro
que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La
idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad
de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro sea coincidente con el objeto del Proceso
de Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal
debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos y fijarlos teniendo en
cuenta su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion. En caso de uniones temporales y/o consorcios,
la idoneidad se acreditara con que al menos uno de los integrantes acredite el tiempo solicitado.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de diez puntos (10 puntos) los cuales serén
evaluados de la siguiente manera.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Si la entidad sin &nimo de lucro tiene un tiempo igual o superior a dos 10
(02) afios desde su registro y creacion.
Si la entidad sin animo de lucro tiene un tiempo inferior o igual a dos (2)
afios desde su registro y creacion.

5

Para la obtencién de este puntaje y calificacién el oferente deberd de presentar y acreditar documento
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ylo CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL con fecha de su expedicién no superior a 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso.

6.5.2. CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA. (MAXIMO 80 PUNTOS)
e BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS).
El oferente podra ofrecer una bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos que cumpla con las

normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacion
minima exigida en los Lineamientos técnicos y estandares MEN
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Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente no sea el propietario del inmueble ofrecido, debera
aportar el contrato de arrendamiento vigente. Si el oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con el
certificado de libertad y tradicion con vigencia de expedicién no mayor a 30 dias.

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos debera destinarse unica y exclusivamente para
el almacenamiento y distribucion de alimentos; siendo indispensable que cuente con un area MINIMA DE 80
M2 independientes para el programa que garantice el adecuado almacenamiento y distribucidn de los alimentos
y que cuente con una area independidente de zona de carga y descarga que no ostruya las vias vehiculares;
esta informacién del area minima requerida seré verificada en el documento de contrato de arrendamiento o
certificado de tradicion y la administracion a su juicio podra realizar visita fisica a las instalaciones de la bodega
para corroborar dicha area y la dotacién de los equipos minimos requeridos, cabe anotar que si durante la
ejecucion del contrato se encuentra que el area de la bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos
es insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos, el Municipio, a través de la
supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de bodega. La bodega o planta de produccién o
ensamble de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos minimos requeridos para llevar a cabo un
adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como: cuarto refrigeracion y/o seis (6)
congeladores y/o seis (6) refrigeradores con volumen minimo de 400 litros, 300 canastillas, 50 estibas,
estanterias y balanzas entre otros y debe contar con concepto sanitario vigente y no mayor a doce (12) meses
al momento de la entrega de la propuesta.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
El oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega o planta de
produccion o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en el municipio de TIPACOQUE
0 a la distancia mas cercana del municipio sobre las vias nacionales y/o departamentales y
cuente con zona de cargue y descargue sin obstruccion de vias o calles de acceso y el 20
porcentaje de cumplimiento en el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas se encuentre entre el 96% y
100% de cumplimiento.
El oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega o planta de
produccién o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en la jurisdiccidn de la provincia
del Norte de Boyaca y cuente con zona de cargue y descargue sin obstruccién de vias o
calles de acceso y el porcentaje de cumplimiento en el acta de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas se
encuentre entre el 90% y 100% de cumplimiento.
El oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, y la bodega o planta de produccion
o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en la Jurisdiccién del Departamento de
Boyac4 y cuente con zona de cargue y descargue sin obstruccién de vias o calles de acceso
y el porcentaje de cumplimiento en el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo
para establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas se encuentre entre 80%
y 100% de cumplimiento.

15

10

Carrera 3 Con calle 8 esquina - Cédigo Postal 151020 - Celular: 3208567121
Correo Electronico: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.tipacoque-boyaca.gov.co

Pagina 26 de 54

R,


mailto:alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
http://www.tipacoque-boyaca.gov.co/

GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: M-MECI-GA-PR-05
MUNICIPIO DE

.“PAC@E CONTRATACION VERSION: 02

Nit: 800.099.187-6 INVITACION EEA(%—:QSE 2017-06-22

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje o que los
presentados no cumpla con los requisitos solicitados y no es subsanable por ser un requisito calificable.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente no sea el propietario del inmueble ofrecido, debera
aportar el contrato de arrendamiento vigente. Si el oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con el
certificado de libertad y tradicién con vigencia de expedicion no mayor a 30 dias y copia el acta de inspeccién
sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas

Para la acreditacién de la dotacién de los equipos minimos requeridos, se debera presentar certificacion firmada
por el representante legal donde relacione y se comprometa a tener estos equipos durante la vigencia del
contrato y un registro fotografico donde se evidencie el estado de las instalaciones y de los equipos requeridos.

o TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones higiénico-
sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemioldgico como productos carnicos y
lacteos conserven la cadena de frio hasta el momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los
restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién 002505 de septiembre
de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos y las demas
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del convenio.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual debera adjuntar, si son de
propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revision Técnico Mecanica Vigentes, asi como
también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se
determine concepto favorable no superior a un afio. Si los vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes
deberan adjuntar, ademas de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arrendamiento,
alquiler o leasing y carta de compromiso para trabajar con el contratista en caso de ser seleccionado.

Con el proposito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podré ofrecer como minimo
vehiculos tipo furgon.

, PUNTAJE
DESCRIPCION q
MAXIMO
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Si el oferente demuestra que posee minimo dos (2) vehiculos de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing, que cumplan con la Resolucién 002505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente
certificados por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad 20
minima de carga de (1) vehiculo de 4 toneladas y un (1) vehiculo de 2 toneladas) y porcentaje % de
cumplimiento concepto sanitario entre 90% y 100%)
Si el oferente demuestra que posee minimo dos (2) vehiculos de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing, que cumplan con la Resolucién 002505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente 15
certificados por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad
minima de carga de un (1) vehiculo de 4 toneladas y un (1) vehiculo de 2 toneladas) y porcentaje %
de cumplimiento concepto sanitario entre 80% y 89,9%)
Si el oferente demuestra que posee minimo dos (2) vehiculos de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing, que cumplan con la Resolucién 002505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente 10
certificados por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad
minima de carga de un (1) vehiculo de 4 toneladas y un (1) vehiculo de 2 toneladas) y porcentaje %
de cumplimiento concepto sanitario entre 50% y 79,9%)
e ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 40 PUNTOS)
Se calificara la formacion y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente manera:
CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA PUNTAJE POR ASIGNAR
El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original
firmada con todos los Anexos documentales del Coordinador,
director y/o gerente del proyecto para la Ejecucion del Convenio,
quien debera acreditar:
COORDINADOR, Ser l?rofesionall en cualquier rama (Anexar diploma y/o acta de grado
DIRECTOR Y/O y tarjeta profesional cuando aplique).
GERENTEQE Experiencia General de méas de DOS (2) afios contados a partir de la 10 PUNTOS
PROYECTO DE LA . . o .
2 fecha de grado, para lo cual debera acreditar experiencia certificada
EJECUCION DEL . iy . oo
mediante minimo seis (06) contratos y/o proyectos en coordinacion o
CONVENIO o o . o
direccidn o similares en servicios logisticos.
Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion
del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacién sefialada para el proyecto.
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CARGO

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

PUNTAJE POR ASIGNAR

INGENIERO (A) DE

El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original
firmada con todos los Anexos documentales del Ingeniero (a) de
alimentos para la Ejecucion del Convenio, quien debera acreditar:

Ser Profesional en ingenieria de alimentos (Anexar diploma y/o acta
de grado y tarjeta profesional cuando aplique).

Experiencia General de mas de CINCO (5) afios de ingeniero (a) de
alimentos o supervision en empresas de alimentos o similares
contados a partir de la fecha de grado. (Anexar certificaciones
laborales)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la gjecucion
del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion sefialada para el proyecto.

10 PUNTOS

ALIMENTOS

El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original
firmada con todos los Anexos documentales del Ingeniero (a) de
alimentos para la Ejecucion del Convenio, quien debera acreditar:
Ser Profesional en ingenieria de alimentos con especializacion en
sistemas de gestion calidad e inocuidad alimentaria (Anexar diploma
ylo acta de grado y tarjeta profesional cuando aplique).

Experiencia General de mas de CINCO (5) afios de ingeniero (a) de
alimentos o supervision en empresas de alimentos o similares
contados a partir de la fecha de grado. (Anexar certificaciones
laborales)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion
del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion sefialada para el proyecto.

20 PUNTOS (SI
CUMPLE CON LOS DOS
REQUISITOS SER
PROFESIONAL Y
TENER
ESPECIALIZACION)

CARGO

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

PUNTAJE POR ASIGNAR

PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS Y/O
ECONOMAS

Si el oferente demuestra y aporta minimo 10 CERTIFICACIONES DE
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION,
ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL PAE, expedida
dentro de los ultimos seis meses anteriores al cierre del proceso y
que el personal sea residente del municipio de Tipacoque quienes
atenderan el servicio de alimentacion escolar (La Entidad podré
verificar y corroborar la informacion requerida).

10

Si el oferente demuestra y aporta entre 5 y 9 CERTIFICACIONES
DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE
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CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA PUNTAJE POR ASIGNAR

MANIPULACION, ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL
PAE, expedida dentro de los ultimos seis meses anteriores al cierre
del proceso y que el personal sea residente del municipio de
Tipacoque quienes atenderan el servicio de alimentacion escolar (La
Entidad podra verificar y corroborar la informacion requerida).

Si el oferente demuestra y aporta entre 1 y 4 CERTIFICACIONES
DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION, ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PARA EL
PAE, expedida dentro de los ultimos seis meses anteriores al cierre 3
del proceso y que el personal sea residente del municipio de
Tipacoque quienes atenderan el servicio de alimentacion escolar (La
Entidad podré verificar y corroborar la informacion requerida).

6.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO (10) PUNTOS.

Se evaluara y asignara Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita por el
representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo
consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendra en
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimita lo relacionado con bienes y con servicios de
origen nacional, para lo cual deberadn manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica
Colombiana.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros con por lo menos
una persona 0 empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga la calificacién 100 puntos en este
factor.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se
le asignara un puntaje de cero (0) puntos.
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IX. OTRAS DISPOSICIONES

A. Criterios de Subsanabilidad

La escogencia de los oferentes debe hacerse teniendo en cuenta la oferta mas favorable para la entidad,
siempre utilizando criterios objetivos. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

En aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de
seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

En ese orden de ideas, la entidad podra solicitar a los oferentes la subsanacién de documentos hasta antes de
la adjudicacién o realizacién de la subasta, los cuales deben ser entregados por los proponentes en el término
establecido por la entidad, de lo contrario la oferta sera rechazada.

C. Declaratoria de Desierta

El Municipio de TIPACOQUE (BOYACA)declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

(a) no se presenten Ofertas;

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el representante legal del Municipio de TIPACOQUE (BOYACA) o su delegado no acoja la recomendacion
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su
decision;

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

D. Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, podran
retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por el Municipio de
TIPACOQUE (BOYACA) antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro
definitivo, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicién de un recibo firmado por el
solicitante.
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E. Devolucion de las Ofertas

Una vez finalizado el proceso de seleccidn los Proponentes no favorecidos con la adjudicacion del convenio,
podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto administrativo de adjudicacion, previsto en
el Cronograma; de lo contrario, el Municipio de TIPACOQUE (BOYACA) procedera al archivo de la Oferta
original y la destruccion de su copia.

F. Rechazo

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Municipio de TIPACOQUE (BOYACA) rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 o no lo
hayan cumplido durante la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion

A. Otras causales de Rechazo de las Propuestas

También son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el objeto social de la sociedad no incluya actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
a la fecha de cierre del mismo.

2. Que el proponente no cumpla con lo dispuesto en el Certificado de la Camara de Comercio 0 en el Registro
Unico de Proponentes o no se pueda verificar el cumplimiento de la experiencia minima exigida en este
proceso.

3. Que la duracién de la sociedad no cumpla con la duracién exigida al momento del cierre del presente
proceso.

4. La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

5. Cuando el valor de la propuesta economica inicial de cada bien o item supere el valor unitario techo o
promedio establecido en el estudio de mercado (estudio previo) para cada uno de ellos o el valor total de
la oferta supere el presupuesto oficial determinado para el proceso de seleccion o cuando efectuada
la correccion aritmética de la propuesta econémica ésta sobrepase el presupuesto oficial.

6. Cuando el oferente en Union Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuesta
individual; o forme parte de mas de un Consorcio 0 Unién Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio 0 Uniones Temporales.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

8. Cuando se compruebe colusion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion
objetiva y demas principios de la contratacion estatal.
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9. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicién en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccién.

10. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por
la constitucion y la Ley.

11. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no
cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

12. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

13. Cuando el proponente no cumpla con los indices de verificacién financiera establecidos en la presente
Seleccioén.

14. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en la presente Seleccion.
el Municipio de TIPACOQUE podra solicitar aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, sin que por
ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

15. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

16. Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por LA ENTIDAD, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefialados en los pliegos de condiciones.

17. Cuando no se diligencie la carta de presentacion con observancia de los pliegos y las adendas que llegaren
a publicarse o no este suscrita en original.

18. Cuando el proponente o los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal no tengan la capacidad juridica o
no Cumplan con los requisitos minimos solicitados en los presentes pliegos de condiciones.

19. Cuando el representante legal de los consorcios 0 uniones temporales no sea integrante de la sociedad.

20. Cuando se determine que el valor de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

21. Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de propuesta econémica - Formulario No 5, o
cuando se modifique una cantidad o unidad del mismo formulario o cuando se modifique alguno de los
items o su especificacion.

22. Enlos demas casos donde expresamente asi lo indiquen estos pliegos

23. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

X. ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara por el ordenador del gasto, mediante acto
administrativo, oida la recomendacion del comité asesor y de evaluacion sobre el particular.

XI. GARANTIAS
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A. Garantia de Seriedad de la Oferta
La ESAL debera constituir a su costa y presentar con su propuesta, una Garantia de Seriedad de la Oferta, que
podra consistir en un Contrato de seguro contenido en una pdliza, un Patrimonio autdnomo o una Garantia
Bancaria, la cual debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
convenio.

©w

El valor de esta garantia sera del Diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia minima de
CIENTO VEINTE (120) dias calendario, contados a partir de la fecha fijada para el cierre de la convocatoria. La
garantia debera ser otorgada incondicionalmente a favor del Municipio de TIPACOQUE (BOYACA).

En el evento que la propuesta se presente en Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura, en la
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unién Temporal
(nombre, segun sea el caso), conformado por (nombre o razén social de los integrantes)”, debiéndose incluir A
TODOS LOS INTEGRANTES, quienes deberan firmarla, ya sea por intermedio de su representante legal,
tratdndose de persona juridica, o por la persona natural que lo conforman.

La garantia de seriedad sera devuelta a los proponentes, cuyas propuestas no fueren aceptadas, una vez se
haya perfeccionado el convenio.

B. Garantia de Cumplimiento

El Municipio considera necesario exigir las siguientes garantias especificas: Conforme lo consignado en el
estudio previo y en el marco de lo dispuesto Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, en el cual se recomienda en la etapa de planeacion identificar la necesidad de
exigir GARANTIAS, que a juicio de la entidad publica contratante garanticen el manejo adecuado de los
recursos, el Municipio considera que teniendo en cuenta los recursos que se destinan, el tipo de contratacion y
que el objeto de forma directa busca la satisfaccion de derechos fundamentales, cualquier inconveniente que
se presente en la ejecucion del convenio, se hace necesario los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor total del Igual al plazo de ejecucion del contrato y

Cumplimiento del convenio .
contrato. dos (2) meses mas.

Veinte por ciento (20%) del valor total del | Igual al plazo de ejecucién del contrato y

Calidad del servicio contrato. dos (2) meses mas.
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P lari taci Por el PI jecucion del contratoy T
ago de sg arios y prgs aciones 10% del Valor del Contrato. ore F azo fie ejecucion del contrato y Tres
sociales e indemnizaciones (03) Afios mas

50 SMLMV al momento de expedicion de

Responsabilidad extracontractual "
la péliza.

Igual al plazo del contrato

XII. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Municipio de TIPACOQUE (BOYACA) ejercera el control y la vigilancia de la adquisicion del automotor a
través de un Supervisor quien estara a cargo de la secretaria General 0 quien haga sus veces.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico y ambiental
sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al asociado la informacién que considere
necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion.

El Asociado debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito. No obstante, si el Asociado no esta de acuerdo
con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Municipio de TIPACOQUE (BOYACA),
antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el Municipio de TIPACOQUE (BOYACA).

Si el Asociado rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito
sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo
su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de Diez (10) dias hébiles, el
supervisor comunicara dicha situacion el Municipio de TIPACOQUE (BOYACA), para que este tome las
medidas que considere necesarias.

XIII. DISTRIBUCION DE RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO:

A partir de la fecha de suscripcion del Convenio, el MUNICIPIO asume, Unica y exclusivamente, los efectos
derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademéas de aquellos que de manera expresa y clara se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Convenio y sus apéndices.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de
dinero al Asociado, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las
clausulas aplicables:

En el evento que se requiera realizar una expropiacion judicial.
1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Asociado, por la

ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Convenio y la legislacion
existente.
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2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucién del convenio y que sean
aplicables al proyecto.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera
que el MUNICIPIO asumira los efectos derivados de la variacidn de las tarifas impositivas, la creacidn
de nuevos impuestos, la supresion o modificacién de los existentes, y en general cualquier evento que
modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la Propuesta.

4. Mayores costos en que incurra el asociado durante la ejecucion del convenio por situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso
de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucién, La
Liquidacion del Convenio y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a
las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. ylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién y/ o de
diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, y los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su_previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos de riesgo
que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del convenio.

Asignacion del Riesqo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

A. RIESGOS PREVISIBLES: Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:
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- Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccion

- Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

- Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

- Falta de Coordinacion Interinstitucional

- Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del asociado consagrados por la norma

- Riesgo de que no se firme el convenio

- Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacién.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

- Riesgo de Incumplimiento del servicio.

- Riesgo de Calidad del servicio

- Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

- Riesgos Laborales

B. RIESGOS IMPREVISIBLES: Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su
ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA | IMPACTODEL | VALORACION DEL . MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO RIESGO ASIG:II;(;I(C;)BI DEL Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIES'GO DENO Quien Elabora el Verificando que el
INCLUSION EN EL PLAN 3 3 3 La entidad Contratante | Estudio Previoy objeto del convenio Al momento de
ANUAL DE . Iy se encuentre incluido elaboracion del
ADQUISICIONES quien seleccion |~ o/ Plan anual de | Estudio Previo
al asociado L
Adquisiciones
Verificando que, por

la naturaleza,

2. RIESGO DE INDEBIDA descripcion y
UTILIZACION DE LA Quien Elabora el | caracteristicas del Al momento de
MODALIDAD DE 3 3 3 La entidad Contratante | Estudio Previoy | objeto, se ajuste a la elaboracion del
SELECCION quien seleccién Modalidad de Estudio Previo

al asociado Seleccion del

asociado que

establece la norma.
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3. RIESGODENO . .
DESCRIPCIQN CLARA Quien Elabora el Slend:o?:tggllsa:a e
DE LOS ARTICULOS A 3 3 3 La entidad Contratante | Estudio Previoy elaboracion del Al momento de
SUMINISTRAR ) . ) o elaboracion del
CONTRATADOS. quien seleccion | Estudio previo —item | gy o preyio
al asociado descripcion del
objeto
4. RIESGO DE DISENO
DEL PROCESO DE
CONTRATACION QUE Siendo detallista a la
PERMITA SATISFACER hora de la
LAS NECESIDADES DE Quien Elabora el elaboracion del Al momento de
LA ENTIDAD ESTA:I'AL, 3 3 3 La entidad Contratante | Estudio Previoy | Estudio previo — item elaboracion del
CUMPLIR SU MISION Y quien seleccion Justificacién de la Estudio Previo
SIES COHERENTE CON al asociado Necesidad y
EL CUMPLIMIENTO DE Descripcion del
SUS OBJETIVOS Y objeto
METAS.
5. FALTADE Con la realizacion y
COORDINACION INTER asistencia a
INSTITUCIONAL Concejos de
3 3 3 3 Gobierno y
La entidad atendiendo al
- Permanente
contratante cumplimiento del
manual especifico de
funciones y manual
de Contratacion
B. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL ASOCIADO
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIADEL | IMPACTODEL | VALORACION .
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO g?f:;:ggg MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
Verificando que
los factores o
RIESGO DE NO criterios de
VERIFICACION DE La entidad Quien Elabora el | escogenciadel | Al momento de
FACTORES DE SELECCION 3 3 3 Contratante Estudio Previoy | asociado que da | la Elaboracion
DEL ASOCIADO quien seleccion | la norma estén del Estudio
CONSAGRADOS POR LA al asociado acordes con LA Previo
NORMA EXPERIENCIA
Y OFERTA del
asociado
C. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
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CATEGORIA IMPACTODEL | VALORACION ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
Seleccionando al
1. RIESGO DE QUE NO . asociado que redna
Quien el perfil del estudio Una vez
SE FIRME EL ' ) .
CONVENIO 3 3 3 El asociado selecciona al | previo tan pronto se | ADJUDICADO
' asociado ADJUDIQUE LA EL CONVENIO.
CONVOCATORIA.
2. RIESGO DE QUE NO Selch‘;'izgo o | Luego de fimadoel
SE PRESENTEN LAS 3 3 3 El asociado . convenio Verificar y )
. asociado o el . . Una vez se firme
GARANTIAS .| requerir al asociado .
Supervisor si el Convenio.
para que otorgue las
Qe arantias exigidas
constituido 9 9
. - . Permanente y
Quien Verificar o requerir hasta tanto se
3. RIESGODENO La enfidad Selecciono al que la persona verifiaue Ia
PUBLICACION 3 3 3 asociado o el encargada del ) q -,
Contratante i ) ) terminacion del
Supervisorsi | SECOP, publique el
: proceso de
yase ha convenio y los contratacin
constituido demas actos del
proceso contractual
Luego de firmado el
4. RIESGO DENO Quien coanzch;/:i:rn:car | Permanente y
REALIZAR 3 3 3 La entidad Selecciono al funciogarios dela hasta tanto se
REGISTRO Contratante asociado o el secretaria de verifique el
PRESUPUESTAL Supervisor si ) Registro
hacienda y/o
yase ha ] Presupuestal
- tesoreria para el
constituido }
Registro
Presupuestal
D. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIADEL | IMPACTODEL | VALORACION ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
RIESGO DE | Q”i'ez | Cl‘)’l'i"paira:d"('f? Permanente
CUMPLIMIENTO DEL ::;;::o z Zl :on\?::ioo czsn Ijs durante el plazo
SUMINISTRO 4 4 4 El asociado Supenvisor | semvicios eiecutados de ejecucion del
CONTRATADO. pervisor, et convenio.
en caso de por el asociado
existir
Carrera 3 Con calle 8 esquina - Cédigo Postal 151020 - Celular: 3208567121
Correo Electronico: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
Sitio Web: www.tipacogue-boyaca.gov.co
Pagina 39 de 54

R TI=———=——~



mailto:alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
http://www.tipacoque-boyaca.gov.co/

GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: M-MECI-GA-PR-05
MUNICIPIO DE

.“PAC@E CONTRATACION VERSION: 02

Nit: 800.099.187-6 INVITACION EII\E/I(I:;gl\IIDE 2017-06-22
Quien Permanente
seleccion al Comparando las durante el plazo
RIESGO DE CALIDAD DE 4 4 4 El asociado asociado o el obligaciones del de ejecucion y
LOS MATERIALES Supervisor convenio con los termino para la
SUMINISTRADOS " | servicios ejecutados | .,
en caso de . liquidacion del
L por el asociado )
existir convenio
Verificando que en
cada caso de
incumplimiento de
las obligaciones del
convenio se exija al
asociado la
Quien devOygiggr de lo Permanente
seleccion al pagadQ gn forma durante el plazo
RIESGO DE DEVOLUCION A A A Elasosiado | 200000 a”t'ct')pada de ejecucion y
DE PAGO ANTICIPADO Supervisor, Solicitando al termino para la

en caso de ordenado del gasto liquidacion del

existir s S Convenio
el inicio al trdmite de
declaratoria de
incumplimiento con
declaratoria de
siniestro y cobro de
garantias (Art. 86
ley 1474 de 2011)
RIESGO FINANCIERO Examinando al
(devaluacion o 2 2 2 El Asociado El asociado precio del peso Permanente
Reevaluacion) colombiano
Quien
e | s
DE LEGISLACION 3 3 3 La Entidad Supervisor. cuento a los Permanente
TRIBUTARIA Contratante pervisar, ! .
encasode | cambios normativos
existiry el tributarios
contrista
Quien Cumpllgndo bunas
" practicas con
seleccion al .
asociado o el respecto a riesgo
RIESGOS LABORALES , . Laborales del
2 2 2 El asociado Supervisor, . Permanente
Asociado
en caso de )
. dependiendo de la
existiry el
. naturaleza del
contrista

Suministro

El dia indicado en el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la ley 80
de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo
2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los
interesados, EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y
establecera la estimacion, tipificacion y asignacién definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de
Contratacion.
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TIPACOQUE

Nit: 800.099.187-6

GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: M-MECI-GA-PR-05
CONTRATACION VERSION: 02
2 FECHA DE 2017-06-22

INVITACION EMISION:

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional,
la misma solo seré estudiada y tenida en cuenta por parte de EL MUNICIPIO DE TIPACOQUE, unicamente si

diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

XIV. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacién.

ETAPAS FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién en el SECOP Il de ] oLaTAFORM e |
s ugar:
proyecto de invitacion y documentos 10 DE AGOSTO DE 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

previos generados en la fase de
planeacion

Presentacion de observaciones a la
invitacion

HASTA EL 11 DE AGOSTO
DE 2026 A LAS 05:00 PM

Lugar: PLATAFORMA SECOP ||
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Respuesta a las observaciones a la

11 DE AGOSTO DE 2026 A

Lugar: PLATAFORMA SECOP I

invitacién y expedicion de adendas LAS 07:00 PM https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Lugar: PLATAFORMA SECORP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Las propuestas deberan ser cargadas en la plataforma de SECOP I, a
més tardar hasta la hora y el dia fijados para el cierre del presente proceso
Fecha limite de presentacion de 13 DE AGOSTO DE 2026 A de seleccion. No se aceptaran propuestas enviadas en fisico o por correo.
p La entidad, no asumira responsabilidad alguna por no tener en cuenta
ofertas LAS 09:00 AM cualquier propuesta que haya sido incorrectamente entregada o
identificada. En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso de
seleccion en el pliego de condiciones electronico de la plataforma SECOP
II, se procedera a la verificacion de las propuestas que se presentaron
para el presente proceso de seleccion y se realizara el acto de cierre
correspondiente a través de la citada plataforma.
Fecha limite para la apertura de 13 DE AGOSTO DE 2026 A tﬁg:glvs&vygfﬁbmfjggm S
sobres LAS 09:01 AM ' ' =
Evaluacion de requisitos habilitantes :
q 13 DE AGOSTO DE 2026 Lugar: PLATAFORMA SECOP I )
ylo ponderables https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacion del informe de evaluacién :
13 DE AGOSTO DE 2026 Lugar: PLATAFORMA SECOP I )
del proceso https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Traslado del informe de evaluacién
para observaciones y/o subsanacién | 14 DE AGOSTO DE 2026 | Lugar: PLATAFORMA SECOP )
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
de documentos
Fecha de Firma del Contrato 17 DE AGOSTO DE 2026 Lugar: PLATAFORMA SECOP I

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Entreaa v Aprobacion de las Lugar: PLATAFORMA SECORP I
gayAp 17 DE AGOSTO DE 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Garantias solicitadas

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el
presente Pliego de Condiciones.

ORIGINAL FIRMADO
HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR
ALCALDE MUNICIPIO DE TIPACOQUE

Proyect6: Ma. Camila Torres - Asesor de Contratacion
Revisd: Blanca Mery Pita — Sec. General
Aprobo; Héctor Ramirez - Alcalde
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GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: M-MECI-GA-PR-05
MUNICIPIO DE

.“PAC@E CONTRATACION VERSION: 02

Nit: 800.099.187-6 INVITACION EE?;QSE 2017-06-22
ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Lugar y fecha
Sefiores
Municipio de TIPACOQUE

TIPACOQUE -BOYACA
Ref.: Proceso No. XXXXXXOXOONXXXXXXXX

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para
suscribir el convenio si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1
del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido elaboradas
de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

6. Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del convenio y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos
con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacion de la vigencia del Convenio,
la obra cumplir con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el
Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demés aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del
Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:
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Persona de contacto | [Nombre]

Direccion [Direccién de la compaiiia]

Teléfono [Teléfono de la compaiia] | Celular

e-mail [Direccion de correo electrénico de la compaiiia]

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefiores

Municipio de TIPACOQUE
TIPACOQUE

Proceso de XXXXXX No. XXXXXXXXXXXXXX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacién].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, asociados o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacidn] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO 3
PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad de , identificado con

No. Quien obra en , (Escribir si obra en nombre propio o en
calidad de representante legal de alguna persona natural, juridica, consorcio o unidn temporal) y en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO
DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de TIPACOQUE, adelanta el proceso de convocatoria publica No. ___, cuyo
objeto es .

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Municipio de TIPACOQUE para promover
la tecnologia de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria publica mencionada en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los
siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario en
relacién con su propuesta, con el proceso de convocatoria publica, con el proceso de contratacidn, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente,
0 un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera otro
representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia
en el presente proceso de convocatoria publica y la relacion contractual que podria derivarse de ella y les
impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de
TIPACOQUE, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios del Municipio de
TIPACOQUE, pueda influir sobre la adjudicacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio de TIPACOQUE, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4. EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto o como efecto
la colusidn en el presente proceso de invitacién publica.
5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros deba presentar
a la Entidad para efectos de este proceso de seleccidn.
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6. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o
que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad y en
general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion estatal.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en esta invitacion publica si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad.

9. EI PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente documento, que conoce y
respetara las reglas establecidas en la invitacion publica y, en consecuencia, aceptara las decisiones que en
cumplimiento del mismo tome el Municipio de TIPACOQUE.

En constancia de lo anterior, y como manifestaciéon de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en esta invitacién publica, se firma el mismo en el Municipio de TIPACOQUE a los __ dias del
mes de ___ 2026.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura
contratacion; suministrando al MUNICIPIO DE TIPACOQUE, toda informacién sobre actos de corrupcion,
sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare
a tener conocimiento

Teniendo en cuenta que: 1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE TIPACOQUE,
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica. 2. No estamos en causal
de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién. 3. Nos comprometemos a
no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]. 5. Nos comprometemos a revelar la informacién
que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion] nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia. 6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 7. Conocemos las consecuencias derivadas del
incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a
los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
No. de
Direccion
Teléfonos
Fax
Ciudad __
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ANEXO 5
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

Proceso de Contratacion No. XXXXXXXXX

Objeto:
Proponente:
Fecha:
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO
Grado de escolaridad Vr. Unitario | No. de nifios beneficiados N:;I,'age Vr. Total
Primera infancia 0 100
Preescolar 28 100
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 17 100
Primaria: Cuarto y quinto 102 100
Secundaria 184 100
Media y ciclos complementarios 83 100
TOTAL
TOMA DE MUESTRAY CONTRA
MUESTRA
TOTAL
VALOR TOTAL DE LA OFERTA EN LETRAS:
Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacidn]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO 6
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

FECHA
Serfiores: MUNICIPIO
REFERENCIA:

Los suscritos (Nombre del representante legal) y de
(Nombre o razon social del integrante), respectivamente manifestamos
por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el concurso publico
de la referencia cuyo objeto es y, por lo tanto, expresamos lo
siguiente:

1. La duraci6n de este consorcio serd igual al término de la ejecucion y liquidacion del convenio.
2. El consorcio esta integrado por:

NOMBRE % PARTICIPACION

1. El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual

al 100%.

2. El consorcio se denomina CONSORCIO

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

4. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C.C.N~. de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicacién del convenio, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo

Correo electronico

Teléfono

Telefax

Ciudad

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)
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ANEXO 7
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

FECHA
Sefiores:
MUNICIPIO PROCESO: No. —--eeeeemeeee-

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (Nombre del
Representante Legal ),debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre 0 razon social del integrante) y

(nombre o razdén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar
en el proceso de la referencia, cuyo objeto es la y por lo
tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del convenio.
2. Launién Temporal esta integrada por:

COMPROMISO DE
PARTICIPACION EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO
(%) (2)

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION (1)

(1) Discriminar en funcion del alcance del convenio fijado de los términos de referencia, para cada uno
de los integrantes.
(2) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser
igual al 100%.
3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal, sera hasta el porcentaje de participacion y/o
responsabilidad asumida en el presente documento, durante el proceso, la ejecucion del convenio y vigencia
de los amparos de las garantias Unica y de responsabilidad civil extracontractual.
5. El representante de la Unidén Temporal es (identificar el nombre,) identificado
con la Cédula de Ciudadania N.°. , de , Quien esta expresamente facultado para
firmary presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del convenio, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y
suficientes facultades.
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6. La sede de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
Correo electronico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de 20

(Nombre y firma del Representante Legal y de cada uno de los integrantes).
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INVITACION yibide
EXPERIENCIA
NO.DE OBJETO VALOR DEL 5 FECHA DE VALOR
CONSECUT COE"I\";}ETA;\A[:\ITE CO,\:\‘\:)ENIO DEL ASOCIADO CONVENIO EN VALORE’\?ZIMEACZI\\‘/VENIO FECHAM?EES I;l’I(‘%ACION TERMINACION FACTURA DO
IVO ) CONVENIO PESOS MES-ANO EN SMLM V
NOTAS:

1. El nombre del proponente o miembro del consorcio 0 unién temporal que acredita la experiencia.
2. El valor del convenio se expresara en SMMLV de la fecha de firma del convenio.

3. La fecha de terminacion del convenio.

4. Valor facturado en SMMLYV. Para constancia se firma en a los dias XXX del mes de 2026

Atentamente,

Nombres C.C. No.

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal ().
Direccion

Teléfono
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ANEXO 9
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FECHA
Sefiores:
MUNICIPIO PROCESO: No. —--eeeemmeeee-

Estimados sefiores: "[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje
por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Yo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX identificado con la cedula de ciudadania XXXXXXXX de XXXXXX
Representante legal de la empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal que sera puesto al servicio para la ejecucion del contrato en
caso de que me sea adjudicada seré 100% de origen Nacional.

Firma Representante Legal Proponente

NOTA IMPORTANTE: TODOS LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE, SEA COLOMBIANO O EXTRANJERO
DEBERAN ESTAR LISTADOS EN EL PRESENTE ANEXO
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