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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal marzo de 2026.

Sefor:

Edwin Alonso Quintero.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026
Coordinador Académico de programas especiales

Coordinacidon Academica.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026

Jose Lizandro Oviedo Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14639920 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total del contrato lasumade CUARENTAY NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49993935).
Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y tltimo pago proporcional
correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b) Los demds pagos de manera mensual por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE ($5493839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.

Objeto: 85_9519 170 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién del programa Articulacion con la Media Técnica - doble titulacion, conforme
a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,
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entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de Energia electrica

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Impartir hasta ciento sesenta (160) horas | Ejecute 160 Eventos del mes marzo

mensuales, o las que correspondan de ]I:o;as 5026 2026 reportados a la

manera proporcional segun la ejecucion di ;i[:erdo con coordina.cién academica

del contrato, de acuerdo con la el .por.mefno de correo

programacion definida por la | objeto del !nsptuuonal
jovieon@ena.edu.co

Coordinacién Académica, orientando la | contrato.

formacion de los aprendices en las

competencias, resultados de aprendizaje y

actividades previstas en los proyectos

formativos, asi como emitir y registrar los

juicios evaluativos dentro de los plazos

establecidos por el Centro de Formacion.

En caso de no cumplirse las 160 horas, el

pago se realizard de manera proporcional

a las horas efectivamente ejecutadas, sin

superar dicho tope mensual.

2 Impartir la formacién en modalidad | Se realizo Se desarrollo formacion

presencial y, cuando asi lo determine la
Coordinaciéon Académica, mediante el uso
de medios y herramientas digitales

institucionales.

formacion a las
fichas
correspondiente
del programa:
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIAES Y
COMERCIALES

profesional integral
para las fichas:
3093486 3100781 3101159
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Gestionar la aprobacién del pro'yec{o
formativo de los programas de formacién
titulada
formato institucional dispuesto para tal fin

asignados, diligenciando el
y cargandolo en SOFIA Plus para su

viabilizacion  por la  Coordinacion
Académica, dentro de los plazos definidos
por el

supervisor del contrato.

Coordinador Académico y/o

Se realizd trabajo
administrativo
segln
orientaciones del
lider de
programa.

Material de trabajo
elaborados por los
instructores de la red de
electricidad

Crear, actualizar y mantener la ruta de
aprendizaje de los grupos de formacién

Para este mes no
se realizd esta

No hay evidencias para
este periodo.

. . o , | actividad.
asignados (ficha de caracterizacion), asi
como asociar a los aprendices en SOFIA
Plus y/o en el aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.
Alimentar de manera permanente el | Se esta No hay evidencias para
portafolio del instructor, conforme a los ;eatl)lzgndo este periodo.
. . L, rabajo
lineamientos de la  Coordinacién auténomo para
Académica, incluyendo  guias  de | alimentar el

aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
planes de trabajo concertados con los
aprendices, reportes de juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje, actas de
entrega de materiales (si aplica) y actas de
cierre final. Para formacion titulada,

adicionalmente, se deberdn incorporar

actas de induccion con soporte de
evaluacién, guias de competencias
transversales, actas de planes de

mejoramiento (si aplica), reportes de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica), y demas formatos
exigidos, aplicando el modelo pedagdgico
del SENA, el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral y los
formatos del SIGA.

portafolio, sin
embargo, se estd
a la espera de los
requerimientos
necesarios
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Evaluary registrar en SOFIA Plus los j'uici(;s

evaluativos de los resultados de

aprendizaje impartidos y reportarlos

Para este mes
no se realizé
esta

No hay evidencias para
este periodo

oportunamente a la Coordinacién

Académica.

actividad.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto formativo y a las actividades de

Informacién
general a los

proyecto formativo

formacién del programa asignado. aprendices sobe

el proyecto

formativo

Hacer el

seguimiento  al

proyecto

formativo
Para los instructores lideres de grupo, | No estoy asignado | No se realizado esa
socializar el Reglamento del Aprendiz vigente | Paraesa gestion.

gestion.

durante la etapa lectiva, en dos (2) momentos
para los niveles técnico, operario y auxiliar, y
en tres (3) momentos para el nivel tecnoldgico,
enfatizando en la definicién de la alternativa
de etapa productiva. Remitir a la Coordinacion
Académica el cronograma de socializacién con
la informaciéon correspondiente a grupos,
horarios, lugares y novedades.

Asistir activamente en las

reuniones,

y participar
jornadas de seguimiento vy

socializaciones convocadas para definir,

monitorear y evaluar los lineamientos,
cobertura y productos de la ejecucién de la
formacidn, asi como en los espacios de trabajo
convocados por el equipo de desarrollo

curricular o por el supervisor del contrato.

Reunion virtual del
09 de marzo 2026
y 11 de virtual

Asistencia virtual
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10 Mantenerse actualizado respecto a los | Estamos en el No hay evidencias
lineamientos, procedimientos y disposiciones | Proceso para
institucionales relacionados con la ejecucion este periodo
de la formacion.

11 Cuando sea asignado a formacién virtual, No se a No hay evidencias
impartir la formacion haciendo uso adecuado | desarrollad o para
de las herramientas del ambiente virtual de | €St actividad es‘;te

- . . periodo
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos
establecidos.

12 Disefiar, implementary ejecutar estrategias de | Se esta No hay evidencias para
retencién que contribuyan a la permanencia | desarrollando este periodo
de los aprendices durante la totalidad del | €sta actividad en

este periodo.
programa o curso, reportando oportunamente
las novedades relacionadas con retiros
voluntarios o deserciones.

13 Aplicar los lineamientos institucionales sobre | Se esta realizando Material de trabajo
programas, reglamento, guias y material | trabajos elaborados  por los
pedagogico adoptado por el SENA, y elaborar admmlstrat.lvos mstru.ct'ores de la red de

. . . correspondientes a | electricidad

o adaptar el material curricular necesario para .,

la ad da ei 5 del onad la planeacién del

a adecuada ejecucién del programa asignado, trabajo de las

garantizando  ajustes  razonables  para | fichas asignadas

aprendices con discapacidad. segun los
requerimientos
necesarios

14 Planear de manera oportuna y adecuada la | Se estd realizando actualizaciones

ejecucion de la formacidn, revisando el disefio

y el
articulacion con la Coordinacién Académica y

curricular proyecto formativo en

el equipo de ejecucidon, aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA

y los procedimientos vigentes.

trabajos
administrativos
correspondientes a
la planeacién del
trabajo de las
fichas asignadas
segun los
requerimientos

realizadas en
plataforma
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15 Participar en los procesos de actualizacion y | Se esta realizando Reporte de inscritos,
formacion institucional requeridos para el ]E)_r(r)]ceso §egu(;1 reporte  de juicios
o L ichas asignadas ; &
adecuado cumplimiento de las obligaciones | .o respondi evaluativos afio 2026
pondientes a o .
. ~ | segun fichas asignadas.
contractuales. los grados 10°y 11
de las Instituciones
Educativas

16 Realizar el seguimiento individual de los | Seejecutaen la No hay evidencias para
aprendices, mediante  orientacién y | formacion este periodo.
acompafiamiento permanente  a las
actividades de aprendizaje, reportando
avances, dificultades y novedades a la
Coordinacidon Académica en los formatos y
tiempos establecidos, conforme al
Reglamentao del Anrendiz.

17 Promover procesos comunicativos asertivos, | Se estd realizando formulacién de guias
respetuosos y efectivos en los ambientes de | €n la formulacion de aprendizaje
formacion. de guias de

aprendizaje,
trabajo
administrativo y
demas

18 Utilizar y manejar adecuadamente las | Se estd realizando procesos de formacion
herramientas informaticas asociadas al area | €n laformulacion
objeto de la formacion. de guias de

aprendizaje,
trabajo
administrativo y
demas
19 Atender oportunamente los requerimientos | No se ha realizado | No se ha realizado

del supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de ejecucién contractual,
asi como los productos o informes por fases
(planeacién, ejecucién y evaluacion) con sus
respectivos soportes y anexos.

tal actividad.
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20 Brindar apoyo al desarrollo de actividades de | No se ha realizado No hay evidencias
investigacion  aplicada que el Centro | talactivad para
Agroindustrial y de Fortalecimiento este periodo.
Empresarial de Casanare adelante en el drea
del programa asignado.

21 Acatar Brindar apoyo al desarrollo de | Acaté los Evidencias en la
actividades de investigacion aplicada que el | lineamientosy formacion
Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento disp.osic?iones

) i Institucionales del

Empresarial de Casanare adelante en el area SENA
del programa asignado.

22 en materia de politica editorial establecidos | No se ha realizado No se ha realizado tal
por el SENA. tal activad activad

23 Prestar apoyo técnico a la supervision de | No se ha realizado No hay evidencias
contratos, y colaborar con insumos técnicos tal activad para
para la elaboracién de estudios previos, este periodo.
cuando sea requerido.

24 Integrar los comités evaluadores, cuando sea | No se ha realizado No hay evidencias

designado por el Director o Subdirector del
Centro.

tal activad

para
este periodo.
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25 Programar las actividades de Ensefianza— | No se realizé para No hay evidencias
Aprendizaje—Evaluacién conforme a los | este periodo para
modulos de formacién, el calendario este periodo.
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecuciéon de acciones de Formacion
Profesional.

26 Reportar en los sistemas institucionales, | No se realizé para No hay evidencias
dentro de un plazo méaximo de tres (3) dias, | €ste periodo para
todas las actividades a su cargo, garantizando este periodo.
la calidad, veracidad y coherencia de la
informacién relacionada con  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos, novedades e
inconsistencias.

27 Realizar oportunamente el requerimiento de | No se realizé para No hay evidencias para
materiales de formacién, conforme a la | €ste periodo este periodo.
planeacién del proceso formativo.

28 Realizar seguimiento a las acciones de | Se estd alaespera procesos de formacion
formacién en etapa lectiva y productiva, de | de iniciar procesos
acuerdo con las directrices de la Coordinacion de formacién para

- . . ., realizar tal
Académica, garantizando la ejecucidn ..
actividad.
oportuna de las competencias transversales en
las formaciones tituladas asignadas.
29 Prestar acompafamiento técnico-pedagodgico | Se estd realizando | Asistencia formacion

en las instituciones educativas articuladas en
la educacion media técnica, aplicando el
SENA, el
procedimiento de ejecucién de la FPI, los

modelo pedagégico  del
formatos del SIGA y elaborando el portafolio
del instructor, conforme a la programacion del
Coordinador Académico.

concertacién con
las Instituciones
Educativas para
ejecutar las
actividades
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30 Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se ha realizado No se ha realizado esta
del desempefio del instructor en ambientes | esta actividad actividad
virtuales de aprendizaje, adoptados por el
SENA.

31 Los instructores asignados a proyectos de | No me encuentro | No hay evidencias para
investigacion,  innovacién y  desarrollo | a@signado a | este periodo.
tecnoldgico podran dedicar hasta un maximo | Proyectos
de ochenta (80) horas mensuales, siempre que SENNOVA 2026
cuenten con proyectos aprobados y registren
productos verificables conforme a las lineas
programaticas institucionales y a |las
condiciones de calidad de los programas de
formacioén.

32 Para los instructores asignados a programas de | No estoy asignado | No hay evidencias para
educacién superior, desarrollar actividades de | como Instructor de | este periodo.
investigacion, desarrollo  tecnolégico e formac?c"m .de
innovacion, con el respectivo registro de educacion superior
productos en CVLAC, cumpliendo la tipologia
definida por Minciencias.

33 Obligacién  adicional para instructores
virtuales: cumplir con lo establecido en la Guia | No estoy asignado | No hay evidencias
de Orientacién para la Formacién en a tal actividad para este periodo.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-

014, publicada en la plataforma CompromISO.
35 Presentar informe de actividades (Gestidon | Presente cuenta de | Soportes marzo.

Contractual y Gestion Financiera) de manera
mensual segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los

correspondientes  soportes  (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla
de pago), en la forma vy condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro del mes

anterior, facultara a la entidad para imponer la

cobro del mes de
MARZO 2026 con
sus respectivos
soportes:

1. Pago de
parafiscales
(FEBRERO-
2026)

2 Informe
de
actividades

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/dtorreste_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?id=%2Fpersona
[%2Fdtorreste%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2F2026%2FSUPER
VISI%C3%93N%20CONT
RATOS%20COORDINACI
%C3%93N%20ACAD%C3
%89MICA%20DE%20PR
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multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre y,
adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula penal

pecuniaria.

del mes de

MARZO

2026
Planilla de pago
mes de FEBRERO
de 2026

OGRAMAS%20ESPECIAL
ES%2FINSTRUCTORES%
2FMEDIA%20T%C3%89C
NICA%2FJOSE%20LIZAN
DR0O%200VIEDO%20NA
RVAEZ%2F2%2E%20MA
RZO&viewid=246ab90b
%2Dcc26%2D418b%2Db
cf1%2D460b74d01567&
sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=177
2813193872& 0OR=0WA
%2DNT%2DMail&CID=d
e3elbfa%2D2572%2Ddc
56%2Df3bf%2Dc044abb
6ba3c&clickParams=ey)
YLUFwcE5hbWUIOiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG9
vayBXZWIgQXBwliwiWwC
1BcHBWZXJzaW9uljoiM;
AyNjAyMjcwMDIuMTYiL
CJPUyl6lldpbmRvd3Mg
MTAiIfQ%3D%3D&cidOR

36

El contratista debera informar, en un término
no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucidn del contrato, de tal
manera que el Centro de Formacidn, adelante
suplir esa

las acciones necesarias para

necesidad. El incumplimiento de esta
obligacion darad lugar a que se impongan
multas al contratista o se haga efectiva la
cldusula penal, las cuales seran descontadas

del pago a realizar.

Informare alcentro
de formacion sobre
algun
inconveniente caso
fortuito o fuerza
mayor

No hay evidencias para
este periodo.

37

El contratista deberd garantizar los equipos y
herramientas necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Se estd a la espera
de iniciar procesos
de formacidn para
realizar actividad.

Proceso de formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V1
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos realizados y
el (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 66538330 mi planilla operador y
periodo febrero 2026

Cordialmente,
Ay

JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ
Contratista
C.C. No. 14.639.20 de cali

ED@;N ALONSO QUINTERO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3100781 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/26 19:58
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/26 19:58 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3093486 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/03/26 19:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3101159 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CIRCUITO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
CASANARE CENTRO MES:
REGIONAL FORTALECIMIENTO MARZO
INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ
HORARIO DE CLASE (24
N° EICHA FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA horas) DI L[M[M[J[V][S[DJL[M[M[I[V][S[D[L[M[M[JI[V][S][D[L[M[M][JI][V]S][D]L]M|OMEECTA
DE CARACTERIZACION | GRADO INSTITUCION (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAIE APRENDIZAIE
10/11 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1 2 3| 4| 5 6 7 8 9 | 10 |11 |12 | 13 | 14 | 25 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 20 | 22 | 28 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 160
intalacion de MONTAR SISTEMAS V;;”;'é?;;’:g‘:lﬁ:;fg VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 01:00
IETECNICO IN sistemas electricos | DE PUESTA A TIERRA NORMATIVIDAD EN LA INSTALACION DE .Uu.
3093486 GRADO 11| psTRIAL EL PALMAR TECNICAIACADENICA residencialesy | DEACUERDO CON |/ A DEACUERDO CONLA SISTEMAS DE PUESTA A 02/03/2026 10/03/2026 00pm 06:00 PM 8 8 8 8 8 8 8 56
NORMATIVA
comerciales NORMATIVA VIGENTE. TIERRA
intalacion de | yonTAR SISTEMAS VDEERL'FS'I(;’T*;\;’Z g\'s;ﬁLE’;(T:fAN VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LA 01:00:
3100781 GRADO 11 | IE JUAN JOSE RONDON TECNICA JACADEMICA S'Srteesr:jaesngil:ggios Dg; XEﬁE’gégEgEA TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATs-ll\S/ITDE/:/IDAENDE/;LT:STTAALﬁGON Pt 11/03/2026 19/03/2026 0 O.pm. 06:00 PM 8 8 8 8 8 8 8 56
NORMATIVA
comerciales NORMATIVA VIGENTE. TIERRA
Mnatenimiento ANALIZAR VERIFICAR LOS DATOS
- : CIRCUITOSELECTRIC |DE METODO DEREDUCCION PARA -00:
3101159 GRADO 11 | 1€ EMPRESARAL EY YoPAL TECNICA /ACADEMICA einstalcion de | S ) CUERDOCON |LASMEDICIONESOGTEN |ANALISIS 20/03/2026 30/03/2026 01:00: 06:00 PM 8 8 8 8 8 8 48
sistemassolares ELMETODO IDASDEACUERDOALOS |DECIRCUITOS.MALLAS,NODOS 00pm
fotovoltaica REQUERIDO REQUERIMIENTOS
160
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:




&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

jose lizandro oviedo narvaez

C.C 14.639.920

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761067465000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



