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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68002872026 DE 2026

INFORME PERIODICO 06

1. Datos general

Periodo del informe: Del 1 al 31 de julio de 2026. Namero de contrato/convenio: 68002872026
ipo de contrato/convenio: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 26 de enero de 2026
\Valor Inicial del contrato/convenio:  $ 29.682.234 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 05 de Diciembre de 2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuéndo): De conformidad con la tltima prérroga NA

Objelo:  |prestar Servicios En Las Unidades De Servicio De Atencion Directa A La Primera Infancia Que Le Sean Asignadas Por La Direccion Regional Para Realizar La Atencion Directa A Las Ninias Y Ninios Vinculados En Los Servicios De Educacion Inicial Conforme A Los Lineamientos Manuales
Protocolos Y Guias Vigentes Aplicables A La Modalidad O Servicio Correspondiente.

/Alcance del obieto (si aplica) NO APLICA
2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision ~del KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ

contratolconvenio) Coordinadora Centro Zonal Malaga

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que cono del KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ

ontrato/convenio - En orden cronoldgico) Coordinadora Centro Zonal Maaga Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico 02 de febrero de 2026 al 20 de julio de 2026

ALBA ROCIO MENESES LIZCANO Coordinadora
I

Centro Zonal Malaga Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico Del 21 de julio al 26 de julio 2026

SANDRA CONSUELO PENAGOS GONZALEZ

Goordinadora Centro Zonal Malaga Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico Del 27 de julio al 31 de julio de 2026

Otros supervisores (*) NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA

") Si se trata de varios subervisores. deberdn relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista:  YESICA ALEJANDRA CARDENAS GUERRERO Cédula o NIT: 1054681088

IDireccion: CARRERA 13# 13A- 14

Legal que suscribi6 el contrato/convenio: YESICA ALEJANDRA CARDENAS GUERRERO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i) NO APLICA Identificacion: NO APLICA

Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar  NO APLICA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal

A NO APLICA
:
(i) Estos datos sélo deberdn di en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracién del contrato/convenio.
[Fecha inicio del contrato/convenio: 26 de enero de 2026 Fecha de terminacién inicial 05 DE DICIEMBRE DE 2026
[Fecha aprobacién pdiizas: 27 DE ENERO DE 2026 Fecha expedicion R.P.: 27 DE ENERO DE 2026
Fecha acta de inicio (si aplica): NO APLICA
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NA Prorogado hasta cuando (si aplica):
[Fecha aprobacion pdiiza de la prérroga NA
Si se presentan més prorroqas, incluir més filas para éstas.
5. Informacion presupuestal

del contrato/convenio $29.682.234
Aporte ICBF $29.682.234
Aporte Contratista (si aplica) NO APLICA
No. de CDP: 52226 Fecha CDP: 24101/2026 Valor de CDP: s 20682234
No. de VF (si aplica) NO APLICA Fecha VF: NO APLICA Valor de VF: NO APLICA
No. de RP: 53426 Fecha RP: 27101/2026 Valor de RP: $ 20682234
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 28/05/2026 Valor Adicién: N 3.373.198,00

IDescripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

52226 Fecna inical ylo de operacion del COP 410512026 Valor CDP Adicin: s 3.373.198,00
53426 E:f::n',"“"a' ylo de operacion del RP 2/06/2026 Valor RP Adicion: s 3.373.198,00
n aporte contratista NA
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion 310612026
i se presentan mas adiciones, inclui flas para éstas.
(4 DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NA Valor disminucién : NA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
o COP dsminucén o Fecha il iodooprai 4l COP A Vlo GOP drinuion A
No. de RP disminucién NIA Fecha inicil ylo de operacin del R NA Valor RP disminucion NA
disminucion
Valor disminucion aporte contratista NA
Fecha aprobacion poliza de Ia disminucién NA
i se prosentan mas incluir filas para éstas.
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Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica):

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

$33.055.432

NO APLICA

NA Fecha pago anticipo (si aplica):

NO APLICA Periodo facturado: NO APLICA

riosdeuios el rusare it serin cancsledos por EL ICBF al CONTRATISTA oo vigentes, la 6 izada de caja (PAC), y las ue para tal efecto imparta Ia
Forma de Pago: n del gasto mediante de emitido para la de males y Aoy a Ia Gestion con personas naturales  para of periodo do ley de garantias o de contngencia defind por Ia
i valor dei contrato se pagard al contratista on mensualidades vencidas, salvo el mes do diciembre, cuyo pago se realizaré dentro del miaro mes. Cads mensualidad sard definica da acuerdo con los honorarios mensusles concertados de
conformidad con la tabla de honorarios. Para el mes de enero, el valor de los honorarios correspondera al valor concertado por la Ordenacion del Gasto y el proveedor.
E1 cromograma y las valoras de cada uno da 103 pagos estarén establecidos en ol flfo do pages. e hace parte mlgralce s documentos conractuaoe. Ese frmlo 6sta diigenciado por o rea lder do I necesidad y refla s montos, imero de pagos
eriodos de causacién necesarios para el Registro Presupuestal.
Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRAT\STA e 5 st o cnbro o et oo, de o e efc
debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a o exigido por la normatividad vi
Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a pamr " de 1a focha en Ia cual Ia factra o cuenta de cobro sea rechbida con fa otadad defos
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el conirato no pueda iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del conirato deberd solicitar directamente a la Direccién Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que seal
necesaria una modificacion coniractual i la liquidacién del contrato.
Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el mencionado tramite de liberacion de saldos.
6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supervisor certiica que durante la ejecucién del contrato/ convenio No. No Derivada segun aplique)
No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de Certificacién del
contratolconvenio uidacién contratista
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Este aparte debe diligenciarse_el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma v la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente v las actas de liquidacion. De no exisitir contratacion derivada sefialar que no aplica dentro del
recuadro,

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

segiin clausula de
forma de pago

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2026 26 DE MARZO DE 2026 $2.919.564. = e e , e V:\"":"*“ e ""“"“‘“” ".'“”':’::‘ e DESEMBOLSO 100%

DEL 1AL 31 DE MARZO 2026 13 DE MARZO 2026 $2.919.564 NLKMMMWWWMMMT% DESEMBOLSO 100%

DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2026 27 DE ABRIL 2026 $2.919.564 mwwwwﬁiw“ﬁ“% DESEMBOLSO 100%

DEL 1 AL 31 MAYO 2026 21 DE MAYO 2026 $4.246.724 e e o e s s ooy DESEMBOLSO 100%

DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2026 30 DE JUNIO 2026 $3.251.354. e S :‘:“‘"“::” "'“"““‘ e DESEMBOLSO 100%

DEL 1 AL 31 DE JULIO 2027 28 DE JULIO 2026 $3.251.354 %ﬁ?ﬁ;‘%ﬁ%ﬁ;fﬁ%‘w‘uwwwwm e i A s b wu.,,f‘fwl". m\;‘:“ ;::1 DESEMBOLSO 100%

$0
TOTAL $19.508.124
8. Pagos Efectuados seg(in estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera
Nimero de Observaciones

pagoldesembolso, Fecha de Ia ordsn de pago correspondients Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la ubluclé.l::’ rd‘:cumomo

Valor bruto pagado o desembolsado minuta, describir breve justificacién, descuentos y
)

concepto de los mismos)

PRIMER DESEMBOLSO|

FEBRERO $2919.564 2010412026 126748426 P
SEGUNDO
DESEMBOLSO MARZO $2919.564 2310412026 131448626 P
TERCER
DESEMBOLSO ABRIL $2.919.564 14105/2026 166848026 ooeoso i
DESEMBOLSO MAYO $2.919.564 3010612026 244058126 pr—r—
|QUINTO DESEMBOLSO $3.251.354 1410712026 263848226 s
JUNIO
SEXTO DESEMBOLSO
Juuio
TOTALES $14.920.610

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccin
NA NA NA
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

rendimientos financieros)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fecha de la certicacion del cierre de Entided Bancars {aica parn
Ia cuenta bancaria (aplica para NO APLICA plicap: NO APLICA

rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
INota: De acuerdo con el tipo de contratofconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

/Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".
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11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $20.682.234
VALOR APORTE ICBF: $20.682.234
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL ADICIONES $3.373.198
VALOR ADICION APORTE ICBF: $3.373.198
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NA
VALOR TOTAL REDUCCIONES s0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF NA
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Apiica) NA
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $33.085.432
VALOR TOTAL APORTE ICBF $20,682.234
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
VALOR TOTAL EJECUTADO: $19.508.124
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $10.508.124
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 50
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $10.508.124
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $13.547.308
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50
Notas Financieras

Este aparte sdlo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: A

Estado de los recursos aliberar: /A

Saldos pendientes por pagar A

Estado de los recursos

reintegrados: A

Compensacion por sancién -

impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta NA

12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo Dosde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMENTO o 110212026 510612027

SEGUROS DEL ESTADO

INota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia e estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones

13. Sanciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista
Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que resuelve Namero y fecha del acto Fecha de e del proceso -
administrativo que resolvio el Valor de Ia sancién impuesta
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. e re contractual.
recurso ( si aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007) NIA NA NA NA A
lade  |Total NA NA NA NA NA
incumplimi
cobro de
erjuicios. [Parcial NA NA NA NA NA
(art. 17
Ley 1150
Caducidad (art. 14, 18.
Loy 11660 do 2007 NA NA NA NA NA
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14. Cumpl

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumpli

iento (S1, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

IA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NA NA
1. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la normathidad vigents s 'Soporte documental fase precontractual
2. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL NA NA
2.1, Cumplir con Ia politica ambiental del ICBF, implementando buenas pracicas ambientales relacionadas con 8 Se implemanta el uso de soportes digitales y algunos soportes en fisico.

/el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

(S1, NO,

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA)

Documento que evidencia el cumplimiento de la ol

1. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y extermnos del Instituto Colombiano de.

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual Observaciones (iv)

e et ST Com o G s
o et o

Bienestar Familiar - ICBF, y acuar con responsablidad, eficiencia y transparencia. st Se trabaja con empatla y repeto. P T e
e S
2 Asumir Ia responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en i e
st Se asume las obligaciones contractuales y el objeto del CONlrato |ttt e
jeste contrato. e e
3.5in perjuicio del deber de coordinacion entre elia contratista y la supervision del contrato para la ejecucién del El cumplimiento de las obligaciones contractuales se ha realizado con
objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo con plena autonomia técica, administrativa y financiera st autonomia técnica, administrativa y financiera siguiendo las indicaciones
e independencia. impartidas por parte de Supervision del contrato
s s
14.Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, un plan de Se proecta el Pian de viitas de supenvisin para o period del mes do. | BA S A s s i
trabajo para la aprobacién de la supervisién del contrato, que recoja como minimo, las actividades del contrato, sl ot ‘:) ym sy aovabacion r" oo Ta . E"’Ve‘sma ol contrate T e e v
los tiempos para su desarrollo y el responsable. Vo vep porp P e e
e ha partcipado en reuniones realizadas de manera virlualpor medio de (14 o S T S S
5.Participar en las reuniones intemas y exteras que sean convocadas por la supervision, relacionadas con la s Ia Plataforma TEAMS, en las reuniones presenciales y Comilés Técnicos |si-tistotsicti aasin oo
ejecucion del contrato. Operativos convocados desde el area de Coordinacion del Centro Zonal |4 e cotmss i esser
Malaga A T AT S P B VT3 |
e
S
6.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto del s ‘f;r‘;‘::gfn°g°:n':;:::Jﬁ:;f:;‘::a?;::if‘cg::‘:;?(:uf:jg:“;;fv'z e s
jpresente contrato Backups de informacion, correos electronicos y bases de datos) %%M&%
17.Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor Io solicite, todos los Se ha '“”‘“’i::g:g:r:;‘::'f‘ de la informacién w’”:‘m::"‘c'l:: el
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, sl T e o o e
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto. ol gwrmpm ot % P
i oot o e claves st pas o ngres » o s de inkmacidy st da CBF,
lque requiera para I ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la s Cuif‘gai'f:‘!‘n‘:":::i’l‘:; ;?ﬂ::ff;?”:i‘:ﬁ:?:x’;":‘x” o
'seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la e]ecucl()n del K ¥ pel
contrato, de acuerdo con las poliicas de seguridad de la informacisn del ICBF. e
9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por So esté en disposicion conlinua para el suministro de informacion s i o = e
los orgar control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, st reatesin poreapondionte 2 s reauarmiontos del contiate
desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. P PO red
b gnm s Cotmas e ‘ o stz
10. Colaborar en el suminisiro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean s Se realizo visita para corroborar una queja, se envia soporte a la
asignadas, en los términos establecidos en Ia ley y conforme al objeto y obligaciones. coordinadora en los términos y tiempos establecidos.
11. Solicitar autorizacisn escrita del ICBF para utiizar el nombre, emblema o sello ofical con fines publicitarios o s Se han realizado las solicitudes pertinentes para el manejo de plataformas |1
ajenos a los establ nios de la entidad digitales y claves de acceso de rutas de informacion del ICBF
12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el s Se cumple con las obligaciones precontractuales y coniractuales (Lt st s s
P e
Trabajo del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a la afilacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015 reglamentadas para el cumplimiento de [os aportes parafiscales y ARL. (s ik it socnisistimaissin|
13. Aportar, acompaiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades relativas a Se scomparid y participd dentro del grado de autonomia que e asiste, on
la mejora continua del desempefio institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los s B o e e s
Modelos Referenciales que o conforman y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual. 5 P e ot s sk
e o et
4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
lcontrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se s s::;:b‘;z“::fa:;f";::?:::f:':g gﬁ;’;’;"“‘:";‘:g:g d:ii’;gz’;‘i‘::"f
lencuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea P Fonal Manen
Inecesario para la prestacion auténoma del servicio. g
15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de So ha venido realizando reporte de cuentas de cobros mensuales
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y si Pl f:e‘ oot o 1o Pt SECOD K
vansparonia q pa e ;‘:ns.‘h‘,.m.m Fr
o ASUMITCOT T8 SUSCIpGION UeT CONTaTo; Ta ODGACIoN U TEaliZar T0S Pagos ar SIS Salug; ersion y Tiesgos s
laborales). de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
ldeben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad sl Se realiza pago de W’i?:zf:mti: l\;:':lneodzeo;?o correspondientes ..
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que = ;,:“’5‘"""'”"“ e
17. No subcontratar as actividades propias el objeto contractual, si T e oe sevoscomen somntes o %o i s
s
18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digial, usarla dentro de o limites impuestos No se realizd procedimientos que requireran ningan ipo de registro i |2 e
or el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien NA iiad g il b AQ_AAW‘NW%%% No se asigna es te registro
corresponda g ‘g e
19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus Se han realizado cumplimiento d6 comisiones de Servicio segiin 18
(obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo con los términos y lineamientos del ICBF, una sl ot o ND: o or warte o o sumerisora dol Cmfmm i
" e e e
ez culminado el desplazamiento. prog! P por p P! e S i
20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y
romover Ia integridad, Ia transparencia y lucha contra la cormupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los st Participacién en ﬁ;ﬂ:':f;z?:&g:”‘;‘::‘if& D;’f’:e' ICBF de manera
limites de la autonomia contractual. P i
21. Publicar, conforme  los lineamientos de la Funcién Piblica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Regisiro de -
|Confiicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y demés documentos que st scem"::l‘l‘: :e' "::::e:e;r’:;mﬁ:;;?;::‘é;g:g‘52:" y::ir:““; e
'sean requeridos por esa entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019. P ¥ carpeta dig
22.Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el adecuado desarrollo de las s Se cuenta co los elomentos para fa sjecucuién del contato
‘actividades objeto del contrato, atendiendo las especificaciones que la entidad determine (cuando aplique). P i B i |
123, Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros tems entregados por EL ICBF parala s 'Se hace uso adecuado de los elementos y vestuarioa de acuerdo a la
t

‘ejecucion del contrato

ejecucion del contrato
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Sumplimlento (Sl, NO, Ubicacién del documento soporte en el
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio (i) PENDIENTE, P?T(;IALMENTE. Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion expedlients contractua PRESENCIAL Y VIRTUAL
NIA) (i
'Se participa activamente en la actualizacion _del proyecto pedagégico
'Se articulan acciones con el equipo interdisciplinario y las familias de los
paricpantes,a e do oncueiros pedagdgcos en o Nogary grpRIes e
1. Aportaraa consnucidn actuazacién, mplementacén y dhwigacitn del projeco pedagdico vl o e ¥ espacios de didlogo, promoviendo la implementacién coherente del
haga sus veces, a través de acciones articuladas que involucren a profesionales y far PARCIALMENTE P'°‘!e°‘° en ‘a P’““C"
lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio onnesponmeme para i
ayuda o tova s corsoaion y e d sommiorcocion do o e s
practicas y acciones. tambien utiizando la ficha de caracterizacion de los psa
para el
lusivas
e ek de menes mensiel o plenacion el encieni ectcaiho ol
hugar cion de encuentro grupal pedagégica de los participantes
as\gnadus feiendo en ceria sus nlereses, necesiades y i A e
2. Realizar semanalmente la planeacion pedagégica del grupo de nifias y nifios aslgnados atendiendo a los | desarrollo. Esta planeacian Incorpora una et e
tereses y particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta la intenci iagégica, el diserio y s intencionaidad P'?da?"?'ca clara orientada a ortacimionto de sus ottt s i) VIRTUAL
disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las eslralaglas pedagoglcas propias para les, y contempla oy ambientes MM_‘—‘V#l_‘;
Ia primera infancia, valoracién y seguimiento al desarrollo y reflexion pedagégica. 30"96"‘“5 | Sequros y protectore e st
o mplomentan estrtegias pedagsgicas desde a orieia e s
do s pracicas somaforzades s pertinentes para la primera infancia. las
ya estan de las practicas priorizadas en la
Se realiza el registro mensual en los instrumentos de observacion de los
procesos do desarrollo de os partcpantes Gargo en a misma plneacion
sus avances, reses ue se _
5. Registar mansuaimento e s nsirumentos deabsenvacién o procesos do desaroloy s partculrdades xsdc:::;‘:d;m"zf'e:" fos encinelros educativos en el hogar y encenlros | e
o las nifas v los nifos a su cargo, de acuordo con las enlos s La informacien recolectada se analiza para fortalecer el seguimiento i es e S VIRTUAL
anuates, roocolos y Guias venis aplcaes a1 ocaiad o senic correspondiente. incividualy orientar [a toma de decisiones pedagogicas, permitiendo et |
ajustar las estrategias y responder de manera pertinente a las e s LA
necesidades de cada participante.
'Se realiza seguimiento sobre el proceso de desarrollo de cada uno de los
participantes, implementando el instrumento de la escala de valoracion
a. Elaborar informes pedagégicos descriptivos de cardcter trimestral sobre el proceso de desarmllo de cada ::‘:";ae"a r::::;: :::ﬁ:';;f‘ Z::Zr:r‘f:z‘r“z:; d:n':: ze:e;::";efo:l::‘:: et . M oo D)
nifia y nifio bajo su responsabilidad, basados en la observacion directa y el reconoci de habilidades, R e e
introses, capacidados y posibles aerias, & mformar denos avances & padres, mades & wicadores, conforne PARCIALMENTE realizar en cada momento propuesto. e
2los lnsamientos, manales, protoccios y guias vigentes aplcables  la modaidad o senic corespon fsimismo, so sosialzan los avances y aspectos  ortalecer con pacres, - Gl et
g g madres y cuidadores mediante encuentros individuales o espacios T s
formativos, promoviendo su participacién activa en el proceso que tiene el
(cada uno de los participantes.
'Se disefian e implementan acciones pedagégicas en articulacion con el
lequipo interdisciplinario, orientadas a promover practicas de cuidado,
habitos de vida s uen trato, participacion infantil y
corresponsabilidad familiar, con el apoyo de la planeacion educativo grupal
5.Diseia o implemertar acciones pocagégcas on alculacion conof s nerdisciinar, cretacas a  plansacion o cncuenio oducatioen ol rgar A ————
ver précticas de cuidado, habitos de vida saludable, buen trato, participacion infanti y ciudadana, e desarrollan con enfoque diferencial e inclusivo, teniendo 1.2 ,,‘_,,w,,,,,‘:,:;;mmm,_«,,,,nm,m, it
conmesponsabilcad familar  provencion do malato,con enfoaus derencl @ Rcusiv para s atoncién de as s an cuenta s pariculanidades, itorosos y necesidados dentfcadss a S asheb s e VIRTUAL
nifias y Ios nifios a su cargo, de acuerdo con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en traves del pr los nifios MWMMW—‘;
coherencia con Ia implementacion y garantia de los derechos y condiciones de calidad desde el marco de la y s e T s
atencion integral .o generan espacios de sensi e =
(famitas, fortalocindo a prevoncion el malirato pmmovlendu entomos,
protectores.
Todo ello en coherencia con la garantia de los derechos de la primera
Se documentan de manera sistematica las experiencias pedagogicas
desarrolladas con nifias, nifios, familias y demés actores, por medio de la
planeacion educativa grupal y la planeacion educativa en el hogar,
6. Documentar las experiencias pedagoglcas desarrolladas con ifas, niftos, familias y demés actores, registrando los saberes, percepciones, aprendizajes y reflexiones que.
registrando saberes, percepciones, i evonos, conforme 4 o3 propiios 4o f educacion s emergen durante el proceso. VIRTUAL
¥ utilizando los WSW'"E"‘D@ dEﬁNdD@ para la actualizacion del proyecto pedagégico. Este ejercicio se realiza en coherencia con los propésitos de la educacion
inicial y mediante el uso de los instrumentos definidos institucionalmente, e
garantizando la organizacion y analisis de la informacion.
realizan acciones 7 conel
ingreso. acoglda permanencia por medio de socializacion del pacto de N s . o
7. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones relacionadas con el ingreso, acogida, permanencia y transito desarrollado dentro del encuentro educativo grupal y Wﬁmm&
de las nifias y los nifios dentro de los servicios de educacion inicial, asegurando el cumplimiento de trayectorias s ;’:"‘:"I‘"’ hog P P T ] VIRTUAL
etuoativas completas entre 1os cicos 1y 2. plementan estalgias de arlculacioncon s amilas y ef equpo s
interdisciplinario, favoreciendo la conti 1 los procesos educalivos y asusesismstimscn oot s
e\ bienestar de los participantes. [
'Se apoya el proceso de focalizacion e identiicacion de potenciales
participantes de ingreso nuevo del mes de julio , mediante la recoleccién,
n requerida que es estar
8. Apoyar el proceso de focalizacién e identificacion de potenciales beneficarios (nifias, nifios y mujeres registrado cada uno en a plataforma del sisben. T e e
gestantes) y la verificacion de disponibiidad e atenciones, conforme a los criterios definidos por el ICBF, |Asimismo, se contribuye a la verificacion de la disponibidad de atencion y KA ettt
garantizando la calidad, veracidad y oportunidad de los datos utiizados en los procesos de acceso, st a la priorizacién de los participantes, garantizando la calidad, veracidad y | i bt s e s VIRTUAL
permanencia y transito en los servicios. loportunidad de los datos ul rocesos de acceso, T eV e e
lpermanencia y transito en los servicios de educacion inicial T
Este proceso se desarrolla en articula elequipointerdisciplinarioy | e
las familias, asegurando el cumplimiento de los lineamientos y
fortaleciendo la atencion integral
Se actualizan, organizan y custodian de manera permanente las carpetas
de los participantes, garantizando el adscuado archivo, integridad e cnt s e sompetacol
9. Actualizar, organizar y custodiar las carpetas de los participantes, conforme a la normativa vigente en materia i la informacién, en la normativa vigente #%Eﬁﬁﬁmﬁﬁ%
de gestion documental y confidencialidad de la informacion. En caso de pérdida, dafio o destruccion de s e materia de gestion documental y confdencialidad, sugeriendo ales | i e B e VIRTUAL
documentos, deberé informarse de inmediato al supervisor del conlrato y proceder con a feconstruccion de los familias la importancia de actualizar cada documento cuando sea B
mismos. requerido. = s
Se ssogura eI manejo respcnsab\e de los datos, protegiendo la informacién el
do derechos de a5 inas 15 nios, informando a s autordades compelentes,confore a 0 establecic on STy e s aamisvatves o pesis I
el *Protocolo e actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos en los situaciones de amenaza, wuineracién o inabservancia de los derechos de |yl i i men s o e nin
servicios de atencién a a primera infancia del ICBF” y realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades fas nitas y Jos nifos. conforme a lo establecido en el prolocalo de e
presentadas con las niias y los nifios, de manera clara, descriplva, con circunstancias e tiempo, modo y lugar NA ol (CBF. aunque por el mes de marzo o se evidencio S
y . . g inguna stuacon da smenazas winéracion 3 guna de 103 artcantes. A
con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en et
los manuales operativos y documentos orientadores. e
de activacion de la S —
1. Garantizar la implementacion del prooed\m\emc de activacion e la poiiza de accidentes personales vigente, poliza de e personles vigents cuando se requierds, aunque en | memmmat
situacién de currida durante la jornada, el mes de junio no se tuvo ningin accidente para poder activarla . e
‘acompafiando a la familia durante el proceso y registrando el evento en la herramienta establecida, segun las st Siondo sl s mportanto brindar acompaamento a1a famila durant ol St s
orentaciones técnicas insttucionales. proceso de atencien,orlentando sobre Ios pasos a sequir y asegurando (LA e A
una respuesta adecuada et e e
5o aitey parlpa aclvamente & feuiones, mesas de Tabeo, ¥
demés espacios desde la articulacion con el elance de primera SR——
12. Asistir y participar de manera activa en reuniones, mesas de trabajo, comités intermos y extemos o cualquier '""’"ﬁ'a P O B e O 8 o0 Y s | Lot T S "*-m'""mu~ﬂ;1'~ﬂ'mww>~mmw
otro espacio de arliculacién relacionado con el objeto contractual. NA <o v e o P ag00ICaS et s PRESENCIAL Y VIRTUAL
a elaborar en los encuentros grupales y hogares con las familias y e e, |
eartcipantes e i
|Asimismo, se da cumplimiento a los compromisos aduirdos y s el e ik e
en la préctica pedagdgica las y acuerdos
'Se da cumplimiento a las demés actividades asignadas por el supervisor
del contrato, relacionadas con el objeto contractual, atendiendo de manera
loportuna y responsable las orientaciones recibidas. como son la
3.Cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual. sl lorganizacion de espacios antes de inifarencuenros educativs grupals. PRESENCIAL Y VIRTUAL
observar los elementos del n en buen esta
do clomentos do ace0y pbr sedagisico




i

() EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Si el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cules es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho Si el reporte de "o e presenta en el Informe Final de
Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posrble noumplmionto.Si 1 Supervsor serals que una bigacion esta
"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y
debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.

(i) E1 supervisor deberd relacionar todos fos documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la
(obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé iguaimente indicar el folio del documento y su bicacién.

(iv) EI supervisor debera serialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

iento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

Luego del segui

iento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contr

jacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad So

i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 31 DE JULIO 2026

Fima % W Firma

[KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ FABIOLA DEL PILAR QUINTERO LIZCANO
‘Coordinadora Centro Zonal Malaga ( del 02 de febrero al 21 de Apoyo Financiero

liutio 2026) POy
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ALBA ROCIO MENESES LIZCANO SANDRA PATRICIA PENAGOS GONZALEZ |
Coordinadora Centro Zonal Malaga (del 21 de julio al 26 de julio ~Coordinadora Centro Zonal Malaga ( del 27 de julio
2026) al 31 de julio 2026)
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