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' Destinatario ALBA RUTH LIBRERDS LOZADA

s i

Correo: agesoc@hotmail.com
Calle 39 N 4 n 151 B/ Lz Flera
Calt. Valle del Cauca

ASUNTO: Respuesta radicado 11EE2018332100000014979

Respetada sefiora:

En atencion a su oficio radicade en esta dependencia con e nlmero relacionado en & asunto, de manera
atenta le remito en ires {3) folios Jos siguientes documentos de ia organizacion sindical denominada
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESQC”

-Certificacion de personeria juridica
-Certificacion de representante legal
-Certificacion de junta directiva

Cordialmente,

Coordznadora d - Archlvc S:ndtcai

Anexnis): Tres {3) {olios
Eiabord: Cartos Gardona
Aprobd: Marta A,

Carrera 14 N299 - 33 BogotdD.C., Colombia
PEX: 5186868 - FAX: 4893100wwrwr. mmtraha;o Qov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC", de

Primer Grado y de Industria, con Registro de Inscrpcion ndmero 000679 del 2 da mayo.de 2012, pon domicifio
en Call, departamento de Valie del Cauca,

Que la dltima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en &f ex;;édiente,
es ia DEPOSITADA a las 11:10 am., mediante CONSTANCIA DE DEPGSITO niimero 000672 del 2 de mayo

ce 2012, proferida por Luz Adriana Matiz Escobar, Inspectora de Trabajo de la Direccion Territorial Vatle del
Cauea, la cual queda registrada asi;

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA PRESIDENTE
FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA VICEPRESIDENTE
AURA MARIA CORREA GUEVARA TESORERA
WILLIAM ALFONSO ALVAREZ CERON FSCAL

CLAUDIA MARCELA MIRANDA PINEDA SECRETARIA
VANESA GIRALDO GOMEZ SUPLENTE
EDWIN GILBERTO RIVAS FLOREZ SUPLENTE
JOHANNY ANDRES GIRALDOC MiLLAN SUPLENTE
BEATRIZ EUGENIA ORTIZ DIAZ SUPLENTE
CARLOS HOLMES AGUILAR MEZU SUPLENTE

Se expide en Bogeta D.C., alos trefnta uno (31] dias del mes de mayo de dos mil dieciocho {2018].

Eizbors C. Cardona
Revisd y Apsald: Martha A.

Carrera 14 N° 9% - 33 Bogots D.C., Colombia
PEX: 4893200 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archive Sindical, aparece inscrita v vigente la Organizacion Sindical
denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL. OCCIDENTE “AGESOC” de
Primer Grade y de Industria, con Registro de inscripcin niimero 000678 del 2 de mayo de 2012, con domicilis
en Call, departamento de Valie def Cauca.

Que ta ltima Junta Directiva NACIONAL de |a citada Organizacion Sindical que se encuentra en ef expediente,
&s 1a DEPOSITADA alas 11:10 am., mediante CONSTANGIA DE DEPOSITO nimero 000679 del 2 de mayo
de 2012, proferida por Luz Adriana Matiz Escobar, Inspectora de Trabajo de |2 Direscion Teritoriat Valie del
Caucs, la cual registra a la sefiora:

ALBA RUTH LIBRERGS LOZADA en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., alos treinta y uno {31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

Efaberd C. Camiona
Revisd y Aprobid: Martha A.

Carrera 14 N° 98 - 33 Bogota D.C., Colormbia
PEX: 4893500 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de dalos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente fa Organizacién Sindical
denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL CCCIDENTE “AGESOC”, de

Primer Grado y de Industria, con Registro de Inscripcién ndmero 000679 del 2 de mayc de 2012, con domiciiio
en Cali, departamento de Valle del Cauca,

Se expide en Bogota D.C., 2 los treinta y unc (31} dias def mes de mayo de dos mi diecioche {2018}

Elaberd C. Cardona
Revisd y Aprobd: Martha A,

Carrera 14 N® 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 ~ FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Santiago de Cali, Mayo 02 de 2012.

DRI P FANRER A
cR e EaEa

Doctora
HELEN BARREIRO OSPINA
MINISTERIO DE TRABAJO

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.
CIUDAD.

E. S. D.

PRI LATR 4

A S H

g ST e TN AT THN a

Referencia. Registro de Acta de Fundacién de una Agremiacion
Sindical, aprobacién de estatutos y Eleccion de
Junta directiva.

Cuatro (4) Juegos de Cuarenta y Siete (47) Folios

ALBA RUTH LIBREROS LOSADA, identificado como aparece al pie de mi firma ,
como Presidenta y Representante Legal de la ASOCIACI ON GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, Cuya Sigla es °
AGESOC”  respetuosamente me dirflo a ustedes, dando cumplimiento a la

normatividad vigente y en concordancia al Art 364 y 365 del C.S.T. solicito de manera
acomedida:.

1. Registrar el Acta de Fundacién de fa Asociacion Sindical.
2. Registrar la aprobacion de estatutos.

3. Registrar el nombramiento de Junta directiva.

Anexos.

«

Fotocopia De la Asamblea de Fundacién de la Asociacion Sindical.
Fotocopia del listado de asistentes firmados.

Fotocopia de tres (4) Juegos de estatutos firnados por su presidente y
secretario de la junta directiva para su archivo.

v
v
¥ Noémina

En espera de su registro y respectivo numero, con especial respeto y admiracion,

Atentamente,
4 m { § A 7
@4%774 Ly &
ALBA RUTH LIBREROS LOSADA CLAUDIA M%CELA MIRANDA P.
C.C. 31.906.433 de Cali

Secretaria
Presidenta y Representante Legal



ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE @ g

Sigia “AGESOC”

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Sigla’”AGESQC”

ACTA DE FUNDACION

ASAMBLEA
ACTA No. 001 - 2012

En cumplimiento al marco legal establecido en el articulo 361y 362 del CST y articulos
10, 12, 18, 19,20 de los estatutos vigenies, en aplicacién a la democracia Colectiva, en la
realizacion de la Asamblea de Acta de Fundacién, Ja cual se celebro el dia 26 de Abril del

2012, 2 partir de fas 4:00 p.m. en Ia sade principal ubicada en la Avenida 67 Bis N° 35N-
100, Oficina 704, del municipio de Cafi-Valle.

Para el cumplimiento de o aprobado por fa Asamblea segiin consta en esiz acia de
Fundacién tal como lo determina Is ley y nuestros estatutos, se reunieron veinticinco (25)
Afiliados, para participar en fa reunién con voz Y voto; con el fin de Fundar mediante este
documento privado el la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, Cuya Sigla es “ AGESOC”, de Igual manera aprobar sus Estatuios y elegir

su Jurita directiva; siendo las 4:00 p.m. en la sede principal se siguié ef sigujente orden
del dia:

Afiliados asistentes: 25

ORDEN DEL DIA

1= Verificacién del quérum.

2- Instalacion de ia asamblea..

3- Lectura y aprobacion del reglamento de la asambiea.

4- Eleccion de la mesa directiva. :
S-Aprobacion de la fundacién del Sindicato de Agremiacién en salud.
6- Aprobacién de los estatutos.

- 7-Nombramiento de la Junta Directiva,

8-Clausura.
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ASOCIACION GREMIAL ESFPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Slgia "AGESCC”

DESARROLLG DE LA ASAMBELEA:

Se dic lectura af ordan del dia presentado ef cuaf fue aprobado sin ninguna modificacién
por Ia fotalidad de participes

1.-LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se comprueba que estan presentes 25 afiliados que represenian el 100
% habjendo quérum para sesionar y tomar decisionss vélidas, se daz inicio a la reunion,

conforme a las normas legales y estatutarias que reguian la entidad, (Se anexa listado de
asistentes)

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA- Se declara la apertura de la Asamblea que da

inicio al Acta de Fundacién del sindicato de Agrupacién de Salud y se da la bienvenida a
fodos los participes. :

3.- LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE ASAMBLEA
Se da lectura al regiarnento de la asamblez Y s& aprueba por unanimidad.

La Asamblea de Fundacitn de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZA!_.“/A EN

SALUD DEL OCCIDENTE en uso de sus atribuciones lfegales y las conferidas sn sus
estaiutos y considerando: '

1.- Que es funcién de la Asamblea de fundacién aprobar su propio reglamenio.

2.- Que es necesario fjar normas que permitan que fa reunion de Asamblea se desarrofle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

ACUERDA

MESA DIRECTIVA

Se nombra una mesa directiva para dirigir y orientar del desarrollo de la reunién,
elegidos del seno de la Asamblea, un Presidents ¥ Secretario.

El presidente seré af direcfor de Ia sesién de |a Asamblea, hard cumplir el orden def
dia, concederd el uso de fa palabra en ef orden que sea solicitada, evitara que las
discusiones se salgan del tema que se esta fratando ¥ se somefera a decision de Ia
Asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones preseniadas.

Funciones del Secretario: tomar nota 6 gravar el desarrolio de Ja region y elaborar y
firmar el Acta de Is Asamblea -

USC DE LA PALABRA: ‘

Los afiliados presentes tendrén derecho del uso de Ja palabra, por espacio méaximo de
3 minutos salvo que la Asamblea permita ampliar el términc de la pariicipacién,
pudiendo intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las intervenciones debersn
ceflirse estrictamente al punto qus se discute.

L)
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Sigie “AGESOC?

VOTO Y DECISIONES:
Cada afilfiado presente tendra derechio a un voto,

Las decisiones se tornan por mayoria absoluia de vofos de los afiliados para los que
expresamenie la ley y los estatutos prevén, una ma voria calificada lo cual sers
advertido por ef presidente anies que se proceda a la respeciiva votacion.

PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
Todos los afiliados tendrén derecho a presentar proposiciones y recomendasiones, se
deben referir a decisiones que son compelencia de aprobar por parte de ja Asamblea,

y 8i fo considera convenienie lo someta & estudio del érgano competente pars gues se
pronuncie scbre effas.

Al efaborar la peticién debersn dejar en claro si se trata de una proposicion o de una
recomendacion y el presidente de la Asamblea podré si existe vacid o mala
clasificacién darle su plena clasificacion y solicitar su susteniacién si lo considera
conveniente. ‘

Las Proposiciones aprobadas serédn de obligatotio cumplimiento para los afiliados, ¥

las recomendaciones acogidas serén tramitadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea. :

4.~ ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA

Los siguientes personajes se postularon para ia Mesa Directiva, las cuales se eligieron
por unanimidad.

PRESIDENTE: ALBA& RUTH LIBREROS LOSADA
SECRETARIO: CLAUDIA MARCELA MIRANDA PINEDA

Las personas descritas anteriorments aceptaron la postulacién para dirigir fa asamblea.

3 APROBACION DE LA FUNDACION DEL SINDICATO DE
AGREMIACION EN SALUD.

Las veinticinco personas presentes aprueban de manera unénime la constitucién del
Sinclicato para que actuara como una Asociacion gremial y cuyo fin es_de brindar
estabflidad 2 sus afiliados en desarrclio a sy actividad, la cual serd la de saiud con
empresas publicas y privadas, generando servicios especializados y acreditados por las
enfidades pertinentes.

8- ESTUDIO Y APROBACION DE DE ESTATUTCS
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ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Sigiz "AGESOC”

Se pone a consideracién de jos Afllfados fundadores Jos estafutos que regirén el desiino
de la Asociacion gremial de a siguiente manera:

INDICE BENERAL

CAPITULOT
NOMBRE Y DOMICILIO DE LA ASOCIACION GREMIAL SINDICAL

Articulo 1. Nombre,
Ariiculo 2. Domicilic.
Articulo 3. Integracién.

CAPITULO Jj
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION GREMIAL SINDICAL

Articulo 4. Objetivos, Fines y Funciones de Ia Asociacion
CAPITULC Il CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 5. y 6. Admisién de los Afiiadcs.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES, DEBERES, SANCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. Obligaciones y Deberes de Jos Afiliados.
Arlicuio 8. Son derechos de los afiliados

CAPITULOV
-ORGANISMOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION GREMIAL-SINDICAL

Articulo 9. Organismos Direciivos.

CAPITULO VI
DE [A ASAMBLEA GENERAL



ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIZENTE

Sigle “AGESOC”

Articulo 10. al 26. Asambiea General, exiracrdinaria, de delsgados, con vocaiorias,
funciones, quérum y otras disposiciones.

CAPITULO Vii
DE [ A JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27. ai 46, La Junta Directiva, sus miembros, deberes, funciones y demas
disposiciones.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES

Articulo 47. &l 53. La Asociacidn tendré comisiones, comités y demas disposiciones.

CAPITULO IX ’
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 54. Al 59. Cuoias sindicales.

CAPITULO X
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

Articulo 80. Al 61. La Asociacién no podra coartar directamente o indirectamente Ja
libertad de irabzjo.... '

CAPITULO Xi. _
DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

Artieudo 62, Al 64,

CAPITULO Xl DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACICN

Articulo 65. Al 69 Decretar fa disciucién dela ASobiacién.

CAPITULO Xlll DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 70. Al 75.

CARITULO !
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ASQCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA 5N SALUD DEL DCCIDENTE

Sigia "AGESCC”

NOMBRE Y DOMICILIO DE L2 ASOCIACIOH GREMIAL SINDICAL

Arfieulo 7. Nombre. La Asociacién GCremial del sector sajud s& dencminaran
"ASCCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE” — Sigla
‘AGESOC” - Organizacisn Sindicai, constituida como Asociacién de tino gremial, de
conformidad con Jo previsto en la Constitucion MNacional, ef Régimen Sustfaniive de

Trabajo y Seguridad Social, v demés disposiciones gue fas modifiquen, adicionen o
reformen,

Articulo 2. Domiciiio. £1 domicilio de la Asociacidn Gremial sers sf Municipic de Santiago
de Cali, Depariamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

Articuio 3. Integracion. La Asociacién Gremial de Profesionales Y Empleados def Sector
. de Ja Salud -Sigla AGESOC - Organizacién Sindical estars integrada por Jos
profesionales, técnicos, auxiliares ¥ empieados de dreas conexas del sector salud que

realicen sus actividades o efercicio profesional en el Departamento del Valle def Cauca ¥
demas regiones daf pafs.

CAPITULO #
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION GREMIAL SINDICAL

Articuio 4. Objeiivos, Fines y Funciones de ja Ascciacién. Los objelivos, fines y
funciones de Ja Asociacion son jos Siguientes:

a. Procurar el mejoramiento de fas condiciones de los profesionales Y emipleados
def sector salud.

b Procurar las mejores condiciones de Trabsjo y Segurided Social para Jos
profesionales y empelados ds! secior saiud.

¢. Defender los intereses econdmicos de caracler laboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional o actividades de los afiliados.

d. Participar en ia definicién de politicas para la prestacion de servicios de salud
en los diferentes niveles de atencion,

e. Analizar las caracleristicas de las profesiones y actividades de los afiliados

que comporte Io aitinente a: escalas Salariales, prestaciones sociales, salud

oeupacional, horarios y de més aspecios inherentes & su msjoramiento ¥

defensa.

Celebrar Jos coniratos colectivos que consagra la lLey, procurandc su

cumnpiimiento por parte de sus afiliados ¥ gjercer las acciones y derechos que

de efios se emanan.

Asesorar y representar conforme a la legislacién laboral vigente la defensa de

los derechos ‘emanados dei Contrato colectivo 0 de la Actividad Profesions!

fiberal, ante las autoridades competenies y/o  los empleadores y/o ante

lerceros.

h. Fomeniar procesos para favorecer puestos de trabagjo de los profesionales y
aclividades conexas del secior salud.

i Estimular y promover lz educecién profesional, técnjce y general de sus
affliados.
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j. Colaborar y prestar ayuda a sus afiliados en los evenios de enfermedad,
accidentes, calamidad domestica comprobada, fodo de acuerdo con Iz
capacidad financiera de la asociacién gremisal. '

k. Adquirr a cualquier fitulo (tenencie) y poseer los bienes inmuebles que
requieran para €! ejercicio de su Cbjeto social, sin comprometer Iz estabilidad -
econdmica de la Asociacion.

I Presentar, de acuerdo con la Ley, pliego de peticiones ralativo af mejoramienic
de las condiciones dsf frabajo.

CAPfruLO 11 -
CONDICIONES DE ADMISION

Articuio §. Admision de los Afiliados. Para ser miempro de ia Asotiacién Gremial Sindical
se requiere: '

a. Sermayor de Catorce (14) afios.

b. Ostentar legalmente la condicién de profesional, iécnico o estudics bésicos
requeridos para el desemperio de las funcicnes requeridas como afiliados de Ia
Asociacion Gremjal,

c. Aceptar Ios presentes Estatutos Y demas reglamentos expedidos por la Junta
Directiva, comprometiéndose a cumplirios lealmente.

d. Suscripir los formatos, presentar fa documentacién requerida y cumplir los trémiies

administrativos internos establezca Ja Ascciacion Gremial.

Que su aflliacién sea de manera voluntaria,

Que traiga paz y salvos con relaciones coniractuales v/o formas de trabgjo
ariteriores.

\.‘1\!-"5

Articulo 8. Por ei solo hecho de hacer soficitud de ingreso a la Asociacién ¥ de ser

admitida Ja solicitud, se presume que el nuevo afiliade ha prastado juramento de cumplir
los Estatuios en forma leal.

CARITULO IV
OBLIGACIONES, DEBERES, SANCIONES Y DERECHOS DL LOS AFILIADOS

Articuio 7. Obligaciones ¥ Deberes de los Afifados. Son obligaciones y deberes de los
affffados: :

a. Ser leal con la organizacién y cumplir fieimenie los presenies Estatuios y las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva ds Ia
Asaciacion.

b. Concurrir puntualmente a las reuniones de Ia Asamblea General y las comisiones
que estdtutariamente se creen.

¢. Proporcionar a los organismos directivos de la Asociacién la informacién que le
sez requerida para el cumpiimientc de los objetivos, por medic de! conducto
regular que para tal efecto la Asociacién establezca.

d. Refirarse voluntariamente de la Agremiacién Sindical cuando asi lo decida af
afifiado.
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e. Pagar puniuaimente las cuotas ordinarias, exiraordinarias Y las muiias que Je
fueren impusstas,

. La viclacion de los Estetufos por parte de los aflliados, generaran Jas siguienies
sanciones:

Amonestacién por escrito por parte de la Junta Directiva,

. Multa equivalente a cinco (3) dias de SDMLYV cuando sin justa causa no
asista a las reunionss de Asamblea general. Las Resoluciones de sancién
con multa estarén a cargo de Ia Junta Directiva y podrén ser apeladess, en
efecto suspensivo, ants ja Asamblea general, siempre que Iz apelacion se
inferponga dentro de fos tinco (5) dias siguienies a la resolucidn
sancionatoria, '

i,  La méxima sancién consiste en la expulsion de los afiliados. Fsta sera

decrefada por la Junta Directiva mediante volacién cualificada, minimo

dos ferceras partes de sus Miembros, tanto principales Y/0 supientes. Ei
sanicionado fendré recurso de reposicién  ante la junta directiva en
primera instancia con un términa de cinco dfas a partir de la notificacin
personal ¢ en ef lugar de direccién ‘que repose su hoja de vida, silz
misma es confirada, se remitird anie el comité de apelaciones en
segunda instancia, siempre Y cuando lo haya solicitado de maners
subsidiada y el mismo resolvers, £/ sancionado debera ser oido antes de

Su expulsion, en fas condiciones ya enunciadas, las causales de efio

(expulsién) deben estar debidamente comprobadas o acreditadas v estara

ejecutoriado al tercer dia de sy notificacion personal y/o recibido a Ja .

direccion de domicilio inscrita en fa Hoja de vida; en caso de no poder

notificarto se realizara por edicto, ef cual se publicara en las instalaciones
de la oficina principaf ¥ desfijara al tercer dia de publicado , quedando af
dia siguients ejecuioriado el acto yenfirma.

DN

el
iy

g. Son causales de expulsién de Jos affliados:

i La viciacidn por més de tres (3} ccasiones de fos Estatuios, o en
menes, cuande a Juicio de Ia Junta Directiva, se genere un penuicio grave
para la Asociacién Gremial Sindical, ‘

fi. Elfraude de ios fondos de la Asociacion Gremial Sindical.

tii.  Haber sido sancionado en més de fres (3) oporiunidades en un
periodo de un (1) afio

tv.  Ofender de palabra u obra a Directivo Sindical, Delegado, Miembro
de Comisién por sus funciones.
v.  Laembriaguez consuetudinaria.

vi.  Promover .el desconocimiento de Jla Directivas Sindicales
debidamente elegidas. :

vii. Negarse a pagar en tiampo prudencial las cuotas extraordinarfas y
fas multas que hayarn sido impuestas conforme a los Estatutos.
vitl. La viclacién de aquelles prohibiciones de Ley y de los presents

3
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Estatuios,

Arficulo 8. Son derechos de los affliados:
4. Elegir y ser elegido.

b. Particivar con voz v voito, segin sea de/ caso, en los debaies de la Asambies
General y Junta Directiva,

c. Gozar de los beneficios qus otorgue la Ascciacién.

&. Perderé su condicién de afiliado quien haya dejado de cancelar cuatro (4) cuctas
ordinarias.

CAFITULO Y
OREANISMOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION GREMIAL SINDICAL

Articule 8. Organismos Directivos. Los Organismos Directivos de ja Asociacidn son: la
Asamblea Ceneral v la Junta Directiva, ‘

CAPITULO VI '
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Asamblea General Es la maxima autoridad de la Asociacion Gremiaf
Sindical, estd compuesta por todos los afiiados fundadores Yo afiliados que adhieran
posteriorments a la Asociacion. En ef evento de un alic nimero de afiliados sea meyor a
clen (100} y ubicacién geografica dispersa, podré reglamentarse la realizacion de
Asamblea General de Afliiadcs delegados.

Parégrafo 1: En el momento del acia de fundacion se deberan tener minimeo 25 afiliados y
se dara aplicacion Art 361 de! C.S.T.

Paragrafo 2: £En caso de superer el numero de cien (100} afilfados, la junta convocara a fa
eleccion de los delegados, ios cuales serén Veinte uno {(21), y se elegirdn de las listas de
personas que deseen pertenecer a ial representacion, elegida Iz lista ganadcra, tendran
una vigencia igual que fos miembros de junta y podrén presaniar su misrna plancha y ser
reelegidos por ofro periodo igual, lo anterior en conformidad af Art 387 del C.S.T.

Ariicuio 11. Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria. La Asambiea General podré
ser ordinaria, que es aquella convocada por la Junia Directiva ¥ se realizara minima una
reunién cada sefs meses debiendo ser celebrada una de ellas en los tres (3) prirmeros
meses del afio y la segunda dentro del segundo semestre, Las exiraordinarias podréan ser

convocadas por el Presidente, Ia Junta Directiva o por peticién de la mitad mas uno de los
afilados y/o Delegados.

Articuic 12. Convocaloria a la Asamblea General. La convocatoria a Asamblea General
se haré por escrilo con &f orden del dia correspondiente. Pars las reuniones ordinarias,



ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA £ SALUD DEL OCCICENTE

Sigla "AGESQC”

~ se hard con un minimo de quince {15) dias calendario de anicipacién y para las
reuniones exiracrdinarias, i2 anticipacitn seré de siste (7) dias calendario.

Artivulo 13. Reunion nor Derecho Propio. La Asamblea General se reunirs por derecho
propio el primer dia hébil del mes de abrii a las € pr en las instalaciones de Ia Asociacién
Gremial Sindical, si a ese tiermpo no se ha convocado.

Articuio 14, Reunidn Universal. La Asamblea podré dsliberar vélidamente sin necesidad

te convocatoria, cualquier dia ¥ en cualgufer lugar, cuando se encuentre Iz totalidad de
los afiliados presentes Yo delegados:

Articulo 15, Reunién Fxtracrdinaria, En la reunién exiraordinaria Gnicamente se frataran
los temas incluides en ef orden del dia. Sin embargo, por decision de ia mitad mas uno de
fos afiliados y/o delegados con voz y voio presentes se podran ocupar de otros temas.

Articulo 18. Aplicacién General. Las reglas referentes a las reuniones de la Asamblea
General se aplicaran a fodo drgano colegiade de la Asociacion.

Ariiculo 97. Remisién. En o no previsio en este Reglamento sobre reuniones de érganos

colegiados, se regird por la Ley 222 de 1985, of Cédigo de Comercio y las demés normas
que regulan la meteria,

Arifculo 18. Las Actas. Serdn Ja descripcion veraz de las sesiones de Jos érganos dsf
Gobierno de la Asociacién Gremial. En ellas constara &f lugar, fecha y hora de sesion v si
esta es ordinaria o exiraordinaria, también se deferminara la fecha y medio de
convocatoria, Ja verificacion del quérum de fiberatorio para proceder a iniciar la reunién, of
orden del dia y su desarroilo, toda decision debe contener el ndmero de votos emitidos.
Este documenio debers firmarse pcrel Presidente v ef Secretario.

Ardcufo 19. Quérum De liberatorio. Para que Ja Asamblea General pueda desarroilar la
reunion, deben estar presentes ia mitad mas unoc de la ifotalidad de los afiliados Y/0
delegados con derecho a voz y voto que se encuentren a paz v saivo,

Articuio 26. Quérum Decisorio. Las decisiones se aprueban por la mitad mas uno de los

afiliades y/o delegados con voz y voto presentes. Si el niimero es impar se considerarz fa
mitad def nimero inmediatamente inferior mas uno.

Ardcule 21, Quérum Especial. Para reformar los Estatuios se requiere una mayoria
unanime de de los afiliados y/o delegados con voz y voto presentes, siempre y cuando
se mantenga el quérum de liberatorio.

Arficulo 22, Atribucicnes privativas e indelegables de la Asamblea General. Son
atnbuciones privativas e indelsgables de Iz Asambiea General las siguientes:

a. La eleccion de Ja Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios, 1a cual se
reglizara de la sigulente forma: Se dard un Yempo prudente para la
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presgnitacion de listas o proposicionies anie =z Junta Directiva, Ias cuales
serdn fljadas en un luger visible para gue puedan ser elegidas por todos,
quien no esié de acuerdo gue su nombre figure en alguna lists, debe
renunciar antes de proceder a la voiacién, si Jo hiciere después de esta

debera repetirse la votacién. El Fiscal saidré de Iz lista mayoritariz de Ia
minoritaria,

b. Lafusién con otras Asociaciones Gremiales Sindicales.

¢ La afiliecién a organizaciones sindicales de segundo y ltercer grado v e/
retiro de eflas.

d. L& susfitucién en propiedad de los Dirsclivos que llegaren a faltar y hasia la

Xpulsion de cuaiquier Directivo en casos previstos en los Esteiutos y a Ley.

e. Le fijacion de cuotas exiraordinarias.

7 La aprobacién def presupuesto general,

8. La determinacion de la cuantia de Ia péliza de manejo del Tesorero.

h. Frente a la refrendacion de los gastos gue ejecule la Asociacién. Gremial
Seré informada por parte de ja Junta Directiva en los periodos va
predeterminados-y ser autoriza de maners ilimitada a la Junta Directiva taiss
manejos; de igual manera en referencia a los Conirafos Sindicales Wwo otros
que gjecule el Representante Legal de Ia Asociacion,

L. La adopcién de pliegos de peticiones.

J- Laeleccion de negocizdores.

k. La efeccién de mediadores.

I La eleccién de arbitros.

m. Dictar resoluciones tendientes a la solucién de problemas de la Asociacién y
de los afiliacos.

n. Presentarios balances ante fa Junta Direciiva,

o. La disolucion de la Asociacién.,

v. La eleccién del Comiié de apeiaciones, Reclamos, bienestar social iz cual

se llevara a cabo de Ia siguiente forma: Votacién en papeleta secrefa
quedando elegida la lista que obtenga mayor votacion. Pardgrafo: La
reglamentacién, procedimienio de sleccion, serd a cargo de Iz Junta
Directiva y se darén informes a la asamblea de manera anvalizada a parfirla
primera asamblea ordinaria y/o delegados de cada afio.

Arfculo 23, Toda reforma estatutaria fendrd gque depositarse en el Ministerio de /a
Froteccion Sociaf, para efectos de publicidad u oponibilidad frente a fercerocs nor
conducto de la Division de Asuntos Colectivos.

Arficuio 24. Sera nula Ia reunion de Asamblea General y/o delegados en la cual no se
haya corrido lista dei personal asisients.

Arficuio 25. Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuesfiones polificas
periidistas.o confesionales. Ef afiliado que infringiers esia prohibicién se hard ecreedor a
las sancionas que estos Estatuios y la Ley prevén para los que vioien sus disposicionss.

)

.

[

s

€2
L

b s

A



<

ASOCIACION GREMIAL ESFECIALIZADA BN SALUD DEL OCCIDENT)

Sigle "AGESCC”

Articulo 26. En las reuniones de Asambica General cuaiguiere de los afiiados o
miembros presenies fienen derecho a pedir gue se hage consiar en &l acia, 168 nombres
de los que esién presentes en el momenio de tomarse una determinacion y a pedir que la

votacion sea secrefa. La no aceptacion de una U ofra solicitud, vicia de nulidad &f acto de
votacion.

CARPITOLO VY
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ﬂmcus‘o 27. La Junta Direciiva tendré un Presidente, un Viceprasidente, un Secretario,

Fiscal y un Tesorero, y cinco (5) suplentes numérices. Las personas antes anofadas
gozeran de fuero sindical, de acuerdoe con lo establecido por fa Lsy.

Articulo 28. La Junta Directiva se reunira cada 30 dias con la presencia de los Miembros
que se encueniran en la ciudad donde funciona ia sede principal de ia Asociacidn, con fa
presencia de !a mitad més uno de los Miembros cada mes. También podré reunirse

extraordinariamente cuandc ssa convocada por ¢f Presidente o el Fiscal ¢ fa mayorfa de
sus Miembros.

Arficgic 29, La Junta Directiva se reunird cada 20 dias con la asistencia de principales v
&n caso de ho asistencia de un principal lo susiituird un suplenie de manera ascendeniz,
podra aprobar las determinaciones fomadas por los Directivos en sus reunionss
mensuales y fljara ademés los derroteros a seguir.

Arficulo 35. Son funciones y obligaciones de Ja Junte Directiva:
a. Dirigir y resoiver los asuntos relacionados con la Asociacion dentro de los
témminocs gue estos Estatutos fo permitan.
b. Nombrarlas comisiones que se requieran v reglamanfarias.

c. Revisary fenecer cada mes en primera insiancia cuenias que le presente ef
Tesorero con el visto bueno def Fiscal.

d. Imponer a los affliados las sanciones conternpladas en esios Estatuios.

e. Velar por el cumplimienio de los presentes Estatuios.

f. Informar a la Asamblea General de Afiliados las expulsiones que se hayan

" efectuado o gue sean necesarias efeciuar, acompafiando sopories.

. La asignacién de sueldes de los empleados de la Asociacion, los cusles no
son afiliados o en su jugar si son afiifados las compensaciones y auxilics.

h. Dictar las regfameniaciones internas y las resoluciones que sean necesarias
para ef buen cumplimienio de esfos Estatuios.

i. Presentar a Iz Asambles General de Afiliados un balance anual con Is firna
de todos los Miembros de [a Junita Direcfiva.

j. interpretar los presentes Estatfutos y flenar por medic de Resoluciones los
vacios que en elfos se presenien.

k. Admitir o inadmitir las soficitudes de ingreso & le Asociacion.
. Atfender y resolver lodos los problemas que los afiliedos presenisn ©
plantsen.

3
[

i

()

a3



A3 TTIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Sigle "AGEZ0C”

Resolver las expulsiones en primera instancia.

Se aprueba previamente fodo gasio de marera ilimitada al Presidenie de la

Junta, e igualmente las cuantias para cualguier fipo de Coniraio Sindical con
sus difereniss destinatarios.

L

Dictar la plenta de personal requerida pare fa funcién adminisirativa y

financiera de la Asociacion Gremial, los cuales pleden ser afijiados de Iz
misma organizacién gremial.

Elegir los dignatarios que legaren a falier de su prepic seno, con exceocitn
del Fiscal que si hablendo salido de une listz minoritaria, debers procaderse
a convocar Asamblea General de Aiiliados para su eleccién.

Exonerar previamente de las cuotas erdinarias v extraordinarias, al affifado
que lo solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa ja enfermedad
prolongada de é, de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debers
probarse y/o cualquier situacién que afecte af afiliado de maners gave ¥
comprobade. La junta Directiva informara de elio a la Asambles General de
Afillados.

Realizar los reglamentos colectivos por cada contrato sindical gue halls, en
conformidad & la normailvidad que fa precede v la que se dé de manera
uftractiva,

Y todas aquellas furniciones gue de estas normas estatutarias se deriven.

Arficulo 21, Del presidente. £ Presidente de la Juniz Dirsciiva lo serd de Iz Asociacién.

Tiene la representacin legal de la Asociacion y por io tanio puede celebrar todo Hzo de
Contratcs, de valor ilimitado, otorgar poderss eic.,

Articule 32. Son funciones y obfigaciones del Presidente:
a.

09

Presidir las sesiones de la Asamblea Genaral de Afiliados vo delegadocs, v de
la Junta Directiva, elaborandc el orden def diz de las respecijvas sesiocnas y
dirigiendo los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa cifacién hecha
por el Secretzario. ,

Convocar ia Asamblea General de Afiliados ywo delegadcs a sesiones
exiraordinarias cuande la Junia Direciiva asi o hay a autorizade o cuando ef
cincuenta por cierito (50%) de ios afiiiados y/o delegados lo soliciten.

Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las
informaciones a la Junia 0 & la Asamblea que sean solickadas por razones de
sus funciones.

Informar a la Junta Dirsctiva de la marcha de la Asociacién y soiiciiar las
medidas qgue sean necesarias.

Propener a ifa Junta Direcifva las reglamentacionss internas o Resoluciones
que crea necesarias para Ja mejor organizacion de fa Asociacion.

Firmar las actas aprobadas v toda orden de refiro de fondos © de gasios en
asoccio de Tesorere o def Fiscal.

Ordenar izs cuentas de gasios detserminados en ef presupuestc o por la
Asamblea General de Afillados o per Iz Junia Dirsctiva.
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Dar cuents a ja Junta Direclfive cuando quiera sespararse de Sid cargo
aceidenial ’ o
definiiivaments.

Expedir &l afililado gue lo solicite una ceriificacién en la cual conste sy
honorabilidad y compstencia, dando cuenia de elfo a la Junta Direciive en su
préxima reunion. »

Comunicar a la Divisidon de asunios Coleclivos del Ministerio de Trabajo ¢ al
inspector ds Trabajo comespondiente en asocio con el Secretaric los cambios
folales 0 parciaies que ocurrieren en lz Junia Direciiva.

Articuic 33. Del vicepresidente. Son funcicnes del vicepresidenie:

a.

Asumir le presidencia de la Junia Direcfiva o de la Asamblea General de
Afiliades por faltes temporales o definitivas del Presidenie o cuando este tome
parie en las discusiones.

Proponer en las deliberaciones de Iz Junta Direciiva los acuerdos ©
resoiuciones que estime necesarios para la buena marche deg la Asociecion.
Informar a la Junia Direciiva de toda falta que comestan los afiliados.
Desempefiar todas Ias funciones que competen al Fresidente en su ausencia.
Ser el coordinador de 1a organizacion de Ie Asoclacién. Y debera dar informes

de fo adelantado en el desempefic d2 esias funciones cada dos meses, en la
reunion exiraordinaria de la Junta.

Arficulo 34, Del Secraiario. Son funciones y obligaciones dei Secretario:

f.

b

% Th e A

Llevar un iibro de afiffacién de los afiliados con orden de ingreso y con ef
numero gua fes corresponds y documenio de identificacion.

Llevar & fibro de aclas tanfo de Iz junia Direciiva como de Ja Asamblea

-General previamente registrados, folizdos y rubricados por el inspscior de

Trabajo respectivo.

Citar cuando las personas aufcrizadas por estos Esfatufos asf o ordenen a
sesiones exiraordinarias de la Junta Directiva 0 de la Asamblea General de
Afllfados.

Afender la correspondencia, previa consuiia con ef Presidente.

Secreiaria Iz Asamblea General de Afiliados vy la Junta Direcliva.

Firmnar Jas acias aprobadas.

Dar informaciones al Presidenie y a los deméds miembros de la Junita Direclive,
que consideren necesarios.

Ser érganc de comunicacién de terceros con la Asociacion e informar de fosa
peticién que se haga.

Rendir & la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo la némina
de los afiliados al Asociacidn cade dos (2) meses.

Informar a la Divisién de Asunios Coleciivos del Ministerio de Trabajo o al
Inspecior de Trabajo correspondienie, en asccic con el Presidents, fodo
cambio foial o parcial de la Junta Directiva para cbiener la inscripcion def
nusve directivo, mediante la preseniacion de prusbas necssarias gue
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acrediten os requisitos exigidos por ios Eslatutos y ias disposicicnes legales
perfinentes.

Artfizudo 35, Del Fiscal. Son funciones Y obligaciones del Fiscal:

d.

Velar por ef estricto cumplimiento ds las obligaciones, deberes y derechos de Jos

afiffados,

b.

c.

Dar su concepio acerca de todos los asuntos que se somslz a su consideracidn
por la Asamblea General de Affliados o porla Junta Directiva.

Visar las cuentas de gasios incluidos en ef presupuesto y fas de agueiies que
puedan ser ordenados por la Asamblea Gsneral ds Affliados o per lz2 Junta
Directiva.

Refrendar las cuentas que deba rendir e Tesorero si fas encontrare correcias e
informar sobre las iregularidades Gue notfe.

Conirolar las actividades generaies de la Asocizcién e informar 2 la Junta
Directiva de las faitas que enconirars a fin de que esta jas enmiende y sl no fuere

atendido por la Junfa Directiva podra pedir convocatoria extraordinaria de
Asamblea General de Afiliados.

Articulo 36. Del Tesorerc. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a.

b

og

k.

Prestar en favor de /a2 Asociacion una plliza para garantizar el mansjo ds jos
fondos, de acuerdo con los Estatutos la cual podré ser variada por la Asamblea
Genersl, teniendc en cuenta las condiciones econdémicas de la Ascciacitn. Hna
copia def documento donde conste esia fianza seré depositada en la Division de
Asuntos Colectivos del Ministerio dei Trabajo.

Recolectar fos aportes sindicales, asi como Jas cuolas extraordinarizs o los
auxilios espaciaies que con destinc a ja tesoreria sean decretados por la
Asambliea General de afiliados o porla Juniz Dirsctiva. -

Llevar jos libros de contabilidad necesarios y por io menos los siguientes: Uno de
ingrescs y egresos y oiro de inventario y balances. '

Depositar en bances o instituciones financieras los dineros que reciba en cuenia 0
cuentas corrientes v a nombre de fz Asociacion, defando en su poder solamente Iz
cantidad necesaria para gastos cotidiancs menores Y que no pueden exceder en
ningln caso del eguivalente a dos (2) salario minimos mensuaies legales
vigentes. '

Abstensrse de pagar cuenias que no hayan sido confirmadas por &l Fiscal v &f
Presidente y firmar conjuntamente con ellos los retiros Y giros de fondos.

Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detsllado de fas sumas
recaudadas, los gasios efectuados vy ei estado de Ja cafa.

Permitir en todo momento la revision de los libros a los miembros de lz Junia
Directiva, al Fiscal, ¢ a los funcionerios de la Divisicn de Asuntos Colectivos del
Ministerio dei Trabajo.

Enviar a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabgfo, cada afio,

copia autentica de Jos Balances presentados a fa Asampblea General de afiiados
y el presupuesto de gasios.
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Articulo 37. La eleccion de Jumta Directiva por la Asambiea General no implica cargo
dignataric alguno deniro de ia Junts. Esta afribucién corresponde a la Junta Direcliva,
conforme af artfoulo 391 del Cadigo Sustentivo def Trabajo.

Articulo 38, £l Fiscal saldré de Ia lista inmediataments siguiente en of ndmero de votos
fa mayocritaria en orden descendente.

Articulo 38. Para ser miembro de Iz Junta Directiva se requiere:

4. Sermiembro de fa Asociacin y ffevar mas de 12 meses en fa Asccizcién.

b. Estar gjerciendo normalmente, es dacir, no en forma ocasional o a prueha, o
como aprendiz en e momento de la eleccidn Ia actividad, profesién u oficio,
caracleristica de la Asociacion vy haberio gjercido por més de seis meses en ef
afto anterior.

¢. No haber sido expuisado de la Asociacion.

d. No haber sido condenado a sufrir una pena prvaiiva de la libertad a menos
que haya sido rehabifitado, ni estar lamado a juicio por delitos comunes en !
momento de la eleccién.

e. Lafaita de cualquiera de esios requisiios invalida la eleccior.

f- Haber pertenscido a algin comiié ds Ia crganizacidn.

Articulo 40. [ a sieccién de la Junta Directiva se hars siempre por votacién secreta en
pepeleta escrita y aplicado siempre el cociante efectoral, para asegurar la representacion
de las minorias, so pena de nulidad. Lz Junia Directiva, una vez instalada, procederd a
elegir dignaiarios. En todo caso, el cargo def Fiscal de la Asociacién corresponde a fa
fraccion minorftaria. Pardgrafo: E| sistema del cociente electoral, se explica ds |a
siguiente manera: La suma de Ios votos emitidos por cada una de fas jistas, se divide por
e ndmero de los miembros de la Junia Directive; el resultado es cociznte electoral que
servira para dividir 2 su vez el ndmero de voios de cada lista. El resultado de esta
-Segunda operacion es el ntmere de pusstos que corresponda a cada lista. Si realizadas

les operaciones quedaren puestos sin proveer, estos se adjudicaran teniendo en cuenta
los residuos de mayer a menor.

Articule 41, No podrén formar parte de la Junia Directiva de la Asociacion, ni ser
gesignados funcionarios de la misma los afiliados gue, por razén de sus cargos en la
Asociacion, representen al patrono o tengan funciones de direccién o de confianza
personal. £s nula Ja sleccion que recaiga en uno de iales afiliados ¥ e que debidamenie
electo entre despuss a desemperiar .uno de fos emplecs referidos dejara ioso-facio
vacante su cargo sindical,

Articulo 42, Los Miembros de la Junia Directiva deberén entrar en sjercicic de sus
funciones una vez que Iz Division de Asunios Colectivos o &/ Respectivo Inspecior, segiin
el caso, hayan ordenado Ia inscripcién de Ia Junta Directiva legalmente elects y mientras
no se de aviso de que trata el ariiculc 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

acompafiado de los requisitos de que irata estos Estatutos, la eleccidn no surie ningin
efecto.
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Arficule 43. Cualquier cambio total ¢ parcial de Ja Jurta Directiva se comunicara
directaments a la Divisién de Asunios Colectivos del Ministeric def Trabajo.

Articulo 44, la calidad de Miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la
A

enie Ja Junta Directiva y ser considerada por eila, con la obligacién de convocar
Asambiea General deniro de los treintz (30} dias siguientes a pariir de ia fecha en gue se
»oroduzca la vacants, si ef renuncianie es el Fiscal salido de una lista minoritaria ¢ si en Iz
Junta se hublese completado con esta renuncia tres (3) vacanies por Jo menos.
Paragrafo: En ceso de quedar acéfalo cuaiguler cargo Directivo por otre causa que
determine la vacancia, como la muerie ce! Directivo, su refiro de iz Ascciacién o la

susencie prolongada del domicilio de Iz Junta, esta Jo lienara provisionalmente con la
“misma obligacién consignada en el este Articuio, :

Arficulo 45. Si dentro de los trsinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodc
“3glamentario de la Junia Directiva, esta no convocare & Asambies para hacer nueva
=leccion, un némero no inferior al veinticinco por ciento (25%) de los afiliados podra hacer
‘& convocatoria, previa solicitud al Presidente y demas Miembros de |z Junta Directiva,

Articulo 46, En ninguno de fos libros tanto deal Secretario como de la Tasorerfa, sera ficito
arrancar, sustifuir o adicionar hojas ni se permitirdn enmendaduras, raspaduras, ni
“achaduras. Cualquier omision o error se enmendara mediante anotacién posterior.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES

Arfeulo 47, La Asociacién tendrs comisiones. El nombramientc de las comisiones
coresponde a la Junta Directiva,

Articulo 48, Entre las comisiones habra comisiones especiales y permanentes, con un

weriodo igual al de la Junta Directiva Integrada por los Miembros de ia Asociacidn. Estas
Somisionss seran;

Cormnisidn de ejecucion ¥ disciplina.

Comisicn de propaganda.

Comisién hospitalaria y de salud.

Comision de reclamos.

Comité de apelaciones.

Las que nazcan de lo$ convenios coleciivos gue se-firmen.

The 0 &R

Articuio 45. Comisién de ejecucion y disciplina. Velara por el cumplimiento de los

<

Asambiea que lo confiris, por no enconirarse reunide esta fa renunciz puede preseniarse

=staiutos asi como de las resoluciones y acuerdos de los érganos directivos sindicales y

propondré fas medidas que estime convenientes para el mejor desarrollo de su comstido,
&demnds, para la disciplina de Ia organizacion v de sus &filiados.

Artieuio §6. Comision hospitalaria v de salud. Depera visitar Y obiener los auxilics del

-aso, de los afiliados enfermos y ayudar por todos los medios a su alcance a los ‘
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necesfiados. Esta comisién rendird informes scbre aclividad a la Junia Directiva.
Pardgrafo: Ademés procurarz por fodos los medios posibies obtener un permanente
estado de salubridad enire los afiiados al Asociacién proponiendo Jos medios de
colaboracion tanto de parte de ellos mismos como de las Entidades Patronaies.

Articuio &1, Comisicn de propaganda. Estaré encargadz de obtener por medic de
convenciones y gjustadas a la ley, &l Ingreso del mayor nimero de afiliados para la
Asociacion, Iquaimenie informara a la Junta Directiva sobre la realizacién de sus
aclividades: se enfendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad
necesarios para hacer conocer las iniciativas, y obras de la Asociacién cuando ia Junta
Directiva y las Asamblea General lo consideren conveniente.

Arficulo 52. Comisién de reciamos. Interpondré ante los patronos los reclamos tanto
Individuales como coleciivos de los afifiados.

Articulo 53. La Asamblea General la Junia Directiva y ef Presidente, podran designar
comisiones accidentales para ef desempefio de actividades no comprendidas deniro de
las normas generales de los Estaiutos Y la Ley; como lo es el comité de apelaciones, def

cual esiard conformado por tres afiliados elegidos para conocsr de los asunios de réplica
en segundea instancia.

CAPITULD IX .
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LGS FONDOS

Articulo 34. Cuotas sindicales. Los afliados de Ia Asaciacin estardn obligados a pagar
cuotas de admisidn, cuotas crdinarias Y cuotas extraordinarias.

Articulo 55, Cucta de Admisién. La cuota de admision sera un (1) salario minimo legal
dierio vigente, recaudo que se hard por conducto del Tesorero o pagador de Iz
Ascciacion, quien hard entrega a Ja Tesoreriz de la Asociacién, presumiéndose
auicrizacion para eflo por el mero hecho de haber solicitade su ingreso al Asociacién.
Entiéndase que en ef mes en gue se le retuviers Ja canfided antfes anunciadz, no se le
retendré la cuota ordinaria sindical, Pardgrafo: La misma se podra suspender, pagar por
cuoias a consideracién de la Junta Direciiva.

L

Arficuie 86. Cuota Ordinaria. La cuoia ordinaria sers. el equivalente al uno por ciento

{1%) scbre el valor de un salario minimo legal vigente por cada afiliado. Los afiliados
participes fendré una cuota de acuerdo con cada contrato sindical. Se recaudara, por

intermedio de! Tesorero © Pagador de Ia Asociacion, quien haré entrega a fa Tesoreria de
la misma, con la misma presuncicn def articuio anterior

Articuio 57. Cuofa Extraordinaria. Las cuctas exiraordinarias podrén ser superiores &l
uno por ciento (1%) de un salario minimo lsgal mensual vigente por cadeg afiliado y se

[
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recatdara por conducto del Tesorero o Pagador de la Ascclacion, quien haré enirega & le
Tescreria de fa misma.

Articulo 58. Fondos de la Asociacién. Los fondos de la Asociacién deben mantensrse en
un banco ¢ institucidn financiera a nombre de iz Asoclacion y para refirarios en parte © en
su tolalidad se requiere en el respectivo chagque las firmas del Presidente, dsf Tesorero,
con Ja refrendacidn del respectivo comprobante por parte de! Fiscal,

Arficulo 58. Para Ja Coniabilidad, estadisiica, finiquitcs, expedicidn Y ejecucién del
presupuesio, presentacion de balances, efc., la Asociacidn se regiré por las mismas
normas especiales que al efecio dicte Iz Seccion de Auditoria Sindical de! Ministerio daf
Trabajo y/o Dian. Parfgrafo: La Asamblea General de Afffiados o la Junta Dirsctiva podra
prescribir normas de orden coniable, segln fas caracteristicas propias de la Asociacién,
pero tales normas carecerdn de valor cuande, a juicio de la Divisién de Asuntos
Sindicales, contrarien las disposiciones legales 0 Estaiutarias.

CAPITULO X
DE 1AS PROHIBICIONES COLECTIVAS

- Artficulo 80, La Asociacion no podré coartar directamente ¢ indirectamente ja liberiad de

frabejo y especialmente no podra:

2. Intervenir en poiftica pariidisia o en asunios religiosos haciéndose representar en
convencicnes o directorios pofiticos o congresos o congregaciones confesionales,
subvencicnando polfficos, culios religiosos o lanzando oficialmente candidaturas
para cargos de efeccion popular todo ello sin mencscabo de Jos derechos
polfiicos ni de libertad dz conciencia, de cufics, o de reunion de expresién gue
corresponda a cada uno de los afiiiados en pariicuiar,

b. Comprometer directa o Indirectamente = los frabajadores a ingresar en la
Asociacién, o refirarse de ella, salvo los casos de expulsién por causales
previstas en los Esfatuios y plenamente comprobadas,

c. Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los Ggue consiituye ef
objeio de la asociacién, aun para aquellos fines que impliguen gasios ©
inversiones y ne hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la
Ley v en los presentes Estatuios.

d. Promovery aprobar campanas o movimientos tendientes & desconocer de hecho,
en forma colectiva o pariicularmente por los aflliados, precepios legales o s
actos de autoridad legitima. |

e. Promover o patrocinar ef desconocimienio de fhecho, sin alegar razones o©
fundamenics de ninguna naturaleza de normas convencionales o confractuales
qgue obliguen a jos affliados. .

f- Ordenar, recomendar o pairocinar cualquier acto de viciencia frente a fas
autoridades o en perjuicio de los patronos o de tercerss personas.
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Articule 81. Corresponde privativamente al Ministerio del Trabgjo la imposicién de las
sanciones colectivas cuando esias se catssn por Violacién de ia Ley ¢ de os Esiztuics,
conforme a fo establecido en los articulos 380 y 381 dei Cédigo Sustantivo def Trabajo.

CAPITULO X1
DEL RETIRC DE L08S AFILIADOS

Artizulo €2. Todo mismbro de Iz Asociacion puede refirarse de eilz sin ofra obligacién
que fa de pagar las cotizacionss vencidas. Cuando la Ascciacion haya creado
instituciones de mutualidad Segure crédiic u ofras similares, el efifiado qgue se retire no
pierde en ningin caso los derschos que en ella le correspondan. La Asociacién puede
permiiirle permanecer deniro de tales instituciones o separarie de eilas mediante el pago
de la indemnizacién proporcional a las coniribuciones pagadas vy a los beneficios
recibidos de acuerdo con lo que para iajes efectos disponga los presentes Estaiutos.

Arficulo 83. Fi afiliado que requiera relirarse de la Asociacion, dsberd dar avisc por
escrifo a la Junta Dirsctiva para gue se ordene la devolucion de las cuotas ordinarias gue
haya pagacdo dentro de Jos Sesenta (6G) dfas siguientes al recibido del aviso, previa

deduccion del porcentaje en que se esiiman los gastos y servicios prestados por la
institucion més el vaior de Jo gue adeude an ia caja.

Articuio 84, [ os afiliados expuisados fendrén fa devoiucisn de sus cuotas ordinarias que
hayan pagado de los dias sigulentes de su retiro, previa deduccién de un porcentaje en

Que se estiman los perjuicios ocasionados a la Asociacién, mas ef valor de que adsude
en la cafa.

CARITULO XH i
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arficule 65, Decretar Iz disoiucion de Iz Asociecion. Para decretar Ja Disolucion de la
Asociacién se requiere la aprobacién cuando menos de las dos ferceras partes de los
Afliados y/o delegados en dos (2) sesiones de ia Asamblea y en dias diferentes, siempre
Y cuando que los Afiliados v /o delegedos estén debidamente autorizados por sus
respectivos represeniados. Todo lo anterior se acreditara con las actas firmadas por ios
asistentes al tenor de fo dispuesto en el articulo 477 del Cédigo Sustantivo def Trabajo.

Articuio 68. Razones para fa Disolucion de la Asociacidn. La Asociacion se disolvers por
las siguientes razones:

a. Porliquidacion o cleusura definitiva de la Asociacion.

b. Por acuerdo con jos affliados, v de conformidad con el artfoulo anterior cuando
menos de las dos lerceras partes de los miembros de s organizacion
adopiado en la Asamblea General y acreditado con ja firma de los asistentes.

¢. Por sentencia judlicial.

d. Perreduccién de los afiiiados a un ndmere inferior a 25.
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Articuio 87. Disolucién de la Asociacidn. Al disolver Ia Asociacion, el liquidador
designade por la Asamblea General o por el Juez segin el caso, aplicara los fondos
existenies el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar v el valor de los
credifos que recaude en primer término, al pago de las deudas de fa Asociacién,
incluyendo los gastas ds liquidacion. Parégrafo 1: Dei remenente se reembolsaré a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizacionss ordinarias previa
deduccién de sus deudas para con la Asociacién y sl no alcanzare se les distribuird a
proirata de sus respectivos apories por dicho concepto. En ninglin caso y por ningin
motivo puede un afiliade recibir mas del monio de las cuotas ordinarias que haya
aportado. Pardgrafo 2. Si la Asociacién estuviere afifiada a una Confederacion o
Fedsracién el liquidador debe admitir a intervencion simplemenie consulfive de un
delegadc de cada una de las instituciones referidas.

Articulo 88. Lo que quedare del hacer comin, una vez pagadas las deudas y hechos fos
reembolscs, se adjudicara por ef liquidador & Ia organizacion Sindical, designada para
&llo en los Estatitos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido asignada se e
adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefigie el Goblerno.

Arficuic 89. Sila liquidacién de la Asociacion fuere ordenada por el Juez del Trabgjo,
debera ser aprobada por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuande proceda.

CAPRITULO XiIi-
DISPOSICIONES GENERALES

Arficulc 70, La Asociacién estars obligada a cumpliir estrictamente las normas
contenidas en el Titulo de la Segunda Parte del Cédigo Sustantivo def Trabajo y de las
demas quie dicten sobre la maieria.

Arifeulo 71. Todo miembro de le Asociacion para acrediterse como tal, sers provisto de
su correspondiente camet de afifiado, expedido y firmado por el Presidente v el
Secrefario, en dicho carnet constaran los siguientes datos del afiliado: nombres y
apeflidos, numero de documento de identidad, cargo, lugar donde trabajz, efc.

Articuio 72. La Asociacién no podré coniratar ni mucho menos remunsrar 1os servicios de
funcionarios, asesores fécnicos y apoderados que no retnan las condiciohes de

competencia y honorabifidad que fales cargos requieran para su giercicio anie terceros y
ante las autoridades.

Ardicudo 73. Toda comunicacion, que dirija al Ministerio de Trabajo ¥ en general a tgo{as
las entidades coficiales, deberd mencionar el niimero y le fecha de fa Personeria Juridica

de fa Asociacicn.
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Articulo 74. 1 2 interpretacién de los presenies Estatutos corresponde a fa Junfa Directiva

Y, ala Asamblea General en Segunda instancia.

Articulo 73, Podra acraditar su servicio ante
Ser un colaborador en la gestion de s
normatividad pertinente.

fas entidades pertinentes Y de esa manera
funcién pabiice sn salud, de conformidad a ia

L& asamblea después de deitberar aprobé de forma unénime jos estafuios sometidos a

consideracién, los cuzies
oficina del Ministerio de rabajo.

Comsnzaran a regir al momenio gue se haga ef registro en la

7- NOMBRAMIENTODE LA JUNTA DIRECTIVA,

En sste punito el sefior presidente de la Asamblas,
&/ fin de presentar las diferentes planchas, parz ia

futuro periodo; al terminar &f tlempo
integrada por los siguientes =filiados:

concedic un receso de 10 minutos con
eleccicn del cuerpo directive, a para el

concedido, se presenté una soia plancha guedando

JUNTA DIRECTIVA

Principales

FPrincipajes

7. ALBA RUTH LIBREROS LOSADA
C.C. 31.906.433
Fresidente

2. FREDDY ANDRES MIRANDA
C.C. 94.513.503
Vicepresidente.

3. WILLIAM ALFONSO ALVAREZ CERON
C.C. 94,472 308
Fiscal

4. AURA MARIA CORREA GUEVARA
C.C. 31.484.487
Tesorera

5. CLAUDIA
PINEDA
CC. 1.130.605.645
Secretaria

MARCELA

MIRANDA|

Bl
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5. CLAUDIA MARCELA MIRANDA
PINEDA

CC. 1.130.605.645
Secretaria

c\:)

<
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Suplentes Suplentes

VANESA GIRALDO GOMEZ

C.C. 1.143.936.647 C.C. 94.380.097

EDWIN GILBERTO RIVAS FLOREZ

JOHANNY ANDRES GIRALDO MILLAN

BEATRIZ EUGENIA ORTIZ DjAZ
C.C. 14.571.546

C.C. 31.866.353

CARLOS HOLMES AGUILAR MEZU
C.C. 16.829.385

s

fue sometida a consideracién por el sefior presidente de Ia Asamblea de fundacién,

siendo aprobada por Unanimidad es decir por los todos fos asistentes en la Asamblea
(25).

ACEPTACION: Cada uno de los miembros, dio aceptacion a su nuevo periodo de forma
verbal ante la presencia de Ia asamblea en pleno.

8- CLAUSURA.

Siendo las  9:00 pm dia 26 de Abril 2012, agotado el orden del dia se da por terminada
la Asamblea de Fundacién Y en constancia de a ] i i

@Ryy ,éraﬂézwf {

ALBA RUTH LIBREROS LOSADA

CLAUDIA MARGELA MIRANDA PINEDA
Presidente Secretario

<3
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LISTA DE AFILIADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DE FUNDACION, APROBACION DE
ESTATUTOS Y ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DE ABRIL 26 DE 2012

NOMBRES CEDULA FIRMA
1 CARLOS HOLMES AGUILAR MEZU 16.829.385
2 |WILLIAM ALFONSO ALVAREZ CERON 94.472.309 %
3 [EDWARD ANTONIO BANGUERA MONTANO | 14.472 168 A@mﬁoa ref \\M ds?ﬂ
4 _|YARITZA CANO ARIAS 29108538 {ﬁl_w@ Q% %
5 _|RODRIGO CORREA BUITRAGO 14875999 DLN{ \ y\ J
6 __|AURA MARIA CORREA GUEVARA 31.484.481 %mmcm%\cﬁw,\\ﬁ/ﬂff
7 VANESSA GIRALDO LOPEZ | 1.143.936.647 J\\ﬁag_a @.ME\LQ No,wmm ,,f,,,.
8 _ |JOHANNY ANDRES GIRALDO MILLAN 14.571.546 @_&?i Y. Q%w@% .
9 _ JLUIS DAGOBERTO GOMEZ DIAZ 16458291 h&ow%? Comer
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CAPITULO Xl DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 65. Al 69 Decretar la disolucion de la Asociacion.

CAPITULO Xill DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Al 75.

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO DE LA ASOCIACION SINDICAL

Articulo 1. Nombre. La Asociacion sindical  del sector salud se denominaran
“ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIADA EN SALUD DEL OCCIDENTE” - Sigla “AGESOC”
- Organizacion Sindical, constituida como Asociacién Sindical con clasificacion de Industria,
de conformidad con lo previsto en la Constitucién Nacional, el Régimen Sustantivo de Trabajo,
y demads disposicionss que las modifiquen, adicionen o reformen. Paragrafo 1: Siendo de
Industria, podra desarrollar todas las actividades . principales relacionadas con la salud y

accesorias como la administrativa, operatlva y demas que sean asignadas por contrato
sindical. v

Articulo 2. Domicilio. EI domicilio de la Asociacion sera el Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

Articulo 3. Integracion. La:Asociacion sindical de Profesionales y Empleados del Sector de la
Salud -Sigla AGESOC - Organizacién Sindical estara integrada por los profesionales,
técnicos, auxiliares y empleados de areas conexas del sector salud que realicen sus
actividades o ejercicio profesional en el Departamento del Valle del Cauca y demas regiones
del pais.
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CAPITULO Il
: OBJETIVOS DE LA ASOCIACION SINDICAL

Articulo 4. Objetivos, Fines y Funciones de la Asociacion. Los objetivos, fines y funciones de
la Asociacion son los siguientes:

a.

b.

i

Desarrollar como objeto principal la actividad de servicios de salud y demas
actividades conexas.

Al momento de ejecutar un contrato sindical, se realizaran el objeto contratado con
sus propios afiliados de manera colectiva con sujecién a su reglamento-colectivo.
Procurar el mejoramiento de las condiciones de los profes:onales y empleados del
sector salud.

Procurar las mejores condiciones de Trabajo y Segurldad -Social para los
profesionales y empelados del sector salud. G

Defender los intereses econémicos de caracter Iaboral y luchar por mejores
condiciones de vida y del ejercicio profesional o actividades de los afiliados.
Participar en la definicién de politicas para la prestacién de servicios de salud en
los diferentes niveles de atencién. :

Analizar las caracteristicas de las profes:ones y actividades de los afiliados que
comporte lo atinente a: escalas salariales, prestaciones sociales, salud
ocupacional, horarios y de mas aspectos inherentes a su mejoramiento y defensa.
Celebrar los contratos colectivos que consagra la Ley, procurando su cumplimiento
por parte de sus afiliados y ejercer las acciones y derechos que de ellos se
emanan.

Asesorar y representar conforme a la legislacion laboral vigente la defensa de los
derechos emanados del Contrato colectivo o de la Actividad Profesional liberal,
ante las autoridades competentes y/o los empleadores y/o ante terceros.
Fomentar procesos . para favorecer puestos de trabajo de los profesionales y
actividades conexas del sector salud.

Estimular y promover la educacién profesional, técnica y general de sus afiliados.
Colaborar y prestar ayuda a sus afiliados en los eventos de enfermedad,
accidentes, calamidad domestica comprobada, todo de acuerdo con la capacidad
financiera de la asociacion.

Adquirir a cualquier titulo (tenencia) y poseer los bienes inmuebles que requieran
para el gjercicio de su objeto social, sin comprometer la estabilidad econémica de
la Asociacion.

Presentar, de acuerdo con la Ley, pliego de peticiones o ofertas colectivas a los
Empleadores — Empresarios, relativo al mejoramiento de las condiciones del
trabajo colectivo de los Afiliados - Participes.

Desarrollar el contrato sindical, con la interaccién del Empleador — Empresario,
articulando todos los servicios, en cualquier area, bajo su plena autonzac:on con
el fin de desarrollar el servicio colectivo, con eficiencia y eficacia.jufeto
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p- Elsindicato desarrollara su contrato sindical, con la autonomia que el Empresario-
Empleador, permita, dependiendo del servicio colectivo a desarrollar; sin que este
hecho, genere en una intermediacién, si no, es el desarrollo de la actividad
colectiva pactada por las partes.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 5. Admision de los Afiliados. Para ser miembro de la Asociacién Sindical se
requiere:

a. Ser mayor de Catorce (14) afios. /

b. Ostentar legalmente la condicion de profesional, técnico o estudlos bas:cos requeridos
para el desempeno de las funciones requeridas como aflllados de la Asociacion
Sindical.

c¢. Aceptar los presentes Estatutos y demas reglamentos expedldos por la Junta
Directiva, comprometiéndose a cumplirlos lealmente.

d. Suscribir los formatos, presentar la documentacion requerlda y cumplir los tramites
administrativos internos establezca la Asoc:ac:on Sindical.

e. Que su afiliacion sea de manera voluntaria. i

f- Que traiga paz y salvos con relaciones contractuales y/o formas de trabajo anteriores.

Articulo 6. Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso a la Asociacion y de ser admitida la
solicitud, se presume que el nuevo afiliado ha prestado juramento de cumplir los Estatutos en
forma leal.

; "CAPITULO IV
OBLIGACIONES, DEBERES SANCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. ObllgaCIones y Deberes de los Afiliados. Son obligaciones y deberes de los
afiliados:

a. Ser leal con la orgamzac:on y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las

~disposiciones emanadas de la Asamblea general y de la Junta Directiva de la
Asociacion. ‘
b... Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y las comisiones que
“estatutariamente se creen.

c. Proporcionar a los organismos directivos de la Asociacién la informacién que le sea
requerida para el cumplimiento de los objetivos, por medio del conducto regular que
para tal efecto la Asociacion establezca. '

d. Retirarse voluntariamente de la Organizacién Sindical cuando asi lo decida el afiliado o
cuando este no lo ratifique al momento de terminar su actividad colectiva teniendo dos
dias calendario para ello.
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e. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que le fueren
impuestas.
La violacion de los Estatutos por parte de los afiliados, generaran las siguientes
sanciones:

i.  Amonestacién por escrito por parte de la Junta Directiva.

ii.  Multa equivalente a cinco (5) dias de SDMLV cuando sin justa causa no asista
a las reuniones de Asamblea general. Las Resoluciones de sancién con multa
estaran a cargo de la Junta Directiva y podran ser apeladas, en efecto
suspensivo, ante la Asamblea general, siempre que la apelacion se interponga
dentro de los tinco (5) dias siguientes a la resolucion sancionatoria.

iti. La maxima sancion consiste en la expulsion-de los afiliados. Esta sera
decretada por la Junta Directiva mediante votacion cualificada, minimo dos
terceras partes de sus Miembros, tanto principales y/o suplentes. El
sancionado tendra recurso de reposicién ante la junta directiva en primera
instancia con un término de cinco dias a partir de la notificacion personal o en
el lugar de direccion que repose su.hoja de vida, si la misma es confirmada,
se remitira ante el comité de apelaciones en segunda instancia, siempre y
cuando lo haya solicitado de manera subsidiada y el mismo resolvera. El
sancionado debera ser oido antes de su expulsion, en las condiciones ya
enunciadas, las causales de ello (expulsion) deben estar debidamente
comprobadas o acreditadas y estard ejecutoriado al tercer dia de su
notificacién personal y/o recibido a la direccion de domicilio inscrita en la Hoja
de vida; en caso de no poder notificarlo se realizara por edicto, el cual se
publicara en las instalaciones de la oficina principal y desfijara al tercer dia de
publicado , quedando al dia siguiente ejecutoriado el acto y en firma.

g. Son causales de ekpu];éién de los afiliados:

i. . Laviolacién por més de tres (3) ocasiones de los Estatutos, o en menos,
cuando a Juicio de la Junta Directiva, se genere un perjuicio grave para la
Asociacioén Sindical.

il El fraude de los fondos de la Asociacién Sindical o documentacion-
informacién falsa por parte del afiliado.

iti.  Haber sido sancionado en mas de tres (3) oportunidades en un periodo
de un (1) afo

iv. Ofender de palabra u obra a Directivo Sindical, Delegado, Miembro de
Comision por sus funciones.

0. La embriaguez consuetudinaria.
vi. Promover el desconocimiento de la Directivas Sindicales debidamente
elegidas.

vii. Negarse a pagar en tiempo prudencial las cuotas extraordinarias y las
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multas que hayan sido impuestas conforme a los Estatutos.

H. La violacion de aquellas prohibiciones de Ley y de los presentes Estatutos.

it
Articulo 8. Son derechos de los afiliados:
a. Elegiry ser elegido.
b. Participar con voz y vofo, segiin sea del caso, en los debates de la Asamblea general y
Junta Directiva.
c. Elegir a sus delegados para ser representados en la asamblea general
d. Gozar de los beneficios que otorgue la Asociacion.

e. Perdera su condicion de afiliado quien haya dejado de cancelar una (1) cuota
ordinarias.

CAPITULOYV .
ORGANISMOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION SINDICAL

Articulo 9. Organismos Directivos. Los Organismos DirecﬁVos de la Asociacion son: la
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Asamblea General. Es.la méaxima autoridad de la Asociacion Sindical, esta -
compuesta por fodos los afiliados fundadores y/o afiliados que adhieran posteriormente a la

Asociacion. En el evento de un alto namero de afiliados sea mayor a cincuenta (50) y

ubicacién geogréfica dispersa, podra reglamentarse la realizacion de Asamblea General de

Afiliados delegados, los cuales:tendran la voceria de la totalidad de afiliados que tenga la

organizacion sindical. '

Paragrafo 1: En el moﬁﬁentb" del acta de fundacion se deberan tener minimo 25 afiliados y se
dara apl:cac:on Art 361 del CST

Paragrafo 2: En caso de superar el numero de cincuenta (50) afiliados, la junta convocara a la
eleccion de los delegados, los cuales seran de Dieciséis (16) y se elegirdn de las listas de
personas que deseen pertenecer a tal representacion, elegida la lista ganadora, tendran una
vigencia igual que los miembros de junta y podréan presentar su misma plancha y ser
reelegidos por otro periodo igual, lo anterior en conformidad al Art 387 del CST.

Paragrafo 3: Si habiendo ya una eleccion de delegados con mayor ndmero, se disminuira de
conformidad a su orden descendente o sea del dltimo de la lista aprobada anteriormente.
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Articulo 11. Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea General podra ser
ordinaria, que es aquella convocada por la Junta Directiva y se realizara minima una reunién
cada seis meses debiendo ser celebrada una de ellas en los tres (3) primeros meses del afio y
la segunda dentro del segundo semestre entre Julio y septiembre. Las extraordinarias podréan
ser convocadas por el Presidente, la Junta Directiva o por peticion del Noventa (90%) de los
afiliados y/o Delegados.—jufeto

Articulo 12. Convocatoria a la Asamblea General. La convocatoria a Asamblea General se
hara por escrito con el orden del dia correspondiente. Para las reuniones ordinarias, se hara
con un minimo de quince (15) dias calendario de anticipacién y para las reuniones
extraordinarias, la anticipacion sera de siete (7) dias calendano .

Articulo 13. Reunién por Derecho Propio. La Asamblea General se reuniré por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril a las 6 pm o el primer dia habil de Octubre a las 6 pm
en las instalaciones de la Asociacion Sindical, si a ese tlempo no se ha convocado.

Articulo 14. Reunién Universal. La Asamblea podra deliberar validamente sin necesidad de
convocatoria, cualquier dia y en cualquier Iugar cuando-se encuentre la totalidad de los
afiliados presentes y/o delegados.

Articulo 15. Reunion Extraordinaria. En la reuhién{ extraordinaria inicamente se trataran los
temas incluidos en el orden del dia: Sin embargo, por decision de la mitad mas uno de los
afiliados y/o delegados con voz y voto presentes se podran ocupar de ofros temas.

Articulo 16. Aplicacién General. Las reglas referentes a las reuniones de la Asamblea
General se aplicaran a todo 6rgano colegiado de la Asociacion.

Articulo 17. Remision. En lo no previsto en este Reglamento sobre reuniones de 6rganos
colegiados, se regiré por la Ley 222 de 1995, el Cddigo de Comercio y las demés normas que
regulan la materia.

Articulo 18. Las ACtas. Seran la descripcién veraz de las sesiones de los organos del
Gobierno de la Asociacién sindical. En ellas constara el lugar, fecha y hora de sesién y si esta
es ordinaria o extraordinaria, también se determinara la fecha y medio de convocatoria, la
verificacion del quérum de liberatorio para proceder a iniciar la reunion, el orden del dia y su
desarrollo, toda decisién debe contener el nimero de votos emitidos. Este documento debera
firmarse por el Presidente y el Secretario.

Articulo 19. Quérum De liberatorio. Para que la Asamblea General pueda desarrollar la
reunion, deben estar presentes la mitad mas uno de la totalidad de los afiliados y/o
delegados con derecho a voz y voto que se encuentren a paz y salvo.
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Articulo 20. Qudrum Decisorio. Las decisiones se aprueban por la mitad mas uno de los
afiliados y/o delegados con voz y voto presentes. Si el numero es impar se considerara la
mitad del nimero inmediatamente inferior mas uno.

Articulo 21. Qudérum Especial. Para reformar los Estatutos se requiere una mayoria unanime
de de los afiliados y/o delegados con voz y voto presentes, siempre y cuando se mantenga el
qudrum de liberatorio.

Articulo 22. Atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General Son atribuciones
privativas e indelegables de la Asamblea General las s:gu:entes

a.

A

FO Th o

1

=

La eleccion de la Junta Directiva para un periodo de 10 afios, la cual se realizara
de la siguiente forma: Se dara un tiempo prudente para la presentacion de listas
0 proposiciones ante la Junta Directiva, las cuales seran fijadas en un lugar
visible para que puedan ser elegidas por todos, quien no esté de acuerdo que su
nombre figure en alguna lista, debe renunciar antes de proceder a la votacion, si
lo hiciere después de esta debera repetirse la votacion. El Fiscal saldra de la lista
mayoritaria de la minoritaria. :

La fusion con otras Asociaciones Sindicales.

La afiliacion a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro de
ellas.

La sustitucion en propledad de los Dlrectlvos que llegaren a faltar y hasta la
expulsion de cualquier Directivo en casos previstos en los Estatutos y la Ley.

La fijacion de cuotas extraordinarias.

La aprobacion del presupuesto general.

La determinacién de la cuantia de la péliza de manejo del Tesorero.

La refrendacion de los gastos que excedan del equivalente a QUINIENTAS (500)
veces el salario minimo legal mensual vigente., sin exceder de seis cientos (600)
veces el salario minimo legal mensual vigente y que no estén previstos en el
presupuesto con el voto de la mayoria absoluta de los asistentes.

Aprobar ala junta directiva de la organizacion que firme todo contrato sindical
con cuantia‘ilimitada.

La adopcién de pliegos de peticiones.

La eleccion de negoc:adores

La eleccion de mediadores.

“ilia eleccion de arbitros.

Dictar resoluciones tendientes a la solucién de problemas de la Asociacion y de
los afiliados.

Fenecer los balances que presenta la Junta directiva.
La disolucién de la Asociacion.
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g. La eleccion del Comité de apelaciones, Reclamos, bienestar social la cual se
llevara a cabo de la siguiente forma: Votacién en papeleta secreta quedando
elegida la lista que obtenga mayor votacion. Paragrafo: La reglamentacion,
procedimiento de eleccion, sera a cargo de la junta directiva y se daran informes
a la asamblea de manera anualizada a partir de la primera asamblea ordinaria
y/o delegados de cada afio.

Articulo 23. Toda reforma estatutaria tendra que depositarse en el Ministerio de la Proteccion
Social, para efectos de publicidad u oponibilidad frente a terceros por conducto de Ia Division
de Asuntos Colectivos.

Articulo 24. Sera nula la reunion de Asamblea General y/o delegados en Ia cual no se haya
corrido lista del personal asistente. ;

Articulo 25. Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobbreﬁ»’cuestiones politicas
partidistas o confesionales. El afiliado que infringiere esta prohibicién se hara acreedor a las
sanciones que estos Estatutos y la Ley prevén para Ios»quab violen sus disposiciones.

Articulo 26. En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los afiliados o miembros
presentes tienen derecho a pedir que se haga corjstar en el acta, los nombres de los que estén
presentes en el momento de tornarse una determinacion y a pedir que la votacion sea secreta.
La no aceptacion de una u otra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacién.

: CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27. La Junta Directiva tendra un Pres:dente un Vicepresidente, un Secretario, un
Fiscal y un Tesorero, y cinco (5) suplentes numéricos. Las personas antes anotadas gozaran
de fuero sindical, de acuerdo con lo establecido por la Ley.

La junta directiva tendra una dbfacién de 10 afios y la misma podra ser reelegida.

Articulo 28. La Junta Directiva se reunira cada 30 dias con la presencia de los Miembros que
se encuentran erila ciudad donde funciona la sede principal de la Asociacion, con la presencia
de la mitad méas uno de los Miembros cada mes. También podréa reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus Miembros.

Articulo 29 La Junta Directiva se reunird cada 30 dias con la asistencia de principales y en
caso de no asistencia de un principal lo sustituira un suplente de manera ascendente, podra
aprobar las determinaciones tomadas por los Directivos en sus reuniones mensuales y fijara
ademas los derroteros a seguir.

Articulo 30. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:
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Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la Asociacién dentro de los
términos que estos Estatutos lo permitan.

b. Nombrar las comisiones que se requieran y reglamentarlas.

c¢. Revisar y fenecer cada mes en primera instancia cuentas que le presente el
Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

d. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos Estatutos.

e. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

f- Informar a la Asamblea General de Afiliados las expulsiones que se hayan
efectuado o que sean necesarias efectuar, acompariando soportes.

g. La asignacion de sueldos de los empleados de la Asociacion, los cuales no son

afiliados o en su lugar si son afiliados las compeﬁsaciones" auxilios y beneficios.
h. Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias para
el buen cumplimiento de estos Estatutos.

Presentar a la Asamblea General de Afiliados un balance anual con la firma de
todos los Miembros de la Junta Directiva.

Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medlo de Resoluciones los vacios
gque en ellos se presenten.

k. Admitir 6 inadmitir las solicitudes de ingreso a Ia Asoc:ac:on

1. Atendery resolver todos los problemas que los afiliados presenten o planteen.
m. Resolver las expulsiones en primera instancia.

n. Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes con excepcion de los sueldos y/o
compensaciones asignados en el presupuesto.

Dictar Ia planta de pefsonal requerida para la funcion administrativa y financiera
de la Asociacion sindical, ‘los cuales pueden ser afiliados de la misma
organizacion.

.
.

S~
.

e

p. Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de su propio seno, con excepcion del
Fiscal que si habiendo salido de una lista minoritaria, debera procederse a
convocar Asamblea General de Afiliados para su eleccion.

g. Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado que lo

solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada
de él, de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debera probarse y/o
cualquier situacion que afecte al afiliado de manera grave y comprobada o que la
Junta apruebe, o por cualquier otro motivo. La junta Directiva informara de ello a la
Asamblea General de Afiliados.

Aprobar la devolucion de aportes sociales o extraordinarios a consideracion de la
junta, si estos fueron invertidos en beneficio de la organizacion sindical.

Aprobar al presidente de la organizacion que firme todo contrato sindical con
cuantia ilimitada.

Elegir revisor fiscal.

X

»

bad
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Realizar. los reglamentos colectivos por cada contrato sindical que halla, en
conformidad a la normatividad que la precede y las que se den, de manera
ultractiva.

Elegir al revisor fiscal.
Y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se deriven.

Articulo 31. Del presidente. El Presidente de la Junta Directiva lo sera de la Asociacién. Tiene
la representacion legal de la Asociacién y por lo tanto puede celebrar contratos otorgar
poderes efc.

Articulo 32. Son funciones y obligaciones del Presidente:

a.

Presidir las sesiones de la Asamblea General de Afil Ilados y/o delegados, y de la
Junta Directiva, elaborando el orden del dia de Ias respectlvas sesiones y
dirigiendo los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordlnar/as prev:a citacién hecha por el
Secretario.

Convocar la Asamblea General de Afiliados y/o delegados a sesiones
extraordinarias cuando la Junta Directiva asi lo hay a autorizado o cuando el
noventa por ciento (90%) de los afiliados y/o delegados lo soliciten.

Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las
informaciones a la Junta oa la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus
funciones.

Informar a la Junta Dlrectlva de Ia marcha de la Asociacién y solicitar las medidas
que sean necesarias. .

Proponer a la Junta Dlrectlva Ias reglamentaciones internas o Resoluciones que
crea necesarias para la mejor organizacion de la Asociacion.

Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en asocio
de Tesorero o-del Fiscal.

Ordenar ias cuentas de gastos determinados en el presupuesto o por la Asamblea
General de Afiliados o por la Junta Directiva.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.:

Expedir_al afiliado que lo solicite una certificacion en la cual conste su
honorabilidad y competencia, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en su
proxima reunion.

Comunicar a la Division de asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al
inspector de Trabajo correspondiente en asocio con el Secretario los cambios
totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.
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Articulo 33. Del vicepresidente. Son funciones del vicepresidente:

a. Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General de Afiliados
por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este fome parte en las
discusiones.

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones
que estime necesarios para la buena marcha de la Asociacién.

c. Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los afiliados.
Desemperiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

e. Serel coordinador de la organizacién de la Asociacion. Y debera dar informes de lo
adelantado en el desempefio de estas funciones cada dos meses, en la' reunién
extraordmana de la Junta.

Articulo 34. Del Secretario. Son funciones y obligaciones del Secretario:.

a. Llevar un libro de afiliacién de los afiliados con orden de ingreso y con el numero
que les corresponda y documento de identificacion.

b. Llevar el libro de actas tanto de la junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubrlcados por el inspector de Trabajo
respectivo.

c. Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a
sesiones extraordinarias de la Junta Dlrectlva o de la Asamblea General de

Afiliados. : : .

Atender la correspondenc:a prewa consulta con el Presidente.

Secretaria la Asamblea General de Afiliados y la Junta Directiva.

Firmar las actas aprobadas.

Dar informaciones al Presidente y a los deméas miembros de la Junta Directiva, que

consideren necesarios.

Ser 6rgano de comunicacién de terceros con la Asociacién e informar de tosa

peticién que se haga.

i. Rendir a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo la némina de
los afiliados a la Asociacion cada afio.

j- . Informara la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al Inspector
de Trabajo correspondiente, en asocio con el Presidente, todo cambio total o
parcial .de ‘'la Junta Directiva para obtener la inscripcién del nuevo directivo,
mediante la presentacion de pruebas necesarias que acrediten los requisitos
exigidos por los Estatutos y las disposiciones legales pertinentes.

R Th e R

Articulo 35. Del Fiscal. Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados. N

b. Darsu cbncepto acerca de todos los asuntos que se someta a su consideracion por la
Asamblea General de Afiliados o por la Junta Directiva.
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Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que puedan
ser ordenados por la Asamblea General de Afiliados o por la Junta Directiva.
Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e
informar sobre las irregularidades que note.

Controlar las actividades generales de la Asociacién e informar a la Junta Directiva de
las faltas que encontrare a fin de que esta las enmiende y si no fuere atendido por la
Junta Directiva podra pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General de
Afiliados.

Articulo 36. Del Tesorero. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a.

Prestar en favor de la Asociacion una poliza para garantizar el manejo de los fondos,
de acuerdo con los Estatutos la cual podra ser variada por la Asamblea General,
teniendo en cuenta las condiciones econémicas de ‘la. Asociacién. Una copia del
documento donde conste esta fianza sera depOSItada en la Divisién de Asuntos
Colectivos del Ministerio del Trabajo. «

Recolectar los aportes sindicales, asi como Ias cuotas extraordinarias o los auxilios
especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la Asamblea General de
afiliados o por la Junta Directiva.jufeto .

Llevar los libros de contabilidad necesarios Y por lo menos los siguientes: Uno de
ingresos y egresos y otro de inventario y balances.

Depositar en bancos o instituciones financieras los dineros que reciba en cuenta o
cuentas corrientes y a nombre de la Asociacion, dejando en su poder solamente Ia
cantidad necesaria para gastos cotidianos menores y que no pueden exceder en
ningin caso del equivalente a dos (2) salario minimos mensuales legales vigentes.
Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirnadas por el Fiscal y el
Presidente y firmar conjuntamente con ellos los retiros y giros de fondos.

Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas recaudadas,
los gastos efectuados y el estado de la caja.

Permitir en todo momento Ia revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva,

al Fiscal, o a Ios funcionarios de la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio del
Trabajo.

Enviar a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo, cada afio, copia
autentica de los Balances presentados a la Asamblea General de afiliados y el
presupuesto de gastos.
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Articulo 37. La eleccion de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo
dignatario alguno dentro de la Junta. Esta atribucién corresponde a la Junta Directiva,
conforme al articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 38. El Fiscél saldra de la lista inmediatamente siguiente en el nimero de votos a la
mayoritaria en orden descendente.

Articulo 39. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere: S

a. Ser miembro de la Asociacion y llevar mas de 12 meses en la Asociacion.

b. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a prueba; o como
aprendiz en el momento de la eleccion Ia actividad,  profesion u oficio,
caracteristica de la Asociacién y haberlo ejercido por més de seis meses en el afio
anterior. ' e

c. No haber sido expulsado de la Asociacion. .

d. No haber sido condenado a sufrir una pena privativa de la libertad a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento
de la eleccién. o

e. Lafalta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

f- Haber pertenecido a algin comité de Ia organizacion.

Articulo 40. La eleccion de la Junta Directiva se haré siempre por votacién secreta en
papeleta escrita y aplicado siempre el cuociente electoral, para asegurar la representacion de
las minorias, so pena de nulidad. La Junta Directiva, una vez instalada, procedera a elegir
dignatarios. En todo caso, el cargo del Fiscal de la Asociacién corresponde a la fraccion
minoritaria. Paragrafo: El sistema del cuociente electoral, se explica de la siguiente manera:
La suma de los votos emitidos por cada una de las listas, se divide por el namero de los
miembros de la Junta Directiva; el resultado es cociente electoral que servira para dividir a su
vez el nimero de votos de cada lista. El resultado de esta sequnda operacion es el nimero de
puestos que corresponda a cada lista. Si realizadas las operaciones quedaren puestos sin
proveer, estos se adjudicaran teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

Articulo 41. No podrén formar parte de la Junta Directiva de la Asociacién, ni ser designados
funcionarios de.la misma los afiliados que, por razén de sus cargos en la Asociacion,
representen al patrono o tengan funciones de direccién o de confianza personal. Es nula la
eleccion que recaiga en uno de tales afiliados y el que debidamente electo entre después a
desempefiar uno de los empleos referidos dejara ipso-facto vacante su cargo sindical.—jufete

Articulo 42. [ os' Miembros de la Junta Directiva deberan entrar en gjercicio de sus funciones
una vez que la Division de Asuntos Colectivos o el Respectivo Inspector, segun el caso, hayan
ordenado la inscripcion de la Junta Directiva legalmente electa Yy mientras no se de aviso de
que trata el articulo 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, acompariado de los requisitos de
que trata estos Estatutos, la eleccién no surte ningtin efecto.
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Articulo 43. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva se comunicara directamente
a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo.

Articulo 44. [ a calidad de Miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Asamblea que
lo confiri6, por no encontrarse reunida esta la renuncia puede presentarse ante la Junta
Directiva y ser considerada por ella, con la obligacién de convocar Asamblea General dentro
de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la vacante, si el
renunciante es el Fiscal salido de una lista minoritaria o si en la Junta se hubiese completado
con esta renuncia tres (3) vacantes por lo menos. Paragrafo: En caso de quedar acéfalo
cualquier cargo Directivo por otra causa que determine la vacancia, como la. muerte del
Directivo, su retiro de la Asociacion o la ausencia prolongada del domicilio de la-Junta, esta lo
llenara provisionalmente con la misma obligacién consignada en el este An‘lculo

Articulo 45. Si dentro de los treinta (30) dias s:gu:entes al venCImlento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer nueva
eleccion, un ndmero no inferior al veinticinco por ciento (25%) delos afiliados podra hacer la
convocatoria, previa solicitud al Presidente y demas Miembros de la Junta Directiva.

Articulo 46. En ninguno de los libros tanto del Secretario'como de la Tesoreria, sera licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas ni se permitiran enmendaduras, raspaduras, ni
tachaduras. Cualquier omision o error se enmendara mediante anotacién posterior.

CAPI TULO vl
DE LAS COMISIONES

Articulo 47. La Asociacion . tendréa comisiones. EI nombramiento de las comisiones
corresponded a la Junta Dlrectlva

Articulo 48. Entre las: com:s:ones habra comisiones especiales y permanentes, con un
periodo igual al de la Junta Directiva integrada por los Miembros de la Asociacion. Estas
comISIones seran:

a.- Comision de ejecucmn y disciplina.

Comisién de propaganda.

Comisién hospitalaria y de salud.

Comision de reclamos.

‘Comité de apelaciones.

Las que nazcan de los convenios colectivos que se firmen.

Paragrafo Se unificara la comisién disciplinaria con la de reclamos e igualmente la comisién

hospitalaria con la de salud ocupacional y beneficios sociales; la comision de propaganda sera
manejada por la Presidencia de la junta directiva.

G’

R S
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Articulo 49. Comision de ejecucion y disciplina. Velara por el cumplimiento de los Estatutos
asi como de las resoluciones y acuerdos de los érganos directivos sindicales y propondra las
medidas que estime convenientes para el mejor desarrollo de su cometido, ademas, para la
disciplina de la organizacién y de sus afiliados.

Articulo 50. Comision hospitalaria y de salud. Debera visitar y obtener los auxilios del caso,
de los afiliados enfermos y ayudar por todos los medios a su alcance a los necesitados. Esta
comision rendira informes sobre actividad a la Junta Directiva. Paragrafo: Ademas procurara
por todos los medios posibles obtener un permanente estado de salubridad entre los afiliados
al Asociacion proponiendo los medios de colaboracién tanto de parte de ellos:mismos como
de las Entidades Patronales. : E U

Articulo 51. Comisién de propaganda. Estara encargada de obtener por medio de
convenciones y ajustadas a la ley, el ingreso del mayor nimero de afiliados para la
Asociacion, igualmente informara a la Junta Directiva sobre Ia realizacién de sus actividades:
se entendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad necesarios para hacer
conocer las iniciativas, y obras de la Asociacién cuando la Junta Directiva y las Asamblea
General lo consideren conveniente. '

Articulo 52. Comisién de reclamos. Interpondréa ante los Empleadores- empresarios los
reclamos tanto individuales como colectivos de los afiliados - participes.jufeto

Articulo 53. La Asamblea General la Junta Directiva y el presidente, podran designar
comisiones accidentales para el desempefio de actividades no comprendidas dentro de las
normas generales de los Estatutos y la Ley; como lo es el comité de apelaciones, del cual
estara conformado por tres afiliados elegidos para conocer de los asuntos de réplica en
segunda instancia. -

Ay CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 54. Cuotas sindicales. Los afiliados de la Asociacion estarin obligados a pagar
cuotas de admision, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

Paragrafo 1. Sila organizacién sindical invirtiera los aportes en lo indicado en los estatutos y/o
benéficos sociales y/o otros asuntos que dignifique al afiliado, los mismo no seran devolutivos
al momento de su retiro.

Paragrafo 2. Queda a consideracion de la junta directiva si habiendo una inversién social se
realiza la devolucion de aportes a algan afiliado o a todos.
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Articulo 55. Cuota de Admision. La cuota de admisién sera un (1) salario minimo legal diario
vigente, recaudo que se hara por conducto del Tesorero o pagador de la Asociacion, quien
hara entrega a la Tesoreria de la Asociacion, presumiéndose autorizacién para ello por el
mero hecho de haber solicitado su ingreso al Asociacién. Entiéndase que en el mes en que se
le retuviere la cantidad antes anunciada, no se le retendra la cuota ordinaria sindical.
Paragrafo 1: La misma se podra suspender, pagar por cuotas a consideracién de la junta
directiva.

Articulo 56. Cuota Ordinaria. La cuota ordinaria sera el equivalente al 3.3955857% de un
salario minimo legal vigente del momento por cada afiliado. Se recaudara, ‘por intermedio
del Tesorero o Pagador de la Asociacion, quien hara entrega a Ia Tesoreria de Ia misma, con
la misma presuncién del articulo anterior.

Paragrafo 1: Dichos aportes sindicales se podran invertir en beneficios sociales, educacion.
Vivienda, seguridad social, caja y todo lo que cause mejoras al afifiado o suplir alguna
situacion de caréacter parcial. Paragrafo 2: Si hubiere dicha inversion y la misma fuera sido
beneficiado el afiliado o sus familiares mds cercanos; al momento de retito por cualquier
causa, dicho aporte no sera reembolsable. Paragrafo 3. A’ cons:derac:on de la junta se dara
reembolso de los aportes que hayan sido lnven‘ldos

Articulo 57. Cuota Extraordinaria. Las cuotas extraordinarias podran ser superiores al uno
por ciento (1%) de un salario minimo legal mensual vigente por cada afiliado Y se recaudara
por conducto del Tesorero o Pagador de la Asoc:aCIon quien hara entrega a la Tesoreria de la
misma. . s

Articulo 58. Fondos de la Asociacion. Los fondos de la Asociacién deben mantenerse en un
banco o institucion financiera.a nombre de la Asociacién y para retirarlos en parte o en su
totalidad se requiere en el respectivo cheque las firmas del Presidente, del Tesorero, con la
refrendacion del respectivo: comprobante por parte del Fiscal.
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Articulo 59. Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicién Yy ejecucion del
presupuesto, presentacion de balances, etc., la Asociacion se regira por las mismas normas
especiales que al efecto dicte la Seccion de Auditoria Sindical del Ministerio del Trabajo y/o
Dian. Paragrafo: La Asamblea General de Afiliados o la Junta Directiva podré prescribir
normas de orden contable, segtn las caracteristicas propias de la Asociacion, pero tales
normas careceran de valor cuando, a juicio de la Divisién de Asuntos Sindicales, contrarien
las disposiciones legales o Estatutarias.

CAPITULO X
DE LAS PROHIBISIONES COLECTIVAS

Articulo 60. La Asociacion no podra coartar directamente o indirectamente la libertad de
trabajo y especialmente no podra: = e

a. Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos o congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando politicos, cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas para
cargos de eleccién popular todo ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de
libertad de conciencia, de cultos, o de reunién de expresion que corresponda a cada
uno de los afiliados en particular. S

b. Comprometer directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en la Asociacién,
o retirarse de ella, salvo los casos de expulsién por causales previstas en los
Estatutos y plenamente comprobadas.

c. Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el objeto de
la asociacion, aun para aquellos fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan
sido debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley y en los presentes
Estatutos.

d. Promover y aprobar campanas o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados, preceptos legales o los actos de
autoridad legitima.

e. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que

“obliguen a los afiliados.

f. Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades

0 en perjuicio de los patronos o de terceras personas.

Articulo 61. *Cborresponde privativamente al Ministerio del Trabajo la imposicién de las
sanciones colectivas cuando estas se causen por violacién de Ia Ley o de los Estatutos,
conforme a lo establecido en los articulos 380 y 381 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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CAPITULO X1
DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

Articulo 62. Todo miembro de la Asociacion puede retirarse de ella sin otra obligacién que la
de pagar las cotizaciones vencidas. Cuando la Asociaciéon haya creado instituciones de
mutualidad seguro crédito u otras similares, el afiliado que se retire no pierde en ningun caso
los derechos que en ella le correspondan. La Asociacion puede permitirle permanecer dentro
de tales instituciones o separarle de ellas mediante el pago de la indemnizacién proporcional a
las contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos de acuerdo con lo que para tales
efectos disponga los presentes Estatutos.

Articulo 63. El afiliado que requiera retirarse de la Asociacién, debera dar aviso porescrito a
la Junta Directiva, de igual manera cuando su participacion colectiva termine por cualquiera de
las formas sefialadas en este estatuto y/o reglamento colectivo y/o convenio y/o acta de junta,
debera el afiliado informar a su organizacién la continuidad como afifiado, porescrito a los dos
(2) dias calendario de su terminacion de la actividad, si no se hiciere, se tomara como un aviso
de retiro voluntario de manera tacita, produciendo la devolucién de las cuotas ordinarias que
hayan sido pagadas o descontadas, siempre y cuando no tenga deudas con la organizacion o
terceros donde el sindicato sea solidario u obligado a pagar , hayan sido invertidas en su
beneficio. b

Articulo 64. Los afiliados expulsados tendra’n'ja dévo_lucién de sus cuotas ordinarias que
hayan pagado de los dias siguientes de su retiro, previa deduccién de un porcentaje en que se
estiman los perjuicios ocasionados a la Asociacién, mas el valor de que adeude en la caja.

Juteto

CAPITULO Xil DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 65. Decretar la disolucién de la Asociacién. Para decretar la Disolucién de la
Asociacion se requiere la aprobacién cuando menos de las dos terceras partes de los Afiliados
y/o delegados en una tnica sesiones de la Asamblea, siempre y cuando que los Afiliados y
/0 delegados estén al dia en sus cuotas sindicales. Todo lo anterior se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes al tenor de lo dispuesto en el articulo 477 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. i "

Articulo 66. Razones para la Disolucién de la Asociacién. La Asociacion Se disolvera por las
siguientes razones:

a. Porliquidacion o clausura definitiva de la Asociacion.

b. Por acuerdo con los afiliados, y de conformidad con el. articulo anterior cuando
menos de las dos terceras partes de los miembros de la organizacién adoptado en
la Asamblea General y acreditado con la firma de los asistentes.

c. Por sentencia judicial.

d. Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a 25.

Avenida 6 a bis No 35 N 100 — Teléfono 6594001
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Articulo 67. Disolucion de la Asociacion. Al disolver la Asociacién, el liquidador designado por
la Asamblea General o por el Juez segin el caso, aplicara los fondos existentes el producto de
los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer
término, al pago de las deudas de la Asociacion, incluyendo los gastos de liquidacion.
Paragrafo 1: Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren
aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con la
Asociacion y si no alcanzare se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningtn caso y por ningtn motivo puede un afiliado recibir méas del monto de las
cuotas ordinarias que haya aportado. Paragrafo 2. Si la Asociacion estuviere afiliada a una
Confederacion o Federacion el liquidador debe admitir a intervencion simplemente consultiva
de un delegado de cada una de las instituciones referidas. -

Articulo 68. Lo que quedare del hacer comun, una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la organizacién Sindical, designada para ello en
los Estatutos o por la Asamblea General: si ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

Articulo 69. Si la liquidacién de la Asociacién fuere ordenada por el Juez del Trabajo, debera
ser aprobada por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO Xl DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. La Asociacion estara obligada"a;cumblir estrictamente las normas contenidas en
el Titulo de la Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de las demas que dicten
sobre la materia. :

Articulo 71. Todo miembro de la Asociacién para acreditarse como tal, sera provisto de su
correspondiente carnet de afiliado, expedido y firmado por el Presidente y el Secretario, en
dicho carne constaran los siguientes datos del afiliado: nombres y apellidos, numero de
documento de identidad, actividad que desempeiia, lugar donde trabaja, etc.

Articulo 72. La Asociacién no podréa contratar ni mucho menos remunerar los servicios de
funcionarios, asesores técnicos y apoderados que no retnan las condiciones de competencia
y honorabilidad que tales cargos requieran para su ejercicio ante terceros y ante las
autoridades.

Articulo 73. Toda comunicacion, que dirija al Ministerio de Trabajo y en general a todas las
entidades oficiales, debera mencionar el namero y la fecha de la Personeria Juridica de Ia
Asociacion.

k4
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Articulo 74. La interpretaci6n de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva y,a
la Asamblea General en segunda instancia.

Articulo 75 Al ser un sindicato de trabajadores, estara sometido a la vigilancia y control del

area sindical- del ministerio de trabajo de conformidad al inciso final del Art 486 y art 487 del
CST. ,

Los anteriores estatutos fueron aprobados por unanimidad el dia 21.de Marzo de 2013,

conforme a las normas legales, estatutarias y reglamentarias que regulan a las Agremiaciones
sindicales.

v“qﬁ:gj @ ™M e féd’?
FREDDY /ANDRES MIRANDA PINEDA /
Presidente \ {  Secretario
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Santiago de Cali, Febrero 06 de 2014 P /
/34

Doctora

HELEN BARREIRO

MINISTERIO DE TRABAJO fonos 2t
AREA SINDICAL

SECCIONAL VALLE DEL. CAUCA. -
CIUDAD.

T’h@ﬂi\’-\)
E s D. =

Referencia. DEPOSITO DE ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS
CON REFORMA DE ESTATUTOS. :

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA , identificado como aparece al pie de mi firma, y en

calidad de Presidente y representante legal de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - Sigla”AGESOC” respefuosamente
me dirjjo a ustedes, dando cumplimiento a la normatividad vigente del CST Y solicito
de manera acomedida se deposite el siguiente acto de

reforma de estatutos el cual se
entrega original yitres copias de lo aprobado en asamblea de delegados , siendo ellos
los siguientes:

1. Acta de asamblea de delegados.

2. Lista de asistencia. 1 8 2% a?t
3. Estatutos reformados. &
4. Acta de aprobacion de asamblea. .

En espera de su aprobacién del dep

osito y emisién de la resolucién pertinente por
parte del inspector asignado, con esp

ecial respeto y admiracion,

. e Direccién Territorial del Valle del Cauca
Atentamente, " . MinTrabajo redbido: 20140218 08:31:46

Repébiica do Colombis  Rodicads por : OTDARRAGAG

P Remitence : Alba Ruht Libreros Lozada
AN Rozres e
Radicada a : GACT « hbarreirpn
e zu 024231 e dof

140 Nra. Folins : 32 Nro. Anevos : 0

.

W E’u /7%1&&0@: Z?

ALBA RUTH LIBRERDS LOZADA
C.C. 31.906.433 de Cali

Presidente y Representante Legal.
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ASGCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOG™

NIT 500.522523-3

Resoluclén ‘No 060579 do Mays 22612
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS N° 001 -2013

ACTA No. 001 - 2013

Se convoco por Acta N° 11 de Junta

s ¥ resolvia que ja misma se desarrollara
para el 21 de Marzo de 2013 a las 8:3p pm en la sede principal ubicads

en {a_Avenida 6% Bis N° 35N-100, pisc Tercero (salén social) def
municipio de Cali-Valle.

Para et cumplimiente de o Indica

. do en la normatividad vigente y
estatutaria se presentaron 21 Afiliado

s Delegados, VER LISTA ANEXA.

istencia obfenida se tie
egados para dar contin

Con base en Ia as ne el Quérum de asistencia con
el 100% de los de)

uidad al siguiente orden def dfa:

3 ORDEN DEL DIA
1- Verificacion del quérum.

2~ Instalacion de la asamblea par parte del Presidente de Ja organizacién.

3- Lectura y aprobacitn del reglameriio de Ja asamblea General de defegados.
4~ Eleccién de Iz Mesa Directiva. :

& Eleccibn def Comité de Verificacion del Acta de Asamblea.
6~ Informes:

> De Junta Directiva,

»> De Comisién Discipfinaria ¥ Quejas,

» De Salud QOcupacional y Bienestar social,
> De Revisorfa Fiscal.

7~ Aprobacion de estados financieros.
8- Aprobacion de reforma de los estatufos.

CLAUSURA.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

Se dio lectura al orden del dfa presentado el cual fue aprobado sin ninguna modificacién
por fa fotafidad de participes,

1.- LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se lfama a lista y se comprueba que estén presentes 21
representan ef 100 % habiendo quérum para sesionar y tomar
Inicio a la reunién, conforme a las normas legales y estatutarias

2, INSTALACION DE LA ASAMBLEA- |3 presidenta de fa Junta Directiva ALBA RUTH
LIBREROS. LOZADA, da la bienvenida Y agradece iz puntualidad de fodos Jos delegados
Y exhorta a alenderse las reglas propias de la asamblea para un desarrollo eficaz de

asamblea, por o tanto da lectura al Reglamento pars ser aprobado ¥ declara la apertura
de la Asamblea General de Delegados.

Afiffados Delegados que
decisiones validas, se da
gque regulan la entidad.

3.« LECTURA Y AFROBACION DEL REGLAMENTO DE ASAMBLEA

Se da lectura af reglamento de Ia asamblea Yy se aprueba por unanimidad.

La Asambieg General de delegados de Ia
ESPECIALIZADA EN SALUD DFEL OCCIDENT
fegales y las conferidss en sus estafutos Y considerando:

ASOC/ACION GREMIAL
E en uso de sus afribuciones

1.~ Que es funcitn de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
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Resolucién No 000578 ey Mayo /22012
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS N° 001 -2013

SALUD DEL OCCIDENTE

t
2- Que es necesarip ifar normas que permitan que Ia reun,
desarrolle dentro de

ion de Asamblea General se
un marco de orden, democracia y legalidad,

RESUELVE
MESA DIRECTIVA:

Se nombra una mesa directiva para dirig

2 | ir y orientar ef desarrolio de la reunién,
eligiendo del seno de Ja Asamblea, un Presidente ¥ Secretzrio,

E{ presidente sers el director de la sesidn de Ja Asamblea, hars cumplir el arden def
d:_a, cqncederé el uso de Iz palabra en el orden que sea solicitada, evitara que fas
discusiones se Salgan def fema que se esta fratando y se someters a decisitn de fa
Asamblea General Jog femas que lo requieran ¥ las proposiciones presentadas,

Funciones del Secretario: tomar no

ta & grab
hacer firmar el Acta de la Asamble

ar ef desarrollo de Iz reunién Y elaborar y
a General.

Ambos aprobaran ef Acta de asam

redactada y veriticada por la comisis

blea General de Deleg.
n perfinente,

ados al momenfo de ser

USO DE 1 A PALABRA:

Los afiliados presentes tendrdn derecho del uso de fa palabra, por espacio méximo de
3

minutes  salvo que I3 Asamblea permita ampliar ef término de Ia Pparticipacion,
pudiendo infervenir hasta des veces sobre ef mismo fe

ma. Las intervenciories deberin
ceflirse estrictamente al punfo que se discute.

VOTO Y DECISIONES:

Cada afiliado Defegado presente tendrd derecho a un voto,

Quérum Deliberatorio. Para que la Asamblea General pueda desarroliar fa reunién,
deben estar presentes la mita

d mas uno de fa totalidad de Jos afiliados ylo delegados
con derecho a voz y voio que se encuentren a paz y salvo.

Quorum Decisorio. Las decisiones se aprueban por la mitad mas uno de los afifiados
o delegados con voz y voto presente. Si el ni

d mero es impar se considerara la mitad
del ndmerd-inmediatamente inferior mas uno.

Qudrum Especial, Para reformar los Estatuios se requiere una mayorfa unanime de
de los afiliados y/o delegados con voz ¥y vo

fo presentes, sfempre Yy cuando se
mantenga el quérum Deliberatorio.

-

En las reuniones de Asamblez General cualquiera de Jos afiliados o miembros
presentes fienen derecho a pedir que se haga constar en ef acta, los nombres de Jos
gue eslén presentes en el momento de fomarse una determinacion Yy a pedir que fa
votacion sea secreta. La no aceptacion de una u ofra solicitud, vicia de nulidad el acio
de votacion.

PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los afffiados fendran derecho a presentar proposiciones y recomendaciones, se
deben referir a decisiones que son compefencia de aprobar por parfe de la Asamblea,
¥ si lo considera conveniente Io someta a estudio del Srgano co:ppefente para que se
pronuncie sobre elfas, de conformidad a Ley 222 de 1895, ef Cédigo de Comercio,

Al elaborar la peticién deberan dejar en claro si se frafa de una proposicion o de una
recomendacion y el presidente de la Asamble

a podrd si existe vacio o mala
clasificacion darle su plena clasificacién Y solicitar su sustentacién s o considera
convenierite.

Las Froposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para fos afiffados, y
las recomendaciones aco

gidas serdn framitadas por ef presidente Y ef secretario de la
Asamblea.
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Resalusisn No 000679 de Mayo /22042
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS N° 001 -2013

4.- ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA

Los siigl__rientes Affliados se postufaron para fa Mesa Directiva, las cuales se eligieron por
unanimidad.

PRESIDENTE: FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA
SECRETARIO: AURA MARIA CORREA G UEVARA

Las personas descrifas anferiormente

aceplaron la postuiacicn
General de Defegados vy fueron acepia

para dirigir ia Asamblea
das por unanimidad.
8- ELECCION DEL COMITE DE VERIFICACION DEL ACTA DE ASAMBLEA.
De conformidad af

Reglamento de Asamblea

General aprobado, se solicito se
posfglaran 1as personas interesadas para ocupar los dos (2) cargos de verificacion, siende
efegidos por unanimidad fas siguientes personas:

* VANESA GIRALDO GOMEZ
* CLAUDIA MARCELA MIRANDA PINEDA

Las cuales dieron su aprobacién para ocupar sy cargo y funcion en esta asamblea,
6 INFORMES,
Se recibjeron todos los informes S0

licitados en ef orden def dia
copia de los mismos Ppara su analis)

¥ los delegados recibieron
is v aprobacion.

Cada informe presentada hace parte infegral de esta acta de asamblea, por lo tanio se
anexa cada uno al docum

ento del cual va firmado por su respectivo afiliado asignado wo
confador,
DE JUNTA DIRECTIVA. {VER ANEXO)

DE COMISION DISCIPLINARIA Y QUEJAS. (VER ANEXO)

DE SALUD OCUPACIONAL ¥ BIENESTAR SOCIAL. (VER ANEXO)
DE REVISORIA FISCAL (VER ANEXO)

El presidente informa que se dan por recibidos fos informes
Y se dan 30 minutos para que se analicen y se de su aprobacion; pasado el tiempo ya
indicado de manera unénime 5S¢ aprueban los informes y

Se pasa de manera particular a
dar la aprobacion de os estados financieros para &l periodo 2013.

7- APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

& la asamblea por delegados

De conformidad a lo informado por el sefior ROSEMBER GUERRERO FAJARDO en
calidad de Revisor Fiscal, se aprueban los estados financieros ¥ se considera que Ia
organizacién continte aporfando los porcentajes a fa seguridad social (75%), parafiscal
(caja def 4%) del excedente de cadga confrato sindical, e igualmente se aprueba de
marnera unénime que del excedente al corte del 31 de Diciembre de 2012, sea aplicado
inversién de Ia organizacion, y beneficios sociales.

RESUELVE

De manera undnime se apruebz los estados financieros

¥ que los excedentes para el
periodo 2013 sean invertido

& en lo indicado en el considerado.
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8- APROBACION DE REFORMA DE LOS ESTA TUTOS.

SALUD PEL OCCIDENTE

ESTUDIO Y APROBACION DE REFORMA DE ESTATUT 0§

Se pone a consideracién de los Affliados Defegados Ia decisién de fa reforma de
estatufos, por cuanto, el proyecto de fag modificaciones fueron enviadas de manera previa
Para su estudio; se deliberg e

n aigunos articulos Y de manera unificads se aprobé ia
reforma, para ser aplicado a partir de Ia

aprobacicn de ests asamblea. (SE ANEXA
NUEVOS ESTATUTOS)

RESUELVE
L

. il.  Se ordena sy depdsito en la offcin
— .

conocimiento de fodos Jos #fiffados en general.

ORDENESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUSURA,

SiendoJas  9:30 pm dia 21 de Marzo 201 3, agotado el orden de! diz se da por terminada
la Asamblea General de delegados la cual siempre fuvo un qudrum de libratorfc? del 100%
¥ undnime, en constancia se aprueba con Iz firma de sus dignatarios, reunién que se

. desarrollo conforme a las normas legales, esta

tutarias y reglamentarias gue regulan a fas
Asocfaciones Sindicales.

e b Ul |y
FREDDY ANDRES WIIRANDA PINES
Presidente
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