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DATOS DEL CONTRATO, ' _
Fecha de suscripcién:  Jueves, 1-un-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. m 2017
Contratista: [S00522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 &n bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnico: agesoc@hotmail.com
Términcs del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor; LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria

¢ 7 'SULA PRIMERA: OBJETO: El cbjeto del presente contrato sindical es prestar apoyo al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de Ia Red de
S«.ud del SUR ORIENTE Empresa Socizl del Estado. . £l contrate sindical se rige por la normatividad laberal de conformidad al Thule Colectivo; prestar apayo
al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red e Salud del SUR ORIENTE Empresa Social del Estaco PARAGRAFO PRIMERO: AGESOC
prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados vinculados, de acuerdo con las necesidades de la E.S.E SUR ORIENTE, de

manera autdénoma e independiente, PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio requerido corresponde aproximadamente a 5674 horas. PLAZO: UN MES CONTADO A
PARTIR DEL 01 de JUNIO DE 2017 A 30 DE JUNIO DE 2017. ‘

e )

OBJETO - T

[

{

i
i

ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: Sandra Isabel Cardona Echeverri, identificada con la cédula de ciudadania No.31.998.107, en calidad de Responsable temporal de
la gerencia de la Red de Salud del Sur Oriente Empresa Social del Estado, encargada mediante Resolucidn No 4145.0.21.166 del 08 de Mayo de 2017,
expedido por el Secretario de Salud Piblica Municipal de Santiago de Cali; la Red de Salud del Surcriente E.S.E es una entidad descentralizada, con personeria
juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 194 de Ia Ley 100 de 1993 v su Decreto Reglamentaric 1876 de
1994, con domicilio en la ciudad de Cali, con NIT 805.027.338-1, quien para efectos del presente contrato se denominard EMPRESARIO de una parte v por la
otra la sefiora ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No© 31.906.433, quien obra comg representante legal de
la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", como consta en la certificacién expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, en la cual establece que revisado el Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacidn sindical de primer grado y gramial, de
clasificacién de Industria, con personeria juridica, seqin acta de constitucién nlmero 000679 del 15 de Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, vy quien

i adelante se dencminara el SINDICATO Y/0Q "AGESOC", hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las cldusulas que a continuacidn s=

estipulan, previas las siguientes consideraciones: &) Que Ia Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Socizles del Estaco sefiala que "...constituyen una
caregorfa especial de entidad pdblica descentralizads, con personeria juridica, patrimonio propic v autonomia administrativa, creadas por la ley o por las

c bleas o concejos, segln el caso...", y que las mismas estan sometidas al régimen juridico previsto en el Capftulo IIT del Tituio I, sobre la arganizacién del
sistema general de seguridad social en salud, v en el objeto sccial se sefiala que el objeto es la prestacién de servicios de salud, como un servicio piblico de
seguridad social en salud a cargo de! Municipio, de conformidad con lo establacide en el Acuerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIC DE SANTIAGQ DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC DEL MUNICIPTIO DE SANTIAGO DE CALI". b} Que el articulo 48 de la Constitucién Poiitica de Colombia calificz la Seguridad
Social como un deracho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atancidn en salud s un servicio publice dada su funcién social y deber a cargo
del Estado; asf como los articulos 12 y 49, ademas de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitudional v demés fundamentos de derecho, es necesario
proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para g caso en especial, de las que son
usuarias de la E.S.E. SUR ORIENTE, en procura de su conservacidn y restablecimianto. c) Que la Ley 100 de 1993 amplid las coberturas del Sistema de
Seguridad Social y establecié como principios basicos de la IPS, la calidad, la oportunidad y la eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE ES.E
presta servicios de salud de bajo rivel de compiejidad a la poblacién del Municipio de Santiago de Cali que se encuentra afiliada 2 los diferentes Regimenes de
Seguridad Social en Salud v 2 la poblacién pobre y vulnerable no afiliada. &) Que &l drea de influsncia de la RED DE SALUD DEL SUR CRIENTE E.S.Ees la
comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali, comuna donde se encuentran ubicadas las IPS adscritas a Iz E.S.E. SUR ORIENTE en las gue se debe contar con

la prestacién de servicios de salud eficaces que garanticen la atencién que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacidn

acerca de una forma de promocidn del trabajo colective, esto es, el contrato sindical, con el fin de que les sindicatos puedan participar en la gestién de las

[ empresas, por lo gue la E.S.E, SUR ORIENTE para esta contratacién encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 vy 484 del Codigo Sustantivo dai Trabajo

) Que segun el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art. 2.2.2.1.16. -"El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o
varics empleadores ¢ sindicatos patronales para la prestacién de servicios o ejecucién de vuna oBra por medio de sus sfiliados. Es de naturaleza colectiva
laboral, sclemne, nominade y princpal.” para el caso en concreto |a E.S.E. contrata con un SINDICATC DE INDUSTRIA f) Que la Red de Salud del SUR
ORIENTE E.S.E realiza esta negociacidn colectiva con el SINDICATO, el cual actda con total autonomia e independencia y en curmplimiento del Objeto .j ) Que

~ en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 def referido decreto, EL EMPRESARIO verificé que mediante acta No. 010 de! 30 de diciembre de 2016, se efactud
. Asambiea Extraordinaria de Pelegados de la Asociacién Gremia! Especializada en Salud del Occidente "AGESOC”, =n la cual se autorizé la celebracién de (os

contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E v se aprobaron los respectivos Reglamentos. [) Que en el articulo 25 del Acuerdo No. 002
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DATOS DEL CONTRATO____
Fecha de suscripcién:  Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am Tipe de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: © [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL CCCIDENTE
Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccion: * av6anbis35n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Térrninos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefs, Enfermeria

de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos Internos de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E", que gobierna las atribuciones del Gerente, se dispone
que éste, en su calidad de Representante Legal, s¢ encuentra facultade para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos cormprendides dentro del objeto
empresarial y los que se relacicnen con la existencia y funcionamiento, de conformidad con la ley, el estatuto basico v los presentes estatutos intemos. m) G
de igual manera el articulo 31 del precitado Acuerdo, denominado "Funciones”, en su numeral 5 determina gue es funcién del Gerente "Ordenar los gastos,
dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objato, funciones v actividades principales o
complementarias, directas o conexas de la empresa, de acuerds con las normas legales vigentes". n) Que por lo anterior el Gerente de la Entidad es {
competente para celebrar esta modalidad de contrato, qus se regird por las normas y principios del derechio privado. fi} Que la ASOCIACION GREMIAL ‘
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESGC, es una asociacidn sindical con personeria jurfdica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto '
del presente contrato v que cuenta con los afiliaces idoneos ¥ capacitados, pare la ejecucidn de! objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y “
requerimientos de la E.S.E.SUR ORIENTE o) Que aliegd los documentos legales pertinentes, Gue permiten verificar su estructura y capacidad administrativa v
financiera parz prestar los servicios a ejecutar, de lo cual queda constancia dentro del expedients, siendo estos documentos parte integral de aste contrato. o}
Que dada la naturaleza juridica de la Asociacién ya mencionada, lo dispuesto en Ja reglamentacidn especial referente a estas organizaciones y teniendo en
cuenta que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", representa la mejor relacién costo heneficio, es procedente
celebrar el presente comtrato sindical, ¢f) Que la Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC",
esta debidamente autorizada para suscribir el presente contratd y para asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. r) Que existe partida suficiente
para atender los vaicres que este contrato genere segdn el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 499 del 31 de Mayo de 2017. Con fundemento en o

anteriormente expuesto, en ejercicio de Ja autonomia de la voluntad, ias partes convienen celebrar &l presente Contrato Sindical, que se regira por las
siguienies clausulas:

CONVENIENCIA

i A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, 4145.0.27.1.005.2017 suscritos entre la SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA MUNICIPAL ¥ LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar g apoyo al proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe —
garantizar la prestacién de servicios de Salud dirigida 2 poblacién del Municipio de Cali, en desarrolic del proyecto, denominade "FORTALECIMIENTC DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN £L MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALT CON FICHA BP No 01041873", y "MEJORAMIENTG DE LAS
CONDICIONES DE SALUD ¥ REHABILITACION PISICOSOCIAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO LOCALIZADAS EN SANTIAGO DE CALT, CON FICHA
BP'01-041892."
i Concordante con lo expresado en &l ALCANCE Y en esta conveniencia del presente contraio, la Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de caracter asistencial en consideracién 2 que no se cuenta con el-personal de plante suficients para tal fin, lo que le impedirfa cumplir con ia oferta de
servicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistema General de Seguridad Social en salud (S8GSSS). Los cargos existentes o vacantes no
| compensan las necesidades requeridas por el recurso humane en dicho proceso, es decir es insuficiente.

1

| FORMA DE PAGO

:r CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos iegales y fiscales, ¢l valor del contrato, se fija en la suma de CUARENTA

i MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDO. PARAGRAEO: El valor real del Contrato es el resultado de liquidar los servicios efectivamente
i prestados. ’

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. SUR ORIENTE cancelara el valor correspondiente segln los servicios prestados, teniendo en cuerta el

E requerimiento y la oferts presentada por el SINDICATO, las cuales forman parie integrat del presente contrato, en UNA cuota’ mensual, con la presentacién de
! la factura y sus correspondientes soportes, previa certificacion'de cumplimiento expedida per el supervisor del contrato. PARAGRAFQ PRIMERQ: Para los pagos
| EL SINDICATO debera presentar la factura. correspondienté v acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frentz al Sistema de Sequridad Social

| integral. PARAGRAFC SEGUNDO: En todo-case los 'pagos_-que se efectlen en desarrolle de las obligaciones contractuales se sujetardn al registro presupuestal.
1 . : -
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| DATOS DEL CONTRATO

Fecha de suscripcién:  Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am Tipo de contrate: [C4] ORDEN SINDICAL 1'03.6‘.-1‘0..3 ON 20177

Contratista; [900522923] ASCCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE '

Representante iagal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali {(VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Corren electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracidn: 1 Mes
Supervisor/Intarventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria . .
[ - J]

OTRAS CONDICIONES

C T ouLa CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL:
subprccesos del EMPRESARIO para distribuir 2n toda Ja zona los coordinadore

gjecucidn del objeto contratado con autonemia operativa, técnica y administrativa. 2.- Mantener relaciones armonicsas y respetuosas para distribuir en toda Iz
zona los coordinadores de drea v generar el libro de actividades -~

labores colectivas para la cabal gjecucion del objeto contratado con autonomia operativa,
técnica v administrativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas Y respetuosas con tode el equipo de trabajo del errpresario y ofrecer un excé_lehte trato a los
Pacientes v a sus familiares a los cuales se les debe informar diariamente sobrs el estado, evolucion y prondstico; el maitrato a cuzlguier de estas personas; la
vulneracién a los Derachos Fundamentzles de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas Y en general a los usuarios del servicio de salud ‘por parte de!
personal que desarrolle el objato de este contrato de manera objetiva serd causal de aplicacién del proceso disciplinario consagrado en el reglamento colectivo
y terminacién del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4~ En caso de presentarse inconformidad con el servicio dalSindicato que altere
la prestacién Sptima del mismo, el Sindicato se obiiga a solucionar el conflicto agetando el debido proceso conforme a los reglamentos colectives del sindicato
& informar las mejoras del servicio en un término de cinco (5} dias sobre las medidas adoptadas. 5.- Atender solicitudes Médico Legales y_Periéézgc_a‘s
solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo a la capacidad téenico administrativa y segln la normatividad v ayudar [z defensa de la  Eritidad
cuando sea requerido por EL EMPRESARIO respecto a situaciones conjuntas del servicio pero no particulares, SOBRE EL SERVICIO: El SINDICATO se obliga a:
1.- Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante ¢l desarrollo de!
trabajo colectivo del presente contrato. 2.- De manera auténoma el SINDICATO mediante sus coordinador de zona y reas de cadas punto de atencidn de
conformidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afifiados -vinculados de las dreas asistenciales'la elaboracién de ja asignacién de los turnos y/o
jornadas la cual deberd fijarse n ia cartelera de log respectivos servicios de apoyo donde se desarrollen Jas actividades de trabajo colective. 3- Los turnes
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servido o servicios para informacion de t

odo el personal asistencial; siempre”
debidamente firmados por el Coordinador de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambic de turnes, se deberd informar por escrito al coordinador

de drea y de zona del respectivo servicio afectado por el cambio cor copia para su aplicacién en la oficina de RHTC dei SINDICATQ, SOBRE LA ENTREGA DE
TS L Ja entrega de turno deberd realizarse en forma presencial en cada servicio, paciente por paciente, en ronda con el personal que enfrega turne y
el qua recibe turne por parte del personal afiliado - vinculado que preste el servicio colective. SOGCS: Sistema Obligatoric de Garantfa de Calidad de'la -
Atencidn de Salud del Sisterna General de Seguridad Social en Salud: 1. El sindicato deberd para efectos de evaluar y méjorar la Calidad de Ia Atencién de
Salud, cumplir con |as siguientes caracteristicas: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Cumplir con los companentes del SOGCS:
El Sisterna Unico de Habilitacién, Decreto 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de ia Atencidn de Salud, Decrete 1011 del 2006; E
Sistema Unico de Acreditacién, Resolucién 123 de 2012 El Sistema de Informacién para la Calidad, Resclucidn 0256 de 2016, 3. Cumplir con-el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizandc Procesos asistenciales segures, incentivar précticas que mejoren la actuzcisn de los profesicnales. 4.Prestar los servicics
contratados con eficlencia, eficacia y oportunidad en la atencién de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turnos definidos por ef SINDICATO. 5.- Como politica conjunta los afiliados vinculades en cabeza de sus Coordinaderes previa convocatoria al' SINDICATQ
participaran de reuniones de complicacicnes, altas v de Vigilancia Epidemioldgica acdrde a Ja normatividad en salud vigente. 6.~ Crientar a} paciente ya _Ia' ‘
familia sobre actividades especificas encaminadas a la recuperacion, la participacién en el tratamiento y rehabilitacidn al regreso del paciente al medio familiar,
socizl y laberal. 7.- Cumplir con los correctives del servicio, conforme a los resultados de las encuestas de satisfaccidn a los usuarios y & SINDICATC si es de
su competencia io gererara, 8.- Conocer, difundir y respetar ios derechos y deberes del Paciente. 9.- Mantener estricta reserva de la informacidn que.de ios
pacientes conozca con ocasion de sus actividades. 10.- El sindicato come mere intermediario del servicio se adhiere a cumpiir con los esta’ndares de calidad
determinados por |2 Empresa Social del Estado E.S.E. en general y en especifico lo relacionado con: Uso de bata blanca en 4reas asistenciales, Uso de'
guantes, Uso de protectores oculares, Lavado de manes, Disposicién segregada de desechos, Aislamientos , 1o cual estara en las politicas conjuntas qmas
areas de Recursos Humanos Colectivos del SINDICATO y del drea de seguridad y salud del mismo. SOBRE L0S EQUIPCS E INVENTARIOS: 1.- El Sindicato de
conformidad al Art 35 Inciso 2 podrd realizar su servicio con los medios del empresaric por lo tanto este mismo deberd entregar inventariado todos los medios
y elementos para el desarrollo de! presente contrato sindical y el 4rea de salud - seguridad de! trabajo colectivo verificara su estado para con allo ha;er la _
entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asi el SINDICATO serd responsatle por los elementos e implementes que ia Entidad ponga & su servicio para &l
cumplimiente de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por sus afiliados- Vinculados 3.~ Las partes Firmaran la entrega entenencia de uso de los
bienes muebles - inmuebles previo inventaric y de equipos que la Empresa pone & su disposicién para elaborar su trabajo colectivo f cual su mantenfmi_:e'pto‘y
aparte de nuevos medios por el desgaste normal serd obligacidn dei EMPRESARIO. 4.- Velar por el correcto uso, custodia, conservacidn y cuidado de los

-1~ El sindicato generard su organigréma de apeyo a los procssos vio
s de drea y generar el libro de actividades - laberes colectivas para la.cabal
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J

equipos v elementos a su cargo. 5.- Ef SINDICATO al términe del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su uso, custodia y cuidado. 6.-
E} SINDICATO responderéd por los bienes ¢ elementos dados en tenencia por el EMPRESARIO, para el desarrollo de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objeto contractual como a su retiro, ya sea respondiendo ¢ cancelando su reparacidn, salvo el deteriore normal generado por el use
/Su estado, mantenimiento v cumplimiente de le aqui manifestado. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y
terminacién dai Contrato con el visto bueno del drea de seguridad y salud en el trabajo en armonia al panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD: 1.-'El Sirdicato debe acreditar afiliacion y page al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculados de conformidad con lo ordenade por
las normas vigentes, en este tema, por el tipe de cotizante a portante de conformidad a |a resolucién 2388 de 2016 del Ministerio de Salud ¥ su reforma con {2
Resolucién 5858 de 2016 quedando bajo su total responsabilidad vy obligacién mantener vigentes estas afiliaciones durante el términc del presente contrato
Colectivo Sindical de Prestacion de Servicios de Salud de Primar Nivel. 2 El Sindicato se obliga al cumplimiento de la distribudién que se pacte con cada
afiliado vinculado de conformidad al reglarhento colectivo que hace parte del presente contrato sindical y en la aplicacidn de las garantfas del Art 483 C.S.T. v
para las partes del contrate o indicado en el Articulo 2.2.2.1.20 y 2.2.2.1.23 del Dacreto 036/2016. 3.- El personal que afllie el Sindicato sera de su exclusiva
responsablhdad Las personas con quienes se obliga el Sindicato a cumplir &l objete del Contrato Colactive Sindical de Prestacién de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacién laboral alguna con ia Empresa Social del Estado E.S.E., ni genera a su faver ninguna relacion de contrate de trabajo por
parte de la Entidad. 4- Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial y salud ocupacional establecidas por el Ministerio vy la Entidad. 5.- El Sindicato
debe garantizar Que mantendra vinculacidn vigerita con una Administradora de Riesgos Laborales para todos y cada uno de sus afifiados Vinculados. SOBRE
LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Les facturas deben presentarse el ultimo dia de cada mes., Ademdas el SINDICATO se obliga para con la Empresa Social
del Estado E.S.E. a desarroliar las siguientes actividades especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculados al Empresario como afiliados
del sindicato a través del contrato sindical los cuzles tengan las capacidades para el desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocesos de - Ja Empresa Social del Estado Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando @l servicio requerido con total disponibilidad. 3.- El Coordinadas
de Zona y de dreas asignados por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colectivo tendrdn las siguientes: &) Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiento, comunicacién permanente y control de las actividades necesarias para el
cumplimierto del objeto contractual, b} Atender ias novedades del servicio y remititla a la Oficina de RHTC para su autorizacion y manejo. ¢ Todo el
manejo de ios afiliados vinculados estard en cabeza del gindicato en sus tres 4reas de incidendia siende la de RHTC, Bienestar sccial y seguridad v salud en
trabajo colective de lo cual los Coordinadores deberan atender las politicas y aplicarlas 2 las éreas de apoyo de} servidio de salud donde este un afiliade
vinculado ejecutando su trabajo colectivo. 4.- Garantizar la calidad vy eficiencia - efectividad en la prestacion de los servicics. 5 .- En la liquidacion del conirato,
ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuado la devolucién de los bienes
entregados para ‘2! desarrolio dei mismo: de lo contrario el supervisor dejera constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para con
~"AGESOC" a: 1. Garantizar &l pleno ejercicio de autogestidn, autonamia y autodeterminacion, con plena chservancia de la ley v los estatutos gue rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATQ, todos los insumos consumibles recesarios para [a correcta ejecucidn del servicic contratade y entregar al
SINDICATO & tiulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que 165 emplee
en la prestacién de los servicios requeridos por conducte del personal da apoyo destinade para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar
oportunaments el nombre dei o los auditores en cada érea donde &f SINDICATO-"AGESQC", presta sus servicios. 4, Acoger &l conducto regular para presentar
las no conformidaces en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constandias de cumplimiento del servicio contratado previa
comprobacion de sus resultades. &. Pagar cumplidemente ¢l valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de pago de esie contrato. 7. Ejercer ef control sobre el cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIC
proporcionados. al SINDICATO parz el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucidn del objeto contractual en las medalidades ya indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las obligaciones directas, fas que del contrato sindical y el cumplimiento de las chligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculades para la ejecucién del contrate sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMERQ: Corraspondera al
SINDICATO constituir a su costa {2 garantia Unica, |2 cual s entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. CLAUSULA
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, debers curnplir
con les obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantard todas aqueilas conductas derivadas de la interpretacidn del
principic constitucicnal de la buena fe en las actuaciones contractuales. Pardgrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 del Decreto
036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO
debera adslantar lag acciones y/o procesos-conducentes a obtener la indemnizacién de Jos dafies que sufra en desarrollo o con ocasién del contrate, asi:1).
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DATOS DEL CONTRATO o R} B
Fecha de suscripcidn:  Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. O:’!g\ 2017
Contratista: [900522923] ASOCTACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD BEL OCCIDENTE S
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccicn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Terminos del contrato: Duracidn: 1 Mes

Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria
.

ACCION DE REPETICION. Accién civil de caracter patrimonial que debera ejercerse en contra - "AGESOC",
gravemente culposa haya dado lugar a reconocimianto indemnizatorio por parte del Estado,
te 3cién de un conflicto.2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el
Coruwraloras, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del SINDICATO cuando
por accidn u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio de! Estado. Sin perjuicio de las accicnes dirigidas al resarcimiento de los dafios
ocasicnades al patrimonio pdblico come consecuencia de |a conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestidn fiscal mediante el pago de una

indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicic sufrido por LA RED DE SALUD BEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta (ltima podra, si 2 elle hubiere lugar,
promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes. '

cuando como consecuencia de su conducta dolosa o
proveniente de una condena, condilizcién u otra forma de '
conjunto de actuaciones administrativas adelantada_s por lag

en & ejercicio de su gestién fiscal o con ocasién de ésta, causen

OBSERVACIONES

CONTRATQ ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO No 103.6.10.074.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZC DE EIECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrate sindical es de UN MES CONTADOQ A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE
2017 AL 30 DE JUNIO DE 2017. PARAGRAFQ PRIMERO: E) CONTRATISTA, deberd tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcidn del presente
contrato para iniciar la ejecucion del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EIECUCION. La gjecucidén del cortrato se llevard 2 cabe en las instalacicnes de
las IPS de la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA NGVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrats se dard por perfeccionads una vez haya
sido suscrito por las partes v para su gjecucion se reguiere Ja expedicion del certificado de reserva presupuestal. CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDAD
GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El vinculado prestarég el servidio de acuerdo con las normas legales con libertad, autonomia técnica y
administrativa suya v de sus afiliados. El vinculado asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por l& calidad & idoneidad de la
ajecucién del presente contrato. Ademds, los afilizdos participes vincufados por el vinculado para desarrollar &l objeto del presente contrato no tendran ningln
vinculo laboral ni juridico con |a E.S.E, SUR ORIENTE, v por tanto corresponde al vinculado el pago de ias retribuciones de compensaciones a sus afiliades de .
confeemidad ai reglamento colectivo. En consecuenda, el presents contrato no constituye vinculo laberal alguno entre los afiliados participes de "AGESOC" y ia
E.L  5UR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA. Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de
comudn acuerdo entre las partes se define que sers ejercida por parte de |a E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO Guien deberd actuar conforme lo .
establaca la Resolucidn No. 011 {del 02 de Enerc de de 2012 por medio de la cual se expidid el manual del suparvisor & interventor de Ja E.S.E SUR ORIENTE,

en tanto -"AGESOC", designaré su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente ¥ los coordinadores generales y/o de drea que se asignen. Los
encargades de esta auditoria del contrato se reunirdn cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique an cuzlquier momento el
total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato Sindical ¥ Su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante
Ministerio de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la informacién que sea requerida v a implementar los
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de cornin acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS AUCITORES: Son
obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO |z ejecucidn idénea y oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la

ESE, requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la E.5.E, cualquier fendmeno que altere el equilibric econdmico o -
financiero del contrato a fin de que se estudie ia situacién y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser
procedentes. 3). Informar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecucion del contrato. 4). Verificar el cumplimiento del pago de los
aportes a la Seguridad Soclal por parte de "AGESOC”, 5). Emitir concepto técnico ¥ recomendacion oportuna 2 la Administracion sobre la conveniencia de
prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10} dias de anticipacisn al vendimiento def plazo y/o dura.cién del contrato. 6).
Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracidn y aquellos que se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente informar y exponer log
metivos de que justificadamente proceda una suspensidn, las cuales deberén estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con Diez 1am
dias habiles de anticipacién, 8). Comunicar & la Oficina de contratacién cualquier irregularidad que se cbserve en el curse de la ejecucion del contrate que
medifique o altere la normal ejecucién del contrato, 9), Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con las’
estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del sarvicio, las cuales remitirdn ala
Oficina de contratacidn. 18). Dar cualquier instruccidn al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11}. Abstenerse de suscribir documentos v dar érdenes
verbales al AGREMIADOQ que madifiguen o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siende de competencia de quien suscribe el contrato,
para lo cual deberd informar lo pertinente al drea de Contratacidn, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que
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DATOS DEL CONTRATO____
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Direccién: av § an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL, CAUCA)
Teléfono{s): 3154377251 - Correo electrénice: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria

J

|

se liegare a presentar entre el GRUPC AUDITCR y e} SINDICATO deberd ser puesta en conocimiento de guien suscribe el contrato en nombre y representacién
de ja Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su concepte sobre sl mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios
contratados se ajusten & los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligaterias v & las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el

contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad de "AGESOC", una vez haya terminado el contrato, y asf mismo enviarla a la Oficina de contratacién para su

archivo. 16).Presentar en forma escrita y metivada las reclamacicnes o quejas sobre 2l desarreilo del contrato, dentro del término de 1a vigencia del contrato,
dirigide & la.Gerenciz de "AGESOC". Tode lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en el Acuerdo No. 100.2.1.22.14 de! 04 de Junio de
2014 "Estatuto de Centratacion” del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En curnplimiento de lo establecido en el
Decreto Reglamentarlo 036 de 2016, y para garantizar las obligaciones directas y Jas que del presente contrato, asi como las necesarias para amparar a los
afiliados vinculados en la efecucidn del contrato sindical, las partes constituiran caucion suficiente, consistente en una pdliza expedida por una compaitia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo pravisto en la lzgislacidn civil o comerdial, que garantice: CUMPLIMIENTO: Por
el 10% del valor total del presente contrato, con una vigendia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. b) PAGO DE COMPENSACICNES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CST y el Art 2.2.2.1.23 se deberdn garantizar las cbligacicnes directas, que surjan del contrato sindical y las que se
estipulen con los AFILIADOS ~VINCULADOS para su ejecucion, debiendo constituir caucién suficiente equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total deal
Contrato y deberd extenderse por el plazo del mismo vy tres (3) afios més de confarmidad al Art 483 y decreto 036/2016. c) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por 200 SMMLV v por el térming de
duracidn del mismo. PARAGRAFQ. PRIMERO - En caso de controversia judicial debera incluir la cobertura EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrate y tres (3) afios més
PARAGRAFQ SEGUNDC: Corresponderéd al SINDICATO constituir a su costa la garantia nica, la cual se entiende igualmente otorgada a su favar, por amparar
las obl:gamonas de l2 E.5.E. PARAGRAFQ TERCERQ: En el evento de concederse prérroga en &l plazo para la ejecucidn del contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi: a) 5i es prémuga del plazo, se prorrogaré la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo

[ términe de la prorroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrate, aumentara el valor de los riesgos amparados en |a garantfa y otorgada en igual
i proporcién; PARAGRAFO CUARTO: El servidor plblico que ejerce fa auditoria no tendrd autorizacién para exonerar al SINDICATC de ninguna de sus

obiigaciones, o deberes que emanen del presente contrato, nt impeoner obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de
deberes o responsabiiidades que conforme al mismo son de su cargo. Per lo tanto, no podré impartir instrucciones al SINDICATO que impliquen

modifi icaciones & los términos de este contrate. PARAGRAFQ QUINTO: De las érdenes o instrucciones gue imparta el servidor publice que ejerce ia vigilancia y
control del contrato al. SINDICATO deberd dejarse registrd, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATC: Este contrato se celebra en
consideracion & las calidades del SINDICATO, por consiguiente  éste no podrd cederlo a persona alguna, salvo previa autorizacidn escrita de la E.S.E.
SUR ORIE\ITE CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entlende prestado con la firma del presente contrate, que ne se halla incurse en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la lay que le impidan
celebrar y gjecutar este contrato. Sile llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciard a su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: En viriud
del principio de responsabll.dad ¢l SINDICATO responderd por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prehibiciones, o por haber
surministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El STINDICADO VINCULADRC mantendré indemne la ESE SUR ORIENTE contra
todd raclamo, demanda, accion legal, y costos gue puedan causarse o surgir por dafics o lesicnes a personas o bienes, ocasionades por &l SINDICATO
VINCULADO ¢ su bersonal, durente la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra la
ESE SUR ORIENTE los asuntos; cue. segln los contratos sean de responsabilidad del vinculado, se le comunicar lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportungmente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la ESE SUR ORIENTE adelarte los trémites para llegar a un arreglo
del conflicto. La ESE SUR ORIENTE a solicitud del SINDICATC VINCULADG podré prestar su colaboracidn para atender los reclarmos legales v el vinculado a su
vez reconocerd 10s costos que éstos e ocasionen & la ESE SUR OREENTE, sin que la responsabilidad del vinculade se atenle por este reconocimients, ni por el
hecho que la ESE SUR ORIENTE en un memento dado haya prestade su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas © accicnes legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el vinculado no asume debida v opertunamente la defensa de la ESE
$UR ORIENTE éste- podra hacerlc directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal
metivo. En ningln caso la ESE SUR ORIENTE serd llamado en garantia o actuaré solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- -REGIMEN LEGAL.- El presente
contrato se rige por las,normas del deretho prwado No obstante, con fundamento en & articulo 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las
clausuias exorbitantes consagradas en la ley: 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007. Para la aplicacidn de las cléusulas exorbitantes fa Empresa aplicara el
procedlmlento establemdo en dlchas normas con €l objeto de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo 482, 483,484 del Cadigo Sustantivo
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DATOS DEL CONTRATO ;

Fecha de suscripcién: Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am

Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10., m 2017

[

l Contratista: [9080522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL CCCIDENTE ‘
i Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA o o : : f
Direccidn: I

av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA) ) S . . !
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com o [
Términcs del contrato: Duracién: 1 Mes ' ‘

!L Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria - - ' I

J

ADMINISTRATIVA ¥ RESPONSARILIDAD del SINDICATO -"AGESQC" - Pars la ejecucién del presante ‘contrato, EL SINDICATC,
Cuenta con autoriomia administrativa, operativa, financiera y técnica para crganizar en forma directa la ejecucion del objeto convenida y 2n todo caso serd el
SINDICATO quien respondera ante el EMPRESARIO por la ejecucidn de los servicios tercarizados asistenciales y administrativos conexgs contratados; y no
estard sometido a la subordinacién laboral con el EMPRESARIC ¥ sus derechos se limitardn, de acuerdo con Ia naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIQ, contraida para con el SINDICATO-"AGESOC" vy el Pago del valor dei contrato estipulado per la prestacidn
del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcidn del presente contrato sindical no genera relacién
laboral individual aiguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESOC" ni de esta con sus colaboradores ( afiliades - vinculados), por ende en la
ejecucion del servicio contratade, se califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica, tétnica, operativa y directiva; y
obligaciones de cempensaciones, prestacionales v las relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad- Social serén a cargo Unica v
exclusivamente del SINDICATO-"AGESOC" el cuzl en calidad de administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato parz con su
EMPRESARIO con sus COLABORADORES an virtud del Reglamento Colective quien debersd acreditar ante e} GRUPO AUDITOR, conformade por las partes, el '
cumplimiento periddico de dichas obligaciones; no generando asf NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en consecuenciz, los
trabajadores que participen en estos procesos son exclusivarmente AFILTADGS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente "contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laborai; y por lo tanto las relaciones internas ge trabaje se rigen por las
dispesiciones propias del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo Y su Decreto 1429 de 2010 por Ios estatutes y reglamentos internos del SINDICATO,
de nanera gue -"AGESQOC”, sclo da aplicacicn a la normatividad que le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en las
conuiciones previamente pactadas con cada unc de elios. PARAGRAFO PRIMERO. El SINDICATO-"AGESOC™ tendra plena autonomia para escoger los
frabajadores necesarios para Ja egjecucidn del contrato y para fijar las condiciones de admisidn y retire; asi mismo serén de su exclusiva responsabilidad los
compromisos gue adquiera con terceras personas, respendiendo por toda reclamacién formuiada por sus afiliados-participes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. .
DOMICILIG CONTRACTUAL: Para todes los efectos legales, el domidifio contractual serd la ciudad de Cali. CLAUSULA VIGESIMATERCERA.- SITIC DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC", prestard log servicios objete del presente contrato sindical en los purtos de atencidn del EMPRESARIO & en la
2003 de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .~ CESION

parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1), Anaxos al Contrato. a) La invitacién del EMPRESARIO a presantar propuesta para fa
prestacion del servicio al proceso b} La oferta presentada por "AGESOC", revisada v aprobada por el EMPRESARIC. ¢). Certificado e disponitilidad v registre

presupuestal, d). Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad Socia
necesidad del proceso. b}. Estudios Documentos de existencia legal del
del SINDICATO expedida por iz Direccién Territorial del Cauca - Ministeri

[ integral. 2) En carpeta gparte vy 3 disposicidn del contrato. a). Estudios previos a la

SINDICATO, Personerfa Juridica: c). Registro de Inscripeicn del Acta de constitucicn

0 de la Proteccidn Sodial. o). Constanda del' Depdsito de Ja Junta Directiva de!l

SINDICATO expedida por Ministeric de la Protaccidn Social. &). Constancia de depdsito de los Estatutos y del acta de asemblea con la cual se aprobd la

suscripcion del contrato sindical, f). Fotocopia de documento de identid
Contraloria General de la Nacién. h).Certificado de Antecedentes Discip

ad del representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la
linarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, (Estos, tanto del

SINDICATO, como da su Representante Legal). §). fotocopia del RUT. ). Reglamente del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de’2010 y Decreto 036
de 2016. 3) Demés politicas conjuntas que salgan por el reglamento colectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de ferminadién del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de "AGESOC". 2). Verncimiento del plezo de eiecucién,
3). Bl mutuo acuerde. 4). Por terminacién unilateral, 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Por |2 imposibilidad de AGESQC”
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[ DATOS DEL CONTRATO___

_ JUICIO PARA ADIUDICAR EL CONTRATO: Se deja constendia que la celebracién del presente contrate sindical, se origina en la facultad legal gue tienen las

)
Eecha de suscripcidn:  Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C43 ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017 1
Contratista: [900522523] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD BEL OCCIDENTE !
Representante legal:  [31506433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA }
Direccion: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA) ‘

. Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com '
Términos del contrate: . Duraci6n; 1 Mes l
Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeria J

‘En constandia de lo anterior se firma por las partes intaninientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en ¢l Despacho de la Gerencia del EMPRESARIC.

transaccién; en caso que no se pueda flegar a ningln acuerde se someterdn a la decisién de &rgitros aqueilas diferencias y discrepancias que surjan dentro de

I calebracidn del contrato, su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacién, La decision arbitral sera en derecho. La designacién, requerimiento, constituci*~

Supervisidn del objeto dat presente contrate sera 2 través del SUPERVISOR o quien haga sus veces, quienes tendrén a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividadies estipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenta @i objeto de la misma y la NATURALEZA DEL TRABAIO COLECTIVO A EIECUTAR.
Paragrafo. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR v AUDITOR asignades por el SINDICATOQ para verificar.el objeto, gjecucidn, desarrollo y
noliticas conjuntas de conformidad al inciso final del Art 2.2.2.1.26 del Decreto 036/2016. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES
ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - "AGESOC”, para que sus
AFILIADOS VINCULADQS, ajecuten ias actividades contratadas. La entrega ai SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripcion de
auéves contratos que requieran el uso de los bienes entregados lo cual debera INFORMAR &l SINDICATO de los bienes entregades si son compartidos para
con ello verificar la responsabilidad de los mismos. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su custodia y mantenimiento basico estara a cargo
del SINDICATO pero g EMPRESARIC seguira con el mantenimiento corrective y preventivo seguirdn estando a cargo de ia ESE., no obstante en caso de
orobarse negligencia ¢ culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESOC", deberd asumir los costos de reparacién y/o reposicién siempre y
cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Por otro lado los Bienes Inmuebles se dan en tenenda de uso y serd el EMPRESARIO responsable de su
adecuacién v mantenimiente preventivo en sus iocaciones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a ellas. Queda terminantemente prohibido disponer de
los bignes entregados 2} contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrate o para otras institucicnes o particulares, a
menos que medle autorizacién escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA TRIGESIMA .- INDEMNIDAD EL SINDICATO: Mantendra indemne al
EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accién legal, v costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasicnades por
&l durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra dei EMPRESARIO por
asuntos que segln € contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo més pronto pesible de ello para que por su cuenta adopts
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO v adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asume debida y oportunamentz la defensa de! EMPRESARIO, éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATC,
quien pagars todos los gastos en que la entidad incurra pof tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO tendré derechc s
desconter el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato. Pardgrafo: Si el EMPRESARIO causara
el yerro en los dafics o reglamentaciones serd este el gue causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS TNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encueritra in curso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley, que impida la celebracion de este contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL 1
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerde sobre el objeto v la contraprestacion y éste se eleve ]
a escritp, Para su ejecucidn se requiere: 1) Firma de las partes, 2) Constitucion de las disponibilidades y registros presupuestales correspondientes por parte
del"EMPRESARIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIO, no podré intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajaderes
de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado &l case que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dara
aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las medidas necesarias al respecio. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQU}{SITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE

|

v funcienamiente del tribunal de arbitramento se reqgird por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: La ‘
|

\

|

paries EMBRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa ia verificacién de capacidad y requisitos (art. 31 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Ei SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos personales a los cuales tenga
acceso en virtud de! presente contrato serdn tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 vy sus decretos reglamentarios v en particular se
comprometé a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacion en relacidn con aquellos datos que en ejecucion del contrato pueden ser
utilizados vy transferidos. El SINDICATO, Y/O "AGESOC responderd frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafios y perjuicios que le cause a ésta 0 a los
titulares ce los datos por ef tratamiento indebide de datos personales. En ningln caso se entenderd que axiste responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO
v & SINDICATO, Y/ "AGESOC, en el evento que‘éste dltima incumpla las obligaciones establecidas en la presente clausula o en la regulacidn sobre proteccidn
de datos personales. Paragrafo Primero: La obligacién de.groteccion de datos personales que adquiere el SINDICATC, Y/O "AGESQC a través de este contrate
se extiende hasta por veinticuatro (24)'meses despliés de expirado el término de duracion del contrato.
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DATOS DEL CONTRATO_ i
| Fecha de suscripcién:  Jueves, 1-Jun-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C41 ORDEN SINDICAL 103.6.10. ijq 2017
| Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL CCCIDENTE
f Representante legal: [31506433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA '
j Direccion: av B an bis 35 n 100, Santiago de Calj (VALLE DEL CAUCA) i
i Teléfono(s): 3154377251 - Corree electrénico: agesoc@hotrnail.com i
l Términos del contrato; Duracidn: 1 Mes ‘
i Supervisor/Interventor: LINA MARCELA ESCOBAR RIVERA, Enfermera Jefe, Enfermeriz |
e .
! CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
D 1ento Fuente de financiacién Rubro presupuestal Vaiof
00~2017-CDP—49__§_ e ”IRPR\O] RECURSOS [2017] 212010204 Otros Servicios Personales Indirectos (Operativos) 40,000,000.00
, /\i Valor del contrato: 40,000,000.00
T T
- /,/ _,r“;,‘: ;;“
ST i
P

SANDRA/TSABEL £ARDONA ECHEVERRI
/RESPONSABLE TEMPORAL GERENCIA

/}/ / 31.998.107

S ? / Z
(PN TV 3
Bajo la gravedad de juramento, —

manifiesto que no me encuentro incurso dentro de las causales

la Ley 53 de 1990.

Pt

de inhabilidad e incompatibilidad, consagrades en los Articulos 8, 9y 10 de ls Ley 80 de 1993 ¥ ALEA RUTgEﬁEE;SS LOZADA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
CONTRATISTA
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DATOS DEL CONTRATO___ B
Fecha de suscripcion: Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. Q& ] 2017
Contratista: [900522923] ASQCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL QCCIDENTE
Representante legal: [31506433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccion: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnica: agesoc@hotmatl.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA '

OBJIETC

=M JSULA PRIMERA: OBJETO: H objeto del presente contrato sindicaf es prestar apoyo al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de
- Jdel SUR ORIENTE Empresa Social del Estado. . El contrato sindical se riga por la normatividad laboral de conformidad al Titulo Colective; prestar apoyo
al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de Salud del SUR ORIENTE Empresa Social del Estado PARAGRAFO PRIMERO: AGESOC

I

- ibidem establece que 1a atencidn en salud es un servicio plblico dada su funcidn scclal y deber a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 49, ademas de

- peblacién del Municipio de Santiage de Cali que se encuentra afiliada a los diferentes Regimenes de Seguridad Social en Salud y &la poblacién pobre y f
- vulnerable no afiliada. e) Que el drea de influencia de Ja RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E es la comuna 16 del Municipio de Santiage de Cali, comuna

Entre ios suscritos, a saber: ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL, mayor de edad, vecino de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. €6.771.545
expedida en Palmira (Valle) en su calidad de Gerente ¥y Representante Legal de la Red de Salud Sur Oriente Empresa Social del Estado, segin Decrete de
nombramiento No. 411.0.20.0084 del 18 de Febrerc de 2016 y Acta de Posesidn No. 0162 del 01 de Abril de 2016, en calidad de Gerente v representante
lega! de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimenio propio ¥y autonomia administrativa, de
acuerdo & io sefialado en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 v su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, con domicilic en la ciudad de Cali, con NIT
805.027.338-1, quien para efectos del presente contrato se denominarg EMPRESARIO de una parte, y por la otra Ia sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N© 31,906.433, quien obra como representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL QCCIDENTE "AGESOC", como consta en la certificacién expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social, en la cual establece que revisado el
Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacién sindical de primer grado y gremial, de dasificacion de Industria, con personerfa
juridica, seglin acta de constitucién niimero 000679 del 15 da Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, y quien adelante se denominara el SINDICATO Y/O
"AGESOC", hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las cldusulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que 1a Ley 100 de 1933, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefiala que "...constituyen una categorfa especial de entidad pablica
- niralizade, con personerfa juridica, patrimonio propieo y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin ef caso...”, v
Quw fas mismas estan sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo III del Titulo II, sobre la organizacidn del sistema general de seguridad social en
salud, y en el objeto social se sefiala que el cbjeto es la prestacion de servicios de satud, como un servicio priblico de seguridad social en salud & cargo del
Municipio, de conformidad con lo establecido en el Actlerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALT". b) Que el arbiculo 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho irrenunciable v el articulo 49 |

la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demds fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundameniales a la vida y por
conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de §a E.S.E. SUR ORIENTE, en procurs de su
conservacién y restablecimiento. ¢} Que la Ley 100 de 1993 amplid las coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecié como principics bésicos de la
IPS, la calidad, la oportunidad v la eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E presta servicios de salud de bajo nivei de complejidad a la

donde se encueniran ubicadas las IPS adscritas a la E.S.E. SUR ORIENTE en las que se debe contar con la prestacion de servicios de salud eficaces que
garanticer: Ja atencidén gue requieren los usuarios. f) Que &l Gobierno Nadonal ha proferido reglamentacién acerca de una forma de promocion del trabajo
colectivo, esto es, el contrato sindical, con &l fin de que [os sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas, por lo gque la E.S.E. SUR ORIENTE para
esta contratacion encuentra respaldo legal en fos articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo g) Que segin el Decreto Reglamentario 036 de
2016, art. 2.2.2.1.16. -*El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajaderes con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para
Iz prestacién de servicios o ejecucidn de una obra por medio de sus afiliados. Fs de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal.” para el caso
en concreto la E.S.E. contrata con un SINDICATO BE INDUSTRIA i) Que la Red de Salud def SUR ORIENTE E.S.E realiza esta negociacion colectiva con el
SINDICATO, el cual actila con total autonomia e independencia y en cumplimiento de! Objeta -3 ) Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 de| referido
decreto, EL EMPRESARIO verificd que mediante acta No. 010 del 30 de diciembre de 2016, se efectud Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asocizcién
Gremial Espedalizada en Salud del Occidante "AGESOC®, n Ja cual se autorizd la celebracidn de fos contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR
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DATOS DEL CONTRATO

Fecha de suscripcion:  Lunes, 1-May—2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBRERODS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono{s); 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términcs del contrato: Duracion: 1 Mas |
Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA J

ORIENTE E.S.Ey se aprobaron los respectivos Reglamentos. 1) Que en el articulo 25 del Acuerdo No. 002 de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos
Internos de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E", que gobierna las atribuciones del Gerente, se dispone que éste, en su calidad de Repressntante
Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se relacionan con la __
existencia y funcionamiento, de conformidad con fa ley, el estatuto bésico y los presentes estatutos internos. m) Que de igual manera el articule 31 dal
precitado Acuerdo, denominado *Funciones”, en su numeral 5 determina que es funcién del Gerente "Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar |as
cperaciones y celebrar los contrates necesarfos para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o complementarias, directas o conexas de
la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes™. n) Que por lo anterior el Gerente de la Entidad es competente para celebrar esta modalidad de
contrato, que se regird por ias normas y principios de! derecho privado. fi) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
"AGESCC", es unia asociacién sindical con personerfa juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presents contrato ¥ que cuenta con los
afiliados iddéneos y capacitados, para la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con Jas necesidades y requerimientos de la E.S.E.SUR ORIENTE o) Que
allegd los documentos legales pertinentes, que permiten verificar su estructura y tapacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a ejecutar, de
lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral de este contrato. p} Que dada la naturaleza juridica de la Asodiacidn
! ya mencionada, to dispuesto en la reglamentacién especial referente a estas organizacicnes y teniendo en cuenta que la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", representa la mejor relacidn costo beneficio, es procedente celebrar el presente contrato sindical. g)
Que la Representante Legat de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", estd debidamente autorizada para suscribir
| el presente contrato y para asumir todas las obligacicnes que de & se desprendan. r) Que existe partida suficiente para atender los valores que este contrato
genere segln el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 403 del 28 de Abril de 2017. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de ia
autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical, que se regira por lag siguientes clausulas:

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y LA RE
DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar el apoye al proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe garantizar la prestacién de ~
servicios de Salud dirigida a poblacién del Municipio de Cali, en desarrollo del proyecto, denominado "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP No 01041873.

Concordante con lo expresado en el ALCANCE y en esta conveniencia del presente contrate, la Red de Salud del Surariente ESE, requiere contrater servicios
de caracter asistencial en consideracién a que no se cuenta con el personal de plaita sufidiente para tal fin, lo que le impediria cumplir con {a oferta de

servicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistermna General de Seguridad Social en salud (SGSSS). Los cargos existentes ¢ vacantes no
compansan las necesidades requeridas por el recurso humano en dicho proceso, es dedr es insuficiente.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDO.  PARAGRAFO: El valor real del Contrato es el resultado de liguidar los servicios efectivamente
prestados.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.5.E. SUR ORIENTE cancelar? el valor correspondiente segin los servicios prestados, teniendo en cuenta !
reguerimiento y la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales forman parte integral del presente contrato, en UNA cuota mensual, con la presentacidn de
la factura y sus correspondientes soportes, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFQ PRIMERC: Parz los pages
EL SINDICATO deberé presentar la factura correspondiente v acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos que se efectiien en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetardn al registro presupuastal.

OTRAS CONDICIONES



RED DE SALUD DEL SURORIENTE ~ ESE - NIT 805.027.3356-1

ORDEN SINDICAL 103.6.10. .2017
00-2017-C4-56

{ R-FAST 8.5e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATEVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 3de QJ
S 103.6.10 | Versidn 1 | Aprobacién 1-1un-2014

| DATOS DEL CONTRATO ' )

|

' Fecha de suscripcién:  Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017

' Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

E Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

% Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

| Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com

| Términos del contrato: Duracidn: 1 Mes

1

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACTONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL: -1- El sindicato generara su organigrama de apoyo a los procesos y/o
subprocesos del EMPRESARIC para distribuir en foda la zona los coordinadores de rea y generar el libre de actividades - labores colectivas para la cabal

'cién del objeto contratade con autonomia operativa, técnica y administrativa. 2.~ Mantener relaciones armoniosas y respetuosas para distribuir en toda la
L les ceordinaderes de drea y generar el libro de actividades - labores colectivas para |a cabal ejecucidn det objeto contratade con autonomia operativa,
té icay adminisirativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas ¥ respetucsas con todo el equipo de trabajo del empresario y ofrecer un excelente trato a los
pacientes v a sus familiares a los cuales se les debe informar diariamente sobre el estado, evolueién y prondstico; ef maltrato a cualquier de estas personas, la
vulneracidn a los Derechos Fundamentales de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas y en general a los usuarios del servicio de salud por parte del
personal gue desarrolle el objeto de este contrato de manera objetiva serd causal de aplicacidn del proceso disciplinario consagrado en el reglamento colective
y terminacidn del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4- En case de presentarse inconformidad con el servicio def Sindicato que altere
ia prestacién éptima del mismo, el Sindicato se obliga 2 solucionar el conflicto agotando e! debido proceso conforme a los reglamentos colectivos de! sindicate
& informar las mejoras del servicio en un término de cinco (5) dias sobre las medidas adoptadas. 5.- Atender solicitudes Médico Legales y Peritazgos
solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo a la capacidad técnico administrativa y segdin Ja normatividad y ayudar a la defensa de la Entidad
cuandio sea requerido por EL EMPRESARIO respecto a situaciones conjuntas del servicio pero no particulares. SOBRE EL SERVICIO: €] SINDICATO se obliga a:
1.~ Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante el desarrollo del
trabajo colectivo del presente contrato. 2.- De manera auténoma &l SINDICATO mediante sus coerdinador de zona y dreas de cada punto de atencién de
conformidad 2 las politicas del SINDICATO gestionaran con los afiliados -vinculados de las dreas asistenciales la elaboracién de la asignacién de !os turnos y/o
jornadas la cual deberé fijarse en la cartelera de jos respectivos servicios de apoyo donde se desarrollen las actividades de trabajo colective. 3- Los turnos
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servicio o servicios para informacién de todo el personal asistencial; siempre
debidamente firmados por el Coordinador de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambio de turnos, se debera informar por escrito al coordinador
de érea v de zona del respectivo servicio afectado por el cambio con copia para su aplicacién en la oficina de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
TURNOS: 1.- |2 entrega de turno debera realizarse en forma presendial en cada servicio, paciente por paciente, en ronda con el personal que entrega turnc y
el que recibe turno por parte del personal afiliado - vinculado que preste el servicie colectivo. SOGCS: Sisterna Obligatorio de Garantfa de Calidad de la
/ ién de Salud del Sisterna General de Seguridad Social en Salud: 1. El sindicato deberd para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencidn de
5, 4, cumplir con ias siguientes caracteristicas: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Curnplir con los componentes del SOGCS:
£l _istema Unico de Habilitacién, Decreto 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencidn de Salud, Decreto 1011 del 200¢; £
Sistema Unico de Acreditacién, Resolucién 123 de 2012 El Sistema de Informacion para la Calidad, Resclucién 0256 de 2016. 3. Cumplir gon el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizando Procesos asistenciales seguros, incentivar practicas que mejoren la actuacion de los profesionales. 4.Prestar los servicios
contratados con eficiendia, eficacia y oportunidad en la atencidn de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turmos definidos por el SEINDICATO. 5.- Como politica conjunta los afiliados vinculados en cabeza de sus Coordinaderes previa convocatoria al SINDICATO
parficiparan de reuniones de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemioldgica acorde a la normatividad en salud vigente. 6.- Crientar al paciente v a la
familia sobre actividades especificas encaminadas a la recuperacion, 1a participacién en el tratamiento y rehabilitacién al regreso del paciente al medio familiar,
social y laboral. 7.~ Cumplir con los correctivos def servicio, conforme a los resultados de lzs encuestas de satisfacdén a los usuarios y el SINDICATO si es de
su competencia lo generara. 8.- Conccer, difundir y respetar los derechos v deberes del Paciente. 9.- Mantener estricta reserva de la informacdian que de los
pacientes conozca con ocasion de sus actividades. 10.- El sindicato como mero intermediario del servicio se adhiere a cumplir con Jos estandares de calidad
determinados por la Empresa Socizl del Estado E.S.E. en general y en especifico o relacionado con: Uso de bata blanca en dreas asistendiales, Uso de
guantes, Uso de protectores oculares, Lavado de manos, Disposicién segregada de desechos, Aislamientos , lo cual esterd en las politicas conjuntas de las
dreas de Recursos Humanos Colectivos del SINDICATO y del drea de seguridad v salud ded mismo. SOBRE LOS EQUIPOS E INVENTARIOS: 1.- El Sindicsto de
conformidad al Art 35 Inciso 2 podra realizar su servicio con jos medios del empresario por lo tanto este misme debeard entregar inventariado todos los medics
y elementos para el desarrollo del presente contrato sindical y el drea de salud - seguridad del trabajo colectivo verificara su estado para con ello hacer la
entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asi el SINDICATO serd responsable por tos elementos e implementos que la Entidad ponga a su servicio para el
cumplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por sus afiliados- Vinculados 3.- Las partes Firmaran la entrega en tenencia de uso de los
: blenes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que la Empresa pone a su disposicién para elaborar su trabajo colectivo el cual su mantenimiento ¥
aporte de nuevos medios por el desgaste normal serd obligacion del EMPRESARIO. 4.- Veliar por el correcto use, custodia, conservacitn v cuidado de los
i equipcs y elementos a su cargo. 5.- El SINDICATO al término del contrato entregara at Almacén los elementos entregados para su uso, custodia y cuidado. 6.- l
; El SINDICATO responderé por los bienes o elementos dados en tenencia per el EMPRESARIO, para el desarrollo de las actividades contratadas, tantc
1
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DATOS DEL CONTRATO .
Fecha de suscripcién:  Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
¢ Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
: Teléfono(s): 3154377251 - Corren electrdnico: agesoc@hotmail.com
! Términos de! contrato: Duracidn: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

! durante la ejecucion del objeto contractuat como a su retiro, ya sea respondiendo o cancelando su reparacién, salvo &l deterioro normal generado por el uso
»5U estado, mantenimiento y cumplimiento de lo aqui manifestado. Para tal efecto debera firmar ias actas de recibo y entrega de inventarios al inicio v
terminacion del Contrato con el visto bueno del rea de seguridad y salud en el trabajo en armonia al panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL b .
SALUD: 1.- El Sindicato debe acreditar afiliacién y pago al Sistema general de Seguridad Secial de los afiliados vinculados de conformidad con lo erdenada por
las normas vigentes en este tema, por el tipo de cotizante a portante de conformidad a la resolucidn 2388 de 2016 del Ministerio de Salud ¥ su reforma con 1z
Resolucion 5858 de 2016 gquedando bajo su total responsabilidad y obligacion mantener vigentes estas afiliacionss durante el término del presente contrato
Colectivo Sindical de Prestacion de Servicios de Salud de Primer Nivel. 2 El Sindicato se obliga al cumplimiento de la distribucion gue se pacte con cada
afifiado vinculade de conformidad al reglamento colectivo que hace parte del presente contrato sindical y en la aplicacidn de las garantfas del Art 483 C.S.T. y
para las partes del contrato lo indicado en el Articule 2.2.2.1.20 ¥ 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016, 3.- El personal que afilie el Sindicato sera de su exclusiva
responsabilidad. Las personas con quienes se obliga &l Sindicato a cumplir el objeto del Contrato Colectivo Sindical de Prestacidn de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacién laboral alguna con la Empresa Sodial del Estado E.S.E., ni genera a su favor ninguna relacién de contrato de trabajo por
parte de la Entidad. 4- Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial v salud ocupacional establecidas por el Ministerio v la Entidad. 5.~ E} Sindicato
debe garantizar que mantendra vinculacién vigente con una Administradora de Riesgos Laborales para todes y cada uno de sus afiliados Vinculados. SOBRE
| LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ultimo dfa de cada mes. Ademas &l SINDICATO se obliga para con la Empresa Social
| del Estado E.S.E. a desarroliar las siguientes actividedes especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculades al Empresaric como afiliados
del sindicato a través del contrato sindical los cuales tengan las capacidades para el desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocesos de la Empresa Social del Estado Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando el servicio requerido con total disponibilidad. 3.~ El Coordinados
de Zona y de reas asignades por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colectivo tendrén las siguientes: a) Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiento, comunicacién permanente y contro! de las actividades necesarias parz el
cumplimiento del objeto contractual. b) Atender Jas novedades del servicio y remitirla a la Oficina de RHTC para su autorizacidn y manejo. ¢) Todo el
‘ manejo de los afiliados vinculados estard en cabeza del sindicato en sus tres dreas de incidencia siendo la de RHTC, Bienestar social y seguridad y salud en el

; trabajo colectivo de lo cual los Coordinadores deberan atender las politicas y aplicarlas a las dreas de apoye del servicio de salud donde este un zfiliado :
vinculade ejecutande su trabajo colectivo. 4.- Garantizar la calidad y eficiencia - eff i

ectividad en la prestacién de los servicivs. 5 .- En la fiquidacidn del contra. |
ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuado la devolucidn de los bignes

entregados para e desarrollo del mismo; de lo contrario el supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a2 que
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE 5ALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para con
-"AGESOC" a: 1. Garantizar el pleno gjercicio de autogestidn, autonomia y autodeterminacion, con plena observancia de la ley ¥ los estatutos que rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucién del servicio contratado Y entregar al
SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para gue los empies
en la prestacidn de los servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical, 3. Asignar e informar
oportunamente el nombre def o los auditores en cada area donde € SINDICATC-"AGESOC", presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar
izs no conformidades en &l desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumplimiento del servicio contratado previa
comprobacién de sus resultados. 6. Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en Ja
forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO
proporcionados al SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucién dal ahjeto contractual en las modalidades va indicadas. 9 Constituir
una caucion para garantizar [as obligaciones directas, las gue del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMERD: Corresponders al
SINDICATO constituir a su costa la garantfa (nica, Ia cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. CLAUSULA
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, debera cumplir
con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantara todas aquellas conductas derivadas de la interpretacion del
principio constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimients de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 del Decreto
| 036 da 2016, las partes adelantarén las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas, EL EMPRESARIO
] deberd adelantar las acciores y/o procesos conducentes a obtener |a indernnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasién del contrato, asi:1).
ACCION DE REPETICION. Accidn civil de caracter patrimonial que deberd ejercerse en contra - "AGESOC", cuando como consecuencia de su conducta dalosz o
gravemente culposa haya dado Jugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estedo, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de
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Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

terminacidn de un conflicto.2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunte de actuaciones administrativas adelantadas por ias

Cogtralcrfas, con &l fin de determinar y establecer la responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestion fiscal o con ocasidn de ésta, causen
scdién u omisidn v en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios

owasionades al patrimenio plblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestién fiscal mediante el pago de una

indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufride por LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta (ltima podrd, si a elle hubiere lugar,
promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes.

OBSERVACIONES

CONTRATO ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO No 103.6.10.061.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: Bl plazo de ejecucidn del presente contrato sindical es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE
2017 AL 31 DE MAYQO DE 2017. PARAGRAFO PRIMERQ: El CONTRATISTA, deberd tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcion del presente
contrato para iniciar la ejecucion del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién del contrato se llevara a cabo en las instalaciones de |
las IPS de la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se dard por perfeccionado una vez haya |
sido suscrito por Jas partes y para su ejecucidn se requiere la expedicién del certificado de reserva presupuestal. CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD
GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Bl vinculado prestara el servicio de acuerdo con las normas legales con libertad, autonomia técnica v
administrativa suya y de sus afiliados. B vinculado asume en forma total v exclugiva la responsabilidad que pueda derivarsa por la calidad e idoneidad de la
ejecucion del presente contrato. Ademds, los afiliados pariicipes vinculados por el vinculado para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningun
vinculo laboral ni juridico con la E.S.E. SUR ORIENTE, y por tanto correspende al vinculado el page de las retribuciones de compensaciones a sus afiliados de
conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, ef presente contrato no constituye vinculo laboral algune entre los afiliados participes de "AGESOC" y la
E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA. Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de
crmiin acuerdo entre las partes se define que serd ejercida por parte de la E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien deberd actuar conforme lo

v Jlece la Resolucién No. 011 (del 02 de Enero de de 2012 por medio de la cual se expidid el manual del supervisor e Interventor de Ia E.S.E SUR ORIENTE
en tanto -"AGESOC", designara su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los coordinadores generales y/o de drea que se asignen. Los
encargados de esta auditorfa del contrato se reuniran cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en cualquier momento &l
total cumplimiento de fa obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato Sindical ¥ su respectivo Reglamento colective el cual se depositara ante
Ministeric de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suminigtrar oportunamente la informacién que sea requerida y a implementar los
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comin acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES: Son
cbligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO ia ejecucién idénea y oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la
ESE, requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la E.S.E, cualquier fendmeno gue sltere el equilibric econdmico o
financiere del contrato a fin de que se estudie la situacidn v se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser
procedentes. 3). Informar a la Gerencia de "AGESOC", cualguier novedad respecto a la ejecucién del contrato. 4). Verificar el cumplimiento del pago de ios
aportes 2 la Seguridad Sodial por parte de "AGESOC", 5). Emitir concepto técnico y recomendacién oportuna a la Administracién sobre la conveniencia de
prérrogas, medificaciones o adicicnes al contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo y/o duracién del contrate. &).
Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracién y aguellos que se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente informar y exponer 'os
motivos de que justificadamente proceda una suspensidn, las cuales deberén estar soporstadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menss con Diez ( 10}
dias hébiles de anticipacion. 8). Comunicar a la Oficina de contratacién cualquier irregularidad que se observe en el curso de la ejecucién del eontrato que
modifique o altere la normal ejecucidn del contrate. 9). Verificar Ia entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con las
estipuiaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo |as constancias de prestacidn del servicio, las cuales remitirén a la
COficina de contratacidn. 10). Dar cualquier instruccidn al SINDICATO sobre el desarrolle del contrato. 11). Abstenerse de suscribir documentos y dar drdenes
verbales al AGREMIADO que modifiquen o alteren las condicionas inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe ef contrato,
para lo cual deberd informar lo pertinente al drea de Contratacidn, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que
se llegare a presentar entre el GRUPO AUDITOR vy el SINDICATO deberd ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre y representacién
de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su concepto sobre &l mismo. 14). Exigir que la calided de los servicios

s
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P,

M

contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas cbligatorias y & las caracteristicas y especificaciones estipuladas en ¢l
contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad de "AGESOC®, una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina de contratacién para su.
erchivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo del contrate, dentro de! términe de la vigendia del contrato, —_—
dirigida a 2 Gerencia de "AGESOC". Todo lo anterior de conformidad v en concordancia con lo establecido en el Acuerdo No. 100.2.1.22.14 del 04 de Junio de
2014 "Estatute de Contratacién” del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cumplimiento de 1o establecido en el
Decreto Reglamentario 036 de 2016, y para garantizar las aobligaciones directas y ias que del presente contrato, asi como las necesarias para amparar & los
afilfados vinculados en Ja ejecucion del contrate sindical, las partes constituirdn caucién suficiente, consistente en una pdliza expedida por una compafifa de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo previsto en la legislacién civil o comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: Por
el 10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. b) PAGC DE COMPENSACIONES, ALXILIOS Y
BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CST v el Art 2.2.2.1.23 se deberdn garantizar las obligaciones directas, que surjan del contrato sindical v las que s&
estipulen con los AFILIADOS -VINCULADOS para su ejecucién, debiende constituir caucisn suficiente equivalente al Diez por ciento (109%) del valor total del
Contrato y debera extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afios mas de conformidad al Art 483 y decreto 036/2016. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes ¢ dafios en propiedad o a terceros, por 200 SMMLY y por el términe de
duracién del mismo. PARAGRAFO. PRIMERO - En caso de controversia judicial deberd incluir la cobertura El. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento (10%) del valor det-contrato y con una vigencia igual al plaze del contrato y tres (3) afios mas
PARAGRAFO SEGUNBO: Correspondera al SINDICATO constituir a su costa la gerantia dnica, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar
las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concederse prorroga en el plazo para la ejecucidn def contrato o celebrarse contratos
adicionales, se proceders asi: a) 5i es prérroga del plazo,. se prorrogarz la vigencia de la garantfa en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
términe de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia y otorgada en iguai
proporcin. PARAGRAFO CUARTD: Hl servidor plblico que ejerce la auditoria no tendra autorizacién para exonerar al SINDICATO de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas & las estipuladas en este Contrato ni exonerario de ninguno de los
deberes o responsabilidades que confarme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al SINDICATO que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFC QUINTO: De las drdenes o instrucciones que imparta el servidor pliblico que ejerce la vigilancia .
I control del contrato al SINDICATO, deberd dejarse registrs. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en -
consideracién a las calidades del SINDICATO, por consiguiente éste no podra cederloa persona alguna, salve previa autorizacién escrita de |a E.S.E.
SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E} SINDICATC manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
| entiende prestado con la firna del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades e incornpatibilidades seﬁalada§ por l2 ley que le impidan
| celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibifidad alguna, renundiard a su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud
de! principio de responsabilidad el SINDICATC respondars por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacidn falsa. CLAUSLLA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El SHNDICADO VINCULADO mantendra indemne fa ESE SUR ORIENTE contra
tedo reclamo, demanda, accién legal, v costos que puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a personas o bienes, ocasionados por el SINDICATO
VINCULADO o su personal, durzante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra la
ESE SUR ORIENTE los asuntos, que seglin los contratos sean de responsabilidad del vinculado, se le comunicard lo més pronto posible de ello para que per su
tuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la ESE SUR ORIENTE adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicte. La ESE SUR ORIENTE a solicitud del SINDICATO VINCULADG podré prestar su colaboracidn para atender los reclamos legales v el vinculado a su
VeZ reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilidad del vinculado se atentie por este reconocimiento, ni por el
hecho que la ESE SUR ORIENTE en un momento dado haya prestade su colaboracion para atender & la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el vinculado no asume debida y oportunamente la defensa de la  ESE
SUR ORIENTE éste podré hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que s entidad incurra por tal
motivo. En ninglin caso la ESE SUR ORIENTE ser4 llamado en garantia o actuara solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.- El presente
contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al misme las
dlausulas exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007. Para la aplicacidn de las cldusulas exorbitantes la Empresa aplicara &l
procedimiento establecide en dichas normas, con &l objeto de garantizar ¢l derecho de defensa De igual manera el articulo 482, 483,484 del Cédigo Sustantive
del Trabajo, el articulo 5 def Decreta 1429 del afic 2010, el decreto 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ESTATUTO DE CONTRATACION: El
SINDICATO conoce y acepta e Estatuto de Contratacidn de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, adoptado mediante Acuerde N®. 100.2.1.22.14 del 4
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DATOS BEL CONTRATO___ ]
Fecha de suscripcién:  Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: {500522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
| Telefono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmall.com
I “Términos del contrate: Duracién: 1 Mes

L Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

de Junio de 2014. CLAUSULA BECIMA OCTAVA.- COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecucién y &l cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato seran exclusivamente por cuenta del SINDICATO, quien autoriza a Iz E.S.E SUR ORIENTE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como

Tpillas, impuestos, y otros, al igual que los dineros gue por cualquier concepto adeude a la E.S.E. SUR ORIENTE sin perjuicio de los demas pagos que por
L.y debe efectuar EL SINDICATO con ocasidn de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA - FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION

PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputard a 2 vigencia fiscal del 2.017, del presupuesto de la E.5.E SUR ORIENTE, CLAUSULA VIGESIMA.

INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC” .- Para la ejecucion del presente contrato, EL SINDICATO,

cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucion del objeto convenido v en todo caso serd el

SINDICATO qguien responderd ante el EMPRESARIC por la ejecucion de los servicios tercerizados asistenciales y administrativos conexos contratados; y no

estara sometido a la subordinacién laboral con el EMPRESARIO y sus derachos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-"AGESOC" v el pago del valor del contrato estipulado por la prestacién
del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del prasente contrato sindical ro genera relacion
lzboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESQC" ni de esta con sus colaboradores ( afilizdos - vinculados), por ende en la
ejecucidn del servicio contratade, se califica como actividades gjecutadas en libertad, autonomia dientifica, técnica, operativa y directiva; vy todas las
cbligaciones de compensaciones, prestacionales y las relacienadas con la afiliacidn al Sistema General Integral de Seguridad Social seran a carge tnica ¥
exclusivamente det SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su
EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglemento Colectivo quien deberd acreditar ante el GRUPO AUDIT! OR, conformado por las partes, el
cumplimiento periédico de dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en consecuencia, los
trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente "contrate sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las
disposiciones propias del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos internos del SINDICATO,
de tal manera que ~"AGESQC", sclo da aplicacidn a la normatividad que Je precede v asi cumplir con el EMPRESARTO y sus COLABORADORES .en las
condiciones previamante pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERQ. EI SINDICATO-"AGESOC” tendrd plena autonomia para escoger los

* 7 jadores necesarios para la ejecucion del contrato y para fijar las condiciones de admisién y retiro; asi mismo serdn de su exclusiva responsabilidad los
Lo ProTnisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda reclamacion formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, ef domidilio contractual sers |a ciudad de Call. CLAUSULA VIGESIMATERCERA,- SITIO DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC", prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de atencidn del EMPRESARIO & en la
zena de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .- CESION Y SUBCONTRATACIGN: Con la suscripcién de este
contrato sindical queda expresamente prohibide para las partes [a subcontratacién y la cesién total o parcial de su posicion y de las obligaciones y derechos
derivados de la relacién juridica, salvo autorizacin expresa v escrita de las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Forran
parte integrante del presente contrate los siguientes documentos: 1), Anexos al Contrato, a) La invitacion det EMPRESARIO a presentar propuesta para la
prestacién del servicio al proceso b) La oferta presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el EMPRESARIO, ¢). Certificado de disponibilidad y registro
presupuestal, d). Constancia de afiliacidn al Régimen de Seguridad Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicidn del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existendia legal del SINDICATOQ, Personeria Juridica: c). Registro de Inscripcién del Acta de constitucion
del SINDICATQ expedida por la Direccidn Territorial del Cauca - Ministerio de Iz Protecsidn Social. d). Constancia del Depdsito de la Junta Directiva del
SINDICATO expedida por Ministerio de la Proteccién Social. €). Constancdia de depdsito de los Estatutos y del acte de asamblea con la cual se aprobé la
suscripcién del contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido per la
Contraloria General de la Nacién. h).Certificado de Antecadentes Disciplinarios expedido per la Procuraduria General de la Nacién, (Estos, tanto del
SINDICATO, coma de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de12010 y Decretc 036
de 2016. 3) Demas politicas conjuntas que salgan por el reglamento colectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de terminacién del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de ias obligaciones par parte de "AGESOC". 2). Vencimiento del pfazo de ejecucion.
3). El mutuo acuerdo. 4). Por terminacién unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad d’e las partes. 6) Por la imposibilidad de AGESOC”
de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION BE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar en &l desarrollo del conirato madianta acuerdo, conciliacién o
| transaccidn; en caso que no se pueda llegar a ning(in acuerdo se someterdn a la dedisidn de arbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentro de
lz celebracidn del contrato, su ejecucién, desarrollo, terminacidn o liquidacién. La decisidn arbitral serd en derecho. La designacién, requerimiento, constitucion
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DATOS DEL CONTRATO___ .
| Fecha de suscripcion:  Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
© Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccion: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

L Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

y funcionamiento del tribunal de arbitramento se regira por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: La
Supervisién del objeto del presente contrato serd a través del SUPERVISOR o quien haga sus veces, guienes tendran a su cargo vigilar el desarrollo de lag
actividades estipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenta el objeto de la misma y la NATURALEZA DEL TRABAJO COLECTIVO A EJECUTAR.
Pardgrafo. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR y AUDITOR asignados por el SINDICATO para verificar el objeto, ejecucidn, desarrollo Y
politicas conjuntas de conformidad al inciso final del Art 2.2.2.1.26 del Decreto 036/2016. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES
ENTREGADOQS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los bienes entregados para e desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - "AGESOC", para gue sus
AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividadas contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIC, para la suscripcion de
nuevos contratos que requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberd INFORMAR al SINDICATG de los bienes entregados si son compartidos para
con ello verificar la responsabilidad de los mismos. Frente a [os bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su custodia y mantenimiento bésico estard a carge
del SINDICATO pero el EMPRESARIQ seguird con el mantenimiento correctivo y preventivo seguirdn estando a cargo de la ESE., ro obstante en caso de
I probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESOC", deberd asumir los costos de reparacidn y/o reposicién siempre v
cuando el bien en uso esté debidamente entregaco. Por otro lado los Bienes Inmuebles se dan en tenencia de uso y serd el EMPRESARIO responsable de su
adecuacién y mantenimiento preventivo en sus locaciones, redes eléctricas Y toda lo que corresponda a ellas. Queda terminantemente prohibide disponer de
lcs bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o parz otras instituciones o particulares, a
menos gue medie auterizacion escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD EL SINDICATO: Martendra indemne al
EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por
€l durante la ejecucién de! objeto v obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra del EMPRESARIO por
asuntos que segdn el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte i
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a) EMPRESARIO ¥ adelan

te los trémites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podré hacerlo directamente, previa comuricacion escrita al SINDICATO,

quizn pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motive. En caso de que asi no 1o hiciera el SINDICATOC, el EMPRESARIO tendrs derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato, Paragrafo: Si el EMPRESARIO causars
el yerro en los dafios o reglamentaciones seré este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ei SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra in curso en ninguna de
lag causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la lay, que impida la celebracién de este contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION DEL CONTRATC: El presente conirato se perfecciona con el acuerdo scbre el objato y la contraprestacidn y éste se eleve
& escrito. Para su gjecucion sa requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucién de fas disponibilidades v registros presupuestales correspondientes por parte
del EMPRESARIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIO, no podré intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajadores
de Confianza en el régiman interno de "L SINDICATO", CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado el ceso que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dara
aviso de inmediato a el EMPRESARIOQ; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de |a torna de las medidas necesarias al respecto. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE
JUICIO PARA ADJUDICAR. EL CONTRATO: Se deja constanda Que fa celebracidn del presente contrato sindical, se origina en 1a facultad legal que tienen las
partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacidn de capacidad y requisitos (art. 31 def acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos personales a los cuales tenga
. acceso en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad con fo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus dacretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacidn en relacidn con aquellos datos que en ejecucién det contrato pueden ser
utilizados y transferidos. £ SINDICATO, Y/0O "AGESOC respondera frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafios Y perjuicios que le cause a ésta o a los
, titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningln caso se entenderd que existe responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO
| v el SINDICATO, Y/O "AGESOC, en el evento que este dltime incumpla las obligaciones establecidas en la presente dausula o en la regulacién sobre proteccisn
de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacidn de proteceidn de datos personales que adgulere el SINDICATO, Y/O *AGESOC a través de este contrato
se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracidn de! contrato.
| En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares def mismo tenor, en el Bespacho de la Gerencia del EMPRESARIO.
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[ DATOS DEL CONTRATO }
Fechz de suscripcidn:  Lunes, 1-May-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiage de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo efectrénico: agesoc@hotmail.com
% Términos del contrato: Duracidn: 1 Mes
i Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T imento Fuente de financiacidn Rubro presupuestal Valor
Lv 2017-CDP-403 [RPRO] RECURSOS [2017] 212010204 Qtres Servicios Personales Indirectos (Operativos) 40,000,000.00
Valor det contrato: 40,000,000.00
oA
;%pm }rpﬁ;\@a s
Vi j LEXANDRA €QRDOBA ESPINAL
7 RENTE E/S/E SR ORIENTE
Coon T Ao .
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto gue no me encuentro incurso dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad, consagrados en los Articuios 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 y ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
la Ley 53 de 1990. 31906433
f ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
!L CONTRATISTA
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DATOS DEL CONTRATO )
Fecha de suscripcidn: ~ Sabade, 1-Jul-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 989 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teiéfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotrmail.com
Términos del contrato: Duracidn: 1 Mes

L Supervisor/Interventor: VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES, Fisioterapeuta, Coordinacién Ambulatoria

OBIETO
CI-~ISULA PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente contrato sindical es prestar apeyo al procese GESTION DE SALUD PUBLECA MUNICIPAL de la Red de

S . dei SUR ORIENTE Empresa Social del Estado. . El contrato sindical se rige por la normatividad laboral de conformidad al Titulo Colectivo; prestar apoyo
al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de Salud del SUR ORIENTE Empresa Social def Estado PARAGRAFO PRIMERC: AGESCC
prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados vinculados, de acuerde con las necesidades de la E.S.F SUR ORIENTE, de
maners autdnoma e independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio requerido corresponde aproximadamente a 5674 horas. PLAZO: UN MES CONTADO A
PARTIR DEL 01 de JULIO DE 2017 A 31 DE JULIC DE 2017.

| ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: Sandra Isabel Cardona Echeverri, identificada con Ia cédula de ciudadania No0.31.998.107, en calidad de Responsable ternporal de
la gerencia de la Red de Salud del Sur Oriente Empresa Social del Estado, encargada mediante Resolucidn No 4145.0.21.262 del 27 de Junic de 2017,
expedido por &l Secretario de Salud Piblica Municipai de Santiage de Cali; la Red de Salud del Suroriente E.S.E es una entidad descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio prepio y autonomfa administrativa, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 194 de i& Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de
1594, con domicilio en la ciudad de Cali, con NIT 805.027.338-1, quien para efecios del presente contrato se denominard EMPRESARIO de una parte y porla
otra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanfa N© 31.906.433, quien obra como representante legal de
la ASOCTACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESCC", come comsta en la certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, en Ja cual establece que revisado el Kardex de Archive Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacién sindical de primer grado y gremial, de
clasificacién de Industria, con personeria juridica, segiin acta de constitucion niimero 000679 del 15 de Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, v quien
adelante se denominara el SINDICATO Y/0 "AGESOC", hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las dausulas que a continuacion se
estipulan, previas las siguientes consideraciones: 2) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefiala gue "...constituyen una
categoria especial de entidad pliblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonic propio ¥ autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
g=bleas o concejos, segin el caso...”, ¥ que las mismas estin sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo III dei Titulo 11, sobre la organizacién del
¢ .na general de seguridad social en salud, v en el objeto social se sefiala que el objeto es la prestacién de servicios de salud, como un servicio piblico de
seguridad social en salud a carge del Municipio, de conformidad con Io establecido en el Acuerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MEDJANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI". b) Que e articulc 48 de la Constitucidn Politica de Colombia califica la Seguridad
Social como un deracho irrenunciable v el articulo 49 ibidem establece que la atencién en salud es un servicio plbiico dada su funcién social y deber a cargo
del Estado; asf como los articules 11 y 45, ademds de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demas fundamentos de derecho, es necesario
proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud Y la seguridad sociai de las personas, para e case en especial, de las que son
usuarias de la E.S.E. SUR ORIENTE, en procura de su conservacidn y restablecimiento. ¢€) Que la Ley 100 de 1993 amplid las coberturas del Sistema de
Seguridad Social y establecid como principios basicos de la IPS, la calidad, i2 oportunidad v la eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E
presta servicios de salud de bajo nivel de complefidad a la poblacitn del Municipio de Santiago de Cali que se encuentra afiliaca a los diferentes Regimenes de
Seguridad Social en Saludy ala pobladién pobre y vulnerable no afiliada. &) Que el rea de influencia de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E es |a
comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali, comuna donde se encuentran ubicadas las IPS adseritas a la E.S.E. SUR CRIENTE en las que se debe contar con
ia prestacion de servicios de sajud eficaces que garanticen la atencidn que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacidn
acerca de una forma de promocicn del trabajo colectivo, esto es, €l contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar en ia gestion de lag
empresas, por lo que la E.S.E. SUR ORIENTE para esta contratacidn encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantive del Trabajo
g) Que segln ! Decreto Reglamentario 036 de 2016, art. 2.2.2.1.16. -"El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con une o
varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacién de servicios o ejecucién de ura obra por medic de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva
laboral, solemne, nominado v principal.” para el caso en conereto la E.S.E. contrata con un SINDICATO DE INDUSTRIA i) Que la Red de Salud del SUR'
ORIENTE E.S.E realiza esta negociacion colectiva con ef SINDICATOC, el cual actda con total autonomia e independencia y en cumplimiente del Objeto .j ) Que
en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 dal referido decreto, EL EMPRESARIOC verificd gue mediante acta No. 010 del 30 de diciembre de 2016, se efectud
Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente "AGESOC", en |2 cual se autorizd la celebracidn de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E v se aprobaron los respectivos Reglamentos. [) Que en el articulo 25 del Acuerdo No. 002
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de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos Internos de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E", que gobierna lag atribuciones del Gerente, se dispone

que éste, en su calidad de Representante Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprandides dentro del objeto
empresarial y los que se relacionen con la existencia y funcionamiento, de conformidad con la lay, el estatuto basico y los presentes estatutos internos. m) {
de igual manera el articulo 31 del precitado Acuerdo, denominado "Funciones®, en su numaral 5 determina gue es funcién del Gerente "Ordenar los gastos,
dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contrates nacesarios para &l cumplimiente del objeto, funciones y actividades principales ¢
complementarias, directas o conexas de la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes”. n) Que por io anterior el Gerente de la Entidad es
competerte para celebrar esta modalidad de contrate, que se regird por las normas vy principics del derecho privado. i) Que la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", es una asociacian sindical con personeria jurfdica, debidamente autorizada para llevar a cabe el objeto
del presente contrato y que cuenta con los afiliados idéneos v capacitados, para l2 ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la £.5.E.5UR ORIENTE o) Que allegd los documentos legales pertinentes, que permiten verificar su estructura v capacidad administrativa y
financiera para prestar los servidios a ejecutar, dz lo cual gueda constancia dentro del expedients, siendo estos documentos partz integral de este contrato. p)
Que dadz la naturaleza juridica de la Asociacién ya mencicnada, lo dispuesto en la reglamentacién especial referente a estas organizaciones y teniendo &n
cuenta que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESQC", representa la mejor relacidn costo beneficio, es procedente
celebrar &l presente contrate sindical. g) Que la Representants Legal de 'a ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESQC",
esté debidamente autorizada para suscribir el presente contrato Y para asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. r) Que existe partida suficiente
para atender los valores que este contrato genere segln el certificado de disponibitidad presupuestal N°. 585 del 30 de Junio da 2017. Con fundamento en lo

anteriormente expuesto, en ejercicio de la autonomia de ia voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical, que se regird por las
siguientes clausulas:

|

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, 4145.0.27.1.005.2017 suscritos entre la SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA MUNICIPAL Y LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar el apoyc al proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe .
garantizar la prestacion de servicios de Salud dirigida a poblacién del Municipio de Cali, en desarrollo del proyecto, denominade "FORTALECIMIENTO DE 1A
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALT CON FICHA BP Nc 01041873", y "MEJQRAMIENTC DE LAS
CONDICIONES DE SALUD Y REHABILITACION PISICOSOCIAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO LOCALIZADAS EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA
BP 01-041892."

Concordante con lo expresado en &l ALCANCE y en esta conveniendia del prasente conirato, la Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de cardcter asistencial en consideracién a que no se cuenta con el persona! de pianta suficiente para tal fin, lo que ie impediria cumplir con la oferta de
setvicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistema General de Seguridad Social en salud {SGSSS). Los carges existentes o vacantes no
compensan las necesidades requeridas por el recurso humano en dicho proceso, es dedr es insuficiente.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDQ. PARAGRAFO: El valor real del Contrato es el resultado de liquidar los servicios efectivamente
prestados.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGQ: La E.S.E. SUR ORIENTE cancelard el valor correspondiente segln los servicios prestados, teniendo en cuenta el
requerimiento v la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales forman parte integral del presente contrato, en UNA cuota mensual, con la presentacion de
la factura v sus correspondientes soportes, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFOQ PRIMERD: Para los pagos
EL SINDICATO debera presentar la factura correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Secial
integral. PARAGRAFO SEGUNDO: En tode caso los pagos que se efeciien en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal.
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OTRAS CONDICIONES |

CI-24ISULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL: -i- El sindicato generard su organigrama de apoyo a los procesos y/o

5. ocesos del EMPRESARIO para distribuir en toda la zona los coordinadores de drea y generar &l libro de actividades - labores colectivas para la cabai
gjecucion del objeto contratado con autonomia operativa, técnica y administrativa. 2.- Mantenar relaciones armenicsas y respetuosas para distribuir en toda |a
zona los coordinadores de drea y generar el libro de achividades - labores colectivas para la cabal ejecucién del objete contratado con autoromia operativa,
técnica y administrativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas y respetucsas con todo el equipo de trabajo del empresario y ofrecer un sxcelente trato a los
pacientes v a sus familiares a Jos cuales se les debe informar diariamente sobre &l estado, evalucién ¥y pronéstico; el malirato a cualquier de estas personas, la
vulngracion a los Derechos Fundamentales de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas ¥ en general a los usuarios del servicio de salud por parte del
personal que desarrolle ef objeto de este contrate de manera objetiva ser causal de aplicacion dal proceso disciplinario consagrado en el reglamento colectivo
Y terminacién del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4- En caso de presentarsa inconformidad con el servicio del Sindicato que altere
la prestacién 6ptima del mismo, el Sindicato se obliga a soiucionar el conflicto agotando el debido proceso conforme a los reglamentos colectivos del sindicato
& informar las mejoras del servicio en un término de cinco (5) dias sobre las medidas adoptadas. 5.- Atender solicitudes Médico Leales y Peritazgos
solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo a la capacidad técnico administrativa y segtin la normatividad y ayudar a la defensa de la Entidad
cuando sea requerido por EL EMPRESARIO respecto a situaciones conjuntas del servicio pero no particulares, SOBRE EL SERVICIO: El SINDICATO se obliga a:
1.~ Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante el desarroilo del
trabajo colectivo del presente contrate. 2.- De manera autdroma el SINDICATO mediante sus coordinador de zona y dreas de cada punto de atencién de
conformidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afiliados -vinculados de las dreas asistenciales la elaboracién de la asignacién de los turnos v/o
Jjornadas la cual deberd fijarse en la cartelera de log respectivos servicios de apoyo donde se desarrollen las actividades de trabajo colectivo. 3~ Los turnos
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servicio o servicios para infermacidn de tode el personal asistencial; siempre

" debidamente firmados por &l Coordinader de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambio de turnos, se deberd informar por escrito al coordinador
~de drea vy de zona del respectivo servicio afectado por &l cambio con copia para su aplicacién en la oficina de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
THPNOS: 1.~ la entrega de turmo deberd realizarse en forma presencial en cada servicio, paciente por paciente, en ronda con el personal GuUe entrega tumo v
e 2 recibe tumo por parte del personal afiliado - vinculado gue preste el servicio colective. SOGCS: Sisterna Obtligatorio de Garantia de Calidad de ja
Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud: 1. El sindicato debera para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencidn de
Salud, cumplir con las siguientes caracteristicas: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Cumplir con los componentes del SOGCS:
Fl Sisterna Unico de Habilitacién, Decrete 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejorarmiento de la Calidad de la Atencidn de Salud, Decreto 1011 del 2006; E|
Sistema Unico de Acreditacién, Resolucién 123 de 2012 Fl Sisterma de Informacién para la Calidad, Resolucién 0256 de 2016. 3. Cumplir con el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizando Proceses asistenciales seguros, incentivar practicas que mejoren la actuacidn ds los profesionales. 4.Prestar los servicios
contratades con eficiencia, eficacia y opertunidad en la atencidn de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo &
los turnos definides por el SINDICATO. 5.- Como politica conjunta los affiiados vinculados en cabeza de sus Coordinadores previa convocatoria al SINDICATO
participaran de reunicnes de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemioldgica acorde a la normatividad en salud vigente. 6.- Orientar al padiente y 2 la
familia sobre actividades especificas encaminadas a la recuperacién, la participacién en el tratamients y rehabilitacién al regreso det paciente al medio famiiiar,
social y laboral. 7.~ Cumplir con los correctivos del servicio, conforme a los resultados de las encuestas de satisfaceion a los ustlarios y el SINDICATO si es de
su competencia jo generara, 8, Conocer, difundir y respetar los derechos y deberes del Paciente. 9.- Mantaner estrictza reserva de la informacisn que de los
pacientes conczea con ocasion de sus actividades. 10.- Ef sindicato come mero intermediario del servicio se achiere a curnplir con los estdndares de calidad
determinados por la Empresa Sccial def Estado E.S.E. en general y en especifico lo relacionade con: Uso de bata blanca en dreas asistenciales, Uso de
guantes, Uso de protectores oculares, Lavade de manos, Dispesicién segregade de desechos, Aislamientos , lo cual estard en las politicas conjuntas de las
dreas de Recursos Humanos Colectivos del SINDICATO y del drea de seguridad vy salud del mismo. SOBRE LOS EQUIPOS E INVENTARIOS: 1.- El Sindicato de
conformidad af Art 35 Inciso 2 podrd realizar su servicio con los medios del emprasario por lo tento este mismo deberd entregar inventariade todos os medios
y elementos parz el desarrollo del presente contrato sindical y el drea de salud - seguridad del trabajo colectivo verificara su estade para con ello hacer Ja
entrega formal a cada Afiliado ~vinculado y asi el SINDICATO seré rasponsable por los elementos e implementos que la Entidad ponga a su servicio para el
cumplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por sus afiliados- Vinculados 3.- Las partes Firmaran la entrega en tenencia de uso de los
bienes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que iz Empresa pone a su disposicién para elaborar su trabajo colective ef cual su mantenimiento Y
aporte de nuevos medios por el desgaste normal serd obligacién del EMPRESARIO. 4.- Velar por el correcto uso, custodia, conservacién v cuidado de los

]
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equipes v elementos a su cargo. 5.~ E! SINDICATO al término del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su uso, custodia y cuidado. 6.-
El SINDICATO respendera por los bienes o elementes dados en tenencia por el EMPRESARIO, para el desarrolle de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objete contractual como a su retiro, va sea respondiende o cancelando su reparacién, salvo el deterioro normal generado por el usc
/Su estado, mantenimiento y cumplimiento de lo aqui manifestado. Para tal efecto debera firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y
terminacidn del Contrato con el visto bueno del 4rea de seguridad y salud en el trabajo en armonia 2l panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SCCIAL EN
SALUD: 1.- El Sindicato debe acreditar afiliacion y pago al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculados de conformidad con lo ordenado por
las normas vigentes en este tema, por el tipo de cotizante a portante de conformidad a la resolucidn 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y su reforma con l2
Resolucién 5858 de 2016 quedando bajo su total responsabilidad v obligacién mantener vigentes estas afiliaciones durante el término del presente contrato
Colective Sindical de Prestacion de Servicios de Salud de Primer Nival. 2 El Sindicato se cbliga al cumplimients de la distribucién que se pacte con cada
afilfado vinculado de conformidad al reglamento colectivo que hace parte del presente contrato sindical v en la aplicacién de las garantias del Art 483 C.S.T. v
para ias partes del contrato lo indicade en el Articulo 2.2.2.1.20 y 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016. 3.~ El personal que afilie el Sindicato serd de su exclusiva
responsabilidad. Las persenas con quienes se obliga &l Sindicato a cumplir el objete del Contrato Colectivo Sindical de Prestacidn de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacidn laboral aliguna con la Empresa Sadiel del Estado E.S.E., ni genera a su favor ninguna relacion de contrato de trabajo por
parie de la Entidad. 4- Curnplir con las normas de higiene, seguridad Industrial v salud ocupadional establecidas por €l Ministeric v la Entidad. 5. El Sindicato
debe garantizar que mentendra vinculacién vigente con una Administradora de Riesgos Laboraies para todes vy cada uno de sus afiliades Vinculados, SCBRE
LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ultimo dia da cada mes. Ademds el SINDICATQ se obliga para con la Empresa Social
del Estado E.S.E. a desarrollar Jas siguientes actividades especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculados al Empresario como afiliados
del sindicato a través del contrato sindical los cuates tengan las cepacidades para el desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocesos de la Empresa Social del Estado Rad de Salud del SUR QRIENTE E.5.E ccupando el servicio requerido con total disponibilidad. 3.- E! Coordinados
de Zona y de dreas asignados por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colectivo tendrén las siguientes: a) Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiente, comunicacidn permanente y control de las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. b) Atender las novedades del servicio v remitirla a la Oficina de RHTC para su autorizacion y manejo. ¢} Todo el
manejo de los afiliados vinculados estaré en cabeza del sindicato en sus tres 4reas de incidenca siendo la de RHTC, Bienestar social y seguridad y salud en ¢
trebajo colectivo de lo cual los Coordinadores deberdn atender las politicas y aplicarlas a las dreas de apoyo del servicio de salud donde este un afiliado o
vinculado ejecutando su trabajo colective. 4.- Garantizar la calidad v eficiencia - efectividad en Ja prestacién de los servicios. 5 .- En ia liquidacidn del contrato,
ademds de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuado la devolucion de los bienes
entregados para el desarrolle del mismo; de Io contrario el supervisor dejara constancia para efecios de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIOQ se obliga para con
-"AGESOC" a: 1. Garantizer el plenc ejercicio de autogestin, autonomfa v autodeterminacidn, con plena observancia de la ley v los estatutos que rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suminisirar al SENDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucion del servicio contratade y entreger al
SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en &l anexo 1 de ia carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee
en la prestacidn de los servicios requeridos per conducte del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar
oportunamente &l nembre del o tos auditores en cada area donde el SINDICATO-"AGESOC", presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presantar
las no cenformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensuslmente constancias de cumplimiento de! servicic contratade previa
comprebacién de sus resultados. 6. Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del servicic. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIC
proporcionados al SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucidn del obieto contractual en las modalidades ya indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las obligaciones directas, las que del contrato sindical y el cumplimiento de las cbligacicnes legales; que amparen a los afiliados
vinculados para fa ejecucion del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 de! decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMERD: Correspondera al
SINDICATO constituir 2 su costa la garantia {nica, ia cual s2 entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de [a E.5.E. CLAUSULA
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.G.E, debers cumplir
con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto §36 de 2016 vy adelantaré todas aquellas conductas derivadas de [a interpretacién del
principio constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales. Parégrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 dei Decreto
036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumnplimiento de las cbligaciones reciprocas. EL. EMPRESARIC
debera adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios gue sufra en desarrollo o con ocasion def contrato, asi:1).




R-FAST 8.52 - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

’

RED DE SALUD DEIL SURORIENTE - ESE - NIT 805.027.338-1‘

ORDEN SINDICAL 103.6.10.<55 .2017
00-2017-C4-80

Pig. 5 de 9
103.6.10 [ Versidn 1 | Aprobacién 1-lun-2014
DATOS DEL CONTRATO )
Fecha de suscripcién:  Sébado, 1-Jul-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. f@ 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccién: av & an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Telefono(s): 3154377251 - Correo electronico: agesoc@hotmail.com
Términcs del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: VIVIAN ANYELT RIVERA CORRALES, Fisioterapeuta, Coordinacion Ambutatoria

1 - P
ACCION DE REPETICION, Accidn civil de cardeter patrimonial que deberd ejercerse en contra - "AGESOC"

» Cuando como consecuencia de su conducta doiosa o
gravemente culposa haya dado iugar 2 reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u otra forma de

T 1acién de un conflicto.2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como | conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las
Cer.ralorias, con el fin de deterrninar y establecer la responsabilidad dal SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con ocasion de ésta, causen
por accidn u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio de! Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios
ocasionades al patrimonio piblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestidn fiscat mediante el pago de una
Indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta diltima podré, i 2 ello hubiere lugar,
promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes.

OBSERVACIONES

CONTRATO ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAIO COLECTIVO No 103.6.10.088.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del presente contrato sindical es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 01 DF JULIO DE
2017 AL 31 DE JULIO DE 2417. PARAGRAEO PRIMERQ: El CONTRATISTA, deberé tener iz disponibilidad inmediata a partir de ia suscripcion del presente
confrato para iniciar la ejecucidn del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EIECUCION. La ejecucion del contrato se llevard a cabo en las instalaciones de
las IPS de la £.5.E. SUR ORIENTE, CLAUSULA NOVENA,- PERFECCIONAMIENTC Y EIECUCION: E| presente contrato se dara por perfeccionado una vez haya
sido suscrito por las partes y para su ejecucion se requiere la expedicién del certificado de reserva presupuestal. CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD
GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El vinculado prestara el servicio de acuerdo con las normas legales con libertad, autonomia técnica ¥
administrativa suya y de sus afiliados. El vinculado asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por ia calidad e idoneidad de fa
ejecucién del presente contrato. Ademas, los afiliados participes vinculades por el vinculado para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningdn
vinculo laboral ni juridico con la £.5.E. SUR ORIENTE, y por tanto corresponde al vinculadg el pago de las retribuciones de compensaciones a sus afiliados de
conformidad al reglamento colectivo. En Consecuencia, el presente contrato no constituye vinculo laboral alguno entre los afiliades participes de "AGESOC® yla
E' . SUR QRIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA. Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de
comln acuerdo entre las partes se define que serd efercida por parte de iz E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien deberd actuar conforme lo
establece la Reselucidn No. 011 (del D2 de Enero de de 2012 por medio de la cuzal se expidié el manual del supervisor e interventer de la E.S.E SUR ORIENTE
en tanto -"AGESOC", designard su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los coordinadores generales ¥/0 de drea que se asignen. Los
encargados de esta auditoria del contrato se reuniran cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifigue en cualquier morento el
total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato Sindical Y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante
Ministerio de trabajo. Para este propésito, mutuamente se comprometen & suministrar oportunamente la informacién que sea requerida y & implementar los
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comiin acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LCS AUDITORES: Son
obligaciones de los Auditores: 1), Exigir al SINDICATO la ejecucion idénea y oportuna de los servicios tarcerizados Y presentarles los requerfmientos que la
ESE, requiera sobre el adecuado cumpliriente de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la E.S.E, cualquier fendmeno que aitere el equilibrio econdmice o
financiero del contrato & fin de gue se estudie la situacidn y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso ce ser
procedentes. 3). Informar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecucion del contrato. 4). Verificar el curnplimiento del pago de los
aportes a la Seguridad Sodial por parte de "AGESOC", 5). Emitir concepto téenico v recomendacidn oportuna a la Administracién sobrz la conveniencia de
prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacién al vercimiento del plazo y/o duracidn del contrato. 6).
Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracion y aquellos que se hayan estipulado en &l contrato. 7). Igualmente informar y exponer los
motivos de que justificadamente proceda una suspensién, las cuales deberan estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menes con Diez (10)
dias habiles de anticipacidn. 8). Comunicar a la Oficina de contratacién cualquier irregularidad que se observe en el curso de iz gjecucion def contrato que
modifigue ¢ altere la normal ejecucidn dal contrato. 9). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con las
estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de reeibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio, las cuales remitirén a la
Oficinz de contratacidn. 10). Dar cualquier instruccién al SINDICATO sobre e desarrolle del contrato. 11). Abstenerse de suscribir documentos y dar ordenes
verbaies al AGREMIADO que modifiquen ¢ alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el contrato,
para lo cual deberd informar lo pertinente al drea de Contratacion, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectives. 12). Cualguier divergencia que’
se llegare a presentar entre ef GRUPO AUDITOR v el SINDICATO deberd ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nornbre ¥y representacion

r
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de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13}. Recibir el informe final y emitir su concepto sobre el misme. 14). Exigir gue |z calidad de los servicios
contratades se ajusten a los requisitos minimes previstos en las normas técnicas obligatorias v a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el
contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad de "AGESOC", una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina de contratacién para S
archive. 16}.Presentar en forma escrita y motivada Jas reclamaciones o quejas scbre el desarrollo del conirato, dentro del términc de la vigencia del contrato,
dirigida a la Gerencia de "AGESOC™. Todo lo anterior de conformidad v en concordancia con I establecido en el Acuerdo No. 100.2.1.22.14 del 04 de Junic de
2014 "Estatuto de Contratacién” del Empresaric. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .ay GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cumplimiento de lo establecide en el
Decreto Reglamentario {36 de 2016, y para garantizar las obligaciones directas y las Gue del presente contrato, asi como las necesarias para amparar a los
afiliados vinculados en la ejecucidn de! contrato sindical, las partes constitulran caucién suficlente, consistente en una péliza expedide por una compafiia de
seguros fegalmente auterizada para funcionar en Colombia, U otro mecanismo previsto en la legislacidn civil o comerdial, que garantice: CUMPLIMIENTO: Por

el 10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plaze del mismo v seis (6) meses mas. by PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CST y el Art 2.2.2.1.23 se deberdn garantizar las obligaciones directas, que surjan de! contrato sindical y las que se
estipulen con log AFILIADOS ~VINCULADOS para su ejecucidn, debiende constituir caucién suficiente equivalente al Diez por diento (10%) del valor total del
Contrato v deberd extenderse por el plazo del mismo v tres (3) afios més de conformidad al Art 483 y decreto 036/2016. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes ¢ dafios en propiedad o a terceros, por 200 SMMLV y por el término de

duracion del misme. PARAGRAFO. PRIMERQ - En case de controversia judicial deberd incluir la cobertura EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento (10%) del valor del conirato y con una vigencia igual 2l plazo del contrato y tres (3) afios més
PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponderd al SINDICATO constituir a su costa la garantia (nica, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar
las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el avento de concederse prérroga en el plazo para la ejecucidn def contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procederd asi: a) Si es prdrroga del plazo, se prorrogard la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparadces, en el mismo
término de la prérroga auterizada; b) S es aumento del valor del contrato, aumentard el valor de los riesgos amparados &n la garantia y clorgada en iguai
proporcién. PARAGRAFO CUARTO: El sarvidor pablice que gjerce la auditeriz no tendra autorizacién para exonerar al SINDICATO de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligacionas distintas a |as estipuladas en este Contrato ni excnerarlo de ninguno de los
deberes ¢ responsabilidades gue conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al SINDICATO que impliquen .
modificaciones a los términes de este contrato. PARAGRAFO QUINTC: De las drdenes o instrucciones que imparta el servidor pablico que ejerce ia vigilancia yv
contrel det contrate al SINDICATO, debera dejarse registré. CLAUSULA DECIMA TERCERA.~ CESIGN DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en
consideracién a las calidades del SINDICATO, por consiguiente éste no podrd cederloa persona alguna, salve previa autorizacion escrita de Is E.S.E.
SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: B SINDICATO manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestade con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabifidades ¢ incompatibilidades sefialadas per la ley gue le impidan
celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad ¢ incornpatibilidad alguna, renunciara a su ejecucion. PARAGRAFQ PRIMERD: En virtud
del principic de responsabilidad el SINDICATO responderd por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibicionss, o por haber
surministrado informacion falsa. CLAUSULA DECEIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El SEINDICADO VINCULADO mantendrd indemne la ESE SUR ORIENTE contra
tedo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir per dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el SINDICATO
VINCULADOQ o su personal, durante 1a ejecucidn del objeto y obligaciones del contrate. En case de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra la
ESE SUR ORIENTE les asuntos, que segtin los contratos sean de responsabilidad del vinculade, se le comunicara Yo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la ESE SUR ORIENTE adelante los trdmites para liegar a un arreglc
del confiicto. La ESE SUR QRIENTE & solicitud del SINDICATO VINCULADO pedra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales vy el vinculado a su
vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilidad del vinculade se atende por este reconocimiento, ni por el
hecho que la ESE SUR ORIENTE en un momentc dade haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
dernandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numera} el vinculado no asume debida vy oportunamente la defensa de la ESE
SUR ORIENTE éste podra hacerlo directamente, previa comunicacidn escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal
motive. En ningln caso la ESE SUR ORIENTE serd llamado en garantia o actuaré sofidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.- El presente
contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en €l articulo 194 de Ja tey 100 de 1993, se incorporan 2l misme las
clausulas exorbitantes consagradas en Ja Jey 80 de 1993, en fa ley 1150 de 2007. Para la aplicacién de las clausulas exorbitantes la Empresa aplicara 2}
procedimiento establecido en dichas normas, con el objete de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo 482, 483,484 de! Codigo Sustantivo
del Trabajo, el articulo 5 def Decreto 1429 del afio 2010, ef decreto 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ESTATUTO DE CONTRATACION: El
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~

SINDICATO conoce y acepta el Estatuto de Contratacién de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, adoptade madiante Acuerdo N°. 100.2.1.22.14 del 4
de Junio de 2014. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.~ COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones del presente
c 3to seran exclusivamente por cuenta de! SINDICATO, quien autoriza a la E.5.E SUR ORIENTE para hacer tas deducciones a que haya lugar, tales como
gscampilias, Impuestes, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepio adeude a la E.S.E. SUR ORIENTE sin perjuicio de los demas pagos que por
Ley debe efectuar EL SINDICATO con ocasidn de este Contrate. CLAUSULA DECIMA NOVENA - FONDQOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputard a la vigencia fiscal del 2.017 del presupuesto de Ja E.S.E SUR ORIENTE. CLAUSULA VIGESIMA.
INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATC -*AGESOC™.- Para la ejecucion del presente contrato, EL SINDICATO,
cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucion del objeto convenido y en todo caso serd al
SINDICATO quien responder? ante el EMPRESARIQ por la ejecucion de los servicios tercerizados asistenciales y administrativos conexos contratados; ¥ 1o
estara sometide a la subordinacin laboral con el EMPRESARIO Y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimients de las obligaciones det EMPRESARIQ, contrafda para con el SINDICATO-"AGESOC™ y el pago del valor del contrato estipulado por la prestacisn
del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del presente contrato sindical no genera relacion
laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESCC” ni de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende en la
ejecucién del servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica, técnica, operativa v directiva; y todas las

; obligaciones de compensaciones, prestacionales v las relacionadas con |a afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Social serdn a cargo (nica y

| exclusivamente del SINDICATO-"AGESQC" el cual en calidad de administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su

| EMPRESARIC con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colective quien deberd acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, ei
cumplimients periédico de dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR CRIENTE E.S.E, en consecuencia, los

' trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
&l presente "contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las
disposiciones propias del Cédige Sustantive del Trabajo, Titulo Colectivo ¥ su Decrete 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos internos del SINDICATO,
de fal manera que -"AGESOC", solo da aplicacién a la normatividad que le precede vy asi cumplir con el EMPRESARIO v sus COLABORADORES en las

¢ "ciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. Fl SINDICATO-"AGESOC" tendré plena autonomia para escoger los
truajadores necesarios para lz ejecucion del contrato v para fijar las condiciones de admisidn y refiro; asf mismo serdn de su exdusiva respensabilidad los
compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda reclamacidn formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Cali. CLAUSULA VIGESIMATERCERA.- SITIO DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC", prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de atencidn del EMPRESARIO & en la
zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .- CESION Y SUBCONTRATACION: Con la suscripcién de este
contrato sindical queda expresamente prohibide para las partes la subcontratacién y ia cesidn total o parcial de su posicidn y de las obligaciones vy derechos
derivados de la relacién juridica, salvo autorizacidn exprasa y escrita de las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman
parte integrante del presente contrate los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. 2) La invitacién del EMPRESARIO a presentar propuesta parza la
prestacién del servicio al proceso b) La oferta presentada por "AGESOC”, revisada y aprobada por el EMPRESARIO. ¢). Certificado de disponibilidad vy registro
presupuestal. d). Constancia de afiliacidn al Régimen de Seguridad Social integral, 2) En carpata aparte vy a disposicién del contrato. a). Estudios prevics a ia
necesidac del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeriz Juridica: c). Registro de Inscripcién del Acta de constitucién
del SINDICATO expedida por Iz Direccion Territorial del Cauca - Ministerio de la Proteccidn Social. d). Constancia del Depdsite de la Junta Directiva del
SINDICATO expedida por Ministerio de la Proteccidn Social. €). Constancia de depdsito de los Estatutos y del acta de asamblea con la cuat se aprobd la
suscripcidn del contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por ia
Centraloria General de la Nacidn. h).Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, {Estos, tanto del
SINDICATQ, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. §). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de‘2010 y Decreto 036
de 2016. 3) Demds politicas conjuntas que salgan por el reglaments colectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de terminacién del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las cbligacicnas por parie de "AGESOC". 2). Vencimiento del plazo de ejecucion.
3). El mutue acuerde. 4). Por terminacién unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenqs 2 |la voluntad d}e las partes. 6} Por |2 imposibilidad de AGESQC*
de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos gue se puedan presentar en el desarroilo def contrato mediante acuerde, conciliacidn o
transaccion; en caso que no se pueda llegar a ninglin acuerde se someteran a la decisién de drbitros aquellas diferencias v discrepancias que surjan dentro de

vy
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DATOS DEL CONTRATO
Fecha de suscripcién:  Sébado, 1-Jul-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3134377251 ~ Correo electrénico: agescc@hotmail.com
Términcs del contrato: Duracidn: 1 Mes

" Supervisor/Interventor: VIVIAN ANYELT RIVERA CORRALES, Fisioterapeuta, Coordinacién Ambulatoria

la celebracién del contrato, su ejecucidn, desarrollo, terminacién o liquidacién. La decision arbitral serd en derecho. La designacién, requerimien:co, constitucion
y funcionamiento del tribunal de arbitramento sz regird por las normas vigentes sobre ja materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: 1=
Supervisidn del objeto del presente contrato serd a través del SUPERVISOR o quien haga sus veces, quienes tendrén a su cargo vigilar al desarrollo de lzs
actividades sstipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenta ef objeto de la misma v la NATURALEZA DEL TRABAIO COLECTIVO A EJECUTAR.
Pardgrafc. Se generara un COMITE AUDTTOR con el COORDINADOR y AUDITOR asignados por el SINDICATO para verificar l objeto, gjecucidn, desarrolic v
politices conjuntas de conformidad &l inciso final del Art 2.2.2.1.26 de! Decreto 036/2016. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE L.OS BIENES
ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractuat al SINDICATO - "AGESOC", para que sus
AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIQ, para la suscripeidn de
nuLvos Contratos gue requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberd INFORMAR al SINDICATO de |03 bienes entregados si son compartidos para
con ello verificar la responsabilidad de los mismas. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su custodia y mantenimiento bésico estard a carge
del SINDICATO pero el EMPRESARIO seguira con el mantenimiento corrective y preventivo seguirén estande a carge de la ESE., no obstante en caso de
probarse negligencia ¢ culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESQC", deberd asumir 165 costos de reparacion y/o reposicion siempre y
cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Por otro fade los Bienes Inmuebles se dan en tenencia de uso y serd el EMPRESARIO responsable de su
adecuacién y mantenimiento preventivo en sus locaciones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a ellas. Queda terminantemente prohibido disponer de
los bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para ofras instituciones o particulares, a
menos que medie autorizacidn escrita por parte del ordenador del Gasta. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD EL SINDICATC: Mantendrd indemne al
EMPRESARIO contra tode reclame, demanda, accidn legal, y costes que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasicnados per
¢l durante la ejecucicn del objeto v obligaciones del contrato. En caso de que s& formule reclamo, demanda o accién legal contra del EMPRESARIO por
asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicar lo mas pronto posible de elle para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO y adelante los trémites para lfegar a un arreglo del conflicto. $i 2l
SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste padrd hacerlo directarmente, previa comunicacidn escrita al SINDICATC,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hidiera el SINDICATO, el EMPRESARIO tendrd derecho a .
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma gue adeude al contratista, por razon del objeto del contrato. Parégrafo: Si el EMPRESARIO causar.
&l yerro en los dafios o reglamentaciones seré este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES: E! SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra in curso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley, que impida la celebracion de este contrato. CLAUSUILA TRIGESIMA SEGUNDA.~ DEL
PERFECCICNAMIENTO Y EJECUCIGN DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acusrdo sobre el objeto v i2 contraprestacion y éste se eleve
a escrito. Para su ejecucién se requiere; 1) Firma de las partes. 2) Constitucién de las disponibifidades y registros presupuestales correspondientes por parte
del EMPRESARIQ. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIQ,. no podra intervenir ni por sf ni por conducte de sus Representantes y/o Trabajadores
de Confianza en el régimen interne de "EL SINDICATO". CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado el caso que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dara
avisc de inmediato a el EMPRESARIC; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las medidas necesarias al respecto. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE
JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATOQ: Se deja constancia que la celebracién del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que tienen las
partes EMPRESARIC Y SINDICATO, para contratar previa la verificacién de capacidad y requisitos (art. 31 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES. E! SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos personales a los cuales tenga
acceso en virtud del presente contrato serén tratados de conformidad con o previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacidn en relacién con aquellos datos que en ejecucion del contrato puedan ser
utilizados y transferidos. El SINDICATO, Y/0 "AGESOC responders frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafios y perjuicios que le cause a ésta 0 a los
titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos perscnales. En ningln caso se entenderd que existe responsabilidad salidaria entre =l EMPRESARIO
y el SINDICATO, Y/O "AGESOC, en el evento que este ditimao incumpla las obligaciones establecidas en la presente dlausula o en la regulacién sobre proteccion
de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacion de proteccidn de datos personales que adquiere &f SINDICATO, Y/O "AGESOC a través de este contrato
se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado &l términe de duracién det contrato.

En constancia de o anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO.
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" DATOS DEL CONTRATO___ )
Fecha de suscripcidn:  Sébado, 1-Jul-20%17 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. @ 2017
Contratista: (9005229237 ASOCTACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante fegal:  [31906433] ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Comec electrénico: agescc@hotmail.com
Términos del eontrato: Duracién: 1 Mes
Supervisor/Interventor: VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES, Fisioterapeuta, Coordinacidn Ambulatoria
o .
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T mento Fuente de financiacién Rubro presupuestal Valor
00-2017-CDP-585 fRPROT RECURSOS [2017] 212010204 Otros Servicios Personales Indirectos (Operativos) 40,000,000.00
- Valor total : CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 40,000,000.00

Valor total del contrato :

67' / /é
Ba o ‘a g avedad dE urame ]to, mani leStO que no me encus o Incurso de o de laS causales

de inhabilidad e incompatibilidad, consagracios en los Articulos 8, 9y10delaley 80 de 1993 y ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
la Ley 53 de 1990, 31906433

ASOCTACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
CONTRATISTA
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| DATOS DEL CONTRATO h
Fecha de suscripcidn:  Viernes, 1-Sep-2017 06:00 am Tipe de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. “q— 2017
' Contratista; [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
} Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
I Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santjago de Cali {VALLE DEL CALICA}
: Teléfona(s): 3154377251 - Corree lectrénico: agesoc@hotmail.com
| Términos dei contrato: Duracidn: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA )
A /

| OBIETO

€' 7'SULA PRIMERA: OBJETO: El objato del presante cortrato sindical es prestar apoyo al proceso GESTION SALUD PUBLICA MUNICIPAL de Js Red de Salud
d. JR ORIENTE Empresa Social del Estado. . El contrato sindical se rige-por la normatividad laboral de conformidad al Titulo Colective; prestar apoyo al
proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red ds Salud del SUR ORIENTE Empresa Social del Estado PARAGRAFO PRIMERD: AGESOC prestara
los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados vinculados, de acuerdo con las necesidades de la E.S.E SUR ORIENTE, de manera

auténoma e independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio requerido corresponde aproximadamente a 5674 horas. PLAZO: UN MES CCNTADO A PARTIR
{ DEL 01 de SEPTIEMBRE DE 2037 A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL, mayor de edad, vecine de Calf, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.771.545
expedida en Palmira (Valle) en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud Sur Oriente Empresa Social del Estado, segln Decreto de
nombrarniento No. 411.0.20.0084 del 18 de Febrero de 2016 ¥y Acta de Posesién No. 0162 del 02 de Abril de 2016, en calidad de Gerente Y representante
legal de Ja RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, entidad descentralizada, con personerfa juridica, patrimenio propio vy autonomiz administrativa, de
acuerdo a lo sefizlade en e articule 194 de la Ley 100 de 1993 ¥ su Decreto Reglamentaric 1876 de 1994, con domicilio en la ciudad de Cali, con NIT
805.027.338-1, quien para efectos del presente contrato se dencminard EMPRESARIO de una parte, y por la otra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No© 31.906.433, quien obra como representante Jegal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALEZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", como consta en la certificacién expedida por el Ministerio de |2 Proteccidn Social, en la cual establece que revisado el
Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacion sindical de primer grado y gremial, de clasificacidn de Industria, con personeria
juridica, segin acta de constitucidn niimero 000679 del 15 de Maye de 2012, con NIT 900.522923-8, y quien adelante se denominara el SINDICATO Y/C
"AGESOC", hemos acordado celebrar et presente contrato sindical contenido en las clausuias que a continuadcdn se estipulan, previas las siguientes
| consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefala que "...constituyen una categoria especial de entidad publica
4" "Tantralizada, con personerfa juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa, creadas por la ley ¢ por las asambleas o concejos, segdn el caso...", y
Qu.- .25 mismas estén sometidas al régimen juridice previsto en el Capitulo 111 del Titulo 11, sobre la organizacién del sistema general de seguridad social en
salud, y en el objeto social se sefizla que el objeto es la prestacién de servicios de salud, como un servicio pablice de seguridad social en salud a cargo del
Municipio, de conformidad con lo establecide en el Acuerdo 106 de 2002 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA ]_’RESTACI@N DE SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DF LAS EMPRESAS SOCTALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALT". b) Que el articulo 48 de la Constitucidn Politica de Colombia califica la Sequridad Social cormo un deracho irrenunciable y el articulo 49
ihidern establece que 2 atencién en salud es un servicio piblics dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 49, ademias de
ia Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida v por
conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el case en especial, de lag que son usuarias de la E.S.E. SUR CRIENTE, en procura de su
‘ conservacion y restablecimiento. ¢) Que la Ley 100 de 1993 amplié las coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecid come principios basicos de ta
IPS, la calidad, la oportunidad v |2 eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E presta servicios de salud de baje nivel de complejidad 2 la
pobiacién del Municiple de Santiago de Cali que se encuentra afiliada a los diferentes Regimenes de Seguridad Social en Salud vy ala poblacion pobrey
vulnerabie no aflliada. e) Que el drea de Influencia de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E es la comuna 16 del Municipic de Santiage de Cali, comuna
donde se encuentran ubicadas las IPS adscritas a la E.S.E. SUR ORIENTE en las que se debe contar con la prestecidn de servicios de salud eficaces que
garanticen la atencién que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferide reglamentacidn acerca de una forma de promocién del trabajo
colective, esto es, ef contrato sindical, con &l fin de que los sindicates puedan participar en la gestidn de las empresas, por lo que la E.S.E. SUR ORIENTE para
esta contratacién encuentra respalde legal en los articulos 482, 483 y 484 del Codias Sustantiva del Trabajo g) Que segin el Decreto Reglamentario 036 de
2016, art. 2.2.2.1.16. -"E) contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varics empleadores ¢ sindicatos patronales para
fa prestacidn de servidios ¢ ejecucién de una obra por medic de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal." para el caso
en concreto la E.S.E. contrata con un SINDICATO DE INDUSTRIA i) Que la Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E rsaliza esta negociacién colectiva con el
SINDICATO, el cual acta con total sutonomia e independencia y en curnplimiento del Objeto .j ) Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 del referido
decreto, EL EMPRESARIO verificé que mediante acta No. 010 de! 30 de diciembre de 2016, se efectusd Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asodiacién |
1 Grerial Especializada en Salud del Occidente "AGESOC", en la cual se autorizé la celebracidn de los contratos sindicales con la RED DE SALUD DFEL SUR
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DATOS DEL CONTRATO__
Fecha de suscripcidn: Viernes,' 1-Sep-2017 06:00 am Tipo de contrate: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Call (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnice: agesoc®hotmail.com
Términos del contrato: Buracidn: 1 Meg

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA
j—

ORIENTE E.S.E y $& aprobaron los respectivos Reglamentos. I} Que en el articulo 25 del Acuerds No. 002 de 2003, "Por el cual se expiden log Estatutos
Internos de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E", que gobierna las atribuciones del Gerente, se dispone gue éste, en su calidad de Representante
Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidas dentro del objeto empresarial v los que se relacionen con Iz
existencia y fundonamiente, de conformidad con la ley, el estatuto basico Y los presentes estatutos interncs. m) Que de igual manera el articulc 31 del
precitado Acuerdo, denominado "Funciones”, en su numeral 5 determina que es funcién del Gerente "Ordenar los gastos, dictar Ios actos, realizar las
operacicnes y celebrar [os contratos necesarios para el cumpiirmiento del cbjeto, funciones y actividades principales o complementerias, directas o conexas de
la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes”, n) Que por lo anterior el Gerente de la Entidad es competents para celebrar esta modalidad de
contrate, que se regird por las normas y prindpios del derecho privado. i) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
"AGESOC", es una asociacién sindical con personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo e cbjeto del presente contrato y que cuenta con los
afiliados idéneos y capacitados, para la ajecucién del objeto contractual, de acuerdo con las necesidades v requerimientos de la E.S.E.SUR ORIENTE 0) Que
allegd los documentes legales pertinentes, que permiten veriiicar su estructura v capacidad administrativa y financiera para prestar os servicios a gjecutar, de
lo cual queda constancia dentro del expediente, siendc estos documentos parte integral de este contrato. p) Que dada la naturaleza juridica de Is Asociacion
ya mencionada, o dispuesto en la reglamentacidn especial referente a estas organizaciones y tenfendo en cuenta que Ja ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESCC”, representa la mejor relacién costo beneficio, es procedente celebrar el presente contrate sindical, q)
Que |2 Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESQC", estd debidamente autorizada para suscribir
el presente contrato y para asumir todas las obligaciones que de &l se desprendan. r) Que axiste partida suficiente para atender los valores que este contrato
genere seglin el certificado de dispenibilidad presupuestal N°. 662 del 31 de Julio d2 2017. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en gjercicic de la
autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical, gue se regira por las siguientes cléusulas:

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y LA RED
DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar el apoye 2l proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe garantizar |a prestacion de )
servicios de Salud dirigida a poblacién del Municipio de Cali, en desarrolle del proyecto, denominado "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
| PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP No 01041873.

Concordante con lo expresade en e} ALCANCE y en esta conveniendia del presente contrato, Ia Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de carécter asistencial en consideracién 2 que no se cuenta con el personal de planta suficiente para tal fin, o que le impediria cumplir con la oferta de

servicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS). Los cargos existentes o vacantes no
compensan las necesidades requericias por el recurse humano en diche praceso, es decir es insuficiente.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma de CUARENTA .
MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDO.  PARAGRAEO: El valor real del Contrato es ¢l resultade de liquidar los servicics efectivamente
prestados.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. SUR QRIENTE cancelars el valor correspondiente segdn los servicios prestados, teniendo en cuenta el
reguerimiento v la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales formarn parte integral del presente contrato, en UNA cuota mensual, con la presentacién de
la factura y sus correspondientes soportes, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFQ PRIMERQ: Para ios pagos
EL SINDICATO deberd presentar la factura correspondiente y acreditar fue se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sodial
integral, PARAGRAFO SEGUNDOQ: £n todo caso los pagos que se efectiien en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetarén al registro presupuestal.

OTRAS CONDICIONES

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL: -1- El sindicato generara su organigrama de apoyo a los procesos y/o
subprocesos del EMPRESARIO para distribuir en toda la zona los coordinadores de drea y generar & libro de actividades - lebores colectivas para Iz cabal
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v
giecucién del objeto contratado con autoniomla operativa, técnica y administrativa. 2.- Mantener relaciones arm

zona {os coordinadores de drea y generar el ibro de actividades - labores colectivas para la cabal ejecucion del objeto contratade con autonomia operativa,
" a y administrativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas ¥ respetuosas con todo el equipo de trabajo del empresario y ofrecer un excelente trato a los
pawhtes y a sus familiares a los cuales se les debe informar diarizmente sobre el estado, evoludidn y prondstico; el maltrato a cualquier de estas personas, la
vuineracidn a los Derechos Fundamentales de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas y en general a los usuarios del servicio de salud por parte del
personal que desarrolle el objeto de este contrato de manera objetiva seré causal de aplicacién del proceso disciplinario consagrado en el reglamento colectivo
y terminacion def convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4- En caso de presentarse inconformidad con el servicio del Sindicato que altere
la prestacién éptima del mismo, el Sindicato se obliga a solucionar el conflicto agotando el debido proceso conforme a los reglamentos colectivos del sindicato
e informar las mejoras de! servicio en un términe de cinco (5) dias sobre les medidas adoptadas. 5.~ Atender solicitudes Médico Legales y Peritazgos
solicitados por Tas autoridedes competentes, de acuerdo a la capacidad técnice administrativa y seglin la normatividad y ayudar a la defensa de ja Entidad
cuando sea requerido por EL EMPRESARIC respeacto a situaciones conjuntas del servicio pero no particulares. SOBRE EL SERVICIO: El SINDICATO se obliga a:
1.- Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante el desarrollo del
trabajo colectivo del presente contrato. 2.- De manera auténoma el SINDICATO mediante sus coordinador de zona y 4reas de cada punto de atencién de
conformidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afiliados -vinculados de las 4reas asistenciales [a elaboracién de la asignacidn de los turnos y/o
jomadas la cual debera fijarse en |2 cartelera de los respeclivos servicios de apoyo donde se desarrollen las actividades da trabajo colectivo. 3- Los turnos
deben ser entregados antes del inicic de cada mes y fijados en el respective servicio o servidios para informacisn de todo el personal asistencial; siempre
debidamente firmados por el Coordinader de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambio de turnos, se debera informar por escrito al coordinador
de drea y de zona del respectivo servicio afectade por &l cambio con copia para st aplicacidn en la oficina de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
TURNGS: 1.- la entrega de turno deberd realizarse en forma presencial en cada servicio, paciente per paciente, en ronda con &l personal que entrega turno y
&l que recibe turno por parte del personal afiliado - vinculado gue preste el servicio colective. SOGCS: Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de ia
Atencicn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud: 1. El sindicato deberé para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencidn de
Salud, cumplir con las siguientes caracteristicas: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Cumplir con los componentes del SOGCS:
E ~ *ema Unico de Habilitacién, Decrato 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencidn de Salud, Decreto 1011 del 20086; El
Siswima Unico de Acreditacién, Resolucion 123 de 2012 E! Sistema de Informacién paras la Calidad, Resolucién 0256 de 2016. 3. Cumplir con el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizando Procesos asistendiales seguros, incentivar précticas gue mejoren la actuacidn de los profesionales. 4.Prastar ios servicios
contratados con eficiencia, eficacia y oportunidad en Ja atencién de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir lzs normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turnos definidos por el SINDICATO. 5.- Como politica conjuntz los afiliados vinculados en cabeza de sus Coordinadores previa convocatoria al SINDICATO
participaran de reunjones de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemicldgica acorde a la normatividad en salud vigente. 6.- Orientar al paciente y a la
familia sobre actividades especificas encaminadas a [2 recuperacién, la participacién en el tratamiento y rehabilitacién al regreso del paciente al medio familiar,
social y laboral. 7.- Cumplir con los correctivos del servicio, conforme a los resultados de las encuestas de satisfaccidn a los usuarios y el SINDICATO si es de
su competencia lo generara. 8.- Conacer, difundir y respetar los derechos v deberes del Padiente. 9.- Mantener estricta reserva de la Informacién que de los
pacientes conczca con ocasidn de sus actividades. 10.- El sindicate como mero intermediario del servicio se adhiere 2 cumplir con los esténdares de calidad
determinados por la Empresa Social del Estade E.S.E. en general y en especifico lo relacionado con: Uso de bata blanca en &reas asistenciales, Uso de
guantes, Uso de protectores ocularés, Lavado de manos, Disposicidn segregada de desechos, Aislamientos ; lo cual estard en las politicas conjuntas de las
areas de Recursos Humanos Colectivos del SINDICATO v del drea de seguridad y salud del mismo. SOBRE LOS EQUIPOS E INVENTARIOS: 1.- El Sindicato de
conformidad al Art 35 Inciso 2 podra realizar su servicio con los medios del empresario por lo tanto este mismo deberd entregar inventariaco todos los medios
y elementos para el desarrollo del presente contrato sindical v ef drea de salud - seguridad de! trabajo colectivo verificara su estado para con allo hacer la
entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asi el SINDICATO serd responsabie por los elamentos e implementos que la Entidad ponga a su servicio para g}
cumplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por sus afiliados- Vinculados 3.- Las partes Firmaran la enfrega en tenencia de uso de los
bienes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que la Empresa pone a su disposicidn para elaborar su trabajo colectivo el cual su mantenimiento y
aporte de nuevos medios por el desgaste normal sera cbligacidn del EMPRESARIO. 4.- Velar por el correcto uso, custodia, conservacién y cuidado de los
equipos y elementos a su cargo. 5.- El SINDICATO al término del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su uso, custodia y cuidado. 6.-
El SINDICATO respondera por los bienes o elementos dados en tenencia por ef EMPRESARIO, para el desarrollo de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objeto contractual como a su retiro, ya sea respondiendo o cancelando su reparacion, saivo el deterioro normal generado por el uso
,Su estado, mantenimiento v cumplimiento de lo aqui manifestado. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo v entrega de inventarios al inicie y

oniosas v respetucsas para distribuir en toda la
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v
terminacion del Contrato con el visto buenc del drea de sequridad y salud en el trabaje en armonia al panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD: 1.- El Sindicato debe acreditar afiliacién y pago al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculados de conformidad con lo ordenado por’
ias normas vigentes en este tema, por el tipo de cotizants a portante de conformidad a la resolucién 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y su reforma con
Resolucién 5858 de 2016 quedande bajo su total responsabilidad y obligacién mantener vigentes estas afiliaciones durante el término del presente contrato™
Colectivo Sindical de Prestacidn de Servicios de Salud de Primer Nivel. 2 El Sindicato se obliga al cumplimiento de [a distribucidn que se pacts con cada
afiliado vinculade de conformidad al reglamento colectivo que hace parte del presente contrato sindical y en iz aplicacién de las garantfas del Art 483 C.5.T. ¥
para las partes del contrato lo indicado en el Articulo 2.2.2.1.20 y 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016. 3.- E] parsonal que afilie el Sindicato serd de su exclusiva

. responsabilidad. Las personas con quienes se obiiga el Sindicato a cumplir el objeto del Contrato Colective Sindical de Prestacién de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacidn laboral alguna con la Empresa Social del Estado E.S.E., ni genera a su favor ninguna relacidn de contrate de trabajo por
parte de la Entidad. 4~ Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial y salud ocupacional establecidas por el Ministerio v la Entidad. 5.- El Sindicate
debe garantizar que mantendra vinculacidn vigente con una Administradora de Riesgos Laborales para todos y cada uno de sus afiliades Vinculades. SOBRE
LA PRESENTACION DE CHENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ultimo dfa de ¢cada mes. Ademds el SINDICATO se obliga para con J2 Empresa Social
del Estado E.S.E. a desarrollar las siguientes actividades espacificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajaclores vinculados al Empresario como afiliados
del sindicato a través del contrato sindical los cuales tengan las capacidades para el desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocescs de la Empresa Social del Estado Red de Saiud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando el servicio requerido con total disponibilidad. 3.- &l Coordinados
de Zona v de dreas asignados por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colective tendran las slguientes: a} Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiento, comnunicadidn permanente y control de las actividades necesarias para el
cumplimiento de! objeto centractual. b) Atender las novedades dal servicio y remitirta a la Oficina de RHTC para su autorizacién y manejo. ¢} Todo el
manejo de les filiades vinculados estard en cabeza del sindicato en sus tres &reas de incidencia siendo la de RHTC, Bienestar social v seguridad y salud en el
trabajo colectivo de lo cual los Coordinadores deberdn atender las peliticas v aplicarlas a las dreas de apoye del servicio de salud donde este un afifiade
vinculado ejecutando su trabajo colectivo. 4.~ Garantizar la calidad y eficiencia - efectividad en la prestacién de los servicios. 5 .~ En ja liguidacién del contrato,
ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuadc la devolueion de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo; da lo contrario & supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya ugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURCRINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para cam”
-"AGESOC" a: 1. Garantizar e! pleno ejercicio da autegestion, autonomia y autodeterminacidn, con plena observancia de Iz ley y tos estatutos que rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucién del servicic contratado y entregar al
SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes rusbles descritos en el anexo 1 de |2 carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee
en la prestacién de los servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sincical. 2. Asignar e informar
oportunamente &l nombre del ¢ los auditores en cada drea donde el SINDICATO-"AGESOC", presta sus servicios. 4. Acoger & conducto regular para presentar
las no conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumnplimients del servicio contratade previa
comprobacién de sus resultados. . Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de page de este contrato, 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIC
propercionados al SINDICATO para el desarrolle de sus actividades, al inicio de ejecucién dei objeto contractual en las modalidades ya indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las cbligaciones directas, las que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a jos afiliados
vinculados para la ejecucién del contrato sindical de conformidad at art 2.2.2.1.23 de! decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMERQ: Corresponderd al
SINDICATO constituir a su costa la garantfz (nica, Ja cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.5.E. CLAUSULA
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, deberd cumpilir
con las obligaciones contenidas en &l Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantara todas aquellas conductas derivadas de la interpretacion del
principio canstitucional de la buena fe en les actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articule 2.2.2.1.26 del Decreto
036 de 2016, las partes adelantarén las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO
debera adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacisn de los dafios que sufra en desarrolle o con ocasion del contrato, asi:1).
ACCION DE REPETICION. Accidn civil de carécter patrimonial que deberd ejercerse en contra - "AGESOC”, cuando como consecuencia de su conducta dolosa o
gravemente culposa haya dado lugar a reconacimianio indemnizatorio par parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de
terminacién de un conflicte.2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido come el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las
Contrelorias, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestidn fiscal o con ocasion de ésta, causen
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por accidn u omisién v en forma dolosa o culposa un dafio al patrimenio del Estado. $in perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiente de los dafios
ocasionados al pafrimonic pdblico come consecuencia de |2 conducta dolesa o culposa de quienes realizan gestidn fiscal mediante el page de una

Ir 7 *nizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta dltima podré, si a elle hubiere lugar,
prw.oover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes.

OBSERVACIONES _l

CONTRATO ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAIO COLECTIVO No 103.6.10.114.2017

CLAUSULA SEPTIMA, PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucién del presente contrato sindicat es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017. PARAGRAFO PRIMERG: El CONTRATISTA, debera tener [a disponibilidad inmediata a partir de la suscripcidn del
presente conirato para iniciar la ejecucidn def mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del contrato se llevaré a cabo =n las
instalaciones de lzs IPS de la E.5.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTG Y EIECUCION: El presente contrato se dars por
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes y para su ejecucion se requizre la expedicidn del certificado de reserva presupuestal. CLAUSULA

| DECIMA.- RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EI vincufado prestara el servicio de acuerde ¢on las normas legales con
libertad, autonomia técnica v administrativa suya y de sus afiliades, El vinculado asume en forma total y exclusiva ta responsabilidad que pueda derivarse por
la calidad e idoneidad de Iz ejecucidn del presente contrato. Ademzs, los afiliados participes vinculades por el vinculado para desarrollar el objeto del presente
contrato no tendrén ningtin vinculo laboral ni juridico con la E.S.E. SUR CRIENTE, v por tanto corresponde at vinculado el page de las retribuciones de
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colective. En consecuencia, el presente contrato no censtituye vinculo laboral algune entre los
efiliados participes de "AGESOC" y la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA. Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria
el presente contreto sindical, de comiin acuerdo entre las partes se define que serd ejercida por parte de la E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien
deberd actuar conforme lo establece |a Resolucién No. 011 (del 02 de Enero de de 2012 por medio de la cual se expidié el manual del supervisor e interventor
de la E.5.E SUR ORIENTE, en tanto -"AGESOC", designars su o sus delegados para este efecto siendo ef Presidente v los coordinadores generales y/o de drea
Q T asignen. Los encargados de esta auditoria del contrato se reuniran cuande lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifigue en
cuaquier momento el total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual
se depositara ante Ministerio de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente fa informacifn que sea requerida y a
imblementar ios procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comin acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS
AUDITORES: Son obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO fa ejecucidn idénes y cportuna de los servicios tercerizades y presentarles los
requerimientos que la ESE, requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la E.5.E, cualquier fendmeno que altere el
equilibrio econdmico o financiero del contrato a fin de que se estudie la situacién y se adapten los mecanismes tendientes a actualizar o revisar los precios, en
caso de ser procedentes, 3). Informar a la Gerencia de "AGESQC", cualguier novedad respecto z fa ejecucion del contrato. 4). Verificar el cumplimiento del
pago de los aportes a la Seguridad Social por parte de "AGESOC", 5). Emitir concepto técnico y recomendacién cportuna a ia Administracidn sobre iz
conveniencia de prérrogas, modificacicnes o adiciones al contrato, cuando menos con diez {(10) dias de anticipacidn al vencimiento del plazo y/o duracién del
contrato. 6}. Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracién y aquellos que se hayan estipulade en el contrato. 7). Igualmente informar vy
exponer los metivos de que justificadamente proceda una suspensicn, ias cuales deberan estar soportadas vy dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con
Diez (1D) dias habiles de anticipacidn. 8). Comunicar a la Oficina de contratacién cualquier irreqularidad que se observe en el curso de la ejecucion det
contrato que modifique o altere la normal ejecucion del contrato. 9). Verificar Ia entrega de los suministros, bienes y en general ¢l objeto contratado de
conformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspendiente o expidiende las constancias de prestacion del servicio, las
cuzles remitirén a la Oficina de contratacién. 10). Dar cualquier instruccion al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de suscribir
documentos y dar érdenes verbales al AGREMIADOQ que modifiquen o elteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de
quien suscribe el contrato, para lo cual deberd informar lo pertinente al drea de Contratecién, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 12}.
Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el GRUPQ AUDITOR y el SINDICATO deberd ser pueste en conodimiento da quien suscribe el contrate
en nombre y representacién de ta Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su concepto sobra el mismo. 14). Exigir que la
calidad de los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias v a las caracteristicas y especificaciones
estipuladas en el contrate.15). Certificar ef cumplimiento y calidad de "AGESOC", una vez haya terminado ef contrato, y asi misme enviarla a la Oficina de
contratacion para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre al desarrollo del contrato, dentro del término de la |
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vigencia del contrato, dirigida a [a Gerencia de "AGESOC". Todo lo anterior da conformidad y en concordancia con lo establecido en el Acuerdo No.
100.2.1,22.14 del 04 de Junio de 2014 "Estatuto de Contratacién" del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, Yy para garantizar las obligaciones directas v las que del presente contrato, asf cor
las necesarias para amparar a los afiliados vinculados en la ejecucin def contrato sindical, las partes constituirdn caucién suficiente, consistente en una pdliza—
expedida por una compaiiia de segures legalmentes autorizada para funcionar en Colembia, u ofro mecanisme previsto en la legislacién civil © comerdial, que
garantice: CUMPLIMIENTO: Por ¢l 10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (&) meses mas. b) PAGO DE
COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CSTy el Art 2.2.2.1.23 se deberdn garantizar las obligaciones directas, que surjan
del contrato sindical y las que se estipulen con los AFILIADQS -VINCULADOS para su gjecucion, debiendo constituir caucion suficiente equivalente al Diez por
clento (10%) del valor total del Contrato y deberd extenderse por &l plazo del mismo y tres (3) afios més de conformidad aj Art 483 y decreto 936/2016. c)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por iesiones, muertes o dafios en propiadad o a terceros, por 200 SMMLV

y por &l término de duracién del mismo. PARAGRAFO. PRIMERO - En caso de controversia judicial deberd incluir la cobertura EL PAGO DE SALARICS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por &l diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual &l plazo del contrato
¥ tres (3) afios méas PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponderd al SINDICATO constituir a su costa la garantia Unica, la cual se entiende igualmerite otorgada a su:
favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concederse prérroga en el plazo para Ya ejecucion del contrato o
celebrarse contratos adicionales, se procederd asi: a) Si es prérroga del plazo, se prorrogard la vigendia de la garantfa en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada; b} Si s aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amperados en la
garantia y ctorgada en igual proporcién. PARAGRAFOC CUARTO: £l servidor piblico gue ejerce la auditoria no tendréd autorizacién pera exonerar al SINDICATO
de ninguna de sus obligaciones, 0 deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrate ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su carge. Por lo tanto, no podréd impartir instrucciones al
SINDICATO que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO QUINTO: De las érdenes o instrucciones que imparta &l servidor
pubiico que ejerce la vigilancia v control del contrato al SINDICATG, deberd dejarse registr. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: Este
confrato se celebra en consideracién a las calidades dal SINDICATO, por consiguiente éste no podra cederlo 2 persona alguna, salvo previa
autorizacién escrita de la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £l SINDICATO manifiesta bajo la
gravedad de! juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurse en las inhabilidades e  incompatibilidades —
sefialadas por la ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad alguna, renuriciara a su
sjecucin. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principio de responsabilidad el SINDICATC respondera por haber ocultado al centratar, inhabilidedes,
incompatibilidades o prohibiciones, ¢ par haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA QUINTA.~ INDEMNIDAD: El SEINDICADO VINCULADO
mantendré indemne la ESE SUR ORIENTE centra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que pusdan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
© bienes, ocasionados por el SINDICATO VINCULADC o su personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal contra la ESE SUR ORIENTE los asuntos, que segln los contratos sean de responsabilidad del vinculado, se le comunicard lo
mas pronto posible de ello para que per su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por fa fey para manterer indemne a la ESE SUR ORIENTE
adelante los trémites para Hlegar a un arreglo del conflicto. La ESE SUR ORIENTE a solicitud del SINDICATO VINCULADO podré prestar su colaberacion para
atender los reclarmos legales v el vinculado a su vez reconocerd [os costos que éstos le ocasionen a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilidad del
vinculado se atenlie por este reconocimients, ni por el heche que la ESE SUR ORIENTE en un momento dado haya prestade su colaboracidn para stender & 2
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demeandas o acciones legales. St en cualguiera de los eventos previstos en este numeral el vinculade no asume
c¢ebida y oportunamente la defensa de la ESE SUR ORIENTE éste podré hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos
los gastos en que Iz entidad incurra por tal motive. En ningiin case la ESE SUR ORIENTE sera llamado en garantia o actuara solidariamente, CLAUSULA
DECIMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.~ E| presents contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 de la ley
100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007. Para la aplicacién de las cldusulas
exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo
482, 483,484 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 5 del Decreto 1429 del afio 2010, el decreto 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ESTATUTO DE CONTRATACION: El SINDICATO conoce y acepta el Estatuto de Contratacidn de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, adoptado
mediante Acuerdo N°, 100.2.1.22.14 del 4 de Junio de 2014, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- COSTOS: Todos los costos recesarios para la ejecucion vy el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato seran exclusivamente por cuenta del SINDICATO, quien autoriza & la E.S.E SUR ORIENTE para hacer
las deducciones a que haya lugar, tales come estampifias, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepto adeude a la E.S.E. SUR
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DATOS DEL CONTRATC )
Fecha de suscripcidn:  Viernes, 1-Sep-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. I[q 2017
Contratista: [900522923] ASOCTACION GREMIAL ESPECTIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representanie legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccion: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CALCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesac@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

i
i

i ORIENTE sin perjuicio de los demés pagos que por Lay debe efectuar EL SINDICATO con ocasién de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA - FONDOS
DEL CONTRATO Y/0Q SUBORDINACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputaré a la vigencia fiscal del 2.017, del presupugsto de la E.S.E
§ 7 IRIENTE. CLAUSULA VIGESIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC" - Para la ejecucion

de: presente contrato, EL SINDICATD, cuenta con autonomla administrativa, operativa, financiera y téanica parz organizar en forma directa |a ejecucion del
objete convenido y en todo caso serd el SINDICATO quien responderd ante el EMPRESARIO por la ejecucidn de los servicios tercerizados asistendiales ¥
administrativos conexos contratados; y no estara sometido a Iz subordinacién laboral con e EMPRESARIO vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con Ja
naturaleza dei contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-"AGESOC" y el pago del valor del
contrato estipulado por la prestacién de! servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcidn del presente
contrato sindical no genera relacién taboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESOC" ni de este con sus colaboradores { afiliados
- vinculados), por ende enla ejecucidn del servicio contratado, se califica como actividades gjecutadas en libertad, autonomia cientifica, técnica, operativa v
directiva; y todas las cbligaciones de compensaciones, prestacionales y las relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Social seran
a cargo (nica y exclusivamente del SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de administrador del Contrate sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para
con su EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo qguien debera acreditar ante el GRUPQ AUDITOR, confermads por las
partes, el cumplimiento periddico de dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en
consecuencia, los trabajadores gue participen en estos procesos son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran
vinculados medianite el presente “contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; y por lo tanto las relaciones internas de
trabajo se rigen por las disposiciones prepias del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -"AGESOC®, solo da aplicacidn a Ja normatividad que le precede v asi cumplir con el EMPRESARIO y sus
COLABORADORES en las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El SINDICATO-"AGESOC" tendrd plena autonomia
pera escoger los trabajadores necesarios para la ejecucidn del contrato v para fijar las condiciones de admisidn v retiro; asi mismo serén de su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por teda reciamacién formulada por sus afilizdes-participes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legzles, el domiciio contractual serd la ciudad de Call. CLAUSULA

V" T 3IMATERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESQC", prestarz los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de

ale, 0N del EMPRESARIC 6 en la zona de influencia cuande se trate de actividades extramurales. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .~ CESION Y
SUBCONTRATACION: Con la suscripcién de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacién y la cesién total o parcial
de su posicidn y de las obligaciones y derechos derivados de Ia relacién juridics, salvo autorizacion expresa y escrita de [as partes. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitacién
del EMPRESARIO a presenter propuesta para la prestacion del servicio al procese b) La oferta presentada por "AGESOC", revisada y aprobadz por el
EMPRESARIO. ). Certificade de disponibilidad y registro presupuastal. d}. Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad Sccial integral. 2) En carpeta
aparte y a disposicion del contrato. a}. Estudios previos 2 [a necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria
Juridica: ¢). Registro de Inscripcién del Acta de constitucion dei SINDICATO expadida por la Direccién Territorial del Cauca - Ministerio de 'a Proteccidn Social.
d}. Constancia del Depésito de la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministeric de la Proteccién Social. e}. Constancia de depdsito de los Estatutos y
del acta de asamblea con |a cual se aprobd fa suscripcidn dei contrato sindical. £). Fotocopia de documente de identidad del representante legal. g). Certificado
de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Nacién. h}.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn, {Estos, tanto del SINDICATO, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j}- Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto
1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. 3) Demdés politicas conjuntas que salgan por &l reglamento colective. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del contrato: 1). Incumplimiesyto de alguna de las cbligaciones por parte de "AGESOCE. 2).
Venhcimiento del plazo de ejecucién. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por terminacién unilateral. 5). Por razones ge fuerza mayor ajengs a la voluntad c!e las partes.
6) Por la imposibilidad de AGESOC" de cumplir su objeto social por la orden de auteridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrolio del
contrato mediante acuerdo, conciliacidn o transaccidn; en caso que no se pueds llegar & ninglin acuerdo se someterdn & Ia dedisidn de arbitros aquelias
diferencias y discrepancias que surjan dentro de la celebracion del contrato, su ejecucién, desarrello, terminacién o liquidacidn. La decisidn arbitral serd en
derecho. La designacién, requerimiento, constitucion y funcionamiento de! tribunal de arbitramento se regird por las normas vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESTMA OCTAVA - SUPERVISION: La Supervisién del objeto del presente contrato serd a través del SUPERVISOR o quien haga sus vaces,
quienes tendrédn a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente contrate, teniende en cuenta el objeto dz la misma yia
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DATOS DEL CONTRATO__ ' . )

Fecha de suscripcidn:  Viernes, i}Sép-ZOU 06:00 am Tipo de contrato: [C43 ORDEN SINDICAL 103.6.10. 7 2017

Contratista: [200522523] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE ’

Representante legal; [31906433] ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA t '

Pireccion: av & an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnico: agesoc@hotmail.com N
Términos del contrato: Duracidn: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

N e

| NATURALEZA DEL TRABAJQ COLECTIVO A EJECUTAR. Pardgrafo. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR y AURITOR asignados por el
SINDICATO para verificar el objeto, ejecucién, desarrclio y paliticas conjuntas de conformidad al inciso finat del Art 2.2.2.1.26 del Decreto 036/2016.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los bienes entregades para el desarrolio del ob:
contractual al SINDICATO - "AGESOC”, para que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten fas actividades contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe 18~
facultad del EMPRESARIO, para Ja suscripcién de nuevos contratos que requieran el uso de los bienes entregades lo cuai deberd INFORMAR al SINDICATO de
los bienes entregados si son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su
custodia y mantenimiento bésico estard a carge del SINDICATO pero el EMPRESARIO seguird con el mantenimianto correctivo y preventivo seguirén estando a
carge de la ESE., no obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESOC", debera asumir los costos
de reparacion y/c reposicidn siempre y cuando e} bien en use esté debidamente entregado. Por otro lado los Bienes Inmuebies se dan en tepencia de uso ¥
sera el EMPRESARIO responsable de su adecuacién y mantenimiento preventivo en sus locaciones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a eflas. Queda
terminantements prehibido disponer de los bienas entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presentz contrato o para
otras Instituciones o particulares, a menos que medie autorizacién escrita por parte del ordenador del Gasto, CLAUSULA TRIGESIMA .- INDEMNIDAD EL
SINDICATO: Mantendra indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por defios © lesiones a
personas o bienes, acasionades por él durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En eass de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra del EMPRESARIO por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, sz le comunicaré lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta acopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO y adelante los trémites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si &} SINDICATO no asume debida v oportunamente Ja defensa del EMPRESARIOC, éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al
SINDICATO, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el $INDICATO, &l EMPRESARIO tendrd
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del'contrats. Paragrafo: Si e
EMPRESARIQ causara el yerro en los dafios o reglamentaciones serd este el que causara los pages reembolsables al SINDICATO én su defensa. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIBADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifissta bajc la gravedad de juramento que no se encuentra
in curse en ninguna de !as causales de inhabilidades e incompatibifidades sefialadas en Ia ley, gue impida la celebracion de este contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto v la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucién de las disponisilidades v registros ~
presupuestales correspondientes por parte del EMPRESARIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIC, no podra intervenir ni por s ni por conducte
de sus Representantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO™. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA .~ Dado el Caso que
"AGESOC" no pueda suplr ias actividades dara aviso de inmediato a el EMPRESARIOQ; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las
medidas necesarias al respecto. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADIUDICAR EL CONTRATO: Se deja eonstancia que la celebracidn del presente contrato
sindical, se origina en la facultad legal que tiensn las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacién de capacidad y requisitos {art. 31
del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O "AGESQC se obliga a asegurar que
los datos personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad con lo previsto en ja Ley 1581 de 2.012 v sus
decretos reglamentarios y en particular se compromete a cumplir con las obligaciones gue se establecen en dicha regulacién en ralacidn con gquellos datos
que en ejecucion del contrato puedan ser utilizados v transferidos. El SINDICATO, Y/O "AGESQC respondera frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafics y
perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por &l tratamiento indebido de datos perscnales. En ningln case se entenderd que existe
responsabilidad solidaria entre e EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O "AGESOC, en ef evento que este (itimo incurnpla las obligaciones establecidas en ia
presentz clausula c en la regulacién sobre proteccién de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacion de proteccion de datos personales que adquiere el
SINDICATOQ, Y/O "AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracidn del contrato.
En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en &l Despacho de la Gerencia del EMPRESARIC.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Documento Fuente de financtacién Rubro presupuestal Velor
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PATOS DEL CONTRATO____
Fecha de suscripcidn:  Viernes, 1-Sep-2017 06:00 am Tipo de contrato: {C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10.”\-1 L2017
Contratista: (5005229231 ASCCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Bireccion: av & an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Corren electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del conirato: Duracién: 1 Mes

,}

00-2017-CDP-741 [RPRO] RECURSOS [2017] 212010204 Otros Servicios Personales Indirectos (Operativos)
. Valor totai : CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

40,000,000.00
40,000,000.00

Valor total de! contrato :

/ﬂ? CLa01 r*9 3% %fmﬁ/

l}(DRA COR ‘gESPINAL
‘GEméNTE ESE}
66.771.545

RIENTE

Q&% 4’*“@/(

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro incurso dentro de las causales

de inhabilidad e incompatibilidad, consagrados en los Articulos 8, 9 v 10 de la Ley 80 de 1993 y ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
la bey 53 de 1990. 31906433

. . ASOCIACICON GREMIAL ESPECIALIZADA EN
CONTRATISTA
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DATOS DEL CONTRATO )
Fecha de suscripcién:  Martes, 1-Ago-2017 06;00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. IO). 2017
Contratista; [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE |
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

OBJETO

¢ SULA PRIMERA: OBIETOQ: E| objeto del presente contrato sindical es prastar apoyo al proceso GESTION SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de Salug
der SUR ORIENTE Empresa Social del Estado. . El contrato sindical se rige por la normatividad lzboral de conformidad al Titulo Colectivo; prestar apoyo al
proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de Salud de! SUR ORIENTE Empresa Social de! Estado PARAGRAFOQ PRIMERO: AGESOC prestara
los servicios requeridos en este contrato sindical & través de sus afiliados vinculados, de acuerdo con las necesidades de la E.S.E SUR ORIENTE, de manera

auténoma e independients. PARAGRAFO SEGUNDO: Fl servicio requerido corresponde aproximadamente a 3546 horas. PLAZC: UN MES CONTADO A PARTIR
DEL 01 de AGOSTO DE 2017 A 31 DE AGOSTO DE 2017,

ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL, mayor de edad, vecino de Cali, identificada con fa cédula de ciudadania No. 66.771.545
expedida en Palmira (Valle) en su calidad de Gerante y Representante Legal de bz Red de Salud Sur Oriente Empresa Social del Estado, segiin Decreto de
nombramiento No. 411.0.20.0084 del 18 de Febrero de 2016 Y Acta de Posesidn No. 0162 del 03 de Abril de 2016, en calidad de Gerente y representante
legal de fa RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy autonomia administrativa, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 194 de 15 Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, con domicilio en ta ciudad de Cali, con NIT
805.027.338-1, quien para efectos de! presente contrato se denominara EMPRESARIO de una parte, y por la otra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
mayor de edad, identificada con cédula de cudadania N© 31.906.433, quien obra como representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE *AGESOC", como consta en la certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, en [a cual establece que revisado el
Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente come organizacin sindical de primer grade y gremial, de clasificacién de Industria, con personetia
juridica, segiin acta de constitucidn ndmero 000679 del 15 de Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, ¥ quien adelante se denominara el SINDICATO Y/0
"AGESOC", hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las déusulag que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
cquigieracionea: a} Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Soclales del Estado sefiala que *...constituyen una categoria especial de entidad plblica
d Ttralizada, con personerfa juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o <oncejos, segin el caso...", v

salud, v en el objeto social se sefiala que el objeto es la prestacién de servicios de salud, como un servicio piblico de seguridad social en salud a cargo del
Municipio, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI”. b) Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho irrenunciable vy el articulo 49
ibidem establece que la atencién en salud es un servicio plblico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asf como los articulos 11 v 49, ademas de
la Jurisprudencia, conceptos de |a Corte Constitucional y demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida v por
conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de la E.S.E. SUR ORIENTE, en procura de su
conservacion y restablecimiento. ¢ Que la Ley 100 de 1993 ampli6 las coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecié come principios basicos de 12
IPS, Ia calidad, la oportunidad y la eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E presta servicios de salud de bajo nivel de complefidad a la
poblacién del Municipio de Santiago de Cali que se encuentra afiliada a los diferentes Regimenes de. Seguridad Social en Salud y ala poblacidn pobre y
vulnerable no afiliada. €) Que ¢l drea de influencia de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E es la comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali, comuna
donde se encuentran ubicadas las IPS adscritas a a E.S.E. SUR ORIENTE en las que se debe contar con la prestacion de servicios de sajud eficaces que
garanticen la atencién que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferido regiamentacién acerca de una forma de promocién del trabajo
colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar en la gestién de las empresas, por lo que la E.S.E. SUR ORIENTE para
esta contratacién encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo 9) Que seglin el Decreto Reglamentario 036 de
2016, art. 2.2.2.1,16. -"El contrate sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales parg
la prestacidn de servicios ¢ ejecucidn de una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva taboral, solemne, nominado y principal.” para el caso
en concreto la E.5.E. contrata con un SINDICATO DE INDUSTRIA 1) Que la Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E realiza esta negociacién colectiva con el
SINDICATO, el cual act(a con total autonomia e independencia Y en cumplimiento del Objeto .j ) Que en cumplimiento del articuls 2.2.2.1.19 del referido
decreto, EL EMPRESARIO verificd que mediante acta No. 010 del 30 de diciernbre de 2016, se efectud Asamblea Extracrdinaria de Delegados de la Asociacidn
Gremial Especializada en Salud del Occidente "AGESOC", en la cual se autorizé Ia celebracidn de los contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR
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ORIENTE E.S.E y se aprobaron los respectivos Reglamentos. {) Que en el articulo 25 del Acuerdo No. 002 de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos
Interncs de la RED DE SALUD. DEL SUR ORIENTE E.S.E", que gobierna las atribuciones de! Gerente, se dispone que éste, en su calidad de Representante
Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contrates comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se relacionen con la~—"
existencia y funcionamiento, de conformidad con la ley, el estatuto basico y los presentes estatutos internos. m) Que de igual manera el articulo 31 del
precitado Acuerdo, denominade "Funciones", en su numeral 5 determina que es funcitn del Gerente "Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las
operacicnes y celebrar los contrates necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o complementarias, directas o conexas de
ia empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes”, n) Que por lo anterior el Gerente de la Entidad es competente para celebrar esta modalidad de
contrato, que se regird por 1as normas y principios del derecho privado. fi) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
"AGESQC®, 25 una asociacién sindical con personerfa juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el ochjeto del presente contrato y que cuenta con los
afiliados idéneos v capacitados, para la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con ies necesidades y requerimientos de ia E.5.E.SUR ORIENTE ¢} Que
allegd los documentos legales pertinentes, que permiten verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios 2 ejecutar, de
lo cual queda constancla dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral de este contrato. p) Que dada la naturaleza juridica de la Asociacién
va mencionada, lo dispuesta en Ia reglamentacién especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL CCCIDENTE "AGESOC", representa la mejor relacion costo beneficio, es procedente calebrar el presente contrato sindical. q)
Que la Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", esta debidamente autorizada para suscribir
el presente contrato v para asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. r) Que existe partida suficente para atender los valores que este contrato
genere seqln el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 662 del 31 de Julio de 2017. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la
autonomia de la voluniad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindicél, que se regira por las siguientes cldusulas:

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y LARF™
DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar el apoyo al proceso de Salud Publica, La ESE SUR ORIENTE debe garantizar la prestacién de ~
servicios de Salud dirigida 2 poblacién del Municipio de Call, en desarrollo del proyecto, denominado "FORTALECIMIENTC DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP No 01041873,

Concordante con 1o expresado en el ALCANCE y en esta conveniencia del presente contrato, la Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de caracter asistencial en consideracién a que no se cuenta con e} personal de planta suficiente para tal fin, lo que le impedirfa cumplir con la oferta de

servicios comprometida con los diferentes entes aseguradoras del Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS). Los cargos existentes o vacantes no
compensan las necesidades requeridas por el recurso humano en dicho proceso, es decir es insuficiente,

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales'y fiscales, el valor del contrato, se fija en la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.0060,00) M/Cte., IVA INCLUIDO. PARAGRAFO: El valor real del Contrato es el resultado de liquidar ios servicios efectivamente
prestados, ’

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. SUR ORIENTE cancelara el valor correspondiente seglin los servicios prestados, teniendo en cuenta el
requerimiento y la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales forman parte integral del presente contrato, en UNA cuota mensual, con la presentacion de
la factura v sus correspondientes soportes, previa certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor del contrate. PARAGRAFQ PRIMERO: Para los pagos
EL SINDICATO deberd presentar la factura correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social
integral. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo case los pagos que se efectiien en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal.

OTRAS CONDICIONES

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO, SOBRE EL PERSONAL: -1- El sindicate generara su organigrama de apoyo a 0s procesos y/o.
subprocesos del EMPRESARIO para distribuir en toda la zona los coerdinadores de area v generar ¢l libvo de actividades - labores coleciivas para la cabal
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e

ejecucién del objeto contratado con autonomia operativa, técnica y administrativa. 2.- Mantener rejaciones armoniosas y respetuosas para distribuir en toda la
zoRa Jos coordinadores de area v generar ef libro de actividades - labores colectivas para la cabal jecucidn del objeto contratads con autonomia operativa,

% .ayadministrativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas Y respetuosas con todo &l equipo de trabajo del empresario v ofrecer un excelente trato a los
pacientes y a sus familiares a los cuales se les debe informar diariamente sobre el estado, evolucién y prondstico; el maltrato a cualquier de estas personas, la
vulneracién a los Derechos Fundamentales de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas y en general a los usuarios del servicio de salud por patte del
personal que desarrolle el objeto de este contrato de manera objetiva sera causal de aplicacion del proceso disciplinario consagrado en el reglamento colectivo
¥ terminacién del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicate. 4- En caso de presentarse inconformidad con e servicio del Sindicato que altere
la prestacién dptima del mismo, el Sindicato se obliga a solucionar e} conflicto agotando el debido proceso conforme a los reglamentos colectivos del sindicato
e informar las mejoras del servicio en un términe de cinco (5) dias sobre las medidas adoptadas. 5.- Atender solicitudes Médico Legales y Peritazgos
solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo a la capacidad técnico.administrativa y segtin la normatividad y ayudar a la defensa de la Entidad
cuando sea requerido por EL EMPRESARIO respecto a situaciones conjuntas del servicio pero no particulares. SOBRE EL SERVICIQ: E| SINDICATO se obligs a:
1.- Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante el desarrollo del
trabajo colectivo del presente contrato. 2.- De manera auténoma el SINDICATO mediante sus coordinader de zona y dreas de cada punto de atencién de
conformidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afiliados ~vinculados de las dreas asistenciales la elaboracion de la asignacin de jos tumos y/o
Jornadas la cual deberd fijarse en la cartelera de los respectivos servicios de apoyo donde se desarrollen las actividadas de trabajo colective. 3- Los turncs
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servicio o servicios para informacion de todo &l personal asistencial; siempre
debidamente firmados por el Coordinador de zona designade por el Sindicato. 4- En caso de cambio de turnos, se deberd informar por escrito al coordinador
de drea y de zona del respectivo servicio afectado por el cambio con copia para su aplicacién en la oficina de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
TURNOS: 1.- la entrega de tumno deberd realizarse en forma presencial en cada servicio, paciente por pacients, en ronda con | personal que entrega turno vy
el que recibe turno por parte del personal afiliado - vinculado que preste el servicio colectivo. SOGCS: Sistema Ohbligatorio de Garantta de Calidad de Ia
Atencidn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud: 1. Fl sindicato deberd para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencién de
Salud, cumplir con las sigulentes caracteristicas: Accesibilidad, Opertunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Cumplir con los componentes det SOGCS:
E tema Unico de Habilitacién, Decreto 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atenclén de Salud, Decreto 1011 del 2006;
Sistema Unico de Acreditacién, Resolucidn 123 de 2012 E) Sistema de Informacion para la Calidad, Resolucién 0256 de 2016, 3. Cumplir con el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizande Procesos asistendiales segurcs, incentivar précticas que mejoren la actuacion de los profesionales. 4.Prestar los servicios
contratados con eficiencia, eficacia y oportunidad en la atencién de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turnos definidos por ef SINDICATO. 5.- Como politica conjunta los afiliados vinculados en cabeza de sus Coordinadores previa convocatoria al SINDICATO
participaran de reuniones de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemioldgica acorde a la normatividad en salud vigente, 6.- Crientar al paciente y a la
famitia sobre actividades especfficas encaminadas & la recuperacidn, la participacién en el tratamiento y rehabilitacién al regreso del paciente al medic famitiar,
social y laboral. 7.- Cumplir con los correctivos del servicio, conforme a fos resultados de las encuestas de satisfaceidn a los usuarios y el SINDICATO si es de
su competencia io generara. 8.- Conocer, difundir y respetar los derechos y deberes del Paciente. 9.~ Mantener estricta reserva de Ia informacién que de los
pacientes conozea con ocasidn de sus actividades. 10.- El sindicate como mero intermediario del servicio se adhiere a cumplir con los estandares de calidad
determinados por la Empresa Social def Estado E.S.E. en general y en especifico lo relacionado con: Uso de bata blanca en areas asistenciales, Uso de
guantes, Uso de protectores oculares, Lavado de manes, Disposicidn segregada de desechos, Aislamientos , lo cual estard en [as politicas conjuntas de las
dreas de Recurses Humanos Colectivos del SINDICATO y def drea de seguridad y salud del mismo. SOBRE LOS EQUIPOS E INVENTARIOS: 1.- Bl $indicato de
conformidad al Art 35 Inciso 2 podrd realizar su servicio con los medios del empresario por lo tanto este mismo deberd entregar inventariado todos los medios
y elementos para ¢l desarrollo del presente contrato sindical y el drea de salud - seguridad del trabajo colectivo verificara su estado para con ello hacer la
entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asf el SINDICATO sera respongable por los elementos e implementas que |2 Entidad ponga a su servicio parza el
curplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizades por sus afiliados- Vinculados 3.~ Las partes Firmaran la entrega en tenencia de uso de los
bienes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que Ja Empresa pone a su disposicién para elaborar su trabajo colectivo &l cual su mantenimiento y
aporte de nuevos medios por el desgaste novmal serd obligacion del EMPRESARIO. 4.- Velar por el correcto uso, custodia, conservacion y cuidade de los
equipes y elemantos a su cargo. 5.- El SINDICATO al término del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su uso, custodia y clidado. 6.~
El SINDICATO respondera por los bienes o elementos dados en tenencia por el EMPRESARIO, para & desarrollo de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objeto contractual como a su retire, ya sea respondiende o cancelando su reparacién, salvo el deterioro normal generado por el uso
/Su estado, mantenimiento y cumplimiento de lo aqui manifestado. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo v entrega de inventarios al inicio ¥
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terminacion del Contrato con el visto bueno del drea de seguridad y salud en el trabajo en armonia al panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD: 1.- El Sindicato debe acreditar afiliacién y pago al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculados de conformidad con lo ordenado pr '“',
las normas vigentes en este tema, por el tipe de cotizante a portante de conformidad 2 |a resolucion 2388 de 2016 del Ministerio de Salud v su reforma con ==
Resolucidn 5858 de 2016 quedando bajo su total responsabilidad y obligacién mantener vigentes estas afiliaciones durante el término del presente contrato
Colectivo Sindical de Prestacién de Servicios de Salud de Primer Nivel. 2 El Sindicato se obliga al cumplimiento de la distribucién que se pacte con cada
afiliado vinculado de conformidad al reglamento colectivo que hace parte del presente contrate sindical y en la aplicacién de las garantias del Art 483 C.S.T. y
para las partes del contrato lo indicado en el Articulo 2.2.2.1.20 y 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016. 3.- El personal que afifie el Sindicato serd de su exclusiva
responsabilidad. Las personas con quienes se obliga el Sindicato a cumplir el objete del Contrato Colectivo Sindical de Prestacion de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacién laboral alguna con la Empresa Social del Estado E.5.E., ni genera a su favor ninguna relacién de contrato de trabajo por
parte de la Entidad. 4- Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial y salud ocupadional establecidas por el Ministerio v la Entidad. 5.- El Sindicato
debe garantizar que mantendré vinculacién vigente con una Administradora de Riesgos Laborales para todos v cada uno de sus afiliados Vinculados. SOBRE
LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ultimo dia de cada mes. Ademés el SINDICATO se obliga para con la Empresa $ocial
del Estado E.S.E. a desarrollar las siguientes actividades especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculades al Empresario como afiliados
del sindicato a través del contrate sindical los cuales tengan las capacidades para ef desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocesos de la Empresa Sodial del Estado Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando el servicio requerido con total disponibilidad. 3.~ B Coordinados
de Zona y de &reas esignados por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colectivo tendrén las siguientes: a) Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiento, comunicacién permanente v control de las actividades necesarias para el
curmptimiento del objeto contractual, b) Atender las novedades del servicio y remitirla a la Oficina de RHTC para su autorizacidn y manegjo. ¢} Todo el
manejo de los afiliados vinculades estard en cabeza del sindicato en sus ires dreas de incidencia siendo la de RHTC, Bienestar social y seguridad y salud en e
trabajo colectivo de lo cual los Coordinadores deberan atender las politicas y aplicarlas a las dreas de apoyo del servicio de salud donde este un afiliado
vinculade ejecutande su trabajo colectivo. 4.- Garantizar Ja calidad y eficiencia - efectividad en la prestacién de los servicios. 5 .- En fa liquidacidn del contrato,
ademsds de tenerse en cuenta ef cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuado la devolucién de los bienes o
entregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario el supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas v juridicas a que ./
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para con
-"AGESOC" a: 1. Garantizar el pleno ejercicio de autogestién, autonomfa y autodeterminacian, con plena observancia de la ley v los estatutos que rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucidn del servicio contratado y entregar al
SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de fa carpeta generzl los cuales son de su propledad, para que los emplee
en la prestacion de los servicios requericdos por conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar
cportunamente el nombre del o los auditores en cada drea donde el SINDICATO-"AGESOC", presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar
las no conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumplimiento del servicio contratado previa
comprobacién dz sus resultados. 6. Pagar cumplidamente el valor de Jos servicios facturados por el SINDICATC, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO
proporcsonaclos al SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucion del objeto contractual en las modalidades va indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las obligacicnes directas, las que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los filiados
vinculados para la ejecucidn del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera al
SINDICATO constituir & su costa la garantia Unica, fa cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. CLAUSULA .
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, debera cumplir
con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantaré todas aguellas conductas derivadas de la interpretacién del
principio constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales. Pardgrafo: En cumplimiento de 1o preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 del Decreto
036 de 2016, las partes adelantarén las auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO
deberd adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato, asf:1).
ACCION DE REPETICION. Accién civil de carédcter patrimonial que debera ejercerse en contra - "AGESOC", cuando como consecuencia de su conducta dolosa o
gravemente culposa haya dado Jugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de
terminacién de un conflicto.2), PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendide como el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las
Contraforias, con &l fin de determinar y establecer Ja responsabilidad del SINDICATO cuando en &l ejercicic de su gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen
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DATOS DEL CONTRATO_ ' )
Fecha de suscripcién:  Martes, 1-Ago-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. @J 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL QCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

por accidn u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios
ogasipnades al patrimenio pliblico como consecuendia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestidn fiscal mediante &l page de una
ir nizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta Ultima podr,

si a ello hubiere lugar,
promaver paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes.

OBSERVACIONES

CONTRATO ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO No 103.6.10.101.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plaze de ejecucion del presente contrato sindical es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE
2017 AL 31 DE AGOSTO DE 2017. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA, debera tener la disponibilidad inmediata 2 partir de la suscripeidn del presente
contrato para iniciar la ejecucion del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIGN. La efecucion del contrato se llevard a cabo an las instalaciones de
las IPS de la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se dard por perfeccionado una vez haya
sido suscrito por las partes v para su ejecucidn se requiere la expedicién del certificado de reserva presupuestal, CLAUSULA DECIMA- RESPONSABILIDAD
GENERAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EI vintulado prestara el servicio de acuerdo con las normas legales con libertad, autonomia técnica y
administrativa suya y da sus afiliados, El vinculado asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad de ia
gjecucién del presente contrato. Ademds, los afiliados participes vinculados por el vinculado para desarrollar el objeto del presente contrats no tendrén ningin
vinculp laboral ni juridico con la E.S.E. SUR ORIENTE, y por tanto corresponde al vinculado el pago de las refribuciones de compensaciones a sus afiliados de
conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, el presente contrato no constituye vinculo laboral alguno entre los afiliades participes de "AGESOC" yla
E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA., Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de
comun acuerdo entre las partes se define que serd gjercida per parte de la E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien deberd actuar conforme lo
establece la Resolucidn No. 011 (del 02 de Enero de de 2012 por medio de !a cual se expidié & manual del supervisor e interventor de ia £.5.E SUR QRIENTE,
en4anto -"AGESOC", designara su o sus delegados para esta efecto siendo el Presidente ¥ los coordinadores generales y/o de érea que se asignen, L.os

e jados de esta auditoria del contrato se reunirén cuando Jo amerite. Las partes se facultan expresemente para que se verifique en cuatquier momento el
total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato Sindical Yy su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante
Ministeric de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la informacién que ssa requerida y a implementar los
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comin acuerdo se convengan, PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES: Son
obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucién idénea Y opertuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que |a
ESE, requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la E.S.E, cualquier fendmeno que altere &l equilibrio econémico o
financiero del contrato a fin de que se estudie [a situacién v se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser
procedentes. 3). Informar a la Gerendia de "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecucion del contrato. 4). Verificar &l cumplimiento del pago de los
aportes a la Seguridad Social per parie de "AGESOC”, 5). Emitir concepto téenico y recomendacién oportuna a la Administracion scbre la conveniencia de
prdrrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuande menes con diez {10} dias de anticipacién al vencimiento del plazo y/o duracién del contrate. 6).
Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracidn y aquelios que se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente informar y exponer los
motivos de que justificadamente proceda una suspensicn, las cuales deberdn estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto per lo menos con Diez (10)
dias habiles de anticipacién. 8). Comunicar a la Oficina de contratacidn cualquier irregularidad que se observe en el curso de la ejecucidn de! contrato que
modifique o altere la normal ejecucidn-del contrato. ). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con las
estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacién det servicio, las cuales remitirén a Ja
Oficina de contratacion. 10). Dar cualquier instruccion al SINDICATO sobre e desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenas
verbales al AGREMIADO que modifiquen o alteren las condiciones iniciaimente pactadas en & contrato, siendo de competencia de quien suscribe el contrato,
para lo cual debera informar lo pertinente al drea de Contratacién, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos, 12). Cualquier divergencia que
s¢ llegare a presentar entre &} GRUPO AUDITOR y €l SINDICATO deberd ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre Y representacion
de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su.concepto sobre-el mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios
contratades se gjusten a los requisitos minimos previstos en fas normas téenicas obligatorias ¥y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el
contrato.15). Cerfificar el cumplimiento v calidad de "AGESQC", una vez haya terminado el contrato, v asf mismo enviarla a la Oficina de contratacién para su
archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada Jas reclamaciones o quejas sobre el desarrolio del contrato, dentre dal términe de la vigencia del contrato,
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DATOS DEL CONTRATO____

Fecha de suscripcién:  Martes, 1-Age-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. . 2017
Contratista: 9005229231 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

Direccidn; av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Call (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

dirigida a la Gerencia de "AGESOC". Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en el Acuerdo No. 100.2.1.22,14 del 04 de Junio de
2014 "Estatuto de Contratacién® del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : ) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cumplimiento de lo establecido en e’ ™
Decreto Reglamentaric 026 de 2016, y para garantizar las cbligaciones directas y las que del presente contrato, asi como las necesarias para amparar a ios '
asfiliados vinculados en la ejecucidn del contrato sindical, las partes constituirdn caucidn suficiente, consistente en una pdliza expedida por una compafiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo previsto en la legislacidn civil o comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: Por
el 10% del vator total del presenta contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo vy seis (6) meses més. b) PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CST y el Art 2.2.2.1.23 se deberan garantizar 1as obligaciones directas, que surjan del contrate sindical y las que se
aestipulen con los AFILIADOS -VINCULADOS para su ejecucidn, debiendo constituir caucidn suficiente equivalents al Diez por ciento (10%) del valor total del
Contrate y deberg extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afios més de conformidad al Art 483 y decreto 036/2016. ¢) RESPONSABILIDADR CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por 200 SMMLY vy por el término de
duracién del mismo. PARAGRAFD. PRIMERO - En caso de controversia judicial debera incluir la cobertura EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por diento (10%) del valor del contrato y con una vigencla iguat al plazo de) contrato y tras (3) afios més
PARAGRAFO SEGUNDO: Correspondera al SINDICATO constituir a su costa la garantia tinica, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar
las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERD: En el evento de concederse prérroga en el plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi: a) Si es prérroga del plazo, se prorrogaré la vigencia de la garantfa en los correspondientes riesgos amparadoes, en el mismo
término de la prorroga autorizada; b) Si es aumento def valor del contrato, aumentard ef valor de los riesgos amparados en la garantfa y otorgada en igual
proporcion. PARAGRAFO CUARTO: El servidor plblico que ejerce la auditoria no tendrd autorizacidn para exonerar al SINDICATO de ninguna de sus .
obligacicnes, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al SINDICATO que impliguen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO QUINTO: De las érdenes o instrucciones que imparta el servidor piiblico que ejerce la vigilancia y
control del contrato al SINDICATC, debera dejarse registrd, CLAUSULA DECIMA TERCERA,- CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en
consideracion a las calidades de} SINDICATO, por consiguiente éste no podrd cederlo 2 persona alguna, salvo previa autorizacién escrita de la .2
SUR CRIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad del juramento que se ~_
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades ¢  incompatibilidades sefialadas por la ley que le impidan
Celebrar y ejecutar este contrato. Si fe flegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciard a su ejecucidn. PARAGRAFO PRIMERC: En virtud
del principio de responsabilidad el SINDICATO responderd por haber ocultade al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
surinistrado informacién falsa. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El STINDICADO VINCULADO mantendra indemne [z ESE SUR ORIENTE contra
todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por-el SINDICATO
VINCULADO o su personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclame, demanda o accién legal contra la
ESE SUR ORIENTE los asuntos, que segiin los contratos sean de responsabilidad del vinculade, se le comunicard lo més pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para maritener indemne a la ESE SUR ORIENTE adelante los trémites para llegar a un arreglo
del conflicto. La ESE SUR ORIENTE & solicitud del SINDICATO VINCULADC podrd prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el vinculado 2 su
vez reconocers 1os costos que éstos le ocasionen'a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilided del vinculado se atentie por este reconocimiento, ni por el
hecho que la ESE SUR ORIENTE en un memento dado haya prestado su colaboracién para atender a Ja defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acclones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el vinculado no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE
SUR ORIENTE éste podré hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal
motivo. En ninglin caso la ESE SUR ORIENTE serd llamado en garantia o actuard solidariamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.- El presente
contrato se rige por las normas del derecho privade. No cbstante, con fundamento en el articule 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las
clausulas exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Para la aplicacidn de las cldusulas exorbitantes la Empresa aplicara el
procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo 482, 483,484 del Cédigo Sustantivo
de! Trabajo, &l articulo 5 del Decreto 1429 del afio 2010, el decreto 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ESTATUTO DE CONTRATACION: El
SINDICATC conoce y acepta el Estatuto de Contratacidn de la RED DE SALUD DEL SUR CRIENTE E.S.E, adoptado mediante Acuerdo N°., 100.2.1.22.14 del 4
de Junio de 2014, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- COSTOS: Todos los costos necesarios para Ia ejecucion y ef cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato serdn exciusivamente por cuenta del SINDICATO, quien autoriza a la E.S.E SUR ORIENTE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como
estampitlas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepto adeude a la E.S.E. SUR ORIENTE sin periuicio de los demés pagos que por
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Fecha de suscripcién:  Martes, 1-Ago-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10, 104 2017
Contratista: [900522523] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representants legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCAY .

Teléfono(s): 3154377251 - Coireo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del confrato:  Duracidn: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

Ley debe efectuar EL SINDICATO con ocasién de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA - FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: Bl valor del presente contrate se imputard a la vigencia fiscal del 2.017, del presupueste de la E.S.E SUR ORIENTE. CLAUSULA VIGESTMA.
I ‘ENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESQOC" .- Para |z ejecucion del presenta contrato, EL SINDICATO,
cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucidn def objeto convenido y en todo case serd el
SINDICATO quien respondera ante el EMPRESARIO por la ejecucion de fos servicios tercerizados asistendiales y administrativos conexos contratados;: y no
estara sometido a la subordinacisn laboral con el EMPRESARIO ¥ sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIC, contraida para con el SINDICATO-"AGESOC" y e pago del valor del contrato estipulado por la prestacién
del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcion del presente contrato sindical no genera relacidn
taboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESOC" ni de esta con sus colahoradores ( afiliados - vinculados), por ende en la
ejecucion del servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica, técnica, operativa y directiva; y todas las
cbligacicnes de compensaciones, prestacionales y las relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integrat de Seguridad Secial seran a cargo Onica y
exclusivamente del SINDICATO-"AGESOC™ e cual en calidad de administrador del Contrato sindical o ejecutara en virtud de este contrato para con sy
EMPRESARIC con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien deberd acraditar ante el GRUPO AUDITOR,. conformado por las partes, el
cumplimiento periédice de dichas obligaciones; no generando asf NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en consecuencia, los
trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", & sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente "contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las

condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos, PARAGRAFO PRIMERO. El SINDICATO-"AGESOC" tendrs plena autonomia para escoger los
trabajadores necesarios para la ejecucién del contrato y para fijer las condiciones de admisign y retiro; asf mismo serdn de su exclusiva responsabilidad los
compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda redamacién formulada por sus efiliados-participes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA,
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos log efectos legales, el domicilio contractual sers Ia cludad de Cali. CLAUSULA VIGESIMATERCERA.- SITIO DE

P.  ACION DE L0S SERVICIOS: AGESOC", prestara los sarvicios pbjeto del presente contrato sindical en log puntos de atencién del EMPRESARIO & en Ia

confrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacidn ¥ la cesion total o parcial de su posicion y de las obligaciones y derechos
derivados de Ia refacién juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman
parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitacién del EMPRESARIO a presentar propuesta para la
prestacion del servicio al proceso b) La oferta presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el EMPRESARIQ. ¢). Certificado de disponibilidad y registro
presupuestal, d). Constancia de afiliacidn al Régimen de Seguridad Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicidn del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existendia Jegal del SINDICATO, Personeria Juridica: c). Registro de Inscripeidn del Acta de constitucidn

Contraloria General de la Nacién, h).Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de Ia Nacidn, (Estos, tanto dei
SINDICATO, como de su Representante Legal). i}. fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 del2010 y Decreto 036
de 2016. 3) Demés polfticas conjuntas que salgan por el reglamento colectivo, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES PE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de terminacidn del contrato: 1}. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de "AGESOC". 2). Vencimiento del plazo de ejecucicn.
3). H mutuo acuerdo. 4). Por terminacidn unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenajs 2 la voluntad d'e las partes. 6) Por la imposibilidad de AGESOC”
de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solugionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrollo def contrato mediante acuerdos, conciliacion o
transaccion; en caso que no se pueda llegar a ninglin acuerdo se someterdn a la dedisién de drbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentro de
la celebracion del contrato, su ejecucidn, desarrollo, terminacién o liquidacion. La dedsidn arbitral serd en deredwcg. La designacién, requerimienyo, constitucidn
y funcionamiento de) tribunal de arbitrarmento se regird por las normas vigentes sobre la materia, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: La
Supervisidn del abjeto del presente contrato serd a través del SUPERVISOR o quien haga sus veces, quienes tendran a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenta el objeto de Iz misma y la NATURALEZA DEL. TRABAJO COLECTIVO A EIECUTAR.
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DATOS DEL CONTRATO___ .
Fecha da suscripcién:  Martes, 1-Ago-201'7 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratiste: [900522923] ASOCTACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31908433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL. CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 ~ Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes
Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA J

Parégréfq. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR y AUDITOR asignades por el SINDICATO para verificar el objeto, ejecucidn, desarrallo Y
politicas conjuntas de conformidad al inciso final del Art 2.2.2.1.26 del Decreto 036/2016. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES /
ENTREGADOS: EL EMPRESARIC, es la propietaria de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al SINDICATOQ - "AGESCC”, para que sus—
AFTLIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades confratadas. La entrega al SINDICATO no restringe Ia facultad del EMPRESARIO, para la suscripcion de
nuevos contfatos que requieran el uso de los bienes entregades o cual debers INFORMAR al SINDICATO de los bienes entregados si son compartidos para

con ello verificar [a responsabilidad de los mismos. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su custodia y mantenimiento basico estara a cargo
dal SINDICATO pero ef EMPRESARIO seguird con ef mantenimiento correctivo y preventivo seguirdn estando a cargo de la ESE., no obstante en caso de
probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADCR DEL SINDICATO, ~"AGESOC", deberd asumir los costos de reparacion y/o repesicidn siempre y
cuande el bien en uso esté debidamente entregado. Por otro lado los Bienes Inmuebles se dan en tenencia de uso ¥ sera el EMPRESARIO responsable de su
adecuacidn y mantenimiento praeventivo en sus locaciones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a ellas. Queda terminantements prehibido disponer de
Jos bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para oiras instituciones o particulares, a
menos gue media autorizacion escrita por parte del ordenador de! Gasto. CLAUSULA TRIGESIMA .- INDEMNIDAD EL SINDICATO: Mantendré indemne al
EMPRESARIO contra todo redamo, demanda, aceion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ccasionados por
&l durante la ejecucién del cbjeto y obligaciones de! contrato. En caso de gue se formule reclama, demanda o accién legal contra del EMPRESARIO por

asuntos que segin ef contrate sean de responsabilidad del SINDICATOC, se le comunicaré lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO v adelante los rémites para Ylegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIC, éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATO,
quizn pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal mativo. En caso de que asf no lo hiciera @l SINDICATO, el EMPRESARIO tendré derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato. Paragrafo: Si el EMPRESARIO causara
el yerro en los dafios o reglamentaciones serd este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO eri su defensa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo Ia gravedad de juramento que no se encuentra in curso en ninguna de -
las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la ley, que impida la celebracién de este contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL "~ J
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto v la contraprestacion y éste se elew
a escrito. Para su ejecucin se requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucidn de las disponibilidades y registros presupuestales correspondientes por parte
del EMPRESARIC. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIO, no podré intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajadores
de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATQ". CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado el caso que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dara
aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las medidas necesarias a! respecto. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE
JUICEO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja constancia que la celebracidn del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que tenen las
partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacidn de capacidad y requisitos (art. 31 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES. E! SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos personales a los cuales tenga
acceso en virtud del presente contrato serén tratades de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular s2
compromete a cumplir con Jas obligaciones que se establecen en dicha regulacién en relacidn con aquellos datos que en gjecucidn del contrato puedan ser
uiilizados y transferidos. £l SINDICATO, Y/O "AGESOC respondera frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafios y perjuicios que le cause a ésta o a los
titulares de 1os datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningdn caso se entenderd que existe responsabilided solidaria entre el EMPRESARIO
'y €l SINDICATC, Y/O "AGESOC, en el evento que este Gltime incurmpla las obligaciones establecidas en la presente clausula o en la regulacién sobre proteccion
de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacion de proteccidn de datos perscnales gue adquiere e SINDICATO, Y/0Q "AGESOC a través de este contrato
se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracién del contrato.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en & Despacho de la Gerencia del EMPRESARIC.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Documento Fuente de finandiacién Rubro presupuestal Valor
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DATOS DEL CONTRATO,__ O

Fecha de suscripdion: Martes, 1-Ago-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. Fb i 2017

Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECTALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

Direccidn: av & an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato:  Duracién: 1 Mes

Supervisar/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

00-2017-CDP-662 [RPRO] RECLRSOS [2017] 212010204 Otros Servicios Personales Indirectos (Operativos) 40,000,000.00
' Valor total :CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 40,000,000.00

Valor total del contrato :

66.771.545

Gieton Tony Aeconer.

Bajo ia gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro incurse dentro de las causales

de inhabilidad e incompatibllidad, consagrados en los Articulos 8, 9 y 10 de Ia Ley 80 de 1993 y ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
la Ley 53 de 19%0. 31906433
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
CONTRATISTA
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[ DATOS DEL CONTRATO___ ]
Fecha de suscripcidn:  Domingo, 1-Oct-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. nﬂ 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

OBIETO

CLALUSULA PRIMERA: OBIETO: El abjeto del presente contrato sindical es prastar apoyo al proceso GESTION SALUD PUBLICA MUNICIPAL APS de la Red de
S.___ del SUR ORIENTE Empresa Social del Estado. . El contrato sindical se rige por la normatividad laboral de conformidad al Titulo Colectivo; prestar apoyo
al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de la Red de Salud del SUR ORIENTE Empresa Social del Estado PARAGRAFO PRIMERQ: AGESOC
prestard los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados vinculados, de acuerdo con las necesidades de la E.S.E SUR ORIENTE, de

manera autdnoma e independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio requerido corresporide aproximadamente a 6.383 horas, PLAZO: UN MES CONTADO A
PARTIR DEL 01 de OCTUBRE DE 2017 A 31 DE OCTUBRE DE 2017.

ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL, mayor de edad, vedino de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.771.545
expedida en Palmira (Valle) en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud Sur Oriente Empresa Sodial del Estado, segiin Decreto de
norhbramiento No. 411.0.20.0084 del 18 de Febrero de 2016 y Acta de Posesién No. 0162 del 01 de Abril de 2016, en calidad de Gerente y representante
legal de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, entidad descentralizada, con personeria jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
acuerdo a lo sefialade en el articulo 194 de la Lay 100 de 1993 v su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, con domicilio en la ciudad de Cali, con NIT
805.027.338-1, quien para efectos del presente contrato se denominard EMPRESARIO de una parte, y por la otra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N© 31.906.433, quien obra como representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL. OCCIDENTE "AGESOC", como consta en la certificacién expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social, en la cual establece que revisado el
Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacidn sindical de primer grado y gremial, de clasificacién de Industria, con personeria
juridica, segin acta de constitucién nimero 000679 del 15 de Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, y quien adelante se denominara el SINDICATO Y/O
"AGESOC", hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las cldusulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefiala que "...constituyen una categorfa especial de entidad piblica
de-~entralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin el caso...”, y
G __4S mismas estdn sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo III del Titulo II, sobre la organizacién del sistema general de seguridad social en
salud, y en &l objeto social se sefiala que el cbjeto es la prestacion de servicios de salud, como un servicio plblico de seguridad social en salud a cargo del
Municipio, de conformidad con lo establecido en &f Acuerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEI. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIC
DE SANTIAGO DE CALT". b) Que el articule 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho irrenunciable y el articulo 49
ibidem establece que la atencién en salud es un servicio pliblico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 49, ademés de
la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales 2 la vida v por
conexidad log de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de Ja E.S.E. SUR ORIENTE, en procura de su
conservacién y restablecimiento. ¢) Que la Ley 100 de 1993 amplid las coberturas del Sistema de Seguridad Social y establacié come prindipios basicos de la
IPS, la calidad, Ja oportunidad y la eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E presta servicios de salud de bajo nivel de complefidad a Ja
poblacién del Municipio de Santiago de Cali que se encuentra afiliada a los diferentes Regimenes de Seguridad Social en Salud y ala poblacién pobre y
vulnerable no afiliada. e) Que el drea de influencia de la RED DE SALUD DEL. SUR ORIENTE E.S.E es la comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali, comuna
donde se encuentran ubicadas las IPS adscritas a la E.S.E. SUR ORIENTE en las que se debe contar £on la prestacién de servicios de salud eficaces que
garanticen Ia atencion que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacion acerca de una forma de promocién del trabajo
colectivo, esto es, el contrato sindical, con &l fin de que los sindicatos puedan participar en la gestién de las empresas, por lo que la E.S.E. SUR ORIENTE para
esta contratacién encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Codige Sustantivo del Trabajo g) Que segin el Decreto Reglamentario 036 de
2016, art. 2.2.2.1.16. -"El contrato sindical &5 el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para
la prestacion de servicios © ejecucién de una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva laborzl, solemne, nominado y principal.” para el caso
en concreto [a E.S.E. contrata con un SINDICATO DE INDUSTRIA i) Que la Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E realiza esta negaciacion colectiva con el
SINDICATO, el cual actiia con total autonomia e independencia y en cumplimiento del Objeto .j } Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 del referido
decreto, EL EMPRESARIO verifico que mediante acta No. 010 del 30 de diciembre de 2016, se efectué Asamblea Extraordinaria de Delegados de fa Asociacién
Gremial Especializada en Salud del Occidente "AGESOC”, en la cual se autorizd la celebracidn de los contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR
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DATOS DEL CONTRATO_

Fecha de suscripcidn:  Domingo, 1-Oct-2017 06:00 am Tipo de contrato: JC4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

Direccién: av B an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CALICA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

ot

ORIENTE E.S.Ey se aprobaron los respectives Reglamentos. I} Que en el articule 25 del Acuerdo No. 002 de 2003, "Por e cual se expiden los Estatutos

Internos de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E", qgue gobiema las atribuciones del Gerente, se dispone que éste, en su calidad de Reprasentante

Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se relacionen con le”

existencia y funcionamiento, de conformidad con fa ley, el estatuto basico y los presentes estatutos internos. m) Que de igual manera el articulo 31 del
precitado Acuerdo, denominado "Funciones”, en su numeral 5 determina que es funcién del Gerente "Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o compiementarias, directas o conexas de
la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes”, n) Que por o anterior el Gerente de la Entidad es competente para celebrar esta modalidad de
contrato, que se regird por las normas v principios del dereche privado. fi) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
"AGESQC", es una asociacion sindical con personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo &l objeto del presente contrato y que cuenta con los
afiliados iddneos y capacitados, para la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la E.5.E.SUR ORIENTE o) Que
allegé fos documentos legales pertinentes, que permiten verificar su estructura y capacidad administrative v financiera para prestar los servicios a ejecutar, de
Io cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral de este contrato. p) Que dada la naturaleza juridica de la Asodiacién
ya mencionada, [o dispuesto en la reglamentacién espedial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESQC", representa la mejor relacion costo beneficio, es procedente celebrar el presente contrato sindical, )
Que la Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", estd debidamente autorizada para suscribir

el presente contrato y para asumir todas las obligaciones que de & se desprendan. r) Que existe partida suficiente para atender los valores que este contrato

genere segln el certificado de disponibiiidad presupuestal N°. 848 del 27 de Septiembre de 2017. Con fundaments en lo anteriormente expuesto, en ejercicio
de la autonomia de la voluntad, 1as partes convienen celebrar e presente Contrato Sindical, que se regird por las siguientes cdldusulas:

)

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No 4145.0.27.1.009.2017, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y LA RED
DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, se requiere contratar el apoyo al proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe garantizar la prestacion de

servicios de Salud dirigida a poblacidn del Municipio de Cali, en desarrollo del proyecto, denominado "FORTALECIMIENTO DE A ESTRATEGIA DE ATENCION™

PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP No 01041873.
Concordante con io expresado en ! ALCANCE y en esta conveniencia del presente contrate, la Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de caracter asistencial en consideracidn a que no se cuenta con el personal de planta suficiente para tal fin, lo que le impedirfa cumnplir con la oferta de

servicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistemna General de Seguridad Social en salud (SGSS$S). Los cargos existentes o vacantes no
compensan las necesidades requeridas por el recurse humano en dicho proceso, es decir es insuficiente.

L
’

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los afectos legales v fiscales, e valor del contrato, se fija en Ja suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDO. PARAGRAFO: El valor real del Contrato es el resultado de liquidar los servicios
efectivarnente prestados.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. SUR ORIENTE cancelard el valor correspondiente segdn los servicios prestados, teniendo en cuenta el
requerimiento y la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales forman parte integral del presente contrato, en UNA cuocta mensual, con [a presentacién de
la factura y sus correspondientes soportes, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos
EL SINDICATO debera presentar la factura correspondiente y acreditar que se encuentra al dia en sus obligaciones frante al Sistema de Seguridad Social
integral. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos que se efectiien en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetardn al registro presupuestal.

OTRAS CONDICIONES

CLAUSULA  CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL: ~1- Fl sindicato generara su organigrama de apoyo a los procesos y/o
subprocesos del EMPRESARIO para distribuir en toda la zona los coordinadores de area y generar el libro de actividades - labores colectivas para la cabal
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DATOS DEL CONTRATO__ B
Fecha de suscripcidn: Dominge, 1-Oct-2017 06:00 am . Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 11:9 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Carreo electronico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 1 Mes ‘
Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA J

ejecucién def objeto contratado con autonomia operativa, técnica y administrativa. 2.- Man
zona los coordinadores de drea Y generar el libro de actividades - Jabores colectivas para la
¥  -ay administrativa. 3.- Mantener relaciones armoniosas Y respetucsas con todo el equ
Pe=mantes v a sus familiares a los cuales se las debe informar diarfamente sobre el estado,
vulneracién a los Derechos Fundamentales de Jos nifios, ancianos, mujeres embarazadas ¥
personal que desarrolle el objeto de esie tontrato de manera objetiva serd causal de aplica
y terminacién del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4- En caso d
la prestacién dptima del mismo, el Sindicato se obliga a solucionar g conflicto agotando el

tener relaciones armoniosas Y respetuosas para distribuir en todza Ia
cabal ejecucién del objeto contratado con autonomia operativa,

ipo de frabajo del empresario y ofrecer un excalente trato a los
evolucién y prondstico; el maltrato a cualquier de estas personas, la
en general a los usuarios def sarvico de salud por parte del

cién del proceso disciplinaric consagrado en el reglamento colectivo
& presentarse inconformidad con el servidio del Sindicato que altere

trabajo colectivo del presente contrato. 2.- De manera autdnoma el SINDICATO mediante sus coordinador de zona
conformidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afilfados -vinculados de las dreas asistenciales la elaboracin de la asignacion de los turnos y/o
jonadas la cual deberé fijarse en Iz cartelera de los respectivos servicios de apoyo donde se desarrollen las actividades de trabajo colective. 3- Los turnos
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servicio o servidios para informacién de todo el personal asistencial; siempre
debidamente firmados por el Coordinador de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambio de turnos, se deberd informar por escrito al coordinador

de drea y de zona del respectivo servicio afectado por el cambio con copia para su aplicacién en la oficina de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
TURNGS: 1.~ la entrega de turno deberg realizarse en forma presencizl en cada servicio, paciente por paciente, en rond

g‘ temg Unico de Habilltacién, Decreto 2003 de! 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de Ia Calidad de Ia Atencién de Salud, Decreto 1011 del 2006: El
Siswstia Unico de Acreditacién, Resolucién 123 de 2012 FEl Sistema de Informacién para [a Calidad, Resolucién 0256 de 2016, 3.
Seguridad del Padiente, garantizando Proceses asistenciales seguros, incentivar précticas que mejoren la actuacién de los profesiol
contratados con eficiencia, eficacia y oportunidad en [a atencién de los pacientes cumpliendo v haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turnos definidos por el SINDICATO. 5.- Como politica conjunta los afiliados vinculados en cabeza de sus Coordinadores previa convocatoria al SINDICATO
participaran de reuniones de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemioldgica acorde a la normatividad en salud vigente. 6.- Orientar al paciente y a la
familia sobre actividades espacificas encaminadas a la recuperacién, la participacién en el tratamiento y rehabifitacién al regreso del paciente al medio familiar,
social y laboral. 7.- Cumplir con los correctives del servicio, conforme a los resultados de las encuestas de satisfaccidn 2 los usuarios y el SINDICATO si es de
Su competencia lo generara. 8.- Conocer, difundir y respetar los derechos y deberes del Paciente. 9.- Mantener estricta reserva de Ia informacién que de los
pacientes conozca con ocasidn de sus actividades, 10.- B sindicato como mero intermediario del servicio se adhiere a cumplir con los estindares de calidad
determinados por ia Empresa Social del Estado E.S.E. en generaly en especifico lo relacionado con: Uso de bata blanca en &reas asistenciales, Uso de
guantes, Uso de protectores oculares, Lavado de manos, Disposicién segregada de desechos, Aislamientos , lo cual estard en las politicas conjuntas de las

Cumplir con &l Programa de

entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asf el SINDICATO serd responsable por los elementos e implementos que la Entidad ponga a su servicio para el
cumplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por sus afiliades- Vinculados 3.- Las partes Firmaran la entrega en tenencia de uso de los
bienes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que la Empresa pone a su disposicién para elaborar su trabajo colectivo ef cual su mantenimiento y
aporte de nuevos medios por el desgaste normal serd obligacidn del EMPRESARIO. 4.- Velar por ¢l correcto uso, custodia, conservacidn y cuidado de los
equipos y elementos a su cargo. 5.- El SINDICATO al término del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su use, custodia y cuidado. 6.-
El SINDICATO responders por los bienes o elementos dados en tenendia por el EMPRESARIO, para el desarrollo de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objeto contractual como a su retire, ya sea respondiendo o cancelando su reparacion, salvo el deterioro normal generado por el uso
+Su estado, mantenimiento y cumplimiento de lo aguf manifestado. Para tal efecto debers firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inidio y
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terminacién del Contrato con el visto bueno del drea de seguridad y salud en el trabajo en armonia al panorama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD: 1.- Bl Sindicato debe acreditar afiliacion vy pago al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculados de conformidad con lo ordenado por
las normag vigentes en este tema, por el tipo de cotizante a portante de conformidad a la resolucion 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y su reforma con.
Resolucidn 5858 de 2016 quedando bajo su total responsabilidad y obligacién mantener vigentes estas afilizciones durante el término del presente contrato ™
Colectivo Sindical de Prestacién de Servicios de Salud de Primer Nivel. 2 E Sindicato se obliga al cumplimiento de la distribucidn gue se pacte con cada
afiliade vinculado de conformidad al reglamento colective que hace parte del presente contrate sindical v en Ia aplicacién de las garantias del Art 483 CS.T. v
para las partes del contrate lo indicade en &l Articulo 2.2.2.1.20 v 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016. 3.- El personal que afilie el Sindicato seré de su exclusiva
responsabilidad. Las personas con quienes se obliga &l Sindicato a cumplir el objeto def Contrato Colectivo Sindical de Prestacion de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacién laboral alguna con la Empresa Social del Estado E.S.E., ni genera a su favor ninguna refacién de contrato de trabajo por
parte de la Entidad. 4- Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial v salud ocupacional establecidas por el Ministeric y la Entidad. 5.- B! Sindicato
debe garantizar que mantendra vinculacién vigente con una Administradora de Riesgos Laborales para todos y cada uno de sus afiliades Vinculados. SOBRE
LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ulimo dia de cada mes. Ademas el SINDICATO se obliga para con la Empresa Social
del Estado E.S.E. a desarrollar las siguientes actividades especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculados al Empresario como afiliados
del sindicato a través del contrato sindical los cuales tengan las capacidades para el desarrollo de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos -
subprocesos de la Empresa Social del Estado Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando el servicio requerido con total disponibilidad, 3.~ El Coordinados
de Zona y de areas asignados por el SINDICATO fuera de sus respensabilidades consagradas en su reglamento colective tendran las siguientes: a) Interactuar
con €l supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuade seguimiento, comunicacién permanente y control de las actividades necesarias para el
cumplimiento del obijeto contractual. b) Atender las novedades del servicio y remitirla a la Oficina de RHTC para su autorizacién y manejo. ¢} Todo &
manejo de los afiliados vinculados estard en cabeza del sindicate en sus tres dreas de incidencia siendo la de RHTC, Blenestar social y seguridad y salud en el
trabajo colective de lo cual los Coordinadoras deberén atender ias politicas y aplicarlas a las dreas de apoyo del servicio de salud donde este un afiliado
vinculado ejecutando su trabajo colectivo. 4.~ Garantizar la calidad vy eficiendia - efectividad en la prestacidn de los servicios. 5 - En la liquidacién del contrato,
ademas de tenerse en cuenta &l cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que &l sindicato haya efectuado la devolucién de los bienes
entregados para el desarrolio del mismo; de lo contrario el supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que /_\
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para con”
-"AGESOC" a: 1. Garantizar e} pleno ejercicio de autogestién, autonomia y autodeterminacion, con plena observancia de Ia ley v los estatutos gue rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucion del servicio contratado y entregar al
SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee
en la prestacidn de los servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar
oportunamente el nombre del o los auditores en cada drea donde el SINDICATO-"AGESOC", presta sus servicios. 4, Acoger el conducto regular para presentar
las no conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumplimiento del servidio contratado previa
comprobacion de sus resultados. 6. Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de pago de este contrato. 7. Ejercer €l control sobre el cumplimento del servicio. 8 Entregar e inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO
proporcionados al SINDICATO para el desarrolio de sus actividades, al inicio de ejecucion del objeto contractual en las modalidades ya indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las obligaciones directas, las que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucién del contrate sindical de conformidad al art 2,.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016, PARAGRAFQ PRIMERO: Corresponderé’a!
SINDICATO constituir a su costa la garantia Unica, la cual se entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.5.E. CLAUSULA
SEXTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO E.S.E. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, deberé cumplir
con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decrato 036 de 2016 y adelantara todas aguellas conductas derivades de la interpretacion del
principio constitucional de la buena fe en las actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 del Decreto
036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren nacesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIQ
deberé adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasién del contrato, asi:1).
ACCION DE REPETICION, Accién avil de cardcter patrimonial que debera efercerse en contra - "AGESOC™, cuando como consecuendia de su conducta dolosa o
gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, condiliacién u otra forma de
terminacién de un conflicte.2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las
Contralorias, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con ocasién de ésta, causen
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Por accitn u omisién y en forma dolosz o culposa un dafio al patrimonio del Fstado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios

OBSERVACIONES

CONTRATO ORDEN SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO No 103.6.10.127.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EIECUCION: EI plazo de ejecucién del presente contrato sindical es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE

DE 2017 AL 31 DE OCTUBRE DE 2017. PARAGRAFO PRIMERO: F) CONTRATISTA, deber tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcidn del

presente contrato para iniciar la ejecucién del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EIECUCION. La ejecucion del contrato se llevard a cabo en las

libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. E} vinculado asume en forma total y exdlusiva la responsabilidad que pueda derivarse por
la calidad e idoneidad de la ejecucidn del presente contrato. Ademds, los afiliados participes vinculados por el vinculado para desarrollar el objeto del presente
contrato no tendran ningdn vinculo laboral ni jurfdico con la E.S.E. SUR ORIENTE, v por tanto corresponde al vinculade el page de las retribuciones de
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuendia, el presente contrato no constituye vinculo laboral alguno entre los
afiliados participes de "AGESQC" y la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA, Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria
el presente contrato sindical, de comin acuerdo entre las partes se define que serd ejercida por parte de la E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien

¢ = asignen. Los encargados de esta auditoria del contrato se reunirdn cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en

se depositara ante Ministerio de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente Ia informacién que sea requerida va
implementar los procedimientos, sisternas Y controles de mejoramiento que de comdin acuerdo Se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS
AUDITORES: Son obligaciones de los Auditoras: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucion idénea ¥ oportuna de los servicios tercerizados y presentaries los

caso de ser procedentes. 3). Informar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecucién del contrato. 4). Verificar el cumplimiento del
Pago de los aportes a la Seguridad Social por parte de "AGESOC", 5). Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la Administracién sobre |a
conveniencia de prérrogas, modificaciones o adiciones al contrate, cuando menos con diez {10) dfas de anticipacién al vencimiento def plazo yfo duracién del
contrato. 6). Rendir los informes que fe sean requeridos por la Administracién y aquellos que se hayan estipulado en el contrato, 7). Igualmente informar y
exponer los motivos de que justificadamente proceda una suspension, las cuales deberan estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con
Diez (10) dias habiles de anticipacién. 8). Comunicar a la Oficina de contratacién cualquier iregularidad que se observe en el curse de la ejecucién del
contrato que modifigue o altere la normal ejecucién del contrato. 9). Verificar la enfrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de
cenformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacién del servicio, las
cuales remitirdn a la Oficina de contratacién. 10). Dar cualquier instruccién al SINDICATO sobre &l desarrollo del contrato, 11). Abstenerse de suscribir
documentos y dar érdenes verbales al AGREMIADO que medifiguen o alteren las condiciones inicialmente bactadas en el contrato, siendo de competencia de
quien susciibe el contrato, para lo cual debers informar lo pertinente al area de Contratacién, a fin de que se proyecten Y tremiten los actos respectivos. 12).
Cualquier divergencia que se ftegare a presentar entre el GRUPO AUDITOR y el SINDICATO debera ser puesta en conocimients de quien suscribe el contrato
en nombre y representacion de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir ¢ informe final ¥ emitir su concepto sobre el mismo., 14). Exigir que la
calidad de los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias v a las caracteristicas y especificaciones
estipuladas en el contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad de "AGESOC", una vez haya terminado el contrato, y asf mismo enviarla a la Oficing de
coniratacién para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de la
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vigendia del contrato, dirigida a la Gerencia de "AGESOC™. Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en el Acuerdo No.
100.2.1.22.14 de! 04 de Junio de 2014 "Estatuto de Contratacidn” del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ,a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, y para garantizar las obligaciones directas y las que del presente contrato, ast cor”
las necasarias para amparar a los afiliados vinculados en la ejecucién del contrato sindical, las partes constituirdn caucidn suficiente, consistente en una péliza
expedida por una compafiia de seguros legatimente autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo previsto en la legislacién civil o comercial, que
gerantice: a) CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor total del presente contrato, con una vigendia igual al plazo del mismo y seis (6) meses més, b) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por diente (10%) del valor del contrato v con una vigencia igual al plazo
del contrato y tres (3) afios més. ©) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o dafios en
propiedad o a terceros, por 200 SMMLV vy por el término de duracién.del mismo. PARAGRAFQ. PRIMERQ - En caso de controversia judicial deberd incluir la
cobertura PAGO DF COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CST y &l Art 2.2.2.1.23 se deberan garantizar las obligaciones
directas, que surjan del contrato sindical y las que se estipulen con los AFILIADOS -VINCULADOS para su ejecucion, debiendo constituir caucién suficiente
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total de! Contrato y deberé extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afios mas de conformidad al Art 483 y
decreto 036/2016. PARAGRAFO SEGUNDO: Correspenderd al SINDICATO constituir a su costa la garantia Gnica, la cual se entiende igualmente otorgada a su
favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERQ: En el evento de concederse prétroga en el plazo para la ejecucién del contrato o
celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prémoga del plazo, se prorrogard la vigencia de la garantia en los correspondientes tiesgos
amparados, en €l mismo término de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del conrato, aumentard ef valor de los riesgos amparados en la
garantia y otorgada en igual proporcién. PARAGRAFG CUARTO: El servidor pdblico que ejerce la auditoria no tendrd autorizadion para exonerar al SINDICATO
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni
axonerario de ningunc de los deberes o responsabilidades que conforme al misme son de su carge. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al
SINDICATO que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFC QUINTO: De las ordenes o instrucciones que imparta el servider
pablico que ejerce 1a vigilancia y control def contrato @l SINDICATO, debera dejarse registré. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: Este
contrato se celebra en consideracién a las calidades del SINDICATO, por consiguiente éste no podrd cederloa persona alguna, salvo previa
autorizacion escrita de la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo la -~
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurse en las inhabilidades e  incompatibilidades e
seffaladas por la ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si le Nlegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciard a su
ejecucion. PARAGRAFO PRIMERQ: £n virtud def principio de responsabilidad ef SINDICATO respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades, -
incornpatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion faisa. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El SIINDICADO VINCULADO
mantendrd indemne la ESE SUR ORIENTE contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
© hienes, ocasionados por el SINDICATO VINCULADO o su personal, durarte la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En case de que se formule
reclame, demanda o accién legal contra la ESE SUR ORIENTE los asuntos, que segin los contratos sean de responsabilidad del vinculado, s le comunicara fo
més pronte posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la ESE SUR ORIENTE
adelante los trdmites para llegar a un arregio del conflicto. L2 ESE SUR ORIENTE a soficitud de! SINDICATO VINCULADC podré prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales vy el vinculado a su vez reconocerd los costos que éstos e ocasionen a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilidad del
vinculado s atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que la ESE SUR ORIENTE en un momento dado haya prestade su colaboracién para atender a la
defensa de sus intereses conira tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el vinculado 1o asume
debida y eportunamente fa defensa de la ESE SUR ORIENTE éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagard todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo, En ning{m caso la ESE SUR ORIENTE sera llamado en garantia o actuara solidariamente. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.- El presente contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 de la ley
100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007. Para la aplicacion de las cldusulas
exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en dickias normas, con el objeto de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo
482, 483,484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articuio 5 del Decreto 1429 del afio 2010, el decrato 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ESTATUTO DE CONTRATACION: El SINDICATO conoce vy acepta el Estatuto de Contratacidn de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, adoptado
mediante Acuerdo N°. 100.2.1.22.14 del 4 de Junio de 2014. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- COSTOS: Todos los tostos necesarios para la ejecucidn v el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato serdn exclusivamente por cuenta del SINDICATO, quien autoriza a Ja E.S.E SUR ORIENTE para hacer
las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualguier concepto adeude a la ES.E. SUR
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| DATOS DEL CONTRATO, | R
Fecha de suscripcidn:  Domingo, 1-Oct-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Conitratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal: [31906433} ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccion: av & an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos de contrato: Duracidén: 1 Mes

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA ]
ORIENTE sin perjuicio de los demds pagos que por Ley debe efectuar EL SINDICATO con ocasién de este Contrato. CLAUSULA DECTMA NOVENA - FONDOS
DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputaré a la vigencia fiscal del 2.017 del presupuesto de la E.S.E
S ORIENTE. CLAUSULA VIGESIMA, INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC" - Para la ejecucién
db__,resente contrato, EL. SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucién del
objeto convenide v en todo caso sers el SINDICATO quien responderd ante el EMPRESARIO por la ejecucidn de los servicios tercerizados asistenciales y
administrativos conexos contratades; y no estard sometido a la subordinacién laboral con &l EMPRESARIO ¥ sus derechos se limitarén, de acuerdo con la
naturaleza del contrate, & exigir & cumplimiento de las obligaciones de! EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-"AGESQC" vy el pago del valor del
contrato estipulado por la prestacién del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La SUSCHpCion del presente
contrato sindical no genera relacién faboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESOC"™ ni de esta con sus colaboradores ( afiliados
- vinculados), porende enla ejecucién del servico contratado, se califica come actividades ejecutadas en libertad, autonomfa cientifica, técnica, operativa y
directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las relacionadas con la afilacidn al Sistema General Integral de Seguridad Social serdn
a cargo Onica y excusivamente del SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de administrador del Contrato sindical o ejecutara en virtud de este contrato para
con su EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien deberd acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las
partes, el cumplimiento periddico de dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en
consecuencia, los trabajadores que participen en estos proceses son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOQC", a sabiendas que se encuentran
vinculados mediante el presente "contrate sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; y por Io tanto Jas relaciones internas de
trabajo se rigen por las disposiciones propias del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo v su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos vy reglamentos
internos del SINDICATO, de tal maners que -"AGESOC", solo da aplicacién a la normatividad que le precede y asf cumplir con &l EMPRESARIO Y sus
COLABORADORES en las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos, PARAGRAFQ PRIMERO. El SINDICATO-"AGESOC” tendrs plena autonomfa
para escoger los trabajadores necesarios para la ejecucién del contrato Y para fijar las condiciones de admisién y retiro; asf mismo serdn de su exclusiva
responsabilidad los compromisos gue adquiera con terceras personas, respondiendo por toda reclamacidn formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domidilio contractual serd la ciudad de Cali. CLAUSULA

V™ " TSIMATERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC™, prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de
ds.<i6n del EMPRESARIO 6 en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CESION Y
SUBCONTRATACION: Con la suscripcion de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacién y la cesidn total o parcial
de su posicién y de fas obligadiones y dereches derivados de la relacidn juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. &) La invitacidn
del EMPRESARIO a presentar propuesta para [a prestacion del servicio al proceso b) La oferta presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el
EMPRESARIO. ¢). Certificado de dispenibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacidn al Régimen de Seguridad Social integral. 2) En carpeta
aparte y a disposicién del contrato. a). Estudios previos a la necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria

1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. 3) Demés politicas conjuntas que salgan por el reglamento colectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del contrato: 1}. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de "AGESOC™. 2.
Vencimiento del plazo de ejecucion. 3). Bl mutuo acuerdo. 4). Por terminacion unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajen§s a la voluntad c!e las partes.
6} Por la imposibilidad de AGESOC" de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrolio del
contrato mediante acuerdo, condiliacién o transaccidn; en caso que no se pueda Wegar a ningln acuerdo se someteran a la decisién de érbitros aquellas
diferencias y discrepancias que surjan dentro de la celebracion del contrato, su ejecucién, desarrollo, terminacién o lquidacin. La decision arbitral serd en
derecho. La designacidn, requerimiento, constitucion y funcionamiento del tribunal de arbitramento se regird por las normas vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: La Supervisién del objeto del presente contrato serd a través del SUPERVISOR o guien haga sus veces,
quienes tendrédn a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente contrato, teniende en cuentz el objeto de la misma yla
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DATOS DEL CONTRATO___ ' )
Fecha de suscripcidn:  Dominge, 1-Oct-2017 06:00 am Tipo de contrato: [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal:  [31906433] ALBA RUTH LYBREROS LOZADA
Direccidn; av 6 an bis 35 n 100, Santiage de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrdnico: agesoc@hotmail.com

Términos del contrato: Duracién: 1 Mes
Superviser/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

NATURALEZA DEL TRABAJQ COLECTIVO A EJECUTAR, Parégrafo. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR y AUDITCR asignados por el
SINDICATO parz verificar el objeto, ejecucién, desarrollo v politicas conjuntes de conformidad a! inciso final del Art 2.2.2.1.26 de] Decreto 036/2016.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es iz propietaria de los bienes entregados para el desarrollo del ob,f"’—\
contractual al SINDICATO - "AGESOC", para que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al SINDICATO ne restringe la -~
facultad del EMPRESARIO, para la suscripcién de nuevos contratos que requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberd INFORMAR al SINDICATO de
los bienes entregados sl son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTQ CIVIL su
custodia y mantenimiento bésico estard a cargo del SINDICATO pero el EMPRESARIO seguird con ef mantenirriento correctivo y preventivo seguirdn estando a
cargo de la ESE., no obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESQC", debera asumir los costos

de reparacidn y/o reposicién siempre v cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Por otro lado los Bienes Inmuebles se dan en tenencia de uso v

sera el EMPRESARIO responsable de su adecuacién y mantenimiento preventivo en sus locadiones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a ellas. Queda
terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados al contratista, para desarroliar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para
otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacién escrita por parte del ordenador def Gasto. CLAUSULA TRIGESIMA .- INDEMNIDAD EL
SINDICATO: Mantendré indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasicnados por &l durante la ejecucidn del objeto v obligaciones del contrata. En caso de gue se formule reclame, demanda o accidn legal
conira del EMPRESARIO por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicard lo més pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO y adelante los trémites para legar a un arregio
dei conflicto. Si el SINDICATO no asume debida y oportunamente [2 defensa del EMPRESARIO, éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al
SINDICATO, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO tendrd
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualgquier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato. Parégrafo: St el

EMPRESARIC causara el yerro en los dafios o reglamentaciones sera este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra

in curso en ninguna de las causales de inhabilidades e mcompatlblhdades sefialadas en la ley, que impida la celebracién de-este contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Ei presente contrato se perfeccona con el acuerdo sobre el objetoy la - TN
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucidn se requiere: 1) Firma de las partes. 2} Constitucidn de las disponibilidades y registros -
presupuestales correspondientes por parte det EMPRESARIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIQ, no podra intervenir ni por si ni por conducto
de sus Reprasentantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado el caso que
"AGESOC" no pueda suplir las actividades daré aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las

medidas necesarias al respecto. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR ElL CONTRATO: Se deja constancia que la celebracidn de! presente contrato
sindical, se origina en la facultad legal que tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacion de capacidad y requisitos (art. 31
del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. -PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que
los datos personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus
decretos reglamentarios y en particular se compromete a cumplir con Ias obligaciones gue se establecen en dicha regulacidn en relacién con aquellos dates

que en ejecucion del contrato puedan ser utilizados y transferidos. El SINDICATO, Y/O "AGESOC respondera frente a la E.S.E. SUR ORIENTE por los dafios y
perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por & tratamients indebido de datos personales. En ninglin caso se entendera que existe
responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO y e SINDICATO, Y/O "AGESOC, en ¢! evento que este Ultitno incumpla las obligaciones establecidas en ia
presente dlausula o en la regulacion sobre proteccidn de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacidn de proteccidn de datos personales que adquiere el
SINDICATO, Y/O "AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracién del contrato.
En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESfAL
Documento Fuente de financiacién Rubro presupuestal Valor




RED DE SALUD DEL SURORIENTE - ESE - NIT 805.027.338-1 N

s ORDEN SINDICAL 103.6.10. /95 .2017
- 00-2017-C4-117

| R-FAST 8.5¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pig.9de g
103.6.10 | Versidn 1 | Aprobacidn 1-Tun-2014
[ pATOS DEL conTRATO, )
Fecha de suscripcién: Domingo, 1-Oct-2017 06:00 am Tipo de contrato; [C4] ORDEN SINDICAL 103.6.10. 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBRERQS LOZADA
Direccién: av 6 an bis 35 h 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Corren electrénice: agesoc@hotmail.com
Teérminos del contrato:  Duracién: 1 Mes
Supervisor/Intervertor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA : J
M
00-2017-CDP-848 [RPROT RECURSOQS [20171 211010204 Otros Servicios Personales Indirectos Administrativos 5,000,000.00
00_2017—CDP—848 fRPROT RECURSDS [2017] 212010204 Otros Servidios Personales Indirectos {Operativos) 40,000,000.00
Valor total : CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 45,000,000.00
) Valor total del contrato :
_ﬂ/ &ﬂﬁ{p& o332 g,n ) K@ﬂ
/ t}!ﬁnwom o RD?BA ESPINAL
GERENTE g SR ORIENTE
66.771,545
ﬁrq /A?ZE‘A&/C
Bajo |2 gravedad de Jjuramento, manifiesto que no me encuentro incurso dentro de las causales
de inhabllidad  incompatiblidad, consagrados en los Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 8 de 1603 y ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
la Ley 53 de 1990, 31906433
ASOCIACION GREMIAL ESPECTALIZADA EN
CONTRATISTA ]
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DATOS DEL CONTRATO )
Fecha de suscripcion:  Miércoles, 6-Dic-2017 01:30 pm Tipo de contrato: [C5] CONTRATO SINDICAL 103.6.10. 193, 2017
Conbratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
Representante legal: [31906433] ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Direccidn: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)
Teléfono(s): 3154377251 - Correo elecirdnico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracidn: 26 Dias

Supervisor/Interventor: SANDRA ISABEL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El ohieto del presente contrato sindical es prestar apoyo al procese GESTION SALUD PUBLICA MUNICIPAL APS de la Red de
S del SUR ORTENTE Empresa Social def Estado. . E| contrato sindical se rige por la normatividad laboral de conformidad al Titulo Colectivo; prestar apoyo
al proceso GESTION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL de Ia Red de Salud def SUR ORIENTE Empresa Social del Estado PARAGRAFO PRIMERO: AGESOC
prestara los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados vinculados, de acuerdo con las necesidades de Ja E.S.E SUR CRIENTE, de

manera auténoma e independiente. PARAGRAFC SEGUNDO: El servicio requerido corresponde gproximadamente a 21,784 horas. PLAZO: UN MES CONTADO
A PARTIR DEL 06 de DICIEMBRE DE 2017 A 31 DE DICIEMBRE DE 2017. :

ALCANCE

Entre los suscritos, a saber: ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL, mayor de edad, vecino de Cali, identificada con |a cédula de cudadaniz No. 66.771.545
expedida en Palmira (Valle) en su calidad de Gerente ¥ Representante Legal de la Red de Salud Sur Oriente Empresa Social def Estado, seglin Decreto de
nombramiento No. 411.0.20.0084 del 18 de Febrero de 2016 y Acta de Posesidn No. 0162 del 01 de Abril de 2016, en calidad de Gerente vy representante
legal de la RED DE SALUD DEL SUR QRIENTE E.S.E, entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
acuerde a lo saftalado en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1594, con domicilio en la ciudad de Cali, con NIT
805.027.338-1, quien para efectos del presente contrato se denominard EMPRESARIO de una parte, y por la ofra la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 31.906.433, quien obra como representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC™, como consta en la certificacion expedida por el Ministerio de Ia Proteccidn Social, en la cual establece que revisado el
Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita Y vigente como organizacidn sindical de primer grado vy gremial, de clasificacién de Industria, con personeria
juridiea, segiin acta de constitucién ndmero 000679 del 15 de Mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, y quien adelante se denominara el SINDICATO Y/O
"AGESOC”, hemos acordado celebrar el presente contrato sindical contenido en las cldusulas que a continuacidn se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto & las Empresas Socizles del Fstado sefiala que "...constituyen una categoria especial de entidad piblica
de==antralizada, con personerfa juridica, patrimonio propie y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin el caso...”, y
0. 4s mismas estan sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo III del Titulo I1, sobre 1a organizacidn del sistema general de seguridad social en
salud, y en el objeto sodial se sefiala que el objeto es la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo del
Municipio, de conformidad con fo establecido en el Acuerdo 106 de 2003 "POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALT, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALT". b} Que el articulo 48 de Ja Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social como un derecho irrenundiable y el articulo 49
ibidem establece que la atencidn en salud es un servicio plblico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asf como los articulos 11 y 49, ademds de
la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por
conexidad los de la salud y la seguridad social de las personas, para el caso en espeacial, de las que son usuarias de la E.S.E. SUR ORIENTE, en procura de su
conservacién y restablecimiento. ¢} Que la Ley 100 de 1993 amplic las coberturas def Sistema de Seguridad Sodial y establecid como principios basicos de la
IPS, la calidad, l2 oportunidad y fa eficiencia. d) Que la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E presta servicios de szlud de bajo nivel de complejidad a la
poblacién del Municipio de Santiago de Cali que se encuentra afiliada a los diferentes Regimenes de Seguridad Social en Saludy 2 la poblacidn pobre y
vulnerable no afiliada, e) Que ef drea de influencia de la RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E es la comuna 16 del Municipio de Santiage de Cali, comuna
donde se encuentran ubicadas las IPS adscritas 2 ja E.S.E. SUR ORIENTE en lag que se debe contar con la prestacién de servicios de salud eficaces que
garanticen Ia atencidn que requieren los usuarios. f) Que el Gobierno Nacional ha proferide reglamentacion acerca de una forma de promocién det trabajo
colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de gue los sindicatos puedan participar en Ja gestién de las empresas, por lo que la E.S.E. SUR ORIENTE para
esta contratacidn encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo g) Que seqg(n el Decreto Reglamentario 036 de
2016, art. 2.2.2.1.16. -"El contrato sindical s el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para
la prestacidn de sarvicios o ejecucién de una obra por medio de sus aflliados. Es de naturaleza colectiva laboral, solemneg, nominado y principal.” para el caso
en concreto la E.S.E. contrata con un SINDICATO DE INDUSTRIA i) Que fa Red de Salud de! SUR ORIENTE E.S.E realiza esta negociacion colectiva con e
SINDICATO, et cual actlia con totel autonomia e independencia y en cumplimiento del Cbjeto .j } Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 del referide )
decreto, EL EMPRESARIO verificd que mediante acta No. 010 del 30 de diciembre de 2016, se efectud Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociacidn
Gremial Especializada en Salud det Occidente "AGESOC”, en la cual se autorizd la celebracidn de los contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL SUR
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ORIENTE E.S.Ey se aprobaron los respectivos Reglamentos. ) Que en el articulo 25 del Acuerdo No. 002 de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos
Internos de la RED DE SALUD DEL SUR CRIENTE E.S.E*, que gobigrna las atribuciones del Gerente, se dispone que éste, en su calidad de Representante
Legal, se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se relacionen con la ;
existencia y funcionamiento, de conformidad con la ley, el estatuto basico y los presentes estatutos internos. m} Que de igual manera el ardiculo 31 del
pracitado Acuerdo, denominado "Funciones”, en su numeral 5 determina que es funcion del Gerente *Ordenar ios gastos, dictar los actos, realizar las
operaciones v celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objete, funciones y actividades principales o complementarias, directas o conexas de
la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes”. n) Que por lo anterior el Gerente de la Entidad es competente para celebrar esta modalidad de
contrato, que se regira por las normas y principics del derecho privado. fi) Que la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
*AGESOC”, es una asociacién sindical con personera juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo ei objeto del presente contrato v que cuenta con los
afiliados idéneos y capacitades, para la ejecucién del objeto contractual, de acuerde con las necesidades y requerimientos de fa E.5.E.SUR ORIENTE o) Que
2ll2gé los documentos legales pertinentes, que permiten verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a ejecutar, de
lo cual queda constancia dentro de) expediente, siendo estos documeritos parte integral de este contrate. py Que dada la naturaieza juridica de la Asociacitn
ya mendionada, lo dispuesto en la reglamentacin especial referente a estas organizaciones y tepiendo en cuenta que la ASQCIACION GREMIAL
ESPECTALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", representa Ja mejor relacién costo beneficio, es procedente celebrar & presente contrato sindical. q)
Que la Representante Legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE *AGESOC”, esta debidamente autorizada para suscribir
el presente contrato y para asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. r) Que existe partida suficienie para atender los valores que este conirato
genere segin el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 1074 del 06 de Diciembre de 2017, Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio
de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical, que se regira por las siguientes cléusulas:

CONVENIENCIA

A fin de dar cumplimiento a los Contratos y Convenios Interadministrativos No 4145.0.27.1.009.2017, 4145.0.27.1.062.2017, 4145.010.27.1.077.2017,
4145.010.27.1.080.2017, 4145.010.27.1.093.2017, 4145.010.27.101.2017, suscritos entre la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y LA RED DE
SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, se requiere contratar el apoyo al proceso de Salud Publica. La ESE SUR ORIENTE debe garantizar la prestacidn de servicios
de Salud dirigida a poblacién det Municipio de Cali, en desarrollo de los proyectos, dencminado "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CON FICHA BP No 01041873, "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA SERVICIOS
AMIGABLES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, FICHA BP No 01041877, "PREVENCION Y CONTROL AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
EN SANTIAGO DE CALIL, FICHA BP No 08042730", "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE CALI CON FICHA BF No
01041873, "FORTALECIMIENTO A LA ANTENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO, A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE
REHABILIT{\CI(')N BASADA EN LA COMUNIDAD-RBC. EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGC DE CALI, CON FICHA BP No 01-041864, FORTALECIMIENTO DE LA
VACUNACION NO PAI EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE, &l cual tiene como objetivo general: DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD EN ENFERMEDADES PREVENIBLES POR VACUNACION EN LA POBLACION NO CUBIERTA POR EL ESQUEMA DE VACUNACION
GRATUITO, FICHA BP No. 01041870,

Concordante con le expresado en el ALCANCE v en esta conveniencia del presente contrato, la Red de Salud del Suroriente ESE, requiere contratar servicios
de cardcter asistencial en consideracion a que no se cuenta con &l personal de planta suficiente para tal fin, lo que le impediria cumplir con la oferta de
servicios comprometida con los diferentes entes aseguradores del Sistema General de Seguridad Social en salud (SGS585). Los cargos existentes o vacantes no
compensan las necesidades requeridas por el recurso humano en dicho proceso, &s decir es insuficiente.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato, s fija en la suma de CIENTO

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($149.000.000,00) M/Cte., IVA INCLUIDO.  PARAGRAFO: El valor real del Contrato es el resuitade de liquidar los
servicios efectivamente prestados.
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CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. SUR ORIENTE cancelaré el valor correspondiente segln los servicics prestados, teniendo en cuentz el
requerimiento v la oferta presentada por el SINDICATO, las cuales forman parte integral def presente contrato, en UNA cuota vencida, con la presentacién de
I?’"}:ura ¥ sus correspondientes soportes, previa certificacidn de cumplimiento expedida por el superviser del contrate, PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos
E. _«NDICATO deberé presentar la factura correspondiente y acreditar que se encuentra al dfa en sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social
integral. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos que se efectlen en desarrollo de las obligaciones contractuales se sujetardn al registro presupuestal.

OTRAS CONDICIONES

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO. SOBRE EL PERSONAL: -1~
subprecesos del EMPRESARIO para distribuir en toda la zona los coordinadores de
ejecucion del objete contratado con autonomiz operativa, técnica y administrativa. 2.- Mantener relaciones armoniosas v respetuosas para distribuir en toda la
zona los coordinadores de drea y generar el libro de actividades - labores colectivas para la cabal ejecucién del objeto contratado con autonomia operativa,
técnica y administrativa. 3.~ Mantener relaciones armoniosas y respetuosas con todo el equipo de trabaje del empresario y ofrecer un excelente trato a los
pacientes y a sus familiares a los cuales se les debe informar diariamente sobre el estado, evolucidn y prondstico; el maltrato a cualduier de estas personas, la
vulneracion a los Derechos Fundamentales de los nifios, ancianos, mujeres embarazadas Yy en general a los usuarios del servicio de salud por parte del
personal que desarrolle & objeto de este contrato de manera objetiva serd causal de aplicacién del praceso disciplinario consagrado en el reglamento colectivo
y terminacion del convenio de vinculacién e igual de su afiliacién al sindicato. 4- En caso de presentarse inconformidad con el servicio del Sindicato Gue altere
la prestacion Gptima del mismo, ef Sindicato se obliga a solucicnar el conflicto agotando el debido proceso conforme a los reglamentos colectivos del sindicato
e informar las mejoras del servicio en un término de cinco (5) dias sobre las medidas adoptadas. 5.- Atender solicitudes Médico Legales y Peritazgos
solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo a la capacidad técnico administrativa v segiin la normatividad y ayudar a la defensa de la Entidad
cuando sea requerido por EL EMPRESARIO respecto & situaciones conjuntas del servicio pero no particulares. SOBRE EL SERVICIO: El SINDICATO se obliga a:
1.- Prestar sus SERVICIOS CON ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO de sus afiliados para con EL EMPRESARIO durante el desarrollo del
t7 " jo colectivo del presente contrato. 2.- De manera autdénoma el SINDICATO medianie sus coordinador de zona y dreas de cada punto de atencién de
comormidad a las politicas del SINDICATO gestionaran con los afiliadas ~vinculados de las dreas asistenciales la elaboracién de la asignacidn de los turnos y/o
Jornadas la cual deberd fijarse en la cartelera de los respectivos servicios de apoye donde se desarrolien las actividades de trabajo coleciivo. 3- Los turnos
deben ser entregados antes del inicio de cada mes y fijados en el respectivo servicio o servicios para informacidn de todo el personal asistencial; siempre
debidamerite firmados por el Coordinador de zona designado por el Sindicato. 4- En caso de cambio da turnos, se deberd informar por escrito al coordinador
de &rea y de zona del respectivo servicio afectado por el cambio con copia para su aplicacidn en la oficing de RHTC del SINDICATO. SOBRE LA ENTREGA DE
TURNODS: 1.- |a entrega de turno deberd realizarse en forma presencial en cada servicio, paciente por padiente, en ronda con el personal que entrega turno Vi
el que recibe turno por parte del personal afiliado - vinculado que preste ef servicio colectivo. SOGCS: Sistema Cbligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud: 1. El sindicato deberd para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de Ia Atencidn de
Salud, cumplir con las siguientes caracteristicas: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad. 2. Cumplir con los componentes del SOGCS:
El Sistema Unico de Habilitacidn, Decreto 2003 del 2004; La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, Decreto 1011 del 2006; E!
Sisterna Unico de Acreditacion, Resolucién 123 de 2012 El Sistemna de Informacién para la Calidad, Resolucidn 0256 de 2016. 3. Cumplir con el Programa de
Seguridad del Paciente, garantizando Procesos asistenciales seguros, incentivar précticas que mejoren la actuacién de los profesionales. 4.Prestar los servicios
contratados con eficiencia, eficacia y oportunidad en Ja atencidn de los pacientes cumpliendo y haciendo cumplir las normas del EMPRESARIO y de acuerdo a
los turnos definidos por el SINDICATO. 5.- Como politica conjunta los afiliados vinculados en cabeza de sus Cocrdinadores previa convocatoria al SINDICATO
participaran de reuniones de complicaciones, altas y de Vigilancia Epidemiclégica acorde 2 la normatividad en salud vigente. 6.~ Orfentar al paciente vala
familia sobre actividades especificas encaminadas a |a recuperacidn, la participacién en el tratamiento y rehabilitacién al regreso del paciente al medio familiar,
social y laboral. 7.- Cumplir con los correctivos del servicio, conforme a los resultados de las encuestas de satisfaccion a los usuarios v el SINDI'CATO stesde
su competencia lo generara. 8.- Conocer, difundir y respetar los derechos y deberes del Paciente. 9.- Mantener estricta reserva de la informacién que de los
padientes conozca con ocasién de sus actividades. 10.- B sindicato como mero intermediario de! servicio se adhiere a cumplir con los estandares de calidad
determinados par la Empresa Social del Estado E.S.E. en general y en especifico lo relacionade con: Uso de bata blanca en dreas asjstenciale:s, Uso de
guantes, Uso de protectores oculares, Lavado de manos, Disposicién segregada de desechos, Aislamientos , lo cual estara en las politicas conjuntas Fie .Ias
dreas de Recursos Humanos Colectivos del SINDICATO y del drea de seguridad y salud del mismo. SOBRE LOS EQUIPOS E INVENTARIOS: 1.- Bl Sindicato de

El sindicato generard su organigrama de apoyo a los procesos y/o
drea y generar el libro de actividades - labores colectivas para la cabal
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—

conformidad al Art 35 Inciso 2 podré realizar su servicio con los medios del empresario por lo tanto este mismo deberd entregar inventariado todos los medios
y elementos para ef desarrollo del presente contrato sindical y érea de salud - seguridad del trabajo colectivo verificara su estado para con ello hacerla
entrega formal a cada Afiliado -vinculado y asi el SINDICATO seré responsable por los elementos e implementos que la Entidad ponga a su servidio para el ! .
cumplimiento de su objeto contractual, cuando estos sean utilizados por'sus afiliados- Vinculados 3.- Las partes Firmaran la entrega en tenencia de uso de o5
bienes muebles - inmuebles previo inventario y de equipos que la Empresa pone a su disposicién para elaborar su trabajo colectivo el cual su mantenimiento y
aporte de nueves medios por el desgaste normal seré obligacién del EMPRESARIO. 4.- Velar por el correcto uso, custodia, conservacion y cuidado de los
equipos v elementos a su cargo. 5.- Bl SINDICATO al términe del contrato entregara al Almacén los elementos entregados para su uso, custedia y cuidado. 6.-
B! SINDICATO respondera por los bienes ¢ elementos dados en tenencia por el EMPRESARIO, para el desarrollo de las actividades contratadas, tanto
durante la ejecucién del objeto contractual como a su retiro, ya sea respondiendo o cancelando su reparacion, salvo & deteriore normal generado por el uso
,su estado, mantenimianto y cumplimiento de lo aqui manifestado. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios ai inicio y
terminacién del Contrato con el viste bueno del drea de seguridad y salud en el trabajo en armonia al pancrama de riesgos. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD: 1.- Bl Sindicato debe acreditar afiliacién y pago al Sistema general de Seguridad Social de los afiliados vinculades de conformidad con lo ordenade por
las normas vigentes en este tema, por el tipo de cotizante a portante de conformidad a la resolucién 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y su reforma con fa
Resolucion 5858 de 2016 quedando bajo su total responsabilidad y obligacién mantener vigentes estas afiliaciones durante el término del presente contrato
Colective Sindical de Prestacion de Servicios de Salud de Primer Nivel, 2 E! Sindicato se obliga al cumplimiento de la distribucidn que se pacte con cada
afiliado vinculado de conformidad al reglamento colectivo que hace parte del presente contrato sindical y en la aplicacién de las garantias del Art 483 C.5.T. y
para las partes del contrato lo indicado en el Articulo 2.2.2.1.20 y 2.2.2.1.23 del Decreto 036/2016. 3.- El personal que afilie’ el Sindicato sara de su exclusiva
responsabilidad. Las personas con quienes se obliga el Sindicato a cumplir el objeto del Contrato Colective Sindical de Prestacidn de Servicios en Salud de
Primer nivel no establecen relacién laboral alguna con la Empresa Social del Estado E.S.E., ni genera a su favor ninguna relacién de contrato de trabajo por
parte de la Entidad. 4- Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial v salud ocupacional establecidas por el Ministerio y Ja Entidad. 5.- El Sindicato
debe garantizar que mantendra vinculacidn vigente con una Administradora de Riesgos Laborales para todos y cada uno de sus afiliados Vinculados. SOBRE
LA PRESENTACION DE CUENTAS: 1. Las facturas deben presentarse el ultimo diz de cada mes. Ademas el SINDICATO se obliga para con ia Empresa Social
del Estado E.S.E. a desarrollar las siguientes actividades especificas: 2. Prestar un servicio de salud con trabajadores vinculades al Empresario como afiliade
del sindicato a través del contrato sindical los cuales tengan las capacidades para el desarrolio de sus actividades colectivas en apoyo de los procesos - ~
subprocesos de fa Empresa Social dei Estado Red de Salud del SUR ORIENTE E.S.E ocupando el servicio requerido con total disponibilidad. 3.~ El Coordinados
de Zona y de dreas asignados por el SINDICATO fuera de sus responsabilidades consagradas en su reglamento colectivo tendrén las siguientes: a) Interactuar
con el supervisor del contrato, de manera que garantice un adecuado seguimiento, comunicacion permanente y control de las actividades necesarias para el
cumplimiento del chjeto contractual. b} Atender las novedades del servicio y remitirla a la Oficina de RHTC para su autorizacion y manejo. c) Todo el
manejo de los afiliados vinculados estara en caberza del sindicato en sus tres dreas de incidencia siendo la de RHTC, Bienestar social y seguridad y salud en
trabajo colective de lo cual los Coordinadores deberan atender las politicas y aplicarlas a las éreas de apoyo del servicio de salud donde este un afiliado
vinculado ejecutando su trabajo colectivo, 4.- Garantizar Ja calidad v eficiencia - efectividad en la prestacidn de los servicios. 5 .- En la liquidacion del contrato,
ademds de tenerse en cuenta & cumplimiento del objgto como tal, se debe tener en cuenta que el sindicato haya efectuado fa devolucidn de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo; de lo conirario el supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas v juridicas a que
haya lugar. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RED DE SALUD DEL SURORINTE E.S.E. en calidad de EMPRESARIO se obliga para con
AGESQC" a: 1. Garantizar & pleno ejercicio de autogestidn, autonomia y autodeterminacién, con plena observancia de la leyy los estatutos que rigen al
SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para fa correcta ejecucidn del servicio contratado y entregar al
SINDICATO a thulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee
en la prastacidn de los servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para ¢ fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar
opertunamente el nombre del o los auditores en cada drea donde el SINDICATO-"AGESQC™, presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar
las no conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumplimiente del servicio contratado previa
comprobacién de sus resultados. 6. Pagar cumnplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la
forma de pago de este contrato. 7. Ejercer &l control sobre el cumnplimento del servicio, 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO
proporcionados al SINDICATO para &l desarrollo de sus actividades, al inicic de ejecukidn del objeto contractual en las modalidades ya indicadas. 9 Constituir
una caucién para garantizar las obligaciones directss, las que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016, PARAGRAFO PRIMEROC: Correspondera al
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SINDICATO constituir a su costa la garantfa dnica, k2 cual se entienda igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones de la E.S.E. CLAUSULA
S%TA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIQ E.S.E, : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO REP DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, deberd cumplir
¢ s obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2,1.24 del Decreio 036 de 2016 y adelantara todas aquellas conductas derivadas de la Interpretacién de!

deber’a' adelantar [as acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasidn del contrato, asi:1).
ACCION DE REPETICION. Accidn civil de cardcter patrimonial que deber? ejercersa en contra - "AGESOC", cuande como consecuencia de su conducta dolosa o
gravemente culposa haya dade lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacidn u otra forma de

ocasionados al patrimonio pliblico come consecuencia de l2 conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestidn fiscal mediante el pago de una
indemnizacidn pecuniaria que tompense ef perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.S.E, ésta (itima pedrd, si a ello hubiere lugar,
promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes.

OBSERVACIONES

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAIO COLECTIVO No 103.6.10.153.2017

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato sindical es de UN MES CONTADO A PARTIR DEL 06 DE DICIEMBRE
DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017. PARAGRAFC PRIMERO: El CONTRATISTA, deberé tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripcidn del
presente contrato para iniciar la ejecucién del mismo. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EIECUCION. La ejecucidn del contrate se llevara a cabo en las

la calidad e idoneidad de la ejecucién del presente contrato, Ademas, los afiliades participes vinculados por el vinculado para desarroilar el objeto del presente
contrate no tendrén ninglin vinculo laboral ni furidico con la E.S.E. SUR ORIENTE, v por tanto corresponde al vinculada el pago de las refribuciones de
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, €l presente contrato no constituye vinculs laboral alguno entre los
afiliacios participes de "AGESOC" v la E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA AUDITORIA. Articulo 3° Decreto 1429 de 2010): La Auditoria
el presente contrato sindical, de comiin acuerdo entre las partes se define que serd ejercida por parte de la E.S.E por el SUPERVISOR DEL CONTRATO quien
debera actuar conforme lo estabiece ia Resolucién No. 011 {del 02 de Enere de de 2012 por medio de la cual e expidié el manual del supervisor e interventor
de la E.S.E SUR QRIENTE, en tanto -"AGESQC", designara su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente ¥ los coordinadores generales y/o de drea
que se asignen. Los encargados de esta auditorfa del contrato se reunirén cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en
cuzlquier momento el total cumplimiento de la obligacicnes reciprocas que surgen de! presente Contrato Sindical Y su respectivo Reglamento colectivo &l cual
se depositara ante Ministerio de trabajo. Para este proposito, mutuamente se cormprometen a suministrar oportunamenite la informacién que sea requerida y a
impiementar los procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comiin acuerde se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS
AUDITORES: Son cbligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATG Iz ejecucion idénea ¥ oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los
requerimientos que la ESE, requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de |a E.S.E, cualquier fendmeno que altere el
equilibric econdmice o financiero del contrato a fin de que se estudie la situacidn v se adopten los mecanismos tandientes a actualizar o revisar los precios, en
¢aso de ser procedentes. 3). Informar a la Gerencia da "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecucidn del contrato. 4). Verificar el cumplimiento del
pago de los aportes a la Seguridad Social por parte de "AGESQC", 5). Emitir concepto técnico v recomendacién oportuna a la Administracién sobre la
conveniendia de prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacin al vencimiento del plazo y/o duracién del
contrato, 6). Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracidn y aquellos que se hayan estipulade en el contrato, 7). Igualmente informar Y
exponer las motivos de gue justificadamente proceda una suspensidn, las cuales debersn estar soportadas v dirigidas al ordenador del Gasto por'lo menos con
Diez (10) dias habiles de anticipacién. 8). Comunicar a la Oficina de contratacién cualguier irregularidad que se observe en & curso de la ejecucion del
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contrato gue modifique ¢ altere la normal ejecucién del contrato. 9). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de
conformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio, las
cuales remitirdn a la Oficina de contratacin. 10). Dar cualquier instruccién al SINDICATO sabre el desarrolio de! contrato. 11). Abstenerse de suscribir
documentos y dar érdenes verbales al AGREMIADC gue medifiguen o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de
quien suscribe el contrato, para lo cual deberd informar lo pertinente al drea de Contratacidn, a fin de que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 12).
Cualquier divergencia que se llegare a presentar enire el GRUPO AUDITOR y el SINDICATO debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato
en nombre y representacién de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su concepto sobre el misme. 14). BxXigir que la
calidad de los servicios contratados se ajusten a lds requisitos minimos pravistos en las normas técnicas cbligatorias vy a las caracteristicas y especificaciones
estipuladas en el contrato.15). Certificar el cumplirniento v calidad de "AGESDC, una vez haya terminado el contrato, y asf mismo enviarla a la Oficina de
contratacion para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las redamaciones o quejas sobre ¢ desarrollo del contrate, dentro del término de la
vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia de "AGESOC". Todo lo antericr de conformidad y en concordancia con lo establecido en ¢! Acuerdo No.
100.2.1.22.14 del 04 de Junio de 2014 "Estatuto de Contratacién” del Empresario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, y para garantizar las obligaciones directas y las que del presente contrato, asi como
las necesarias para amparar a los afiliados vinculados en la ejecucion del contrato sindical, las partes constituiran caucion suficiente, consistente en una poliza
expedida por una compafifa de seguros legalmente autorizada para furicionar en Colombia, u otro mecanismo pravisto en a legistacion dvil o comercial, que
garantice; ) CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor total del presente contrato, cen una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses maés. b) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo
del contrato y tres (3) afios més. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para eventuales indernnizaciones por lesiones, muertes o dafios en
propiedad o a terceros, por 200 SMMLY y por ef término de duracién del misma. PARAGRAFO. PRIMERC - En caso de controversia judicial debera incluir la
cobertura PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS: De conformidad al Art 483 CSTy ef Art 2.2.2.1.23 se deberan garantizar [as cbligaciones
directas, que surjan del contrato sindical y las que se estipulen con los AFILIADOS -VINCULADOS para su ejecudién, debiendo constituir caucion suficiente
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del Contrato y deberd extenderse por & plazo del mismo y tres (3) afios més de conformidad al Art 483y ..
decreto 036/2016. PARAGRAFC SEGUNDO: Correspondera al SINDICATO constituir & su costa Ja garantfa Gnica, 1a cual se entiende igualmente otorgada a s
favor, por amparar las cbligaciones de la E.5.E. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de concaderse prérroga en el plazo para la ejecucién del contrate o '
celebrarse contrates adicionales, se procedera asi: a) Si es prorroga del plazo, se prorrogaré la vigenda de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, en & mismo términc de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato, aumentara et valor de los riesgos amparades en |2 .
garantia y otorgada en igual proporcidn. PARAGRAFO CUARTO: EI servidor pUbiico que ejerce la auditoria no tendrd autorizacion para exonerar al SINDICATO
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen de! presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni
exonerario de ninguno de los deberss o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por o tanto, no podra impartir instrucciones al
SINDICATC que impliquen modificaciones a los términes de este contrato. PARAGRAFO QUINTO: De las érdenes o instrucciones que imparta el servidor
pliblico que ejerce 1a vigilancia y contrel del contrato al SINDECATO, debera dejarse registrd.. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: Este
contrato se celebraen consideracion a las calidades det SINDICATC, por  consiguiente éste no podrd cederioa persona alguna, salvo previa
autorizacién escrita de 1a E.S.E. SUR ORIENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E) SINDICATO manifiesta bajola
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades e  incompatibilidades
sefialadas por 1a ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su
ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principio de responsabilidad el SINDICATO respondera por haber ccultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, ¢ por haber suministrade informacién falsa. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El SIINDICADO VINCULADO
mantendrd indemne la ESE SUR ORIENTE contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a persenas
o bienes, ocasionados por &l SINDICATO VINCULADO o su persenal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del conirato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal contra la ESE SUR ORIENTE los asuntos, que seglin los contrates sean de responsabilidad del vinculado, se le comunicard io
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adepte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la ESE SUR ORIENTE
adelante los trémites para llegar a un arreglo dal conflicto. La ESE SUR ORIENTE a solicitud del SINDICATO VINCULADOQ podra prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales v el vinculado a su vez reconocerd los costos que éstos le ccasionen a la ESE SUR ORIENTE, sin que la responsabilidad del
vinculado se atenlie por este reconocimiento, ni por el hecho que la ESE SUR ORIENTE en un moments dado haya prestado su colaboracidn para atender a ia
defensa de sus intereses confra tales reciamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el vinculado no asume
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debida y oporfunamente la defensa de la ESE SUR ORIENTE dste podré hacerlo directamente, previa comunicacicn escrita al contratista, quien pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En ningin caso la ESE SUR ORIENTE ser3 llamado en garantfa o actuard solidariamente. CLAUSULA
FTTMA SEXTA.-REGIMEN LEGAL.- £l presente contrato se rige por ias normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 de laley
luv de 1993, se incorporan al misme las clausulas exorbitantes consagradas en la ley 80 de 1993, en fa ley 1150 de 2007. Para la aplicacidn de las cldusulas
exorbitantes la Empresa aplicars el procedimienito establecido en dichas normas, con el objeto de garantizar el derecho de defensa De igual manera el articulo
482, 483,484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 5 del Decreto 1429 del afio 2010, el d=creto 036 del afio 2016.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ESTATUTO DE CONTRATACION: El SINDICATO conoce y acepta el Estatuto de Contratacion de fa RED DE SALUD DEL SUR ORIENTE E.5.E, adoptado
mediante Acuerdo N°, 100.2.1,22.14 del 4 de Junio de 2014. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- COSTOS: Todos los costos necesarios para la ejecucicn v el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato serdn exclusivamente por cuenta del SINDICATO, quien autoriza a la E.S.E SUR ORIENTE para hacer
las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos, y otros, al igual que los dineros que por cualquier concepto adeude a [a E.S.E. SUR
ORIENTE sin perjuicio de los demés pagos que por Ley debe efectuar EL SINDICATO con ocasidn de este Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA - FONDOS
DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara a la vigencia fiscal def 2.017 del presupuesto de la E.S.E
SUR ORIENTE. CLAUSULA VIGESIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC".- Para la gjecucion
del presente contrato, EL SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y téenica para organizar en forma directa la ejecucion del
objeto convenido y en todo caso sera el SINDICATO quien responderd ante el EMPRESARIO por la ejecucién de los servicios tercerizados asistenciales y
administrativos conexos contratados; v no estard sometido a la subordinacién laboral con el EMPRESARIO ¥y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza de! contrato, 2 exigir ef cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-"AGESOC" v el pago del valor del
contrato estipulado por la prestacion del servicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del presente
contrato sindical no genera relacidn laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y EI SINDICATO -"AGESOC" ni de esta con sus colaboradores ( afitiados
- vinculades), porende enla ejecucién del servicio contratade, se califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientffica, técnica, operativa y
directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las refacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Socia) serdn
a cargo Unica y exclusivemente del SINDICATO-"AGESOC” el cual en calidad de administrador del Contrato sindical lo efecutara en virtud de este contrato para
¢ u EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colective quien debera acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las

Pe. 5, el cumplimiento periddico de dichas obligaciones; no generando asf NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD SUR ORIENTE E.S.E, en
consecuendia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sablendas que se encuentran
vinculades mediante el presente "contrato sindical- comao un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral; vy por lo tanto las relaciones internas de
trabajo se rigen por las disposiciones propias del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Titule Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -"AGESOC", solo da aplicacidn a la normatividad que le precede y asf cumplir con el EMPRESARIO ¥ SUS
COLABORADORES en las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El SINDICATO-"AGESOC" tendra plena autonomfa
pera escoger los trabajadores necesarios para la ejecucidn del contrato y para fijar las condiciones de admisién y retiro; asf mismo seran da su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras persenas, respondiendo por toda redamacién formulada por sus afiliados-participes, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Cali. CLAUSULA
VIGESIMATERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC", prestard los servidios objeto dal presente contrato sindical en los puntos de
atencién del EMPRESARIO 6 en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA . CESION Y ‘
SUBCONTRATACION: Con la suscripcidn de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacién v la cesién totq] o parcial
de su posicin y de las cbligaciones y derachos derivados de la relacién juridica, salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitacién
del EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestacidn del servicio al proceso b) La oferta presentada por "AGESOC”, revisada y aprobada por el
EMPRESARIO. c). Certificado de’disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad Social integral. 2) En carpeta
aparte y a disposicion del contrato. a). Estudios previos a la necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria
Juridica: c}. Registro de Inscripeién del Acta de constitucidn del SINDICATO expedida por [a Direccidn Territorial del Cauca - Ministerio de la Proteccion Sociat,
d). Constancia del Depésitc de la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la Proteccidn Social. ). Constancia de depdsito de los Estatutes y
del acta de asamblea con la cual se aprobé la suscripcién del contrato sindical, f). Fotocopia de documento de identidad del representante fegal. g). Certificado
de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contralorfa General de la Nacidn. h).Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn, (Estos, tanto del SINDICATO, comno de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. ). Reglamento del Contrato sindical, conforme 2l Decreto
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1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. 3) Demés politicas conjuntas que salgan por el reglamento colectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato: 1). Incumplimiente de alguna de las obligaciones por parte de "AGESQC". 2).
Vencimiento del piaze de ejecudidén. 3). El mutuo acuerda. 4). Por terminacién unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes:
6) Por la imposibilidad de AGESOC™ de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrollo del
contrate mediante acuerdo, conciliacién o transaccion; en caso que no se pueda llegar a ning(n acuerdo s& sormeteran a la decisién de arbitros aguellas
diferencias y discrepancias que surjan dentro de [a celebracion de! contrato, su ejecucion, desarrollo, tarminacién o liquidacion. La decisidn arbitral sera en
derecho. La designacién, requerimiento, constitucién y funcionamiento de! tribunal de arbitramerto se regiré por las normas vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUPERVISION: La Supervisién del objeto def presente contrato serd a través del SUPERVISOR o quien haga sus veces,
quienes tendran a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenta el objeto de l2a misma y la
NATURALEZA DEL TRABAJQ COLECTIVO A EJECUTAR. Paragrafo. Se generara un COMITE AUDITOR con el COORDINADOR y AUDITOR asignados por el
SINDICATO para verificar el objeto, ejecucién, desarrollo y politicas conjuntas de conformidad al inciso final del Art 2.2.2.1.26 def Decreto 036/2016.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIC, es la propigtaria de los bienes entregados para el desarrollo del objeto
contractual al SINDICATO - "AGESOC”, para que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe la
facultad del EMPRESARIQ, para la suscripcidn de nueves contratos que requieran el uso de los bienes entregados io cual deberd INFORMAR al SINDICATO de
los bienes entregados si son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. Frente a los bienes dados en ARRENDAMIENTO CIVIL su
custodia y mantenimiento bésico estard a carge del SINDICATC pero el EMPRESARIO seguird con el mantenimiento correctivo y preventivo seguiran estando a
cargo de la ESE., no obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESOC", deberd asumir los costos
de reparacién y/o reposicién siempre y cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Por otro lado los Bienes Inmuebles se dan en tenencia de uso y
serd el EMPRESARIO responsable de su adecuacion y mantenimiento preventivo en sus locaciones, redes eléctricas y toda lo que corresponda a ellas. Queda
terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para
otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacién escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA TRIGESIMA .- INDEMNIDAD EL
SINDICATO: Mantendrd indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse ¢ surgir por dafios o lesiones
personas o bienes, ocasionades por €l durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion Iega?:'”
contra del EMPRESARIO por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al EMPRESARIO y adelante los trémites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si el SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa def EMPRESARIO, éste podré hacerio directamente, previa comunicacion escrita al
SINDICATO, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motive. En caso de que asf no lo hiciera el SINDICATO, ef EMPRESARIC tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razén de! objeto del contrato. Parégrafo: Si el

EMPRFSARIO causara el yerro en los dafios o reglamentaciones serd estz el que causara los pagos reembolsables 2] SINDICATO en su defensa. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E1 SINDICATO manifieste bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra
in curso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la iey, que impida la celebracién de este contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIGN DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto v la
contraprestacién v éste se eleve a escrito. Para su ejecucién se requiere: 1} Firma de las partes. 2) Constitucién de las disponibilidades v registros
presupuestales correspondientes por parte del EMPRESARIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EL EMPRESARIO, no podré intervenir ni por si ni por conducto
de sus Representantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de “EL SINDICATO". CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Dado &l caso que
"AGESOC" no pueda suplir Ias actividades dara aviso de inmediato a &) EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las

medidas necesarias al respecto. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA .- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTC DE CONTRATACION DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja constancia que la celebracidn del presente contrato
sindical, se crigina en la facultad legal que tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacién de capacidad y requisitos (art. 31
del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA TRIGESIMA SB(I'A,—PROTECC:I@N DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que
los datos perscnales a los cuales tenga accese en virtud del presente contrato serdn tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus
decretos reglamentarios y en particular se compromete & cumplic con las obligacicnes que se establecen en dicha regulacién en relacién con aquelios datos
que en ejecucién de! contrato puedan ser utilizados y transferidos, B! SINDICATO, Y/O "AGESQC responderd frente a la E.S.E. SUR QRIENTE por los dafios y
perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por el fratamiento indebido de datos personales. En ninglin caso se entendera que existe

-
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DATOS DEL CONTRATO

Facha de suscripcién:  Miéreoles, 6-Dic-2017 01:30 pm Tipo de contrato: [C5] CONTRATO SINDICAL 103.6.10. i 3'2; 2017
Contratista: [900522923] ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

Representante legal:  [31906433] ALEA RUTH LIBREROS LOZADA

Direccién: av 6 an bis 35 n 100, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3154377251 - Correo electrénico: agesoc@hotmail.com
Términos del contrato: Duracién: 26 Dias
Supervisor/Interventor: SANDRA ISAREL CARDONA ECHEVERRI, SUBGERENTE CIENTIFICA J

responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO v el SINDICATO, Y/ "AGESOC, en el evento que este (iimo incumpla las obligaciones establecidas en la
presente clausula ¢ en la regulacién sobre protecdidn de datos personales. Pardgrafo Primero: La obligacion de proteccién de datos personales que adquiere el
£ ICATO, Y/O "AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracidn del contrato.
En constancia de Io anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Documento Fuente de financiacion Rubro presupuestal Valor
00-2017-CDP-1074 [RPRO] RECURSOS [20177 211010204 Otros Servicios Personales Indirectos Administrativos 10,600,000.00
00-2017-CDP-1074 [RPRO] RECURSOS [2017] 212010204 Otros Servicios Perscnales Indirectos (Operativos) 139,000,000.00
Valor total :CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUEST AL 149,000,000.00

. ) Valor total del contrato :

R aﬁﬂ/k

A ESPINAL

" 3jo Ja gravedad de juramento, manifiesto Gue no me encuentro incurso dentro de las causales

e inhabilidad e incompatibilidad, consagrados en los Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1903 y ALBA RUTH LIBRERCS LOZADA
la Ley 53 de 1990. 31906433
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN

CONTRATISTA
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LA BUSCRITA GERENTE
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CERTIFICA

Que 1z ASOCIACIGH SREMIAL LIZADA EN SALUD DEL GCCIDENTE, ¢on
900.522.623-8, srestz ios servicies 0 A TRAVES DE SUS 4FiL) 18DOS en el process ds
Gestior de Salud Pobics Municips! : 2% de Abril de 2018,

[ NUMERG CONTRATIST mele | OENAL | valoR
1103.6.1C.027 204 AGESCC SALUT (OT/04/2676 1 30042018 | 5.500.600
1026100802016 | AGESOC SALLC © 151/05/2016 | 31/052016 | 22,000,000
1038100812017 | AGESDC SALLD oSty 311052617 | 40.000.080
103.6.10.063.2018 T1/052018 BOIOBIZOTE | 24.500.000
103.6.10.074.2017 . 6110612017 3013612017 | 40.000.000
103.8.40.0782016 | AGESOC SALUD & | DU0TRONE |317a72016  |32.000,000
103.6.10.088.2017 . AGESCC SALUD TUOTR01T | 31072017 | 40.000.000
103.6.10.088.2048 AGESOC SALUD = 311082016 3UCEMZCIS | 37.000.000
108.6.10.101.2017 | AGESOC SALUS = 07 0BrROAT SUOS2E1T | 40.008.000
1035.10.1022015 | AGESOC SALUC | 0092018 SCTS2U16 | 39.000.000
1036.10.714.2017 | AGESOC SALUD ¢ L OU0S2017 300812017 | 40.002.003
1036101152016 TAGESOC gALUD | 5171012018 310206 |37.000,200
103.6.9C.127.2017 | ABESOC SALUD +L 25F0R0I7 BHCENT | 45.000.000
103.6.10.128.2018 | AGESOC SALUC | G126 3012018 | 40.800.000
1036.10.141.20% | AGESOC SALUD > LEg Ler018 3101212018 | 30.000.000
1036.10.153.2017 | AGESCC SALUD 70U .73 | 031121007 31122017 | 149.000.000
L130.?.10 213.2018 AGESOC BALUD =, Ef_.; 2 ek i 30042048 150.050.000
CTOTAL ! BT1.800.000

Objete: Prastar zpovo & orocese G = FUBLICA MUNICIPAL- APS de Iz Red de Salug
dei Buroriente E.S.E. da manerz : 'r:c?eoe 1ente de =zcuerdo con los Cont raios
Interadminisirativos niimeros 4445
Secreleria de Saiud Poblica Municl
E.8.E 2n el marca del Programa de 26

Las zcciones o aciividades qus se cosorn o

1. CSlaborar v actualizar ia caracizzas
viviendas de ia poblacidn en ic
squine de salud, reslizar recer
mages del territorio 2 infervenin,
habitantes dei tariicrie a fravés
since afios sin vacunas, inasisis:

‘zs condiciones de salug de los individuos, familias v
= priovizades, para b cual iz EST debe: conformar u
itorio para lsvantar en medio fisico ¥ maghetico, Ios
£C0iecCion en los escenarios del entorng, viviendas v
dornichizra identificando gesiantes sin centrol, menor de

- T ete.; sstado de aseguramiento en salud,

Z

2. Consinuir 2 lines de bese ds
caracterizacion.

acusrds a las varables del instruments de
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} Ren OE Saius oe
SuR ORIENTE £.5.E. Piesto de Sa

Prgstar de Sz

¢

PIE N

Herén

3. Resglizar ¢! plan de intervencitn com enfoque 7
aducacion hacka todos los programasde F v F.

oug confermple: Cemenda inducide y

£, Realizal seguirmiento periddice de las personas dirscco

035 7 25 IP8 para 2 atencidn en salud.

3

identificar iz poblagion sin aseguramiento ¥ suscentbie It
daigs.

Ty reporier a la $8PM lg sase de

& idenfificer Iz poblacidn vicima delconflicto armade v -

=guipe de tencidn sicosocial

oz resuftades de las intervencionss

7. Reportar a Iz SSPM petiddicamente ¥ cuando sg rzo
] ; s de analisis.

realizadas = los individuos v i famifia v pert

& Entregar periddicamente en medic magnétice 1a base

“d@ ia soblacidt carpcerizaca.

&. Realizar capacitacion v entrenamiento continug de los sow

e

. IDeratives.

Que durante sl tiempo ds prestecidn dej sgrvicie de
spmsablhdad profesionalisho, calidad + seriedac,
d»‘-\sawcliada

'@ Gestiér asumié & irabajo con
zrountandenos saiisfeches com i hor

Parg congtanciz de io anterior ce sypide ¥ firma en S=r
de 2018,

i, @ios 11 dias de! mes de Mayo

o fmf L«:» in
.M_E tgnméma BA ESPINAL
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