INFORME DE GESTION No 2

Dependencia: Secretaria de Bienestar Social
Contrati UR FANNERY VALENCIA MOSQUERA
Identificacién: CC: 53.125.037

Contrato Ne: ENV-16-09-0765-26

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales en derecho para el programa grupos etnicos de la direccion de inclusion social de la secretaria de bienestar social.

Supervisor: FRANCI ELENA ZULUAGA DELGADILLO
Fecha Informe: 01 de Julio 2026
Periodo informado desde: 01 de junio al 30 de junio de 2026

No. | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
igaci | (seguin I i en la minuta del contrato)

No. Tarea

TAREAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES
(establecer las més necesarias y representativas, evitando
exagerar en detalles)

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO A INFORMAR

IDENTIFICACION DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LAS TAREAS

(deben ir numeradas y si son archivos o carpetas los nombres que aparecen en este listado deben coincidir,

exactamente con los nombres realmente asignados a esos archivos o carpetas)

UBICACIGN DE LAS EVIDENCIAS

(precisar la ubicacién de las evidencias. Estas siempre deberdn quedar bajo custodia dell
Supervisor sefialando la direccion en su archivo de computo, una URL administrada por el
Supervisor o el archivo fisico a su cargo)

Asesoria y orientacion juridica con enfoque diferencial: Brindar,
asesoramiento juridico especializado, con enfoque diferencial étnico,
dirigido a la poblacién de grupos étnicos, sus organizaciones de base y
3 [|unidades

la atencién a y el registro de|

las
mismas.

Atender y orientar a la comunidad en general, y en especial  la
poblacion de los Grupos Etnicos, en temas juridicos que requieran
I Incluyendo iones de base y

E1 01 de junio elabore respuestas para resolucion de conflicto intra étnico “Solicitud Retiro de Equipo de
Sonido” Propuesta de Respuesta No 1: Para la Sra. Paula Andrea Mosquera Mosquera // Propuesta de

No 2: Para la Sra. Ana Mena,

ejecutoras.

£101 de junio elabore Propuesta de Correo Institucional (Respuesta a Logistica Mandela y Paula Mosquera).

1.1 Respuesta Conflicto intraetnico.
1.1.2 Propuesta de Correo Institucional

https://municipioenvigado-
my.shar 'shared?listurl=https%3A%2F%2F 2Dmy%2Eshare,

oint%2Ecom? eni%SFgutierrez 8 Fco%2FDocument:

&id=%2Fpersonal%2Fyeni%5Fgutierrez%SF: 5FgoV%5Fco%2FD: 2FSUP

Realizar el registro y la

de usuaria indigena en caso atendido

en el aplicativo

NEDADA dninc nndidn o

1.2 Registro BPMS junio

ERVISI%C3%93N%2FSUPERVISION%202026%2FNUR%20VALENCIA&shareLink=1&ga=1
TS 77T pToeVigg o=

my.share \/shared?listurl=https%3A%2F%2F 2Dmy%2Esh:

Elaboracién y revision de documentos juridicos y administrativos: Apoyar en la
elaboracién, anélisis y revision de técnicos, actos administrativos y
a derechos de peticion, tutelas, solicitudes y requerimientos,

o1 .
Proyeccién, elaboracién de respuestas de derechos de peticion,
solicitudes, requerimientos.

E101 de junio elabore analisis general y concreto del acto administrativo de comedores desde el programa de

grupos étnicos.

2.1. Acto administrativo

2.1.2 PropuAjustesDecreto

https://municipioenvigado-

. . . y i my.sharepoi shared?listurl=https%3A%2F%2F: i 2Dmy%2€share;
asegurando la incorporacién del enfoque étnico y la garantia de derechos de los lE,I 04 die junio elaboré propuesta de Ajustes al Proyecto de Decreto de Comedores Comunitarios ~ Inclusion pmers— s "unwez . . by € P
v rioritaria de Grupos Etnicos.
2 |8rupos étnicos. &id=%2Fpersonal%2Fyeni%SFgutierr BOVY5FCo%2FD: 9%2FSUP
ERVISI%C3%93N%2FSUPERVISION%202026%2FNUR%20VALENCIA&shareLink=18&ga=1
Asesoria juridicas en materia de enfoque tenico diferencial. E1 01 d ejunio envié usuariay para atencion de caso. 2.2.1 Correo convocatoria hittps://municipioenvigado-
E102 de junio le brindé asesoria juridica a usuaria de la poblacion indigena remitida por la comisaria. 2.2.2 Acta atencio juridic my.sharepoi shared?listurl=https%3A%2F%2F: i 2Dmy%2€sharep
oint%2Ecom¥ %2Fyeni%SFgutierrez% g 9%2F D 1t
&id=%2Fpersonal%2Fyeni%SFautierr BOVY5FC0%2FD: 9%2FSUP
Formacion y asistencia técnica: Disefiar y desarrollar actividades formativas y de Asesoria y sensibilizacion a la comunidad etnica y organizaciones| £l 01 de junio envié correo a la direccion y al equipo el programa con la propuesta de los temas a desarrollar|3.1 Correo temas
asistencia técnica para la poblacién, organizaciones de base y unidades de base en temas de participacion, normatividad y derechos. en reunién con la poblacié NARP. 3.1.2 Correo ususaria NARP
en temas i con la 5n, par £102 de junio envié correo a lideresa de la poblacion NARP con el fin d eque realizara intervencién de acuerdo| 3.1.3 PropuReglamenNARP
normatividad y derechos de los grupos étnicos. a compromisos en encuentro con la comuidad afroenvigadefia. 3.1.4 Correo reglamento NARP -
3 E1 09 de junio elaboré d con propuesta de de los espacios autd para la poblacion mun
NARP. my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fmunic 2Dmy%2Esh
oint%2Ecom %2Fyeni%SFgutierrez i 5Fgov%5F co%2FDocument:
E1 11 de junio envié correo a las organizaciones y comunidad NARP cn propuesta de reglamento interno para &id=%2Fpersonal%2Fyeni%SFgutierr gOVY%5FCo%2FDocuments%2FSUP
regular y viabilizar los espacios auténomos, ERVISI%C3%93N%2FSUPERVISION%202026%2FNUR%20VALENCIA&shareLink=1&ga=1
Acompaiiamiento en la implementacion de politicas publicas: Acompariar y Apoyar el funcionamiento del Comité de Politica Pdblica E1'11 de junio participe de la segunda sesion del Comité de Politica Publica de grupos étnicos 4.1 Acta comiPP junio my.sharepoi shared?listurl=https%3A%2F%2F: i 2Dmy%2€sharep
apoyar las acciones relacionadas con la implementacion de la politica pblica de 4.1.1 ActacomitePp junio oint%2Ecom¥ 9%2Fyeni%SFgutierrez% o %2FD t
grupos étnicos, en coordinacion con las unidades ejecutoras, entes &id=%2Fpersonal%2Fyeni%SFautierr BOVY5FC0%2FD: 9%2FSUP

4 |descentralizados e instancias de participacién del municipio, conforme a las
directrices de la supervisién del contrato.

Apoyar, proyectar y gestionar la modificacion del acto
administrativo 031 del 2023, por el cual se formula la Politica
Pblica de grupos étnicos.

Esta obligacion no fue programada para este periordo

No aplica

No aplica

Apoyo a programas sociales y culturales: Participar en las actividades de los
diferentes programas de la Secretaria de Bienestar Social, en colaboracién
con los equipos responsables, para garantizar el cumplimiento de las metas y
5 acciones definidas en beneficio de los grupos étnicos.

Apoyo de solicitudes del programa y de la direccion

£1'02 de junio participé d ela reunion con la direccin, equipo de programa y operador logistico con el fin de

apoyar la prgramacién de las actividades programadas para el mes de julio.

04 de junio elaboré propuesta de guion para realizar video de la comunidad visibilizando las actividades

realizadas.

5. 1Listado de Acta reunion junio
5.2 Correo prpuesta de guion

https://municipioenvigado-
my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2F 2Dmy%2Esharep

oint%2Ecom? %2Fyeni%SFgutierrez% 5Fgov%5Fco%2FDocument:

&id=%2Fpersonal%2Fyeni%5Fgutierr BOV%5Fco%2FDs %2FSUP

ERVISI%C3%93N%2FSUPERVISION%202026%2F NUR%20VALENCIA&shareLink=1&g:

Brindar acompafiamiento a las actividades programadas por la Direccién de
Inclusién Social

actividades

Esta obligacion no fue programada para este periordo

No aplica

No aplica

OBSERVACIONES GENERALES:

Nombre del contratista: NUR FANNERY VALENCIA MOSQUERA

Nombre de la Supervisora: Franci Elena Zuluaga Delgadillo
/

franes €2 homea




