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SILLA DE OFICINA DE GERENCIA ERGONÓMICA

CARACTERÍSTICAS:

	

Capacidad de peso de al menos 200 kg (440 lbs). Estas sillas están diseñadas

para soportar más peso y suelen estar construidas con materiales más robustos. 

	

Se recomienda que la silla tenga soporte lumbar ajustable para adaptarse a la

espalda del trabajador, proporcionando soporte en la región lumbar. 

Asiento más ancho y profundo que se adapte a las medidas antropométricas del

trabajador, asegurándose que el asiento tenga suficiente espacio para acomodar

cómodamente el cuerpo sin causar presión excesiva en las rodillas o en las

caderas. 

La silla debe tener un mecanismo de ajuste de altura para permitirte posicionar

el asiento a una altura que facilite una postura correcta para miembros superiores

e inferiores. 

Que cuente con mecanismo de reclinación y bloqueo en el apoyo de la espalda;

una función de reclinación ajustable con mecanismo de bloqueo te permitirá

ajustar el ángulo de inclinación del respaldo y mantenerlo en una posición

cómoda y ergonómica. 

Los apoyabrazos de la silla deben ser ajustables en altura y anchura con el fin

de ayudar al trabajador a reducir la tensión en los hombros y los brazos. 

La silla debe ser acolchada y con materiales transpirables que sean cómodos y

contribuyan a reducir el calor acumulado durante las jornadas laborales. 

La base de la silla debe ser ancha y estable para evitar accidentes. Las ruedas

deben ser resistentes y adecuadas para el tipo de superficie en la que se usará la

silla.

  

1.720.000 77.400.000 1.679.865 75.593.925 1.600.000 72.000.000 1.666.622 74.997.975

TOTAL 77.400.000 TOTAL 75.593.925 TOTAL 72.000.000 TOTAL 74.997.975
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