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SOLICITUD DE PERSONAL IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA 03 DE AGOSTO 2026

CARGO SOLICITANTE
(CARGO GESTOR) GERENTE ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN

CESAR EDUARDO RAMIREZ 1.
DIRIGIDO A Técnico Operativo

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA
PROFESIONAL  PARA  EJECUTAR  ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL PARA IMPLEMENTAR
LA ESTRATEGIA DE ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR EN
EL ENTORNO EDUCATIVO, GAMBITO URBANO, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS, EN TODOS
LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE LA ESE
HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN (S)

SOLICITO SE CERTIFIQUE SI DENTRO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ES.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
JOAQUIN:

OBJETO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

v SIEXISTE PERSONAL EN LA PLANTA, PERO ESTE ES
TIPO DE REQUERIMIENT :
QU © INSUFICIENTE PARA PRESTAR EL SERVICIO A
CONTRATAR, O

v NO EXISTE DENTRO DE LA MISMA PLANTA, QUIEN
PRESTE EL SERVICIO SOLIGHFABO.

CARGO GESTOR

DOLLY ALEXANDR
GERENTE E.S.E. INTEGRADO SAN/ JOAQUIN
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EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO
DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN

HACE CONSTAR QUE

En la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, SANTANDER, no cuenta con una
persona idénea y con el perfil necesario para redlizar el objeto de “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PSICOLOGA PROFESIONAL PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL PARA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS, EN TODOS
LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN
(S)”. haciéndose necesario vincular personal externo por medio de contrato de
prestacion de servicios.

En el Presupuesto General de Rentas y Gasto de la vigencia fiscal de 2026, existe la
Disponibilidad Presupuestal y de acuerdo a las necesidades determinadas por la
Entidad para su normal funcionamiento.

Se expide en San Joaquin, Santander, a los Tres (03) dias de agosto de 2026.

Atentamente,

Técnico Operativo

E.S.E Hospital Integrado San Joaquin
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
El presente estudio se rinde bajo los parémetros del manual de confratacion y de la Ley 1474
de 2011y el Decreto 5185 de 2013 y siguientes asi:

CIUDAD Y FECHA

Municipio de San Joaquin — Santander, 03 de agosto de 2026

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo N° 013 del 09 de Octubre de 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La ESE — HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, de conformidad con la Ley 100/1993 y en especial
con el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empres Social del Estado, de primer (l) Nivel de
complejidad, transformada en empresa social del estado, constituida como una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa: para lo cual el manejo de sus recursos financieros de funcionamiento
los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con planes de beneficios

preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria del régimen contributivo y
subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad individual o colectiva con los entes temnitoriales y administradoras
de recursos de salud comrespondientes; prestacion de servicios de la salud que altenor de lo fijado
en la Sentencia 1-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, que expreso:

“El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que:

“| g atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud. // Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer
las competencias de la Nacién, las entidades teritoriales y los particulares y determinarlos aportes
a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley
Segun el precitado articulo la salud tiene una doble connotacién: derecho constitucional
fundamental y servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos deben tener acceso al
servicio de salud y al Estado le comresponde organizar, dirgi, reglamentar y garantizar su
prestacion'. Dicha facultad constitucional oforgada a los entes estatales y a los particulares
comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta esfrechamente relacionada con los
fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2°
Superior”

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social del Estado,
acorde con el servicio que en esta se presta, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una
doble connotacion, es decir al ser un derecho fundamental directo por una parte y por la ofra al
ser un servicio publico, no puede serintemumpido, por causas puramente formales, por lo anterior,
respetando los principios de transparencia por una parte y por la otra en amparo del principio de
eficacia, acorde con la necesidad; esta entidad una vez revisados los procedimientos

1 Corte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras
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establecidos en el manual de contratacion, debe hacerse a partir del objefo de la futura
contrataciéon, una ponderacién entre los procedimientos establecidos en el manual de
contratacion, referente a la modalidad de contratacion a emplearse y los tiempos a emplearse
en los mismos, frente a la eficacia en la no interrupcion del servicio de salud.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion N°. 1035 de 2022, adopt6 el Plan
Decenal de Salud PUblica - PDSP 2022-2031, que orienta hacia el avance de la garantia del
derecho fundamental de la salud, el logro de la equidad a fravés de la incidencia positiva sobre
los determinantes sociales de la salud para mejorar el bienestar, la calidad de viday el desarrollo
humano y sostenible en los habitantes del temitorio colombiano; asi mismo promueve la equidad
en salud y la reduccién de brechas en salud planteando objetivos, que permitan garantizar el
goce efectivo del derecho a la salud; mejorar las condiciones de vida para disminuir la carga de
enfermedad existente, manteniendo cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitables.

De acuerdo a la normatividad actual y vigente y en especial a lo estipulado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 518 de 2015 por la cual se dictan disposiciones
en relacion con la Gestiéon de la salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIC, Articulo 8.
Definicion del Pic:

Es un plan complementario al plan Obligatorio de Salud "POS" y otros beneficios, dirigido a
impactar positivamente los determinantes sociales de salud e incidir en los resultados de salud, a
través de la ejecucion de intervenciones colectivas e individuales de alta externalidad en salud.
Arficulo 11, Responsabilidades, Ademds de las competencias asignadas a los actores
involucrados en la planeacién, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC, las
responsabilidades 11.4 DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC,
Ejecutar y responder directamente por el desarrolio de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el Anexo Técnico de la presente resolucion, y las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

La Resolucion N' 3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y proteccion Social, se pone
en marcha las rutas integrales de atencion en salud RIAS, dentro del marco del Modelo Integral
de Atencion en Salud MIAS, donde se especifican los lineamentos técnicos para la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud y la ruta matermo perinatal; dichas rutas buscan
revolucionar la atencién en el sistema de salud colombiano; es decir, que las entidades
territoriales, las aseguradoras y los prestadores estaran obligados a brindar atencién para
promover la salud y anticiparse a la enfermedad tanto en nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores El Gobierno Nacional a fravés de la Resolucion 385 de 2020, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con el objeto de garantizar la debida protecciéon de la salud de los
habitantes del territorio nacional, declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
por causa del coronavirus COVID-19, con el fin de contener y controlar la propagacién y mitigar
sus efectos, adoptd el plan de accién para la prestacion de servicios de salud durante las etapas
de contencién y mitigacién de la pandemia.

En cumplimento de las normas Constitucionales y Legales citadas anteriormente, el Municipio de
SAN JOAQUIN y la ES.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, suscribieron Contrato
Interadministrativo para la vigencia 2026.

Para efectos de lo anterior, el Hospital no cuenta con el personal misional de planta suficiente
que permita lograr esos objetivos propuestos, Por el momento, tal circunstancia se contrapone al
deber ser misional de la entidad, ya que el servicio PUblico de salud es permanente; razén por la

E.S.E Hospital Integrado San Joaquin
NIT 890.204.672-5
San Joaquin - Santander

3204276 101 == hospital_sanjoagquin@hotmall.com
84 913 (Urgenclas)

contactenosivesehospitalintearadosanioaauin-santanderaov.ics




ES
Hospital Intogrado
San Joaquin

L HISJ
cual, la gerencia debe realizar las gestiones necesarias a fin de asegurar la oportuna y eficiente
prestacién de los servicios de salud.

Por tal motivo y para llevar a cabo esto, en la ESE, se debe garantizar los medios y recursos
necesarios que permitan la prestacion del Servicio publico de Salud; Se tiene conocimiento, que
las instalaciones y dependencias de esta entidad, no cuenta con el personal suficiente que preste
los servicios de Psicologia, para brindar el apoyo requerido al PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2026 y los demas requerimientos de la ESE, con el fin de evitar de esta manera
que la prestaciéon del servicio se vea afectada, por falta de este personal vital para el area
asistencial de la Institucion.

El Ministerio de Salud expidié la Resolucion 295 de 2023, cuyas directrices modifican la gestion de
la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de
Salud PUblica de Intervenciones Colectivas, asi como las condiciones para la ejecucion. En ofras
palabras, esta resolucidon modifica los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resoluciéon 518 de 2013.
De acuerdo con la Resolucion 295 de 2023, en el articulo 3 que reune las definiciones y conceptos
basicos en salud publica, se elimina el enfoque del curso de vida y se integran los siguientes:

» Equipos Bdsicos de Salud, entendidos como estructuras funcionales y organizativas del talento
humano en salud en el marco de la prestacion de los servicios de salud en todos los entornos de
desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencidn integral en salud en el
marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

* Microterritorios de salud, espacio temitorial y social delimitado principalmente por un nUmero de
hogares, que podrd qjustarse dependiendo de la dispersion geografica entre viviendas y
concentracion poblacional. Su configuraciéon se hard segin los entormos, dindmicas comunitarias,
caracteristicas poblacionales, sociales, culturales y geograficas, ambientales e institucionales
contenidas en dicho nivel territorial; alli se identifican condiciones de vida, de riesgo y situaciones
a intervenir.

* Territorio, entendido como el espacio fisico-social donde franscurre la vida de las personas,
familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad, modulados
por la interaccién de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles geopoliticos:
regional, departamental, subregional, municipal en zonas urbanas y rurales (corregimientos y
veredas), que comparten condiciones fisicas, ambientales y socioculturales y microterritorios de
salud. El territorio se encuentra contenido en un area geografica.

Adicionalmente, se define al enfoque diferencial como perspectiva de andlisis que permite
obtener y difundir informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares
debido a su edad o etapa del ciclo vital, género, orientacidon sexual, identidad de género,
pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacion
de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y
privadas.

También se entenderd a las intervenciones colectivas como “intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocion de la salud y la gestién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales
a lo largo del curso de la vida, que se redlizan en los diferentes entormos de desarrollo o dmbitos
de la vida cotidiana tales como el entomo hogar, comunitario, escolar, institucional y laboral,
definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada
temitorio que permitirdn la configuracién de microtermitorios o zonas de intervencién de los equipos
basicos de salud que ejecutaran dichas intervenciones”.

Bajo este supuesto, los Planes de Intervencion Colectiva se definen como un plan de beneficios
compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, enmarcadas en las
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estrategias definidas en el Plan Termitorial de Salud (PTS), cuyo objetivo es impactar positivamente
los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud.

Segun la Resolucion 295 de 2023, la entidad termritorial y la institucion con la cual se contrate el PIC,
deberdn regirse, entre ofros, por los siguientes criterios:

Definir el perfil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas, garantizando la
conformacion de equipos bdsicos de salud, de conformidad con lo establecido en los
lineamientos para la operacion de dichos equipos y las demas disposiciones que establezca el
Ministerio de Salud.

Las intervenciones colectivas se ejecutardn y monitoreardn en el marco de la politica piblica de
participacion social en salud.

La entidad que ejecute las intervenciones colectivas deberd disponer de manera permanente
de los recursos de cardcter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: dreas de trabajo. equipos de cémputo,
impresoras, insumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas.

El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones
en la poblacién rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones
individuales que realizan las entidades promotoras de salud.

Vale la pena tener presente que, las intervenciones colectivas se contratardn con las instituciones
que tengan capacidad técnica y operativa y cumpliendo con la normatividad en materia de
contratacién estatal, cuando a ello haya lugar.

Sin embargo, se tendrian ciertos criterios de priorizacion:

Cuando las instituciones prestadoras de servicios de salud publica ubicadas en el teritorio no
estén en capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC, la entidad teritorial podra
contratadas con Empresas Sociales del Estado (ESE) de municipios vecinos o con aquellas que
por su ubicacion geografica estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion
a dichas intervenciones.

Si las ESE del territorio 0 de municipios vecinos, no cuenten con la capacidad técnica y operativa,
o no haya presencia de estas en el termritorio, la entidad territorial podrd contratar las acciones del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con universidades, organizaciones no
gubernamentales (ONG) instituciones prestadoras de servicios de salud de naturaleza privada y
ofras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la prestacion de las acciones
que se contraten. En estos casos se acudird a los parGdmetros de seleccion previstos en la
normativa vigente sobre la materia.

La Resolucidon 295 de 2023 especifica que, la institucion que sea contratada para ejecutar las
acciones PIC no podrd subcontratarlas; sin embargo, podra contratar las actividades de apoyo
que permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de
iNsSUMOS.

Que la entidad contratante requiere de los servicios de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, para
llevar a cabo la ejecucion del contrato, dada la insuficiencia de personal con que cuenta la ESE
HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, conforme la certificacion, expedida por la oficina de talento
humano.

En vista de lo anterior, se hace necesario adelantar los procesos para llevar a cabo la
contratacion del objeto del presente estudio, acorde a lo seialado en la normatividad vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que como se senald en la planta de personal no existe persona
idonea y con los conocimientos necesarios para satisfacer la necesidad acé planteada.
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Para identificar el tipo de servicio a contratar se tomard como referencia lo proyectado en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

De lo anterior debe decirse que la Dra. DOLLY ALEXANDRA SERRANO SUAREZ, asumio su cargo
como Gerente de esta E.S.E., el 01 de abril de 2024, siendo la representante legal de esta entidad
y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente, designada mediante
Resolucion N° 013 de 18 de Enero de 2024, Suscrito por el Alcalde Municipal de San Joaquin -
Santander, y acta de posesion de N° 004 del 18 de Enero de 2024.

OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA PROFESIONAL PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL PARA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR EN EL ENTORNO EDUCATIVO,
AMBITO URBANO, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS, EN TODOS LOS MOMENTOS DE
CURSO DE VIDA DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN (S)

ESPECIFICACION TECNICAS DEL OBJETO

CARACTERISTICAS TECNICAS U OBLIGACIONES:
ACTIVIDAD 1: Implementar la estrategia de Zona de Orientacién Escolar en el entorno Educativo,
mbito urbano, en instituciones educativas priorizadas, en todos los momentos de curs vida
ACTIVIDADES A EJECUTAR:
1.La actividad serd realizada por profesionales en psicologia
2.Implementar la estrategia Zona de Orientacién Escolar (ZOE) en la institucién educativa o sede
priorizada del Municipio, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y la Guia conceptual, metodolégica y operativa para el fortalecimiento
de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del Derecho, orientada a la promocion
de la salud mental, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la reduccion del
riesgo suicida en poblacion escolar.
Se debe realizar Fase de alistamiento, fase socializacion e implementacion sensibilizacion a la
comunidad educativa, Identificacion de las redes sociales y comunitarias que responden a las
necesidades y problemas que prestan apoyo en la comunidad educativa, reunion de
concertaciéon del proceso con la Secretaria de Salud y Educacion, socializar la estrategia, sus
objetivos, beneficios, metodologia, duracién y formalizar compromisos de participacion. Articular
los programas y procesos existentes que contribuyen con la prevencion y la reduccion de los
riesgos asociados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el proceso
desarrollado a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En la fase de alistamiento primer
mes se debe presentar: Ficha de caracterizacién territorial y ficha de caracterizacion poblacional
(ZOE), Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, de acuerdo a calendario escolar
presentar cronograma mensual que describa las acciones y tiempos de atencion en ZOE vigencia
2026, En la fase de Socializacién: Circular de convocatoria: Rectoria, Secretaria de Salud,
Educacién Comisaria, ESE, Policia de infancia y demds posibles. Acta de reunidbn con
compromisos asumidos por cada actor: documento firmado por los actores convocados,
aceptando la participacion en la implementacion de la estrategia, Listados de asistencia y
Registro Fotogréfico. En la fase de implementacién realizar hojas de primer contacto, diarios de
campo y canalizaciones en salud a la oferta institucional del Municipio de acuerdo horas
asignadas. Fichas técnicas de cada una de las actividades, registros de asistencia y registros
fotograficos.
3. Elaborar y presentar a la institucion educativa un informe mensual detallado sobre el avance
de la estrategia, incluyendo acciones realizadas, nomero de adolescentes intervenidos, un
andlisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar en la mitad y al
final de la implementacion del Dispositivo Comunitario ZOE dos videos con testimonios de
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experiencias exitosas con docentes y los adolescentes. Soportes: a. En la fase de Seguimiento y
monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de la estrategia que llieve andlisis
de lainformacién y acta de recibido del rector de la institucion educativa. b. Presentar dos videos
para cargar en las paginas oficiales de la gobemacion y del municipio

4. Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales,
fotocopias, fichas de frabajo, juegos y demdas materiales para el desarrollo de la actividad).

5. Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia ZOE
que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nUmero y porcentaje
de personas del territorio abordadas, nGmero y porcentaje de personas por momento de curso
de vida que participaron, nOmero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con
atencidon oportuna, nUmero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atencion
oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacién temitorial
y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, Cronograma mensual,
Circular de convocatoria, Acta de reunién con compromisos, registro de asistencia en fisico por
curso de vida, enfoque de género, enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro
y digitalizado y registros fotograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas
de actividades, evidencias del material educativo usado y entregado

é. Resultados esperados Actores de la sede escogida por cada Institucion Educativa sensibilizados
y reconociendo la propuesta ZOE como oportunidad para abordar las problematicas de salud
mental y de consumo de drogas al interior de las comunidades educativas. Tener un equipo en
la institucion educativa formado en la propuesta que orienta, coordina vy sistematiza las acciones
de generacioén del dispositivo inicial. Contar con una red inicial de recursos comunitarios de
soporte para las necesidades y demandas de los estudiantes y de los padres de familia
relacionadas con el consumo de drogas y problemas asociados. Contar con una red operativa
en la Institucién Educativa, entrenada, con conocimientos, competencias y actitudes para
intervenir en el fema de drogas y de salud mental.

ACTIVIDAD 2 : Implementar, monit r valuar Centros de Escucha para la promocién de

factores protectores en entorno comunitario, dmbito urbano, dirigido a la poblacién nacional y/o

migrante, en todos los momentos de curso de vida.
ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1. La actividad serd realizada por profesionales en psicologia

2. Implementar Estrategia de Centro de escucha, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Guia conceptual, metodolégica y
operativa para el fortalecimiento de los dispositivos comunitarios del Ministerio de Justicia y del
Derecho, orientada a la promocién de la salud mental, la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y la reduccion del riesgo suicida en poblacién, Se debe realizar sensibilizacion a la
comunidad de la poblacion urbana frente a la identificacion y fortalecimiento de las redes
operativas que se constituyen como minorias activas, Identificacion de las redes sociales y
comunitarias que responden a las necesidades y problemas que presentan en la comunidad,
Articular los programas y procesos existentes que contribuyen con la prevencién y la reduccion
de los riesgos asociados con el consumo de drogas y la salud mental, Evaluar y sistematizar el
proceso desamrollado a la luz de las normatividades existentes. Soportes: En la fase de alistamiento
primer mes se debe presentar: Ficha de caracterizacion teritorial y ficha de caracterizacion
poblacional (CE), Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, presentar cronograma
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mensual que describa las acciones y tiempos de atencion en Centro de Escucha CE, vigencia
2026, En la fase de Socializacién: Circular de convocatoria: con Autoridades Locales Presidentes
de Junta de acciéon Comunal, Comisaria Familia, secretaria de salud, Policia, Lider de programas
Sociales. Acta de reunidn con compromisos asumidos por cada actor: documento firmado por
los actores convocados, aceptando la participacion en la implementacion de la estrategia,
Listados de asistencia y Registro Fotografico. En la fase de implementacién realizar hojas de primer
contacto, diarios de campo y canalizaciones en salud a la oferta institucional del Municipio de
acuerdo horas asignadas. Fichas técnicas de cada una de las actividades, registros de asistencia
y registros fotograficos.

3. Elaborar y presentar a las autoridades del municipio un informe mensual detallado sobre el
avance del dispositivo Centro de Escucha, incluyendo acciones realizadas, nUmero de personas
intervenidos, un andlisis del desarrollo de las intervenciones y conclusiones relevantes. y elaborar
en la mitad y al final de la implementacion del Dispositivo Comunitario Centro de Escucha CE dos
videos con testimonios de experiencias exitosas con la comunidad. Soportes: a. En la fase de
Seguimiento y monitoreo se debe presentar documento mensual de avance de la estrategia que
lleve andilisis de la informacién y acta de recibido de Secretaria de Salud Municipal o quien tenga
las funciones en salud en el municipio. b. Presentar dos videos para cargar en las paginas oficiales
de la gobernaciéon y del municipio.

4. Para la realizacion de las actividades se debe garantizar la logistica e insumos (Material para
actividades educo-comunicativas: papeleria-pinturas-brochas -marcadores, cartillas, murales,
fotocopias, fichas de trabajo, juegos y demdas materiales para el desarrollo de la actividad).

5. Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia CE
que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero y porcentaje
de personas del territorio abordadas, nUmero y porcentaje de personas por momento de curso
de vida que participaron, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con
atencién oportuna, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios sociales con atenciéon
oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado con: Ficha de caracterizacion termitorial
y poblacional, Mapa de red de actores institucionales y comunitarios, Cronograma mensual,
Circular de convocatoria, Acta de reunidon con compromisos, registro de asistencia en fisico por
curso de vida, enfoque de género, enfoque diferencial etnocultural, de contexto, cultural y otro
y digitalizado y registros fotograficos, Hojas de primer contacto, Diarios de campo, Fichas técnicas
de actividades, evidencias del material educativo usado y entregado.

ACTIVIDAD 3: Realizar Educacién para la promocién de la salud, con fortalecimiento de enfogue
de derechos sexuales y reproductivos en adolescentes, en el entorno educativo del dmbito
urbano

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1. La actividad serd realizada por un profesional de psicologia

2. Elaborar plan de trabajo y cronograma mensual de actividades. Soportes: Enirega del Plan de
trabajo y cronograma y calendario mensual de actividades.

3. Disenar un proceso de educacion para la salud dirigido a estudiantes 12 a 17 anos de edad,
utilizando como heramienta de trabgjo, los lineamientos de atenciéon en los servicios de salud
que consideran los enfoques de género, de derechos y diferencial, los kits de prevencion del
embarazo en la adolescencia "Concentresex” y “En el centro de mi vida". Los pasos sugeridos
son: Disenar el ciclo de educacién, teniendo en cuenta: a). Preparacion metodologica,
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pedagdgicay logistica, b). En la fase inicial establezca las condiciones en las que se va a trabajar
la primera sesiéon, qué se va a hacer, cémo y qué se espera de la misma, ¢). En la fase central
indague sobre saberes previos de los participantes y motive la participacion y el desarrollo de
nuevas capacidades. Implemente acciones didacticas para desarrollar los contenidos
propuestos para la sesién, familiarizando a los participantes con los nuevos conceptos,
consolidando los nuevos saberes, aplicGndolos a situaciones concretas, modificando, ampliando
o sustituyendo saberes o creencias previas, comprobando la validez de los nuevos conocimientos
frente a los anteriores. En lo posible realice una actividad central y unas actividades de apoyo;
d). En la fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante la sesion con el grupo
y en el avance del desarollo de capacidades mediante una evaluacion. Retroalimente a los
participantes respecto al alcanzado. Identifique la percepcion que tienen respecto al desarrollo
de la sesion. Soportes: Documento de planeacion con la metodologia a desarroliar, el cual debe
ser presentado al supervisor antes de iniciar las sesiones.

4. Realizar dieciocho (18) sesiones de dos (2) horas cada una, con el mismo grupo, maximo una
semanal, se recomienda utilizar como heramienta de trabaijo, los lineamientos de atencion en
los servicios de salud que consideran los enfoques de género, de derechos y diferencial, para lo
cual deberén elaborar materiales didacticos y pedagbgicos como carteleras, afiches y utilizar
los kits de prevencion del embarazo en la adolescencia “Concentresex” y “En el centro de mi
vida", como herramientas que facilitan el aprendizaje y la comprension de los temas a tratar.
Temas sugeridos: Sexualidad, Sexo, Género, Roles de Género, Orientaciones sexuales, Enfoque de
derechos, Enfoque diferencial, Prevencion de la violencia sexual, prevencion del embarazo en la
infancia y la adolescencia, Derechos sexuales y Derechos reproductivos. Soportes: actas de
reuniones, registros fotograficos, cronogramas, soportes de las convocatorias, registro de
asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural de la
Gobemacién de Santander en fisico y en el link de reporte generado por el grupo de Promocion
y Prevencion.

5. Entregar a la Institucion educativa del municipio los kits de prevencion del embarazo en la
adolescencia "Concentresex" y “En el centro de mi vida". Soportes: acta de entrega del material
al rector

6. Se debe redlizar una reunién de ciere del proceso con padres de familia, cuidadores,
docentes, comisarios y secretario de salud y profesionales de la ESE con el objetivo de
retroalimentacion del proceso. Soportes: a) acta de lareunion, b) registros fotograficos, ) registro
de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural de la
Gobernacién de Santander en fisico y en el link de reporte generado por el grupo de Promocion
y Prevencion.

7. Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia que
contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: niOmero y porcentaje
de personas del territorio abordadas, nUmero y porcentaje de personas por momento de curso
de vida que participaron, nimero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con
atencién oportuna. Soporte: Documento informe final consolidado con indicadores solicitados y
demdas soportes generados.

8. Ejecucién de las demas actividades que le sean solicitadas y que tengan relacion con este
objeto contractual

9. Presentar informe de las actividades desarrolladas al finalizar el mes para accederal pago de
contrato, previa supervision de cumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato.
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10. Cumplir con las obligaciones frente al sistema general de seguridad social.

11. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad Ejercer
su profesion, con idoneidad, ética y profesionalismo

12. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la ESE por conducto de
la supervision.

13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacion, aplicable a esta
entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina: “En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.”,
ademds de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion, del Consejo de Estado, concepto
del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posiciéon doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del
20 de agosto de 1998, plantea que: "Por regla general, en materia de contratacion las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de
que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales,
éstas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos
seguiran regulados por el derecho privado"; es decir que el procedimiento contractual para
escogencia de los contratistas, celebracion y ejecucion de sus contratos serd el que la entidad
establecié en su manual de contratacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 y conforme
a lo previsto en el Acuerdo N° 013 de 2025 por el cual se deroga Acuerdo N°. 012 de 2024 y en su
lugar se expide un nuevo Estatuto De Contratacion de la Empresa Social del Estado ESE Hospital
Integrado de San Joaquin - Santander y de conformidad con la Resolucion No 070 de 2025, “Por
medio del cual se expide el Manual de Contratacién de la ESE Hospital Infegrado de San Joaquin
- Santander, conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el
Acuerdo 013 del 9 de octubre de 2025" la modalidad de contrataciéon serd contratacion directa
en razén a la naturaleza juridica que ostenta el futuro negocio juridico, aunado a lo anterior no
se supera la cuantia establecida en el manual de contratacion:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta moddalidad, de acuerdo a lo siguiente:

RESOLUCION No. 070 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2025

ARTICULO 27. Modalidades de seleccién. Para la selecciéon de sus contratistas el HOSPITAL llevara
a cabo los siguientes procedimientos:

1. Invitacion Pdblica.,

2. Invitacion Privada.

3. Contratacién Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas
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ARTICULO 30. CONTRATACION DIRECTA. Es la modalidad de seleccion de contratistas enla que se
solicita la presentacion de una sola oferta.

30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de contratacion directa las siguientes:
30.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de TRESCIENTOS
CINCUENTA (350) SMLMV.

30.2.2. La celebraciéon de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo
a la gestion o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnolégicas, o de
capacitacién que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, esta entidad en los presentes estudios se siguieron
las politicas publicas fijadas por esta Empresa Social del Estado, segun la cual los costos y precios
de la presente contratacién se tomaran determinando el valor estimado del contrato, indicando
las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que lo
componen, asi:

Valor estimado de la contratacién a adelantarse: En el presupuesto oficial se encuentran,
incluidos costos directos, indirectos, asi como los tributarios del caso, que determinan un valor de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000)

PRESTACION DE SERVICIOS
La determinacion del valor del contrato vy la fijacién de honorarios estén relacionadas con la

necesidad del servicio de la entidad, frente a la idoneidad y experiencia de la persona que se
contrate, al igual que por razones presupuestales y precios del mercado en promedio por este
tipo de actividades o productos requeridos, tomando como referencia contrataciones anteriores
de la entidad.

Se solicitaré propuesta a un posible oferente, que tenga la capacidad de desarrollar el objetoy
cuya actividad principal esté relacionado con el mismo y que con el perfil propuesto. Se tomoé
como referencia principal las actividades que se prevén para logro del objetivo.

— Perfil o Calidades del personal a contratar

Acreditar titulo profesional en psicologia, RETHUS o autorizacion para ejercer por autoridad
competente, con experiencia relacionada minimo dos contratos relacionada con el objeto
contractual

Teniendo en cuenta que la presente contratacion no requiere la obtencion de varias ofertas, se
verificard que el oferente cumpla con los requisitos de habilitacion e idoneidad, para lo cual
deberd allegar la siguiente documentacion:

Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podré ser persona Natural o Juridica.
S| ES PERSONA NATURAL

REQUISTO FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacién de la propuesta Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica.
Propuesta técnica y economica

Hoja de vida de la funcién publica En el formato que a nivel nacional existe para ello

Formato de bienes y rentas de la funcién | Para persona natural
publica y/o Declaracién de conflicto de

intereses.
Cedula de ciudadania Copia de la cédula de ciudadania
Registro Mercantil En caso de ser persona natural comerciante debe adjuntar el

registro mercantil con una fecha de expedicién no superior a
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treinta (30) dias; cuyo objeto se relacione con el contfrato a
celebrarse

Manifestacién expresa de no estar
incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la
cual conste que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibiidad de las contenidas en el articulo 8 de
la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y demdas normas concordantes.

Aportes Al Sistema De Seguridad Social

Por ser persona natural deberd allegar certificado de dfiliacion, se
dard aplicacién al decreto 1273 de 2018.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
procuraduria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la confraloria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Certificado delsistema nacional de medias correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos sexuales
contra menores de edad

Certificado de Delitos Sexuales

REDAM

Cerfificado REDAM

Antecedentes de la profesidn /si aplica

X

Libreta militar

Fotocopia de libreta militar solo para varones menores de 50 afos

Rut

Registro Unico Tributario-RUT

Certificado de experiencia laboral, debe
incluir certificaciones y demdas
documentos con los cuales acredite su
experiencia, en caso de requerirse.

En caso de requerirse.

Carnet de vacunas. (si aplica Personalde | NA
salud)
RETHUS o Resolucién de autorizacion para | NA
ejercer (Personal de Salud]
PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta
Propuesta técnica y econémica.

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica

Hoja de vida de la funcién publica

En el formato gque a nivel nacional existe para ello.

Declaracién de bienes y rentas.

Para persona juridica.

Cedula de ciudadania del representante
legal.

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de existencia y
representacion legal

Con una fecha de expedicién no superior a treinta (30} dias, en el
que conste que puede ejercer actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

Autorizacién para contratar

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano
social competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
propuesta. La autorizacién deberd haber sido expedida antes de
la fecha de cierre de la presente Contratacién.

Manifestacién expresa de no estar
incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacién expedida por el representante legal, en la cual
conste que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de
la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y demds normas concordantes.

Certificacién de acreditacién de pago
parafiscales (ley 789 de 2002)

En tratGndose de personas juridicas se deberd acreditar una
certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor
fiscal, segin comesponda, en los términos sefialados por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.
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Certificado expedido por el representante legal, acreditando los
aportes a seguridad social integral de los Ultimos seis [06) meses.
Cerfificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
procuraduria.

Cerlificado de Antecedentes
Disciplinarios del representante legal.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la

Certificado de Antecedentes procuraduria.

Discipfiarios de la persona Juridica. La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales del representante Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria

legal. La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Antecedentes fiscales de la persona Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
juridica La entidad, efectuara la respectiva consulta.
Antecedentes judiciales del La entidad, efectuard la respectiva consulta

representante legal.

Certificado del sistema nacional de medias corectivas RNMC de la

Registro Nacional de Medidas Correctivas | & v i\ qcional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional

RNMC ; . .
de Policia y Convivencia
Consulta antecedentes delitos sexuales Del Rep. Legal
contra mencres de edad
REDAM Certificado vigente no mayor a 3 meses
Antecedentes de la profesidn /si aplica Certificado vigente no mayor a 3 meses
Libreta militar del representante legal (Hombres menores de 50 afios)
Rut Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

Acreditacién de idoneidad y experiencia | De la persona juridica
Acreditacién de la experiencia generaly | En caso de requerirse
especifica en caso de solicitarse de las
personas o persena que prestard el
servicio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de personas
idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad efectud un andlisis
comparativo de valores en otras Empresas Sociales del Estado, y de la misma manera realizd
consultas de otros procesos similares en el SECOP, SECOP 2 Y SIA OBSERVA.

OBJETO DURACION VALOR ENTIDAD FUENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE ESE https://siaobserva.
SERVICIOS PROFESIONALES 152 Dias $24,125,0 HOSPITAL auditoria.gov.co/q
COMO PSICOLOGO PARA LA 00 SANTO vess/cto ficha resu
EJECUCION DE PROGRAMAS DOMINGO men_guess.aspx?id
DE EQUIPOS BASICOS DE SAVIO DEEL | £=9849622&ide=cb
SALUD. DE LA ES.E HOSPITAL PLAYON 3207d5-406f-4194-
SANTO DOMINGO  SAVIO aq?27-
SANTANDER, DE i81efSac2aac

CONFORMIDAD CON  LO

MUCOIICCT/A Chil | A DECA 1L irhl

PRESTACION DE LOS SERVICIOS 152 dias $29,500,0 E.S.E hitps://sicobserva,
PROFESIONALES COMO 00 HOSPITAL auditoria.gov.co/g
PSICOLOGA PARA LA LOCAL DE uess/cto_ficha resu
EJECUCION DEL PROGRAMA BOLIVAR men_guess.aspxgid
DE EQUIPQOS BASICOS DE SALUD c=98925328ide=4q
DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE $7baf3-8974-4808-
BOLIVAR SANTANDER DE bd71-
CONFORMIDAD CON LO leedfalaZ1d4

DISPUESTO EN LA RESOLUCION
1034 DEL 11 DE JUNIO DE 2024

En virtud de lo anterior, la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, ha enconirado que en el
sector se ofrecen servicios inherentes al presente objeto contractual, por personas naturales y/o
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juridicas que cuentan con la formacién pertinente y adecuada que les permite desarrollar sus
actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector la se considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica idonea que le permita cumplir
adecuadamente con sus obligaciones. La contratacién en mencion, por parte de una persona
natural y/o juridica le permitird a la ESE contar con una prestacion del servicio continua a la
comunidad y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El pago se hard de la siguiente manera: cuatro (4) pagos mensuales por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/Cte. al terminar la vigencia del confrato, todos,
previa presentacion de la cuenta de cobro, soporte del pago de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, inventario actualizado y el informe de ejecucion de actividades
debidamente avalado por el supervisor a satisfacciéon de la ENTIDAD de los servicios contratados.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (04) MESES

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, El ofrecimiento mas favorable
para la entidad, se determinard de la siguiente manera: Por tratarse de una contratacion sin
necesidad de recibir mds ofertas o de realizar convocatoria publica, esta entidad podrd
confratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, por lo cual la propuesta mas favorable para la entidad, serd la que de acuverdo al
presupuesto determine la entidad, en forma discrecional

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito
de riesgos para hacer su propia valoracién, la cual puede o no corresponder con la que se
plantea aqui.

La presente fipificacion de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de tipificacion de
riesgos establecidos por la agencia nacional de compras puUblicas COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

Tipificacion y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Poridoneidad de un bien o servicio, se entiende
la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o
prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal
y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El contratista es responsable de la calidad e
idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado:; por lo cual el contratista, deberd
soportar y cubrir fodos los riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado.
Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de
reajuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion
del contrato, sin poder solicitar reajustes.
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Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista 'y es él quien calcula su utilidad, razén
por la cual no se aceptardn reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el
cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitara recursos
por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el confratista asume el
cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creaciéon de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la
presentacion de la propuesta o suscripcion del contrato, serd asumido por cuenta y riesgo del
contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y
riesgo, de asegurar los danos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta
de normas y mecanismos de proteccion, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la
ejecuciéon del contrato, para lo cual podrd celebrar los contratos de seguros que considere
pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de
fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran
asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES
PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remoto 0,0001 0,001
Remoto 0.001 0,100
Ocasional 0.1 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000
CUADRO 2 CONSECUENCIAS

% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
Menor 1% 2%
Grave 2% 4%
Muy grave 4% 6%
Critico 6% 8%
Catastréfico 8% 10%

La graduaciéon que resulta de cruzar la probabilidad y la consecuencia cambios cada uno de los
items o areas de riesgo, frente a cada situaciéon estudiada dard como resultado una calificacion
de riesgo segun la siguiente matriz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto Medio Alto

Muy probable Medio Alto Alto

Probable Medio Medio | Alto Alto

Qcasional Bajo Medio | Medio |Alto Alto
Remoto Bajo Bajo Medio | Medio Alto
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Muy remoto Bajo Bajo Bajo Medio Medio | Alto
Insignificante Menor |Grave | Muy grave | Critico | Catastréfico

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios cdilculos y
estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del
presente estudio y del contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el
cdleulo de los ingresos del futuro contratista. _

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de
licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya
actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse por terminado sin sanciones ni
indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como
la entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables de la no modificacion de
la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan
al contratista y tendrén un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante
la obligacién de suscripcion de pélizas de danos que amparen los bienes e intereses susceptibles
de danarse o perderse por el acontecer de actos extraordinarios sibitos € imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdémico por eventos previsibles no incluye
las medidas de tratamiento y tfransferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el

resgo.
TIPIFICACION RESPONSABLE PROBABILIDAD |CONSECUENCIA | CUANTIFIACION
Riesgo por la calidad, idoneidad vy |Contrafista
cumplimiento REMQOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacién de precios Contratista MENOR
MUY REMOTA BAJO
Riesgo del Resultado Econdmico Contratista MUY REMOTA | INSIGNIFICANTE |BAJO
Riesgo Financiero Conftratista REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgo de Pagos Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgos Tributarios Confratista REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgo por incumplimiento de normas de | Contratista MENOR BAJO
seguridad REMOTA

La ESE teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos, el valor del contrato, y la forma de pago, de
conformidad con el Manual de Contratacion, se considera que el presente contrato No
representa un riesgo considerable para la entidad.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE POLIZA De conformidad con el Articulo 86, de la Resolucion
070 de 2025, por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién, Las garantias no seran
obligatorias en la contratacién directa, sin embargo, comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.
En los casos de adquisicion de bienes que por su naturaleza no puedan ser amparados por las
companias aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el Contratista deberd hacer
entrega a la ES.E., de los respectivos certificados de garantia comercial del bien, producto o
insumo, amparando los mismos por los plazos comerciales.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

Existe Disponibilidad Presupuestal No 26-0215 del 03 de Agosto de 2026 para cubrir el valor del
presente contrato imputable al Cédigo presupuestal No. 2.4.5.02.09.13.01 rubro denominado -
Personal PIC, del presupuesto General de Rentas y Gastos para la Vigencia Fiscal del 2026.
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SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la
ejecucién y cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE serd ejercida a
través de un funcionario adscrito a la misma quien serd notificado en los términos del articulo 83
de laley 1474 de 2011. y sus funciones seran las siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato. 2) Comunicar con la debida
antelacién al contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del
presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las
medidas que correspondan. 3) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del
presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del
plazo y efectuar el seguimiento permanente a las metas pactadas, informando en forma
inmediata al CONTRATANTE, de cualquier demora o incumplimiento. 5) Allegar inmediatamente
a la campeta del contrato que reposa en la ADMINISTRACION, toda la documentacion original
que se genere en relacion con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha documentacion.
6) Entregar al contratista la informacién, documentacion, y demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 7) Exigir el cumplimiento
del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de
las actividades senaladas a el contratista; 8) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que
se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos
oportunamente a consideracion del contratante; 9) Emitir concepto previo sobre la suspension,
reiniciacion, modificacién, interpretacion del contrato, terminacion por mutuo acuerdo,
imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificaciéon de las
condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el trdmite de los documentos
respectivos, los cuales cuando corresponda, seran suscritos por las partes del contrato; 10)
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto
Bueno o rechazar los informes presentados por el contratista, en el evento en que no
correspondan a la actividad. 11) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion
del contrato que sean necesarios y coordinar su tramite; 12) Comprobar que durante la vigencia
del contrato el contratista de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y, en caso contrario, informar en forma inmediata al contratante, para adoptar las adopcidn de
medidas y la imposicidn de las sanciones que correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828
de 2003; 13) Las demds necesarias para la cumplida ejecucion del presente contrato.
PARAGRAFO UNICO. - Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al contratista de
ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo, serd objeto de liquidacibn de comin acuerdo por las partes
contratantes, procedimiento que se efectuard a mas tardar antes del vencimiento del cuarto
(04) mes siguiente a la finalizacién de la ejecucion del contrato o a la expedicidon del acto
administrativo que ordene la terminaciéon, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si bien en el caso de los contratos Para la prestacion de servicios individuales La liquidacion a
que se refiere el presente no serd obligatoria, sin embargo, serd discrecional de la entidad
establecer su obligatoriedad dentro de la minuta contractual.
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Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un contrato por cualquier razén, sera
practicada directa y unilateraimente por La E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN, se
adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
satisfacer una necesidad legal planteada, y que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de controtc:oon tend1em‘e a cumplir con los propositos establecidos

para la buena marcha de la adminis ITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN.
A

o)

GERENTE
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