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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE FIRAVITOBA- BOYACA

CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAES SIN ANIMO DE LUCRO
DECRETO 092 DE 2017 No MF-ESAL 005 DE 2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026 PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA DEPARTAMENTO DE BOYACA

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS OCHO MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS

SETENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE ($308.020.572,97) MICTE

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE

CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS

FIRAVITOBA, AGOSTO DE 2026

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente la presente
invitacién, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, asi como:

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Examine rigurosamente los estudios previos, ficha de condiciones técnicas, el contenido de la invitacién publica,
los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y/o anexos, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del asociado consignadas en el estudio previo,
incitacién, adendas y en el convenio

Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni
especificas para contratar, segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cercidrese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Siga las instrucciones que en esta invitacion se imparten para la elaboracion de su oferta.

Tenga presente que las observaciones formuladas a la invitacidn publica deberan presentarse Unicamente a
través de la seccion “Observaciones a la invitacion publica” de la pagina web del portal del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre del

presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii de acuerdo con lo sefialado en el cronograma del proceso.

Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y
perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccién, por lo tanto, las actividades se adelantaran en
las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

Toda consulta debera formularse a ftravés de la pagina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , no se atenderan consultas telefénicas ni personales. asi mismo deberén
tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II’,
disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/quia_indisponibilidad_secopii.pdf.

Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado cuidadosamente la
informacion puesta a su disposicion por el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA, que he leido la invitacién
en su totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la
informacién es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA, para
verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningun caso se recibiran
propuestas radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma del SECOP Il. En
todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA sera la
sefialada por la pagina Web http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 20 del decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario establecido en la plataforma transaccional del
SECOP L.

La presentaciéon de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, ficha técnica, invitaciéon publica, adendas (cuando a ello hubiere lugar)
especificaciones exigidas, formatos y/o anexos y demas documentos del presente proceso; que recibio las
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento
es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el MUNICIPIO DE
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FIRAVITOBA, BOYACAYy que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran
en virtud del convenio que se celebra.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

EIMUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA podra verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta
a través de la autoridad o institucién que considere pertinente.

Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica -SECOP
[I- la publicacién de los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente proceso de seleccion
y buscar la asesoria respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente

CAPITULO |
1. INFORMACION GENERAL
1.1 CONTRATANTE

El municipio de Firavitoba identificado con NIT No. 981.856.288-0, de conformidad con lo dispuesto en la ley
136 de 1994, la ley 80 de 1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la contrataciéon de la administracién publica, quien se
denominara el MUNICIPIO.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE ACUERDO CON
LOS  LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS  VIGENTES SEGUN  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026 PARA GARANTIZAR
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026
EN EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA DEPARTAMENTO DE BOYACA... teniendo en cuenta los estipulado de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de la Ley 80
de 1993 por las siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. Igualmente
establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998
Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la

observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracién de convenios de asociacién y/o cooperacion manifiesta
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De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de la transparencia del manejo de los
dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica”, lo que significa que no podra, en ningin caso
pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar 0 decretar auxilios o donaciones a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional
mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin_animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de
la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y Que
no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o
que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podré delegar la funcion otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada
y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
debera permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin &nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de
lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro.
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En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. {...)

1.2 CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I

http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso.

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o
cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del
SECORP I, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el municipio de
Firavitoba y las solicitudes se responderadn mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El municipio de Firavitoba cuenta con un presupuesto oficial para atender el gasto que demande el convenio
a desarrollar, equivalente a la suma de TRESCIENTOS OCHO MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE ($308.020.572,97) M/CTE los cuales seran financiados
de la siguiente manera: TRESCIENTOS OCHO MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE ($308.020.572,97) M/CTE segin CONVENIO N°
CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026 incluidos impuestos, estampillas y deméas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado al municipio para la
Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 20260409 de fecha 06 de
agosto de 2026.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto del
presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, permisos, derechos y contribuciones de ley
a que haya lugar.

1.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El siguiente es el cronograma de la Seleccion No. No. MF-ESAL 005 DE 2026, a llevarse a cabo en la
plataforma SECOP |l. asi:

ACTIVIDAD

Fechay hora

lugar

PUBLICACION DE LA INVITACION
PUBLICA Y DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS EN EL SECOP Il

10 de agosto de 2026 hora
14:00

Pagina Secop Il www.contratos.gov.co

PLAZO PARA PRESENTACION DE
OBSERVACIONES Y PRESENTACION
DE SOLICITUDES PARA LIMITAR A
MIPYMES. (1 DIA HABIL (1 DIA HABIL)

Hasta el 11 de agosto de 2026
hora 16:00 m

Pagina SECOP
www.contratos.gov.co

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y 12 de adosto de 2026 a las Pagina SECOP Il

AVISO SI EL PROCESO SE LIMITO A 8:00 9 www.contratos.gov.co

MIPYMES '

PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS (1 | 12 de agosto de 2026 a las | Pagina SECOP I

DIA HABIL ANTES DEL CIERRE) 9:00 WWW.Contratos.gov.co

PLAZO PARA PRESENTACION DE | 13 de agosto de 2026 a las Pagina SECOP Il

OFERTAS. 10:00 am www.contratos.gov.co

APERTURA DEL SOBRE 13 de agosto de 2026 a las | Pagina SECOP Il
10:01 am www.contratos.gov.co

VERIFICACION DE  REQUISITOS | 13 de agosto de 2026 después | Sala de Juntas Alcaldia Municipal

HABILITANTES Y EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS

dela 10:15 am

B Q 00

B
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PUBLICACION DEL INFORME DE Pagina SECOP Il

EVALUACION

13 de agosto de 2026 hora
17:00

www.contratos.gov.co

TRASLADO INFORME DE EVALUACION
(PUBLICACION SECOP)

Hasta el 14 de agosto de 2026
hasta las 17:00

Pagina SECOP
www.contratos.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Pagina SECOP ||

PRESENTADAS AL INFORME DE | E| 18 de agosto de 2026 hasta www.contratos.gov.co
EVALUACION. las 9:00

ACTO ADMINISTRATIVO DE Pagina SECORP I
DECLARATORIA DESIERTA O | EI 18 de agosto de 2026 hasta www.contratos.gov.co

ADJUDICACION Y CONVENIO

las 10:00

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL
CONVENIO

Dentro de los 3 dias siguientes
a la adjudicacion

Pagina SECOP ||
WWW.contratos.gov.co

1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

En la presente seleccion podran participar solamente Entidades Sin Animo de Lucro nacionales o extrajeras
legalmente constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social sea acorde con las actividades que se
desarrollarén en este convenio y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
para contratar, sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley.

La propuesta se presentara Unicamente por la Pagina web: www.colombiacompra.gov.co, SECOP II.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano, con la documentacion que se establece en la presente
invitacion publica.

No se aceptaran ofertas parciales, ni en medio fisico en las instalaciones de la entidad
No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion enviados por fax o por correo fisico o electrénico.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, formatos
ylo anexos contenidos la presente invitacion, sin efectuar cambios en su redaccién original y conservando el
orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicaciéon o aclaracion, deberd hacerla en carta
separada y adjuntarla como anexo.

No se recibiran propuestas presentadas después de la fecha y hora exactas definidas para el cierre de la
convocatoria, la hora del cierre se controlara de acuerdo a lo dispuestos en plataforma SECOP Il

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacioén que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta en el anexo 1 carta de presentacion de la oferta que
estudié las condiciones de la convocatoria y todos los documentos anexos de esta, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del Convenio y
su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las propuestas deberan entregarse asi:

-Indicacion expresa de las actividades que va a desarrollar conforme a la solicitud de cooperaciéon mediante
asociacion, en el que determine claramente su descripcion técnica y la distribucion que sobre el presupuesto
efectia la ESAL para el desarrollo de las actividades, asi como su aporte. Sobre los precios y valores que la
ESAL defina en su propuesta para la inversién de ser favorecida sobre estos ejercera vigilancia e inspeccién el
Municipio, por lo que la propuesta presentada tendra completa autonomia en su ejecucion y no recibira del
Municipio instruccidn alguna frente a su organizacién, sin embargo, sera deber del Municipio vigilar la inversion
de los recursos publicos y solicitara los soportes de inversion que la ESAL efectué de conformidad con su
propuesta.

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 152250

% Q@ 10

de planeacién
y gestién

mp)

B

modelo integrado


http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBANIT: 891.856.288-0
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 0.4
OFICINA DE CONTRATACION APROBADO 18/01/2024
INVITACION REGISTRO RA-GBS-07-14| Pé&ginaldel

- El proponente debera indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como vélida su oferta,
dicho término empezara a contarse desde el dia habil siguiente al cierre del proceso.

- Solamente se recibe una (1) oferta por proponente.

Sélo se aceptaran copias de documentos cuando el requisito asi los haya exigido. Las firmas en los documentos
seran autégrafas, escaneadas y/o digitales o electronicas.

La informacion contenida en esta invitacién publica sustituye totalmente cualquier otra que el Municipio de
Firavitoba o sus representantes pudieran haber suministrado en forma preliminar a los proponentes interesados
en esta convocatoria.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en esta convocatoria. En caso
de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en
este documento.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno
de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
lo establecido en esa invitacién, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de
Firavitoba no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion
u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que la ESAL se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales
sera ejecutado el objeto, no se considerara como excusa valida para la futura formulacion de eventuales
reclamaciones.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, formatos
ylo anexos contenidos en la presente invitacion, sin efectuar cambios en su redaccion original y conservando
el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacion o aclaracién, debera hacerla en carta
separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado y foliado.

1.7 ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual sefala de
manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, se publicara en la plataforma SECOP Il la constancia de las propuestas y se realizara
la apertura de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la
plataforma SECOP |I.

1.8 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo
juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y las
exigencias sefialadas en la presente invitacion.

El municipio de Firavitoba podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni
el municipio solicitar variacion alguna a los términos de estas.

1.9 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las entidades,
el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP |I.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podrd completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas y Unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El municipio de Firavitoba publicara el informe de evaluacion por el término indicado en
el cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el
motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término
indicado por la entidad.
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1.10 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El municipio de Firavitoba suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que habiendo
demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo
puntaje.

CAPITULOII
2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
2.1, JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

En virtud del principio de planeacion, el municipio de Firavitoba estan obligado a la elaboracion previa de
estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion, asi
mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos més idéneos para satisfacerlas y las
condiciones en las cuales realizaran las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal, para
obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado

Con la presente contratacion se busca contratar una persona natural o juridica, con el fin de brindar alimentacion
alos nifias, nifios y adolescentes, matriculados en las instituciones educativas oficial del municipio de Firavitoba,
para garantizar la alimentacién escolar por 100 dias calendario escolar del primer semestre de la vigencia
2026.

2.2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Haciendo referencia a las normas Ley 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 y el Decreto Nimero 1082 de 2015,
Decreto 069 del 22 de septiembre de 2023 manual de contratacion y supervision del municipio de Firavitoba y
en busca de la transparencia en la actividad contractual, presentamos el presente estudio previo que se analice
la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién.

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la constitucion politica de Colombia son fines esenciales del estado
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes.

La ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de su interés, dentro de los limites de
la constitucién y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme
a la constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

En el articulo 311, de la constitucién Politica de Colombia se establece que el municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria el mejoramiento social y cultura de sus habitantes, y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

Que Acuerdo N 005 de Mayo 27 del 2024 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Del Municipio de
Firavitoba-Boyaca para el periodo 2024 — 2027 asi:

PLAN DE DESARROLLO - PDM
; . Linea estratégica No. 2 FIRAVITOBA SOCIAL CON DESARROLLO EN LA GARANTIA DE

LINEA ESTRATEGICA LOS DERECEIOS
SECTOR EDUCACION

e (Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésica y
PROGRAMA media

e  (Calidad y fomento de la educacién superior

e  Aumentar al 100% el servicio de educacion inicial

e  Mantener la tasa de coberuta en 74 % en basica primaria
META DE RESULTADO e  Mantener la tasa de cobertura bruta en 59% en educacién media

e  Disminuir a 1% la tasa de desercicion en basica primaria

e Incentivar a un 80% de estudiantes que se matriculen en educacién superior

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 136 de 1994, la Alcaldia Municipal cuenta con presupuesto
aprobado, para la vigencia 2024, en el cual se encuentran partidas que permiten la disponibilidad de recursos
con este destino.
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Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. Establece como tales entre otros: la vida, la
integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la
educacion. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad, y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifio para su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos
sobre los demas

Que con base en la ley 1098 de 2006 “Cédigo de la infancia y la adolescencia” se establece como objetivos de
las politicas publicas fortalecer la articulacién interinstitucional e intersectorial, asi como disefiar y poner en
marcha acciones para lograr la inclusion de la poblacion infantil més vulnerable a la vida social en condiciones
de igualdad. Asi como el derecho al desarrollo integral en la primera infancia considerando como derechos
impostergables la atencion en salud, nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los
peligros fisicos y en el primer mes de vida garantizar el registro civil de todos los nifios y las nifias.

En la legislacion nacional existen normas como la Ley 715 de 2001, que asigna a los municipios y distritos del
pais recursos de transferencia de la Nacion, la Ley 1098 de 2006, que adopta el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia y la Ley 1176 de 2007, que tiene coherencia con la proteccion de la infancia y adolescencia como
el derecho a la alimentacion, la salud y la educacion, entre otros.

Que desde la declaracion de los derechos humanos se asigna a la educacion 4 objetivos fundamentales:
Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Este sistema recoge, en estos cuatro componentes
los componentes esenciales del derecho a la educacion. En cuanto a la ACCESIBILIDAD: Todos los nifios y
nifias deben contar con las condiciones para acceder a la educacion publica y gratuita. “se debe garantizar el
acceso de todos los nifios y nifias al sistema escolar, apartando los obstaculos que impiden su ingreso”.
Garantizar la accesibilidad supone eliminar todo tipo de discriminacion: a) la econdmica, porque la educacion
debe ser gratuita para todos y todas e incluir los costos que implica para una familia que su hijo o hija estudie,
relacionados con los costos académicos o complementarios de la matricula, el uniforme, los Utiles escolares, la
alimentacion en tiempo escolar y el transporte necesario para que las y los estudiantes se desplacen de sus
casas a la escuela y viceversa.

El objetivo del Plan Alimentacion Escolar es contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables
y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario, Ademés
contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema escolar, Promover la implementacion
de proyectos pedagogicos transversales en estilos de vida saludable y Ofrecer un complemento alimentario a
los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los
requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes que se definan para cada
modalidad, durante la jornada escolar.

Que mediante Decreto 1852 de 2015, el Gobierno Nacional reglamento el esquema de funcionamiento del Plan
Alimentacion Escolar, precisando las funciones y responsabilidades de cada uno de los actores.
Adicionalmente, el 2 de octubre de 2015 el Ministerio de Educacién Nacional — MEN expidié la Resolucién
N°16.432, mediante la cual establecio los Lineamientos Técnico- Administrativos, estdndares y condiciones
minimas de ejecucién de este programa, que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 136
de la Ley 1450 de 2011, son de obligatorio cumplimiento para las entidades territoriales, los actores y
operadores del PAE y derogado por la Resolucidn 29452 del 29 de diciembre de 2017.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en
su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA
ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia
escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Ademas, segun los resultados de las
evaluaciones del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), realizada por DNP en los afios 2013 y 2020, esta
incide positivamente en la retencidn escolar en establecimientos oficiales, en particular de los nifias, nifios,
jovenes y adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya
vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que atafie
al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres
de familia realicen acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que
establece mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada
esta ultima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las diferentes entidades publicas de todo
orden que contraten la adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de
productos agropecuarios a productores locales.
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Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca, conforme a las facultades consagradas en la Ley
715 de 2001, debera garantizar en su jurisdiccion, la organizacién del servicio Publico educativo y formular,
proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién para el Departamento en funcién de la
coordinacion, subsidiaridad y concurrencia, buscando apoyar la mejor, méas equitativa y pertinente prestacion
de la educacion por parte del sistema educativo e intermediar las relaciones entre la Nacion, los Municipios y
las provincias de Boyaca.

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la
poblacion estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte al mes de abril de 2026, lo anterior, de acuerdo con
las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del
municipio. Especificamente para el Municipio de Firavitoba se establecieron los siguientes datos: Grupo escolar
perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad segiin Resolucion 0003 de 2026
modificada por la resolucion 0155 de 2026:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio

Primera Infancia 2
Preescolar 41
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 130
Primaria: Cuarto y quinto 97
Secundaria 244
Media y ciclos complementarios 117

Que el Departamento de Boyaca —suscribié convenio interadministrativo con el Municipio de Firavitoba con el
objeto de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026. Y que segin
lineamientos del Departamento de Boyaca, se suscribiran los convenios o contratos con el operador por cuanto
los pagos seran efectuados de acuerdo al recurso que el Departamento gire al municipio y asi cancelarle al
operador del PAE, para realizar la gestion de la ejecucion de los recursos de esta naturaleza destinados para
el desarrollo del presente contrato.

De lo anteriormente expuesto se deduce que la necesidad que se pretende alcanzar mediante el proceso de
seleccion de los operadores es la continuidad del PAE, bajo los lineamientos técnico-administrativos del MEN,
ofreciendo un complemento alimentario la entrega de complemento almuerzo, como medida de aporte al
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Firavitoba.

Se presentan estudios para atender a la poblacién estudiantil antes mencionada durante 58 dias calendario
escolar para el segundo semestre de 2026, tal y como se establecid en el proyecto, atendiendo todas las
instituciones educativas oficiales, incluidas aquellas de dificil acceso y ubicadas en el sector rural, segun los
lineamientos del convenio Interadministrativo N N° CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE
2026

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

1. Cumplir con las especificaciones, técnicas, legales y juridicas del convenio Interadministrativo N°
CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026

2. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad
presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2026.

3. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracién
Municipal

4. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del Sector, EDUCACION.

5. Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2024-2027.

Asi mismo con esta contratacidn se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccién de las necesidades y
expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado
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Es por ello que se contribuiran dichas metas con el cumplimiento del proyecto el cual es FORTALECIMIENTO
AL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA, El cual se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal No. 2024152720003 de fecha 05 de enero de 2026

La anterior contratacidn se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026.
2.3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS  VIGENTES SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° N°
CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026 PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

2.4 COMPROMISOS DE LA ESAL
2.4.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

1) Ejecutar el cien por ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del convenio
que de este documento se derive.

2) Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo del
proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporacion.

3) Efectuar los pagos parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecucion del
convenio.

4) Efectuar los aportes a la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y manual de contratacién y garantizar
que las personas que se vinculen a prestar servicios con ella también los aporten.

1. 5). Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realizacién de las actividades contratadas
con los respectivos soportes.

5) Garantizar el cumplimiento de todas las directrices de orden legal o administrativas expedidas para el
desarrollo de eventos culturales, artisticos y Deportivos en especial las contempladas en la ley 1801
de 2016 8) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

6) Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de
tomar los correctivos necesarios.

7) Atender las sugerencias presentadas por el alcalde Municipal o por el Supervisor, relacionadas con el
objeto del convenio.

8) Elaborary presentar los informes que el alcalde Municipal o el Supervisor requieran, dentro del término
prudencial que fijen

2.4.2. COMPROMISOS ESPECIALES A CARGO DE LA ESAL
La ESAL se obliga para con la entidad contratante a desarrollar las siguientes actividades:

1. Cumplir los lineamientos técnicos administrativos y estandares del PAE, definidos por el MEN, en la
Resolucién 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolucion 0155 de 8 de abril
de 2026, acompafada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial de
alimentaciénEscolar- Alimentos para aprender UApA.

2. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la ley 1176 de 2007.

3. Entregar en fisico y en archivo original, en las oficinas del PAE, dentro de los diezdias habiles del mes
siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacién y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una
constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos.

4. Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorizacion
de entrega del equipo PAE de la Gobernacién de Boyaca y el Municipio de Firavitoba no seran reconocidos
para pago, y seran de responsabilidad exclusiva del municipio y su operador

5. Incorporarsus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en
los documentos, publicidad y comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de
alimentacién escolar departamental. (Departamento de Boyaca, Ministerio de Educacidn Nacional y UAPA)

6. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racion, en la oficina secretaria de
Gobierno a fin de remitirla al PAE del Departamento de Boyaca la cual seré tenida en cuenta para el
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segundo desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE del departamento de Boyaca.

La ESAL debe estar al dia en el pago de proveedores y servicios subcontratados por este para la ejecucién
del programa.

La ESAL debera destinar e invertir los recursos incluidos dentro del valor de la minuta en el gasto
especifico para el cual fueron destinados, para lo cual se deberan presentar los soportes
correspondientes.

La ESAL debera presentar un Plan de Saneamiento Basico encada planta de produccién o ensamble,
bodega de almacenamiento y comedor escolar, o lugar de almacenamiento temporal; acerca de
disminucion de los residuos organicos de los alimentos sobrantes en el plato; sobre Plan de mantenimiento
y reposicion de equipos, sobre condicidn de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones.

Realizar el procedimiento de toma de muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones
Educativas Principales y asi mismo entregar en fisico archivo original a la oficina del PAE dentro de los (10)
diez dias habiles del siguiente mes, las evidencias y formatos establecidos para su verificacion, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la
Resolucion 0155 de 8 de abril de 2026.

La ESAL debera implementar el Plan de Saneamiento Béasico en cada una de las actividades
desarrolladas para la ejecucion del programa.

La ESAL dentro de su personal manipulador de alimentos, se cuente a los padres de familia usuarios, en
un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal cumplimiento de la operacion,
para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacidn de aquellos padres que sean cabeza de familia, (verificar
excepciones)

La ESAL como operador debe cumplir los requisitos sefialados en la Ley 2466 de 2025 en lo que refiere
costos laborales de del personal manipulador en el PAE

Reportar la informacién a la plataforma Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera
ublica CHIP en los plazos y términos establecidos en la Resolucion 332 de fecha 17 de diciembre de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar £ Alimentos Para Aprender
UApA.

Remitir al Municipio las fichas técnicas, marca de los productos, permisos, notificacion o registro sanitario,
y fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo estipulado por la normatividad sanitaria
vigente.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal requeridos, para salvaguardar la salud de
la comunidad.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucién, transporte,
y suministro de alimentos en la (s) unidad (es) aplicativa (s) a su cargo.

Garantizar el nimero, el peso y volumen de los productos de la minuta patrén.

cumplir los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en las instalaciones en
donde se haga manejo de ellos.

Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa en las unidades
aplicativas a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Garantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato.

El transporte de alimentos se realiza en vehiculos tipo furgdn y termo quinados.

Dar cumplimiento a la cadena de frio para los alimentos que asi lo requiera.

En atencion a la Ley 2046 de2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefiosproductores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, cumpla con minimo el 30% de compras
locales, por lo que debera articularse con el Departamento de Boyacéa para coordinar compras locales con
agremiaciones y sectores vinculadospara dar dinamismo a la economia local y se deberé diligenciar el
formato disefiado por la Gobernacion con CODIGO: M-GE-CE-F 055, de fecha 13l/0ct/2022 o el que la
Gobernaciéndetermine para tal fin, y enviarlo a las oficinas del PAE de forma bimensual, sin que para tal
efecto medio requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo soliciten. El
contrato se procederé a liquidar una vez se realice la verificacion de dicha obligacién.

Cumplir con las normas Higiénicas y sanitarias en el almacenamiento, Manipulacién y transporte.
Construccion de base de datos de los estudiantes que asisten al programa y entregarla a la secretaria
encargada de la supervision del contrato.

Demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Entregar para cada pago las certificaciones firmadas por los rectores de cada institucion, donde. certifique
el nimero de beneficiarios por modalidad. Los dias de atencién y el total de raciones entregadas en el
periodo de pago.

El operador seleccionado deberd, una vez firmados el contrato, presentar maximo 2 dias antes del inicio
del suministro de los complementos la relacion del personal contratado para cada funcién y la modalidad
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de contratacién.

32. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen, y de todos los
aspectos establecidos en la resolucién 29452 de 2017.

33. Todas aquellas que tengan relacion con el objeto del convenio N CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06
DE AGOSTO DE 2026

24.3. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. Garantizar la entrega de los aportes en las condiciones y términos sefialados en el convenio.

2. Entregar al a disposicion del asociado las instalaciones fisicas donde se desarrollarén las actividades
objeto del presente convenio y cancelar los servicios publicos y demas tasas derechos y contribuciones
que no hayan sido expresamente definidas en el presente convenio, como de resorte de la entidad
asociada, que se generen durante la ejecucion del convenio.

3. Apoyar al Asociado en la adquisicién de permisos, autorizaciones y deméas documentos necesarios para

el desarrollo de las actividades.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el asociado.

Apoyar la ejecucion del convenio en el marco de sus obligaciones.

Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos consagrados por la ley.
Nombrar a un supervisor que sera el enlace entre la administracion y el asociado

No ok~

2.5 DURACION DEL CONVENIO

Cuatro (4) meses y quince (15) dias contados a partir del acta de inicio, con ejecucion de 75 dias calendario
escolar, previa la suscripcién del acta de inicio y la aprobacion de garantias.

2.6 GIRO DE RECURSOS

El municipio de Firavitoba realizara el giro de los recursos asi: 1 Desembolsos hasta el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio
y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la
gobernacion de Boyaca. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido
el 50% del plazo de ejecucion del convenio interadministrativo. 3.- Un ultimo giro por el valor restante, sujeto a
las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento
de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacién del convenio interadministrativo suscrita
por las partes. constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de
ninguna naturaleza, si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE
TURNO

NOTA: Para realizar dichos pagos es necesario la previa radicaciénante el Departamento de la autorizacion del
endoso de la orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos.

NOTA 2. Se debe anexar el consolidado de raciones entregadas durante el mes, durante los 10 primeros dias
de cada mes.

NOTA 3: Para el presente convenio es importante aclarar que el pago de los aportes de la gobernacién se hara
segun el giro de los recursos efectuados por el Departamento de Boyaca, segun contrapartida de cofinanciacion

NOTA 4: Para cada pago parcial se debera amortiguar el anticipo minimo del 50% del valor entregado a modo de
anticipo por parte de la entidad

2.7 GARANTIAS EXIGIDAS
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Firavitoba, una garantia que avalara el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor total del |Igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO : .
convenio. (04) meses més.
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CALIDAD DEL SERVICIO

Diez por ciento (10%) del valor total del
convenio.

Igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro
(04) meses mas.

BUEN MANEJO Y CORRECTA

El amparo de buen manejo y correcta inversion
del anticipo cubre a la entidad estatal
contratante, de los perjuicios sufridos con
ocasion de (i) la no inversion; (ii) el uso indebido,
y (iii) la apropiacion indebida que el contratista

vigencia se extendera por el Término del convenio
y el tiempo previsto para su Liquidacion ylo
amortizacion del 100% del anticipo.

INVERSION DEL ANTICIPO garantizado haga de los dineros o bienes que se

le hayan entregado en calidad de anticipo para

la ejecucion del contrato. Debera constituirse por

el equivalente al 100% del valor del Anticipo si lo

hubiere,
PAGO DE SALARIOS Y N .
PRESTACIONES ~ SOCIALES  E | diez (10%) del Valor del Convenio. iggs'mzzm de ejecucion del convenio y tres (03)
INDEMNIZACIONES

2.9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto oficial de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Desarrollo de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso
competitivo luego de un estudio serio y el anélisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza
que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

El valor estimado del contrato, se soporta el Estudio de Mercado y Anélisis del Sector realizado, incluyendo los
impuestos y contribuciones de Ley, incluso los municipales. Para el calculo del presupuesto oficial, se tomé en
cuenta los valores de Acuerdo a los precios de referencia segin convenio N° CO1.PCCNTR.9779844/2667
DEL 06 DE AGOSTO DE 2026 asi:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 2 3.828,00
Preescolar 41 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 130 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 97 4.231,00
Secundaria 244 4.602,00
Media y ciclos complementarios 117 4.810,00

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse tnicamente
en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido
con evidencia fotogréafica a color

Para tal efecto, se realizé el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base,
auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al
Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacién de riesgo Il y parafiscales.
Para lo anterior se realiz6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacién
laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:
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MENSUAL
iTEM mi‘w rn-:mo ITEM (TIEMPO
EAFO COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453| SALARIO MiNIMO 1.750.905,
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166 063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 242,095
BASE LIQUIDACION 1.041 516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS B 33% B6.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10411} INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36471 VACACIONES 4 16% 72.843
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% B6.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054] SALUD { EMPLEADOR) 8% 140.072
ARLRIESGO 3 2,436% 42 652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17509 ARL RIESGD 3 2,436% 42 652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264] CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412| ICBF 4 52.527

TOTALES 2 975,549

2.10. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS OCHO MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE ($308.020.572,97) M/CTE los cuales seran financiados
de la siguiente manera: TRESCIENTOS OCHO MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS CON NOVENTA'Y SIETE ($308.020.572,97) M/CTE Presupuesto General de la Nacion PGN aportados
por el departamento de Boyaca. incluido impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen.
Incluidos impuestos, estampillas y demés costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.11. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

El municipio de Firavitoba logra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucion del objeto del convenio
con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta garantiza los principios de eficiencia, eficacia, economia
y gestién del riesgo en los siguientes términos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relaciéon costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los
fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trémites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales.

2.12.CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LA PROPUESTA

Ademas de las causales previstas en la Constitucién Politica y la ley, serén causales de rechazo de las
propuestas las siguientes:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion o la Ley.

b. Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente.

c. Cuando el objeto social del proponente no guarde relacidn con el objeto a contratar en caso de personas
juridicas.

d. Cuando la propuesta sea presentada por persona que no posea la capacidad juridica, exigida para el presente
proceso de seleccion, o que no cumpla con todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro
de la invitacion.

e. Cuando la Oferta econémica presente deficiencias, inexactitudes, modificaciones o alteraciones en su
contenido, 0 no este firmada por el oferente.

f.  Cuando para esta misma invitacidn se presenten varias propuestas por el proponente, por si o por interpuesta
persona, en un Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

g. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente invitacion, es decir se presente en
forma parcial.

h. Cuando el proponente una vez requerido por la Entidad, no allegue los documentos, las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas por ésta; cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento.
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Cuando no se cumpla con los requerimientos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos minimos exigidos
en la presente invitacidén publica y estos sean insubsanables, es decir se constituyan como factor de
escogencia en la Invitacién Publica.

Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto total oficial ofrecido para el presente

proceso o sea artificialmente bajo.

k. Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto es, que

no corresponda a la realidad.

. Cuando se compruebe que el oferente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

m. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicaciéon del presente proceso de
seleccion.

n. En el caso en que la Administracion Municipal, comprobare hechos Constitutivos de corrupcion por parte de
un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

0. Cuando el proponente no ofrezca la totalidad de lo requerido por la Administracion Municipal de conformidad
con el objeto de este proceso de Seleccion de Minima Cuantia, en las cantidades y en la calidad requerida.
La Entidad no aceptara cambios o propuestas paralelas.

p. Encontrarse relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

g. Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y

parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

El no cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas solicitadas o cuando el oferente no describa el

bien en sus condiciones fisico-técnicas, asi como la marca dentro del mercado correspondiente, para efectos

de la calidad.

s. Cuando la Oferta sobrepase el Valor (Rubro) definido para cada dependencia o Entidad.

Las demés sefaladas en la Ley y en la Invitacion.

2.13.CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO
La seleccién sera declarada desierta cuando:

1. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto, o el valor de la propuesta sea
artificialmente bajo.

2. Cuando no se presente ninguna oferta.

3. Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por la Entidad para subsanar las falencias
que sean subsanables ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes.

2.14.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

A fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, la ESAL debera cumplir con las condiciones técnicas descritas
en las minutas y de igual manera las sefialadas en el convenio en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°
CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026

Z0ONA 1
CORMPLEMENTO ALIMERMNTARIO ALMUERZDO
PRIMER A [FAEDTA ¥ CICLO |
DESCRIPCIOMN INFARNCLA T Billei-p v gllar-irir- A CORMPLEMENT
PREESCOLAR = F-N=diml
Waloer promuedion
ingredisntes #2881 #3150 £3.520 £3.378 £4.364
Fersonal MManipulador de
alimentos. 1091 F1.091 10931 1031 1031
Transporte caArrS SOn
rermoquin para garantizar
cadena de Frio, acorde a
o establecido en  los
lineamientos tEcnicos
administrativos
resolucidn 335 de 2021, $288 $283 $288 $288 $288
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sSanitarias en
la=s wunidades aplicativas,
acorde a lo establecido
e o lingamisntos
tEcnicos administrativos.
Resolucidn 335 de 2021 $£282 $282 $282 $222 $222
Mlanejo prewentivos ]
correctivo de equipos EED FE69 FED EED EED
Has - Combusiible £130 2130 £130 $130 $£130
Fearsonal logistico
[embalaje. carga ]
descarga e materia
prima) 95 F95 95 9% 9%
TOTAL S4.836 25105 25 475 +£5.933 6319
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Preparada en Sitio Complemento AM/PM

e — — " —

Z0ONA 1

COMPLERMENTO ALIMENTARIO A.RA.
PRIMERA PRIMARIA PRIMARI | SECUNDA MEDIA ¥ CICLO
DESCRIPCION INFAMNCIA W L2va A RiA COMPLEMEMNTA
PREESCOLAR o 2S5 RIO
Walor promedio ingredientes
F1L778 $2.090 £2.376 F2.877 #3190
FPersonal Flanipulador de
alimentos. F575 575 $575 575 575
Transpcute canmo con
bermoquin para Qarantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido e los
lineamisntos técnicos
administrativos resolucidn 335
de 2021, T2ET 287 T2ET F2E7 2287
Elementos de aseo. para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a
o establecido =n los
lineamisntos técnicos
administrativos. Fesolucidn
335 de 2021 F2g2 $282 282 22 F2g2
Flanejo prewentiuve g
corrective de equipos F63 F69 £69 63 63
Gias - Combustible F130 £130 130 #1130 F130
Fersonal logistico [embalaje,
cafga y descarga de materia
prima) $35 a5 $35 $35 $35
TOTAL $£3.216 $3.528 $3 814 $4.315 $4. 628

Nota 1. La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucién 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacién de Boyaca y su valor sera
igual al valor de la racion complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecucioén de
PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo almuerzo
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la
Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podra
utilizar racién industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE Departamento de
Boyaca. El Departamento de Boyacé coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA
con el propdsito de mejorar la alimentacién de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones
preparadas en sitio.

NOTA 3: Asi mismo debera cumplir con las exigencias sefialadas en el Convenio interadministrativo N°
CO1.PCCNTR.9779844/2667 DEL 06 DE AGOSTOO DE 2026

NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas descritas en el anterior cuadro.
2.18. SUPERVISION

Se ejercera a través de la SECRETARIO DE GOBIERNO ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS y/o
quien haga sus veces, y se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias.

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL, Presentar un informe y certificar por escrito el
cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de Firavitoba.

Levantar y firmar las actas respectivas; Informar oportunamente al municipio de Firavitoba sobre el desarrollo
del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; Informar y solicitar oportunamente a la
Secretaria de Gobierno la solicitud de prorroga al convenio, o su adicion o modificacién, siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados; Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio; Verificar como requisito para los
desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan
directamente a la supervision.
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Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el municipio de Firavitoba
y/o la supervision y la ESAL deberan realizarse por escrito.

En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente convenio, y la designacién se
efectuarad mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse a
la ESAL, a la secretaria de Gobierno del municipio de Firavitoba.

CAPITULO 1l
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el
municipio de Firavitoba. pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes.

3.1 Condiciones de la Propuesta

La propuesta se presentara en la secretaria de Gobierno del Municipio de Firavitoba. Serén de cargo de la
ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el municipio de Firavitoba.,
en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el municipio de
Firavitoba deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de
evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompafarse de
una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano.
En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS

El informe juridico no tiene ponderacion; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la entidad sin
animo de lucro se ajusta a los requerimientos de los presentes términos.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando se actue por
medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: (Aplica segun la actividad de la ESAL).
Deberé presentar Certificado de Inscripcidn vigente en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad la cual debe corresponder especificamente al
Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, una antigliedad de minimo 8 afios, y donde
se acredite que ha sido renovado para el afio 2026.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026 y servira como
base para verificar la siguiente informacién:

La persona juridica debe tener minimo 8 afios de antigliedad y el término de duracién no inferior al plazo de
vigencia del contrato y dos (2) afios mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacién
de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacidn de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
Se debe adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal.
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El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacién, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026 Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

v" El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberéa ser el mismo del objeto a contratar.

v' Sila participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

v" El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

v' Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucidn del contrato; de lo contrario el Municipio de Firavitoba
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v" La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn y liquidacion del Contrato.

v’ La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre
quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Firavitoba asi lo
autorice.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cddigo General
del Proceso, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
“Convencidn sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberé velar porque
la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podréa solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podré acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

d. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacidn de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos
que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.
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Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores requisitos,
en funcién de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion del contrato, conforme al documento de
constitucidn de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y por el término de duracién del contrato que llegare a suscribirse.

e. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso
de personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada
integrante.

f. LIBRETA MILITAR Y/O DEFINIDA LA SITUACION MILITAR: Se debera anexar copia de la Libreta Militar
del representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser
el caso.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
La ESAL presentaré el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidén temporal o el consorcio, segin
corresponda.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. EI Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. La ESAL presentaré el certificado de
estd y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada
uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

i. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado de antecedentes
judiciales de su representante legal.

j- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas
de su representante legal.

k. REDAM: La ESAL debera allegar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de su
representante legal.

l. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

m. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De conformidad con lo consagrado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidn. Para el caso de las personas naturales estas
deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago de aportes de seguridad social y que se mantendra
al dia con los aportes de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

n. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

0. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9
del Decreto 092 de 2017.
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p. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

r. REDAM: La ESAL debera allegar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de su
representante legal.

3.18 CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)
3.18.1 Objeto Social

El objeto Social de la Entidad debe corresponder al desarrollo de diferentes programas actividad, sociales, y/o
proteccién de derechos de nifios y nifias y adolescentes.

3.18.2 Estructura Organizacional minima
La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia

en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como
copia de los estatutos de la entidad y autorizaciones a que haya lugar.

La entidad debera acreditar mediante carta suscrita por el representante legal que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

3.18.3 El equipo minimo requerido.

La ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

CARGO O ROL TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA DEDICACION
EN EL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL: Mayor a tres
(03) afios, contados desde la fecha de
expedicién de la matricula profesional y
hasta el cierre de la presente licitacion,
acreditada mediante la presentacion de la
matricula profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Certificar el
desempefio como director de proyecto, en
uno o varios contratos cuyo objeto se
relacione con el suministro de alimentacion
escolar dentro del programa PAE. Y
Durante un tiempo minimo de un afio
EXPERIENCIA GENERAL: Mayor a tres
(03) afios, contados desde la fecha de
expedicion de la matricula profesional y
hasta el cierre de la presente seleccion,
acreditada mediante la presentacion de la
COORDINADOR Administrador del Empresa;, Ingepiero matricula profesional ;
ADMINISTRATIVO Industrial, admlnlst’rador industrial, . ~ 20%
economista o areas afines EXPERIENCIA ESPECIFICA: Certificar el
desempefio como coordinador contratos
cuyo objeto se relacione con el suministro
de alimentacion escolar dentro del
programa PAE. Y durante el tiempo minimo
de un afio

DIRECTOR DE Nutricionista, dietista, Quimico de Alimentos

PROYECTO o Ingeniero de Alimentos o &reas afines 20%

PARAGRAFO: La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
exigidas para el personal minimo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

El contratista debera garantizar a la entidad que contara con el talento humano requerido de acuerdo a las
siguientes especificaciones, lo cual sera verificado en la ejecucion del contrato:

Talento Humano: El proponente debera disponer del personal, manipulador de alimentos y profesionales
idéneos, necesarios para la operacion del programa desde los procesos de compra, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos.

El proponente deberé diligenciar los respectivos anexos Se deberd anexar para cada profesional copia de la
Matricula Profesional vigente, copia del diploma titulo por estudios y copia de las Certificaciones de Trabajo

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 152250

modelo integrado
de planeacién
y gestion

B @ Do

@



ALCALDIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBANIT: 891.856.288-0

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 0.4
OFICINA DE CONTRATACION APROBADO 18/01/2024
INVITACION REGISTRO RA-GBS-07-14| Pé&ginaldel

expedidas por el contratante donde se pueda constatar la experiencia especifica, cargo, labor realizada y la
fecha de inicio y finalizacion de la actividad.

En caso que la certificacion sea expedida por un Contratista particular, ademas de la certificacion expedida por
este, debe anexarse copia del contrato o acta de recibo o liquidaciéon de la obra correspondiente a dicha
certificacion. Si las certificaciones no contienen esta informacion basica, no seran tenidas en cuenta.

Para el calculo de la experiencia se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario y no se contabilizaran
traslapos o cruces por proyectos simultaneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizard una (1) sola vez
dicho periodo.

3.18.4 EQUIPO REQUERIDO

3.18.4.1. DISPONIBILIDAD DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO.

El proponente deberd acreditar que cuenta con bodega propia o en arrendamiento, con el propdsito de
recepcionar, almacenar y organizar en buen estado de conservacion los productos perecederos y no
perecederos para su posterior entrega en cada uno de los lugares establecidos por el supervisor Debe tener un
area minima construida de 450 m2 para lo cual debera aportar el plano arquitecténico en donde se pueda
apreciar su tamafio fisico y debe contar con concepto sanitario FAVORABLE al noventa y cinco por ciento
(95%) de cumplimiento, emitido por la autoridad sanitaria competente. No son admisibles conceptos pendientes
o0 condicionados

Para acreditar lo anterior el oferente debe aportar con la propuesta, contrato de arrendamiento, o carta de
intencion de estar disponible, certificado de libertad y tradicién del inmueble, donde el oferente aparezca como
propietario o arrendatario, y asi mismo verificar que el arrendador es el propietario del inmueble. Para el caso
de consorcios 0 uniones temporales al menos uno de los participantes debe acreditar dicha titularidad. Dicha
bodega debe contar con concepto sanitario favorable sin condicionamiento, emitido por la autoridad sanitaria
competente.

3.18.4.2. DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SUMINISTRO

El proponente debe acreditar tener la Disponibilidad inmediata de dos (2) vehiculos furgon con thermoking con
capacidad minima de cuatro (04) toneladas para el servicio, que posean la documentacién reglamentaria
vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual se
reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o alimentos
facilmente corruptibles, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Se debe allegar por cada

vehiculo:

1. Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE al noventa y cinco por ciento (95%) de cumplimiento
para de cada uno de los vehiculos ofrecidos

2. Copia de la licencia de transito, seguro obligatorio y revision técnico mecanicas vigentes de cada uno
de los vehiculos ofrecidos.

3. Formulario de inscripcion sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de compromiso
o0 contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los automotores seran
destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion.

El municipio podra verificar que los vehiculos utilizados en la ejecucion del contrato correspondan a los mismos
que se ofrecieron para acreditar este este requisito habilitante

En caso que el oferente no sea el propietario de los vehiculos debera aportar contrato de arrendamiento o carta
de compromiso donde conste que los vehiculos seran utilizados para la ejecucién del contrato.

3.18.4.3.MANEJO HIGIENICO SANITARIO:

El transporte, almacenamiento, produccién y distribucién de alimentos en la ejecucién del PAE estan
enmarcados por los parametros establecidos en la normatividad sanitaria vigente: Resolucién 2674 de 2013
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan,
ademas de las contempladas en la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte para el transporte
de alimentos perecederos.

Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demas elementos exigidos, los cuales cumplan
con las caracteristicas establecidas en la legislacion sanitaria vigente, en las cantidades establecidas
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- Programa de Limpieza y Desinfeccién: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer las
necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Debe tener por escrito todos los
procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones o formas
de uso, tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la
periodicidad de las actividades.

Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar, asi como el
disefio e implementacion de formatos de registro diario, para las actividades que deben realizar los
manipuladores de alimentos, los cuales deben incluir la siguiente informacion: fecha, responsable,
procedimiento realizado y agente utilizado.

- Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2574 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, asi como
en las demas normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.

3.18.4.5. CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

Los alimentos que integran las raciones, tanto preparadas en sitio, como industrializadas, deben cumplir con
condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las posibles
enfermedades trasmitidas por su inadecuada manipulacion.

Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo final de los alimentos, para
lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la normatividad
vigente.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir con lo estipulado
en la Resolucién 5109 de 2005 del MBPS y las demas normas vigentes para el efecto.

Todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013 del MSPS en relacién con el
registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria.

Los alimentos empacados o envasados deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005, o
la norma que la modifique, adiciona o sustituya.

Se prohibe la distribucion a los comedores escolares y/o entrega a los Titulares de Derecho, de alimentos que
se encuentren alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o con fecha de vencimiento caducada. Los
alimentos importados deberdn contar con registro permiso o notificacion sanitaria emitida por la autoridad
competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA y deben cumplir con lo
establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que los modifiquen,
sustituyan o adicionen.

3.19. REPUTACION:

La ESAL debe aportar el listado de la totalidad de los CONVENIOS que haya suscrito con Entidades Publicas
en el Ultimo Afio, sin importar el OBJETO, con la evidencia de publicacion en el SECOP, para que el Municipio
pueda verificar la REPUTACION de la ESAL.

El Municipio de igual forma verificara la reputacién de la ESAL, mediante la verificacion de la Utilizacién de
MEMBRETES, LOGOS, SIGLAS, DOMICILIOS FIJOS (existencia de oficinas, teléfono fijo, pagina WEB entre
otros elementos e informacion que nos permitan establecer grado de recordacion, seriedad de la ESAL y
vocacion de permanencia en el tiempo de la Organizacién.

El Municipio verificara los ANTECEDENTES: Disciplinarios, Fiscales y Penales de todos los miembros de la
junta directiva de la Organizacién, de lo cual se dejara constancia en el proceso.

Para el municipio de la Firavitoba resulta de enorme importancia la EXPERIENCIA de la ESAL.
Pues una mayor experiencia se constituye en una GARANTIA en el cumplimiento de los OBJETIVOS.
3.20. REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
3.20.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Para la verificacidn de los requisitos minimos econémicos se tomara en cuenta los indices reportados por la
ESAL en el RUP, con corte a 31 de diciembre del afio 2025 frente a su capacidad financiera y

organizacional asi:

‘indice de liquidez:
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Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones contraidas a corto
plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la ESAL consiga cancelar

las deudas a corto plazo

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

indice de liquidez minimo requerido: Mayor o igual a 2;54

*indice de endeudamiento:

Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los acreedores sobre los activos

de la compaiiia.

indice de endeudamiento =  Pasivo total
Activo total

indice de endeudamiento minimo: menor o igual al 0.30 0 30%

*Razon de cobertura de intereses.

Es una medida del numero de veces que una empresa podria hacer los pagos de intereses de su deuda con
las ganancias generadas antes de intereses e impuestos, también conocidos como el EBITDA

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacion

Gastos de interés

Razon de cobertura minima: Mayor o igual a 10,0 o indeterminado

*Rentabilidad de patrimonio.

Es un indice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la inversion
realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto de la empresa entre su patrimonio neto.

Rentabilidad de patrimonio:  Utilidad operacional
Patrimonio.

Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 0.3

*Rentabilidad de activos:

Es un indicador de cémo las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. Si la
Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente mientras que si es alta demuestra que la

empresa esta funcionando eficientemente.

Rentabilidad de activos: Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad de activos minimo requerido: Mayor o igual a 0.3

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada
desde el punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso de seleccion.

Una vez que se haya verificado la presentacion y acreditacidn de todo el componente financiero por parte del

proponente, se considerara habilitado financieramente.

3.22. Experiencia

3.22.1. Experiencia General

Justificacion. De acuerdo al andlisis del sector se evidencia que la experiencia general solicitada a nivel
nacional en contrataciones similares oscila de dos a tres contratos celebrados con entidades publicas o privadas
cuya sumatoria sera la minimo igual o superior al presupuesto oficial.
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Con base en la informacion suministrada, se verificard UNO (1), DOS (2), y maximo TRES (3) contratos
respectivamente, cuyo objeto tenga relacion con el suministro de alimentacion. La verificacion se realizara de
la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar (como % del
proponente cumple la experiencia general Presupuesto Oficial respectivo del
acreditada respectiva expresado en SMMLV)
1 100%
2 150%
3 200%

e Laexperiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo
con el porcentaje de participacién.

e Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacién, para tal fin debera aportar copia del documento consorcial y/o unién
temporal.

NOTA 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa y/o sancion, no
seran tenidos en cuenta por parte del Municipio, para acreditar la experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, adjudicacién y ejecucion, la informacion
y solicitar los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de contratos y actas de
liquidacion.

Si los contratos corresponden a obras ejecutadas bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor de
los contratos a considerar serd igual al valor total de las obras ejecutadas, multiplicadas por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes. Para ello se solicita que el proponente aporte un listado donde
sefale los contratos con los que pretende acreditar la experiencia especifica. La experiencia que se acredite
como experiencia general no servira para acreditar la experiencia especifica y viceversa.

NOTA: 2. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o
referencias comerciales, copia de contratos, actas de recibo, facturas o certificaciones.

a. Las copias de contratos, relacion de contratos, referencias comerciales, actas de liquidacion efc., sélo se
aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentada y no
como documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas. Los contratos que acrediten la
experiencia general deben ser diferentes para acreditar la experiencia especifica.

b. Si la propuesta presenta mas contratos de los solicitados, solo sera tenido en cuenta el primer contrato
relacionado en el formato de experiencia especifica.

Para esta Experiencia, las certificaciones con las que se demuestra esta, deberan contener:

- Objeto del Contrato. El objeto debe ser igual al de presente proceso de seleccion.

- Nombre o Razon Social del contratante.

- Fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato

- Valor final de contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos 0 en SMMLYV vigentes
a la fecha de suscripcion del mismo. Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal
del contratante o quien haga sus veces.

Se entendera que el ofrecimiento esta incompleto y por lo tanto el Contrato no sera tenido en cuenta para la
evaluacion, si a partir de los documentos soportes de cada Contrato el PROPONENTE no acredita lo
relacionado.

En el evento en que dos 0 mas PROPONENTES relacionen una misma informacion y esta presente
inconsistencias, se solicitard la aclaracion respectiva a los oferentes y s6lo se tendrd en cuenta para la
calificacion aquella que esté demostrada. Obtendra una calificacion ADMISIBLE quien cumpla con los
requisitos de acuerdo a las condiciones anteriores, de lo contrario se calificara NO ADMISIBLE. EI MUNICIPIO
se reservara el derecho de corroborar la veracidad de la informacién presentada

CAPITULO IV
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4. CRITERIOS DE EVALUACION (100 PUNTOS)

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales
se calificaran de la siguiente manera:

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable para la
entidad, se determinara de la siguiente manera: En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

(a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas;
(b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacidn de costo beneficio.

Se procede entonces a establecer como alternativa de factor de seleccion la establecida en el literal

a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, aspecto que permite a la Entidad proceder a considerar
como elementos de seleccion la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y
férmulas, mecanismo considerado como viable para el cumplimiento de los fines plasmado para satisfacer la
presente necesidad.

CRITERIO PONERABLE PONDERACION
PROPUESTA ECONOMICA 35 puntos
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 19,75 puntos
EXPERIENCIA ADICIONAL Y TECNICO 20 puntos
APORTE ADICIONAL E.SA.L 20 puntos
CRITERIOS SOCIALES 5 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 Puntos
-DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

4.1. PROPUESTA ECONOMICA: (35) Puntos:

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se
describen a continuacion:

METODO
NUMERO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
3 MENOR VALOR

NOTA: Para efectos de evaluacion Unicamente se tendra en cuenta el valor total de la propuesta contenida en
el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA una vez corregida aritméticamente. Si existe discrepancia entre cifras
y textos, se dara prelacién a los textos.

Para la determinacion del método se tomarén hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa
del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija al dia del cierre del proceso de seleccion, aun
cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.
Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see ts_cam.htm#trm.

RANGO . .
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMETICA

MEDIA GEOMETRICA CON
DE0.34A 066 2 PRESUPUESTO OFICIAL
DE 0.67 A 0.99 3 MENOR VALOR

El Municipio de Gachancipa emplea la anterior metodologia considerando que al establecerse tres (3)
posibilidades distintas de determinacién de la propuesta con mayor puntaje, y adicionalmente estableciendo
una metodologia aleatoria en la seleccion de la formula a emplear, se proporciona una metodologia adecuada
para la seleccion objetiva del proponente.
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De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y seleccion
objetiva, a que esta sometida la seleccidn del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia
del contratista a la ley y a la Invitacion Publica.

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

i=1 n
Donde,
— = Media aritmética.
X
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las propuestas validas presentadas.
o Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética. 27

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

X -V, -
PM x(l—{ < . D Paravaloresmenoreso igualesa X

Puntajei = _
X -V _
PMx|1-2- < Para valoresmayoresa X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluacion econdmica

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

2. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de propuestas
validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:

NUMERO DE PROPUESTAS NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
(N) INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL

INUMERO] (NV) [VECES]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del modulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro =™/PO*PO*...* PO, *P %P, . %P

n
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Donde,

q = Media geométrica con presupuesto oficial.
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econdmicas validas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el
siguiente procedimiento:

o Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

Gpo -V, i
PM x|1- (LJ Para valoresmenoreso iguales a G,
Puntajei = "
|GPO _Vi|
PM x|1-2.| ———— || Paravaloresmayoresa G,
PO
Donde,
G oo = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluacion econémica

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

3.  Menor Valor

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las propuestas validas y se
procedera a la ponderacioén.

o Ponderacion de las propuestas por el método del Menor Valor

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

—-V.
Puntajei = PM x (1_ 2.0- (NM'N'D

MIN

Donde,
V = Menor valor de las propuestas validas.
MIN
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i
i = Nimero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluacion econémica
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

4.1.1. OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los
requerimientos del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6
del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacion con Oferta Unica.

Los valores ($ 0 %) que resulten de la presentacion, revision y evaluacion de la oferta, y que arroje decimales,
el Municipio aproximara dicho valor al peso, unidad o entero mediante la siguiente metodologia: cuando la
fraccion decimal del valor sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por exceso al peso o unidad, y cuando
la fraccion del valor sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al peso o unidad.

4.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

NOTA: En ningun caso las correcciones deberan ser superiores al 0,0001% del valor sefialado en la oferta

4.2. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. (maximo 19.75 puntos) Las entidades privadas sin animo de lucro
en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accidn, la cual esta relacionada con la intencion
de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y
el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propositos. Esta condicidn se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 19.75
Similar al objeto de la convocatoria 10

4.3. EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.
asignandole un puntaje de MAXIMO10 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO PUNTOS A | MAXIMO
OTORGAR PUNTAJE

Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo menos Un
Contrato y/o Convenio con entidades Publicas Gubernamentales o Privadas | 2

en un plazo igual o menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga relacién | Puntos
con la ejecucion del programa de alimentacion escolar

Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo menos dos
Contratos ylo Convenios con entidades Publicas Gubernamentales o | 3
Privadas en un plazo igual o menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga | Puntos
relacién con la ejecucion del programa de alimentacidn escolar

Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo menos tres
Contratos y/o Convenios con entidades Publicas Gubernamentales o | 5
Privadas en un plazo igual 0 menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga | Puntos
relacion con la ejecucién del programa de alimentacién escolar

10 puntos

*** Esta verificacion se realizara tnicamente a través del portal SECOP. Mediante la inspeccion en linea del
documento RUP Y/O DEL DOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON
EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente diligenciado. En todo caso el proponente
deberéa presentar cuadro de resumen segun Anexo 7. Deben ser diferentes a los aportados como experiencia
general y especifica

4.4. CRITERIOS SOCIALES (maximo 5 puntos)
En armonia con lo sefialado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable, del decreto 1082 de

20215 en concordancia con el articulo 4 de la Ley 2046 de 2020 se otorgara el siguiente puntaje a la ESAL que:
CRITERIO [ PUNTOS A OTORGAR |
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Se presente Certificacion bajo la gravedad del juramento donde se indique que contara con
minimo dos personas para ser economas y/o manipulador de alimentos residentes en el
Municipio de Firavitoba que pertenezca a cualquiera de los siguientes grupos: personas con
discapacidad, pertenecientes a grupos vulnerables, poblacién LGTBIQ+; madres cabeza de
hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacién secundaria o
profesional superior,; victimas del conflicto armado para lo cual debera anexar a su propuesta
nombre completo y numero de cedula.

Se presente Certificacion bajo la gravedad del juramento donde se indique que contara como
minimo con cuatro perdonas para ser economas y/o manipulador de alimentos residentes en
el Municipio de Firavitoba que pertenezca a cualquiera de los siguientes grupos: personas
con discapacidad, pertenecientes a grupos vulnerables, poblacién LGTBIQ+; madres cabeza
de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion secundaria
o profesional superior,; victimas del conflicto armado para lo cual debera anexar a su
propuesta nombre completo y numero de cedula.

NOTA 1: Para constatar que dicho personal resida en el Municipio de Firavitoba se contrastara la informacion con la
Base de Datos del SISBEN.

NOTA 2: Para constatar la calidad de victima del conflicto armado el proponente debera acreditarlo con informacion
oficial.

Puntos

10
Puntos

4.5. APORTE ADICIONAL E.S.A.L VEINTE 20 PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un trdmite previo, a la suscripciéon de un convenio de
colaboracion, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracion en contra posicion
a las negocios juridicos sinalagmaticos, y en la medida en que la finalidad ultima de estos tipos convencionales
es aunar esfuerzos entre una entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad a decidi6 definir como
un criterio ponderable el monto del aporte del asociado, asi las cosas la entidad procedera a dar una puntuacién
extra dependiendo del aporte del asociado asi:

MONTO DEL APORTE [PUNTAJE OTORGADO |
Mayor o igual al 5% del presupuesto oficial (indicando los 5 puntos

bienes y/o servicios de manera detallada referenciando
cantidad, valor unitario y valor total)

Mayor o igual al 10% del presupuesto oficial (indicando los 10 puntos
bienes y/o servicios de manera detallada referenciando
cantidad, valor unitario y valor total)

Mayor o igual al 15% del presupuesto oficial (indicando los 20 puntos
bienes ylo servicios de manera detallada referenciando
cantidad, valor unitario y valor total)

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociados en el presente proceso, ofrece un aporte en dinero igual
0 superior al treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la entidad, se procedera a
suscribir con este el respectivo convenio, sin hacer uso del proceso de ponderacion de la propuesta, en los
términos del inciso 2° del Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Para tal fin el oferente debera abrir una cuenta de manejo conjunta en una entidad bancaria, a nombre de
CONVENIO DE COLABORACION, MUNICIPIO DE FIRAVITOBA vy consignar el valor de su aporte, situacion
que debera ser informada a la entidad el dia de entrega de propuestas, para proceder a dar por terminado el
tramite y suscribir inmediatamente el respectivo convenio.

Asi mismo para dar inicio al convenio se debera adjuntar el comprobante de apertura de la cuenta de manejo
conjunta y de la consignacion por el 30% del valor del aporte de la entidad asociante

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones. Se debera diligenciar el formato denominado ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES:

CONDICION

MEDIO DE VERIFICACION O ACREDITACION

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman
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anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o0 la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

4.6 FACTORES DE DESEMPATE.

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al
Decreto 1082 de 2015, en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, asi:

ACREDITACION
Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria
nacional y la verificacion de las condiciones del proponente y/o su
personal seglin sea el caso.
Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica, o
el documento de identificacion si es persona natural.
Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado
expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar
de manufactura de los bienes.
Para el caso del personal, se verificard& mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.
MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad
indigena donde ocurrieron los hechos.
Para el caso de personas juridicas se debera juridicas se debera
presentar la declaracion bajo gravedad de juramento del representante
o revisor fiscal donde certifique participacién mayoritaria de mujeres

ITEM [CRITERIO DE DESEMPATE

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
1 frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de

2 P : cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la
unbprop?jnefnte _lplural c.onstltulldt_o por(;nupr;as .| composicion accionaria o cuota parte esta constituida por mujer cabeza
. ”gray‘/"o' E‘egggg:fuﬂgl'c’gginTa‘g"cjgfé: familia o victima de violencia mediante el FORMATO MUJERES
- T L CABEZA DE FAMILIA
participe o participen mayoritariamente. -
En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes
descritas
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos sensibles" como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
Preferir la propuesta presentada por el oferente | De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
3 que acredite en las condiciones establecidas en la|los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de |limitacion, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos
su ndmina esta en condicién de discapacidad a la|de seleccién, adjudicacién y celebracion de contratos, sean estos
U
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que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

publicos o privados si estos tienen en sus ndminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido contratado por
lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de
seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes
documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado en el pliego el cual debe estar suscrito por el
Representante Legal de la persona juridica que acredita el personal con
discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o quien haga sus
veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas
de la informacion alli contenida, se manifestard el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su noémina estad en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la union temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio
o del tiempo de constitucidn cuando su conformacion sea inferir a un (1)
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.

El representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, certificaran
sefialando el nimero de identificacion y el nombre de las personas
vinculadas a su nédmina que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracidn o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual. cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas
del 50% de la composicidn accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos sensibles " como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién
de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) en
el proponente plural;

la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente
plural.

Para los eventos del numeral estas condiciones se acreditara conforme
lo sefialado de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o item 3 segln
corresponda en caso de una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a)
Lo manifestara diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos sensibles como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
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2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion en cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion
de micro o0 pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales

o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones| cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
mutuales. asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con Pgrg acreditar este criterio el proponente persona ngtgral y contador
sus estados financieros o informacién contable pgg:!co, ° eI’ representanée Iegal lde l? pderzong Jurﬂca yl contador
s N publico, segln corresponda, igualmente debera certificar los pagos
ﬁ?;ngzr: \?e?r?tigﬁ]gécsgpl;{:ntl(gg%%i?Yt(?t(; l(?e realizados a las Mipyn)es, cooperativas o asociaciones mutuales por
s s omes oo | e e,
roveaduria dolofernt, realzados duan e |P1eSNGT ol dooumerto de conormacin el proponerte plural y
Ao anterior. ' acregiltalr la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del numeral 8
Igualmente, cuando la oferta es presentada por A : : . o .
un proponente plural se preferira a este siempre A3|_m!smo ni I_a Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
10 que: acc!onlstas, socios 0 represgntantes legales deberan ser empleados,
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, s0cios 0 accionistas de I.os |ntegraptes d’el proponente plural, para lo
ooperativa o asociacion mutual que tenga una cual el integrante respectivo lo manifestara.
barticipacion de por lo menos el veinticinco por En el evento en que el empate se preg,ente entre proponentes pIuralqs,
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o que cumplanl con todos los crlter!os , cuyos 'mtegrantes estén
sociacion mutual aporte minimo el veinticinco conformados.unlcamente porcooperat|va§yasomacmnes mutuales que
bor ciento (25%) de la experiencia acreditada en Fengan la calidad de grandes empresas junto con otras en Iqs que los
la oferta: y (c) ni la MIPYME, cooperativa o mtegrgqtes tengan la calidad de micro, pequefias o medlangs, se
L sociacion mutual ni sus accionisias, $0cios o preferira la oferta Qe aquellos proponentes plqrales en !os. f:uales al
representantes legales sean empleados, socios 0 menos uno de sus mtggrgntes sea una cgoperahva 0 asociacion mutual
accionistas de los miembros del proponente plural que cumpla con los criterios de clas[flcamon em~presarlal qeflnldos porel
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Para la acreditacién de este criterio, se debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
Preferir las empresas reconocidas y establecidas modiﬁqL,Je 0 la sustituya. Asimismo, gcreditaré la condicidn de Mipymes
11 como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | los términos del numeral 8. Tratdndose de proponentes plurales, se

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

2. ADJUDICACION UNICO OFERENTE. La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya
presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica. Segln lo reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del
Decreto 1082 de 2015.

3. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

4. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS: En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de 1993, Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de
seleccion y contratacion. El acceso a la informacion se debera hacer de conformidad a lo normado en el Cédigo

Contencioso Administrativo.

Dado en Firavitoba a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026.

f ) -
(e Adandn LOONEOGE >
LUZ AMANDA RODRIGUEZ SALAMANCA
Alcaldesa 35
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CAPITULO V
ANEXOS
5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha
Sefiores

Alcaldia Municipal De Firavitoba

N°. DE INVITACION MF-ESAL xxxx DE XXXX
Cordial saludo;
El suscrito: de acuerdo con la invitacién publica hago la siguiente oferta para el

proceso antedicho y en caso de aceptada por el municipio de FIRAVITOBA me comprometo a ejecutar la
aceptacion de la oferta o firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacién general y demas documentos de la presente INVITACION y aceptamos los
requisitos en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la invitacion, en el plazo alli
establecido.

Que si se nos adjudica la invitacién, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas
y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el consignado en el SECOP 2 o en el formato o anexo econdmico
que entrego la entidad para tal fin. En caso que el municipio de Firavitoba entregue a los proponentes formato
0 anexo para la presentacion de la propuesta economica, la informacién consignada en éste prevalecera y sera
la tenida en cuenta para efectos de la presentacion y adjudicacion del contrato.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el
Codigo Penal:

Que la informacion contenida en la oferta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente al municipio
de Firavitoba cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucién y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2010 (Cédigo Unico Disciplinario), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000. (Se recuerda a la ESAL que si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
no puede participar en el proceso de seleccién de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta.

NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962 de 2005, que las
Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y demas Actuaciones a que haya lugar en
razén o con ocasién del presente proceso, sean realizadas a través del correo electronico
, Sin perjuicio de la responsabilidad que lo asiste de hacer seguimiento
al presente proceso personalmente o a través de la pagina web

Autorizo al municipio de FIRAVITOBA para realizar notificaciones de cualquier indole al correo electrénico indicado
en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el articulo 67 del CPACA.

Atentamente,

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co
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Nombre o Razon Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

Q cCalle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
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5.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura
contratacion; suministrando al MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, toda informacion sobre actos de corrupcién,
sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare
a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el Proceso de ASOCIACION [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de ASOCIACION [Insertar informacién]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o0 Razén Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion

Teléfonos Fax
Ciudad __

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842
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5.3 ESAL - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razdn social de la compafiia),
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de me permito
certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante
los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en alos( ) del mes de de 2020

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

9.3-1. EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA
INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
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5.4. EXPERIENCIA
PROPONENTE:
" EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL
PORCENTAJE DE
VALOR | PARTICIPACION
ggM'ERRXTgE NOMBRE DEL | OBJETO DEL EECHA FECHA DE | TOTAL | PARA PRESUPUESTO
O FACTURA CONTRATANTE CONTRATO INICIO FINALIZACION EN CONSORCIOS O | OFICAL
PESOS | UNIONES
TEMPORALES
TOTAL ) -

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

Q@ cCalle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

L 320973 3842 e

@ contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com n modelo integrado
&  www.firavitoba-boyaca.gov.co ]m :eg:i‘:;':: =
= Cadigo Postal: 152250
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5.5 OFERTA ECONOMICA
Ciudad y fecha
Sefiores )
ALCALDIA DE FIRAVITOBA
REF:

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[Insertar informacién] [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras
y numeros], Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar

ZONA 5
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO

PRIMERA MEDIA Y CICLO
INFANCIAY | PRIMARIA 1, PRIMARIA4 | SECUNDARI| COMPLEMENT

DESCRIPCION PREESCOLA 2Y3 Y5 A ARIO
R

Valor promedio ingredientes

Personal Manipulador de alimentos.

Transporte carro con termoquin para garantizar cadena de
frio, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos
administrativos resolucion 335 de 2021.

Elementos de aseo, para garantizar condiciones higiénicas
sanitarias en las unidades aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos administrativos.
Resolucion 335 de 2021.

Manejo preventivo y correctivo de equipos
Gas - Combustible

Personal logistico (embalaje, carga ydescarga de materia
prima)

TOTAL

ZONA 5
COMPLEMENTO TIPO RACION INDUSTRIALIZADA

, MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PRIMERA SECUNDARIA [COMPLEMENTA
INFANCIAY [ RIMARIAT, 2Yio0MARIA 4 Y 5 RIO

PREESCOLAR

alor promedio ingredientes

Personal Manipulador de alimentos.

Transporte carro con termoquin para garantizar cadena de
ffrio, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos
administrativos resolucion 335 de 2021.

Elementos de aseo, para garantizar condiciones higiénicas
isanitarias en las unidades aplicativas, acorde a lo establecido
en los lineamientos técnicos administrativos. Resolucién 335
de 2021.

Manejo preventivo y correctivo de equipos

Personal logistico (embalaje, carga y descargade materia
prima)
TOTAL

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
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Complemento almuerzo preparado en sitio
GRADO EsTUDIANTES | UNITARIO
por dia

Primera infancia

Preescolar

Primaria: Primero, Segundo, Tercero

Primaria: Cuarto y quinto

Secundaria

Media y ciclos complementarios

Total diario

VALOR TOTAL MUESTRA Y CONTRAMUESTRA:

VALOR OFERTA:

demés costos directos e indirectos a que haya lugar.
Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5.6 CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP Il

PROPONENTE

PRESUPUESTO OFICIAL

EVIDENCIA INDIVIDUAL

PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS CELEBRADOS
CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Convenios Especificos ejecucion segun
requerimiento.

Sumatoria de convenios que superen el
mayor numero de veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLV

Otros convenios o0 contratos que
demuestren la ejecucion en otros programas
relacionados que incluyan actividades
deportivas con comunidades. Celebrados
con Entidad Pudblica en cumplimiento de
Planes de Desarrollo

Se firma a los

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co
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5.7. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERACIONAL

FIRAVITOBA, DIA MES ANO

OFERENTE:

Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y operacional para cumplir

con el objeto de la presente contratacion el cual es XXXXxxxxx

Lo anterior podra ser verificado por EL MUNCIPIO DE FIRAVITOBA en cualquier momento durante la ejecucion

del contrato.

Cordialmente

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE

NIToC.C.

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.

110

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842
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5.8. PERSONAL PROPUESTO

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

EXPERIENCIA GENERAL - PERFIL xxxx

NOMBRE:

IDENTIFICACION;

PROFESION:

FECHA DE GRADO:

FECHA EXPEDICION T.P.

No: T.P.

TITULO POSGRADO:

FECHA POSGRADO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

ftem [Contrato y o convenio No| ~ Contratante

Nombre del proyecto o
contrato

Cargo o Rol
Desempefiado en
el proyecto

Valor
contrato

1

2

()

NOTA: Se debe adjuntar copia de los respectivos soportes académicos y para acreditar la experiencia al igual que la
carta de compromiso del profesional para con el oferente, aceptando el rol asignado.

En constancia, se firma en ,alos

Proponente:
NIT:
Direccion:
R, legal:
Cédula:

Mail para Notificaciones:

) 10

’ 320 973 3842

EE

contratacionfiravitoba.
www.firavitoba-boyaca.gov.co
Cadigo Postal: 152250

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

boyaca@gmail.com

mp)

(__) dias del mes de de 2022.
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5.9 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los pasos explicados en el
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total= .

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de
intereses=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___
Documento de identificacién:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842
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5.10. PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad de , identificado con

No. Quien obra en , (Escribir si obra en nombre propio 0 en
calidad de representante legal de alguna persona natural, juridica, consorcio o union temporal) y en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO
DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Firavitoba, adelanta el proceso de convocatoria publica No. , Cuyo objeto
es :

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Municipio de Firavitoba para promover la
tecnologia de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria publica mencionada en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los
siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
en relacion con su propuesta, con el proceso de convocatoria publica, con el proceso de contratacion, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitird que nadie, bien sea empleado suyo o0 un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera
otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
Colombia en el presente proceso de convocatoria publica y la relacion contractual que podria derivarse
de ella'y les impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de Firavitoba,
ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios del Municipio de Firavitoba,
pueda influir sobre la adjudicacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio de Firavitoba, durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4, EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto 0 como
efecto la colusién en el presente proceso de invitacién publica.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros deba
presentar a la Entidad para efectos de este proceso de seleccion.

6. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad
y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion estatal.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias
previstas en esta invitacion publica si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad.

9. EI PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente documento, que conoce
y respetara las reglas establecidas en la invitacién publica y, en consecuencia, aceptara las decisiones
que en cumplimiento del mismo tome el Municipio de Firavitoba.

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en esta invitacion publica, se firma el mismo en el Municipio de Firavitoba alos __ dias del mes

de

de 2022.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE

0Eeowo

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
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5.11 AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Sefores

ALCALDIA DE FIRAVITOBA
Secretaria de Gobierno
palacio Municipal

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
expedida en , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la Alcaldia Municipal de Firavitoba NIT: 891.856.288-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_)de de20__ .
Firma

Nombre

Cédula
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5.12: FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacién;
suministrando al MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, toda informacién sobre actos de corrupcién, sobornos,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacioén.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o0 prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego de
condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacién].

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta Licitacion Publica
la recibiremos en:

Cordialmente

FIRMA

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIToC.C.

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.
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5.13. FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme con el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que
he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto
en el numeral 5.1.4, subnumerales 2, 5, 6 y 7 de la Invitacion, relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o
reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacién de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o0 persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el humeral 5.1.4, subnumerales 2,
5, 6 y 7 de la invitacién, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.
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f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y

nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de
la Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [Indicar nimero de atencion de
la Entidad], el correo electrénico [Sefalar el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a
nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles

de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta
en [Indicar el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me

dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacién: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]

5.12. ESPECIFICACIONES TECNICAS

SEGUN SICLOS DE MENUS ENTREGADOS POR LA GOBERNACION DE BOYACA

10
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MINUTA DEL CONVENIO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FIRAVITOBA R/L LUZ AMANDA RODRIGUEZ SALAMANCA
NIT: 891.856.288-0
ASOCIADO : XXXX
NIT XXX
R, LEGAL X
C.C. XXXX.
OBJETO: XXXXX
DURACION XXXXX
VALOR: XXXXXX
FECHA: 15 DE ENERO DE 2025

LUZ AMANDA RODRIGUEZ SALAMANCA identificada con cedula de ciudania numero 23.583.084 expedida
en Firavitoba actuando en calidad de Alcaldesa Municipal de Firavitoba (Boyacé), entidad territorial con NIT.
891.856.288-0 elegido popularmente para el periodo de 2024 al 2027, de acuerdo a la credencial expedida por
la comision escrutadora Municipal y debidamente posesionado en la Notaria Tercera del Circulo de Sogamoso
- Boyacj, el dia veintinueve (29) de diciembre de 2023, con funciones a partir del primero (1) de enero de 2024,
de conformidad con lo dispuesto en la ley 136 de 1994, la ley 80 de 1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997,
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, y por otra parte,
XXXXXXXXXX identificada con NIT. XXXXX, y representada legalmente por XXXXXXX, identificado con cédula
de ciudadania No XXXXXXX De XXXXXX, debidamente inscrito en el certificado en la Camara de Comercio de
XXXXXX en el registro de inscripcion, y en el registro unico tributario, RUT, quién en adelante y para efectos
legales del presente convenio se denominara el ASOCIADO , hemos convenido de manera voluntaria celebrar
el presente convenio de asociacion, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, el literal b del numeral 2 del articulo
2% de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas actos reglamentarios pertinentes, y por las
siguientes previa las siguientes consideraciones PRIMERO: Que la Secretaria de Gobierno, presento estudio y
documentos previos para XXXXXXX. se justifica en la necesidad en el Plan de Desarrollo del municipio de
Firavitoba-Boyacé para el periodo 2024 - 2027” asi:

PLAN DE DESARROLLO - PDM
LINEA ESTRATEGICA | XXX
SECTOR X
PROGRAMA X
META DE XX
RESULTADO

El cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién municipal identificado asi:
XXXXXXXXXXXXX, El cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Municipal No. XXXXXX de fecha XX de XX de 2025 XXXXXXX. SEGUNDO Se llevo a cabo la seleccion del
ASOCIADO a través de la modalidad de CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO COMPETITIVO CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. MF-ESAL XXXXXXXX. TERCERA. Que el
dia XXde XXde 2025 se publicé la invitacion del proceso CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO
COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. XXXX, seguln lo
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previsto en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 069 del 22 de septiembre de 2023 manual
de contratacién y supervisién del municipio de Firavitoba y demés normas que lo modifiquen, aclaren o
complementen. CUARTA. Que durante el periodo de observaciones no se recibieron manifestaciones por parte
de los interesados. QUINTA. Que con fecha XXX de XXXX de 2025, se efectud el cierre a la hora de las XXX
am, segun el cronograma de actividades, realizando el cierre de la Convocatoria CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. XXXXX a
través de la plataforma SECOP II. presentandose XXX propuesta por la XXXXX . SEXTA: El informe de
Verificacion de requisitos habilitantes fue correctamente publicado en el Portal Unico para la Contratacién
Estatal — SECOP II- el XX de XXX de dos mil veinticinco (2025), dentro del cual se encuentran habilitados:
XXXX, No Habilitados. XXXX y Rechazados: XXX. Se dio traslado por el término de un (01) dia habil segun
cronograma, el XXX de XXXX de 2025 hora 6:00 pm, término durante el cual no se recibieron observaciones ni
subsanacién de los requisitos habilitantes al Informe de Evaluacién Preliminar. SEPTIMA. Como quiera que no
se presentaron observaciones, ni documentos para subsanar, el comité concluye lo siguiente: habilitados:
XXXX, No Habilitados XXXX y Rechazados: XXXX. Que el Proponente: XXXXXX, fue ponderado frente a los
factores de puntuacion obteniendo una puntuacion de XXXXX (XX) puntos. OCTAVO. Por lo tanto, el comité
evaluador recomendé a la ordenadora del gasto adjudicacién del CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO
COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. XXXXXX, cuyo objeto
es XXXXXXXXXXXX. Al Proponente XXXXXX, identificada con NIT. NIT. XXXX, y representada legalmente por
XXXX, identificado con cédula de ciudadania No XXXX de XXX. Por valor de XXXXXXX por ser la propuesta
mas favorable para la Entidad, ademéas de acreditar todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
no presenta errores aritméticos, no sobrepasa el presupuesto oficial, cumple con las especificaciones técnicas
y la necesidad de la Administracién de acuerdo a los estudios previos del proceso contractual. NOVENO. Que
existe disponibilidad N° XXX fecha XXX De XXXX de 2025. expedido por la secretaria de Hacienda, del
Presupuesto de Inversién del Municipio de FIRAVITOBA vigencia 202X del presupuestal para la celebracion
del presente Convenio. Por lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio el cual se rige en
especial por las siguientes cladusulas: PRIMERA: OBJETO XXXXXXXXXXX, de acuerdo con las bases de
contratacion estipuladas en los estudios previos, invitacion publica de la convocatoria publica POR CONVENIO
DE ASOCIACION PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017 No. XXXXXXX, la propuesta del ASOCIADO 'y bajo las condiciones estipuladas en el presente convenio
y las actividaes segun anexo Tecnico adjunto del convenio SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PARTES: Seran las establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las siguientes: POR
EL ASOCIADO : 1) Garantizar y cumplir con el objeto del convenio en los términos, actividades y cantidades
ofertadas de acuerdo a la invitacion de la convocatoria por CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO
COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. XXXXX). Cancelar al
ASOCIADO dentro de los términos establecidos el pago convenido en la clausula tercera de esta orden.
TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio, para los efectos legales y fiscales es
de, XXXXXXX, los cuales seran cancelados de la siguiente manera: XXXXXXXXXXXXXXXX soporte de
cumplimiento de las mismas, acta de liquidacién suscrita entre el Municipio y Operador (Contratista), acta de
recibo a satisfaccion y el acta de liquidacion del convenio suscrita por las partes. constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta
no se acompaifian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, si con la cuenta no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de
la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. NOTA: Para realizar dichos pagos es necesario
la previa radicacién ante el Departamento de la autorizacién del endoso de la orden de pago a nombre del
destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos. NOTA 2. Se debe anexar el consolidado
de raciones entregadas durante el mes, durante los 10 primeros dias de cada mes. NOTA 3: XXXXXXXX. NOTA
4: XXXXXXXXXXXXX. CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion para el cumplimiento de el presente convenio sera por XXX XXX, previa la suscripcién del acta de
inicio y la aprobacion de garantias. QUINTA: RELACION LABORAL.: El presente convenio no genera relacion
laboral, entre las partes y por tanto no genera el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento
distinto al pactado en la clausula tercera. SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El pago de los valores a
que se compromete y obliga el MUNICIPIO en el presente convenio, esta sujeto a las apropiaciones
presupuestales que de ellos se hagan, y se realizaran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal
2025, Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXX de fecha XXX de XXX de 2025.

CODIGO CONCEPTO VALOR
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VALOR TOTAL

SEPTIMA: GARANTIAS EI ASOCIADO deberé constituir a favor del ente territorial una garantia de seriedad
bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, a saber: De
conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, Clases de garantias. Las garantias que los
oferentes 0 ASOCIADO se pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: a. Contrato
de seguro contenido en una pdliza. b. Patrimonio autonomo. c. Garantia Bancaria Las garantias deberan ser
expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto
en la invitacion:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

CALIDAD DEL SERVICIO

BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del presente convenio sera ejercida por la alcaldia municipal, por
medio de la XXXXXXXXXXXXXX- Boyaca o quien haga sus veces; quien debera vigilar y verificar el
cumplimiento del objeto del convenio mediante la suscripcion de las respectivas Certificaciones y Actas.
PARAGRAFO. Es entendido que la coordinacion, revision y fiscalizacion que de los trabajos haga el supervisor
no exime al ASOCIADO ni en todo ni en parte de la responsabilidad que le compete de acuerdo con la ley, con
lo previsto en el convenio, y cualquier defecto o deficiencia de la misma. Corresponde al supervisor la
coordinacion, fiscalizacidn y revision de la ejecucidn del convenio, para que ésta se desarrolle de conformidad
con lo previsto en el convenio, para lo cual desempefiara las siguientes funciones: a) Ejercer control sobre el
servicio a fin de que se con lo pactado en el convenio respectivo y se cumpla las condiciones de calidad,
seguridad, economia ; b) Verificar que se ejecute el servicio e informar a EI ORDENADOR DEL GASTO del
Municipio sobre el avance del convenio, indicando si ésta se ajusta al plazo o en caso contrario analizar las
causas y problemas surgidos para que se tomen las medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones
especiales y comentarios que crea convenientes. NOVENA: COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LA
ESAL : 1) XXXXXXXXXXXX CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS ESPECIALES A CARGO DE LA ESAL.
La ESAL se obliga para con el MUNICIPIO a desarrollar las siguientes actividades: XXXXXXXXXXX
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL ASOCIADO, mantendra indemne al MUNICIPIO de los
reclamos, demandas, acciones, legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o
bienes de terceros, ocasionados por EL ASOCIADO, subasociados o proveedores durante la ejecucion del
objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO: EL
ASOCIADO, respondera al MUNICIPIO por los dafios que le cause a los bienes del mismo y/o de terceros, ya
sea por responsabilidad directa o de su personal, de los subasociados, proveedores o personal de estos,
resarciendo los perjuicios a satisfaccion del MUNICIPIO. Igualmente, EL ASOCIADO es responsable de la
ejecucion del objeto del convenio hasta la entrega final y recibo definitivo por parte del MUNICIPIO y se obliga
a tomar las medidas que sean necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por
los perjuicios que se causen por negligencia u omision. CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION
FINAL: Una vez terminado el objeto del presente acto y previo recibido a satisfaccién del MUNICIPIO, se
procedera a efectuar la liquidacion final del convenio, la que se hara entre el SUPERVISOR y EL ASOCIADO,
teniendo como requisito previo la presentacién de las polizas requeridas si a ello hubiere lugar; esta liquidacién
se hara constar en un acta especial que requerira para su validez la aprobacién por parte del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL.: Se regira conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 y los
procedimientos establecidos en el codigo contencioso administrativo y demas normas que lo complementan.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este, el no hallarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades, segun lo establecido en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS, SANCIONES E INTERESES MORATORIOS. En caso de
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mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo del presente convenio contrae el
ASOCIADO, el Municipio podra imponerle mediante resolucién motivada, en calidad de multas, sanciones
pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, por cada dia de retardo en el
cumplimiento de las obligaciones, las cuales, sumadas entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%)
de dicho valor. El pago del valor de dichas multas no exonera al ASOCIADO o entidad parte del convenio de
su obligacion de ejecutar las obligaciones adquiridas. Las partes acuerdan que el MUNICIPIO podra imponer
sanciones pecuniarias al ASOCIADO de acuerdo a lo de Ley vy a lo establecido en el estatuto anticorrupcion y
en el codigo contencioso administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento o de declaratoria de caducidad Administrativa, el MUNICIPIO podra hacer efectiva a titulo de
pena una suma equivalente al quince (15%) del valor del convenio, suma esta que ingresara al tesoro de EL
MUNICIPIO contratante y podra ser tomada directamente del saldo a favor del ASOCIADO si lo hubiere, o la
Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente convenio no podra ser cedido por
EL ASOCIADO, sin el consentimiento previo y por escrito del MUNICIPIO, quien para tal efecto realizara un
nuevo convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION: EI municipio de FIRAVITOBA
CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Se entenderd el municipio de FIRAVITOBA.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente
convenio los documentos relacionados, tales como: estudios y documentos previos, propuestas en originales,
invitacién publica, Convenio legalizado, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensidn, tramites que debera realizar el ASOCIADO, y deméas documentos que se
generen de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATOS ADICIONALES:
Salvo lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 16, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de
introducir modificaciones que varien esencialmente en el contrato pero comprendidas en su objeto, que hagan
necesario modificar el plazo o el valor convenido y no se trate del reajuste de los precios previstos en la clausula
primera de este contrato, se suscribird un contrato adicional cuyo valor no podré exceder la cifra resultante de
sumar la mitad de la cuantia originalmente pactada, expresada ésta en salarios minimos legales mensuales
(Ley 80/93, art. 40, par., inc. 2°). Los contratos adicionales relacionados con el valor y el plazo quedaran
perfeccionados una vez suscritos estos y requieren para su ejecucion el registro presupuestal, cuando se trate
de adiciones en valor; y la aprobacion de la adicion y/o prérroga de la garantia nica de cumplimiento. Cuando
se trate de contratos adicionales para modificar el valor por un nimero mayor de los inicialmente pactados o
por la inclusion de unos nuevos, estos se estableceran de comun acuerdo entre las partes, tomando como base
para su analisis las condiciones generales del mercado al momento de pactarse el contrato adicional, ello con
el fin de mantener el equilibrio econémico del mismo, tanto para tarifas, rendimientos, costos directos, etc. Sera
requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del contrato adicional, su perfeccionamiento,
adicion ylo prorroga de la garantia Unica y aprobacion de la misma y ademéas el pago de los impuestos
respectivos y la publicacion en el portal Gnico de contratacion CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
NORMATIVIDAD: El presente convenio se somete a la legislacion Colombiana y en especial a lo contemplado
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios que se aplique a
la materia y procedimiento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUBCONTRATOS: EL ASOCIADO sdlo podra
subcontratar todo aquello que ni implique la ejecucién de todo el objeto del presente contrato, siempre y cuanto
tenga la autorizacion previa y escrita de EL CONTRATANTE. En el texto de los subcontratos autorizados se
dejara constancia de que se entienden celebrados dentro y sin prejuicio de los términos de éste contrato y bajo
la exclusiva responsabilidad de EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO podra ordenar la terminacién del subcontrato
en cualquier tiempo, sin que el ASOCIADO ni el sub-asociado tengan derecho a reclamar indemnizacién de
perjuicio 0 a instaurar acciones contra El MUNICIPIO por esta causa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
TERMINACION. El presente convenio se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
de pactado. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto contractual. 4. En forma
unilateral por parte del MUNICIPIO conforme a la Ley. 5. Por cualquiera de las causas previstas en la Ley. 5.
La cesién no autorizada de alguna de Las Partes de sus obligaciones y beneficios a un Tercero sin previa
autorizacién escrita de la otra Parte. 6. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite de manera definitiva el
cumplimiento de las obligaciones convenidas, por cualquiera de Las Partes, debidamente comprobada por la
parte que lo aduce. 7). Por el incumplimiento de cualquiera de Las Partes de las obligaciones surgidas en virtud
del presente convenio. 8). Por decision de cualquiera de Las Partes, notificada por escrito a la otra con al menos
sesenta (60) dias comunes de anticipacion a la fecha en la que se pretenda dar por terminado EI Convenio,
terminacion que no le dara derecho a reclamar indemnizacién alguna, a la otra Parte. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El ASOCIADO se compromete a informar y denunciar ante la
entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcién que tuvieren
lugar dentro de la ejecucion del convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA
VIGECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION PREJUDICIAL: Para la solucion de
las controversias que surjan de este convenio, que sean susceptibles de transaccién y conciliacion y que no
versen sobre actos administrativos proferidos con ocasién de este contrato, las partes adelantaran los tramites
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previstos en la Ley 446 de fecha 7 de Julio de 1998 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 2511 de 1998
sobre conciliacion contencioso administrativa prejudicial, la Ley 640 de 2001, Ley 1285 de 2009 y Decreto 1716
de 2009, Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. EI ASOCIADO actuara por su propia cuenta y riesgo con
absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el MUNICIPIO y sus derechos se limitaran
de acuerdo con la naturaleza del convenio a exigir el cumplimiento de las obligaciones del MUNICIPIO y el pago
de emolumentos estipulados por la prestacion del servicio. CLAUSULA TRIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: Se entiende por perfeccionado el presente convenio cuando se logra acuerdo sobre el objeto
y la contraprestacion y este se eleve a escrito y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y para su ejecucion se requerira la aprobacién de las pdlizas de garantia respectivas por parte de la
Alcaldia de FIRAVITOBA. TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIOS: Por el municipio, en carrera 3 N° 3 - 45, el
parque principal de FIRAVITOBA, por el ASOCIADO en la XXXXX, telefono XXX correo electronico XXXXXXX

Para constancia se firma en FIRAVITOBA — Boyacd a los XXX (XX) dias del mes de XXX del afio dos mil
veinticinco (2025).

POR EL MUNICIPIO POR EL ASOCIADO
LUZ AMANDA RODRIGUEZ SALAMANCA XXXXXXX
Alcaldesa
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