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‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL ‘
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, junio del 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9101187 DE 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9101187 DE 2026

FABIAN ANDRES VIDAL BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 76.321.251 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de $ 37.742.163 y el primer pago es por un valor
de $4.579.593 y el resto serdn 7 pagos iguales mensuales por valor de $ 4.737.510 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A
LA RED TECNOLOGICA DE: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
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formaciéon profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagodgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a los
programas del area tematica
objeto del contrato.

formacion profesional integral en
los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1) Ficha No: 3553723
Programa:
FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS

A) Fecha de inicio: 10/06/2026

B) Fecha fin: 10/07/2026

C) Aprendices matriculados: 23
Aprendices

D) Aprendices en Formacion: 23
Aprendices

E) Competencia:

- Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales.

F) Resultado de aprendizaje:

- 26010104702 REALIZAR VENTA
DE PRODUCTOS O SERVICIOS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los .
lineamientos institucionales, para | lineamientos institucionales, para ol et
el area tematica del objeto | el &area temdtica del objeto =] = i
contractual, a través de las guias | contractual, a través de las guias ° z/j'{v"
de aprendizaje, bitacoras y | de aprendizaje, bitacoras vy FORTALECIMIENTO
formatos correspondientes formatos correspondientes - EN MERCADEO Y
Elaboracién de la guia. VENTAS
Fichas: 3553723
Fichas: 3553762 FICHA 1: 3553723
Programa: FORTALECIMIENTO EN ESTRATEGLAS DE MARKETING
MERCADEO Y VENTAS
Como disefar las estrateglas de Markellng
La planificacion estratégica del marketing se puede desarrollar
respondlendc 4 sencillas preguntas las cuales nos brindaran una imagen
clara de lo que se desea.
« Definicion y mision de la empresa
Ficha NOZ: 3553762 * Analisis de la situacion de la empresa
Programa: : FORTALECIMIENTO L 3 =7 « Establecer los objetivos del Marketing
EN MERCADEO Y VENTAS - -
o o + Definicién de la estrategia de
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de | En el mes de junio se crea el curso

complementario con el siguiente nimero de
FICHA: 3553723 Programa: FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y VENTAS, el cual estda en
ejecucion en el mes de mayo con las siguientes
fechas JUNIO:
10.11.12.13.16.17.20.21.22.23.24.27.29.30

relaciono como evidencia el correo de
confirmacidén de creacion de ficha del programa.
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TENIENDO EN CUENTA LAS
CONDICIONE DEL MERCADO.

- 26010104701 ESTRUCTURAR
OFERTA COMERCIAL TENIENDO
EN CUENTA ESTRATEGIAS Y
PROCESO.

- 26010104703 EVALUAR EL
PROCESO DE VENTA TENIENDO
EN CUENTA LAS CONDICIONES
DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

- 26010104704 IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA EN LA
OFERTA COMERCIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS
CLIENTES Y CONDICIONES DEL
MERCADO.

G) Horas ejecutadas: 96 horas

2) Ficha No: 3553762
Programa
FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS

A) Fecha de inicio: 10/06/2026

B) Fecha fin: 10/07/2026

C) Aprendices matriculados: 23
Aprendices

D) Aprendices en Formacion: 23
Aprendices

E) Competencia:

- Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales.

F) Resultado de aprendizaje:
--26010104702 REALIZAR VENTA
DE PRODUCTOS O SERVICIOS

G) Horas ejecutadas: 96 horas

Seguimientos aprendices ficha No.
Total horas Radicados:

Total horas Formacion:
Total, horas ejecutadas mes:

https://senadmy.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordi
naci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%20202
6%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERN
ANDO%20AUSECHA%200BANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%
2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&C
T=1773868166901& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D10
43%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F
6C5A958B7 &view=0

En el mes de junio se crea el curso
complementario con el siguiente nimero de
FICHA: 3553762 Programa:
FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS, el cual esta en ejecucién en el mes
de mayo con las siguientes fechas JUNIO:
10.11.12.13.16.17.20.21.22.23.24.27.29.
30 relaciono como evidencia el correo de
confirmacién de creacion de ficha del
programa.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

La actividad de recoleccion de
documentacion para apertura de
cursos  complementarios  se
realiza de acuerdo a los
lineamientos dados por el area de
gestion educativa % la

M G kT GER B St 8D @2

Solicitud de creacién de cursos

Solicitud de creacién de cursos
complementarios
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https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FANDRES%20FERNANDO%20AUSECHA%20OBANDO%2FPortafolio%20de%20Evidencias&viewid=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e71bdd0a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773868166901&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e378d37e%2D1359%2D7159%2D1043%2D1e08bcc193a5&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

documentacidn es cargada en la
plataforma
https://sites.google.com/view/fic
has9113/Inicio?authuser=5

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacion”.

Se realizo para cada ficha.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y ya
evaluado).

Reporte de juicios en el portafolio del instructor.

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta. Reporte a coordinacién a
académica (Correo) solicitando
desercidn mediante acta.

Listas de asistencia firmadas

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Zajuna.

Los perfiles se encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones propias del rol de
instructor.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos  establecidos, segun
procedimiento.

Se realizan las actividades después de la
confirmacién de la creacidén de la fichas de los
cursos complementarios.
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5 Informar oportunamente a los | La actividad auiin no ha sido Para el periodo del informe no se ejecutaron
aprendices acerca de los | realizada en el mes objeto de acciones referentes al cumplimiento de esta
resultados de aprendizaje y | esteinforme. obligacion.
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

6 Informar al Coordinador | La actividad ain no ha sido | Para el periodo del informe no se ejecutaron
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto de este | acciones referentes al cumplimiento de esta
anomalias, inconsistencias, | informe. obligacion.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informa).

7 Aplicar 'y hacer cumplir el | La actividad se ejecuta en todas | Para el periodo del informe no se ejecutaron
reglamento del aprendiz, asi | las actividades desarrolladas acciones referentes al cumplimiento de esta
como el manual de convivencia obligacion.
del Centro de Formacion.

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe | Para el periodo del informe no se ejecutaron

pedagogicos y metodoldgicos de | no se programo formacion virtual. | acciones referentes al cumplimiento de esta
la entidad de la Guia de obligacion.
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando
se imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos | La actividad no ha sido realizada Para el periodo del informe no se ejecutaron
de autoevaluacion vy registro | en el mes objeto de este informe. | acciones referentes al cumplimiento de esta
calificados de programas de obligacion.
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido Para el periodo del informe no se ejecutaron
productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacién de acciones referentes al cumplimiento de esta
sean asignados, cuando el centro | seguimientos: obligacion.
de formacion lo requiera. (LINK
del DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes y | Ningun bien o elemento ha sido Para el periodo del informe no se ejecutaron
elementos  puestos a  su | dispuestoa nombre propio. acciones referentes al cumplimiento de esta
disposicion para el cumplimiento obligacion.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de certificacion | Anexar certificado de la norma de | aun no se ha aplicado a la certificacion.

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

competencia aprobada o indicar
que aun no se ha aplicado a la
certificacion.
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deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion dentro de la ejecucion
contractual.

13 Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se ejecutaron
actividades que se encuentren | en el mes objeto de este informe. | acciones referentes al cumplimiento de esta
planeadas por el equipo de obligacion.

Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

14 Apoyar y acompafiar los procesos | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de autoevaluacion vy registro | en el mes objeto de este informe. | acciones referentes al cumplimiento de esta
calificados de programas de obligacion.
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

15 Desarrollar el objeto contractual Numero de Horas directas a Horas reportadas por la ficha 3553723 -
sobre una base de ciento sesenta | formacion 3553762Programa: FORTALECIMIENTO EN
(160) horas por periodo mensual. MERCADEO Y VENTAS. para el mes junio 2026:

FICHA 1: 3553723

96 horas
Programa: FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS
Horas ejecutadas: 96 Horas
Fechas: JUNIO:
10.11.12.13.16.17.20.21.22.23.
24.27.29.30
Numero de Aprendices: 23
Horas ejecutadas: 96 horas
FICHA 2: 3553762
Programa: FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS
Horas ejecutadas: 96 Horas
Fechas:
JUNIO10.11.12.13.16.17.20.21.
22.23.24.27.29.30
Numero de Aprendices: 23
Horas ejecutadas: 96 horas
No. Horas directas a formacion:
Total horas Radicados:
Total horas Formacion:

16 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido realizada Para el periodo del informe no se ejecutaron
en el proceso de induccidon de | en el mes objeto de este informe. | acciones referentes al cumplimiento de esta
aprendices de formacidn titulada. obligacion.

(Actas producto de la induccion)

17 Actualizar permanente el | Permanentemente se actualiza el | Se actualiza permanentemente la informacién en
Portafolio del instructor en el | portafolio LMS de acuerdo a las el portafolio de evidencias del instructor
aplicativo  LMS  ZAJUNA-CMS | fichas asignadas.

(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP orientados
en el mes).
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18

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

19

Fomentar y garantizar |la
implementacion de las
actividades de orden y limpieza en
los ambientes de formacion que
tenga a cargo, bajo la
normatividad de  Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas
(Formacidon y acciones para
Radicados)

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se
convoque en relacién con el

objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia

EDC del mes)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

21

Apoyar si es
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos SENNOVA.
(Cuando se asigne tiempo).

necesario, el

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

22

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de manera
oportuna.

La actividad se ha realiza

periddicamente.

Correo activo, se verifica informacion a diario.

23

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacién para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacion académica).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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24 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido

informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta

plataformas SECOP Il y Si | pantallazo como evidencia.

contratista.
25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente

supervision los reportes de | informe y de la planilla de cobro

ejecucion de actividades | desde el aplicativo Sicontratista

conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de

descritas en el presente acapite. la obligacion contractual

mencionada.
3.% '&\-':n.: \iv Laformacidn G e o e
Contrectued
[ [ o [ s [ s [t Jia e |

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se ejecutaron

objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la

en el mes objeto de este informe.

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Entidad con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a Ia
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

27

Realizar planeacion de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacién.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefa activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes
del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

29

Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la
Subdireccion de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

30

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

31

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dard aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, as{ como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

32

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles y
a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que
orienta el desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

33

la subdireccién de
oportunidades de
sector

Informar a
centro las
relacionamiento con el

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en todas | Se socializa al aprendiz el uso uniforme,
el uso adecuado de los elementos | las actividades desarrolladas de | asistenciay el buen nombre de la institucién y el
de proteccion y seguridad | formacion en ambiente de | uso adecuado de la dotacidn.
industrial que se requiera en la | Laboratorio, ambientes
formacion, al igual que el porte | convencionales v unidades
del uniforme correspondiente de | productivas.
acuerdo al manual del aprendiz.
35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas | Setiene en cuenta la observacion del area de sst,
costos que le impliquen cumplir | las actividades desarrolladas de | uso vestimentay zapatos para campo.
con la adecuada vestimenta para | formacion y apoyo de labores de
la ejecucién del contrato y deberé | radicados.
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.
36 Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

Seguridad y Salud en el trabajo,
modulos 1y 2 a través de la
plataforma Sicontratista.

LePIITIE008 Jeguriond y T en e Irane-

GCCON-F-087 V2
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cumplimiento del
contractual en el

Cauca

37 Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el

Agropecuario de la Regional

Especificar qué actividad o en
caso contrario no aplica para el
mes.

Otras actividades reportadas

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 8641596686 expedido por ASOPAGOS
referente al mes de JUNIO del aiio 2026.

Cordialmente,

|
-

- Ay -
i '-/rf&',:_'/"' “
i Ll —d

7

FABIAN ANDRES VIDAL BONILLA
Contratista
C.C. No. 76321251 de Popayan

GCCON-F-087 V2
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101187 de 2026

CC. 10.720.959

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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SENA REGIONAL CAUCA
INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VIDAL BONILLA

NOMBRE: FECHA:

Introduccién:

5in0 Gon la capacidad de generar conexiones aignficativas. El marketing ha evolucionado de
ser una téenica de persussion masiva a Ganvertirse en Una clencia de compransion humana
orfentada a crear, comunicar y entrsgar valor real

Desarrallo:

+ Dolaventa a la empatia: L marketing efactivo nace de la investigacion profunda del
consumidor. No busca imponer un products, sino identificar una necasidad
insatisfecha o un problema latente y disefiar & solucién perfects.

« Construccion da confianzat Las marcas que perduran son aquallas qua utlizan ol
" L pera

el marketing davalor san

laaltadt a largo plazo.

« Impacto social: Hay an dia, el marksting dicta el comportamianta de consuma
responsabls. A través dsl markating sccial, L83 &mprasss no solo venden, Sina qua

entorna.

L i negocios.
Al centrarse en el cliente, transforma transaciones monetaries frias en relaciones de
confianza mutua & largo plazo.

Actividad 1

- Daacuerdoconlo.
‘empresa o su smpresa en al aiio 2026

. notoes:
TSt ———
» SEHVICIO NACIONAL U AFRENOZAIERENA I
g
= o T I W
] Lunzmx
B =T __T=erT T Tep T
= e ._\ A T/" )
e et Ty L
- o T
Ibeaion Werlie) P A i
i i o v -

;
lin‘
B
3
5,
|

)G, L. o ' AT 5 il
0 e 0 DR 71 v 2 Do BT
forr - | € i
Mol 07 b e Ve 2 (818
oy PYPL uy
ry
(VA N ALY i (V579 <
el Hiowen oy

PLAN DE TRABAJO — (Pantallazo)
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Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

- BERVICIO NACIONAL U APRENDEAIEAENA e

Comva Agmeroaate.
nesase
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] e ¥ y

@
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Semana 3

 (Bplan de mercaden e par
eoyecto de emprendimiento

un prodcto especifico, = servicie, 0 s
(como Fonde Emprander?

L]
SENA

N

PLAN DE TRABAJO FORTALECMEINTO EN MERCADED
INSTRUCTOR: FABIAN ANDRE'S VIDAL BOMLLA

ez 3
Procia, Plaza y

s e

1. Dingadatico y Anes de Mercado

* Ansliuis de stuacion (DOF A £ratacon o dedlidades oporumsdades.
o ¥ e o rodcie & s

* otk commir

2 Formiaciin de Cbjeivon y Exuategion

+ Objetivos SMART: Deficién de metas ciaras, meditles y skcanrabies
(potiionamento, reetas o paticoaciin Ge mercadd)

Gesea gue la marca sea perchcs
3. Metcla de Mercadeo (Marketing Mix - 4P)

- Producto! gz
hecse

PLAN DE TRABAJO — (Pantallazo)

* (Bptan de mercaden e par
royecto de emprendumiento

un prodcto especifico. = servicie, 0 s
(como Fondo Emprander?

N

PLAN DE TRABAJO FORTALECMEINTO EN MERCADED
INSTRUCTOR: FABIAN ANDRE'S VIDAL BOMLLA

tormayoon 0e
Precia, Plaza y

fames pcpsies
1. Dingeiatico y Anilisis de Mescado
« Anilinis do situacicn (DOFA}: Exatsacstn o deblidades. oporutases.
fortiezas v amernszas del sroducto o senice

¥ ot ol comurmidor
2 Fomulacitn de Objetivos y Estategias.
« Objetivos SMART: Deficién de metas ciaras, meditles y skcanrabies
(potkionamento, restas o paticoacHn Ge mercadd)

Gesea gue la marca sea percics
3. Mecla de Mevcadeo (Marketing Mix - 4P)

GCCON-F-087 V2
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Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO — (Pantallazo)

GCCON-F-087 V2

17




SENA

N

£ plan de mescades e pars un producto especifico. u servicie, o
rovecso de emprendemiento. cim, ok £ rgrnsus ”

L]
SENA

N

PLAN DE TRABAJO FORTALECIMEINTO EN MERCADEO
INSTRUCTOR: FABIAM ANDRE'S VIDAL BOMLLA|

SENA s

ez 2
Products, Precis Piaza y

sena precten
rsp—
1. Dingeistico y Antlisis de Mescado
« Analis do siuacicn (DOFA}: Exateacsin O deblidates. oporstades.
fortiezas y ameruazas del producto o

&
y poctl 0o
Al de la competencia: Extuckc de ls chets ki ¢ vertaas comomtina
2 Formelacitn de Objetivos y Estategias
+ Objetivos SMART: Deficién de metas ciaras, meditles y skcanrabies
(possconamiento reetas o sin de mercad)

¥ ctmo 3o
Gesea gue is marca sea percicis

3. Mezcla de Mercadeo (Macketiog Mix - 4P3)

Producto | Servicio: isefo, empages. caldad y swbutos que satistacen 3

Precie Estatnczas de fiacsr basades e conion demarcds ) Competmrs
Cansher

]

Obligacion contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académico.

Programador - reporte de horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Attt famisson” RESULTADOS DE AFRENDIZAE v

b FABIAN ANDRES VIDAL e
%

Fecha il 01082028 =Y

Fecha fnal® 30082028 =*

Total de horas programadas

Total e Heras Programitas an Acvidad de Farmaidn

POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ DB062026
POPRYAN 3 ELABORAGION DEL PLAN DE MERCADEQ 3082028
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEG 021082028
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ oli082026
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEG 05062026
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEG DanB2026
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEG oa062026
POPAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ CB082026
PORAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ 20672026
PORAYAN 3 ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEQ 040672026
L] 12 M
Pagina 14de 2

Revision de coordinador académico

Insiructor ® FABIAN ANDRES VIDAL o4
P

Tarn de Activdad * sla Formaci W

Fecha Iricio* 010872028 -
Fecha Fin® 300672028 -

Detalle de Actividades Adicionales

4347381 1108/2028 01082028 Apoyoala Formacidn oTROS
Pagna 1 de 1
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