ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
foslituto para fa fnvestigacikin Educaliva y el
£ Deaarralio edagégico

RESOLUCION No.{! £ % de 2026

“Por medio de la cual se declara justificada la celebracion de un contrato entre el INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP Y SOPORTE
LOGICO SAS a través de la modalidad de contratacion Directa”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015,
Ley 1882 de 2018

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: “servir a /a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que, el articulo 366 ibidem consagra “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades temitoriales, el gasto ptiblico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion.”

Que, el articulo 209 Constitucional, establece que la funcién administrativa se desarrolla con base en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones

Que, el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP es una entidad
descentralizada del orden distrital, creada mediante el Acuerdo 26 de 1994 del Concejo de Bogota como un
establecimiento publico, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Educacién Distrital.

Que, de conformidad Resolucién 001 de 2000, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico, en procura del mejoramiento cualitativo de la educacién atiende el objetivo de “promover, coordinar y
desarrollar investigaciones que inciden en la calidad de la educaciéon basica y media; desarrollar formas
innovadoras para la capacitacion de maestros y adelantar tareas de formacién y capacitacion de docentes”
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Que, para garantizar el adecuado desarrollo de sus procesos administrativos y la gestién integral del talento
humano, el IDEP cuenta con el Sistema de Informacion HUMANO, plataforma tecnolégica que soporta
actividades criticas relacionadas con la administracion de personal, liquidacién de némina, gestién de
novedades laborales, célculo de aportes al sistema de seguridad social, provisiones contables, certificaciones
laborales y demas procesos asociados a la gestion del recurso humano de la entidad.

Que, Con el propésito de fortalecer la disponibilidad, seguridad y continuidad operativa de esta solucion
tecnologica, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en sesién realizada el 9 de marzo de 2020, aprobd
la migracién del Sistema de Informacién HUMANO a una infraestructura tecnolégica en la nube bajo la

modalidad Software como Servicio (SaaS). Esta decision ha generado importantes beneficios para la entidad,
entre los que se destacan:

e Mayor estabilidad y disponibilidad del servicio: La infraestructura en la nube reduce
significativamente los riesgos asociados a fallas de hardware, indisponibilidad de servidores fisicos vy

eventos que puedan afectar la continuidad del servicio, garantizando una operacién méas estable y .
confiable.

* Optimizacion de recursos institucionales: La modalidad SaaS ha permitido disminuir los costos
asociados a la adquisicién, renovacién y mantenimiento de infraestructura tecnoldgica propia, asi como
los gastos relacionados con licenciamiento, soporte de plataformas base y administracion de servidores.

» Escalabilidad y flexibilidad operativa: La solucion permite adaptar la capacidad tecnolégica a las
necesidades institucionales, facilitando la incorporacion de nuevas funcionalidades, mejoras normativas

y ajustes requeridos para atender cambios en los procesos administrativos y de gestiéon del talento
humano.

* Alta disponibilidad y accesibilidad: La operacion del sistema en ambientes de nube ha garantizado
la continuidad del servicio incluso durante los cambios de sede realizados por la entidad en los ultimos

afios, permitiendo el acceso seguro a la plataforma desde cualquier ubicacion y momento, sin
dependencia de infraestructura fisica local.

Que, desde su implementacion, el Sistema de Informacion HUMANO se ha constituido en una herramienta
fundamental para la gestién administrativa del IDEP, toda vez que soporta procesos esenciales para el
cumplimiento de las funciones institucionales. La correcta operacién de esta plataforma resuita indispensable
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para garantizar la oportunidad, confiabilidad y seguridad de la informacién relacionada con la administracién
del talento humano y la liquidacion de las obligaciones laborales de la entidad.

Que, sentido la sociedad SOPORTE LOGICO S.A.S. persona juridica creada por escritura publica No. 2196 de
la Notaria 46 de Santafé de Bogotd, el 24 de diciembre de 1992, inscrita el 29 de enero de 1993 bajo el No.
394.111 del libro IX, ostenta los derechos patrimoniales y econdémicos sobre el Sistema de Informacién
HUMANO, asi como la titularidad y control exclusivo de los archivos fuente que conforman la solucion
tecnolégica. Esta condicién se encuentra respaldada mediante el Certificado de Registro expedido por la
Direccién Nacional de Derecho de Autor, inscrito el 22 de noviembre de 1999 en el Libro 13, Tomo 5, Partida
429, en el cual consta la titularidad de los derechos sobre el software denominado HUMANO.

Que de acuerdo con el considerando anterior, se observa que el IDEP no es propietario de los archivos fuente
del Sistema de Informacién HUMANO, sino Gnicamente de los derechos de uso derivados del licenciamiento
adquirido. En consecuencia, la entidad no cuenta con la capacidad técnica ni juridica para realizar directamente
modificaciones al cddigo fuente, implementar actualizaciones estructurales, corregir errores internos del
software o efectuar desarrollos sobre la plataforma.

Que por lo anterior SOPORTE LOGICO S.A.S. es la Unica empresa gque posee la capacidad técnica, juridica y
operativa para prestar los servicios de soporte especializado, mantenimiento correctivo, preventivo y evolutivo,
actualizacion de versiones, implementacion de cambios normativos y demas actividades que impliquen
intervencion sobre el codigo fuente y los componentes internos del sistema.

Que, se encuentra necesario expedir el presente documento para justificar la contratacién directa para suscribir
un contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1., subseccién 4 del Decreto 1082 de
2015, que estipula:

‘Acto Administrativo de justificacion de la contratacién directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa el cudl debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales
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y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3.,
* del presente decreto”.

Que, conforme a lo anterior, la contratacién directa mencionada queda justificada como se desarrolla a
continuacion, para cada uno de los puntos establecidos en la norma:

1. CAUSAL QUE SE INVOCA.

La regla general en los procesos de contratacién publica en Colombia es la seleccion del contratista mediante
licitacion publica; sin embargo, en la legislacion colombiana se contemplan excepciones a dicha regla. La Ley
1150 de 2007, estableci6 las modalidades de seleccion con arreglo en las cuales se efectuara la escogencia
del contratista.

Que, el contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.1. y siguientes)
y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Que, la presente contratacién se encuentra enmarcada dentro de lo previsto en el articulo 2 numeral 4 literal g
de la Ley 1150 de 2007, que establece:

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederé en
los siguientes casos:

(...)
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

()

Por otra parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta las causales de contratacion
directa sefialando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién.”

De la anterior referencia normativa, se puede concluir que, se puede hacer uso de la causal de contratacion
directa por inexistencia de pluralidad de oferentes en tres casos a saber:
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1.Cuando solo una persona puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial.

2.Cuando solo una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
autor.

3.Cuando solo una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional.

Que, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate, no requiriéndose la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

La necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion es prestada por la empresa Soporte
Légico SAS quien es la propietaria de los derechos econémicos del sistema HUMANO®, ya que ostenta la
titularidad exclusiva sobre los archivos fuente del software, por lo tanto, es la Unica firma autorizada para prestar
los servicios de soporte, actualizacién y mantenimiento del. Esta exclusividad se encuentra debidamente
registrada en el Certificado expedido por el Ministerio del Interior - Direccién Nacional de Derechos de Autor,
Oficina de Registro con fecha de inscripcién 22 de noviembre de 1999, Libro 13 Tomo 5 Partida 429, que sefiala
que los sefiores Lucas Oswaldo Arteaga Ojeda identificado con CC. 13.015.794 y German Orlando Ramos
Calderédn identificado con CC. 79.372.783, son las personas titulares del sistema de informacién HUMANO.

Por lo anterior y considerando la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacién de
conformidad con el estudio previo y la observancia de las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015, se
concluye que la necesidad establecida por la Entidad se encuadra en la modalidad de contratacion directa, bajo
la causal antes sefialada.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTAR SERVICIO DE SOPORTE, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE
INFORMACION HUMANO.

3. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El presupuesto oficial para la contratacién es por la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MI/CTE ($10.410.000), no incluye IVA, incluidos todos los tributos del orden nacional y/o territorial,
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costos directos e indirectos, tasas, impuestos y demas contribuciones necesarias y que deba asumir el
contratista para la ejecucién del contrato, con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
expedido por el responsable de presupuesto de la Entidad.

No. 99 del 26 de junio del afio 2026 (BOGDATA)
No. 100 del 26 de junio del afio 2026 (GOOBI) Sistema Interno
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios de alojamiento, soporte, mantenimiento y actualizacién del sistema de informacién
HUMANO en modalidad SaaS, garantizando el cumplimiento permanente de los Acuerdos de Nivel de
Servicio (ANS) establecidos en el contrato y su oferta técnica, los cuales haran parte integral del mismo.

2. Utilizar la Mesa de Servicios del IDEP para la recepcion, gestion, seguimiento y cierre de incidentes, asi
como atender las solicitudes y requerimientos, a través de los siguientes canales: sistema de tickets, correo
electronico y atencién telefénica. Toda solicitud deberd quedar registrada mediante un numero Unico de
caso o ticket que permita su trazabilidad.

3. Proporcionar sin costo adicional capacitacién funcional y técnica de las nuevas funcionalidades, a los
funcionarios designados por el IDEP durante toda la vigencia contractual, de manera presencial o virtual,
incluyendo material de apoyo y memorias de capacitacion.

4. Mantener actualizado el sistema HUMANO conforme a: La normatividad colombiana vigente, Cambios
regulatorios emitidos por entidades competentes y Nuevas versiones, mejoras funcionales, correccion de

bugs y actualizaciones de seguridad del software. Estas actualizaciones no generaran costos adicionales
para el IDEP.

5. Informar via correo electrénico al IDEP con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion, las
actualizaciones, nuevas versiones o actividades programadas que impliquen cambios funcionales
relevantes para los usuarios o indisponibilidad del servicio. La comunicacién debera incluir el alcance del
cambio, la fecha prevista de implementacion, el impacto esperado sobre la operacién y las correspondientes

notas de version. Las actividades programadas que puedan generar indisponibilidad del servicio deberan
ejecutarse preferiblemente fuera del horario laboral del IDEP.

6. Documentar todas las solicitudes, incidentes, requerimientos, cambios y actividades realizadas mediante
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registros electronicos verificables, conservando dicha informacion durante toda la vigencia contractual y un
(1) afio adicional.

7. Brindar acompafiamiento técnico y funcional para la construccién, parametrizacién y optimizacion de
reportes utilizando las herramientas estandar incluidas en el sistema, sin generar costos adicionales.

8. Garantizar la absoluta confidencialidad, reserva, integridad y disponibilidad de la informacién suministrada
por el IDEP, absteniéndose de divulgarla, copiarla o utilizarla para fines distintos a la ejecucién contractual.

9. Cumplir integralmente con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que las
modifiquen o sustituyan, actuando como Encargado del Tratamiento de Datos Personales.

10. Garantizar que todos los componentes tecnoldgicos utilizados para la prestacién del servicio cuentan con
licenciamiento vigente y legalmente adquirido.

11. Contar con contratos de soporte y mantenimiento de hardware, software y comunicaciones que garanticen
la continuidad del servicio.

12. Contar con un Plan de Continuidad del Negocio (BCP) y un Plan de Recuperacién ante Desastres (DRP),
garantizando:

o RTO (Tiempo Objetivo de Recuperacion): de 8 a 12 horas.
o RPO (Punto Objetivo de Recuperacién): de 1 a 24 horas.

13. Implementar mecanismos de autenticacion segura y cifrado de credenciales utilizando algoritmos robustos
reconocidos por la industria, impidiendo el almacenamiento de contrasefias en texto plano.

14. Eliminar de forma definitiva toda copia de la informacion institucional bajo su custodia, aplicando
procedimientos de borrado seguro certificados y entregando evidencia documental de su ejecucién; esto
debe realizarse una vez finalizada la relacion contractual y previa autorizacion del IDEP.

15. Garantizar que el sistema opera de manera nativa bajo protocolo IPv6 y coexistir con IPv4 sin pérdida de
funcionalidad ni rendimiento.

16. Realizar monitoreo continuo de la infraestructura tecnolégica en modalidad 7x24x365, incluyendo servicios,
bases de datos, almacenamiento, rendimiento, seguridad y conectividad. Garantizando la disponibilidad,
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seguridad, rendimiento y funcionalidad.

Realizar copias de seguridad completas diarias con retencién de 30 dias y respaldos incrementales cuando
aplique, manteniendo una retenciéon minima de tres meses (03).

Suministrar mensualmente al IDEP una copia de respaldo descargable de la informacion institucional. Esta
copia debera entregarse durante los 5 primeros dias del mes.

Entregar certificacion que acredite el derecho de uso y licenciamiento del sistema HUMANO a favor del
IDEP.

Informar previamente al IDEP sobre los cambios en ambientes de produccién que afecten funcionalidades,
interfaces, integraciones o la disponibilidad del servicio, indicando su alcance, riesgos, impacto esperado y
fecha de implementaciéon. Cuando corresponda, se suministraran las notas de versién o documentacion
funcional asociada al cambio. No seré exigible la entrega de documentacion técnica interna de la solucion
ni de informacion sensible relacionada con la arquitectura, operacion o seguridad de la plataforma SaaS."

. Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad suministrado por el IDEP antes del inicio de la ejecucion

contractual y garantizar su cumplimiento por parte de todo su personal.

Procurar mantener una disponibilidad mensual de la infraestructura tecnolégica que soporta el servicio igual
o superior al 99,5 %, medida conforme a los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) y la metodologia de
calculo definida entre las partes. Para su célculo se excluiran las ventanas de mantenimiento programado
previamente notificadas, los eventos de fuerza mayor, los incidentes atribuibles a terceros y las demas
situaciones que se encuentren fuera del control razonable del proveedor.

El contratista debera presentar, junto con cada cuenta de cobro o corte de facturacion, un informe ejecutivo
y técnico que evidencie de manera clara, verificable y trazable el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles
de Servicio (ANS), los Indicadores Clave de Desempefio (KPI) y las demas obligaciones contractuales
asociadas a la operacién del Sistema de Informacién HUMANO. Como minimo, dicho informe debera incluir
el porcentaje de disponibilidad del servicio, andlisis del cumplimiento de los ANS, incluyendo los tiempos
de respuesta, atencion, escalamiento y solucién de incidentes; la cantidad de solicitudes, incidentes,
requerimientos y cambios registrados y atendidos relacionado el tiempo promedio de atencién y solucién;
los indicadores de desempefio del servicio, tales como disponibilidad, cumplimiento de ANS, tiempos
promedio de respuesta y solucién, porcentaje de incidentes recurrentes y nivel de satisfaccion de los
usuarios; la relacién de actualizaciones, mejoras, correcciones, cambios normativos Yy nuevas versiones
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implementadas; cumplimiento de respaldos programados: el estado de ejecucion y validacion de las copias
de seguridad y mecanismos de recuperacion; los eventos de seguridad de la informacion, vulnerabilidades
identificadas y acciones de mitigacion ejecutadas; asi como los planes de mejora continua derivados del
analisis de los indicadores, incumplimientos detectados, incidentes recurrentes, hallazgos de seguridad y
observaciones formuladas por el IDEP.

NOTA: Para dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”, se debera
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, segun el porcentaje que se establece
en el articulo tercero “vinculacién de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio” se establece que el
porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos a partir del 1 de junio
de 2023 es del 49,5% para la rama de actividad econémica en la cual se encuentra inmerso el presente contrato
(informacién y telecomunicaciones), y garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de
las normas laborales o contractuales aplicables, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato, mediante
la certificacion firmada por el representante legal ¢ revisor segun el caso, en el cual se especifique niimero de
empleados de la compaiiia y la participacion de mujeres en la ejecucion del contrato.

5. OBLIGACIONES DEL IDEP
1. Expedir el Certificado de Registro Presupuestal.
2. Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.
3. Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el desarrollo del objeto contractual.
4. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones de este.
5. Cumplir con la vigilancia del pago de los de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a través de
la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de

2015, 780 de 2016 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normatividad vigente.

6. Pagar del valor estipulado en el contrato en la forma y oportunidad prevista en el mismo, previo
cumplimiento de requisitos legales y contractuales.

7. Ejercer la Supervisién y control en la ejecucion del contrato.
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“Por medio de la cual se declara justificada la celebracion de un contrato entre el INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP Y SOPORTE
LOGICO SAS a través de la modalidad de contratacion Directa”

8. Verificar a través del(a) supervisor(a) del contrato, que el contratista cumpla con las condiciones
establecidas en el Decreto 332 de 2020, relacionada con vincular y mantener el porcentaje minimo de
vinculacién de mujeres durante toda la ejecucion del contrato, de conformidad con las condiciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 (Si aplica)

6. LUGAR DE CONSULTA DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos pueden ser consultados en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECOP II. La exposicion de necesidad y los aspectos de pertinacia y procedencia de la presente contratacion
se encuentran expuestos en el correspondiente estudio previo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacién Directa entre el INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP Y SOPORTE LOGICO SAS,
para la celebraciéon de un contrato cuyo objeto consiste en “Prestar servicio de soporte, actualizacion y
mantenimiento al sistema de informacién humano”

2015, se deja constancia que esta contratacion se enmarca en la causal prevista en el literal g) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015

ARTICULO TERCERO: Ei valor del contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($10.410.000), no incluye IVA, incluidos todos los tributos del orden nacional ylo

territorial, costos directos e indirectos, tasas, impuestos y demas contribuciones necesarias y que deba asumir
el contratista para la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente Contrato Derivado se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 99 del 26 de junio de 2026 (BOGDATA) y No. 100 del 26 de junio de 2026

(GOOBI) Sistema Interno, expedidos por la Subdireccién Administrativa y Financiera a través del profesional
de presupuesto.
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"Por medio de la cual se declara justificada la celebracién de un contrato entre el INSTITUTO PARA
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LOGICO SAS a través de la modalidad de contratacién Directa”

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015, se publicard el

presente acto administrativo y los deméas documentos del convenio en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECORP II. :

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion no procede recurso administrativo alguno, conforme con lo

sefialado en el paragrafo primero del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en consonancia con lo establecido en la
Ley 1437 de 2011.

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., | [ AG] 075

Fa
qe\i ca (276(0/\)

ANGELICA ARIA BARON FONSECA
Directora General

Nombre / Cargo Firma
Revis6 Maria Alejandra Ramirez Arias - Jefe Oficina Juridica W
Elabor6 Sergio Andrés Hernandez Botia — Abogado Oficina Juridica é It"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y/o técnicas vigentes.
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