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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO APOYO A
LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 44 y 45, reconoce la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, garantizando su proteccion integral, formacion,
participacion y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion, las leyes y los tratados
internacionales. En concordancia, la Ley 1098 de 2006 establece como finalidad asegurar el
desarrollo integral de esta poblacidn en un entorno familiar y comunitario que garantice la igualdad,
la dignidad humana y la protecciéon de sus derechos. Asimismo, el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de su funcién como entidad territorial, promueve el acceso
equitativo a los servicios y el desarrollo social mediante la participaciéon ciudadana.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de
Gestion Social tiene la competencia de formular, implementar y evaluar politicas publicas,
estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a la disminucién de la brecha social, asi como
coordinar la gestion interinstitucional para la atencion de poblaciones vulnerables. Entre sus
funciones se encuentran liderar programas de promocién, proteccion y restablecimiento de derechos
de la nifiez, adolescencia y juventud, fortalecer la articulacion institucional, brindar asistencia técnica
a las alcaldias locales y desarrollar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de
vida de estos grupos poblacionales.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", el proyecto "Apoyo
a la Promocion de la Participacion de la Infancia y la Adolescencia” tiene como propésito fortalecer
el ejercicio del derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con el
articulo 31 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, mediante acciones que promuevan su vinculacion
activa en escenarios e instancias de participacion ciudadana, con una meta de vincular a 1.000 nifios,
nifias y adolescentes durante el cuatrienio, bajo la responsabilidad de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

En consecuencia, para garantizar el cumplimiento de las metas del proyecto de inversiéon y el
desarrollo de las actividades de asesoria, coordinacion, ejecucion y seguimiento previstas en el Plan
de Desarrollo, se hace necesaria la contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales con
la formacién y experiencia requerida. Esta contrataciéon guarda coherencia con la vigencia fiscal, la
MGA y el PAA 2026, fortalece la capacidad institucional de la Secretaria Distrital de Gestion Social
y permite asegurar la adecuada ejecucién del proyecto, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de
2026)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector dg
servicios
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidén,
segun subsector de servicios
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de serwvicios
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (30 de junio 2026)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
70 - 65.8 64,7 P I - - 64,9
64, 63.8 63.9 R 4.0 .
—_— 61.4 1 ae
60 o
F S0 o + 35 __
e &=
. 40 - =
B 22.0 T 25 3
& 30 4+ =
= 15,2
20 {100 11.0 .5 10,5 10.3 5.0 go| "¢
10 s
B Es =2 = = = = = =
= = = = = = = = =
= = = = = = = = =
TGP ™ T

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mayo (2018 - 2026)
4.68.1 5.7 : 65,7 67,1 66,6 66,3
70 66,7 . 637 65,1 »
) + 55
60 -
50 T 45
- E =
£ &
F a0 4 T3 =]
a 35 2 ]
o)
‘= 30 + 25 <
=
20 4 10,5 11,7 1.0 1,2 10.3 - ssT 1°
10 T T T T T T L
= = = b e 7 P = A
= = = = = = = = =
5 5 = = = = = 5 5
= = = = = = = = =
TGP TO D
M. Técnico

Para cumplir con el objeto de la contratacion se requiere contratar la prestacién servicios de
profesionales de un equipo de personas que realicen las diferentes actividades de asesoria,
coordinaciéon, desarrollo, estructuracion y ejecucidon del proyecto y garantizar los derechos
fundamentales de los beneficiarios.

Los perfiles, obligaciones especificas, valor de cada contrato y plazo se detallan a continuacion:

VALOR DE
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1- Realizar informes de gestion donde se consoliden las actividades del
programa con sus diferentes proyectos evidenciando el cumplimiento de las
Profesional en metas d_el plan de_ de_sarrollo - - . .
Comunicacion Social 2- Asistir a capacitaciones, eventos, _actn_/ldades, comites y demas espacios en
y/o periodismo. representacion del programa por indicaciones del supervisor .
Experiencia laboral 3- Asesorar la proyeccion de las respuestas de los PQ_RSD relacionados con $ 24.500.000
minima de 28 meses temas c_iel programa en cuanto a la forma_l en que se bnndan_ - _
en empresas publicas o 4- Reallz,ar contepldo para las rgdes souale§ de la secretaria de gestion §00|al.
privadas Fotograflas! disefio de piezas, videos y demés formatos que sean requeridos
para la parrilla de contenido de las redes.
5- Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asistir a comités, reuniones y demas espacios en representacion del
Profesional en programa. . ) L
administracion de I2 AS|?_t|r_da Idas rgulmones convocadas por el supervisor para el seguimiento de
P~ as actividades del programa.
ﬁgg[gf;‘;;f;';iﬁsia); 3. Asesorar en las actividadesl que se real?cen_ para el cumplimiento del o_bjeto
L . contractual en cuanto a la logistica, organizaciones y demas que se requiera
administrativas. ) P A $ 25.000.000
Experiencia laboral 4. Asgs_orgr en el contenido metodolégico del programa para la atencion de los
minima de 34 meses beneficiarios del programa. B
en empresas publicas o 5. Ases_orgr enla supervision de los cor)tratos del programa acomparfiando en
privadas el seguimiento a la ejecuuon_d_e las aqtlwdades contra_ctuales.
’ 6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que
sean determinadas por el supervisor.
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1.Brindar a los beneficiarios del programa, atencién, orientacién y/o asistencia
Titulo de licenciada en sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
edadoaia infantil confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y
Irijcenc?ia?uras /o ’ manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.
ciencias de Iay 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello
educacion. Experiencia la informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, $ 25.000.000
laboral miﬁima?de 34 bases de datos, sistemas de informacion, etc.)
meses en empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
P . programa.
publicas o privadas. 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los beneficiarios
del programa.
1. programar la logistica de ejecucion del proyecto.
Profesional en 2. desarrollar informes sobre la ejecucion del proyecto evidenciando el
Contaduria Pablica v/o cumplimiento de las actividades del plan de accién.
ciencias contables y 3. realizar seguimiento a las actividades del plan de accion verificando la
oo ' realizacion de estas de manera correcta y de acuerdo a la propuesta entregada
Experiencia laboral ; $ 32.085.000
minima de 38 meses por el operador en su plap de trabajo. B _ 3
en emoresas piblicas o 4. apoyar en la supervision del programa verificando la correcta ejecucién de
rivadgs P las actividades de acuerdo a la propuesta implementada con el operador.
p ’ 5. cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que
sean determinadas por el supervisor.
1- Realizar informe de gestién consolidando las actividades del programa
donde se evidencia el cumplimiento del plan de accién y el avance de las
metas del plan de desarrollo de los indicadores correspondientes al programa
Titulo Profesional de 2- Asesorar en el seguimiento de actividades mensuales asistiendo a las
Politéloga reuniones de seguimiento y brindando acciones de mejora en el caso que se
o requiera
E?Eﬁ::g%%?ﬁ?ergles 3- Apoyar en la supervisién del programa realizando seguimiento a las $ 32.085.000
en empresas plblicas o actividades del plan de accién para su debido cumplimiento en los tiempos
fiva dgs P establecidos segin cronograma
p : 4- Apoyar en la proyeccién de insumos de las respuestas de los PQRSD que
son competencia del programa
5- Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar asesoria especializada en la elaboracién y seguimiento a la
validacion y aprobacion del Plan de Implementacion de la Politica Pablica
Distrital de Infancia y Adolescencia.
2. Participar como asesor en los distintos espacios de coordinacion, articulacion
y decision como el Consejo de Politica Social, las Mesas Operativas del
Consejo de Politica Social y/o las Mesas o Comités de Desarrollo Técnico
vinculadas al Consejo de Politica Social, y demas instancias del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el territorio, como acciones de fortalecimiento
institucional en el marco de la politica de Infancia y Adolescencia.
Profesional en 3. Asesorar y acompariar en el marco de los componentes estratégicos de la
Economia v/o ciencias politica publica de Infancia y Adolescencia, el proceso de formulacién e
administrat)i/vas Titulo implementacion de las lineas de gestion de la politica publica distrital de Apoyo
de Posarado en y Fortalecimiento a la Familia.
Es eciglizacic’)n en 4. Brindar asesoria en la estructuracion y planeacion de las actividades
Fin%nzas Publicas asociadas al proyecto para el cumplimiento del objeto contractual $ 40.000.000
Experiencia minimé de 5. Apoyar a la supervision del programa de infancia y adolescencia realizando
GOF:’neses en el seguimiento a las actividades, revisando informes de gestion y brindando
eiercicio de su conceptos con las apreciaciones pertinentes para el supervisor
Jrofesic’)n 6. Brindar orientacion técnica y metodolégica a la Mesa de Participacion de
p ’ Nifios, nifias y Adolescentes del Distrito, en desarrollo del componente de
fortalecimiento de la participacion.
7. Servir de Enlace técnico e interlocutor frente a iniciativas, estrategias y
proyectos liderados por la Cooperacion Internacional, entidades nacionales,
ONG y demas, dirigidos a la Infancia y la Adolescencia del distrito, que toquen
alglin tema que haga parte de las lineas de gestion de la politica publica de
Infancia y adolescencia.
8. Asesorar los procesos de planeacion, diagnéstico, ejecucion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los distintos proyectos de nifios, nifias y
adolescentes, incorporados a nivel del Plan de Desarrollo Distrital, asi como
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todas aquellas intervenciones que instrumentalicen las lineas de accién de la
politica publica distrital de Infancia y Adolescencia.

9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista deber& cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

NOTA: Las obligaciones generales seran las mismas para todos los contratistas

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo
24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil
contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion::
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Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

L 9507 (100

Tipo: @ NMNo es plural

O O

e)

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

L $650,68 m... (100%)

Tipo: @ MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo codigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en
el presente andlisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

il
y

®Valor Total Estimado @ Ndamero de Contratos
$0.8 bill 14 mil

13 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

walor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil

11 mil

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

10 mil

9 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente
analisis y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B2
$0.8 bill
o $0.6 bill
0
oo
g Modalidad general Directa
| mModalidad de Seleccion Contratacion directa
= walor Total Estimado $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
=2 Total $722.672.031.293 @& Contratacion directa
]
oo
= $0.2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de

11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos
aproximadamente:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA MNATURAL

FUMNDACION SOCIAL NUEWO REMNACER MUMNDILAL
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROWEEDOR

ALEXANDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA MORTE FC
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CORPORACION LIDERES IMPACTAMDO VIDAS COMN EXCE...
FUNSENDESO

JULILAN SARMIENTO REY

LAUREMN CATALINA SOLANO MARTIMNEZ

Proveedores

] [0 (9 4] (O] 5 w9
B R
-
=]

moisés jimenez rodriguez

Q
7]
o

Ndmero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

oOorigen de Proveedores

Departamento estandar
- Atlantico

0,12 mil (1.95%8)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

® Cordoba

® Antioquia
& La Guajira
@& Cundinamarca

@ Santander

®Valle del Cauca
— 5,68 mil (25.419%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni: = &2
@ \alor @ Contratos
10 mil
Origen  MNacional
£0,5 bill Contratos 9728 -
s 2
o
== 5 mil =
== =
[
£0,0 bill. o mil
Macional Extranjerc
Qrigen
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Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
3 801116 - Servicos de persoﬂahempomi 4317 $258.636693.322  34.07% 6734 §500301512804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%

A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

ANO NUMERO OBJETO VALOR CONTRATO
DE
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08-2025- PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
2025 1260 PROGRAMA  ADULTO MAYOR DEL $89.400.000

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08-2025- PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
2025 6170 PROGRAMA  ADULTO MAYOR DEL $47.100.000
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08-2025- PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
2025 1258 PROGRAMA  ADULTO MAYOR DEL $54.600.000

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
CD-08-2025- | POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA

2025 2402 EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE $36.600.000
CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019
DE 2018 EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08-2025- PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
2025 1256 PROGRAMA  ADULTO MAYOR DEL $49.200.000
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08-2025- PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
2025 3990 PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL $48.000.000

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($ 178.670.000)incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para los contratos sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto de 2026

T P

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa del area de compras
Secretaria General del Distrito
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