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1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
PUTUMAYO.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de N
Servicios Formacion entrenamiento en Sfervmog,de
M : : ‘ormacion
86101508 educativos y de profesional agricultura 'y rofesional
formacién silvicultura y otros pambiental
recursos naturales

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato sera por la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($12.684.672)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
ITEM RUBRG ¥ INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
Yio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DEIVAO EXENTO DE IVA O
oo | PRESUPUESTAL EXCLUIDO DEIVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS
vic | 08 e e vios | upRes. | PROFESIONALES
Y APOYO A LA 16 132 dias $ 96.096,00 $12.664.672,00
2026 profesionales y DEPUY GESTION COMO
lecnicasiNCP: PROFESIONAL EN
SGSST
VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 12.684.672,00

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

La presente Certificacion del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento esta aprobada
bajo Resolucién 001 del 01 de enero de 2026 "Por la cual se desagrega el detalle del anexo
del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo
Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones
del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud,
Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia
Fiscal 2026".

Plan Anual de Adquisiciones: Nro. 62

Recursos: 16

Rubro presupuestal: 02-02-02-008-003 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
(excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).

No. Plan
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad | Valor unitario Valor total
compras
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
oo | 1910712026 62 peRES 16 APOYO A LA | 132dias | $96.096,00 §12.684.672
GESTION coMo
PROFESIONAL  EN
SGSST
Total | 132dias $ 96.096,00 $12,684.672
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14 CLASE DE

NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO a

Titulo Universitario: Tecndlogo Ambiental
Experiencia Laboral: minimo nueve (09) meses.

Se requiere Enfermero(a) Profesional de acuerdo a las caracteristicas establecidas
en el presente estudio de previo y con las siguientes competencias asi:

* Trabajo en equipo

+ Organizacién

1.5 PERFIL Y CALIDAD * Flexibilidad al cambio

DE LOS PROPONENTES + Capacidad de analisis de datos y reportes
* Habilidad para tomar decisiones
+ Creatividad e innovacién

» Comunicacion efectiva

* Aprendizaje continuo

* Orientacién al cliente

+ Solucién de problemas

* Responsabilidad

* Iniciativa

* Orientacién al usuario

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), de 26 de junio de 1945, la Organizacién
fue creada para promover la paz, la seguridad, los derechos fundamentales, la justicia y el progreso social entre los pueblos, en el
Preambulo dispone: "Nosotros los pueblos de las naciones unidas resueltos:...a reafirmar la fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones
grandes y pequenfas, a crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas
de los tratados y de otras fuentes del derecho internacional, a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad.”

En el articulado, la Carta hace varias referencias a los derechos humanos fundamentales, en el articulo 1.3 enuncia como propésito
de la ONU “"Realizar la cooperacion internacional en la solucién de problemas internacionales de caracter econdmico, social, cultural
o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin
hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién.”

En el inciso c) del articulo 55 establece: “el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos,
sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién, y la efectividad de tales derechos y libertades.”

El articulo 56 prevé para la realizacion de los derechos a los que hace mencién el articulo anterior, los Estados miembros “se
comprometen a tomar medidas conjunta o separadamente en cooperacién con la Organizacién...".

El ordinal 62 establece como competencia del Consejo Econémico y Social (ECOSOC por sus siglas en inglés) “hacer o iniciar
estudios e informes con respecto a asuntos internacionales de caracter econémico, social, cultural, educativo y sanitario,” (Inciso
1), también “...hacer recomendaciones con el objeto de promover el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, y la efectividad de tales derechos vy libertades.” (Inciso 2), “formular proyectos de convencion” (inciso 3)

El numeral 68 atribuye al ECOSOC la competencia de establecer comisiones para “...la promocién de los derechos humanos...".

Corresponde también a la Asamblea General fomentar la cooperacion internacional en materias como la “sanitaria” y en “derechos
fundamentales” art. 13.1.b). Como puede apreciarse, no solo los derechos humanos fundamentales se mencionan expresamente
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en la Carta, donde entenderiamos incluido el derecho a la salud, sino que también los articulos 13.1.b y el articulo 62, expresamente
hacen referencia al campo “sanitario”, lo que revela que la “salud” de la poblacién mundial y el derecho a la salud es una
preocupacion de la ONU desde su fundacién.

En el marco de la Carta de la Naciones Unidas se crea la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1946), en el Preambulo de su
Carta Constitutiva, aparece definida la salud como "un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”; ademas reconoce que: “‘El goce del grado maximo de salud que se pueda lograr es uno
de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincién de raza, religion, ideologia politica o condicién econoémica o
social.” (Preambulo del Convenio de Constitucion de la OMS, adoptado el 7 de abril de 1948) y establece que la salud es una
responsabilidad de los Estados: "Los gobiernos tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos, la cual sélo puede ser cumplida
mediante la adopcién de medidas sanitarias y sociales adecuadas.” (Preambulo del Convenio Constitutivo OMS).

Asi mismo, se desprende las siguientes normas internacionales en la cual refriere el derecho a la salud como derecho fundamental,
asi:

Dwcharacion Unaversol de Derachas Fumanos (OUDHY, 1948 it 35

Cmnwrates | Pacto Internacional de Derechas E€onsmicos, Sociales y Culturales Are. 12
(PIDESC), 1966,

Convenia sobre Darechos del Nifla (CON), 19859, art. 23, 24
¥ 28
Oeclaracidn de los derechos del 0iflo. 1954 art. 4
Declaracion sobre lMinacan de ta vielendia contra ta | art. 3
wjer, 1903 .
10bre a de todas las formas de | art. 12
Oiscriminacion cantra fa majer, (CEDAW), 1979,
Convencidn sobre Estatuto de los Refugiador, 1950 are, 24
Convencion sabre el Cxatuto ce tos Apatriday, 1964 art. xq
Supetos
@ K'm'm Dectaracion sobee el progreso y of desarrollo sacial, art. vo.d);
poblacionst § 1969 AL
Declarncion de tos derechos del retrasada mental, vy | ere 2
Daciaracion de los derechos de los impedidos, 1975 Bt 6
Comvenio solirs pueblos nd{genas y tribales # 1y (OIT, [ art. 25
19893
Espeociaies Canvenio sobire v imerco promocional paca ta Todor Cart.
: ¥
Sectocialon seguridad y sakud en ol trabajo, € 187, (OIT, 2006) 2.5.4)

Convenio sobre el trabajo decents para tos ELG Y
trabajadoras y trabatadores domésticos # 18g, (01T,
o1t

[« < ive de la Org. i i Mundiat de Predmbula
12 Satud (OMS, 1946)

Dectaracidn universal sobre o genoma Numano y los art. g
derechos Maranos, 1997 X0 1
Declaracién de Alma Ata sobre Atencion Prienaris Toda

Sbjero (r978)
(Tema) Coviresmiies marco de 4 OME sobra control del tabaca ATt 3,3

Orclaracidn universal sotice Diodtica y derechos Ar v
humanos (UNESCO, 2008).
Oeclaraciédn sabee of progreso ¥ el desarcolio sockal, art. so.c);
1969, 1

Por ende, el Comité Internacional refiere al derecho a la salud lo siguiente:

“(...) es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demas derechos humanos. Todo ser humano
tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud que le permita vivir dignamente. La efectividad del derecho a la salud
se puede alcanzar mediante numerosos procedimientos complementarios....".

Enfatiza que “El derecho a la salud esta estrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos humanos y depende de esos
derechos, que se enuncian en la Carta Internacional de Derechos, en particular el derecho a la alimentacién, ala vivienda, al trabajo,
a la educacion, a la dignidad humana, a la vida, a la no discriminacion, a la igualdad, a no ser sometido a torturas, a la vida privada,
al acceso a la informacion y a la libertad de asociacion, reunion y circulacion. Esos y otros derechos y libertades abordan los
componentes integrales del derecho a la salud.”

Por su parte, en Colombia el derecho a la salud se elevé a rango constitucional con la Constitucién Politica de 1991, determinado
en el articulo 49 de la Constitucion:

“Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en
los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad”.
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En otras palabras, el derecho a la salud tiene conexion directa con los principios constitucionales, en la cual permitié la creacién
del Plan Obligatorio de Salud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener una eficacia directa.

El derecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colombianos por varias razones: por
ser Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacién de la dignidad humana, por ser un derecho inalienable
que en consecuencia goza de primacia, sin discriminacién alguna, por ser la Constitucién norma de normas y ser el derecho a la
salud una disposicién constitucional.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional sobre normas infra-constitucionales y vincula
a todos los poderes del Estado y a los particulares, ademas, faculta a las personas para exigir acciones positivas por parte del
Estado a favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al Estado realizar acciones negativas que perjudiquen el derecho a
la salud de las personas, El Estado es garante del derecho a la salud y de la materializacién progresiva de los bienes y servicios
de salud.

La Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, en especial el derecho a la salud se consagré como resultado
del reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicion de la Ley 1751 de 2015, también
conocida como Ley Estatutaria de Salud.

El servicio publico de salud, ubicado en la Constitucion Politica en los articulos 48 y 49 como derecho econémico, social y cultural,
ha venido siendo desarrollado por la jurisprudencia —con sustento en la Observacién General No. 14 del Comité de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales (CDESC)- en diversos pronunciamientos.

Si bien se reconocia su importancia por el valor que tenfa para garantizar el derecho fundamental a la vida —sin el cual resultaria
imposible disfrutar de cualquier otro derecho—, inicialmente se marcaba una divisién jerarquica entre los derechos de primera y
segunda generacion al interior de la Constitucién: los primeros de aplicacién inmediata y proteccién directa mediante accion de
tutela (Capitulo | del Titulo I1); los segundos de caracter programatico y desarrollo progresivo (Capitulo Il del Titulo ). Esta divisién
fue gradualmente derribada por la jurisprudencia constitucional para avanzar hacia una concepcién de los derechos fundamentales
fundada en la dignidad de las personas y en la realizacién plena del Estado Social de Derecho, de esta manera, pese al caracter
de servicio publico de la salud, se reconocié que su efectiva prestacién constituia un derecho fundamental susceptible de ser
exigido.

Por ende, el derecho a la salud es considerado como un derecho fundamental con relaciones a determinadas poblaciones —adulto
mayor, personas en estado de discapacidad, poblacién en estado de desplazamiento-, seguidamente como fundamental con
relacion a los contenidos del Plan Obligatorio de Salud y, finalmente, se reconoce como un derecho fundamental.

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser universal, irrenunciable,
inherente a la persona humana, integral e integrador, esencial para la materializacién de una vida digna y con calidad, y vital para
la eficacia real del principio de igualdad material, comporta libertades y derechos; por ello, el derecho fundamental a Ia salud en

Colombia es un derecho seriamente fundamental, protegido por todas las garantias constitucionales y legales propias de tal tipo de
derechos.

Es asi, que en los articulos 1y 2 de la ley estatutaria establece Ia naturaleza y el contenido del derecho a la salud y reconocieron,
explicitamente, su doble connotacién: primero (i) como derecho fundamental auténomo e irrenunciable, que comprende el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion y la promocion de la salud; segundo, (i)

como servicio publico esencial obligatorio cuya prestacién eficiente, universal y solidaria se ejecuta bajo la indelegable
responsabilidad del Estado.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto individual como
colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el “mas alto nivel posible de salud fisica y mental”. Para ello, sin
duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso en todas sus facetas, desde Ia

romocién y la prevencion, pasando por el diagnéstico y el tratamiento, hasta la rehabilitacion y la paliacién, por esta razén, se ha
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dicho que el acceso integral a un régimen amplio de coberturas, es lo que finalmente permite que se garantice a los individuos y
las comunidades la mejor calidad de vida posible.

En consecuencia, para garantizar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direccién de Sanidad de la Policila Nacional en
su misién busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de Salud, a través del
aseguramiento, la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos”, con eficiencia, calidad e integral al
que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional y sus beneficiarios.

Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial” determina
que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los
subsistemas para la prestacion de los servicios de Salud; asi mismo, de conformidad con el articulo 2° de dicho acuerdo refiere:
Alcance - El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la atencién integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP,
en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién. PARAGRAFO entiéndase como atencién integral
las actividades asistenciales médicas y quirirgicas, odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios
de Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencién.”; por consiguiente, la
Unidad Prestadora de Salud debe garantizar la prestacion del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de preservar
la vida, la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

Asimismo, se debe dar cumplimiento a la Resolucién 0267 del 25 de enero del 2023 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
INTERNAS", que se encuentra relacionado con la misién de la institucién, tendiente a contribuir a la calidad de vida de nuestros
usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracién y la prestacion de servicios de
salud integrales y efectivos.

Es importante mencionar que la Direccién de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad del orden Nacional, que
tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacién y el funcionamiento del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, con
sujecion a las directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, y prestar los
servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial, conforme
lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional”.

Para garantizar y asegurar el servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la misién de la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional, se expedido la Resolucion No. 0579 del 28 de febrero del 2024, por el cual delega a la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Putumayo contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio y/o contratos
interadministrativos, por ende, la UPRES- DEPUY se encuentra autorizada para contratar personal que estimen pertinente y
necesario para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando se atienda a los requisitos legales

Para ello, la Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguiente:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

()

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone:

“‘De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(o)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:
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§1. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09/09/2021 mediante la
cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién y, que
posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacién 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de
noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracién por parte de las entidades publicas.

En una los apartes de la jurisprudencia dicen:

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningin momento ha pretendido desestimular la utilizacién de este tipo
de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestién publica que apunta, fundamentalmente, a la
solucion y atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracién”.

()

Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se dijo en la sentencia del
9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un
contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos laborales”.

()

(iii) Es en la anterior hipétesis donde adquiere relevancia el término de los treinta (30) dias habiles, el cual tiene alcance tinicamente
para efectos de la prescripcién de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin perjuicio de reiterar que dicho término «(...)

no debe entenderse como “una camisa de fuerza" que impida tener en cuenta un mayor perfodo de interrupcién, sino como un

marco de referencia para la Administracion, el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de
continuidad» (Negrita por el suscrito).

Debido al analisis por parte de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccién de Sanidad emiti6 varios comunicados oficiales
relacionados con la finalidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion y los lineamientos para
la realizacién de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021-060723-DISAN en la cual hace referencia al comunicado
oficial No. GS-2021-059837-DISAN indicando en uno de sus apartes lo siguiente:

“(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se
establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencién, proteccién,
recuperacion y rehabilitacién del personal y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un
servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos
los usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos
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humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve completamente
forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal
(derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucidn Politica)".

Asi mismo, indicaron lineamientos para la elaboracién de los estudios previo, asi:

1. La necesidad de contratacion debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta aspectos técnicos
que soporten la mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se debera tener en cuenta la adecuacion de volumen,
productividad, horas contratadas y por supuesto el analisis del mercado y del sector, que permita evidenciar la oferta y demanda
de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que conforme a la nacionalidad de la Direccién de Sanidad, esta debe garantizar
su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional -
SSPN contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracién y prestacién de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la
vida y a la salud.

2. Es importante que en el estudio previo se determine cudl es el termino estrictamente necesario que se requiere el cumplimiento
de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como lo define el Consejo de Estado en la Sentencia de Unificacion
como “este término representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla con el objeto del contrato y con las
obligaciones pactadas en el mismo, sin perjuicio de las adiciones que presenten de forma excepcional para garantizar su
cumplimiento”.

Por ende, los estudios previos realizados en el afio 2021 y en el afio 2022 en la modalidad de contratacion directa mediante contrato
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se realizé conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad
con fundamentos en el aseguramiento en la prestacién del servicio de salud y garantizar los derechos fundamentales a la vida,
salud, seguridad social y vida digna, para el cumplimiento de la misionalidad de la institucion.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2022 el Presidente de la Republica Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego expide la Directiva
Presidencial No. 008 de 2022, en la cual expone en el numeral 1.1 lo siguiente:

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el numero de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad
del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ninguin caso tendra vocacion de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciara la adopcion de las
medidas que sean necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de planta
lo mas pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de inversién, contratos de prestacion de servicios para apoyar la
gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el Departamento Nacional de Planeacion
verificara la razonabilidad de los porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como Gastos o Apoyo a la
Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por
insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serdn suscritos con personas naturales que
ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma
del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificara que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacién con este
tipo de contratos”.

Debido a la directiva presidencial, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en compaiiia
de la Escuela Superior de Administracién Publica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en la cual determina a la entidades
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del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial el deber de observar los lineamientos
para la contratacion de prestacion de servicios y de apoyo a gestion a partir del 01 de enero de 2023, entre otras cosas, as':

Los destinatarios de la presente circular deberén vincular, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion previsto en la ley de contratacion estatal, inicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que la
misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberé tener un término de duracién
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los drganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran.

Atendiendo a la Circular en mencién, el 04 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante
comunicado oficial GS-2023-000314-SEGEN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud Tipo A los lineamientos para la
contratacion de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en los siguientes términos:

“1. De conformidad con el numeral 2° de |a circular que nos ocupa, los delegatarios contractuales en la Policia Nacional deberan
vincular por contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, unicamente al personal que requieran de
acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion, razén por la que, en los estudios
previos se debera establecer las razones justificables para la suscripcién del contrato, sostenidas en la necesidad que pretende
satisfacer la respectiva unidad policial.

2. Con respeto al plazo de los contratos de prestacion de servicio y apoyo a la gestion, las unidades policiales deberan prever que
éstos para la vigencia 2023, sélo podran tener un término de ejecucién de cuatro (4) meses.

3. De otro parte, la Direccion de Talento Humano, debera acatar lo previsto en el citado proveido con relacién a la formalizacién del
empleo publico, asi como el término establecido de cuatro (4) meses para elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la
planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran o en
su defecto la reorganizacién de las estructuras internas, en este caso de las unidades policiales”.

Posteriormente, el 30 de diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comunicado oficial No. GS-2022-085130-DISAN
informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud lo siguiente:

“1. Concepto No. GS-2022-04918-SEGEN del 05 de diciembre de 2022 respecto de la viabilidad de NO interrupcion para los

contratos de prestacién de servicios asistenciales (médicos y personal de la salud de apoyo), la Secretaria General de la Policia
Nacional indicé:

"... Finalmente y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estiman expresada una vez mas la posicién de esta
dependencia, en el sentido de sefialar que las restricciones a la contratacién publica prevista ya sea en el ordenamiento juridico o
jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccién de Sanidad, sus RASES y UPRES, en lo que atafie a su
mision, que consiste en prestar el servicio publico esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios, razén por la cual podra celebrar
la contratacién que resulte necesaria para garantizar la prestacion del servicio esencial de salud conforme las reglas y
procedimientos sefialados en la normativa que orienta la actividad contractual del Estado y las previstas internamente para dicho
fin ..." (Subrayado y negrilla fuera del texto).

2. Frente a los contratos de prestacion de servicios administrativos se debera verificar analizar y determinar para cada caso en
particular la viabilidad de interrupcion por un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién de un contrato y la ejecucién
del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencién
a las especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del plenario.

(.)

Por ultimo, informa la Directora de Sanidad a los ordenadores del gasto RASES y UPRES, que ‘(...) deberéan garantizar el
cumplimiento de la misionalidad de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional que no es otra sino la prestacién del servicio de
salud al policia y su familia en condiciones de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertenencia y continuidad, tal como lo establece
el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS); reiterando que la no prestacion del servicio de salud va en
contra del principio de oportunidad de que trata el H. Consejo de Estado y pueda dar lugar a condenas por responsabilidad del
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estado en virtud del articulo 90 constitucional derivadas de procesos de reparacién directa, asi como sanciones impuesta por fallo
de tutela”.

Seguidamente, el 05 de enero de 2023 la Direccion General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente- y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptan lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestiéon, conforme a marco juridico aplicable y a las observaciones de la
jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, entre los lineamientos exponen unas excepciones para aquellos contratos
que por necesidad se puede contratar por un plazo mayor a los 4 meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, en
la cual debera expresar de forma “expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecuciéon mayor a los cuatro (4)
meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacién de
servicios”.

Luego el 10 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante comunicado No. GS-2023 — 000850
— SEGEN, suscribe un alcance al comunica oficial No. GS-2023-000314-SEGEN, en la cual complementa el contenido de la
informacion y pone en conocimiento los lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion conforme a la ultima circular, disponiendo que los contratistas de prestacién de servicios ejecuten sus funciones con
autonomia e independencia propia, evitando actuaciones de las que puede colegirse la existencia de subordinacién, dependencia
o encubrimiento de una relacién laboral.

Asi mismo, en el estudio previo se debe justificar las actividades que no pueda encomendarse con personal de planta o que
requieran conocimiento especializados, para efectos, la Direccion de Talento Humano certificara si existe o no disponibilidad de
planta de acuerdo a los perfiles requeridos.

Uno de los apartes importante y que es necesario en la justificacion de los estudios previos es el siguiente:

“(...) La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre
otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y
el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ninguin caso tendra vocacién de permanencia”.

En el citado documento indic6 en los numerales 5y 6 lo siguiente:

"5. Los ordenadores del gasto deberan prever que para la vigencia 2023, no se podran suscribir contratos por un periodo a cuatro
(4) meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos contratos que se requieran para garantizar
la permanencia y continuidad de la prestacion del servicio.

6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazo de ejecucion
mayores a los cuatro (4) meses, por lo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo, las razones por las
que se requieren establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta
temporal

()"

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
mediante comunicado oficial No.GS-2023-002344-DISAN informa los lineamientos sobre los contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién, indicando un resumen de las circulares emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, asi como los comunicados oficiales suscritos por el Director General de la Policia
Nacional: de igual forma, hace referencia a las observaciones expuesta por el Ministerio de Trabajo en radicado
08SE20221000064657, en la que sefala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento
Administrativo de la Funcion es dificil consecucién en 4 meses, asi:

“Se observa que la expedicion de la circular no conté con la previa articulacién que las normas antes citadas, imponen, y por lo
mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral puedan ser
realizados cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el tramite de las entidades publicas
ya se surtid y se cerrd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no solo dificulta la gestion administrativa de las entidades
publicas, sino que imponen una carga imposible de ejecutar en los tiempo que la circular establece”.
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En el presente comunicado, la Directora de Sanidad expone los siguientes argumentos relacionados con la misionalidad de la
Direccién de Sanidad, en los siguientes términos:

“La Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional de la Policia Nacional tiene el deber de legal y Constitucional de garantizar el
derecho fundamentale a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24
horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional (...) indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T-188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que
tienen relacion con el principio de continuidad en el servicio de salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad
e integralidad en el servicio publico de salud - en la prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar el servicio.

De igual forma, expone la aplicacion del articulo 48 de la Constitucion Politica:

"Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacién de los particulares,
ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se
podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira los
medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”. (Negrita fuera del texto original)
Asf como objeto del Decreto 1795 de 2000 y concluye con los siguientes argumentos asi:

“(...) la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que los derechos constitucionales a la vida
y la salud estan por encima de cualquiera consideracién administrativa.

Motivo por el cual, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear empleos
temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser
especializados, la Direccién de Sanidad requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios

para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de
dichos servicios.

Sin embargo, en atencion a las respectivas circulares, se debe consignar en los estudios previos la justificacién por la cual el
profesional por mas de 4 meses, en razén de las necesidades del servicio de la Direccién de Sanidad y la motivacién por la cual no
se puede crear el empleo temporal. Sobre este ultimo aspecto, corresponde al Grupo de Talento Humano realizar el respectivo
estudio técnico que indique si es viable o no la creacién de la planta temporal para la Direccién de Sanidad.

En resumen, es viable la contratacién de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos: Se exprese claramente las razones por las cuales dicha contratacién por mas de 4
meses, |o cual debera quedar consignado en el estudio previo.

No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad de personal requerida.

Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacion del empleo temporal para el objeto contractual, en este caso es necesario
que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no la creacién de la planta temporal, en caso de ser viables,
deben indicar cuantos cargos se podria crear mediante esta modalidad y cuales y cuantos contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién se podrian reemplazar.

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracién en dicha justificacién lo mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en la que sefala que la creacién de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento
Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses, Y que como se mencioné anteriormente, la Direccion de Sanidad
tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afo, para poder garantizar los
derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policial y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier
consideracién administrativa, motivo por el cual resultaria recurrir a un empleo de carécter temporal que a la fecha no existe, y
sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del tltimo comunicado de la Direccion de Sanidad No. GS-2023-
002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacién del servicio de salud, es necesario la
contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL
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PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, que permita realizar y programar aquellas actividades
enfocadas en la prevencién y promocion del cuidado del medioambiente.

Por ende, La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, requiere un Tecnélogo Ambiental, para dar asistencia,
acompafamiento y seguimiento en el desarrollo de las estrategias y actividades que garanticen el acceso efectivo a los servicios
de salud, gestién del riesgo en salud, la articulacion de los servicios, la integralidad y continuidad de los mismos y el cumplimiento
de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia.

La contratacién del Tecnélogo Ambiental, se hace necesaria puesto que cada vez se requiere mayor cumplimiento de la
normatividad Ambiental y Sanitaria; asi como a la falta de talento humano calificado, suficiente para cubrir con las actividades
programadas desde nivel central, permitiendo dar mayor cubrimiento a las actividades Ambientales programas a nivel de la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, garantizando el cumplimiento la normatividad, minimizando los riesgos de quedar expuestos
a sanciones por parte de los entes de control y garantizar un servicio de salud integral donde se respeta el medio ambiente.

Actualmente la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo cuenta con un plan operativo, el cual tiene consignadas las
actividades a desarrollar para la implementacién del Sistema de Gestién Ambiental, por parte de la Unidad Prestadora de Salud
Tipo B Putumayo existe la viabilidad de contratar un Tecnélogo Ambiental, por cuanto se asigné presupuesto para la vigencia 2025
y 2026 con el fin de contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio y/o contratos interadministrativos, por ende, la
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, se encuentra autorizada para contratar personal que estimen pertinente y necesario
para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando se atienda a los requisitos legales.

El profesional que se va a contratar para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo debe realizar las demas actividades que
se encuentran sefaladas en el presente estudio previo, que son de vital importancia para el buen funcionamiento, también para dar
cumplimientos a las siguientes normas ambientales.

Decreto ley 2811 de 1974 por la cual se dicta el codigo Nacional de recursos naturales renovable su de proteccion al medio
ambiente.

Ley 23 de 1973 la cual expide el codigo de los recursos naturales y proteccion al medio ambiente para todo el territorio Colombiano.
Decreto 1076 del 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible.
Resolucion 1164 del 2020 por la cual se adopta el manual de procedimientos para a gestion integral de residuos hospitalarios y
similares.

Resolucion 2184 del 2019 “por la cual se modifica la resolucion 668 del 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan
otras disposiciones.”

Resolucion 2115 del 2007 por medio de la cual se sefialan las caracteristicas, como instrumentos basicos y frecuencias de control
y vigilancia para la calidad de agua para el consumo Humano.

Resolucion 631 del 2015 por la cual se establecen los parametros y valores limites maximos permisibles de lo vertimientos puntuales
a cuerpo de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.

Decreto 351 del 2014 por la cual se reglamentan la gestién integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades.

Por otra parte, el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita
y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad”.

Teniéndose que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacién de un servicio esencial en
representacién del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes para efectos de
no permitir la suspensién del servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de la integridad humana de sus
beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la prestacion de los servicios de un tecnélogo aqui requerido como
la necesidad de un trdmite netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad de la prestacion de un servicio ya sea
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administrativo o asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho fundamental que le asiste a los afiliados y
beneficiarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo.

Ahora bien, la necesidad de la contratacién del prestador de servicios aqui planteada encuentra su fundamento en la obligacién
que le asiste al Subsistema de Salud de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, de llevar a cabo todos los tramites
tendientes a evitar la suspensién de la prestacion de los servicios de salud, garantizando su continuidad bajo los parametros de la
eficiencia y eficacia, por lo tanto el tecnélogo ambiental se requiere por un plazo de tiempo ciento cuarenta y ocho (148) dias
calendario vigencia 2025 y noventa (90) dias calendario vigencia 2026, proyectado dentro de la necesidad vigencia 2024-2025.

Asi las cosas, la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo dentro de los lineamientos emitidos por las directrices anteriormente
dispuestas y conforme a la necesidad de la continuidad de la prestacién del derecho fundamental de la salud de los usuarios del
Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacién directa los servicios
profesionales y apoyo a la gestion como TECNOLOGO AMBIENTAL, considerando acorde con la misidn que le asiste al subsistema
de salud, el cual "El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la atencién integral de sus afiliados y beneficiarios del
SSMP, en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién. PARAGRAFOQ: Entiéndase como atencién
integral las actividades asistenciales médicas y quirtrgicas, odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de
servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencion.”, por lo tanto,
es el deber de garantizar la prestacién de un servicio continuo y de calidad, el cual se podré ver afectado con la tardia contratacion
de los prestadores de servicio que apoyan a dicha misionalidad y alcance, no siendo posible de acuerdo a las necesidades del
servicio, la interrupcién por un tiempo mayor de la prestacién del servicio profesional.

Es asi como el Consejo de Estado en la jurisprudencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09 de septiembre de
2021 y la No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021 por el cual aclara la anterior
sentencia, de forma acertada indicé que el contrato de prestacion de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 de articulo
32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos limites que se deben cumplir, como que la prestacion del servicio sea indispensable;
debiéndose aplicar una interpretacién teleoldgica dirigida al principio de planeacién, de acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal,
por lo cual permite concluir, que el término estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo con el objeto de la entidad, la
necesidad de |a prestacion del servicio y las obligaciones que desencadenan.

En uno de los apartes de la sentencia, expone:

“El contrato estatal de prestacion de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestion publica y de ejecucién presupuestal mas
importantes de la Administracién para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los fines del Estado, es un tipo de
negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacion publica; se trata, por tanto, de un contrato tipico,
pues esta definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

().

Ahora bien, para los propésitos que animan a la Sala a proferir esta sentencia de unificacion, es necesario mencionar, ademas,
que la regulacién del contrato de prestacién de servicios ha sido complementada por otras disposiciones legales y reglamentarias,
entre las cuales se destacan las contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737, 1738 y
2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 y 734 de 2012; muchas de ellas modificadas,
subrogadas, derogadas e incluso compiladas en el Decreto 1082 de 2015 «por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, Titulo 1, reune, hoy en dia, la mayor parte
de las disposiciones reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan su regulacion, y de un amplio

acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de prestacién de
servicios las siguientes:

Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades relacionadas con la

administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o
recurrentes de esta.

Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad debera justificar, en los estudios
previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializadosy.
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El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucién de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser
sujeto de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahf que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacién de coordinacién de
actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual,
como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que
reportar informes sobre sus resultados.

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episddicos y ocasionales de la Administracion, que vienen
a brindarle apoyo o acomparamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacién algin animo
0 vocacién de permanencia”.

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben tener en cuenta por parte de las entidades del estado
que prestan un servicio social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que alude el inciso segundo del
numeral tercero del articulo 32 ibidem, y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de acuerdo al principio de planeacion
se encuentra justificado en el plan de necesidades como un tramite asistencial o administrativo que se compone uno de los
elementos del engranaje funcional requerido para la preservacion del derecho fundamental de la salud prestado por el Subsistema.

Siendo esta la razén, por la cual, no se considera que deba limitarse a un tiempo minimo para la nueva contratacién de los
prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto para la parte administrativa como la asistencial, toda vez que las mismas
se encuentran ligadas y entrelazadas para el correcto funcionamiento de la administracion; donde si bien la necesidad de la
interrupcién del contrato se requiere, también por los fines de la planeacién, se requiere la no interrupcién de un término tan extenso
(30 dias habiles), ante la necesidad que la parte administrativa y asistencial lleve a cabo la contratacion de los servicios de la salud
y la ejecute la prestacién de los servicios profesionales y técnicos, con los cuales no cuenta el andamiaje de la planta de personal,
para el cubrimiento total de las necesidades; existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado para la total
atencion de las necesidades de los 3.182 usuarios.

Por lo anterior, es necesario resaltar nuevamente el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice:

"ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién

(...

3. Contrato de prestacién de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”,

Respectiva clase de contrato, de acuerdo con la norma que la regula, tiene como propoésito el de suplir actividades relacionadas
con la administraciéon o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser
asumidas por su personal de planta; por su parte, como caracteristica principal del contrato de prestacidn de servicios se encuentra:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible
admitir confusioén alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral,
razédn por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del
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contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara
desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales
en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacfa de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Por lo anterior, es factible concluir que el presente contrato de prestacion de servicios, deber4 celebrarse por la Unidad Prestadora
de Salud Tipo B Putumayo, toda vez que la funcién requerida por la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas a la planta de personal o que cuenten con los conocimientos especializados para el desarrollo del cargo como
TECNOLOGO AMBIENTAL, por esa razén, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO presenté al Area de
talento humano de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, mediante comunicado oficial No. GS-2023-090694-DEPUY,
calculo de necesidades de personal administrativo de acuerdo a la Resolucion No. 398 del 13/09/2023, dando respuesta y viabilidad
al documento citado mediante comunicado oficial GS-2024-000826-DISAN de fecha 04/01/2024.

Por ende y, ante la urgencia de prestar el servicio por parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, se
hace necesario y urgente realizar la contratacién de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién con un TECNOLOGO
AMBIENTAL que lleve a cabo actividades de gestién ambiental, como seguimientos, inspecciones y socializaciones de los planes,
tareas, acciones de los programas ambientales para asegurar y garantizar el servicio a los usuarios de la Unidad Prestadora de
Salud Tipo B Putumayo y a la vez evitar vulneracion de derechos fundamentales e incumplimientos que pueden generar perjuicios
a la Policia Nacional.

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que presenta se determina, que la prestacidn del servicio
recae en la obligacion de ejecutar obligaciones en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones profesionales, la autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, la estipulacién del término de ejecucién que es temporal y por el tiempo
limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

De otro lado, la retribucion al futuro contratista de prestacion de servicios sera la contraprestacién dispuesta como forma de pago,
que no tienen el caracter de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado en la autonomia de la voluntad,
debiendose indicar finalmente que, dentro del tiempo de ejecucién requerido para el cumplimiento de la mision institucional de la
UPRES PUTUMAYO, se requiere como término de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios, establecerlo en el plazo
de tiempo ciento cuarenta y ocho (148) dias calendario vigencia 2025 y noventa (90) dias calendario vigencia 2026, de acuerdo al
presupuesto designado para tal fin.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad sefialados en el articulo 49 de |a Constitucién
Politica de 1991, bajo el precepto que la salud es un derecho auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién
de la salud, como servicio publico esencial obligatorio, debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de
2015 trae consigo un conjunto de principios entre los cuales esta el de Continuidad el cual expresa:

“Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez Ia provisién de un servicio
ha sido iniciada, este no podré ser interrumpido por razones administrativas o econémicas”.

Razén por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacién efectuada en la vigencia 2024, de celebrar los contratos de
prestacién de servicios por un término de plazo de tiempo ciento cuarenta y ocho (148) dias calendario vigencia 2025 y noventa
(90) dias calendario vigencia 2026, sometida a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los
lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, por medio de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los
érganos, organismos y entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder publico, dentro del cual se encuentra inmerso
el Ministerio de Defensa Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este caso en la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Putumayo.

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante Resolucién 001 del 01/01/2024 "Por la cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas
y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efecttan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto
de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central
de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2024"; asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 095 del
02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccidn de Sanidad”, resolvio fijar en su Articulo No. 3 los requisitos
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académicos y en el Articulo No. 4 determind los honorarios para los contratos de prestaciéon de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

De otro lado, la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo quiere dejar constancia que el sector exclusivamente es de
prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a trabajadores independientes debido a que el servicio
que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones
de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo.

Oportunidad: El proceso de contratacién de prestacién de servicios del cual refiere el citado estudio previo debera iniciar para el
mes de Julio de la presente vigencia, toda vez que verificando el plan anual de adquisiciones se proyectd la necesidad para esta

fecha.
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE Y CONTRATO Y NUMERO DE
RTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE OBIETO PROCESO ACIERTO
SUSCRIPCION
unidad prestadora no:se
i pree PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES presentaran
34.7-20004-23 | Y APOYO A LA GESTION - PROFESIONAL | PN DEPUY . . novedades
ne%‘::",:g;n 15/03/2023 TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD | CDO013-2023 | CSUmplié conelobjeto contractual “enla
Pyl PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO sjecucion del
idad d no se
ko] prosindion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES presentaron
34.7.20019-24 | Y DE APOYO A LA GESTION - PROFESIONAL | PN DEPUY novedades
ne@‘g‘:m:g;n 30/07/2024 TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD | CD 0422024 | SumPl¢ con el objeto contractual “enla
e e PRESTADORA DE SALUD DEL PUTUMAYO. e;ecc:r::llgr:odel
idad tad no se
uni zellf;z: ora PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES presentaron
34.7.20025-25 | Y APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO | PN DEPUY , . novedades
ne”y‘g‘:r"}:%fan 4/08/2025 AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORADE | CD 04825 | CUMPli con el abjeto contractual enla
rosero mufioz SALUD PUTUMAYO. eje;;ﬁgqodel

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 "Por medio
del cual se expide el decreto nico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contrataciéon con Recursos Publicos’, y de acuerdo al Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SentenciaT-286A/12“PRINCIPIO DECONTINUIDAD EN ELSERVICIO DESALUD- Prestacién del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido stibitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en Ia prestacién de los servicios
de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades promotoras
de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico
una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones
y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas stbitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién del servicio con el
mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas
que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los
usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas
veces tiene consecuencias graves en |a salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que
consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas
y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica
empeora; c) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al
servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto
generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve
discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y
efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser
atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y
burocraticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias
perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una
mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacién econémica mayor a la
inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportunay con calidad.” (Subrayas fuera del texto)

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-025-CE-S2-2021/Contrato estatal de prestacion de servicios, relacién
laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aportes
al sistema de Seguridad Social en salud.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de
unificacién por importancia juridica.

PRIMERO: Unificar la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en el sentido de precisar las
siguientes reglas en las relaciones laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la
Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con 4animo de permanencia.
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En base a la Unificacidn del término de interrupcion o solucion de continuidad, En ese sentido, la Sala considera adecuado
establecer un periodo de treinta (30) dias habiles como indicador temporal de la no solucién de continuidad entre contratos
sucesivos de prestacion de servicios, sin que este, se constituya una camisa de fuerza para el juez contencioso.

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
80 de 1993 celebren contratos de prestacién de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural, en los que
concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica relacion laboral, se entendera que no hay solucién de
continuidad entre el contrato anterior y el sucedaneo, si entre la terminacién de aquél y la fecha en que inicie la ejecucion
del otro, no han transcurrido mas de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los objetos contractuales
y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfacciéon de las mismas necesidades.

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificaciéon 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado Nro. 13717-2016, sobre los contratos de prestacion
de servicios (con radicado 05001233300020130114301) en la cual no prohibe, no limita o desestimula su celebracién
por parte de las entidades publicas.

Ademas, aclaré que esa providencia tampoco impone ningtn tipo de regla temporal para poder volver a vincular
a contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacion de servicios y asi evitar que
este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias habiles que deberian pasar entre la fecha de terminacion de una
vinculacién y la fecha de inicio de la siguiente para que se entienda que hay solucién de continuidad solo tienen cabida si
se evidencia que hay un contrato realidad y exclusivamente para contabilizar la prescripciéon de los derechos
laborales y prestacionales aplicables, subray6 la Sala. Esto significa que a los contratos de prestacion de servicio
que si estan sujetos a la ley (articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993) no se les impuso ningun limite temporal.

Sin embargo, aclard también que el limite de 30 dias entre la terminacién de una relacién contractual y el inicio de la
siguiente debe entenderse como un indicador para inferir que no hay solucién de continuidad entre uno y otro contrato de
prestacion de servicios y ello unicamente para el calculo de la prescripcion de los derechos exigibles en el marco
de la relacion laboral que alli se terminé gestando.

Ello "sin perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener
en cuenta un mayor periodo de interrupcidn, sino como un marco de referencia para la Administracion, el contratista y el
juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de continuidad»”.

“Por lo tanto, el término de treinta (30) dias hébiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se dijo en la
sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucion de
continuidad entre un contrato y otro sucedéneo, y solo para efectos de la prescripcién de derechos laborales”.

Asi mismo, los conceptos emitidos por la DISAN, por ejemplo, comunicado oficial Nro. GS-2021-060723-DISAN, ha dicho:
“(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud.

“Por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maéxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que
requieren ser especializados, por consiguiente la Direcciéon de Sanidad se ve completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos
fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica)”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas
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De igual forma, la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo para efectos de contratar el profesional requerido, se
solicitara la siguiente documentacion:

PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION
PROPUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y/O EXTRAJERIA
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (hombres)
HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA DESCARGADO PAGINA SIGEP ACTUALIZADA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DESCARGADO PAGINA SIGEP ACTUALIZADA
INSCRIPCION SECRETARIA DE SALUD (RETHUS) (CUANDO APLIQUE)
CERTIFICADO TRIBUNAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (RMC)
CERT(I)FICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
CERTIFICADO RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA VIGENTE
CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD EPS COMO INDEPENDIENTE
Trabajador(a) | CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION
Social CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA ACTIVA
FORMATO INFORMACION A TERCEROS FIRMADO (DOCUMENTO ANEXO).
CERTIFICACION UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO UVT (DOCUMENTO ANEXO).
OFICIO CONSENTIMIENTO INFORMADO (DOCUMENTO ANEXO).
FOTOCOPIA DE DIPLOMAS - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO
FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO.
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA - CONSTANCIAS LABORALES
CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA IPS
FORMATO MANIFESTACION DE INTENCION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL COMO
CONTRATISTA INDEPENDIENTE.
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS
CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD - SECOP Ii
LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO - SECOP Il
CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
CURSO DE HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel Pais de la
Direccién de Sanidad”, se requiere: .

«Titulo Universitario: Tecnélogo Ambiental
*Experiencia Laboral: minimo Nueve (09) meses.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El tirulo como tecn6logo ambiental fue recibido en una entidad educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de
Educacién, requisito verificado por el estructurador del estudio previo y el duefio de la necesidad.

4.1.3 EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar la idoneidad del profesional, éste debera acreditar la formacién académica como TECNOLOGO
AMBIENTAL, con Experiencia Laboral: De conformidad con la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, se requiere un tecnélogo ambiental con minimo nueve
(9) meses de experiencia.

Requisito verificado por el estructurador del estudio previo y el duefio de la necesidad.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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Se requiere un tecnélogo ambiental con Experiencia Laboral: De conformidad con la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, con minimo nueve (9) meses.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

“No Aplica”

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
“No Aplica”

41, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica
para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

“No Aplica"
4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
4.31. EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con Resolucion 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y
nivel Pais de la Direccion de Sanidad”, NO se aplica una evaluaciéon econémica debido a que la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Putumayo dispone la resolucion en cita, en la cual fija los honorarios mensuales
a los profesionales establecidos por la Direcciéon de Sanidad.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
"No Aplica”

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

“No Aplica"

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales como Tecndlogo Ambiental para la Unidad Prestadora de Salud Tipo
B Putumayo, se llevara a cabo en las instalaciones ubicada en la Calle 8 Carrera 9 Esquina del municipio de
Mocoa y/o en el lugar que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato.

5.2 FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un tiempo NO inferior a 44 horas semanales, 8 horas diarias y 190 horas mensuales
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel Pais
de la Direccién de Sanidad". De igual manera se har4 cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el
respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en
el Anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS".

5.3 PLAZO DE EJECUCION
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El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera desde el 20 de agosto de 2026 con un plazo
de tiempo de Ciento treinta y dos (132) dias calendario, vigencia 2026 hasta el 31 de Diciembre de 2026, el cual
iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

Como la Direccién de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacién de un servicio esencial en representacién del
Estado Colombiano, esto conlleva a que deba realizarse todos los tramites pertinentes para efectos de no permitir la
suspension del servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de la integridad humana de sus
3.182 usuarios y beneficiarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo.

5.4 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA, por
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($2.882.880,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES
SEGUN EL CASO.

La POLICIA pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato conforme a lo establecido en el presente acto, o su
equivalente en fracciones, segun corresponda. Los pagos se acreditaran en la cuenta bancaria del CONTRATISTA, de Ia
cual este debe ser titular, o en otra cuenta o entidad financiera que designe con anterioridad al vencimiento del pago. Esta
modificacién deberd ser informada mediante aviso escrito con no menos de treinta (30) dias de anticipacién, contar con
la autorizacién previa del Ordenador del Gasto y estar acompafiada de la respectiva certificacion bancaria a nombre del
CONTRATISTA. Todos los pagos estaran sujetos a los descuentos establecidos por la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD PUTUMAYO, por un tiempo no inferior a 44 horas semanales, 8 horas diarias y 190 horas mensuales, segun
macroagenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Putumayo.

La Unidad Prestadora de Salud Putumayo pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
contratista dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud y pension, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades
junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y el programa anual mensualidades de caja PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Putumayo por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Unidad Prestadora de Salud Putumayo se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) aprobado por Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) cuya autorizaciéon es
competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuentade Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Putumayo de acuerdo
al derecho a turno.

Declaracion juramentada.

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud y pensién

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Putumayo, quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el Comandante Departamento Policia Putumayo,
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quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato, el cual tendra amplio poder de decision y
facultades para ejercer la supervision técnica y administrativa del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto, de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014"
y demds normas concordantes, quien tendra entre otras las siguientes obligaciones:

1. Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el supervisor debera realizar
induccién al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos.

2. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos del Comando de Departamentos de Policia
Putumayo sobre la relacién de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para
cada uno de los pagos que deba efectuar.

4. Comprobar que el contratista mensualmente est4 cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacién a los
sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de
2015.

5. Verificar cumplimiento de las normas del SGSST para este contrato.

6. El supervisor debera dar pleno cumplimiento a la normatividad legal vigente, hara seguimiento a la ejecucion
del contrato y debera realizar el cargue de las supervisiones en la plataforma SECOP II.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se adjudicara si la persona natural cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada por la dependencia
de Talento Humano.

7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La distribucién del riesgo, se realiza en cumplimiento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la
naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el "Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente.

Con relacién a las garantias, se solicitara Unicamente para la ejecucion contractual, toda vez que se requiere debido a
que el profesional va a prestar servicios profesionales dentro de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, amparos
que seran descritos asi:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: se solicita es con el fin de amparar el riesgo de incumplimiento durante la
vigencia del contrato y cuatro meses mas incluyendo las prdrrogas y liquidacion del contrato la estimacion del
riesgo cubre el 20% del valor del contrato como quiera que se pretende el pago parcial o definitivo de los
perjuicios que cause a la entidad en los mismos términos de la clausula penal pecuniaria, debido a que la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Putumayo asegura la prestacién de los servicios de salud a todos los usuarios y
beneficiarios.
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e CALIDAD DEL SERVICIO: ampara el riesgo de mala calidad del servicio durante vigencia del contrato y seis (6)
meses mas mas incluyendo las prorrogas y liquidacién del contrato la estimacién del riesgo cubre el 50% del
valor del contrato, buscando resarcir el detrimento causado a la entidad por mala calidad o insuficiencia del
servicio, debido a que la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo asegura la prestacion de los servicios de
salud a todos los usuarios y beneficiarios.

Con relacion a la estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se adjunta en los
anexos el cuadro respectivo.

La distribucién del riesgo, se realiza en cumplimiento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 hacer la
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la
naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente- (Anexo al presente estudio previo).

I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para garantizar el derecho fundamental a la vida y la atencién debe brindarse en condiciones de calidad, eficiencia,
eficacia oportunidad y accesibilidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes servicios, que buscan resolver
las problematicas en salud, asf como los eventos de interés en salud publica derivadas de las condiciones sociales,
ambientales determinadas por nuestro perfil de Tecnélogo Ambiental de la Unidad Prestadora en Salud Tipo B Putumayo.

Lo anterior, es debido que el Tecnologo ambiental realiza socializacién de protocolos guias de normatividad referentes a
la gestion ambiental interna de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, de manera mensual se realiza
cumplimientos con tareas, y actividades de los programas ambientales implementados que se realizan mediante informes
ejecutivos semestrales y trimestrales.

Asi mismo, son de vital importancia para el buen funcionamiento dar cumplimientos a las siguientes normas juridicas:

e Decretoley 2811 de 1974 por la cual se dicta el cédigo Nacional de recursos naturales renovable su de proteccion
al medio ambiente.

e Ley 23 de 1973 la cual expide el cdigo de los recursos naturales y proteccién al medio ambiente para todo el
territorio Colombiano.

e Decreto 1076 del 2015 por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector ambiente y
desarrollo sostenible.

*  Resolucion 1164 del 2020 por la cual se adopta el manual de procedimientos para a gestion integral de residuos
hospitalarios y similares.

* Resolucién 2184 del 2019 “por la cual se modifica la resolucién 668 del 2016 sobre el uso racional de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones.”

e Resolucién 2115 del 2007 por medio de la cual se sefialan las caracteristicas, como instrumentos béasicos vy
frecuencias de control y vigilancia para la calidad de agua para el consumo Humano.

e Resolucién 631 del 2015 por la cual se establecen los parametros y valores limites maximos permisibles de lo
vertimientos puntuales a cuerpo de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 351 del 2014 por la cual se reglamentan la gestién integral de los residuos generados en la atencién
en salud y otras actividades.

La gestién ambiental es el conjunto de acciones encaminadas a lograr la méxima racionalidad en el proceso de decisién
relativo a la conservacion, defensa, proteccién y mejora del medio ambiente, basada en una coordinada informacién
multidisciplinar y en la participacién ciudadana.
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Ademas, comprende la evaluacion sistematica de los componentes ambientales con el fin de conocer su evolucién y
revisar las medidas de manejo ambiental para anticipar el control de impactos negativos, asi como confrontar el
cumplimiento de la normatividad ambiental.

Igualmente, al evaluar o monitorear el Sistema de Gestién Ambiental hace parte del proceso de seguimiento y de
conformidad con su duracion y la extension del area a investigar, realizar periédicamente Auditorias Ambientales con el
propdsito de determinar si el Sistema de Gestién Ambiental ha sido correctamente implementado y mantenido de acuerdo
a la planeado a nivel central

2. ANALISIS DEL MERCADO

Este sector corresponden a profesionales independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa
con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la Unidad Prestadora de
Salud Tipo B Putumayo; es preciso indicar que existe una gran limitacién frente a la disponibilidad de profesionales en
esta area debido a que es una actividad de control técnico que requiere de un examen continuo y especifico de las
acciones en salud que se adelantan durante la atencién por parte de los prestadores de servicios de salud contratados,
no contratados y propios, a los usuarios del subsistema del Salud de la Policia Nacional, por definicién consiste en la
verificacion del cumplimiento de los requisitos tanto administrativos como clinicos de las facturas, a través de la evaluacion
sistematica de las facturacién y soportes de los servicios de salud, se dispone de 08 horas dia para contratar profesional
para el servicio de TECNOLOGO AMBIENTAL, teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal
profesional suficiente para garantizar este servicio.

Ademés, la Direccion de Sanidad se rige de acuerdo a la Resolucion 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo anterior, con el fin de lograr la contratacion del profesional con el perfil requerido para el desarrollo de las tareas
determinadas que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusién de
un profesional como TECNOLOGO AMBIENTAL y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal
uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo, se requiere
una persona natural con formaciéon académica y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el
presente estudio previo y que ofrezca sus servicios dentro de las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Putumayo, dispone de 08 horas diarias.

4, MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos, moneda por la cual se presentara la oferta y celebracion del contrato

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se realiza el analisis conforme a los honorarios mensuales descrito
en la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad".

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP I, toda vez que los honorarios
mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucién de honorarios que se encuentra vigente
Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, para
lo cual seria ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales en
el cual registra la suma de $ 2.882.880,00 mensuales.
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ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NEQ"CE'_T:DDEE'S'ESOCNQEQL%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

5.2, PRECIOS HISTORICOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No se verifican los precios histéricos, toda vez que los honorarios
mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucién de honorarios que se encuentra vigente
Resolucion 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, para
lo cual serfa ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales en
el cual registra la suma de $ 2.882.880,00 mensuales.

ENTIDAD ) VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y 'é%“ﬁ';gfg DESCRIPCION umTLAORTo PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No existe precios de catalogo, toda vez que es una contratacién
directa y, ademas los honorarios estan dispuestos en la Resolucion 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital
Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad".

BIEN O SERVICIO
No aplica

FECHA
No aplica

EMPRESA
No aplica

VALOR
No aplica

+ Informaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No se realiza analisis de precios de mercado toda vez que los
honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de honorarios que se encuentra vigente
Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad", por
ende, los honorarios del profesional con el sera por la suma de $ 2.882.880,00 mensuales.

ITEM

_ DESCRIPGION | COTIZAGIONNro.1 | COTIZACIONNro.2 | COTIZAGION Nro

No épllca No aplica k Nb épliéa

VALOR TOTAL

No aplica chJ’ ’a'blica M




Pagina 25 de 47

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

)
Y o .L-__@F};
EHY0s Y PATRVZES)

POLICIA NACIONAL

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No se realiza andlisis del valor estimado, toda vez que los honorarios
se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resolucion
095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad", por ende, los
honorarios del profesional como médico general sera por la suma de $ 2.882.880,00 mensuales

o i TPRECIOSli e
- PRECIO SECOP || HisToRicos 1 A PRERISE TR ‘E:'I/”\III\-A?\RDO
o L L | RROYECTADOS |- il lh
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
VALOR TOTAL

. Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo, Patrullero MARIA YAKELINE GARCIA NAVARRO estructuradora de estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del contrato es por la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($12.684.672,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de acuerdo a lo descrito
en la Resolucién de honorarios que se encuentra vigente Resolucion 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, en la cual registra para profesional universitario la suma de $ 2.882.880,00
mensuales y que el plazo de ejecucién es de tiempo de Ciento treinta y dos (132) dias calendario, vigencia 2026. En
consecuencia, el valor total del presente proceso es de $12.684.672,00

VALOR UNITARIO
. RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO ESTIM\?S-S::JIE:)E‘I\DLO VA
ITEM Y/O DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA EXENTO DE IVA O !
LOTE PRESUPUESTAL (o} EXCIéLégDG)NDE IVA EXCLUIDO DE IVA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION DE
02-02-02-008-003- SERVICIOS
009 Servicios PROFESIONALES Y
profesionales, DE APOYO A LA
cientificos y UPRES- GESTION COMO
VIG 2026 técnicos (excepto DEPUY TRABAJDOR(A) 16 96 dias $ 127.864 $12.274.944,00
los servicios de SOCIAL PARA LA
investigacion, UNIDAD
urbanismo, juridicos PRESTADORA DE
y de contabilidad). SALUD
PUTUMAYO.
VALOR TOTAL ESTIMADO e $19.179.600,00

A
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO”

Anexos
Aplica
v Certificacién de la necesidad

v Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

v Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias

v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
v" Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
v" Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificaciéon y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

O OOoOoo S S Nooooog o
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Anexos
Aplica Anexos
Formato revision estudio previo
Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera al 150%
Fotocopia Libreta Militar (menores de 50 afios)
Hoja de vida funcién publica actualizada SIGEP Il actualizada; firmada por el contratista y por el duefio de necesidad.
X Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de interés (Descargar desde el SIGEP 11)
X Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Inferior a 3 meses).
Certificado del Sistema Nacional de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (Menor a 3 meses).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Inferior a 3 meses).
Certificado Boletin Responsabilidad Fiscal de la Contraloria (Inferior a 3 meses).
Certificado Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (Inferior a 3 meses).
X Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Inferior a 3 meses)
Constancia de Afiliacién a entidad promotora de salud EPS como independiente (Inferior a 3 meses).
Constancia de Afiliacion a Fondo de Pension (Inferior a 3 meses).
x Certificacion Bancaria de Cuenta Activa (Vigencia maximo 3 meses).
Formato Informacién a Terceros Firmado (Documento Anexo).
Certificacion Unidad de Valor Tributario UVT (Documento Anexo).
Oficio Consentimiento Informado (Documento Anexo).
& Fotocopia de Diplomas - Bachiller, Pregrado y Postgrado (Si el titulo fue en el extranjero debe presentar Resolucion de
convalidacion del Titulo en Colombia).
Fotocopia de Acta de Grado - Bachiller, Pregrado y Postgrado.
(B} Fotocopia Tarjeta Profesional o Matricula Profesional
Documentos que Acrediten La Experiencia - Constancias Laborales y/o Incluido Resolucion Rural (CPS Nuevos).
X Certificado Vigente de Registro Unico Tributario (RUT).
Examen Médico Ocupacional Expedido por una entidad autorizada IPS.
Formato Manifestacion de Intencion de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral como Contratista Independiente.
(documento anexo).
Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion Contratistas (Formato 1DT-FR-0016).
(DOCUMENTO ANEXO).
Constancia Persona Natural NO Obligada a Llevar Contabilidad - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXO).
Lista de Contratos del Proveedor con el Sector Publico o Privado - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXO).
X Constancia de ldoneidad y Experiencia.
- Estudio Previo, Certificado Plan de Compras Vigencia Actual y Cuando Aplique Vigencia Futura, Solicitud de autorizacion de
Contratacion de Profesional.
Curso de humanizacion en servicios de salud (Vigencia 2 afios)
Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Aplica para todo el personal).
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION
que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (no existe el personal, con los estudios universitarios para liderar las
actividades de la dependencia) por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de un
tercero que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO".

Asi mismo, se adjunta el comunicado oficial GS-2026-011601-DISAN de fecha 13/02/2026, el cual determina la necesidad
de contratar al profesional.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

(3%

2J4b§4‘5é24

& .
O S s

APRES-GADSE - 20.1
Bogota D.C., 13 de febrero de 2026

Seiior intendente

OSCAR LUIS SABALZA MARTINEZ -
Jefe Unidad Prestadora Salud Putumayo
Calle 8 Carrera 9 Esquina

Mocoa \

Asunlo:'réspuesla comunicado. oficial GS-2026-007261-DEPUY y GS-2026-0082"58-DEPUY mas, correo
eleclrénico con proyeccion de necesidades de.personal asistencial 2026 |

De manera atenta me permito remitis al sefior intendente, la proyeccnén de necesidades de personal asistencial

2026 de la UPRES Putumayo, la cual es exclusiva para actividades en la subred propia en el ambito asistencial

para los grupos de apoyo.diagnéstico y complementacion terapéutica, aténcién inmediata, consuita externa,
“internacién Yy quirtrgicos, como se describe a continuacion:

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 027 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la melodologia

para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en su articulo 2 se define como el procedimiento que

permite la proyeccién, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a partir del analisis

estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se servicios prestados en concordancia con de
~'portafolio de servicios.

POLICIA NACIONAL

: Totl! _Toltal Pianta :::QM!.I en Total Totat
pnsucum del Servicio F ""I s Codigo X o s 1 en en
servicio oqu horas/dia Uniformado Uniformado horas/dia horas/mes
Tecsoo
BSPRI Comanda |y uicins General Audiise |- T 16 ¢ o 16 380
nnanian al ) Enfermesia
ESPRI  Comandd , Médico
Putum, 3 Medicine Genersl General MGE 18 e) o 16 380
e Comandd | o termeria Enfermeso PUNE 8 o & %0
ESPR! 3
B o 212020 | ounntaibgls Genert Otoroton oce 8 o o 8 190
Tetwoo
Em‘:m' Odontologia Genernst Audlisr  de | TN 8 o 8 o o
. Odontologia
: s Teécnioe
ESPRI  Comando | Enferroeria A -
Putumayo {prozedimientos menotes) Ent e f s L 8 Ao 9 8 o0
ESPRI  Comando 6& Censulta: Trabajad
2 as sullas ral . or
Putumdaa. Generses - Trabsio Sociaf | Sodisl PUN 8 o o B 190
ESPRI  Comancdo | Transparte Asisfencial lﬁi‘"‘:” v ™ a a o 8 100
Pulumayo Basico Entermeris -
UPRES Putumayo n!elmen‘a Extramural Enfermeo PUNE [5] 3 0 [
; T S,
UPRES Putuniayo | Ddoatelogi o OGE o 8 0 o
\ Técnico
UPRES Putumayo | Enfermeria. Extramural Auxiliae de TN 8 [s] o] 8 190
Enfermesisy \
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacidn de servicio y apoyo a la gestion) 7

65-2026-011601DISAN

Mediting General - Médion. .

UPRES Putumayo Extiamursl Gertol MGE e i 0 8 :.' 0 0
ES Putumaye | o . vk N Ty
sicologia- Extramural > TS\R ¢ A
ESPRI Comando P - W 2" Paictiogo PUN P\ V78 ] A0 8 190

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es'el listado de
personal remitido 'y 1a aplicacién de la metodologia descrita en la resolucién y enviada por la Unidad Prestadora
de Salud del Putumayo para realizarla actualizacion de la constancia. g

‘Los datos de talento humano: requerido, e)gl;(ehlé en planta (uniformado - no uniformado) y ‘éf faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la ingohnacidn dela columngmulada “total horas dia falantes” corresponde.
a las horas 'que la UPRES tiene! disponibles para contratar. Es responsabilidad ‘de Ta UPRES Putumayo

delprmidar su distribucién en personas de dos (2), ‘qua'li'b (4), seis (6) y ocho (8 horas dia entre otras, segun la

“'necesidad.

Se indica ala Unidad Prestadora de Salud Putumayo que la constancia de necesidades del personal asistenclai'
No 027 ~0- AS, es exclusiva para la prestacién de los servicios de salud en la red propia, las horas/dia

~‘autorizadas no pueden ser utilizadas para el dmbito administrativo (atencién al usuario, referencia y

ontrarreferencia, sequridad y salud en el trabajo, alto costo, entre otros Se expide la presente de
acuerdo a comunicado oficial GS-2026-007261-DEPUY . (5S-2026-008258-DEPUY firmado por el sefior
capitan’ Victor Javier Diaz Casagua jefe unidad prestadora de salud Pulumayo mas cofreo electronico
dépuy.upres-gsa@policiaigovi.co de fecha 30-01-2026 con proyeccion de necesidades de personal asistencial
2026 con archivos adjuntos EXCEL, la cual tiene vigencia hasta el 31-12-2026.

Elaborado Metodaldg te pot: Intendente Cidcar Luis Sabalza Maninez
. Jete Uridad Prestadora de Ssiyd Putimayo

Subintendents Jhosnnd Lucla Ardita Quijsno <
8 Jéte Grugh Prestador Alenscionés en Salud " %
Alentamente, ’ A

Firmado digitalmente por. .

Nombre: Leonardo Espinal Granada

Grado: Teniente Coronel AL

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud .

. Cédula: 71788021 Sk a8 -
Titulo: Especialista En Servicio De Policia D

Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud

Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional

Correo: leonardo, espinal@correo. policia,gov.co

13/02/2026 2:59:34 p. m. A

Anexo: no

calle 44 50-51 piso 2

Teléfono: 6015804400
disan.apres-gadse@policia.gov.co
v policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Teniente ELIANA CORR
Jefe Unidad Prestadora dg-8alud Tipo B Putumayo

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacién de servicio y apoyo a la gestién)

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Resolucion 095 del 02/03/2026 ‘por la cual se

fijan requisitos minimos y honorarios para los RETHUS).

contratistas

profesionales y de apoyo a la gestién para el
Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de

Sanidad”.

de prestacion de servicios

Titulo universitario: Trabajador(a) Social

Experiencia laboral: con minimo nueve (9) meses, después de registrar la profesion, para
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud (Inscritas en el

Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para el
Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

A Horas Prestacion Servicio
Nro. Denominacién " Dia | Semana | Mes Honorarios Mes
1 TECNOLOGO AMBIENTAL 8 44 190 $ 2.882.880,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ENUNCIE SI LA
ACTIVIDAD
HORAS HORAS | CANTIDAD HACE PARTE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES- ADMINISTRATIVAS DIARIAS | SEMANA | POR MES DE ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA
ADMINISTRATIVO: Realizacion de informes de gestién, de actividades en
cumplimiento de lo emanado por el Nivel Central.
EMITIR DE INFORME DE GESTION
Emitir informes de actividades al jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Putumayo con el fin de consolidar informacion para el cumplimiento de las
estrategias asignadas.
PROCEDIMIENTO:
1. Capacitar en saneamiento basico ambiental.
2. Cronograma de lavado de tanques y control de plagas
3. Capacitar en manejo de residuos peligrosos hospitalarios y no
hospitalarios, problematica ambiental, medidas para el cuidado y la
preservacion del medio ambiente y sistema de gestion ambiental 8 44 190
4. Capacitar a almacenistas de la unidad prestadora de salud
putumayo sobre segregacién y almacenamiento de residuos
5. Socializacion politica y objetivos ambientales para la policia
nacional resolucion 1836 del 09-06-2010
6. Conformaciones GAGAS anual
7. Reporte reuniones gagas mensual
8. Elaboracion de matriz de aspectos e impactos ambientales
9.  Elaboracién matriz de requisitos legales
10. Formulacion de programas de gestién ambiental
11. Diagnéstico ambiental y sanitaria
12. Documento actualizado plan de gestién integral de residuos
hospitalarios.
13. Diagrama ruta de residuos hospitalarios, publicada
14. Informe de avance a la implementacién del pgirasa
15. Certificado actas de tratamiento y disposicién final de residuos

hospitalarios




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

ENUNCIE SI LA
ACTIVIDAD
HORAS HORAS | CANTIDAD HACE PARTE

DIARIAS | SEMANA | POR MES DE ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA

ACTIVIDADES ASISTENCIALES- ADMINISTRATIVAS

16. Informes a las autoridades ambientales anuales por
establecimiento de la unidad prestadora de salud huila

17. Registrd de generadores de residuos peligrosos actualizacion
anual por establecimiento.

18. Elaboracion de plan de gestion integral de residuos peligrosos
anual por establecimiento.

19. Solicitar certificados de actas de tratamiento y disposicion final de
residuos peligrosos.

20. Diligenciar formato de punto de generacion de vertimientos

21. Diligenciar formato de seguimiento al programa de residuos
liquidos

22. Desarrollar el programa de vertimientos teniendo en cuenta el
presupuesto

23. Realizar camparias y andlisis de tecnologias limpias

24. Realizar inspeccion ambiental y sanitaria a la unidad prestadora de
salud putumayo

25. Revisar el correcto diligenciamiento del rh1 en los establecimientos
de la unidad prestadora de salud putumayo.

26. Realizar seguimiento y verificacion a la implementacion del pgirasa

27. Realizar supervision y seguimiento externo a la empresa que
recoge los residuos hospitalarios

28. Realizar semestralmente inspeccién a vehiculos recolectores de
residuos peligrosos

29. Actualizar base de datos segun caracteristicas de peligrosidad de
los residuos generados en los establecimientos

30. Realizar analisis estadistico de acuerdo al consumo trimestral de
agua, energiay papel.

31. Coordinar con la regional de aseguramiento en salud, la asesoria
en tematica relacionada a la implementacion del plan operativo
anual enviado por APRES nivel central.

32. Direccionar las actividades a desempeiiar en la unidad prestadora
de salud putumayo para el cumplimiento del plan operativo enviado
por APRES DISAN nivel central.

33. Cinco (5) dias antes de la terminacién del contrato, el contratista
debera presentar al supervisor del mismo, un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion.

34. Si en el momento de no continuar laborando para la Unidad
Prestadora de Salud Putumayo, hara entrega de los bienes
inventariados a su cargo, mediante formato establecido.

35. En caso de no continuar laborando para la Unidad prestadora de
Salud Putumayo, debera realizar entrega del proceso mediante
acta a quien designe el jefe de la UPRES-DEPUY.

36. Realizar el proceso de archivo dando aplicacion a la ley general de
archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su
cargo.

37. Informar al supervisor inmediato, sobre el desarrollo de sus
actividades y novedades que se presenten tanto a nivel interno
como externo.

38. Archivar y conservar las actas y planillas de todas las actividades
realizadas en las diferentes intervenciones y actividades.

39. Informar oportunamente al supervisor inmediato, cualquier
novedad en el desarrollo de sus actividades como: modificacion de
la agenda, ausencia transitoria del trabajo por motivo de cita
médica, incapacidades, segun la modalidad y vinculacion laboral,
los cuales deben tener el visto bueno correspondiente.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

ACTIVIDADES ASISTENCIALES- ADMINISTRATIVAS

HORAS
DIARIAS

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA
ACTIVIDAD
HACE PARTE
DE ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Debe cargar factura a la plataforma SECOP |1, para poder generar
el respectivo pago.

Presentar la cuenta de cobro correspondiente al mes causado, los
veintitrés (23) dias de cada mes, al supervisor del contrato de la
Unidad Prestadora de Salud Putumayo en los formatos
establecidos por la unidad, anexando la planilla de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social con copia del
desprendible de pago.

Responder por la seguridad, conservacion y aseo de los equipos
asignados.

El OFERENTE debera cumplir con la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la
Resoluciéon No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro
de la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio
inmediatamente anterior, realizado en aplicativo de la pagina del
Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
donde conste una calificacion que se encuentre en una escala de
valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje mayor a 85% (para el
caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el
registro de la autoevaluacion por cada empresa que conforma la
union temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener la
calificacion y evidencias de la autoevaluacién del SGSST a
disposicion, las cuales seran objeto de verificacién durante la
ejecucion del contrato.

Con el fin de proyectar una buena imagen ante nuestros usuarios y
personal activo que labora en la unidad, el profesional durante su
jornada laboral, deberd mantener en todo momento una buena
presentacion personal. Las demds funciones que le sean
asignadas por parte del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Putumayo y que sean afines de acuerdo a su perfil profesional.

o

Teniente ELIANA COR

Jefe Unidad Preﬁior
7"\1“ )

REA MONSALVE
- %alud Tipo B Putumayo

Patrullero W(RI YAKELII\}E GARCIA NAVARRO
Estructurador estudio previo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

9,

KSERTS 2
POLICIA NACIONAL

T UL AR R [P S0 W
celonar la recha.

Mocoa, se

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD TIPO B PUTUMAYO

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo (E), hace constar que una vez
verificada la hoja de vida del Sefior NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Tecnoélogo Ambiental, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”.

Jefe Unidad Prestadora de Salud Tjp0 B Putumayo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL: No Aplica Debido A La Modalidad Contractual

ETAPA CONTRACTUAL
c
MEC‘I‘;:E'SMO CLASE DE T'Pg:éclggé" ESTIMACION | ASIGNACION e JUSTIFICACION COBERTURA /
EL RIESG DEL RIESGO VIGENCIA
coBERTURA | RIESGO RIESGOS 3 Ay
AMPARA __EL __ RIESGO _ DE
INCUMPLIMENTO ~ DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO
\T’gﬁ“&% TgSALUﬁ (4) MESES MAS INCLUYENDO LAS
VEINTE POR LA VIGENGIA DEL | PRORROGAS Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%)DEL | (oo o | A VISEN | CONTRATO LA ESTIMACION DEL
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. VALOR DEL GUATRO (#) MESES | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
CONTRATO WAS INGLUYENDG | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
UAS PRORROGAS PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
" | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
CON UNA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA POR IGUAL A LA | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%)DEL | o\ rraTisTa | VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO Y 6 MESES MAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SEIS | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATG. (6) MESES MAS | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
INCLUYENDO  Lag | CALIDAD O  INSUFICIENCIA  DEL
PRORROGAS. SERVICIO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
C IFIC.
MECANISMO | CLASE |  poiricaciON DE ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
e e LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO IGENGA SUBERTUNA
COBERTURA | RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA Ccuyo CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL TERMINO Y VALOR SE
EN LA FORMA PREVISTA | LIQUIDARA  CON . NO; CONSTITUYA: DENTRO
RIESGO EN EL CONTRATO O EN BASE EN UNOS LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO ALGUNO DE sSus CERO PUNTOS PO
o R DIEZ (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA DOS (0.2%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS, A
POLIZA DE GARANTIA VALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNl(I:A
UNICA CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
'\VAIEII:;QS cu;cé POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
BASE EN UNOS DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO PUNTOS CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRA DERIVADA DEL CONTRATO
VALOR DéJAnDO DE MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN AL CONTRATISTA
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
- AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20 %) DEL INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO (o) DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO TOTAL = CUANDO SE TRATE DE
PENAL RIESGO DECLARATORIA pE | CIENTO (20%) DEL | o\ roaTisTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATO POR PARTE DEL
JURIDICO VALOR TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIO CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL :
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
CONTRATO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
P CAUSEN A LA ENTIDAD
L

Tenienté ELIANA CORREA MONSALVE
Jefe Unidad Prestadorade Salud Tipo B Putumayo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1LF-FR-0071
Versién:10

10.

1.

12.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

LA POLICIA NACIONAL reconocera y pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evento
de que en desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por la NACION-POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, deba desplazarse de su sede
habitual de prestacién del servicio, liquidados conforme a las noemas vigentes, para viaticos de
funcionarios de la rama Ejecutiva con un nivel salarial equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desemperio de
cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIiA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TIPO B PUTUMAYO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TIPO B PUTUMAYO de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato,
en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas ambientales
establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la
Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de
Servicios.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) Procurar el cuidado integral
de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son obligaciones del contratista las siguientes: 1)
Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros,
teniendo en cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las
medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada
a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

situaciones de riesgo para la transmision del virus por COVID-19 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que
permitan materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de préacticas de
cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 8) En espacios cerrados el uso del
tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista
debera informar al contratante cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas dentro del
anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando y mejorando
el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asf se requiera.
Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B PUTUMAYO, para los cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO No 2- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacidn intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacién confidencial:
a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c)
aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda.
En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su propio uso, modificacién o
terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito
de ambas partes.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad
de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal
virtud, adoptaré todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacidn, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva
a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828
de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados;
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32.

siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828
de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses
la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, pacientes y deméas personas con que tenga relacién con ocasion
de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a
la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las guias de
manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, objeto
de la presente contratacion.

El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos y similares
generados por la prestacion de los servicios en los diferentes Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes
a la Unidad Prestadora de Salud Putumayo.

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir los impactos
ambientales como desarrollo de las mismas.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro de la autoevaluacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente anterior, realizado
en aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, donde conste una
calificacién que se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje mayor a 85% (para el
caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el registro de la autoevaluacion por cada empresa
que conforma la unién temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener la calificacién y evidencias de la
autoevaluacién del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato.

EL oferente participara de acuerdo a su conocimiento, experiencia y perfil profesional cuando se requiera para la
revision y elaboracion de los estudios previos en las condiciones técnicas teniendo en cuenta necesidad que
requiera la unidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

Mocoa, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TIPO B PUTUMAYO

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero [ ar e
numero del proceso cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
PUTUMAYO.

El(los) suscrito(s) a saber: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ domiciliado en la Calle 14 No 19-223
Barrio la Esmeralda, identificado con CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo, quien obra en calidad de
representante legal persona natural, (si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasioén del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propledad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tinica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (NIT 0 C.C O C.E O): CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo
Nombre Representante Legal: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (C.C O C.E. O) 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo

Direccion: Calle 14 No 19-223 Barrio la Esmeralda

Teléfono: 3136288080

Email: neyder.rosero@correo.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL

Mocoa, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TIPO B PUTUMAYO

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contrataciéon Directa Numero Diligenciar el nimero del proceso  cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO

El(los) suscrito(s) a saber: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ domiciliado en la Calle 14 No 19-223
Barrio la Esmeralda, identificado con CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo, quien obra en calidad de
persona natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 111

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[ 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IVéV.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo
Nombre Representante Legal: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (C.C O C.E. O) CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo
Direccion: Calle 14 No 19-223 Barrio la Esmeralda

Teléfono: 3136288080

Email: neyder.rosero@correo.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL

Mocoa, select

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

TIPO B PUTUMAYO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimero Dili
del proceso cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALAGE
COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO

El (los) suscrito(s) a saber NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ: domiciliado en la Calle 14 No 19-223
Barrio la Esmeralda, identificado con CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo, quien obra en calidad de
persona natural (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PUTUMAYO, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de
un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
PUTUMAYOQ para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selecciéon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafnosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (NIT 00 C.C O C.E O): 1.124.862.005 de Mocoa Putumayo
Nombre Representante Legal: NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ
Identificacion (C.C O C.E. O) CC 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo
Direccion: Calle 14 No 19-223 Barrio la Esmeralda

Teléfono: 3136288080

Email: neyder.rosero@correo.policia.gov.co
NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los gue conforman el consorcio o union temporal
a través del integrante, representante legal o apoderada

! Decreto 2153 de 1992, Arls. 44 y 47.
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