ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestién)

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION
que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (no existe el personal, con los estudios universitarios para liderar las
actividades de la dependencia) por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de un
tercero que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO".

Asi mismo, se adjunta el comunicado oficial GS-2026-011601-DISAN de fecha 13/02/2026, el cual determina la necesidad
de contratar al profesional.
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SSEEE DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

2525%%% 24~ GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 20.1
Bogota D.C., 13 de febrero de 2026

Seifior intendente

OSCAR LUIS SABALZA MARTINEZ
Jefe Unidad Prestadora Salud Putumayo
Calle 8 Carrera 9 Esquma

Mocoa

Asunto: respuesta comunicado. oficial GS-2026-007261-DEPUY y GS-202600082'58-DEPUY MAas. correo
electronico con proyeccion de necesidades de personal asistencial 2026

De manera atenta me permito remitir, al sefior intendente, la proyeccion de necesidades de personal asistencial
2026 de la UPRES Putumayo, la cual es exclusiva para aclividades en la subred propia en el ambito asistencial
para los grupos de apoyo diagnéstico y complementacion terapéutica, atencion inmediata, consuita externa,
internacion y quirtrgicos, como se describe a continuacion:

NECES!DADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 027 - 0 — AS

De acuerdo con lo establecido en la Resolucidon 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la metodologia
para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en su articulo 2 se define como el procedimiento que
permite la proyeccién, medicién o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a partir del analisis
estadistico de los evenlos de salud ola dma\mnca de la demanda se servicios prestados en concordancia con de
‘portafolio de servicios.
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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Anexos
Aplica Anexos

Formato revision estudio previo

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera al 150%

x Fotocopia Libreta Militar (menores de 50 afos)

Hoja de vida funcién publica actualizada SIGEP |l actualizada; firmada por el contratista y por el duefio de necesidad.

X Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de interés (Descargar desde el SIGEP 1)

Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Inferior a 3 meses).

= Certificado del Sistema Nacional de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (Menor a 3 meses).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién (Inferior a 3 meses).

Certificado Boletin Responsabilidad Fiscal de la Contraloria (Inferior a 3 meses).

Certificado Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (Inferior a 3 meses).

X Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Inferior a 3 meses)

Constancia de Afiliacién a entidad promotora de salud EPS como independiente (Inferior a 3 meses).

X Constancia de Afiliacion a Fondo de Pensién (Inferior a 3 meses).

Certificacion Bancaria de Cuenta Activa (Vigencia maximo 3 meses).

X Formato Informacion a Terceros Firmado (Documento Anexo).

Certificacion Unidad de Valor Tributario UVT (Documento Anexo).

3] Oficio Consentimiento Informado (Documento Anexo).

- Fotocopia de Diplomas - Bachiller, Pregrado y Postgrado (Si el titulo fue en el extranjero debe presentar Resolucion de
convalidacion del Titulo en Colombia).

Fotocopia de Acta de Grado - Bachiller, Pregrado y Postgrado.

x Fotocopia Tarjeta Profesional o Matricula Profesional

X Documentos que Acrediten La Experiencia - Constancias Laborales y/o Incluido Resolucién Rural (CPS Nuevos).

Certificado Vigente de Registro Unico Tributario (RUT).

Examen Médico Ocupacional Expedido por una entidad autorizada IPS.

Formato Manifestacion de Intencion de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral como Contratista Independiente.
(documento anexo).

Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion Contratistas (Formato 1DT-FR-0016).
(DOCUMENTO ANEXO).

X Constancia Persona Natural NO Obligada a Llevar Contabilidad - SECOP Il (DOCUMENTO ANEXO).

Lista de Contratos del Proveedor con el Sector Publico o Privado - SECOP || (DOCUMENTO ANEXO).

Constancia de Idoneidad y Experiencia.

- Estudio Previo, Certificado Plan de Compras Vigencia Actual y Cuando Aplique Vigencia Futura, Solicitud de autorizacién de
Contratacion de Profesional.

x Curso de humanizacion en servicios de salud (Vigencia 2 anos)

Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Aplica para todo el personal).
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(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es el listado de
personal remilido y 1a aplicacion de la metodologia descrita en la resolucion y enviada por la Unidad Prestadora
de Salud del Putumayo para realizar la actualizacién de la constancia. : )

_/Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y et faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas diafaltantes” corresponde,
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad ‘de la UPRES Putumayo
determinar su distribucién en personas de dos (2), qu‘alrb (4), sels (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segin la
necesidad. \ A

Se indica ala Unidad Prestadora de Salud Putumayo que la constancia de necesidades del personal asistencial
No 027 —-0- AS, es exclusiva para la prestacion de los servicios de salud en la red propia, las horas/dia
“autorizadas no pueden ser utilizadas para el 4mbito administrativo (atencién al usuario, referencia y

ontrarrefere “sequridad y salud en ol trabajo, alto costo, entre otros). Se expide la presente de
acuerdo a comunicado oficial GS-2026-007261-DEPUY y. GS-2026-008258-DEPUY firmado por el sefior
capitan Victor Javier Diaz Casagua jefe unidad prestadora de salud Pulumayo mas correo electronico
déply.upres-gsa@policiagov.co de fecha 30-01-2026 con proyeccion de necesidades de personal asistencial
2026 con archivos. adjuntos EXCEL, la cual tiene vigencia hasta el 31 =12 - 2026. )

Elsborado M 1ogi pot: intendente Odcar Luis Sabalza Mantinez
Jete Unidad Prestadora de Ssiud Pulumayo

Subintendents Jhoannd Lucla Ardila Quijano
\ Jete Grupo Prestador Alencicnes en Salud
Atentamente, ARE

Firmado digitalmente por.
., -Nombre: Leonardo Espinal Granada
\\' Grado: Teniente Coronel
> Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
} Cédula: 71788021 \

Titulo: Especialista En Servicio De Policia )
Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: leonardo.espinal@correo.policia,gov.co
13/02/2026 2:59:34 p. m. ACL

Anexo: no

catie 44 50-51 piso 2

Teléfono: 6015804400
disan.apres-gadse@policia.gov.co
vavaw.policia.gov.co

lNEORMAClON PUBLICA.

Teniente ELIANA CORR
Jefe Unidad Prestadora de-8alud Tipo B Putumayo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA _
(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo universitario: Trabajador(a) Social
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Experiencia laboral: con minimo nueve (9) meses, después de registrar la profesion, para
Resolucion 095 del 02/03/2026 ‘por la cual se | profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud (Inscritas en el
fijan requisitos minimos y honorarios para los | RETHUS).

contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el | Resolucién 095 del 02/03/2026 ‘por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de | los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el
Sanidad”. Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio
Nro. Denominacién " Dia | Semana | Mes Honorarios Mes
1 TECNOLOGO AMBIENTAL 8 44 190 $ 2.882.880,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ENUNCIE SI LA
ACTIVIDAD
HORAS HORAS | CANTIDAD HACE PARTE

DIARIAS | SEMANA | POR MES DE ALGUN
PROGRAMA O
ACTIVIDAD
ESPECIFICA

ACTIVIDADES ASISTENCIALES- ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRATIVO: Realizacion de informes de gestién, de actividades en
cumplimiento de lo emanado por el Nivel Central.

EMITIR DE INFORME DE GESTION

Emitir informes de actividades al jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Putumayo con el fin de consolidar informacién para el cumplimiento de las
estrategias asignadas.

PROCEDIMIENTO:

1. Capacitar en saneamiento basico ambiental.

2. Cronograma de lavado de tanques y control de plagas

3. Capacitar en manejo de residuos peligrosos hospitalarios y no
hospitalarios, problematica ambiental, medidas para el cuidado y la
preservacion del medio ambiente y sistema de gestion ambiental

4. Capacitar a almacenistas de la unidad prestadora de salud
putumayo sobre segregacion y almacenamiento de residuos

5. Socializacién politica y objetivos ambientales para la policia
nacional resolucion 1836 del 09-06-2010

6. Conformaciones GAGAS anual

7. Reporte reuniones gagas mensual

8.  Elaboracion de matriz de aspectos e impactos ambientales

9.  Elaboracién matriz de requisitos legales

10. Formulacién de programas de gestion ambiental

11. Diagndstico ambiental y sanitaria

12. Documento actualizado plan de gestion integral de residuos
hospitalarios.

13. Diagrama ruta de residuos hospitalarios, publicada

14. Informe de avance a la implementacion del pgirasa

15. Certificado actas de tratamiento y disposicién final de residuos
hospitalarios

8 44 190




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Mocoa , seleccionar la fecha.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD TIPO B PUTUMAYO

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo (E), hace constar que una vez
verificada la hoja de vida del Sefior NEYDER FABIAN ROSERO MUNOZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.124.864.567 de Mocoa Putumayo y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Tecndlogo Ambiental, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucién 095 del 02/03/2026 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”.

Jefe Unidad Prestadora de Salud Tjpd B Putumayo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL: No Aplica Debido A La Modalidad Contractual

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | cLasE DE T'PI'JFE'C:&'ON ESTIMACION | ASIGNACION | JUSTIFICACION COBERTURA /
DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
coBERTURA | RIESGO RIESGOS 28
AMPARA  EL __ RIESGO _ DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO
¥:§’5;‘:L% ngALU’: (4) MESES MAS INCLUYENDO LAS
VEINTE POR LA VIGENCIA DEL | PRORROGAS Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%)DEL | (o rouricrs | GonThame y | CONTRATO LA ESTIMACION DEL
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. VALOR DEL GUATRO (4) MESES | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
CONTRATO ) CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
MAS INCLUYENDO
LAS PRORROGAS PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
" | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
CON UNA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA POR IGUAL A LA | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO Y 6 MESES MAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SEIS ggagﬁggofEiﬁmgkgﬂggﬁﬂg
CONTRATO. 6) MESES MA
(8 SES MAS | CALDAD O INSUFICIENGIA  DEL
INCLUYENDO  Las | SALIDAD
PRORROGAS. :
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
S Cl
MECANISMO | CLASE | ioiicaciON DE ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
e = LOS RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA CORERTURAL
COBERTURA | RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA Cuyo CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL TERMINO Y VALOR SE
EN LA FORMA PREVISTA | LIQUIDARA  CON NO 'CONSTITUYA \DENTRO
RIESGO BN Bl Bt e | Uadnand oK LA MULTA SE APLICARA POR | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | FORMA PREVISTA EN EL
JIRIDICO | ALGUNO ~ DE  SUS | CERO  PUNTOS pdaliel ol e T [ AT &L
MODIFICATORIOS LA | DOS (02%) DEL (10 CONTR B
DE SUS MODIFICATORIOS, A
POLIZA DE GARANTIA | VALOR DEL P IZ DE GA AT Vs
UNICA CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA FOR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
(‘,’ﬂ'ggs cugg POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
i O, DIAS CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
e DESCONTARA DEL SALDO QUELE | INCUMPLIMIENTO ~PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO | PARCIAL bied - sf/L;NTD%f CONTRATISTA | 'SANGION ~ SE  IMPONDRA | DERIVADA DEL CONTRATO
S e e MEDIANTE ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CORoR D e ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN | AL CONTRATISTA
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
y AMPARA B
ELVEINTE POR GIENTO (20 DEL | AVIARA - EL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | ™" - T  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL CUANDO SE TRATE DE
RIESGO CIENTO (20%) DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL DECLARATORIA DE CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
JURIDICO VALOR TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIO CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL
CONTRATO INCUMPLIMIENTS Prraat AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVG
oL DE LOS PERJUICIOS QUE SE
5 CAUSEN A LA ENTIDAD
L

Tenienté ELIANA CORREA MONSALVE
Jefe Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo




