ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION NO. SB-CESAL-003-2026

OBJETO:
‘“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR
LA ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTRO
VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER”.

VALOR:
CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS ($160.341.336,00) M/CTE

MUNICIPIO DE SAN BENITO
2026
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ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de
los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Colombia Compra Eficiente presenta una guia para
elaborar estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y para su andlisis. (Version
G-EES-02 reemplaza la versién G-EES-01).

INTRODUCCION

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. En este
contexto, para los efectos de esta guia, un sector es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes
productos o servicios que solucionan una necesidad en un mercado relativo al objeto del Presente
proceso de contratacién. De esta manera, el estudio del sector permite identificar las oportunidades
disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal. (GEES, Version 2 del 24 de
junio de 2022, Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente).

El resultado de este analisis del sector debe plasmarse en los estudios y documentos previos del
proceso de Contratacion. La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico — OCDE! ha
formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de
la competencia en la Contratacion Publica. (GEES, Version 2 del 24 de junio de 2022, Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente).

En el presente proceso de contratacion el alcance del estudio de sector debe ser proporcional al valor
del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos
identificados. En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o
estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos
casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares,
reunir informacién suficiente de precios, calidad o privados, solicitar informacién a los proveedores,
verificar la idoneidad de estos y plasmar tal informacién en los documentos del proceso. Lo anterior con
el propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de
la Entidad, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la
competencia. (GEES, Version 2 del 24 de junio de 2022, Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente).

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Econdmico: Una vez identificado el sector de economia al que pertenece el bien, obra o servicio con el
que se pretende satisfacer la necesidad requerida, se recomienda realizar un analisis de datos de
aspectos tales como:

1.1.ECONOMICO

El sector econémico permite identificar el sector de economia al que pertenece el bien, obra o servicio
con el que se pretende satisfacer la necesidad requerida, analizando datos de aspectos como:

PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o agricola, el sector
secundario o industrial y el sector terciario o de prestaciéon de servicios. Esta divisién es acorde a lo
planteado por los estudios en economia clasica. Cada uno de estos sectores posee actividades
econdmicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.
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En Colombia, segun el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), del total de
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% corresponde al comercio, el 40% a
prestacion de servicios y el 12% a la industria. También refiere que, del total nacional de empleos en el
sector econdmico, el 51% se encuentran en establecimientos de servicios, mientras que el 30% en
comercio y el 19% en la industria.

Segun la economia clasica, se considera los sectores primario y secundario como productores de
bienes tangibles. Esto quiere decir que gracias a su funcionamiento, se obtienen bienes y productos
fisicos. Por su parte, el sector terciario, al tratarse de servicios, no produce bienes tangibles y no es
considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de no producir
bienes tangibles, el sector terciario contribuye al ingreso nacional.

Sector Primario: El sector primario, o agricola, comprende a todas aquellas actividades econémicas
relacionadas con la obtencién de productos y bienes directamente de la naturaleza. En este sector no
se realiza ningun tipo de transformaciéon al bien o producto obtenido. Dentro de las actividades
econdmicas que se agrupan en el sector primario estan la agricultura y el sector agricola, entendido
como el conjunto de herramientas, conocimientos y actividades llevadas a cabo por el ser humano con
el objetivo de obtener productos vegetales al ser cultivados. La agricultura puede variar, dependiendo
del lugar en el que se desarrolla. Las herramientas, los conocimientos, el enfoque y los bienes y
productos obtenidos también varian, acorde a cada zona geografica.

Sector Secundario: En este sector se ubican las actividades relacionadas con la industria. El sector
industrial, en donde se obtienen las materias primas, se caracteriza por ejecutar procedimientos
industriales para transformar dichas materias primas, bienes o0 mercancias, en bienes de equipo o
productos que puedan ser consumidos. El sector secundario se puede dividir en dos subsectores: el
sector industrial extractivo y el de transformacion. El primero se centra en la obtencién, recoleccién y
extraccion de materias primas relacionadas con la mineria y el petréleo. Estas dos actividades no se
consideran pertenecientes al sector primario, a pesar de tratarse de procesos en los que en un primer
momento no se transforma el producto El segundo, abarca actividades como fabricacién de
electrodomésticos, embotellado de gaseosas y refrescos, fabricacion y ensamblaje de vehiculos,
construccion, artesania, obtencion de energia, entre otros. Se consideran parte del sector secundario
todas aquellas industrias relacionadas con la manufactura de productos y mercancias. Manufacturar
una materia prima significa convertirla en un producto con valor agregado. Se trata, también, de un
proceso de transformacion.

Sector Terciario: El sector terciario agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la prestacion
de servicios, ya sea a la comunidad, a las empresas o a las personas en general. Dentro del sector
terciario se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de
sanidad. Se incluyen también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes y
la cultura. Por ultimo, es necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel
nacional, sino también internacional, en lo que se conoce como comercio exterior. A pesar de no
producir mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo
de la economia, pues se enfoca en la distribucién y el consumo de mercancia, en la prestacion de
servicios personales, como servicios publicos, salud, educacion, entre otros.

En el sector terciario se encuentra enmarcado lo relacionado con el sector salud, en cual encontramos
la politica de envejecimiento y vejez. Las personas mayores son sujetos de derecho y de especial
proteccidn constitucional, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia, su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las personas
envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro.
Generalmente, una persona mayor es una persona de 60 afios de edad o mas. (Min. Salud).
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Cifras envejecimiento y vejez.

El envejecimiento es un proceso complejo e irreversible que involucra no solo los aspectos biolégicos
sino también aquellos relacionados con las condiciones sociales y economicas de las personas. Las
posibilidades de vivir una vejez digna, autbnoma e independiente depende en buena medida de los
estilos de vida y de los mecanismos que disponga la sociedad para proteger y garantizar los derechos
de la poblacion.

Por tanto, una mejor compresion sobre los fendmenos sociales y demograficos que afectan la estructura
de la poblacién resulta indispensable. Colombia, un pais que envejece tiene la responsabilidad de
anticipar los retos que afrontara en el mediano y largo plazo en materia de atencidn, inclusién y
provision de servicios a los mayores de 60 afios. (Sispro ONEV)

La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de
2022 tiene como propdsito garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacién, en
el marco de la proteccién, promocién, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el
principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollara a través de
seis ejes estratégicos y 25 lineas de accion. (Min. Salud.)

Seleccione un departamento

Tablero de control de demografia con los indicadores vejez y envejecimiento
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La tabla anterior relaciona el indice de envejecimeinto para el departametno de Santander de
manera historica desde el afio 1995 y con una proyeccion hasta el afio 2035.
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel municipal. periodo 2024.
Gréfica 2. Piramide poblacional

Total nacional Proyecciones

DANE 2024

e

Tabla 1. Numere y porcentaje de personas mayores por departamento

2024

[pepartamente  |Personas 260 afos  JPorcentaje

Bogota 1.373.441 16%)]
Anitioguia 1.120.115 14%
valle del Cauca 794.778 10%]
Cundinamarca 520,601 75
Atldntica 389,160 5%)
Santander 386.772 55
RBaolivar 799.917 g5
[cérdoba 273.427 3%
[Marifio 759.442 3%|
[Tolima 257.937 3%
Boyacd 235.265 3%/
Morte de Santand 231625 3%
Cauca 227.675 3%/
Caldas 212.538 3%
Magdalena 186.938 %)
Risaralda 184,505 %
Huila 150.736 7%
Cesar 140,734 %
Meta 148.682 7%/
Sucre 140,567 %
Quindio 116.664 1%|
La Guajira 86.450 1%
Chocd £3.409 1%]
Casanare 49,519 1%
Cagueti 45.049 1%/
Pulumayo 41.431 1%
Arauca 34,205 0%
san Andrés 10.571 0%
Guaviare 9.630 0%
Vichada 8.004 0%
AMAzonas 6.655 0%
Guainia 3,532 0%
Vaupés 2.907 0%/
Total general 7.891.331 0%
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la
poblacion total) y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor
gue la de mujeres en los grupos de edad mas jévenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a
los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de edad méas avanzados (54% en promedio de
mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacién de sexo disminuye con la edad,
indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores. A continuacion, se
muestra en formato tabla para mayor claridad:

Tabla 1. Namero de personas mayores por edad y sexo

Total nacional 2024

Total Hombres Mujeres
0-4 1.859.625 1.778.209
5-9 2.013.222 1.928.217
10-14 2.027.702 1.942.679
15-19 2.044.961 1.967.698
20-24 2.145.847 2.101.387
25-29 2.238.274 2.230.478
30-34 2.117.081 2.149.215
35-39 1.895.829 1.969.033
40-44 1.736.597 1.852.929
45-49 1.499.722 1.651.352
50-54 1.350.752 1.532.989
55-59 1.281.377 1.489.446
60-64 1.117.833 1.330.497
65-69 875.368 1.067.272
70-74 633.517 792.858
75-79 421.354 548.031
80 Y MAS 459.779 644.822
Total 25.718.840 26977112

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.
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El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las Ultimas décadas.
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el
mundo tendra 60 afios 0 mas. En ese momento, el grupo de poblacién de 60 afios 0 mas habra
subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de personas de
60 afios 0 mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas de 80 afios
0 mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segun datos
del DANE en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de
la poblacion colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

La mayoria de la poblacién mayor se concentra en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca. En respuesta
a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del
envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autonoma e independiente en condiciones
de igualdad, equidad y no discriminacion. Andlogamente, la encuesta Sabe expone que la calidad
de vida en la vejez esté volcada en tres elementos: la salud, la condicion econdmica y la satisfaccion
de necesidades bésicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las
personas mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento
de su atencién en salud.

Tabla 2. Indices demograficos en Colombia
Total nacional
2019, 2024 y 2029

P . Ao

Indice Demografico 5019 o024 2020
Poblacion total 49 395678 52 685.852 54.416.612
Poblacion Masculina 24.123.683 25.718.840 26.551.170
Poblacion femenina 25.271.985 26.977.112 27.865.442
Relacion hombres:mujer 95,46 95,34 95
Razén ninos:mujer 30 26 24
Indice de infancia 24 22 20
Indice de juventud 25 24 22
Indice de vejez 8 10 12
Indice de emvejecimiento 38 47 a0
Indice demografico de dependencia 4875 47,58 47 B0
Indice de dependencia infantil 35,35 32,35 2087
Indice de dependencia mayores 13,40 15,25 17,93
Indice de Friz 119,75 104,64 83.18

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. Periodos 2019, 2024 y 2029.

Asi las cosas, se puede ver que la poblacidon en general crece a través del tiempo, sin embargo, el
indice de infancia y juventud decrecen, el indice de vejez, envejecimiento e indice de dependencia
mayores aumenta, lo que redunda en una disminucién de la poblacion infante y joven y aumento de
la poblacién adulta mayor. Lo anterior significa que la poblacién femenina sigue siendo ligeramente
mayor que la masculina, lo que puede tener implicaciones en la planificacién de politicas de género
y en la provisién de servicios especificos para mujeres, como la salud reproductiva.

Hogares con personas mayores.

Segun el Censo Nacional de poblacion y vivienda — CNPV del afio 2018, en Colombia existen
14.243.223 hogares, de los cuales 4.331.451 son hogares con personas mayores, lo que equivale a

311 6497075 n Calle 4#2-40 / Palacio Municipal Pedro Antonio Ardila Mateus contactenos@sanbenito-santander.gov.co

I N\



un 30,4%. A continuacion, se relaciona el mapa del porcentaje de hogares que cuentan con por lo
menos una persona mayor en Colombia por departamentos, a saber:

Mapa 3. Porcentaje de hogares con personas mayores en Colombia
Por Departamento
2018

Fuente: DANE, Censo Nacional de poblacién y vivienda - CNPV. periodo 2018.

El 80% de los hogares en Colombia que incluyen en su nudcleo familiar a personas mayores se
concentran en 13 departamentos y una capital. Bogota encabeza esta lista con un 16%, seguida de
Antioquia con un 14%, Valle del Cauca con un 10%, Cundinamarca con un 6% y Santander con un
5%. Los Departamentos con una menor proporcion de personas mayores en Colombia son: Vaupés
y Amazonas.

1.2 CONTEXTO NACIONAL

Segun el DANE EI PIB en el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.
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Fuente; https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,2%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,5%

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
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e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

1.1. TENDENCIAS EN EL MERCADO
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El IPC para 2025 se ha establecido en un 5.2%, lo que representa un alivio en comparacién con el
afo anterior.

Septiembre
Variacion Mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5.81 518

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55%
y la anual 5,18%. En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explic6 principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion
(1,43%) y Educacion (1,39%).

Tasa de Inflacién: Segin el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
inflacién en Colombia durante el afio 2024 cerr6 en un 5.2%. Esta cifra sera la referencia para el
ajuste de arriendos y otros servicios en 2025.

Comparacion con Afos Anteriores: Esta cifra de 5.2% es una disminucion significativa en
comparacion con el 9.2% registrado en 2023, lo que indica una tendencia a la baja en la inflacién y
un posible alivio para los hogares colombianos.

Divisiones de Gasto: Las divisiones que mas influyeron en la variacién del IPC incluyen Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, asi como Restaurantes y hoteles. En particular, la
division de Educacién registré una variacion anual del 10.62%, siendo la mas alta entre todas las
divisiones.

PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (&)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
20267-1 f 20267-1 f
2025 -1 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0,1 0a
Industias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondic ionado? 2.6 03
Construccion -5.4 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor 29 02
Informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 0.5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® o7 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 2 hat
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
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Valor agregado por actividad econémica:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Trimestral

2026 -1 f 2026-1 /

2025"-1 2025"-Iv
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 2,2 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas’ 2,2 0.5

Fuente: DAME PIE_T

PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR.

El servicio requerido por el Municipio de San Benito corresponde a la atencion integral del adulto mayor
bajo la modalidad de Centro Vida, conforme a la Ley 1276 de 2009. Este servicio comprende, entre
otros componentes, para ello tomaremos informacion de sectores de acuerdo al PIB que influyen en
los procesos que se realizan para el adulto mayor:

Soporte nutricional (suministro de alimentacion complementaria)
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (5)

Serie ajustada por efecto

Serie original
n ‘gl estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202671/ 2026""-1 4

2025"-1 2025P"-IV
Elaboracion de productos alimenticios® 2,0 17
Fabricacién de productos textiles® -1.9 -2.8
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 28 15
y de corcho, excepto muebles* ! '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y 10 11
actividad de mezcla de combustibles® ' ’
Fabricacién de productos metalirgicos basicos® 4.6 7.6
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 18 61
manufactureras ! !
Industrias manufactureras 29 23

Industrias manufactureras En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

pmmm=-

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 2,0%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles decrece 1,9%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 3,8%.

Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 4,0%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y o6pticos; fabricaciéon de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo crece 4,6%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 11,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboraciéon de productos de
tabaco crece 1,7%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles decrece 2,8%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,5%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 1,1%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo crece 7,6%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,1%.
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacioén y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 5):

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 3,1%.

e Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 0,9%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,6%.

e Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 0,6%.
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Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erieonginal  estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
2026""-1/ 2026""-1/
2025""-1 2025""-1IV
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 31 06
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas 09 06
residuales’ ' '
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2,6 03

Actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales, atenci6on psicosocial,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, y deméas acciones orientadas a mejorar
la calidad de vida de las personas mayores en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
4,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

311 6497075 n Calle 4#2-40 / Palacio Municipal Pedro Antonio Ardila Mateus contactenos@sanbenito-santander.gov.co

w I N\

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece
0,4%.




311 6497075 n Calle 4#2-40 / Palacio Municipal Pedro Antonio Ardila Mateus contactenos@sanbenito-santander.gov.co

s ——

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econémica

Anual Trimestral
20261 / 2026"-1 /
202571 20257 -1V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 23 26
emplead ores” ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 32 1.4

actividades'

Personas mayores, con discapacidad

En Colombia existen 382.889 personas con certificado de discapacidad, de las cuales 83.298
(21,7%) son personas mayores, A continuacion, se relacionan los tipos de discapacidad:

Grafica 5. Nimero y porcentaje de las personas mayores con discapacidad en Colombia,
segln tipo de discapacidad
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Fuente: Cubo RLCPD, Corte 10 de octubre de 2024.

La discapacidad fisica es la méas prevalente entre las personas mayores en Colombia, afectando al
73% de esta poblacion, le sigue la discapacidad multiple, que significa que una persona mayor puede
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tener mas de un tipo de discapacidad, representando el 32% de esta poblacién, continuando con un
21% la discapacidad psicosocial (mental) que aunque es menor requiere igualmente de cuidados
particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un 15% de esta poblacidn, esta requiere
apoyos educativos necesarios para ser tratada; luego le sigue la discapacidad auditiva con un 12%,
que afecta la comunicacién e interaccién social; finalmente, esta la sordoceguera que aungue no
tiene mucha participacion, requiere cuidados especiales sobre todo en esta etapa de la vida. La
importancia de tener este tipo de informacion radica en que la misma puede llegar a servir para
realizar programas de prevencion en salud, priorizando los tipos de discapacidad mas prevalentes y
asignando recursos para las personas que requieren cuidados para tipos de discapacidad mas
particulares.

Personas mayores, victimas de conflicto armado por edad y sexo

En Colombia, segin el Registro Unico de Victimas — RUV a 2024 existen 8.559.577 personas
victimas del conflicto armado de estas 1.314.725 personas son personas mayores, lo que equivale
a un 15% de la poblacién victima. Segun los datos registrados por el RUV, el 80% de la concentracion
de personas mayores victimas del conflicto armado en Colombia, se encuentra en 14 Departamentos
y una Capital. La mayor proporcién esta en el Departamento de Antioquia con un 22%, le sigue Valle
del Cauca con un 8%, luego le sigue Bolivar con un 6%, continua Narifio y Sucre con un 5 %, cada
uno. A continuacion, se relaciona la proporcidon de las personas mayores victimas, para mejor
visualizacion:

Mapa 2. Porcentaje de personas victimas adultas mayores en Colombia
Por Departamento
2024

Fuente: Cubo Registro Unico Victimas 2024, Fecha de consulta: 18 julio de 2024

Del total de personas mayores victimas del conflicto armado el 52% son mujeres, equivalente a 680.015
personas y 634.704 son hombres que representan un 48%. A continuacion, se relaciona la proporcién

de personas mayores victimas, segun su rango de edad, a saber:
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Grafica 4. Niamero de las personas mayores victimas del conflicto armado en Colombia,
segun edad
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Fuente: Cubo Registro Unico Victimas 2024, Fecha de consulta: 18 julio de 2024

La gréfica anterior muestra una mayor vulnerabilidad en los extremos de edad de las personas
mayores, se puede visualizar que las personas de 60-64 afios y 80 afios 0 mas tienen el mayor nimero
de victimas. Por otro lado, la grafica muestra una reduccién en los grupos intermedios (65-69, 70-74 y
75-79 afios) muestran una disminucion en el nimero de victimas.

Tipo de afiliacion de las Personas mayores

En Colombia existe una mayor predominancia de afiliacion de las personas mayores del régimen
subsidiado (49%), en una menor proporcion del régimen contributivo (46%) y en menor medida del
régimen especial (6%). El género que mayor cantidad de afiliados tiene es el femenino (54%) y le sigue

el masculino (46%). A continuacién, se relacionan los datos de las personas por género y tipo de
régimen de afiliacion, a saber:

Grafica 6. Namero de las personas mayores afiliadas al sistema de salud en Colombia,

segln tipo de régimen
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Fuente: Cubo BDUA, corte: octubre de 2024.
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Nimero de personas mayores atendidas segun tipo de atencidon (Procedimientos, Consultas,
hospitalizaciones, Urgencias)

Grafica 7. Nimero de personas mayores atendidas segidn tipo de atencién
Total nacional
Corte primer semestre de 2024
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Fuente: Cubo RIPS, primer semestre de 2024.

Morbilidad en Personas mayores.

Segun el Instituto Nacional de Céncer de los Estados Unidos de América (NIH) la morbilidad se refiere
a la presentacién de una enfermedad o sintoma de una enfermedad, o a la proporcion de enfermedad
en una poblacién. A continuacion, se relacionan la cantidad de personas segin morbilidad por grandes
causas y subcausas.

Grandes causas

Las grandes causas se clasifican en cinco grupos y con la siguiente participaciéon en orden
descendente: Enfermedades no transmisibles (72%), Signos y sintomas mal definidos (13%),
Condiciones transmisibles y nutricionales (7%), Lesiones (6%) y Condiciones maternas perinatales
(1%). Dichas atenciones tienen una mayor participacion en personas de género femenino del 64%, a
diferencia del masculino que solo es del 36%. A continuacion, se relaciona el nimero de atenciones
por grandes causas en el afio 2023:
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Grafica 8. Numero de atenciones a personas mayores segun grandes causas
Total nacional
2023

Fuente: RIPS - Cubo Morbilidad ASIS. 2023.

De lo anterior se infiere que las enfermedades no transmisibles son las que tienen la mayor prevalencia
tanto en personas del género femenino como en el masculino; las atenciones por sintomas mal
definidos son més recurrentes en el género femenino que en el masculino resaltando que estas
atenciones duplican las atenciones del género masculino; las condiciones transmisibles y nutricionales
tienen una incidencia similar en ambos géneros, aunque ligeramente mayor en el femenino; las lesiones
son mas comunes en el género masculino que en el femenino en personas mayores; y finalmente las
condiciones perinatales son casi exclusivas del género femenino, debido a su relacién con la
maternidad.

Continuando, segun los datos registrados entre 2009 y 2023, las atenciones se distribuyeron de mayor
a menor proporcion de la siguiente manera: en primer lugar, las enfermedades no transmisibles
representan la mayor cantidad de casos; seguidas por los signos y sintomas mal definidos. En una
proporcién menor se encuentran las condiciones transmisibles y nutricionales, seguidas por las lesiones
y, finalmente, las condiciones maternas y perinatales; en la siguiente grafica se puede observar la
tendencia de las grandes causas en el periodo mencionado.
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Grafica 9. Comportamiento de las atenciones de morbilidades por grandes causas -
personas mayores

Total nacional

2009 - 2023

Fuente: RIPS - Cubo Morbilidad ASIS. 2009 - 2023.

Realizando un andlisis sencillo del comportamiento de las atenciones se tiene un minimo de atenciones
en condiciones maternas perinatales con un valor de 403 en el afio 2017 en el género masculino, por
el contrario las enfermedades no transmisibles, tienen la mayor cantidad de atenciones en el afio 2019
con 25.251.502 de atenciones, lo que puede elucidar que las atenciones de condiciones maternas
perinatales son insignificantes al lado de la cantidad de atenciones de las enfermedades no
transmisibles. Ahora bien, si se analizan por separado, se puede decir que:

Las condiciones maternas perinatales tienen un nimero muy bajo de atenciones a lo largo de todo el
periodo, casi insignificante en comparacioén con otras causas.

Las atenciones de las condiciones transmisibles y nutricionales mantienen un nivel relativamente
estable de atenciones durante el todo el periodo, con pequefias variaciones sin picos significativos.

Las enfermedades no transmisibles que son las que mas atenciones tienen, hay un notable aumento
en las atenciones para ambos géneros desde el afio 2016 hasta 2020, durante este periodo se
observan picos significativos con fluctuaciones mas marcadas en las atenciones femeninas, después
del afio 2019, se observa una disminucién abrupta y luego las atenciones se estabilizan con un
crecimiento leve creciente.

Las atenciones de lesiones se mantienen relativamente estables a lo largo de los afios, con leves
aumentos y disminuciones y sin grandes picos.

Los signos y sintomas mal definidos muestran una tendencia ligeramente ascendente en todo el
periodo, con picos ascendentes en los afios 2015, 2018 y 2019, con unos picos descendentes en los
afios 2015 y 2020, todo ello para los dos géneros.

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR.

El sector estd compuesto principalmente por entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) —
fundaciones, corporaciones y asociaciones— con experiencia en atencién al adulto mayor, asi como
por Centros de Bienestar del Anciano y, en algunos casos, Cajas de Compensacion Familiar. Del lado
de la demanda participan las entidades territoriales (municipios y departamentos), que destinan
recursos de la estampilla pro adulto mayor (Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009) y
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del Sistema General de Participaciones, asi como entidades del orden nacional como el Departamento
para la Prosperidad Social — DPS, a través de programas de apoyo a la vejez como Colombia Mayor.

"Segun el listado de Entidades Autorizadas como Contribuyentes del Régimen Tributario Especial
(DIAN, 2025), en el departamento de Santander operan al menos cuatro (4) ESAL constituidas
especificamente bajo la modalidad Centro Vida / atenciéon al adulto mayor. No obstante, existen mas
registradas en Camara de comercio.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1276 2009.html

https://bogota.gov.co/sites/default/files/inline-files/ley-1276-de-2009.pdf

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR.

Las entidades sin animo de lucro que prestan este tipo de servicios suelen estar representadas por
organizaciones de segundo nivel del sector social, como la Confederacion Colombiana de ONG —
CCONG, que agrupa fundaciones, corporaciones y asociaciones a nivel nacional.

En Colombia y en el departamento de Santander se identifican fundaciones con objeto social especifico
de atencién al adulto mayor como:

Fundacién Provida
Sede de Bienestar y Administrativa Cll. 74 # 15 — 96 Bogota

Sede Club Campestre Chia | Via Tiquiza — Fagua
Sede Renueva Chia | Carrera 10 #11-70

Nuestros Programas Plan Canitas Red Solidaria Regala Vida PACO Contactanos
-

Compra Plan Canitas Compra Regala Vida

El suefio sembrado hace 50 afos

Hace medio siglo, dos almas visionarias, Eduardo y
Rita, tejieron un sueno. Un sueno donde la vejez no
seria el ocaso, sino un jardin de oportunidades, un
lienzo donde pintar nuevos colores a la vida. Asi
nacio Provida, un refugio donde la edad no era un
numero, sino una historia por seguir escribiendo.

Fuente: https://fundacionprovida.org/quienes-somos-wip/

Asociacion Colombia sin Fronteras
Villa Daniela Km 8 Via Cafios Negros, Meta - Villavicencio - Colombia
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LCALDIA

ENITO

ANTANDE

Jgé Asociacién  Nosotros  Equipo  Blog Faq  Contictanos Q| Donaciones 2

Acompanamiento,

Acompania Y Apoya Haz Una Donacién

@ Acompaiiamos A Adultos Mayores En Situacién De Vulnerabilidad

@ Promovemos El Respeto, La Inclusion Y El Bienestar Integra

@ Creamos Espacios De Encuentro, Escucha Y Apoyo Emocional @

Fuente: https://www.colombiasinfronteras.org/nosotros/

we give donations to poor people

Fundacién Albeiro Vargas, con sede en Bucaramanga.
Carrera al Mar #9 -21 — Barrio Miramar, Bucaramanga-Santander

@ Inicio R LaFundacién v & Apadrinsje ™ Diplomados ® Gestion social ~ Suefios FAVAC I Blogs ™ 0 elementos

Informe anual de resultados 2025

T
{1

Nuestra Misidn

Somos una fundacién sin dnimo de lucro que proporciona servicios

integrales de cuidado y atencién a la persona mayor. Trabajamos
enfocados en el mejoramiento de su calidad de vida y su bienestar por
medio de un falento humano comprometido y especializado en la

aplicacion de buenas practicas gerontoldgicas.

Nos diferenciamos por la Integracion en nuestros servicios del vinculo
nifio/persona mayor el cual estd basado en un modelo de relacién
intergeneracional estructurado y con resultados de impacto en la
sociedad convirtiéendonos en la esperanza para comunidades
altamente vulnerables.

Fuente: https://fundacionalbeirovargas.org/sobre-nosotros/
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FUNDACION

CENTRO DE BIENESTAR
“Campus dd Aduts Magor”

Cra. 38 #37 36, Bucaramanga, Santander

NUESTRA FUNDACION PROGRAMAS EVENTOS BENEFICIOS DONACION COLABORADORES

LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE PUERTO

WILCHES, es una entidad privada, sin dnimo de lucro, de naturaleza civil, fundada
por el sefior Enrique Pérez Barrera Palmicultor de la region, quien en compaiiia
de la sefiora Luz Marina Camargo, Yamile Jamza de Espinosa, y Marina Barba

P

"’QU | EN ES SOMOS? toman la decisién de crear un hogar para la proteccién de los adulto mayores mas
vulnerables y necesitados del municipio de Puerto Wilches y de las veredas
aledanas ubicadas en la rivera del rio Magdalena y el sector de la linea,

consiguiendo ademas el apoyo del Gremio Palmero aportando un patrimonio

comun con fines sociales en dicho territorio.

Fuente: https://fundeladultomayorpuertowilches.com/

CIFRAS TOTALES DE VENTAS

Al tratarse de un servicio social prestado mayoritariamente por entidades sin animo de lucro y
financiado con recursos publicos, no existen cifras consolidadas de “ventas” del sector comparables
alas de un mercado de bienes. EI DANE clasifica este tipo de actividades dentro de los cddigos ClIU
CllU: 8810 (Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores Yy
discapacitadas) 8730 (actividades de atencién en instituciones para personas mayores Yy
discapacitadas) y 8899 (otras actividades de asistencia social sin alojamiento). Como referencia del
comportamiento del sector servicios al que pertenece esta actividad, el DANE reportd que las
actividades de administracion publica, educacion y atencion de la salud humana y servicios sociales
crecieron 5,7% en el primer trimestre de 2026pr frente al mismo periodo de 2025pr, siendo la
actividad econémica que mas contribuy6 a la variacion anual del PIB (0,9 puntos porcentuales).

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
8,2%.
e Educacion crece 4,9%.

311 6497075 n Calle 4#2-40 / Palacio Municipal Pedro Antonio Ardila Mateus contactenos@sanbenito-santander.gov.co

w e N



https://fundeladultomayorpuertowilches.com/

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administraciéon publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
3,8%.

e Educacion decrece 3,1%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : i
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2026""-1 / 202671 /
2025°"-1 20257-1v
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 82 18
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 4,9 -3.1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3.6 1,3
Administracién publica y defensa' 5.7 1.3

PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO, INVERSION Y VENTAS.

Como se evidencid en el contexto poblacional de este documento, Colombia atraviesa un proceso de
envejecimiento acelerado: la Organizacion Mundial de la Salud proyecta que en 2030 una de cada seis
personas en el mundo tendra 60 afios 0 mas, y el indice de envejecimiento de Santander muestra una
tendencia creciente hasta el afio 2035. Este fendmeno demografico constituye el principal factor de
crecimiento de la demanda de servicios de atencién al adulto mayor (Centros Vida y Centros Dia), lo
gue implica mayores necesidades de inversion publica y una tendencia al fortalecimiento de la oferta
de entidades especializadas en el pais y en la region.

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-
mayores-dic-2024.pdf

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR EL ABASTECIMIENTO O LOS PRECIOS
EN EL SECTOR, COMO INFLACION, VARIACION DEL SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO.

Las principales variables econémicas que inciden en la prestacion del servicio son: (i) el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente — SMMLYV, fijado para 2026 en $1.750.905 (Decreto 1469 de 2025, reexpedido
de forma transitoria por el Decreto 0159 de 2026), que representa un incremento del 23% frente a 2025
y afecta directamente los costos del talento humano exigido por la Ley 1276 de 2009 (equipo
interdisciplinario: nutricionista, trabajador social, gerontélogo o profesional afin); (i) el indice de Precios
al Consumidor — IPC, que en 2025 se ubic6 en 5,2% y que incide en los costos de alimentacion, dotacion
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e insumos; y (iii) la disponibilidad de recursos de la estampilla pro adulto mayor y del Sistema General
de Participaciones, que determinan la capacidad de pago de las entidades territoriales para este tipo
de convenios.

Tabla de valores oficiales — Colombia 2026

Concepto Valor ($ COP)
Salario minimo mensual $1.750.905
Salario minimo diario $58.363
Auxilio de transporte mensual® 249095
Auxilio de transporte diario $13.928
Total mensual (salario + auxilio de transporte)*® $2.000.000

Fuente: https://www.siigo.com/blog/derecho-laboral/salario-minimo-vigente/

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026

7,00
6,14
6,00

5,00 477

4,00 374

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00
0,39
0,10

0,00

Mensual Afio cormido Anual
W 2025 W 2026
Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registrd una variacion de 6,14% en comparacion con junio de 2025.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion (7,57%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,83%) y por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%),
Transporte (5,47%), Informacién y comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 H26
Divsicres de Gasto Peso (%) Varacin () CURUEERPINES gy COTEUSKR Punis
Forcerfuales Porcentuales
Restaurantes y hotekes S43 744 DLE1 9,58 1.07
Sakud i 620 0,08 ] 0,14
Eucaciin 441 786 0,30 187 0.3
Babidas alcohdlicas y tabaco 1.0 £14 000 702 0,1z
Alirenios y bebidas no alcohdicas 1805 4.3 DEZ 6,83 1.2
:{ﬁu. articulos. para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 41 P bz B2 035
TOTAL 100,00 482 4 B 6,14 6,14
Bienes y servicios diversos [ 381 (LR L) 812 032
Transporie 1283 627 (kg ] 547 0,74
Informacitn y comunicacion 433 1 46 004 5,16 0,13
Alojamienta, agua, slectricidad, gas y oiros combustibies 33,12 B2 162 5,02 1,56
Recreacion y culura im 168 008 am 012
Frendas de vesii y calrado 308 20 0,07 2,08 0,09

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2026 en comparacion con junio de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,75%), arriendo imputado (4,89%), transporte urbano (10,64%), arriendo efectivo (4,97%), carne de
res y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (9,35%), servicios relacionados con la copropiedad (14,50%), servicios de comunicacion fija
y movil y provisién a internet (5,99%) y servicio doméstico (13,70%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: arroz (-6,82%), carne de cerdo y derivados (-6,74%), tomate (-9,40%),
vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%) y legumbres secas (-8,24%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacion (%) E"”::E:f;;;‘m

Comidas en astablecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 8.75 0,74
Arriendo imputado 4,89 0,62
Transparte urbano 10,64 0.51
Arriendo efectiva 497 0,46
Carne da res y derivados 1427 0,34
Frutas frescas 2327 0,30
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 8,35 022
Servicios relacionados con & copropiedad 14,50 0,18
Servicios de comunicacian filg y mavil y provision a internat 589 0,15
Servicio doméstico 13,70 0,14

Fuente: DAMNE, IPC.
CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION.

Por tratarse de un servicio y no de un bien, no existe una cadena de produccién y distribucién en el
sentido industrial del término. La prestacion del servicio sigue una cadena de valor conformada por:
identificacién y focalizacién de los beneficiarios (adultos mayores Sishén | y Il o en condicién de
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vulnerabilidad), seleccion de la entidad idonea mediante el proceso competitivo previsto en el Decreto
092 de 2017, adquisicidon de insumos (alimentacién, dotacién, elementos de bioseguridad), prestacion
directa del servicio en las instalaciones del Centro Vida, y supervision y seguimiento por parte de la
Entidad Estatal contratante durante la ejecucion del convenio.

MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS
PRECIOS.

Los principales insumos requeridos para la prestacion del servicio son: alimentos para el suministro
nutricional, materiales para actividades ocupacionales, recreativas y culturales, elementos de dotacion
y aseo, Yy elementos de bioseguridad. El precio de estos insumos esta sujeto a la variacion del IPC de
alimentos y de las divisiones de gasto reportadas por el DANE, que en septiembre de 2025 registré una
variacion anual general del 5,18% y lo que lleva del afio 2026 hasta junio es de 0.39%.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

7,00
6,00 581

5,00 4,58 4,55

4,00

Porcentaje %

3.00

2,00

1.00

024 032
oo0 L
Mensual Afo corrido Anual

W2024 W 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES Y CONTRABANDO, EN CASO DE QUE
APLIQUE.

No aplica. Al tratarse de la prestacion de un servicio social de atencién directa al adulto mayor, de
caracter local, no se identifican dinamicas de comercio exterior, importaciones, exportaciones o
contrabando asociadas al objeto del presente Proceso de Contratacion.

BARRERAS DE ENTRADA DE NUEVOS ACTORES EL MERCADO, INCLUYENDO
RESTRICCIONES NORMATIVAS, COSTOS DE INVERSION Y ECONOMIAS DE ESCALA.

Las principales barreras de entrada identificadas para nuevos prestadores del servicio son: (i) la
exigencia de reconocida idoneidad y experiencia especifica en atencion integral al adulto mayor,
conforme al articulo 3° del Decreto 092 de 2017; (ii) el cumplimiento de los requisitos de talento humano
interdisciplinario exigidos por la Ley 1276 de 2009; (iii) la necesidad de contar con infraestructura fisica
adecuada y accesible para la atencién diurna de personas mayores; y (iv) la exigencia de constituirse
como entidad privada sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio y, cuando aplique, con
Registro Unico de Proponentes.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495
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ANALISIS DE PRACTICAS COMERCIALES, COMO DESCUENTOS POR VOLUMEN, PRECIOS
DINAMICOS O ESTRUCTURAS DE COSTOS QUE PUEDEN INFLUIR EN LA CONTRATACION.

Dado que el servicio se contrata bajo la modalidad de convenio de asociacion (articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y Decreto 092 de 2017) y no bajo una relacién conmutativa de mercado, no se identifican
préacticas comerciales como descuentos por volumen o precios dinamicos propiamente dichos. El valor
del convenio se estructura con base en el nimero de beneficiarios a atender, el tiempo de ejecucion y
los costos unitarios de operacion (talento humano, alimentacion, dotacion y gastos administrativos), los

cuales se sustentan en el Estudio del Mercado desarrollado en el presente documento.

TECNICO

El asociado ESAL debera desarrollar las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

CANTID.
ADULTOS

ALIMENTACION

Ofrecer alimentacion que asegure la ingesta necesaria a
nivel proteico, calérico y de micronutrientes a los adultos
mayores beneficiarios, que les permita asegurar estados
de salud adecuados. Para el cumplimiento de tal fin, se
sugiere elaborar una minuta patron por parte de
profesionales en nutricion que permita atender las
necesidades especiales de la poblacion objeto y el
complemento nutricional entregado en domicilio.

50

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Garantizar atencion y valoracion psicosocial de manera
preventiva a toda la poblacién objeto con el fin de mitigar
el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y las consecuencias a que ellas
conducen. Cuando sea necesario, los adultos mayores
seran acompafiados a las entidades de la seguridad social
para una atencién mas especifica. Se aconseja que este
servicio, sea prestado por profesionales en psicologia

50

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Para el apoyo individualizado de los adultos mayores
también se brindard el acompafiamiento realizando una
valoracién del estado de salud de las personas, apoyo y
capacitacion a los familiares y/o adulto mayor solo entorno
a la ingesta de medicamentos, educacion en los habitos
de higiene personal, educacién ante eventos especificos
como pacientes en cama entre otras.

50

ASEGURAMIEN
TO EN SALUD

Garantizar aseguramiento en salud a los adultos mayores
atendidos en el Centro Vida, como beneficiarios del
régimen subsidiado, en acciones como gestion para el

50
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acceso a citas médicas, apoyo fortaleciendo la red para
acompafiamiento a citas médicas entre otras.
CAPACITACION Fortalecer la cgpamdad de los adult(_)s ‘mayores para
EN permanecer activos, y tener un envejecimiento activo,
5 efectuando acciones actividades motrices, productivas, 50
ACTIVIDADES .
manualidades de acuerdo con los talentos, gustos y
PRODUCTIVAS ; S, o
preferencias de la poblacion beneficiaria
DEPORTE, Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades
6 RECREACION Y | deportivas, recreativas y culturales de acuerdo con los 50
CULTURA talentos, gustos y preferencias de la poblacidn beneficiaria
Propender por la realizacibn de encuentros
ENCUENTROS |intergeneracionales con las diferentes instituciones del
7 INTERGENERA | municipio, donde se generen intercambios entre esas 50
CIONALES edades y aprendan la riqgueza que posee un adulto mayor
(1) Mensual
Promover Actividades  que permitan la generacion de
ingresos, cuando ello sea posible, para los beneficiarios y
TRABAJO > ; e
8 brindarles la oportunidad de que a esa edad también 50
ASOCIATIVO ! X . e
pueden sentirse productivos, organizar una actividad al
mes.
Apoyo Emocional: Promover la celebracién de fechas
PROMOCION | especiales como los cumpleafios de los adultos mayores,
DE LA promover las visitas por los diferentes actores del
CONSTITUCION | Municipio, Bancos, Instituciones religiosas, Colegios, Cuando exista la
DE REDESDE | Instituciones Gubernamentales, promover que conozcan : -
. L necesidad utilizar
9 APOYO las rutas de atencion y apoyo en la oferta institucional.
i - . la ruta de
PERMANENTE | Apoyo Instrumentales: Apoyo en acciones que requiera -
. . atencion.
DE LOS el adulto mayor como: soporte de lavanderia, insumos
ADULTOS para la limpieza, apoyo en las condiciones de higiene y
MAYORES. limpieza de su hogar, condiciones de higiene vy
presentacion personal.
10 | CONECTIVIDAD | Promover en los adultos mayores el uso del internet. 50
Auxilio Exequial hasta un (1) salario minimo legal mensual
AUXILIO . . _—
11 vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del 50
EXEQUIAL o
ente territorial

La ESAL, debera ejecutar el convenio de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

2 ADULTOS
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION MAYORES
COCINERA Elaboracién de menGs y entrega de | 92 ma}_nipulador de 50
raciones (incluye refrigerio, almuerzo, alimentos
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merienda y comida), que asegure la

ingesta necesaria de los niveles
proteico-caléricos y de micronutrientes
gue garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor elaboradas
por la profesién de nutricién.

Refrigerio

50

Almuerzo

50

AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES

Persona encargada de la limpieza y
desinfeccion del espacio utilizacion en
el centro vida

01 persona

50

ATENCION EN SALUD

Profesional experto en alimentacién,
gque se encarga del diagndstico
nutricional y dietético, ademéas de la
elaboracion de las minutas para los
adultos mayores beneficiarios del
centro vida, desde distintos ambitos de
actuacion como son la atencion vy
prevencion de desarrollo de patologias
desde el punto de vista nutricional

Nutricionista

50

Programa de enfermeria, control y
asistencia en la ingesta de alimentos y
medicamentos, toma de signos vitales,
charlas de promocion y prevencion,
estilos de vida saludables y control de
los factores de riesgo, remiso oportuna
a los servicios de salud para su
atencion temprana

Auxiliar de
enfermeria

50

ORIENTACION
PSICOLOGIA

Se prestara de manera preventiva a
toda la poblacion objeto, con el fin de
reducir las patologias de
comportamiento que surgen en el
adulto mayor y los efectos a las que
ellas conducen

Psicologa

50

RECREACION, DEPORTE
Y CULTURA

actividades fisicas y de interaccién
social dirigida por personas
capacitadas, organizacion de eventos
deportivos, y programas de actividad
fisica, terapias grupales e individuales

Profesional o
Talleristas

50

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Actividades manuales, cognitivas y
productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria.

Profesional o
Talleristas

50

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Actividades recreativas y culturales de
integracion con las diferentes entidades
del municipio

Profesional o
Talleristas

50
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Afiliacion al plan institucional de

calidad de vida y atencion de los
mismos

AUXILIO EXEQUIAL prevencion exequial por dia para los 50 GLOBAL 50
adultos
Administra, gestiona y regula la calidad
de la atencion de los adultos mayores

ADMINISTRACION del centro vida, para garantizar la GLOBAL 50

El asociado ESAL adicionalmente, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.

2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
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Garantizar que las actividades se desarrollen con insumos y elementos de la mejor calidad
y con el cumplimiento de las normas legales vigentes.

Los alimentos y bebidas (si aplica) estardn frescos y en 6ptimas condiciones para su
consumo, debidamente empacados, bajo estricto cumplimiento de medidas de higiene.

Se coordinaran y apoyaran las entregas y desarrollo de actividades a realizar dentro de los
eventos programados.

Garantizar que los bienes y servicios entregados cumplan con los estandares de calidad y
cantidades dados para cada producto y servicio.

Reponer de manera oportuna los bienes que sean devueltos por problemas de calidad y
cantidad.

Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar durante la organizacion
del evento

Se debera prestar atencién inmediata a los requerimientos de la entidad contratante

La ESAL debera mantener un inventario suficiente de los productos establecidos en el listado
de elementos, objeto del presente contrato que le permita garantizar la entrega oportuna de
los elementos requeridos.

Suministrar los bienes objeto de este contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades
requeridas, aunque estas sean minimas

La ESAL debe mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucién del contrato
Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los
respectivos pagos como facturas y pago de seguridad social

Las fechas de la ejecucion de las actividades estan sujetas al cronograma que se defina al
momento de realizar la aceptacién del proceso, y las cuales se encuentran definidas en el
presente proceso, Y el oferente con la presentacion de la oferta, se compromete a cumplir
con las fechas que se establezcan.

Se coordinaran las actividades y se organizaran en conjunto el contratante y el proponente
seleccionado

El proponente seleccionado debera coordinar los tiempos para la correcta ejecucion de cada
una de las actividades.

Se coordinaran y apoyaran las entregas a realizar dentro de las actividades programadas al
momento de la suscripcion del acta de inicio.

La ESAL, debera mantener y ejecutar a cabalidad el aporte obligatorio minimo, asi como el
ofertado como aporte adicional presentado como criterio ponderante de evaluacion




-

REGULATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigha a
aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes.

En ese sentido, la Ley 489 de 1989, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios
juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo
constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios
de asociacidn, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto
092 de 2017.

Ahora bien, el articulo 4° del decreto 092 de 2017, establece: Proceso competitivo de seleccién
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacioén identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal
debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién
para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
gue acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto. Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar
un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los
recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una
ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del
proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una
comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella
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que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de
cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace
una seleccién objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del convenio de asociacion. En
los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el
efecto. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de
recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean
transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la
Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos
enunciados en el articulo, Las Entidades Estatales son autdnomas en la configuracién del
proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los
convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales
en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
convenios de asociacion y en contratos de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que
definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia.

Ahora bien, segin Concepto de Colombia Compra Eficiente No. C — 579 de 2021 del 09 de
noviembre, frente a los Convenios de Asociacion o colaboracién adelantados por el Decreto 092 de
2017, sefala:

CONVENIOS DE ASOCIACION — Sujetos — Limites legales

Atendiendo a que los convenios de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio», la entidad debe
asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta
por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente. Ademas, conforme al inciso
2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no haya otras ESAL que
ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. En caso de que la entidad encuentre gue mas de una ESAL le ofrece
al_menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion, debe
seleccionar objetivamente con cual asociarse».

CONVENIOS DE ASOCIACION — Aporte econémico de ESAL — Mecanismo de recaudo

De igual forma, debe precisarse que las entidades contratantes pueden definir libre y
auténomamente el mecanismo de recoleccion de los recursos en dinero que la ESAL
aportara para la ejecucion de las actividades del convenio de asociacion. A titulo ilustrativo,
en la «Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad», elaborada por Colombia Compra Eficiente, se establece que «[...] la exigencia
de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables
gue sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero». De
todos modos, se insiste, la entidad contratante puede definir el mecanismo que le parezca
mas conveniente para el recaudo de los recursos econémicos que debe aportar la ESAL.
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Por otro lado, cuando proceda el proceso competitivo, la nocion «seleccionar de forma
objetiva», contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no puede entenderse como
una remisién a las modalidades de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere
la norma es a que la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una
comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a
aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacidn. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede acudir a los procesos
de seleccién de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al trdmite que regula el
inciso 2 del articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

A su vez, la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la
celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en
especie, soélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

En este sentido, la entidad definira las reglas para efectos de adelantar el proceso competitivo
correspondiente al aceptar que los oferentes puedan aportar un % inferior al 30% del PO.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Para el presente Proceso de Contratacion, el Municipio de San Benito aplicé este modelo de la
siguiente manera: en el Andlisis de la Demanda se identific6 que la necesidad corresponde a
garantizar la asistencia integral a adultos mayores en condicion de vulnerabilidad mediante la
modalidad de Centro Vida; en el Analisis de la Oferta se establecid que la prestacién idonea del
servicio corresponde a entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en los
términos del Decreto 092 de 2017; y en el Analisis de Compra se determind que la estrategia mas
adecuada es el convenio de asociacién previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en la medida
en que no existe una relacion conmutativa de mercado sino de cofinanciacion de un programa de
interés publico.

Clasificacion UNSPSC:

En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta
identificado de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segun el
manual para minimas cuantias se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
91000000 91110000 911111900 91111903
Servicios Personales 'y | Asistencia doméstica | Servicios de cuidado Servicios
Domeésticos y personal temporal asistenciales diurnos
para ancianos
94000000 94130000 94131600 94131607
Organizaciones y Organizaciones, Organizaciones de Organizaciones de
Clubes asociaciones y caridad asistencia a los
movimientos civiles. adultos mayores
95000000 95120000 95122100 95122105
Terrenos, Edificios, Estructuras y Edificios y Hogar de ancianos
Estructuras y Vias edificios estructuras de
permanentes acomodaciones
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Mensual

Valor Total
$12.674.951.922

Gasto Anual

50.4 mil M
50.2 mil M
50,0 mil M N
A A o £ o a2 o o 2
& \?p‘e,‘\‘ \\\3\1- N 3‘305\ ot
e
Afio 2020 @2021 @2022 @2023 #2024 @202
Cantidad de contratos - Mensual
20

& o= ﬂ@,\i“ e

5 @2026

Sdi‘ %_ilﬁ?r\:‘,.ﬁo.ﬁ mi...320,5 ... 520,85 mil.320,5 mil ME12.57 ...
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.3 mil M
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m
°
=
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501

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual
200 501 810 210 810 210 501

Aiio ®2020 @2021 @2022 @2023 ®2024 @2025 @2026

Imagen 1 Fuente MAE

2021
2020

2022
2024

2023

Cantidad de contratos

=1

2026

2025

175
134
120
105
95
50 53
I I 3? 32

2018 2019 2020 2021 4 2025 2026

o

Afio
Fuente @SECOP |

De acuerdo con el grafico anterior se puede determinar que se tiene un valor total contratado de
$12.674.951.922 pesos mensuales para 501 contratos, en el rango 01/01/2020-01/10/2026 en
relacion a SECPOP I, adicionalmente se tiene una tendencia de cantidad de contratos por cada afio

de:

Cantidad de ARo
Contratos
175 (2018)
134 (2019)
95 (2020)
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120 (2021)
105 (2022)
59 (2023)
53 (2024)
37 (2025)
32 (2026).

Hay una caida sostenida desde 2018, con una leve recuperacidn en 2021 (posiblemente
postpandemia/reactivacion de programas sociales), y luego una contraccion marcada desde 2023.
La caida en volumen de contratos no es proporcional a la caida en valor, lo que sugiere contratos de
mayor cuantia individual en los afios recientes (menos operaciones, pero cada una con mas
recursos).

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
£ Buscar
~ B 9413 - Organizaciones, asociaciones y movi...
~ [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias
300 + [ 9510 - Parcelas de tierra
~ [ 9511 - Vias
+ [ 9512 - Estructuras y edificios permanentes
¥ [ 9513 - Estructuras y edificios méviles
v [ 9514 - Estructuras y edificios prefabricados I

®\zlor @Contratos

$10 mil M 350

$8 mil M

$6 mil M

Valor contratado:

Valar
Contratos

20 §157.134.509

O

54 mil M

$2 mil M

Modalidad de seleccion

S

$0 mil M

941316 - 941315 - iciones 941318 - Movimientos 941317 - Asociaciones 941310 - Asociaciones
Organizaciones de ~ Organizaciones no rdes otectoras de
rganizaciones rgani n verde protectora: — —
caridad gubemamentales animales

derechos humanos

3_Clase

Imagen 2 — Concentracion por clase de bienes/servicios (Familia 9413) Fuente MAE

Conclusion clave: la clase 941316 representa aproximadamente el 70-75% del valor total de la
categoria 9413, confirmando que es la clasificacion correcta y de mayor profundidad de mercado
para el objeto y valor contractual analizado.

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Bienes y Servicios - Familia

= 9413 - O izaci iaci y imi civicos

5 941316 - Organizaciones de caridad
BRINDAR ALIMENTACION CUIDADOS Y ASISTENCIA BASICA A LOS RESIDENTES DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PAEZ BOYACA
BRINDAR ALIMENTACION CUIDADOS Y ASISTENCIA BASICA A LOS RESIDENTES DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE PAEZ BOYACA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LERIDA TOLIMA A FIN DE ADMINISTRAR Y EJECUTAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DiA PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL ADULTO MAYOR DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO EN EL PLAN DE DESARROLLO ENTRE
TODOS RECUPERAMOS A LERIDA 2020 2023

PRESTACION DE SERVICIOS A FIN DE GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL EN UN HOGAR DE BIENESTAR PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ
QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA A EJECUTARSE EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA

1 PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRALDE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO VULNERABILIDAD Y SIN RED DE APOYO DEL
MUNICIPIO DE TAMARA CASANARE

Total

Imagen 3 — Precedentes directos (objeto contractual) Fuente MAE




e

Los objetos listados a nivel nacional bajo el c6digo UNSPS 941316 son comparables casi exactos

al proceso que se debe ejecutar.

Nombre de Proveedor
P Busaar
B Seleccionar todo
B ADMINISTRACION DE COMBUSTIBLES SAS
B AIDEE LUCY MUNOZ SOLARTE

Proveedor
seleccionado

Numero de Contratos del
Proveedor

501

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$12,67 mil M

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

casaclue wos cerros sas [
awvaro soroa cantor [N
FUNDACION SONANDO POR o munoo Funs... [N
corporacion comunipab o vioa [N
cooperaTiva MutTiacTiva DE comerciauzacion o... |
runpacion FRaTERNIDAD DE La Divina proviDenciA [N
SIMTS
FUNDACION CONSTRUYENDO
ROSA
runpacion creanpo procreso [N
sunpacion sRaternIDAD D La Divipa sroviDencis [
roszszLoLava Leava [

$0.0 mil M

Proveedores

$0.5 mil M
Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

casacrue os cereos sas [
avaro soroa cantor [

unioap oz viox |

iauzacion ot... | N

runpacion sonanpo por NuesTRo Munpo Funy... |

CORPORACIO!

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COM

Funpacion FraTerNiDAD DE LA Divipa provipencia [EGN
FUNDACION CANITAS ALEG! muncieio De paT.. [N
runpacion FRaTeRMIDAD DE LA Divina provioencs [
ASCIACION PARA La DEFENSA DE La cutrura v LA [N
Funpacion comsTRuvenDo paz v atecria [N
runpacion peoro soaquin oiaz moraLes [N
nversiones Gacl sas [

o

Proveedores

Numero de Contratos

Imagen 4 — Estructura de oferentes (proveedores) Fuente MAE

10 20

Predominan fundaciones y corporaciones sin animo de lucro la pluralidad de oferentes para
San Benito es de alcance regional y departamental.

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores
Departamento estandar
®Boyacs
$0.11 mil M (1,08%) =\
$0.17 mil M (1.72%) —

@Cundinamarca
/— $1.87 mil M (18,67%)

®Casanare
®eta
@Tolima
— $08- () g pjstrito Capital de Bogots
®Santander
®Atlantico
@ Narifio
$0.82.. 8.2.) ®Cauca
$045 _ q4.82%) — ®Antioguia
5048 mil M {8.84%) — - M [7.94%) Huila
$0,61 mil M (6.07%) — ®Cesar
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Vslor ®Contratos
$10 mil M 500
8
- S $10milM
: 5
i I
2 smmim w0 E| |8
£ HiLE
8|5 ssmim
=
EE: =
50 mil M 300 S0 mil M

Nacional

Origen

QOrigen de Proveedores

Departamento estandar

®8oyacs

2

4 nasw 12839 /33 (13,64%) @®Santander
5(2.07%) — ®Tclima
~—19(7.85%)  @Narifio
Caldas

@Cundinamarca

®Meta

®Antioquia

@®Atlantico

15 (5.2%) Huila

®Bolivar

de Sel

Valor Total

por M

§12,67 mil M

Modalidad de Seleccién
®Concurso de Méritos

®Minima cuantia

Competitiva

Modalidad general

Imagen 5 — Origen geografico y modalidad de seleccion Fuente MAE

@®Norte de Santander

@Distrito Capital de Bogats

@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@Seleccion abreviada subasta inversa

v' Por valor: Boyacéa concentra el 18,67% ($1,87 mil M), seguido de Cundinamarca, Casanare,
Meta, Tolima, Bogota D.C. y Santander (4,84%).
v Por numero de proveedores: Boyaca también lidera (33 proveedores, 13,64%), con
Santander y Tolima empatados en segundo lugar (19 proveedores, 7,85% cada uno) es
decir, Santander yatiene una base de oferentes activay comparable en tamafio ala de

Tolima.
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v' 100% de origen nacional, sin participacién de proveedores internacionales, coherente con
la naturaleza social/comunitaria del servicio.

v" Modalidad de seleccién: el valor total ($12,67 mil M) se concentra mayoritariamente en
Minima Cuantia, con una porciébn menor en Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y
participaciones marginales de Concurso de Méritos y Subasta Inversa. Esto es consistente
con la naturaleza de "Modalidad general: Competitiva" y confirma que la mayoria de estos
convenios se tramitan bajo procesos de baja complejidad (montos que no superan los
umbrales de licitacion).

ANALISIS DE LA OFERTA

Nacional
valor lotal
Gasto Mensual $12.446.603.887 Gasto Anual
$0.6 mil M 51,56 mil MS2.4 1 mil 2,43 mil M31,36 mil BH,82 mil M§1,22 mil M
2024
$2 mil M
$0.4 mil M
022 |5
°
=
=
o
$0.2 mil M 2020 | STmilM
2021
2023
$0.0 mil M 2028
0 mil M
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Aiic @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @ 2025 @2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP.|I
» Contratos Total »
Cantidad de contratos - Mensual 138 Cantidad de contratos - Anual
20 100 66 78 81 45 m 54
2024 | |
= 8 7
o
=]
c
S
10
. 20| |5 SO
- . . 205 | o
. - - N 2021| | © bl T
H 7 . 022 £
o
w]
2023
2026
¢ ™
o o o o o o o o -, 3 2 2
Py s R a0 S o g o o o
e @ ¢ 3 LA e 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
& < <
Afo
Afio ®2020 920271 ®2022 @2023 ®2024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

De acuerdo con el grafico anterior se puede determinar que se tiene un valor total contratado con
ESAL de $12.446.603.887 pesos mensuales para 438 contratos, en el rango 01/01/2020-17/07/2026
los cuales fueron contratados a través de la plataforma de SECOP | y Il, adicionalmente se tiene una
tendencia de cantidad de contratos por cada afio de:

SECOP |
Cantidad de Afo
Contratos
71 (2018)
63 (2019)
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64 (2020)
71 (2021)
66 (2022)
39 (2023)
43 (2024)
26 (2025)
24 (2026)

Hay una caida sostenida desde 2018, con una leve recuperacién en 2021 (posiblemente
postpandemia/reactivacion de programas sociales), y luego una contraccion marcada desde 2023.
La caida en volumen de contratos no es proporcional a la caida en valor, lo que sugiere contratos de
mayor cuantia individual en los afios recientes (menos operaciones, pero cada una con mas

recursos).
SECOP I
Cantidad de Afio
Contratos

0 (2018)

3 (2019)

14 (2020)

7 (2021)

15 (2022)

7 (2023)

28 (2024)

28 (2025)

18 (2026)

Hay un manejo poco recurrente de la herramienta desde 2018, con una leve recuperacion en 2020
y 2022 (posiblemente por la adopcion del SECOP Il de manera gradual, requiri6 plazos de
implementacion progresiva por parte de Colombia Compra Eficiente y dependia de nuevas leyes que
ordenaron su uso obligatorio), lo cual se puede ver reflejando en mayor cantidad desde 2024.

Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$12,45 mil M 229 438

Valor Total Estimado por Proveedor

nar todo

E ¥ HOGAR DE PASO LUZ EN TU CAMINO
E ¥ HOGAR DE PASO LUZ EN TU CAMIN..
ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

®Valor Total Estimado ®Niimero de Contratos B ALTO IMPACTO GC SAS

Documento de Proveedor ( Plataforma)

ki _ ) s P Busar
§ S05milN o B Seleccionar todo 1
Kl ° B 1006693202
- 5
s E Valor contratado:
> 500 mil M 0 =
N - 50 5157.134.509

Modalidad de seleccion

Compefiiva Enajenacion

Directa Especial

Z
=

3
g
¢z

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor

casa crue Los cerros sas [N
awvarc soroa cantor [N
runpacion sonanpo por nuesTRo munoo Funmu... [
santa barbars hoteles s2s || NN
corporacion comunipan oe vioa [N
cooperaTiva MuLTIACTIvA DE comerciazacion pe ... [ RN
c LorssLar sas [
cuiLermo casTafiepa sanpolvaL [
runpacion FraterniDAD DE LA Divina proviDencia [
corroracion soLuciones avac [N
runpacion opcion cotometa FunpacoL [N
rosa isaseL mufioz oueiias [
runpacion consTRUYENDO Paz Y atecria [

cruro kavaw sas [N

$0.0 mil M

Proveedar

50,5 mil M
Valor Total Estimado

idad de C con p
plurales en SECOP II

plurales en SECOP

4(11%) 5 $0.2 mil M (1,9%) —

L 361 (98,9%)

Tipo: @No es plural @ Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

c’$1,Om|IM

o

5

E

k]

- .

ESO,SmlIM

o

2

5

=

g |

50,0 mil M
Eiig:ijwi’jé Q2 o= g :
wZ g0 = w =z = w w = w
#zg92zibs;fpzizosozoaszgs
Qougsc=Z0o00okEs=EgQ2580Q255Q
Efzzo0=zZEt0z2z52=2=z2z0z200%2¢E
2 522 EfcocF 2=z focS2SaeS2EE o
Z—anzwzomw“"dzzzuzz = =
S = = o> =500 S w S 2 S
22f2=zdg2=zEC0d=22zg822zz2 8¢
SEER I E NN R LR F R
S0 8z=9¥8%308s¥8383854£075
f:z:C0zZf L= 555225220803 ¢%
HHOQEEEHDGEEEMHN(MH¢415
=207 83Z=g2 5822228555 ¢2=
St Z2g85c3ffZ3g: 3giifs
= P SELC -0z =E= T 2=0
2% mszz2%zz:223% 2Zg:zC:z
0ge 22%g= Juszpgs zpgEi:o
=203 o Z= 2 SEouVrY ur =4 Za

Entidad

D MU NIC IPIO DE .

BOWCA ALCA

MARIRIC ALCAL DI MU MIC IPIO DE

Tipo: ®No es plural @ Proponente plural

catpiamuniciro ..
MUNICIPIC) DE SAN EDUARDO

META ALCALDIA MUNICIPIO DE 5.

CASANARE &

Valor de Contratos con proveedores

L 10,54 mi.. (98,1%)

BOWCA ALCALDIA MUNIC IPIO DE
CALCA ALCALD MUNICIPIO DE B..

Proveedor

Walar Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedor

awaro soroa cantor [NNNNNENEGEGEGEGEGEEE
casa cLus Los cerros sas [
coreoracion comunipao ot vica [
coorerativa MuLTiacTiva D comerciaLzacion D [
runpacion sonanpo por NuesTRo Munoo Funn... [

rosa saseL Mutioz ouefias [N
runpacion FraTerMIDAD DE La DiviDa proviencia [N
Funpacion caniTas aLecres DEL Muncipio oe paT [N
FuNDACION FRATERNIDAD DE La Divina proviDencs [N
cuizrmo casTafiena sanpolvaL [N
Asociacién Manantial de Vidz [ IIEEN
250CIACION PaRa La DeFEnsa DE LacuTura veL A (NN
corroracion sotuciones amac [N
runpacion construvenpo paz ¥ atecria [N
0 10 20
Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
§1245mil M
510 mil M
Modalidad de Seleccién
® Minima cuantia
@ Seleccién Abreviada de M...
$3milM . .
@ Seleccion abreviada subast...
50 mil M
Competitiva

Modalidad general

Departamento de Entidad

SANTANDER

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tiide
2 Buscar
B Seleccionar todo
B (En blanco)
El ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE AMAGA
B ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGELOPO...
Bl ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE APARTADO
B ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CARACOLI

Numero de Contratos

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscar

B seleccionar todo

B ALCALDIA DE CAICEDONIA

B ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

B ALCALDIA DE GAMA

B ALCALDIA DE GUATEQUE

E ALCALDIA DETABIO

B ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO RISARAL..

ALCALDIA DEGAMA

BOWCA ALCALDIA MUNIC IPIO DE
MUK ICIFIO DE PESCA.

MUNE 1P DE ¥ ICTORIA

a
o]
z
]
H
E
=
<
=]
z
o
=
>
z
Q
&

CUNDINAMARCA ALCALD A MUNI
ALCALDIA MUNKC IPAL DE ARMEROD ..
MARIRIO ALCALDIE MU NIC IPIO DE ...

H
E
=
<
E
=
o
=
2
El
E

Se puede observar también la gran variedad de oferentes que existen a nivel Nacional para el adulto

mayor, lo cual permitira poder juntar con una gran fluidez del mercado laboral entre. Oferta y

demanda.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5 9413 - O izaci iaci ¥ imi civicos
£ 941316 - Organizaciones de caridad
ACOMPANAMIENTO Y CAPACITACION EN MANEJO DE GRANJAS VERTICALES EN LOS HOGARES DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

! ADQUIRIR KITS DE MERCADOS PARA LA ASISTENCIA COMO AYUDA HUMANITARIA A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR DESASTRES EN SANTIAGO DE CALI EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RESPUESTA Y MANEJO DE DESASTRES EN SANTIAGO DE CALI BP26005456
ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS Y ARTICULOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DEL HOGAR DIA CELIO ROSERO DEL MUNICIPIO DE GUALMATAN

' ADQUISICION DE COBLIAS PARA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD DE LA CPMSUBATE DE CONFIRMNIDAD CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 126072024 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE Y EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE
CUNDINAMARCA
ADQUISICION DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE SACAMA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO
NUTRICIONAL

! ADQUISICION DE DOTACION NECESARIA PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN LA CASA DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SUSACON BOYACA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINQUIRA INPEC EN CUMPLIMIENTO DE LO CONTEMPLADO EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 0052024 SUSCRITO ENTRE EL INPEC Y EL MUNICIPIO DE CALDAS BOYACA

Del mismo andlisis se observa que la gestion en relacion al adulto mayor para entidades sin animo
de lucro en la modalidad de seleccién competitiva corresponde a la de mayor representatividad en
el periodo citado.

Departamento de Santander

Valor Total FILTROS: ——
Gasto Mensual £298.579 276 Gasto Anual
531,66 mil. $57.4 mil.$63.29 mil. §38 mill.[En biancok42.23 mil, Seleccione el ano:

2020 2021 222 23 me: 2025

Seleccione la Fecha
] 2023 Fecha tirma

01/01/2020  17/07/2028

O—0O

Seleccione una categoria:
F; ase)

L]
“alor Total

o / Familia

Afio ®Z020 @Z021 2022 @ 2023 @20,

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 20 Cantidad de contratos - Anual

- - . 10 z 3 a 2. [Enbianco). &

Cantidad de contratos

‘ Plataforma: ‘

SECOP_ SECOP._

De acuerdo con el grafico anterior se puede determinar que se tiene un valor total contratado con
ESAL de $298.579.226 millones mensuales para 20 contratos, en el rango 01/01/2020-17/07/2026
los cuales fueron contratados a través de la plataforma de SECOP |y Il, adicionalmente se tiene una
tendencia de cantidad de contratos en su mayoria para SECOP | (posiblemente por la adopcién del
SECORP Il de manera gradual, requirio plazos de implementacién progresiva por parte de Colombia
Compra Eficiente y dependia de nuevas leyes que ordenaron su uso obligatorio).




™y - — '} — i) TUTEEUTE2ULT 2UZT UL 2UET 2UZS 202G Plataforma:

febrern b julin sepiembre  ochbre  diciembre Afio
. SECOP._| SECOP_N
Ao ®2020 ©2021 92022 ®2022 ®2025 ®2025 Fuente @ZECOP_| @EECOP_
— - — Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

P Busesr

$298 58 mi” 1 1 20 B seleccionar todo I
r hl B CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR HOG..

B CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAM _.

CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AL

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @MNUmero de Contratos I8 FUNDACION CENTRO WIDA NUEVO HORIZONTE
4 4 Documento de Proveedor | Plataforma)
£ $50 mill. ‘E 2 Buscar
= S B Seleccionar wdo [
‘E = M 204000728
Ly z 2
= H Valor contratado:
= =3
£ = 30 $167 134 508

O

Modalidad de seleccion

m S

o
Directs Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTE MAYOR HOGAR SAN .. runpacion Hocar NiRo sesus of eecen [ EE
CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIENT... conpoanases auanza g i pesarroLo aveic S
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS runpacion Hocar Mino Jesus of sccen [ TREN
runpacion centro vina Nuevo HorzonT: [T runpacion wocar niRo oeesus of sccen [
uoaan oeL anciano conmamacion [TIEEETN runoacion Hocar san sanasco o asis [ TEE
"3' CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO .. $24 mill. g centro DE mEnesTAR DEL ADULTO Mavor HocAR S [ IEEE
g PROGESUM SAS $21 mill. H CENTRO DE MENESTAR ouito mavor san peoa [ KN
£ FUNDACION MAN ot exeeriencias curura ot . [N £ nowcon centro vina nuevo HorizonTe (KN
SEASCOM SANTA CRUZ SAS runpacion Hocar nioesus of secen (KN
FUNDACION HOGAR MING JESUS FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS CULTURA
FUNDACION HOGAR NIRO JESUS HoGar peL ancuno contraTacion [IEHN
FUNDACION HOGAR NIFIC DE JESUS PROGESUM SAS
FUNDACION HOGAR NIRO JESUS com santa cauz sas (KN
$0m $50mill o E 4
Valor Total Estimado Numerc de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccio
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11 503 mil M
o
T s02mim
E
&
= Modalidad de Seleccidn
£ @ Minima cuantia
5 $01miM
=
L 20 (10052 L s20852 m_. (100%)
$0.0 mil M -
Competit
@No es plural po: @Mo s plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
®Valor Total Estimado @Nimero de Contratos SANTANDER ~
3
$60 mill, Mombre de Entidad (agregado)
* ingrese: el nambre 5in tide
5 a | P Buscar
= E | B SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN ANDR..
= ga) mil | | B SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
= 2 2 B SANTANDER - ALCALDIA MUNICIRIO DE SURATA
Z S| | O MAGDALENA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTA M..
=z é O MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - UNIDAD ADM
= O 7 . DIA MUNICIE
T s20miL 3 [] AMAZOMAS - ALCALDIA MUNICIPIO DE LETICIA
de Entidad (| ma)
2 Buscar
o B SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE CONTRATAC...
50 mill ! B SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE GAMBITA
SANTAN_. SANTAN.. SANTAN. SANTAN  SANTAN_ MUNICI ALCALDIA SANTAN_ SANTAM_ SANTAM ALCALDIA SANTAM Bl SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE GUADALUPE
ALCALD D SAN  ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA MUNICL. ALCALDIA B s CALDIA MUNIC 3
SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE GUEPSA
MUN . ANDRES MUNICL. MUNICL. MUNIC oL niC B
. o [ . T e B SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE MOGOTES
MONEG. SURATA  MIGUEL GAMEITA CONTRA.. GOEPSA MOGOT.. ONZAGA GUADAL.. CABRERA SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO DE ONZAGA
Entidad Bl SANTANDER ALCALD{A MUNICIPIO DE RIONEGRO
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Qasificador de Bienes y Servicios - Familia

DE VIDA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
= ANUAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VOLNURABILIDAD
AISLAMIENTO O CAREMCIA DE SOPORTE SOCIAL ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA HOGAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURIRECAUDO DEL 30 ESTAMPILLA
PRO HOGAR DEL ANCIANO
= ANUAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VOLNURABLE AISLAMIENTO
‘O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA HOGAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI RECAUDO DEL 70 ESTAMPILLA BIEMESTAR DEL

ADULTO MAYOR

= ANUAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATEMNCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VOLNURABLE AISLAMIENTO
'O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA HOGAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURIRECAUDO DEL 30 ESTAMPILLA PRO HOGAR

DEL ANCIANO

= ANUAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATEMNCION INTEGRAL A LSO ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y I DEL SISBEN EN CONDICION DE VOLNURABLE AISLAMIENTO
'O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA CORPORACION PLATAFORMA SOCIAL Y AMBIENTAL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE
CHUCURIRECAUDO DEL 70 ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

= ANUAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LSO ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VOLNURABLE AISLAMIENTO
'O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA CORPORACION PLATAFORMA SOCIAL Y AMBIENTAL DEL CORREGIMIENTO DE YARIMA DEL MUNICIPIO DE SAN

VICENTE DE CHUCURI RECAUDO DEL 70 ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Total

Se puede observar también una variedad de 11 oferentes ESAL que existen a nivel del departamento
de Santander que manejan objetos similares para el adulto mayor, lo cual permitira poder juntar con
una gran fluidez del mercado laboral entre. Oferta y demanda.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Anadlisis de Demanda

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE SAN
BENITO, SANTANDER

BENITO, SANTANDER

Entidad Municipio de San Benito — | Municipio de San Benito — | Municipio de San Benito —
Departamento de Departamento de Departamento de
Santander Santander Santander
Modalidad Contratacion Directa (Ley | Contratacion Directa (Ley | Contratacion Directa (Ley
de Seleccion 1150 de 2007) 1150 de 2007) 11050 de 2007)

No. Proceso CA-040-2025 Cl- 054-2025 Cl-067-2024

Objeto del AUNAR ESFUERZOS | AUNAR ESFUERZOS | AUNAR ESFUERZOS
Contrato TECNICOS, TECNICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y | ADMINISTRATIVOS Y | ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, PARA | FINANCIEROS, PARA | FINANCIEROS, PARA
GARANTIZAR LA | GARANTIZAR LA | GARANTIZAR LA
ASISTENCIA INTEGRAL | ASISTENCIA INTEGRAL | ASISTENCIA INTEGRAL
A ADULTOS MAYORES, | A ADULTOS MAYORES, | A ADULTOS

EN CONDICION DE |EN CONDICION DE | MAYORES, EN
VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD, CONDICION DE

AISLAMIENTO O | AISLAMIENTO O | VULNERABILIDAD,
CARENCIA DE | CARENCIA DE | AISLAMIENTO @)
SOPORTE SOCIAL | SOPORTE SOCIAL | CARENCIA DE

MEDIANTE LA | MEDIANTE LA | SOPORTE SOCIAL
MODALIDAD DE | MODALIDAD DE | MEDIANTE LA
CENTRO DE | CENTRO VIDA EN EL | MODALIDAD DE
BIENESTAR DEL | MUNICIPIO DE SAN | CENTRO VIDA EN EL

MUNICIPIO DE SAN
BENITO, SANTANDER
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Cantidad del Alimentacién, atencién Alimentacién, atencién Alimentacion, atencién
bien, obra o primaria en salud, primaria en salud, primaria en salud,
servicio aseguramiento en salud, aseguramiento en salud, aseguramiento en salud,
capacitacién, encuentros | capacitacion, encuentros | capacitacion, encuentros
intergeneracionales, intergeneracionales, intergeneracionales,
promocion de redes de promocion de redes de promocion de redes de
apoyo, servicio funerario- | apoyo, servicio funerario- | apoyo, servicio funerario-
auxilio exequial. auxilio exequial. auxilio exequial.
Valor $33.289.528 $193.846.748 $169.735.611
Aporte municipio: Aporte municipio: Aporte municipio:
$23.929.528 $148.796.748 $118.814.928
ESAL: $9.360.00 ESAL: $ 45.050.000 ESAL: $ 50.920.683
Forma de Unico pago, girados con 3 pagos parciales 3 pagos parciales
Pago la terminacion
Plazo 35 dias calendario 75 dias calendario 63 dias calendario
Vigencia 2025 2025 2024
Autorizacion No aplica No aplica No aplica
€s, permisos
y licencias
para la
ejecucion y/o
documentos
técnicos para
el desarrollo
del proyecto
Presupuesto Inversion Inversion Inversion
con cargo a Estampilla para el Estampilla para el Estampilla para el
inversion, bienestar del adulto bienestar del adulto bienestar del adulto
funcionamien mayor mayor mayor
too
vigencias
futuras
Comportami | No registra sanciones, ni No registra sanciones, ni No registra sanciones, ni
ento de los imposicién de multas imposicién de multas imposicién de multas
contratistas e
imposicién
de sanciones
Idoneidad Experiencia en la Experiencia en la Experiencia en la
atencion de adultos atencion de adultos atencion de adultos
mayores. mayores. mayores.
Criterios No aplica No aplica No aplica
diferenciales
para Mypime
Requisitos Profesional en terapia Profesional en terapia Profesional en terapia
de orden ocupacional, auxiliares de | ocupacional, auxiliares de | ocupacional, auxiliares de
técnico enfermeria, auxiliares de | enfermeria, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
cocina, auxiliares de cocina, auxiliares de cocina, auxiliares de
aseo, coordinador. aseo, coordinador. aseo, coordinador.
Garantias Cumplimiento del Cumplimiento del Cumplimiento del
exigidas y contrato: por el 10 % del contrato: por el 10 % del contrato: por el 10 % del
siniestros valor del convenio por el valor del convenio por el valor del convenio por el
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SANTANDE

termino de contrato y 4
meses mas.

Responsabilidad civil
extracontractual: 200
SMMLYV, por el término de
ejecucién del contrato.

termino de contrato y 4
meses mas.

termino de contrato y 4
meses mas.

es

Observacion

Liquidado

Liquidado

Liquidado

Enlace
SECOP |

https://www.contratos.gov

https://www.contratos.gov

https://www.contratos.gov

.co/consultas/detalleProce

.co/consultas/detalleProce

.co/consultas/detalleProce

so.do?numConstancia=25

so.do?numConstancia=25

so.do?numConstancia=24

-12-14341296&9

-12-14400443&9

-12-14153608&9

¢Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?
Entidad Municipio de Charala - Municipio de Galan — Municipio de San Gil —
Departamento de Departamento de Departamento de
Santander Santander Santander
Modalidad Contratacién Régimen Contratacién Régimen Contratacién Régimen
de Seleccion Especial con ofertas Especial con ofertas Especial con ofertas
Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017
No. Proceso CO1.PCCNTR.6537429 CA092-005-2024 CO1.PPCCCNTR.6622008
Objeto del AUNAR ESFUERZOS AUNAR ESFUERZOS AUNAR ESFUERZOS
Contrato PARA LA ASISTENCIA'Y CON EL FIN DE PARA LA ATENCION
ATENCION INTEGRAL A GARANTIZAR LA INTEGRAL DE LOS
LOS ADULTOS ATENCION INTEGRAL A | ADULTOS MAYORES EN
MAYORES DEL LOS ADULTOS LA MODALIDAD DE
MUNICIPIO DE MAYORES QUE SE CENTRO VIDA DEL
CHARALA, ENCUENTRAN EN MUNICIPIO DE SAN GIL,
SANTANDER, EN CONDICIONES DE RESIDENTES EN LOS
MODALIDAD CENTRO VULNERABILIDAD Y O SECTORES DE VILLA
VIDA. QUE SEGUN ESTUDIO OLIMPICA, JOSE
SOCIO ECONOMICO SE ANTONIO GALAN Y SU
DETERMINE SU AREA DE INFLUENCIA
CONDICION DE
VULNERABILIDAD
MEDIANTE LA
MODALIDAD DE
CENTRO DE
BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL
MUNICIPIO DE GALAN
SANTANDER
Cantidad del | Alimentacion, orientacion | Suministro de alimentos, Alimentacién, orientacién
bien, obra o psicosocial, atencion atencién de servicios, psicosocial, atencion
servicio primaria en salud, atencién servicio personal primaria en salud,
aseguramiento en salud, de apoyo aseguramiento en salud,
capacitacion, deporte, capacitacién, deporte,
cultura y recreacion, recreacion, encuentros
promocion del trabajo

intergeneracionales.
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14341296&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14341296&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14341296&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14341296&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14400443&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14400443&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14400443&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14400443&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-12-14153608&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-12-14153608&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-12-14153608&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-12-14153608&g

asociativo, promocion de
redes de apoyo.

Valor $237.686.000 $56.922.761 $241.260.000
Estructurado por Lotes Aportes municipio
$234.000.000
Aporte entidad: $7.260.000
Forma de Desembolsos parciales Actas de pago parcial Mediante actas parciales
Pago
Plazo 44 dias habiles 51 dias calendario 52 dias
Vigencia 2024 2024 2024
Autorizacion No aplica No aplica No aplica
es, permisos
y licencias
para la
ejecucion y/o
documentos
técnicos para
el desarrollo
del proyecto
Presupuesto Inversion Inversion Inversion
con cargo a Estampilla del adulto Estampilla del adulto Estampilla del adulto mayor
inversion, mayor mayor
funcionamien
too
vigencias
futuras
Comportami | No registra sanciones, ni No registra sanciones, ni No registra sanciones, ni
ento de los incumplimientos incumplimientos incumplimientos
contratistas e
imposicién
de sanciones
Idoneidad El oferente debera Minimo 2 actas de Para la realizacion del

relacionarde 1 a3
contratos, certificaciones
y/o actas de liquidacion
y/o contratos, que
cumplan las siguientes
condiciones: que el valor
del convenio y/o contrato
o la sumatoria de los
mismos sea igual o
superior al 50% del
presupuesto oficial
estimado del lote, al que
se pretenda presentar
dentro del presente
proceso de seleccion.
Que el objeto y/o su
alcance del convenio o
contrato guarde relaciona

liquidacion y/o
certificacion de contratos,
donde se acredite la
experiencia ejecutados
con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto esté
relacionado con el
presente proceso, de
cada uno de los contratos
expresado en salarios
minimos debera ser igual
0 superior al 100 % del
presupuesto oficial
expresado en SMML.

presente convenio se debe
aportar como minimo 2
contratos y/o convenios

relacionados con el objeto
del presente convenio

pmmm=-
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con el proceso que nos

al Anexo Técnico de la

Resolucién No. 055 de
2018, previa suscripcion

del acta de inicio, se

debera hacer entrega de
las hojas de vida con los

debidos soportes para
aprobacion por parte del

supervisor.

Director o coordinador: 1
tecnélogo o profesional
en ciencias humanas y/o
ciencias sociales y/o
ciencias de la salud.
Nutricion dietética:
nutricion y/o dietética.

Manipulador de
alimentos: deberan
acreditar certificado de
manipulacién de
alimentos vigente.

Auxiliar en enfermeria o
salud publica: auxiliar en
enfermeria o salud
publica, con registro Gnico
nacional de talento
humano en salud.
ReTHUS.

1 profesional en el area
de la psicologia, con
experiencia en adultos
mayores.
Profesional en ciencias de
la educacion con
experiencia en adultos
mayores.

Criterios de Evaluacion:
Experiencia adicional

1 personal de deportes
1 persona de
manualidades

Aucxiliar de enfermeria

Manipuladores de
alimentos
Profesional administrador
de empresas

Criterios de evaluacion:

2 contratos: 10 puntos
3 a 4 contratos: 15 puntos
5 a 6 contratos: 20 puntos

Mas de 6 contratos: 25

puntos.

Aportes en dinero 25
puntos

Aportes en especie: si es
superior a $12.000.000 =

25 puntos
Entre 8 y 12 millones = 15
puntos
Entre 5y 8 millones = 10
puntos

Menor a 5 millones =5
puntos

No realiza ofrecimiento =
0 puntos

ocupa.
Criterios No aplica No aplica No aplica
diferenciales
para Mypime
Requisitos Talento humano del Personal minimo: Talento humano del centro
de orden centro vida, se tendra en 1 nutricionista vida, se tendra en cuenta
técnico cuenta dar cumplimiento 1 psicélogo dar cumplimiento al Anexo

Técnico de la Resolucion
No. 055 de 2018, previa
suscripcién del acta de
inicio, se debera hacer
entrega de las hojas de

vida con los debidos
soportes para aprobacion
por parte del supervisor.
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ESAL: 60 Puntos.
Superior a 50 % hasta
100 % =20 puntos
Superior a 100 % hasta
150 %= 40 puntos
Superior a 150% en
adelante =60 puntos

Mayores aportes en
especies y/o en dinero: 40
puntos.

Superior a 1% gasta 10 %
= 20 puntos
Superior a 10 % hasta
15%= 30 puntos
Superior a 15% en
adelante = 40 puntos

Garantias
exigidas y
siniestros

Cumplimiento general del
convenio: por el 10 % del
valor del convenio, por el
plazo de ejecucion y 6
meses mas.

Calidad del servicio: por
el 10 % del valor del
convenio, por el plazo de
ejecucién y 6 meses mas.

Pagos de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales: por el 10 % del
valor del convenio, por el
plazo de ejecuciony 3
afios mas.

Cumplimiento: 10 % del

valor del convenio por el
plazo de la ejecucion del
convenio y 6 meses mas

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales: 20 % del valor
del convenio, por vigencia
durante el plazo de
ejecucion del convenio y
3 aflos mas.

Calidad del servicio: por
el 10 % del valor del
convenio por el plazo de
ejecucién y 6 meses mas.

Cumplimiento: 10 % del

valor del convenio por el
plazo de la ejecucion del
convenio y 4 meses mas

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales: 10 % del valor
del convenio, por vigencia
durante el plazo de
ejecucién del convenio y 3
afios mas.

Calidad del servicio: por el

10 % del valor del convenio
por el plazo de ejecucion y
4 meses mas.

Observacion
es

Se encuentra en
ejecucion

Se encuentra en
ejecucion

Se encuentra en ejecucion

Enlace
SECOP |

https://community.secop.g

https://community.secop.g

https://community.secop.go

ov.co/Public/Tendering/C

ov.co/Public/Tendering/C

v.co/Public/Tendering/Contr

ontractNoticeManagemen

ontractNoticeManagemen

actNoticeManagement/Inde

t/Index?currentLanguage

t/Index?currentLanguage

x?currentLanguage=es-

:eS'
CO&Page=login&Country

:eS'
CO&Page=login&Country

CO&Page=login&Country=
CO&SkinName=CCE

=CO&SkinName=CCE

=CO&SkinName=CCE

Conclusion: La entidad de San Benito ha desarrollado la modalidad de seleccion de Contratacion
Directa (Ley 1150 de 2007) en relacion con el objeto de este proceso y otras entidades a nivel
Santander lo han realizado por medio Contratacion Régimen Especial con ofertas Decreto 092 de

2017
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el marco del andlisis de la oferta, el Municipio de San Benito identifico que, por la naturaleza del
objeto a contratar, el servicio debe ser prestado por una entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, Contrataciéon Régimen Especial con ofertas Decreto 092 de 2017. En el
mercado se identifican como potenciales oferentes fundaciones, corporaciones y asociaciones sin
animo de lucro con experiencia certificada en la atencién integral al adulto mayor y/o en la operacién
de Centros Vida, constituidas y, preferiblemente, con domicilio o presencia en el departamento de
Santander.

Esta fase tiene como objetivo el andlisis del mercado de oferta y opciones de suministro, a partir de
las categorias de compra definidas como estratégicas y prioritarias en la fase anterior. Asi mismo
se realizara la identificacion y perfilamiento del portafolio de proveedores.

» ¢Quién vende?

Empresas suscritas a la Superintendencia de Sociedades con el cédigo de Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme CIIU: 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para
personas mayores y discapacitadas

INCLUYE

EXCLUYE

Los servicios sociales, de asesoramiento y
de bienestar social. Servicios similares que
se prestan especialmente a personas de la

Los servicios en instituciones, prestados por
médicos. Se incluyen en la division 86,
«Actividades de atencién de la salud humanax.

-

tercera edad y personas con discapacidad,

en sus domicilios o en otros lugares, | La provision de alojamiento y servicios de cuidado
organizaciones publicas o privadas, | para personas mayores y/o discapacitadas. Se
organizaciones nacionales o locales de | incluye en elcédigo 8730, «Actividades de

atencion en instituciones para el cuidado de
personas mayores y/o discapacitadas».

ayuda y especialistas en servicios de
asesoramiento: visita a ancianos enfermos,
actividades de atencidn diurna para ancianos
y adultos con discapacidad, actividades de
adiestramiento y readaptacién profesional
para personas con discapacidad, siempre
que el componente de educacién sea
limitado

Las actividades de atencidn diurna para nifios con
discapacidad. Se incluyen en el cédigo 8890,
«Otras actividades de asistencia social sin
alojamiento».

ESTUDIO DEL MERCADO

Para la determinacion del valor del presente convenio, la Entidad Estatal emple6 como mecanismo
el sondeo de mercado, mediante la solicitud de informacion y cotizaciones a entidades sin animo de
lucro con experiencia e idoneidad en la atencion integral al adulto mayor, conforme lo recomienda la
Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente. Con la informacion
obtenida, la Entidad estructuré el presupuesto oficial del proceso por valor de CIENTO SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($160.341.336,00) M/CTE, teniendo en cuenta el nimero de beneficiarios a atender, el tiempo de
ejecucidn del convenio y los costos asociados al talento humano ajustados con el incremento del
23% del SMMLYV para 2026, alimentacién, dotacién y gastos administrativos y de funcionamiento del
Centro Vida.
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https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8730/
https://dian-rut.com/codigo-ciiu/8899/

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

ITEM REQUISITOS

Modalidad de contratacion Proceso competitivo bajo el decreto 092 de 2017

aplicable

Tipo de Contrato Convenio de asociacion -

Valor Depende de las disponibilidad de los recursos y las
cotizaciones realizadas

Plazo Depende de las disponibilidad de los recursos y las
cotizaciones realizadas

Garantias De acuerdo al comportamiento del gasto histérico Se

evidencia que de los 6 contratos analizados realizaron
exigencia de garantias, por lo tanto, las mas comunes en los
procesos analizados son cumplimiento del contrato, calidad
del servicio y pago de salarios y prestaciones sociales, y de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, para la presente
convocatoria se recomienda exigir las siguientes garantias:

Amparo

Vigencia

Valor
Asegurado

Cumplimiento
general del contrato y
el pago de las multas y
la clausula penal
pecuniaria que se le
impongan

Por el plazo
de ejecucion
del contrato y
seis (06)
meses mas.

10 % del valor
total del
contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e

indemnizaciones
laborales del personal
gue el contratista haya
de utilizar en el
territorio nacional para
la ejecucién del
contrato

Por el Plazo
de ejecucion
del contrato y
tres (3) afios
mas.

5 % del valor
total del
contrato

Calidad del servicio

Por el plazo
de ejecucion
del contrato y
seis (06)
meses mas.

10 % del valor
total del
contrato

Calidad de los bienes
suministrados

Por el plazo
de ejecucion
del contrato y
seis (06)
meses mas.

10 % del valor
total del
contrato
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Responsabilidad civil | 200 SMLMV La vigencia
extracontractual serd igual a la
del contrato.

Experiencia

Haber suscrito de DOS (02) CONVENIOS DE ASOCIACION
Y/O CONVENIO DE COLABORACION, con entidades
publicas o privadas, cuyas actividades estén relacionadas
con el objeto o similares, o en los cuales se haya ejecutado
actividades tendientes a la atenciéon integral del adulto
mayor.

Cada uno de los contratos aportados por la ESAL por lo
menos deberan demostrar que el presupuesto dispuesto en
este y/o ejecucion, fue igual o superior al Cincuenta (50%)
del presupuesto oficial dispuesto en el presente proceso,
expresado en SMMLYV, para lo cual, debera aportar copia del
Convenio o Contrato o las actas de liquidacion, donde se
especifique claramente:

a. Nombre de la entidad contratante

b. Tiempo de prestacion del servicio, indicando
fecha de inicio y terminacion.

c. Valor ejecutado del contrato.

Limitacion de Mipymes

Si aplica, siempre y cuando la Entidad Privada Sin Animo de
Lucro hace parte de los sujetos de la economia solidaria que
se clasifican como Mipyme conforme lo establece el articulo
23 de la Ley 2069 de 2020

Capacidad financiera

INDICADOR VALOR REQUERIDO
POR LA ENTIDAD

Capital de trabajo Mayor o igual al 20% del

P.O.

indice de liquidez Mayor o igual a 7,27 o

indeterminado

Endeudamiento Menor o igual a 0,63

Razon de cobertura de Mayor o igual a 6,3 0
intereses Indeterminado

Requisitos habilitantes

Capacidad Juridica, requisitos adicionales ESAL, requisitos
financieros, requisitos de orden técnico personal.

Factores puntuables

FACTOR PUNTUABLE PUNTUACION A
OBTENER

EXPERIENCIA ADICIONAL 50 PUNTOS
(CONTRATOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DE ENTIDADES
ESTATALES DONDE SU ALCANCE
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CORRESPONDA A ACTIVIDADES
SIMILARES)

APORTE ADICIONAL POR PARTE 37.5 PUNTOS
DE LA ESAL

INCENTIVO A LA INDUSTRIA 10 PUNTOS
NACIONAL

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO O 2.5 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES

TOTAL 100 PUNTOS

Luego de evidenciar las condiciones técnicas para esta contratacién, se constatd que esta
administracion ha realizado en anteriores vigencias fiscales contratos similares al que se pretende
celebrar con el presente estudio previo, no obstante, la contratacion de este tipo de servicios en
conjunto con los de otros municipios permitié determinar los requisitos minimos exigidos para el
servicio y valor del presupuesto oficial; Sin embargo se evidencia que a partir de la vigencia 2024 se
esta haciendo uso del Decreto 092 de 2017.

(O TN
ADRIAN FELIPE ARIAS AYALA
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

Proyectd y Revisd Aspectos | ADRIAN FELIPE ARIAS AYALA - secretaria de

Técnicos Desarrollo Social y Comunitario :
(10 TN

Revisé aspectos Juridicos ESA SERVICIOS INTEGRADOS O.C. - Asesora Juridica
Contractual Ai(@sm&!“\, W}

REFERENCIAS:

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-1trim2026.pdf

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PI1B/bol-PIB-1trim2026.pdf

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

https://www.colombiasinfronteras.org/nosotros/
https://fundacionprovida.org/quienes-somos-wip/
https://fundacionalbeirovargas.org/sobre-nosotros/
https://fundeladultomayorpuertowilches.com/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1276 2009.html

https://bogota.gov.co/sites/default/files/inline-files/ley-1276-de-2009.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-

estrategico
Plataforma Secop I, Secop Il
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1276_2009.html
https://bogota.gov.co/sites/default/files/inline-files/ley-1276-de-2009.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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