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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC-PRESTACION DE SERVICIOS DE UN(A) TECNOLOGO(A)
EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO —PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL
ECIS-L, CELEBRADO CON EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO FOMAG Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcidon de compras y/o servicios debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla,
por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacidon que permite
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacién, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
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general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion
de le ESE.

Que mediante resolucion No 127 del 12 de noviembre de 2024 se adoptd el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucion No 5185 de 2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacién
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
may2026.pdf) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)



http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”)

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.
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sé:):
o Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servidos (mayo 2026" / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los diecoche subseciorss de senicios presentaron vanacon positiva
en |os ingresos totales, en comparacon con mayo de 2025

Tabla 1. Variacon anual de los ingresos y contribucon por tpo de ingresos, segun subsector de
D5

Com . D S 4 WL
—y— — P wr—— " S— e —g—
R_____D—— N - . _ S~ — " _N -
- [ v - ’ I 4 l . - ]
-——
- —— W —— . ——— L l Ax) l , "
f——- - - - - e .o - l 4 I ..
e e A @ - L = - -
el e e e - —— -
St TS coag™ - T - < =~ . e . » ' e
- ———
P, b o U 4 W - ’ l - s .
-
S—— - — » l « . I a
T b —— — e e o - ot
- e — . -— - .
-~ - - ——- .- . . 30 "
D TR 1T, TTE ~
S B e - P Rpp— . - e .
T e — -
- O v S - » » . .
- Dy T8V a——C— - — - - e <
" e e
-~ O — W— . — - —— o — - ' - ‘o .
I — ——— - - - -——
- T B o > - - ' - ) .
e — - — . ——
. ——n ¢ e e - - . o L I
D T — e ————— ’ - s .
- T B pe. e T NP S — - — . -~ 1 e I
' S U — . . . ' l

Fuente: DANE ENS

¥ Citra provsiona

(PP} Puntos porcentudles

NOta pOr aproemalion docimal S0 puede precentsr Afgrendia an U sueg de B connbucones frente 3 13 vanacdn
ot




Codigo: GA-FR-0006
E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

/:\
3 Version: 1

mmmmmmmmmmmmmmmm ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

santiago de Tunja FORMATO Péagina 5 de 21

Boletin técnico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2026

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026” / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los diecocho subsectorss de senicos presantaron vanacion negativa
en & personal ocupado i3l en comparacon con mayo de 2025

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026 / mayo 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Moyo de 2026

En mayo de 2026, todos ios subsectores de senacos presentaron vanacion positiva en los salarios,

2N COMParacion con mayo de 2025
Tabla 3. Variacion anual de los safarios y contribucion por categoria de contratacon, segun subsector
de servicios
Total nacional
Mayo 2026” / mayo 2025
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - mayo 2026” / enero
- mayo 2025)

En %o comido de 2026, diecses de los diecocho subsectores de senicios presentaron vanacion
positiva en los iIngresos, Catorce presentanon vanacon negativa en & personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrememtos en los salarics, en comparacon con ef mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Vaniacion afio comido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servidos

Enero - mayo 2026” / enero - mayo 2025
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026” /
junio 2024 - mayo 2025)

En el afo mowil hasta mayo de 2006, decsiete de Jos diedocho subssctores de servicios
presentaron vanacion positiva en Ios iINgresos. race prasentanon vanaoon negativa en & personal
ocupado total y todos los subsectorss presentaron incrementos en los salanos, en comparacion
con el msmo periodo comprandido hasta mayo de 2025

Yabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, persomal ocupado total y salarios, segin
subsector de servidios

Junio 2025 - mayo 2026" / junio 2024 - mayo 2025
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Encwesta Memnsual de Servicios [ERME)

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de senicios oon las mayores varaciones pasitivas
en los ingresos nominales y los tres subseciones con las vanadiones negativas mas altas

@g Boletin tecnico

2.1 Subsectores de servidios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacion anualk mayo 20267 / mayo 2025
En mayo de 2026, los senvidios de prodicooon de peloulas onematograficas y programas de
television registraron un credmeento de 27.5% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presento un incremento de 10.8% v los sslarios registraron un aumenio de 20.7%, en
comparacion con mayo de 2005

Tabla &. Varizcion anual y contribudion de los imgresos nominades por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Producoion de peliculas cnematograics y programas de televisaon

Total macional
Mayo 2026
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En comparadon oon el misme mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,5% gue se explica por los incrementos de 35 57 an los ingresas por senicios, de
5E.5% en otros ingresos operadonales y de 26% en |3 venta de mercancias

En mayo de 2026 el personal coupsdo totEl presenio una varaoon positva de 108% en
comparacion con mayo de 2005, gue se explica por los incementos de 35.8% en el personal
temporal directo y de 395 en el personal permanenie. En contraste. &l personal contratado a
traves de agencias presento una disminudon de 19%

Mientras que, los salarics en mayo de 2006 presentaron un incremento de 20, 7%, en comparacion
con rayo de 2025, gue se explica por los aumenios de £5,3% en kos salanos del persoral termporal
directo v de 16,5% en bos salanios del personal permanents

2.1.2 Orros servicios de entretenimiento y ofros servicios
2.1.2.1 Variadon anual mayo 20267 / mayo 2025
En mayo de 2026, los ofros senvidos de entretenImisnts i Otros Senvicias Fegistraron un aumento

de 21,5% en los ingresos nominales, el personal ooupado total presento una disminucion de 2. 7%
¥ los salarios registraron un crecimiento de 1595 en comparadion con mayo de 2025

Tabla 7. Variscion amsasl y contribucion de los imgresos norminades por tipo, personal ooupado total y
salarios por tipo de contratecion
Otros servicos de entretenimicmio y ohnos SErvcos

Total macional
2026
mgEeun brlatn, e s flmon, T i
. Fagrrw (e e we e A 1 | ]
e, far S O T LT LF ] . I
DOt e S e Fi% - o) !
e T Aid 1 .54 1
g y | 11 |
it aaan g o sl e s o Lo g e mpes am 1L
R RN T Y e e ik# = A L
R s ] ik - L & -

Fisnfibic OAME, ERTS

P Cira profsshona

(PP} Funios ponsentaalis.

* I b PR ST VL. POl Wm0 S y S sial mEcrdl LonDFaado 4 s i agereds du
suMineGiie de pereanal

Mota o afroimat ibn il s P Dot e i W e O S Cororiboc el frendd @ e

Wal Nal KN 0




Codigo: GA-FR-0006
/-\ E.S.E SANTIAGO DE TUNJA
\/' Version: 1

ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

Empresa Scciol oel Estodo

Santiago de Tunja

FORMATO Pagina 11 de 21

& Boletin tecnico
'i' Encuesty Mensusl de Sery -CE!Ll'I-'l'.'l_
DANE

En ":-"1|::E'-=: on con &l mismo mes o e 2025, en mayo de 2026 kos ingresos totales presentaron un
aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 2057 an los ingresas por senicios, de
r SN as

23,5% en otros '-g"e-fs operacdonales y de 58 3% en la veniz d

En mayo de 2026 & personal oouado i@l presemio wna vanaoon negativa de 27% en
COfMparacion con mayo de 2 e explica por |35 disminuciones de 447 en el persona

temporal directo, 2 7% en & personal permanente y de 1.7% en el personal contratado a traves de
agencias

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 15,9%, en comgaracion
con mapo de 2025, gue s= explica por los incremenics de 200 1% en los salarios dial persona
temporal directo y de 13.9% an los salarics del personal permanemns

213 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.3.1 Variacion anual mayo 20267 / mayo 2025

H
[=1

En mayo de 2026, los servidios de 3 : e emplen, segundad e investigadion privada

m

servicios a edificios registranon un crecmiento de 13.7% en los ingresas nominales, el persona
ocupado total presento un descenso de 1,35 y bos salanios registraron un aumenio de 21,0%, en
COfmparacion con mayo de _Z'Lf Jer aoia g

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 20,6% en los ingresos por servicios,
de 23,5% en otros ingresos operacionales y de 58,3% en la venta de mercancias. En mayo de
2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,7%, en comparacién con
mayo de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,4% en el personal temporal directo,
2,0% en el personal permanente y de 1,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 15,9%, en comparacion
con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,1% en los salarios del personal
temporal directo y de 13,9% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.3.1 Variacion anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un descenso de 1,3% vy los salarios registraron un aumento de 21,0%, en
comparacion con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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En comparsoon con &l mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingreses totales presentaron un
aumento de 13,7% gue se explica por & ncremento de 14.0% en los ingrescs por samvicios. En
contraste, kos otros INgresos operaconakss presentaron una dsminudcon de 20 8%, mientras que
la venta de mercancas registro una canda de 15,55

En mayo de 2026 & personal ocupado ol presemio una venaoon negatva de 1.3% en
Comparacion con mayo de 2025, que se explica por kos descensos de 54% del personal en mision
y de 1.0% en el personal temporal directo. Por su pare. & personal permanente registra un
incremento de 6.2% y & personal contratado 3 Teves de agencas del 35.3%

Mieniras que los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 21,0%, en comparacian
con mayo de 2025, gue se explica por los aumenios de 28, 1% en kos salanios del personal terrporal
directo, de 16,9% en el personal en mision y de 14 3% en kos salanos ded personal permanenis




Codigo: GA-FR-0006
E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

/N
3 Version: 1

= ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

santiago de Tunja FORMATO Pagina 13 de 21

o Boletin técnico
{i) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas
representativas

2.2.1 Actividades de centros de llamadas {(Gll center)

2.2.1.1 Variacion anual mayo 2026" / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actidades de cantros de llamadas (Gl center) registraron una
disminucion de 6§8% en los ingresos nominales, e personal ocupado total presento un descenso
de 13,6% y Jos salanos registraron un crecmiento de B.0%: en comparacon con mayo de 2025

Tabla 8. Variacon anual y contribucion de los ingreses nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de Eamadas (Gl center)
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En comparacion con & mismo mes de 2025 en mayo d2 2026 los ingresos totales presentaron
una vanacion negativa dz §8% gue s2 explica por una disminucion de §,9% en los ingresos por
servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 726.2%

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una disminucion de 136% en comparacion
con mayo de 2025, gue se =xplica por los descanses de 144% en &l personal permanentes y de
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120% en el personal temporal direcio. En contraste. & personal contratado a traves de agencias
presanto un incremento de 0.7%

Con respecio a los salarios, en mayo de 2026 presentaron un aumento de 8.0% en comparacion
con mayo de 2025, que se axplica por los incememios de 2173 en los salancs del personal
temporal directo y de 54% en los salanos del personal permanente

2.2 2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.2 2.1 Vaniacion anual: mayo 20267 / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicos de actvidades administrativas y de apoyo de ofiana y otras
actiwdades registraron una vanacon negatvs de 42% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento una disminucon de 13.4% y los salarios registraron un incremento de
20,9%, en comparacion con mayo de 2025

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 1,7%, que se explica por las disminuciones de 2,2% en los ingresos
por servicios y de 3,3% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
registraron un incremento de 9,5%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion de 0,7%, en comparacion con
mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 2,5% en el personal permanente y de 4,8%
en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal temporal directo registré una disminuciéon de 6,7%. Mientras que, los
salarios en mayo de 2026 presentaron un aumento de 10,5%, en comparacion con mayo de 2025,
que se explica por los incrementos de 8,6% en los salarios del personal permanente y de 14,3%
en los salarios del personal temporal directo.

1.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO(A) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST CON
ESPECIALIZADO LICENCIA SST VIGENTE..

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.
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1. Asistir y participar en las capacitaciones, asistencias técnicas, mesas de trabajo,

lineamientos operativos, jornadas de fortalecimiento, reuniones de seguimiento y demas espacios
convocados por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja o la supervision contractual, garantizando la apropiacion e
implementacion de los lineamientos impartidos y el cumplimiento de los compromisos derivados
de dichos espacios.

2. Presentar a la Coordinacion del Convenio el cronograma operativo de las actividades con
una antelacion minima de una (1) semana a su ejecucion, registrarlo en la matriz de seguimiento
dispuesta en la plataforma del convenio y mantener actualizada la informacion de seguimiento de
las actividades a su cargo, garantizando la adecuada planeacion, articulacion institucional y el
cumplimiento oportuno de las metas y productos contractuales.

3. Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo programadas en los veinte (20) establecimientos educativos y sus sedes asignadas,
de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos por el FOMAG, la ESE Santiago de
Tunja y el Profesional Especialista en SST lider del equipo.

4, Ejecutar las visitas técnicas programadas a los establecimientos educativos y sus sedes
asignadas, realizando la recoleccion de informacion, el levantamiento de evidencias y el
diligenciamiento de los formatos requeridos para el cumplimiento de los productos contractuales.
5. Actualizar de las matrices de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
(IPER/MIPER) de los establecimientos educativos y sus sedes asignadas, realizando la
identificacion de peligros, valoracion inicial de riesgos y recopilacion de la informacion requerida
para su consolidacion.

6. Realizar inspecciones planeadas de seguridad en los establecimientos educativos y sus
sedes asignadas, identificando condiciones inseguras, actos inseguros y factores de riesgo,
formulando recomendaciones técnicas y realizando seguimiento a las acciones correctivas y
preventivas implementadas.

7. Apoyar la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de los simulacros de
emergencia, elaborando los registros, listas de asistencia, informes y demas soportes
documentales requeridos.

8. Realizar actividades de capacitacion dirigidas a docentes, trabajadores, integrantes del
COPASST, Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo y brigadas de emergencia, en temas
relacionados con identificacion de peligros, valoracion de riesgos, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, autocuidado, gestién del riesgo y demas tematicas relacionadas con el
SG-SST.

9. Apoyar la implementacion de las actividades de intervencidn para el control de los riesgos
prioritarios identificados en los establecimientos educativos y sus sedes, realizando seguimiento
al cumplimiento de las medidas preventivas, correctivas y de control definidas.

10. Realizar la identificacion de las condiciones locativas, ambientales y de trabajo presentes
en los establecimientos educativos y sus sedes asignadas, registrando los hallazgos vy
reportandolos al Profesional Especialista en SST para la formulacion de las recomendaciones
técnicas correspondientes.

11. Apoyar la determinacion y verificacion de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
requeridos en los establecimientos educativos, verificando su disponibilidad, uso adecuado y
necesidades de mejora conforme a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

12. Apoyar la socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la matriz de
requisitos legales y demas documentos del SG-SST, promoviendo su conocimiento entre la
comunidad educativa.

13. Realizar la investigacion de los presuntos accidentes de trabajo, incidentes y demas
eventos relacionados con la salud laboral docente que sean asignados por el Profesional
Especialista en SST, realizando la recoleccion de informacion, evidencias y soportes documentales
requeridos.
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14. Consolidar, organizar y mantener actualizados los formatos, bases de datos, registros

fotograficos, listas de asistencia, evidencias y demas soportes derivados de la ejecucion de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Registrar oportunamente la informacion de las actividades ejecutadas en las bases de
datos, matrices de seguimiento y plataformas de informacion definidas por el FOMAG vy la ESE
Santiago de Tunja, garantizando la calidad, consistencia y oportunidad de la informacién
reportada.

16. Elaborar los planos de los establecimientos educativos y sus sedes asignadas,
identificando la distribucién fisica, las rutas de evacuacidon, los puntos de encuentro, los recursos
para la atencion de emergencias y las zonas de riesgo, como insumo para la elaboracion y
actualizacion de los analisis de vulnerabilidad y los Planes de Emergencias y Contingencias

17. Elaborar y presentar un informe semanal de las actividades ejecutadas, que incluya el
avance del cronograma, el cumplimiento de las metas programadas, las acciones desarrolladas,
los hallazgos identificados, las dificultades presentadas y las evidencias correspondientes, de
conformidad con los lineamientos establecidos por el FOMAG, la ESE Santiago de Tunja y la
supervision contractual.

18. Elaborar y presentar el informe mensual de ejecuciéon contractual, consolidando las
actividades desarrolladas, los productos entregados, el cumplimiento de metas e indicadores, los
resultados obtenidos, el anadlisis técnico de la gestion realizada y los soportes documentales
correspondientes, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por el
FOMAG, la ESE Santiago de Tunja y la supervision contractual.

19. Realizar el diligenciamiento, actualizacion, organizacion y consolidacion de la totalidad de
formatos, registros, listas de asistencia, bases de datos, registros fotograficos, soportes técnicos
y demas evidencias documentales derivadas de la ejecucion de las actividades desarrolladas en
los establecimientos educativos asignados.

20. Presentar oportunamente los productos, registros, bases de datos, evidencias técnicas y
demas entregables derivados de la ejecucion contractual, garantizando su calidad, integridad,
consistencia y cumplimiento de los lineamientos técnicos, formatos, plataformas de informacion,
cronogramas Yy tiempos establecidos por el FOMAG, la ESE Santiago de Tunja y la supervision
contractual.

21. Ejecutar las demas funciones, actividades, lineamientos técnicos y requerimientos
previstos en el Plan Operativo (Anexo 4) del FOMAG o asignados por la supervision contractual,
la coordinacidn operativa de los ECIS-L, la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja o el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, siempre que guarden relacién con el
objeto contractual, el perfil profesional contratado y la naturaleza de las actividades inherentes a
la operacién de los Equipos para el Cuidado Integral de la Salud del Ambito Laboral — ECIS-L

REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccion objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, y manual de
contratacion adoptado mediante resolucién No resolucién No 127 de 112 de noviembre de 2024,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No Resolucion No. 01440 de 14 de agosto
de 2024 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual
fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacidn que regira su actividad contractual.
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En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2
“Contratacion Directa”, numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al
area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de le ESE”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la ESE ha venido
contratando servicios similares, con resultados satisfactorios

1. ESTUDIO DE LA OFERTA
La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Contrato No. 12076-2459-2025 suscrito para la operacion de los Equipos para el Cuidado
Integral de la Salud del ambito Laboral — ECIS-L del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, requiere fortalecer la capacidad operativa, administrativa y territorial
necesaria para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades contempladas dentro del
contrato.
La operacion contractual contempla el desarrollo de acciones relacionadas con promocion y
prevencion, vigilancia epidemioldgica, riesgo psicosocial, salud mental, rehabilitacion vy
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio — SG-
SST, mediante la implementacién y seguimiento de cinco (5) ECIS-L Basicos Tipo 3 y dos (2) ECIS-
L Complementarios Tipo 1.
La ejecucion de las actividades requiere procesos permanentes de coordinacion, planeacion,
seguimiento operativo, consolidacion documental, articulacién institucional y acompafiamiento
territorial en los municipios priorizados dentro del drea de cobertura contractual, razén por la cual
se hace necesario contratar un(a) profesional idoneo(a) que apoye la coordinacion operativa,
administrativa y territorial del contrato ECIS-L, en el cual se sefialo:

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO ECIS-L BASICOS TIPO 3 POR MES
RUBRO P‘éﬁgg‘ﬁ:g o | VALOR UNITARIO VALOR DE UN (1)
POR PERFIL EQUIPO BASICO POR
EQUIPO
MES
Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST. 1 $ 6,019,800 $ 6,019,800
medio tiempo.
Psicélogo(a) 1 $ 3.009.900 $ 3.009.900
Tecndlogo en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SST. 1 $ 3.611.880 $ 3.611.880
Auxiliar de enfermeria 1 $3.611.880 $ 3.611.880
TALENTO HUMANO $ 16.253.460 $ 16.253.460
Gastos Administrativos $ 3.250.692
DESPLAZAMIENTO $ 6.400.000
DISTINTIVOS DE MARCA $ 5,386,500
EQUIPOS AUX.
ENFERMERIA $18.629
COSTOS
DIRECTOS+COSTOS
INDIRECTOS $ 25.922.781
PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO ECIS-L COMPLEMENTARIOS TIPO 1
CANTIDAD DE VALOR DE UN (1)
RUBRO PERSONAS POR | VALOR DRTARIO | EquIPo BASICO POR
EQUIPO MES
PSICOLOGA ESP SST 1 $7.023.100 $7.023.100
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TERAPEUTA FISICA U
OCUPACIONAL ESP SST 1 $7.023.100 $7.023.100
FONOAUDIOLOGA ESP SST 1 $7.023.100 $7.023.100

TALENTO HUMANO $ 21,069,300 $ 21,069,300

GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 4.213.860
DESPLAZAMIENTO $ 4.800.000
DISTINTIVOS DE MARCA $85.714
COSTOS
DIRECTOS+COSTOS $30.168.874
INDIRECTOS

Para la ejecucion del Contrato No. 12076-2459-2025 se requiere coordinacion y seguimiento
permanente a cinco (5) ECIS-L Basicos Tipo 3 y dos (2) ECIS-L Complementarios Tipo 1
distribuidos territorialmente en los municipios de Almeida, Berbeo, Boyaca, Campohermoso,
Chivatd, Chiquiza, Chivor, Ciénega, Cémbita, Garagoa, Guateque, Guayata, Jenesano, La Capilla,
Macanal, Miraflores, Motavita, Nuevo Colon, Oicatd, Pachavita, Paez, Ramiriqui, Rondén, Samaca,
San Eduardo, San Luis de Gaceno, Santa Maria, Siachoque, Somondoco, Sora, Soraca, Sotaquirg,
Sutatenza, Tenza, Tibana, Toca, Tunja, Turmequé, Tuta, Umbita, Ventaquemada, Viracacha y
Zetaquira.

2. ESTUDIOS DE LA DEMANDA
La demanda del servicio objeto de contratacidon se encuentra sustentada en la necesidad
institucional de garantizar la adecuada operacién del Contrato No. 12076-2459-2025 suscrito entre
la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, para la implementacion y operacidn de los Equipos para el Cuidado Integral
de la Salud del ambito Laboral — ECIS-L en los municipios objeto de cobertura contractual.

La operacion del contrato requiere la conformacion de equipos interdisciplinarios integrados por
profesionales y personal asistencial con competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo, salud
mental, rehabilitacion, promocién y prevencion, vigilancia epidemioldgica, acompafiamiento
psicosocial y atencion integral en salud laboral.

En ese sentido, la demanda institucional comprende la necesidad de contratar perfiles
profesionales, tecnoldgicos, técnicos y asistenciales que permitan garantizar la ejecucion
operativa, administrativa y territorial de las actividades contempladas dentro de los lineamientos
técnicos establecidos por el FOMAG y la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

Los perfiles requeridos para la conformacion y operacion de los ECIS-L corresponden a:

5 EQUIPOS ECIS-L BASICOS TIPO 3
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.
Psicologo(a) medio tiempo.
Tecnologo(a) en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.
Auxiliar de enfermeria.
2 ECIS-L COMPLEMENTARIOS TIPO 1

e Psicologo(a) especialista en SST.

e Terapeuta fisica u ocupacional especialista en SST.

e Fonoaudidlogo(a) especialista en SST.

Teniendo en cuenta la magnitud operativa del contrato, la cobertura territorial y el nimero de
equipos requeridos, se evidencia una demanda permanente de talento humano calificado que
garantice la adecuada ejecucién de las actividades contratadas.
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Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en

otras entidades con caracteristicas similares.

TIPO DE | MODALIDAD DE
ENTIDAD | fr0 0 o | A o OBJETO VALOR | PLAZO
CONTRATAR LA PRESTACION DE
CENTRAL , SERVICIOS DE UN MEDICO
DE PRESE’ECION GENERAL PARA LA EJECUCION DEL | o o0
URGENCIAS | ot o DIRECTA PROGRAMA  EN  ATENCION | >>000 85
Louts | etRVICOS PRIMARIA EN SALUD APS DE DIAS
PASTEUR Y CONFORMIDAD A RESOLUCION
ESE 2084 DEL 11 DE DCIEMBRE DE 2023
PAR LA CENTRAL
ESE , LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
CENTRO DE PRESB’ECION PROFESIONALES COMO MEDICO
SALUD SAN GENERAL EN EL PROGRAMA DE
JOSE DE S,\IIE(E{VCIFC)Zég_S DIRECTA EQUIPOS BASICOS PARA LA 33'%%)5000 ME‘;ES
SAN b B ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE
MARCOS o LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN
SUCRE JOSE I NIVEL SAN MARCOS - SUCRE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MEDICO GENERAL EN DESARROLLO
, DE LAS ACTIVIDADES
PRESBQCION ENMARCADAS EN EL COMPONENTE
E.S.E JUAN DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD | 12.000.000 | 57
PABLO II SEin)CIOS DIRECTA SEGUN RESOLUCION 1778 DE 2023 | COP DIAS
' DEL MINISTERIO DE SALUD PARA
2024020062 LA CONFORMACION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD PARA LA ESE
JUAN PABLO II.
, SC- PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
ESE DE PARA EL PROGRAMA DE| ..o |
SANTIAGO | SERVICIOS DIRECTA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | 120000001 ¢
DETUNJA | No.SC- TERRITORIAL EN  ATENCION
0190-2025 PRIMARIA EN SALUD EN LA ESE
SANTIAGO DE TUNJA
I PERSPECTIVA LEGAL

La Empresa Social del Estado Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en cumplimiento de
su objeto misional y de las obligaciones derivadas del Contrato No. 12076-2459-2025 suscrito
para la operacion de los Equipos para el Cuidado Integral de la Salud del ambito Laboral — ECIS-
L del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, adelanta el presente
proceso contractual bajo la modalidad de Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion, conforme a la normatividad vigente aplicable a las Empresas Sociales del

Estado.

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
Ley 1150 de 2007
Resolucion No. 5185 de 2013
Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de 2024
Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
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e Resolucion No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja
II. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen a la remuneracibn mensual por servicios
PROFESIONALES, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades
y en la misma.

3. Se realiz6 estudio de valor histdrico de servicios . )

4. El perfil del contratista es: persona natural, titulo en TECNOLOGO(A) EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — SST CON LICENCIA SST VIGENTE.

5. En consecuencia, este perfil tendra una remuneracion por servicios profesionales de TRES
MILLONES NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.611.880) mensuales,
incluidos, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, pagos en
valores mensuales y debera ser concordante con la propuesta econdémica presentada por
el contratista.

De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de servicios
con los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, como lo es la
prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de los servicios requeridos
para el apoyo de la mision.

FIRMADO EN ORIGINA
JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO FIRMA:
— Subgerente cientifica ( E )

Elaboracién y proyeccidn:

Componente de Estudio de | JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
Mercado — Subgerente cientifica ( E ) FIRMADO EN ORIGINAL

Componente Técnico
Responsable area donde | BERHTA ISABEL AGUDELO BRIJALDO — | FIRMADO EN ORIGINAL
surge la necesidad Coordiandora FOMAG
FIRMADO EN ORIGINAL
JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
— Subgerente cientifica ( E )

Responsable area donde | JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.




