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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA \'b x . ; . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCKBO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
" DIRECCION DE N DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL ¥
UMHES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO * ol TIEMPO DE EXPERIENCIA - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DI ERFERMERLA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
pRAE] 228 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E_, presta servicios de salud cumpliendo con cn'lelios de calidad (oportunidad, ibilidad, idad, ¥
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial 1zar la ad d; 1on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelunta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional, En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar continuidad a los procesos asistenciales con erterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicw de conformadad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del contrato, para ¢l Jc-urrullu de sus actividades 2, Controlas Tos sighos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la penodicidad

.|Lqumda m_p:un crden midica, orden de Enfermeria v I 1, 1nf o ul medico y las al das y regastrandolas en la histona clinica digital 3. Orientar y preparar a 1os pacienles parn exdmenes
o de actierdo con bos | los de nll!v:}ﬂ\ Jogia requenida, Segin blecidas para cada | | 4 Realizar actividades propaas del cuidado de enfermeria p do acciones inscg by de

serviesos de sulud 5. Notfiear inmedistamente |as ncciones inseguras ocurmidas a sus pacienles al médico de fuma, jnfc mnu!mn v en ¢l sistema de reporte 6, Informar a la enfermera jefe dcl servic ¥ al médico tratante, sahre los cambias del
estado climco de Jos pacienics en forma oporiuna y adecusda 7. Revisar la Historia clinica de bos U d su evolucitn diaria, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener
limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el furmo. 9, Realizar registros C||l|.|00§ en fﬁrma oportun, diligenciando todas Ijs variables v dando pl a In Resol 1995 de 1999 v mantener organizadas
las hustonias clinicas de scuerdo al Manual v normatividad vigenie de la Entidad 10, Cumplir las normas ionales de by dad gestidn amby I, salud ocup ¥ demis polibcas Institucionales 11

T por los an ¥ wso ads do de los equipos, ¢l ¢ insumos, al igual que el curdado de La infracstructura del servicio ylo drea donde se b |lando las Jades. | 2 Cumplis con los procesos,
procadimientos, gulas v u.lcmu normas definudas por Ia entidad, de conformidad con el objelo del contrato 13 Asistir a ¥ cap por 1a entidad 14 Realizar la desinfeecson de manera oportuns de ls unidad del
paciente de acuerdo a fos protocolos mstiucionales. 15, Realizar la toma oportuna de las muestras de | e TEq) los con cI fin de agslizar el trmtamiento. 16, Asistir en ln alimentacadn o los pacientes asignados conservando

las precauciones establecidas segun el caso. | 7. Realizar el control de liquidos ad dors v el d So en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al prodocolo instilucwonal 18 Portar el uniforme detenaend en cucnta

las normas higrene v biosegundad de Lo Subred 19 Ofrecer trato con calidez v calidad ol paciente y 1a famili, dando una siencitn humunisada conservando el respeto por la dignidad humana 20 Tmpartic educacion al paciente y a la familia sobre
bos cuidados especificos a tener en casa de ocuerdo a la situacion clinica del pociente 21 Mantener la reserva de ln informacion elinica y persona de los pacientes: 22, Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las
notmas vio reglamentos e scuerdeo al objeto contractual v las necesidades del servicio,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vla
El susento Director Operativo del drea de talento humano certifica que en
sctividades v objeto seftalados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD k

1 pean o anouisicionss S [
PENDIENTE POR .
NUEVO: [CONTRATAR vo [

1 CONVENIO

NOMBRE: PARDO DUARTE SOLANLLY LORENA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023956000

JLMERRPE PS 1606 2020

CONTRATO VoBe Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




