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CEDULA DE CIUDADAN[A 1.075.260.418 de Neiva/

OBJETO GARANTIZAR   LA    IMPLEMENTACION    Y   OPERAC16N    DE
MEDIDAS     DE    ACOGIDA    TEMPORAL    Y     PROTECcloN,
MEDIANTE  LA   MODALIDAD   CASA  REFUGIO Y/O  SERVICIO
DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO, ASI COMO  LA EJECUC16N
DE uN PLAN DE ATENC16N INTEGRAL D]RIGIDO A MUJERES
VICTIMAS   DE   VIOLENCIA    EN    EL    MUNICIPIO    DE   NEIVA,

:fo¥ANJ:#¥8: AT:#c,6N ,:TRE°GTLC:.[y     SEGURIDAD,

VALOR CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS ($115.000.000) M/C

PLAZO
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DIRECCION Y TELEFONO CALLE 5C NO.17-08 NEIVA -HUILA

TELEFONO: 3187511121
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https://community.secop.gov.co/PublicITendering/ContractNoticephasesIview?Ppl=CO1.Ppl.48401406&isFrompublicAreaLINK SECOP 11
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Entre los suscritos, de una parte, MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS, mayor de edad, vecina de
la  ciudad  Neiva,  identificada  con  la  cedula  de  ciudadania  numero  1.075.224.421  expedida  en
Neiva-Huila,  obrando en nombre y en  representaci6n del  Municipio de  Neiva,  en  su condici6n  de
Jefe de la Oficina de Contrataci6n, nombrada mediante Decreto No. 0062 del 05 de Enero de 2024

0313 del 23 de Octubre de 2024,  debidamente delegada para
o por el  Decreto
en  adelante  s

GyTIEPRE
n  actua en
HUMANO
qui6n   en

I_   _   _    _    _

contratar, de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014,  modific

LIPE

!i'E
elval

y posesionada mediante Acta  No.

0134  de '2016  y  este  a  su  vez  modificado  por el  Decreto  0085  de  2024,
denominara  E[  MUNICIplo  DE  NEIVA,  y  por  la  otra  parte,  ANDRES
YUSTRE, identificado con c6dula de ciudadania numero 1.075.260.418 d
nombre  y  representaci6n  Legal  de  la  FUNDACION  lps  PARA  EL  DESARROI ,I-   -^^^^^J?1.-`.'_` -,.- r.  _  _  _

INTEGRAL   DEL   SURCOLO-MBIANO-FUNIPS|   identificada   con   NIT   900830591
adelante  se  denominara  el  CONTRATISTA  acordamos  celebrar  el  presente  CONTRATO  DE
COLABORACION   previo   las  siguientes  consideraciones:   1.   Que   la   Constituci6n   Politica  de
Colombia, en sus articulos 2, 209 y 311, establece como fines esenciales del Estado la protecci6n
de los derechos de las personas, Ia prestaci6n eficiente de los servicios ptlblicos y la garantia del
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bienestar  social,   correspondiendo  a   los  municipios  adoptar  las  medidas  necesarias  para   la
atenci6n y protecci6n de la poblaci6n en condici6n de vulnerabilidad.2. Que la Ley  1257 de 2008,
Ia  Ley  2215  de  2022  y  demas  normas  concordantes  imponen  a  las  entidades  territoriales  la
obligaci6n    de    implementar    medidas    integrales    de    prevenci6n,     atenci6n,     protecci6n    y
restablecimiento   de   derechos   de   las   mujeres   victimas   de   violencias   basadas   en   genero,
incluyendo   la   operaci6n   de   Casas   Refugio   como   espacios   temporales,   seguros,   dignos   y
confidenciales  para  su  protecci6n  y  la  de  sus  hijos,   hijas  y  personas  dependientes  cuando
corresponda.  3.  Que  el  Municipio  de  Neiva,  mediante  el  Acuerdo  Municipal  No.  024  de  2017,
adopt6 la  Politica  Pdblica de  Muj.er y  Equidad de G6nero,  fortalecida  posteriormente mediante el
Acu-erdo  020  de  2024  y  el  Decreto  481   de  2025,  priorizando  el  eje  "Mujer  Neivana  Libre  de
Violencias" y el fortalecimiento de los mecanismos de prevenci6n,  protecci6n y atenci6n integral a
las  victimas.  4.  Que  la  informaci6n  reportada  por,` el  Sistema  de  Vigilancia  en  Salud  PL]blica  -
SIVIGIIA  evidencia  la  persistencia  de  altos  `!ndices  de  violencias  basadas  en  genero  en  el
municipio   de   Neiva,   situaci6n   que   demanda   la   jmplementaci6n   de   medidas   institucionales
oportunas  que  permitan  garantizar la  proteQci6n  inmediata  de  las  mujeres  en  riesgo  y  prevenir
escenarios de revictimizaci6n y feminicidio.  5. Que la Secretaria de la Mujer,  lnfancia y Desarrollo
Social  identific6  Ia  necesidad de garantizar la+prestaci6n del servicio de Casa  Refugio mediante
un  modelo  de  atenci6n  integral  que  comprenda  alojamiento  temporal,  alimentaci6n,  transporte
cuando se requiera,  acompaFiamiento  psicosocial,  orientaci6n sociojuridica,  atenci6n extramural
y demas acciones dirigidas al restablecimiento` de derechos y fortalecimiento de la autonomia de
las mujeres victimas de violencia, 6. Que la Administraci6n Municipal  no cuenta con la capacidad
tecnica,   operativa   ni   de   infraestructura   suficiente   para   prestar   directamente   este   servicio
especializado,  raz6n por la cual resulta necesario contratar una  Entidad Sin Animo de Lucro con
experiencia e idoneidad en la atenci6n de poblaci6n vulnerable, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 092 de 2017. 7. Que la presente contrataci6n se encuentra respaldada por el proyecto
de inversi6n  BPIN 202500000031904 denominado "lmplementaci6n  del  programa de orientaci6n
y atenci6n  de casos de violencia de genero dirigido a las  mujeres del  municipio de  Neiva  para  la
vigencia 2026", orientado a fortalecer la bapacidad institucional para brindar medidas efectivas de
protecci6n  y  atenci6n  integral  a  las  mujeres` victimas de violencia.  8.  En  consecuencia,  se  hace
necesaria  la  celebraci6n  del  presente contrato  con  el fin  de garantizar la  operaci6n  de  la  Casa
Refugio  y   la   prestaci6n   integral  de   los   servicios   requeridos   para   la   protecci6n,   atenci6n   y
restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de violencias basadas en genero en el
municipio  de  Neiva,  en  cumplimiento de  last dispositciones  constitucionales,  legales  y  de  politica
pdblica vigentes.  9.  En este sentido,  y teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde
a una actividad de intefes pdblico orientada a la protecci6n de derechos fundamentales como la
vida,  la  integridad  personal,  Ia dignidad  humana y el  derecho de  las  mujeres  a  una vida  libre  de
violencias,  resulta  procedente  acudir  a  la\ suscripci6n  de  un  contrato  de  colaboraci6n  con  una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.  Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constituci6n Politica y el Decreto 092 de 2017, que permiten a las entidades
estatales   contratar  con   entidades   privadas  sin   animo   de   lucro   para   impulsar  programas   y
actividades de inter6s pdblico,  siempre que no exista  una relaci6n conmutativa y que el  beneficio
este  dirigido  a  la  poblaci6n.   En  consecuencia,   la  forma  de  satisfacer  la  necesidad  descrita
corresponde  a  la  celebraci6n  de  un  contrato  con  una  entidad  sin  animo  de  lucro,  seleccionada
mediante  proceso  competitivo,  que  cuente  con  la  capacidad  juridica,  tecnica,  administrativa  y
operativa  para  garantizar  la  adecuada  prestaci6n  del  servicio,  conforme  a  los  lineamientos  de
atenci6n  integral  a  mujeres  victimas  de  violencia,  en  el  marco  de  la  Ley  1257  de  2008,  en  lo
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el  asociado

REFUGIO Y/O SERVICIO DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO, ASI COMO  LA EJECUC16N DE
UN PLAN DE ATENC16N INTEGRAL DIRIGIDO A MUJERES VicT]MAS DE VloLENCIA EN EL

xTENt%i.p63TETNEE:v£,L%TEtTsiuzALrDsoE%uuNPDRAOT.Eg3ifighscE8#E:D#LA:%JNATMinETN,I:Ay
Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato
sefialado  en  la  Clausula  anterior,  el  contratista  se  compromete  principalmente  a  velar  por  el
cumplimiento  del   contrato  en   los  t6rminos  pactados  en   la   propuesta  y  demas  documentos
presentados por el contratista.   PARAGRAFO:   Sin perjuicio de la direcci6n general y del control_  _  ___1_    ___I._-I_     -I   ---- :-A-

y vigilancia que  el  Municipio  debe  ejercer sobre la ejecuci6n  del  presente  contrato,
I.  .   _   _   _  _   _  _ _

_     _._I   I_I___   ___..:_L_   ..   -^^.^.J^-A   n^r.  I
respondera  por su  oportu-na  ejecuci6n  dentro  del  plaza  previsto y  respondera  por

I     -._______  :___...I_-__    ^J_~£^  A^  1^-^hl:~^^i^r`ae  iieilalae  rla aetatin[
omisiones que le fue;an imput:dos. Ademas qe las obligaciones usuales de este ti
de voluntades, tendra entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES:
supervisi6n   los   documentos  elaborado
debidamente   organizados,   rotulados
documental,  en  los  terminos  del (articul
responsabilidad  por eventuales
sobre  la  informaci6n  conocid
mujeres victimas de violenci
forma de  revictimizaci6n.  3.

y

5 dela
irregtllaridades.

con

hechos  y
e acuerdos

Entregar a la
de   las   obligaciones  contractuales,

Os  5Conforme   a   las    normas de   gesti6n

y 594/]e  2000,  sin  que  ello  lo  exonere  de
antener estricta  reserva  y  confidencialidad

6casi6h del  contrato,  especialmente  aquella  relacionada  con
sus hijos e hijas, garantizando su protecci6n y

irmplir con la normativa vigente en  materia de

personales,  garantizando el tratainiento adecuadQ \de la informaci6n  sensible.
{oda la inforrFiaci6n generada en la ejecuci6n,del co\ntrato sea propiedad de la

sea requerido.
Secretaria

evitan o cualquier
i6n de datos

arantizar que
id.  realizando

Permitir y facilitar
e la  Mujer,  Infancia y  Desarrollo

n  y  procesos  relacionados  con  la
las medidas necesarias en

gesti6n  de
Para el dltimo pago,

uOSy

genero.

su entrega completa mediante inventario documeTital cilando
la supeivisi6n,  seguimiento y control  por parte de^ Ia
Social,  garantizando  el  acceso  a  las instalaciones,  inform
operaci6n casa de acogida, albergue o servicios hoteleros.
rriateria  ambiental,   sanitaria  y  de  salubridad,   incluyendo  la  ad
condiciones de higiene, de acuerdo con la normatividad vigente.
paz y salvo y con5tancia de entrega total de la ^informaci6n~.y documentos a su cargo.r__   ,    -___  _   _    ,     _

en capacitaciones,  inducciones y espaci6s formativos reqtieridos para la adecuada ejecyci6n
en  terrias  de  atenci6n`\a  victimas  de  violencia  basada  en

Acreditar,  para cada pago,  el cumplimiento de aportes al
contrato,  especialmente

Sistem
cal6s, conforme al articulo 50 ,de La Ley 789 de 2002.  1

uS

de Seguridad  Social  ln
Presentar informes de

en el contrato.  1
electr6nicas con  los documentos  req
en Seguridad y Salud en el Trabajo,  i

respectivos soportes, conforme a las condiciones establecidas
blicar en  SECOP  11  las facturas

Cumplir con  la normativa vigente
de  2012;  el  Decreto  1072  de  2015  y  la  Resoluci6n  0312  de  2019.   1

es las garantias exigidas en el c
o contractual con autonomia
Participar   en   reuniones   de

convocados  por  la  supervisi6n.  1
auditorias o seguimiento institucional.  1

Radicar
por la entidad.

uyendo la
Constituir  y

rato, cohforme al Decreto 1082 de 2015.1

1562

dministrativa,  garantizando  calidad  y  cumplimiento.
to,   comit6s   t6cnicos   y   espacios   de   articulaci6n

mentar planes  de  mej
Atender visitas de ent

con  la  SecretaFia de la  Mujer,  informando oportunamente.  1

ra  derivados  de  la  supervisi6n,
de control y articular s

Suministrar informaci

por  la  entidad  para  atend6r solicitudes  de  organismos  de  control  o  ciudadania.

requerida
Acatar  los

lineamientos tecnicos y orientaciones emitidas por la Secretaria de la Mujer, especialmente en la
r_'      I_     _.._'____  _      I

operaci6n de  la casa de acogida,  albergue o servicios  hoteleros.  20.  Cumplir con  protocolos  de
bioseguridad  y  salud  publica  vigentes.  21.  Responder  por  los  dafios  y  perjuicios  derivados  del
incumplimiento de las obligaciones contractuales. 22. Actuar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales. 23. Adoptar medidas para prevenir, atender y denunciar violencias basadas
en  genero,  acoso  sexual  o  discriminaci6n  dentro de  la ejecuci6n  del  contrato.  24.  Garantizar el
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materiales
contratistauso de  lenguaje incluyente y no sexista en todas  las actuaciones,  comunicaciones y

desarrollados en el marco del contrato.  25.  Clausula de integridad y anticorrupci6n:  El_      .           -._  .     '     --JJ     _I__I._-:Ji_I---A-
se  compromete  a  cumplir  lo  establecido  en  la  Ley  1474  de' 2011,-absteni6ndose  de  incurrir en
c)t=5al[ullcauuo  t=Ii  51   iilc..`,`,  `.`.I  ` ,,,.., _._.   __,    _._____  _

actos  de   corrupci6n,   soborno,   colusi6n   a  falsedad   documental.   26.   Mantener  vigentes   los
mecanismos  de  cobertura  de  riesgos  durante  toda  la  ejecuci6n  contractual.  27.  Garantizar  el
talento humano requerido para la operaci6n de la casa de acogida, albergue o servicios hoteleros,
con  perfiles  id6neos,  formaci6n en  enfoque de g6nero y  atenci6n  a victimas,  y cumplimiento de
requisitos  legales.  28.  Presentar  y  ejecutar  el  presupuesto  de  ingresos  y  gastos,  asegurando
coherencia con  la estructura de costos aprobada y reportando su ejecuci6n  peri6dicamente.  29.
Garantizar que  la  adquisici6n  de  alimentos cumpla  con  la  normatividad vigente,  30.  Cumplir con
las  demas  obligaciones  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  necesarias  para  la  correcta

-. I--J-I -----, 1^ ^^^,-iH-   alharni ia n' ciervidns hoteleros.  31.  El contratista debera Cumplir

S requerimientos,   incluyendo
arantizar la operaci6n continua

operaci6n de la casa de acogida, albergue ot servicios hoteleros..       _             -,    __I_  ..  I_  __I:__-:Jir,  I\,r,-,_-'_.'   __   I_I   ____

conelprotocolodefuncionarfiient_o_Qes_-a.R_?f_uLg.ip^yLa^a.p|ii:i,6^n
6BLIGAcloRES ESPEC[FICA

adecuado,  seguro,  co-nfidencial  y  dotadd  conforme
de violencia basada en genero.

idad, einergencia y atenci6n.

:s#iplementarelprocesodetaten,cj6nintegralparamujeresvictimas. _   1   ___  J^E,  J_  O^^O

riLn.am6nt€  a lai -supervision  novedades,  ingresos,  egresos  y

1257 de 2008.
y formular eles iniciales dentro de Ja§ p+imeras 24 horas de ingreso

ervicio  y  report
vigilancia y planes de

clones de riesgoI_.    _.    ____I_   _    _

ijos e hijas, conforms a lop Iin\eainiento'§ t6cnicos y la Ley-^J   I    _ ____   _,_   i ,-----,

::#:a:I

iolencia y sus #
Realizar val

Plan  de  Atenci¢n   Integral   dentro`  de   lps cinco  (5)  dias  siguientes,   con  seg
jngreso,    incluyendo   al

permanente.    5.`  Garaniizar   atenci6n    inmediata ``r.al '  ingreso,    incluyenao
alimentaci6n,  dotaci6n  basica,  atenci6n~ psicosocial  y  \orientaci6n  juridica..   ____  _  J±_I_   -I-,

iento

Una  vez
alll'|C,I,a\,,I,,I,   \J`,,,I-I -,,-- _.__,    _-___ _             ,
ingrese al Programa el contratista debera proveer de rhanera inmediata a la mujer,   a sus
hijos y demas beneficiarios los siguientes servicios:

SERVICIO FOR CuPO MODALIDAD CASAREFUCIO 0 SERVICIO HOTELERO

COMIDAS  DIARIAS

DESCRIPCION                 dno CANT'l)AD UNIDAD DEMEDIDA

LOS  SERVICIOSSONCOMUNESATODOSLOSSERVICIOSVITALESYGENEROPORCUPO

DFyuNo

Una    (1)    comida    diana    pnnclpal    -       esayu      ,garantizandoel:sumini.strodealimentosen

1 Dia
condiciones   `  da     calidad,     inocuidad  ;  y\   aporte
nutriclonal  para  las  muj9res victima§  dot violencla  ylasnifias`,Aniftosyadolescenteslaalimentaci6n

debera  suministrar§e  de  conformidad  con  la  GuiaTeenicadelComponentedeAlimentaci6nyNutrici6nadiunta

ALMUERZO

ganraant{2ndgm:a,asdu':r,i:,stfrin%ga'airmea|%:erae°hconclicionesdecalidad,inocuidadyaporte

1 Dia
nutricional  para  las  mujeres vict.imas  de violencia ylasnihas,nihosyadolescenteslaalimentact6ndeberasuministrarsedeconformidadconlaGuia

Tecnica     del     Componente    de    Alimentaci6n     yNutrict6nadiunta

CENA

Una (1 ) comida diaria principal -cena,  garantizandcielsuministrodealimentosencondicionesdecalidad.inocuidadyaportenutricionalparelas

1 Dla
mujeres  victimas  de  violencia  y  las  n.ihas,  "f`os  yadolescenteslaalinientaci6ndeberasuministrarsedeconform.IdadconlaGuiaT6cnicadel

C   nr`i)onente de Alimentaci6n v Nutrici6n  adiunta.a

Lacop,ao]mprost&V:i%:nn|:g:T;°pLb#L°::8:rge#ts:a::a:::nL°;Sd°:Pined::oS::=nnsft|:g:;tsr:Vu6sSo::i::[d::o=±Alcaid,adeNe,va



ii
Dos comidas intermedias en condiciones de calidad,

1 Dia
inoouidad   y   aporte   nutricional   para   las   mujeres
victimas    de     violenda    y     las     ninas,     niftos    y
adolescentes  la  alimentaci6n  debefa  suministrarse
de     conformldad     con      la     Guia     Tecnica      delZ
ComDonente de AIimentaci6n v  Nutrici6n adiunta.

TRANSPORTE

Los   vehioulos   utilizados   debei.an   contar   con   la

1 SERVIC'0

totalidad  de  la documentact6n  en  regla,  incluyendo
matrleula,  SOAT, revision t6cnico.meednica vigente
y    demas    requisites    exigidos    par    la    normativa
aplicable.   Asi    mismo,    Ios   conductores   debefancontarconlicenc.iadeconducci6nvigente.acorde

con   la  categoria  del  veh(culo,  y  cumplir  con   los
reauisitos leqales Dara la  Drestaci6n del servicio.

SERVICIOALOJAMIENTODIARIO

EI  Hospedaje.en` hotel:  Cama  individual:   En  buen

1 DIA

estado,   colch6n   llmpio,   c6mpdo  y   con   protector,
sat)anas     limpias.     Cobija     adecuada     al     clima,
alm8hada con funda limpia, baho pnvado y acceso a
ague potable, s«Ia para descanso adicional,  mesa a
superficte     \   p\ara  /objetosf   personales,    televisor,
ventilaci6n  natural  o  artificial  (aire  acondicionado  o
ventilador)Basurero  con  balsa,  gancho  o  perchero
para, ropa, cerradura jnterna, que pueda controlar la
usuaria,   Control   de   acceso   personal   autorizado
dnicamente.    EI    dormitorio    debe    adecuarse    de
acuerdo a las necesidad6s famillares.

ATENCIONPERMANENTE

Prestaci6n    del    servicio    de    acompatemiento    y

1 MES

\atenci6rl  permar\ente  en\ Casa `Refugio durante  las
24  horas  del  dla,  mediante  el  personal  dispuesto
pera^la ,operaci6n   de   la  modalidad.   garantizandoapndiciqne§`deprotecci§n,orfentaci6n,cuidadoy

acompaFlamiento integral a la8 mujeres vtotimas de
violencia  y  a  sus  hijas  e  r`ijos  cuantdo  aplique.  Los
recursos  asigna.dos  estafan` destinados  a  cubrir  el
apoyo     operativo.     talento     humano     y     gastosrequeridosparaelfuncionamientoyprestaci6n

adecuada del servicio.

ACTIVIDADES DE

Desarrollar   actividades   recreativas,   ltldicas   y   de

1 MES

bienestar orientadas al fortalecimiento emcoional,  la
FORTAIECIMIENT integraci6n y la recuperact6n de las muieres vlctlmas

0 PSICOSOCIAL Y de violencia y,  cuando  corresponda,  de  sus  hljas e
BIENESTAR hijos,  conforme  al  tiempo  de  atenci6n  establecido

conforme   a   la   necesidad   de   cada   usuario   del
servicio.

VALORACIONES  INICIALES Y GESTION ADwllNISTRATIVA

SERVICIO DESCRIPCLON      '
CANTIDAD UNIDAD  DEMEDIDA

CORDINADOR (A)

Es  el  profeslasacclonesional  encargado  de  organizar,  coordlnar y  supervisarrelactonadasconeldesarrollodelamodalidaclCasa

1 Mes

Refugio a alIosprocesosmujeresvictiverificandoqojamiento temporal a su cargo,  realizar seguimiento adeatencl6nyalosregistrosdocumentalesdelasmasdeviolenctaydesushijasehijoscuandoaplique,uecuentenconlossoportesrequeridosdeacuerdo

con el  proceoumplimientejecuci6ndmodalidadtecnicos,adso de atenct6n  integral. Asimismo,  debera verificar elodelaprogramaci6nestablecida,asegurarlaelasactividadesprevisfasparalaoperaci6ndelaygarantizarelcumplimientocleloslineamientosministrativosyoperativosdefinidosparalaadecuada

prestaci6n del   servicio   y   desarrollo   de    la    Casa    Refugio   a
aloiamiento temooral.
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PSICOLOGO(A)

Profesional   responsable  de   realizar.   entre   otras  funciones,   lasvaloraciones,seguimiento,intervenci6n.acompaf\amiento

1 Mes
II

psic016aConsntegradecapviolencgico,  orientatrucci6n,impI.orientadoacidadesygiaydesusci6n y  apoyo emocional,  asi comolementaci6nyseguimientodelplanalrestablecimientoemocional.fortarantladederechosdelasmujereshijasehijoscuandoaplique.enecontribuir  adeatenCi6nalecimientovictimasdeImarcodel

aenci   n    tin   a   oi]or  a     asa     e    aio.

TRABAJADOR (A)SOCIAL0PROFESIONALENSARROLLOFAMILIAR

Drcueso    eProfesional   responsable  de   realizar,   entre  otras  funvaloraciones8octofamiliares,seguimiento,
ciones,   lasorientaci6n,

1 Hora

acompaf`amientofortalecimientode individual    y    familiar.    gesti6n    deI.edesdeapoyo,as[comocon apoyo§    ytribuirala

implementaci6n   y   seguimiento   del   plan   de   atencipromoviendoelaccesoaderechos,elfortalecimjento;rodteects:rsyhaaasteenc*t,:;ntfga:#dsarsrem9u*e:::.V,ectL,meTs6n    integral,delentornodeviolenciamarcodela

Drestaci6n    el serviciode    a8a Refuoio.DE PROFESIONAL  ENDERECHO
Profesional    respoacompahamientojcuandocorrespondnsable    de    brindar    orientaci6n,urldico`alagmujeresvictimasdea,asil§nijaseriijos,enelmarco asesoria    yviolenciay,delproceso

1 Mes

de  atenci6n  integrencuentranreal|zaal  de  la  Casa  Refugio.  Entre  sus  funciones  ser`orientaci6nsabreqerechosymecanismosde

Pnr3j#jo6nn;,esa,P°byn?nrda'raafctLVpaaci:nmjeynt:¥reu|T6iena`°actdueac,;un::
administrativas y judieiales cuando aplique,  reallzar seguimiento a
medidas   de   prptecci6n,   apoyaT   Ia   gesti6n   lnterincontribuiralaimplementaci6nyseguimientodelplanstituctonal   ydeatenci6n

integral,  promoviendo el acceso a la justicta y  la garantia  efectiva

cle derechos.

I ELE    ENT           E            P                AL                        GlEN

lTEM DESCRIPCION
` TIPO DE-uso CANTIDAD

UNIDADDElvIEDIDA

CUPO ITEM

Elementosdeusopersonaldeaseoehigiene

Jab6ri  liquido  para  ouerpo,  jab6n  liquido  de  avena, Personal 1 UNIDAD
libre de  Darabenos Dare todo tiDo de Diel 200 ml.
Jab6n  liquido  pare  manp§ jab6n  liduido espumoso, Personal 1 UNIDAD
antibacterial  sin oarabeno de 200 ml.
Champd..tparatodotipodecabello\tipoalerg6nicosin Personal 1 UNIDAD
sulfatos ni Darabenos de 100 ml   '
Crema dental: con fltlor y protecoi6n antiouarias x 6omi personal 1 UNIDAD

Seda denta' sin fltior encerada de 25 in Dersonal 1 UNIDAD

Ce   Hlo dental.  Mango del cepillo de dientes plastico Personal 1 UNIDADPcerdas suaves  oa
ra ninos de 3 a 8 afios de edad.

Peinilla Dare cabello.\ Pelne olastico tradicional.     ' Personal 1 UNIDAD

Crema            para           \ manos            y            cuerpo
Perscmal 1 UNIDADcrema tipo alerg6nica pare cuerpo y personal manos

I)ara oiel en  50 mi
BIoqucador solar presentaci6n en crema alergenicosDf50enSachetoar10mil. Personal 1 UNIDAD

Desodorante'  roll on de 60 ml Dara nmos v njftas Personal 1 PAQUETE

Talco   para    pies.    antitranspirante   y   antibacterlal Personal 1 UNIDAD
frasco de 60 ar
Papel  Higi6nico:  Un  rollo  doble  hoja  de  minimo  26 Personal 1 UNIDAD

trs
Panitos  htimedos:  un  paquete  por  40unidades  de Personal 1 PAQUETE
Daf`itos con  karite   0 % de alcohol
T     11        hi   i6nicas    absorbentes    anat6micas    con Personal 1 PAQUETEOaas       9alasDareDiel sen

sible x 10

Elementosde

Cam iscta                   ti po                    basica                    90

Personal 1 PAR
%            algod6n            1            0            a/o            poli6ster
en                180                gramos               en                cuello
redondo                            reforzado.                           Tallas
3a  16   S   M   L  XL
Pantal6n                              sudadera                              tipo

Personal 1 PAR
dotaci6n Jog ger-                                                                Composicl6n :
vestiment 60%
a

8:i:edsi:['4°%               coiores                        surtidos,
Unisex  tallas 3 a la  16   S M  L XL.

P;'ianmta:oneta                            Version :                            02 Personal 1 UNIDAD
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/Mante3leofa

VIgente desde:  Junio  16 del 2021  Pantal6n, Y Buzo

aysamili€os.fcitascionanestaentzandCuPOtrodizarIlaci6Sgosuridaugiouindici6n

hechas                     con                     9o°/a                      en
I      d6ntallas3alal6   SMLXLaaoBrasier                                 o                                 Formador:

Personal 1 PARTi po                     top                     elaborado                     en
100%               en               algod6n               con               u nelasticoexterno

:,:nb%;ado                    D'Seefin°                          a:'ga:t%h
Personal 1 PARcon                      99%                     en                      personal

elastico tallas 3 a la  16,  S,M,L,XL.

Calzoncillo:                                                                               Disef`o

Personal 1 PAR
clasico                    y                    estan                    hechos
con        99%        en        algod6n        con        personal
un               elastico               interno               que               te
d                rcomodidacl   tallas3ala  16   SM  L.XL.a mavoMedias:                   Pares )A    `,           de ,,   7             meclias

Personal 2 PARES
en                          algod6n,     I  '             ' ` antidesljzantes,
tallaje          segans\     calzadp.A    de,^la       ,20          a|a34,v``y)^'`r.,(Aprox),\,``yColores

surtidos.               C\e!a      n`::\pa\L    1   ~es    ^         unaunidad

I8&!j:fi:Fg::2ao¥n:r%#;A%otp:effn:;|oEr:asbesr:£fdoe8n
Personal 1 UNIDAD

aChancletas    Antiaeslizantes,     suela\/   de    cauchQ,
\  Personal

1 UNIDAD
resDirable'  talla§ Oa4T
Zapatos:  Fabricados  en  material  sintetico,  suela de Personal 1 UNIDAD

rna     a  as      coloressilrtJ   os       \

:,i,::st:/::,,:tnean

ao.ci6n individual,  actualizada  y  conryarticularconautoridadescom

fidencial  para  cada  usuaripetentes(ComisariadeF

calia,  srantiza[am'en[alec'm;reaci6ididas|fidencponibledos(21tinuidtitucionmci6nndicion,jamien ector salurelaccesotoscuandientopersnyusoadedesegurlialidadyndeemergeesdesaltohotelerd,  entreaservic0Seanonal,autcuadoddad,cOorevictiS,egresoiless,gucesodelementancias.1ubridado,siend tefcf,nae!s:sfb#:fi::carantizarespaciosushijosehijas.1elainformaci6narelregistrodeorarinformedeeomendaciones.1otegreso,mediamentos,prevencilosprotocolosderaci6ndelaCpermanentedes  requerimientoai6nemosdebie2.Imple,garantusuarias,gresode5.Garannteartie6nderieebiosegasaRefunbotiq

onomla  y  proyec,peltiempolibreara las mujeres yntroldeace§o'yprotecci6n d

mizaci6n.1     Admini\strar y actualizsyatencionesrealizadas.14.Elabientes,incluyendpresultadosyrecaten£®i6nencasosdetraslador7£g'ta°r::'t?zsa:ee,mcaun:jp:i::eTt:d|Ceayseguridadexigi\dasp?ralaopoindispensableJa,disponibilidad

meros auxilios debidamente dotado, en condiciones adecuadas de conservaci6n,  repo
situacionesfacil  acceso  para  el  personal  responsable,  con  el  fin  de  atender

atenci6n inicial de emergencia:

que  requieran

Descrlpclones T6cn!ca Tipo de uso Cantidad
Unidad deMedida

Caja   de   botiquin   en   material   plastico   de   altadurabilidadconlaminatransparentenensupuerta

Comun 1 Unidadque perita la visi6n de los medicamentos internos,ycontres(3)compartimientosinternosdediferentesmedidasparaayudaraacomodarlos

medicamentos de mejor manera.  Medidas: 25 cm*21cm''8on

Gasa antiadherente esteril sellado caja X 12
Comon

1 Caja
sobres
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Agua Oxigpntacienada: Antis6ptico de uso externo.6nentarrode500mi Comun 1 Unidad
reseCinta meda

ca quirargica TaralaD po alergenica porosaielcarretedelx3YD Comun 1 Unidad
de 'ela aVendaElaUnidad esIva Dstica3" x 5 Yardas Bolsa Con  1

Comtln 2 Unidad

Sales de rehidrataci6n oral,  polvo, caja x 8sachetsde250mlC/U Comtln 1 Unidad

Pinza hemostatica recta longitud de 14 cm en Comtln 1 Unidad
acero inoxidable en individual.

Alcohol an tiseD`ico de 700 mi Comun 1 Unidad

I     .6    t6   .      frascox60ml Comtln 1 Unidad
Isodlne 0.1  so uciC.tdchab n     O'Calesconsoporte adhesivo micro

Comtln 1 Cajaurias    eseimDermeable caia x  10 un
idades

Crema para piel at6pica para quemaduras arozadurasde100mil Comun 1 Unidad

Term6metro ergon6mico digital punta rigida con Comun 1 Unidad
pantalla LCD

atar
odeidad competente.  2

Aplicar enfoque de g6nero, diferencial y de derechos humanos en toda la atenci.        '   ,        ,     _  ____.__I.__I_      a

e implementar las medidas de protecci6n ordenadas por aut

plan  de AIenci6n ' Integral extramura
ervicios  hoteleros,   garantizar  la
ejando constancia de  la  decisi6
e  rutas  cuando exista  riesgo.

obligaci6n  de

/
no  :ceptaci6n  de  ingreso  a  casa  de  acogida,  albergue

!m.P18mentaci6n  de  unde  la mujer y realizando seguipriento y
proceso  de sistemazac.i6n ba§ica de la t

2¢.  Elaborar  informes  peri6dicos  (cuantitatiyos  y  c
programa.   Entregar  documento  det lat experiencia.

minimo   del
.61  eQntratista  esta  en  la

]`cia casa refugio en la ciudad de Neiva.
tivos). Proponer  mejoras  continuas  al

del   valor  total   d   ellos   recursos   del
pequefios  productores  agropecuarios

i:E:#S:
ipio  de   Neiva  y  el
Fiscales el valor de

adquirir   alimentos   en   un
presupuesto  destinado  a  la  compra  der'___r___`_     ___  _  _

locales  y/o  a  productores  de  la  Agricultura\^Cainpesina,  familiar  o  comunitaria  locales  y  sus
organizaciones que se encuentren en el Registro de Productores lndividuales y/u Organizaciones
de  Productores  consolidado  por la  Secretaria  de Agricultura  Departamental    o  quien  haga  las
veces para lo cual se debera celebrare y presentar los contratos de proveeduria conforme a los
estipuladoenlearticulo2.20.1.1.4delDecreto248de2021.Nota:EIContratistadeberaconsultar
en la secretaria de agricultura departamental, la informaci6n del registro general de los pequefios

1.Suministrar la informaci6n requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecuci6n del contrato. 2.Delegar de manera o`portuna el supervisor del contrato.  3.Suministrar al
operador  del   servicio   los   registros,   formatos  y  demas  \condiciones   indispensables   para   la
implementaci6n y desarrollo de  la  modalidad y realizar control  peri6dico sobre el  manejo de  los
mismos. 4.Realizar visitas de seguimiento  para verificar la correcta operaci6n  y el  cumplimiento
de  los  documentos  tecnicos.  5.Exigir  al  contratista  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto
contratado-6. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad. 7.Adelantar las gestiones

%eLieaasrLaLpacra;Lie;:|°CE%EeNn:°,gNC°DbE°LdpeA'8SossnEC'3nReESsyT£%r,aon+i:Ss:aDqeuea:uuebj::ec'::a,ro
establecido  en  el  inciso  segundo,  numeral  tercero  de  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  el
contratista no tendra derecho a ninguna prestaci6n distinta a lo pactado en el contrato, raz6n por
la  cual  con  este  contrato  no  existe  ningt]n  vinculo  laboral  entre  el  I
contratista.  CLAUSULA QUINTA. -VALOR DEL CONTRATO: Para ef
6;t;  bontrato  se fija  en  la  suma  de  CIENTO  QUINCE  MILLONES OS  ($115.000.000)

M/CTE,  (Monto agotable).   Los valores establecidos en el  presente presupuesto se entenderan
\,\+\\,   --'```_`---    ``,-_    __ _   _ _
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J,:,

que ya tienen lvA incluido y demas impuestos a los que haya lugar, los cuales se discriminan de

a:uaecr::ra:ac::e:i:;foc;6t:t:#ofe8aLfigstlULdA°CsuEmxeTnA°_a:8XR°MaAaDT'SpmAa63':CEu,aLSueNi%TsromLr:
Neiva efectuara pagos mensuales al contratista conforme a los cupos utilizados, la permanencia
eingresoalamodalidad,yelserviciodetrasporteutilizado,correspondienteperiododeejecuci6n
contractual,  previa  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor del
contrato,  presentaci6n del informe de ejecuci6n correspondiente,  con el cual se debera adjuntar
la estructura de costos mensuales, los soportes de cumplimiento y la acreditaci6n del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,  Pension y Riesgos Laborales en la plataforma
Secop  11.  Se define como cupo  utilizado aquel en el  cual  una  mujer victima de violencia  basada
en genero, junto  con  sus  hijos e  hijas  cuando  aplique,  ha recibido  atenci6n  integral en  la Casa
Refugio durante las 24 horas del dia,  Ios 7 dias de la semana,  por el tiempo determinado en su
plan de atenci6n individual, conforme a la valoraci6n del nivel de riesgo.  Durante este periodo se
garantizara   el    alojamiento,    alimentaci6n,    dotaci6n    basica    y    la    prestaci6n    de   servicios
interdisciplinarios con enfoque de genero y diferencial. Para efectos del reconocimiento del pago,
el  operador  debera  acreditar  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  mediante  la  documentaci6n
soporte,   que   incluya:   factura,   informe   de   gesti6n,   acta   de   satisfacci6n   o   certificaci6n   de
cumplimiento    del    servicio    y    pago    de    seguridad    social    del    personal    vinculado.    Dicha
documentaci6n debera ser cargada en la plataforma SECOP  11;  en  caso de  no ser aportada de
manera  oportuna,  la  entidad  no  se  hara  responsable  por  las  demoras  en  el  tramite  de  pago.
Cuando  la  beneflciaria  permanezca en  la  Casa  Refugio  por iin  tiempo  superior al  inicialmente
proyectado  en  su  plan  de  atenci6n,  debido  a, la  persist9ncia  del  riesgo  o  por  decision  de  la
autoridad competente, se reconocefa al contratista el pago proporcional por los dias adicionales
de   permanencia,   incluyendo   los   servicios  de  alojamiento.,   alimentaci6n,   atenci6n   integral   y
dotaci6n  basica  requerida.  PARAGRAFO  \1 : Para efectos del  pago,  EL  CONTRATISTA debera
acreditar  el  cumplimiento  de  sus  obligaciohes  con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y

a:°#::epr::af:Sccra::3;:u::d,°a:ag:i:.%anre:e::{adb?ecc?dn::rme!fa,€sC°:j':inn::Tapt#ax8RAt:6S°2?eE:
CONTRATISTA  debera  informar  al  MUNICIPIQJa  cu'enta  bancaria  (corriente  o  de  ahorros),
abierta a su nombre,  en la cual le seran consigna`dos o transferidos electfonicamente,  los pagos
que  por  este  concepto .le  efecttle  EL  MUNICIPIO.  PARAGRAFO  3:  Las  demoras  en  el  pago
originadas   por   la   presentaci6n   incorrecta   de   los   documentos   requeridos   para   ello,   seran

ie:Sdp:°::ci#:::d::t:::e;:a::rua:lit:£}:nr#:F:%::a4pPA°L£::°pfg:%h5:s:::aapnga:S:u;e:tn:t:cr:a:::i:°o:s:et:e#:;:S::i

SuAe#sGfu,Pod:SPpoanr,ab,:feac¢u:re:,Ppraog:adme:a:T:a,urT:,n:,uca:,:tar:t:stdaed:::atetnpeArce,n:::nTau:,,c::{:

:£:3a:d°aapB[e,:e3iarNfayctdu:i:|emctpr,i:',::'t;a'pyAciE€#6a9'eAC:,,'iaRf:::i:::i:nNs°e:°e°,:3t:6en2c°a2:
no  el  contratista,  debe  comprometerse  a  adjuntar la documentaci6n  del  cobro  de  la  obligaci6n
dineraria (Factura / lnforme de Gesti6n / Acta de satisfacci6n / Pago de seguridad social), en  la
plataforma del SECOP 11, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el tramite. CLAUSULA SEPTIMA. -PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente_  _ __ _ -. _-I--   _ ----  \  ,jl I l\,I cI,7 \,, ,  +,,  L, -, I ,,,-,--. _ _ _ _  -  _ __

ontrato  estara  vigente' por el  termino  de  ejecuci6n.  8)  PLAZO  DE  EJECUC16N:  DESDE  LA
USCRIPC16N  DEL ACTA DE INICIO Y/O  HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, .EN .TODO

6X56.`S.lN--E-kbE5Ek-EL-31  DE  DICIEMBRE  DE 2026.  PARAGRAFO:  El  plazo  bajo  ninguna
circunstancia,  podra exceder de la presente vigencia fiscal;  de tal forma que, si llegado el 31  de
diciembre,  el  contrato  no  se  hubiere  ejecutado  en  su  totalidad,  tanto  el  contratista  como  el
contratante  aceptan  terminar  de  comtln  acuerdo  y  liquidar  el  contrato  liberando  a  favor  del

Lacop,ao,mpres|:nv:|f%:enntv:g:I:6#L°::::r:ecoe:ts:d:#:°conL°;ado::uP:::ios:::nn:#ti:::;t§:Vu6£?:i::[d::o¥£!#!£££:%£#Aica|diadeNe,va



statales

gxn#RI:`£euNNe,I:aA'aBESug3frpnf,MeiECNui8iaspar:Lfuub:,¥LCAua?q:TetvA;c;oGSoifs#:{£:£!
incumplimiento,  al  asociado  se  compromete  a  constituir  a  favor  del  MUNICIPIO,  una  garantia__  _   -.:_:I_I_   __-vigiladadnica de cumplimiento a favor cle entlaaaes es(a(ales  con  urla  I;uriiFjaliia ut=  ot;gul uo  vlt±iiaua  I,v,

I    S     erintendencia Financiera clue ampare lo siguiente:auP

q^^;,;as£§#SdeA^-:zS£:,f:^:i.:\;:`xy'{t.^::i:.!x::::+::::::::iCumplimiento
/`y    l^yi    *`|G\Tc-.,;A-^.P6Iiza

2o% valor f%`r#i=.o a=tiuraci8^n  del  contrato y seis  (6)  me,ses
deseguros delcontrato mas,   contados   a   partirreciuisitosdeeiecuci6ny del   cumplimiento           losdelegalizaci6n.

Pago deSalarios,

P6liza 50/o valor  -

T6rmino  de  duraci6n  del  contrato  y  3  'afios  mas,
contados a partir de la suscripci6n

lndemnizacioneSyPrestacionesSociales deseguros delcbntrato,- //
Calidad delservicio

P6lizadeseauros 20% valo'rdelcontrato
:::ra'::sdaep£#:ra::drag::ccr:pn::#Ztrafiomas,

Calidad y P6lizadeSeguros 2oo/ovalordelcontrato
Termino  de  duraci6n  del  contrato  y  1   afiormas,

correctofuncionamientodelosbienes contados a partir de la suscripci6n.

Nota:   El   hecho  de   la   constituci6n 'de  estos ,amparos   no  exonera   al   CONTRATISTA  de   la

compafiia seguros

r;apN°TnE##£iso#±:SsT£:LE%fi;i,°=nNT8°nDE'°iAri:SAgRiNfis;.!urEaf°%oNPTARARATfsTT:sta-

obligado  a  restablecer  el  valor  de  la  garahtfa  cuando  esta  se  vea  reducida  por  raz6n  de  las
reclamaciones  que  efectu6  EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA,  asf como,  a  ampliar  las  garantias  en  los
eventos  de  adici6n  y/o  pr6rroga  del  contrato.  El. no  restablecimiento  de  la  garantia  por parte  del
CONTRATISTA o su no adici6n o pr6rroga, segdn el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato  y  se  da fa  inicio  a  los  procesos  sancionatorios  a  que  haya  lugar.     a)  SEGURO  DE
RESPONSABILl DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

i:*\lpopE,(`y;.
:I.`s,-Jag..      \`        \;-(.A                 \")              1\:      a.yy..'`):i,r

l` L^^t=.\      `\    :^Y;\` V|6EN€|`AiiL:,`:I:i   `~+`~~:i.xx,.,'^i.y5`i*`-^r/--y§yin-.=`,^y-

/: ( ./A /y(ixyv'v,:*   _y-"( 1=^ `  `  i  `' ^  I .v /;.I  I _:`1Responsabilid

p6lizadeseguros

200   SMMLV   para   contratos   cuyo Termino   de   duraci6n   del
valor   sea   inferior   o   igual   a   1.500 contrato,  contados a  partir
SMMLV. de     la     suscripci6n     delcontrato./

300   SMMLV   para   contratos   cuyo
ad Civil valor sea superior a  1.500 SMMLV e

Extracontractual inferior o igual  a 2.500 SMMLV.

400   SMMLV   para   contratos   cuyo
valor sea superior a 2.500 SMMLV e
inferior o igual  a 5.000 SMMLV.

L.v-vtribyc~d.dydcalTrwh,cobpodrl.ercontLqu.PteT_±E±L80_rT±CX^W`ip
Lacoplaoimpreslchdlforentoalapublicada,serdconslcteradacomodocumeritonocontro!adoy§uu§olndebidonoesresponsabllidaddelaAlcaldiadeNelva



500   SMMLV   para   contratos   cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior o igual a  10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este
sea  superior  10.000  SMMLV,   caso
en  el  cual  el  valor  asegurado  debe
ser maximo 75.000 SMMLV.

DE  LAS  GARANTIAS  Y  SEGUROGRAFO:  REQUISITOS
EXTRACONTRACTUAL.

DE  RESPONSABILIDAD  CIVIL

Con  respecto a  la Garantia  Unica  y al  Seguro  de  Responsabilidad  Civil
Extracontractual,  se debe tener eh cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devoluci6n de
las garantias:
Para garantia tlnica y seguro de responsabilidad civil 6xtracontractual:

•     El tomador debe ser el asociado.
•    Se debe establecer clara y completamente el

Contratista,   lncluir   digito   de   verificaci6n   (nd
garantias  a  nombre  del  representante  legal

NIT  del  MUNICIPIO  DE  NEIVA y  el  NIT  del
despu6s   del   guion).   No   se   aceptan

Cuando el contratista sea una Uni6n Temporal o
uno de  los  integrantes  del  consorcio.
o+cio, se debe incluir raz6n social,  NIT

y porcentaje de participaci6n detada uno{d\e lo§ in,tegrantes (si aplica).
Debe incluir claramente el ndmero y afi`o del contr
Debe incluir el objeto del
Las garantias deben ser firmadas por 'el representante legal del contratista.
De   acuerdo   al   Decreto   1082  de  2015  Articulo  2.2.1.2.1.17.   Suficiencia   del   seguro  de
responsabilidad  civil  extracontractual  el  valor  asegurado  deber  ser  por  doscientos  (200)
SMMLV,  con  una vigencia de igual al plazo de ejecuci6n del contrato.  La fecha de  inicio de
la vigencia de los amparos debe ser dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma
del contrato.

•     En caso de no usar centavos,  los valores deben aproximarse al mayor.
•     Las garantias deben veniren original.
•     Anexar   el   comprobante   de   pago   de   la   prima   del   seguro   de   responsabilidad   civil

extracontractual.
CLAUSULA  NOVENA.  -  RIEsdos \PriEVISIBLES: )Los` riesgos  tipificados  para  el  presente

:::i::t°'hsaec::tag:ertceen,::en:::red:I,esptrueds':ni:ev:°o#raatpor.°Pgerfegr:iantaDdEcP,Owl;'C3Rt,r#Sfa.'°S.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendfa indemne al.Municipio de Neiva, de reclamos, pleito,
quejas, demandas, acciones legales` y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos

5egr:vset:sd:rsouvse::;:taec:o::sa:t8:,:so#js:::essu£:jog#a€]::a:nordeec;aeT:i:i:tnees:g#%rstrEyDE::MS£
PRIMERA. -AFILIACION Y PAGO DEL ASOCIAD0 AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:
De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley
797  de 2003 y 510 de  2003,  el  contratista  debefa  demostrar los  aportes y  pagos  respectivos  al
Sistema   de   Seguridad    Social.    CLAUSULA   DECIMA   SEGUNDA   -   MULTAS   -   PENAL
PECUNIARIA:  En caso de mora o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones adquiridas
por  EL  CONTRATISTA,   EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA  podra  cobrar  multas  diarias  y  sucesivas
equivalentes  al  uno  por ciento  (1%)  del  valor total  de  este  contrato,  por cada  dia  de  retardo  a
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total.
El  valor  pactado  de   la   presente  clausula  penal   corresponde  a   la  estimaci6n   anticipada  de
perjuicios.  No obstante,  la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales

Lacop,ao,mprost:nv:r|:nn}:gaol:°pzb##:g:rfecoe:tg:ddca|:£nL°;Sd°£uP:::io6:;:nnst#o;`sTVu68Soi:i:Bfd::o#j£:£nb?|',::g%-gA|ca|diadoNeiva



($115.boo.000) M/CTE, que sera tomado del

quesecausensobreelcitadovalor.EstevalorpuedesercompensadoconlosmontoselMunicipio
adeude  al  asociado  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  de  conformidad  con  las
normas  que  rigen  la  materia,  es  decir,   podran  ser  descontadas  de  los  cieditos  a  favor  del

:a°b:rs#:sat:,ado:e%daaf§it#'3EPc6,'#aqTUEeRacmEP#:.eirkeosBEBFM',nEC#g''gxeNni3deNnAi8R.i:
Para  efectivizar  la  imposici6n  y  cobro  de  la  clausula  penal  y  la  multa  se  tendra  en  cuenta  el
procedimiento  establecido   en   el   articulo   86  de   la   ley   1474  de  2011.   CLAUSULA   DECIMA
CUARTA. -CESIONES Y SUBCONTRATOS:  EI asociado no podra ceder el presente contrato,

#usnT.:::.nt::take:::p:fioESJ:tAur3'EocJ,u#CQau#X?,-s'BRe;Cp:ESDeAngT#EOLEr:i'3XL:SS:'t:ed:i
ejecuci6n del presente contrato resultan estudios,  investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informaci6n,   mejoras   y/o   disefios,   estos t pertenecen   a   la   Entidad   Estatal   contratante   de
conformidad con  lo establecido en el ArticulQ20 de la  Ley 23 de  1982. Asi  mismo,  el  contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad  Estatal contratante por el objeto de

::ta:e:::1::;°otT:s'dn:rrj:8:onsr;g:#:eoracnon]t::ctduear,::hd°estedrece%:P8Eadu;nji'iciuEat,°MAns:S#aA.:
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJEC16N A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:  EI
Municipio  de  Neiva  se  obliga  a \reservar  la  suma  de  CIENTO  QUINCE  MILLONES  DE  PESOS_, _   __  ___  I_   __1:_I_I  --I-": ,--- ^:^

presupuesto asignado para la entidad en la vigencia
fiscal de 2026.

GASTO RUBRO    , `  RECURSO  I No. CDP

C 2.3.2.02.o2.oogv  \`\

`^ . 5500-1.2.4.3.03 :y?_~SGP-PROPOSITQ

(ONCE`DOCEAVAS)

2o26.CEN.omo2777/

inversi
1 -,-- \-`-_-'   r` --_---_     _  _

debidamente viabilizado  por el  Departamento Adnginistra,tivo`9e_  Pl_en_ea_Ci6nL.S:gp_n. .9EC !1.1
EI  objeto  del  presente  contrato  se  encuentra  enmarcadg  dentro  de  un  proyecto  de1,   -1 _  _  _  _ _..I_     ___.,._   ^-,
ut=[/iualiit=IIu=   ylc-LJIII-c.`JI`/   r`+I    `~I   --I.-: ,.--..- '.--'  ---'' ------ I  ~--

OTROS    SERVICIOS    DE    LA   ADMINISTRAC16N  \ P0BLICA    N.C.P..    CLA-USULA    DECIMA
SEPTIMA.  -  SUPERVISION   DEL   CONTRATO:   EI   Municipio   ejercefa   el   control,   vigilancia   y
cumplimiento de este Convenio a trav6s de la Secretaria de la Mujer, lnfancia y Desarrollo Social, o
su designado, para tal efecto tend fa las siguientes atribuciones:  1) verificar que EL CONTRATISTA
cumpla  con  las  obligaciones  descritas  en  la  clausula  segunda  del  presente  contrato;  2)  lnformar
respecto  a  las  demoras  a  incumplimiento  de  las  obligaciones  del  CONTRATISTA;  3)  Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA.   Dicha certificaci6n se constituye en requisito previo
para  cada  uno  de  los  pagos  que  deba  realizar el  Municipio  de  Neiva;  4)  Elaborar  y  publicar  los
documentos de la etapa de ejecuci6n del contrato en la Plataforma SECOP 11.  5) Verificar el  pago
mensual que por Ley debe  realizar el CONTRATISTA sobre  los aportes al  Sistema de Seguridad
Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a
ello.  6)  Formular  las  recomendaciones  que  estime  necesarias  y  oportunas  sobre  el  particular  y
demasobligacionesconsignadasenelManualdeContrataci6n.7)lasdemasinherentesalafunci6n

Lacop,ao,mpres+:nv:::!£nnr:gaeT:epzbffi::a::g:£ecoe:::dde:a#L°;§d°;°oupmede#oS:::nn§*::Fo;#Vueft:i::[d::o¥£!#!£E£!%£#i:Aicaid,adeNe|va



desempefiada.  CLAUSULA  DECIMA  OCTAVA.  -  PERFECCIONAMIENTO  Y  EJECUC16N:  EI
presente   convenio   se   perfecciona  una  vez  suscrito   por  las   partes.   EI   Municipio   publicara   el
respectivo Contrato  en  la  plataforma  SECOP  11,  para que en  un  plazo  no  superior a tres  (3)  dias
habiles el contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravamenes municipales y demas
impuestos a que haya lugar,  requisitos que se entienden cumplidos con la presentaci6n del recibo
de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecuci6n, se requiere la expedici6n del Registro

::eiauspupe6i,tza:sderecsopn:::::dsa;i:nsl:spcr,:pV::;onednef'aA.Tic:I:2n3cq:lrae:::c`t%odceL2Aof3,JaL:p5oEb6iit6A
NOVENA. - DOCUIVIENTOS  DEL  CONVENIO:  Hacen  parte  del  presente  contrato  los  siguientes
documentos:  a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad.  b) Los documentos
presentados  por  el  contratista  en  y  que  se  encuentran  publicados  en  el  Sistema  Electr6nico  de

:n°ndt:ast:rcr':,ropyub:;::u-c:6Enc3eF';r:!e:teec'8:#ai:8°cdfi'umsp#°i.GdEST#A°.SLOE.dQeum,;SAqcu,ai*rJE[
MUNICIPIO  DE  NEIVA,  procedefa a realizar la liqujdaci6n del contrato conforme a lo dispuesto en
el  articulo 60 de  la  Ley 80 de  1993,  modificado por el  articulo 217 del  Decreto  Ley 019 de 2012 y
del articulo 11  de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las complementen o modifiquen y que

:::easn:g::aadb:ess,ae:::,,rsednetf:,tse:£{ancat:,::md:,t6croT+tnr:t::,tqLUAd£§,3nL£,,#,egE,su,nM#R:#EeRA.t62
SOLUC16N  A  CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES:  En  caso  de  presentarse  controversia  o
diferencia,   se  recurrifa  a  los  mecanismos  previstos  en  la  ley  80  de   1993  y  a  los  siguientes
mecanismos alternativos de soluci6n  de conflictos:  a) Acuerdo;  b) Transacci6n;  c)  Conciliaci6n;  d)

€TAgG8,6ffmvTgsEcsf#Ads£%uuekdDOAC.o=,83frr,occ,eLqLm#:sy,:g:,;sareastt:%,::jfoossepf:rcat:::e,:sef:::oess
declaran  su  domicilio  contractual  en  la  ciudad  de  Neiva;   tAsi  mismo,  el  contrato  se  regira  por  lo
dispuesto  en  la  ley 80 de  1993 y los decretos  reglamentarios,  su  legislaci6n  complementaria y  la
normatividad civil y comercial aplicaple.   Pare 9\Q,nstancia se firma en Neiva (H),  a los

-y.,   -"        ,`,"     ,i,     `

POR EL MUNICIPIO.

EL CONTRATISTA.

Proyect6: Paola Andrea Quintero Blanco
Abogada

NIT 900830581 -3
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0 ALOJAMIENIO TEMPOFIAL.pdf

EXPERH=l`roIA ADroloNAL PONDERABLE    Descai.Oar       Detalle
OK.pdf

EXPERIENCIA PERsONAL ADK)roNAAL       Descargar       Detalle
OK-pdf

Personal adicional ofortado OKOK.pdf          Descargar       Dotalle
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REpl]ESENTAC16N LEGAL

Fecha ®xped!c!6n: 07/07/2026 -14:29:04
Becibo No. S001989654, Valor 12100

C6DIGO DE VEF`lFICAC16N u6HyQzqzsb

Verifiqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecerliticado,ingresandoahttps://siitront.confecamaras.co/cv/23ydigiteelrespectivoc6dlgo,paraque
visualicelaimagengeneradaalmomentodesuexpedici6n.Laverifieaci6nsepuederealizardemanerailimitada,durante60dfascalendario

contados a partir de la fecha de su expedici6n.

co"  FunRENro  EN  us  INscRlpcloREs  DEL  REGlsmo  DE  ENIIDanEs  slN  rfulro  DE  I.UCRO  I  DE  IA  EcONOMIA
sol,IDARIA,   in  chmRA  DE  coRERclo  cERTIFlcA:

Norm3RE,    IDENTIFICAcl6N  I  DOMlclLlo

Raz6n    Social    :    FUNDACION    IPS    PARA   EL   DESARROLLO   HUMANO    INTEGRAL   DEL   SURCOLOMBIANO-FUNIPSI
Sigla    :    FUNIPSI
Nit    :    900830581-3
Domicilio:   Neiva,    Huila

INSCRIPC16N

Inscripci6n   No:    S0711259
Fecha  de   inscripci6n:    17   de   marzo   de   2015
Ultimo   afro   renovado:    2026
Fecha   de   renovaci6n:    30   de   marzo   de   2026
Grupo   NIIF    :    GRUPO   Ill    -   MICROEMPRESAS

UBICAC16N

Direcci6n   del   domicilio   principal    :   CALLE   5C   NO.    17-08
Barrio    :    CALIXTO   LEIVA
Municipio   :   Neiva,   Huila
Correo  electr6nico
Telefono  comercial
Tel6fono   comercial
Telefono   comercial

funipsi@gmail . com
:     3187511121

:    8667036
No   report.6.

Direcci6n   para   notificaci6n   judicial    :   CALLE   5C   NO.    17-08
Barrio    :    CALIXTO   LEIVA
Municipio   :   Neiva,    Huila
Correo  electr6nico  de   notlficaci6n   :   funlpsi@gmail.com

La   persona    juridica    SI    autorlz6   para    recibir    notif icaciones   personales    a   traves    del    correo
electr6nico,    de    conformidad    con    lo    est.ablecido    en    los    articulos    291    del    C6dlgo    General    del
Proceso  y   del   67   del   C6digo   de  Procedimiento  Administrativo   y   de   lo  Contencloso  Administrativo.

CONSTITUC16N

Por  Acta   del   09   de   febrero   de   2015   de   la  Asamblea   Constitutiva   de   Neiva,    inscrlto   en   esta   Camara
de   Comercio   el    17   de   marzo   de   2015,    con   el   No.    32935   del   Libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin
Animo   de   Lucro,    se   constituy6   la   entidad   sin   animo   de   lucro   de   naturaleza   Fundaci6n   denominada
FUNDACION    IPS   DE   PSICOLOGOS    INTERDISCIPLINARIOS   PARA   EL   DESARROLLO   HUMANO    INTEGRAL.

ENTIDAD  Qua  EJERCE   INSPECC16N,   VIGIENCIA  Y  CONIRoh

GOBERNAC16N    DEL    HUILA

riRMINO  i]E  DURAcl6N
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La  persona   juridica   r`o   se   encuentra   disuelta  y   su   duraci6n   es   iridefinida.

o84ETo  saclAI.

Objeto.    La   FUNDAC16N    IPS   PARA   EL   DESARROLLO   HUMANO   INTEGRAL   DEL   SURCOLOMBIANO   tendra   como   objeto,
el   crecimiento  y  desarrollo  de   las   capacidades  humanas  en  las   sigulentes   areas:   De   las  vic`timas   y
la    construcci6n    de    la    paz.     1.     Brindar    asesoria    y    acompafiamiento    en    atenci6n    psicosoc.ial    y
rehabilitaci6n   integral   a   victimas   del   conflicto   armado   en   el   marco   de    la   ley   1448   de   2011   y
demas   normas   concordances   que   complementen,   sustituyan  y/o   fortalezcan   la  atenci6n  a  victimas   del
confllcto   armado.   2.   Brindar   servicios   de   asesoria   y   consultoria   ante   los   entes   administratlvos
del   sector  pbblico  y  privado   del   orden  municipal,   departamental,   nacional   e   internacional   con  el
fin   de   obtener   y   ejecutar   apoyo   para  el   desarrollo   de   actividades   de   reconciliaci6n   en   el   marco
del    post-conflicto    en    Colombia.     3.     Prestaci6n    de     servicios    de    asesorias    profesionales     a
particulares,      empresas     pbblicas     y     privadas     en     areas      juridicas,      terap6uticas,      procesos
organizacionales,   pedag6gicos,   de   desarrollo   social,   comunitario  y  educativo,   desarrollo  humano,
derechos    humanos    y    derecho     internacional    humanitario.     4.     Defender     los    Derechos    Humanos     5.
Asesoria  y  representaci6n   juridica  a  victimas  del  conflicto  armado  lnterno  por  graves  violaciones
a   los   Derechos   Humanos   y   al   Derecho   internacional   Humanitario.    De   la   prlmera   infancia,    nifios,
nifias   y   adolescentes    6.    Prestaci6n   de   servicios   de   asesoria   profesional   en   la   construcci6n   de
politicas   ptiblicas    (equidad   de   genero,    nifios,    nifias   y   adolescentes   -   NNA,    Adulto   mayor,    LGTBI,
Afro,    indigena,    entre   otras)  .   7.   Diagnosticar,   evaluar   e   intervenir   problemas   de   aprendizaje   en
nifios   nifias   y   adolescentes.    8.   Ejecutar   e   implementar   programas   para   la   juventud,    prevencl6n   de
embarazos     en    adolescentes,     manejo    del    tiempo     libre,     prevenci6n    del     consumo    de     sustancias
psicoactivas.    9.    Implementar   y   ejecutar   programas   para   el   tratamiento   y   rehabilitaci6n   de   las
adiciones.    10.    Impulsar   y   fomentar   mediante   la   celebraci6n   de   convenios   o   contratos   la   atenci6n
lntegral    e    interinstitucional    de    las    poblaciones    especlales     (mujer    gestant.e,     nliios    nifias    y
adolescentes,     adulto    mayor,      LGTBI,     Afro.     indigena     entre     otras).11.     Brlndar    programas     de
prevenci6n   de   matoneo   y   bullying   en   las   instituciones   educativas   tanto   ptiblicas   como   privadas.
12.   Ofrecer,    ejecutar   programas   y/o   proyectos   de   atencl6n   integral   a   primera   infancia,   mujeres,
j6venes  y  otros   grupos  vulnerables.13.   Ofrecer,   ejecutar  programas   y/o  proyectos  de  protecci6n  o
cuidadc>    de    Nifios,     Nifias    y    Adolescentes,     de    acuerdo    con    la    ley    1098    de    2006    y    demas    normas
concordant.es.14.   Desarrollo   de   programas   y  proyectos   de  protecci6n   iritegral,   para   nifios,   nifias,
adolescentes      y     para      sus      famllias      15.      Realizar      la      interventoria     t€cnica,       financiera,
administrativa   y   juridica   a   los   contratos   y   convenios   celebrados   para   la   ejecucl6n   del   programa
de   alimentaci6n   escolar.    -De   las   personas   en   situaci6n   de   discapacidad   y   adultos   mayores    16.
Implementar   y   ejecutar   programas   de   rehabilitaci6n   basados   en   comunidad   RBC,    ofreciendo   ayudas
psicol6gicas     terap€uticas     y     t6cnicas     a     la     poblaci6n     en     situaci6n     de     discapacldad     y/o
vulnerabilidad.      -     Del     desarrollo     Humano     Integral     17.      Prestar     servicios     de     formaci6n     y
capacitaci6n   en   las   areas   del   desarrollo   del   talento   humano   a   nlvel   no   formal   y   comunitario,
social    y    educativo.    18.    Realizar   procesos    de    selecci6n    de    personal   para   empresas   ptiblicas    y
prlvadas,   procesos   de   inducci6n,    re-inducci6n  y   estrategias   de   mejora   del   cllma   organizacional.
19.   Prestar  atenci6n  psicol6gica   individual,   familiar  y  grupal   y  medicina  genera.   20.   Administrar
e  interpretar  pruebas  de  evaluacl6n  psicol6gica,   aplicaci6n  de  baterias  de   riesgo  psicosocial   21.
Ejecutar    e    implementar    programas    de    prevenci6n    de    la    violencia    lntrafamiliar,     violencia    de
genero,    el   maltrato    infantil   y    la   prevenci6n   del    suicldio.    22.    Reallzar   y   apoyar   estudios    e
investigaciones    de    corte    social,     organizacional    y/o    comunitario.     23.     Brlndar    programas    de
deportes,    recreaci6n    y    cultura,    haciendo    enfasis    en    las    reglas    y    valores    de    la    convivencla
ciudadana.   24.   Brindar   y   ejecutar  programas   de   bienestar  personal,   de   salud  mental,   de   segurldad
alimentaria.      25.      Desarrollar     y     certificar     capacitaciones,      cursos,      talleres,      seminarios,
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conferencias,    congresos    y   diplomados   en   formaci6n   docente,    pedag6gica,    administrativa,    salud,
medio    ambient.e,     recursos     naturales,     relaciones    p6blicas     y    humanas,     nutricl6n,     saneamiento
ambiental,    alfabetizaci6n,    trabajos   manuales   y   toda   aquella   relacionada   con    la    formacl6n   del
talento  humano.   26.   Desarrollar   acciones   de   salud  pbblica,   vigilancia   epidemiol6glca,   prevenci6n
de   la  enfermedad  y  promocl6n  de  la  salud.   27.   Prestar  asesoria  sobre  el  ordenamiento  territorial.
28.    Brindar   capacitaci6n   sobre   la   recuperaci6n,    protecci6n   y   mantenimiento   del   medio   ambiente.
29.     Fomentar    y    promover    actlvidades    que    tengan    relaci6n    con    el    desarrollo    comunitario    en
formaci6n,    educaci6n,    capacltaci6n   y   asesoria   a   la   comunidad   beneflciaria   de   los   servicios   de
salud,    empresas    solidarlas,    hogares    de   bienestar,    organizaciones    comunitarias,    organlsmos    no
gubernamentales,    Juntas   adminlstradoras   locales,    junta   de   acci6n   comunal   y   unidades   comunltarlas
de   salud  y   ambiente   en   el   area   rural   y   urbana.   Ademas,    |mpulsar   coordinar  y   dlriglr   la   creacl6n
de    todo    tipo    de    organizaci6n    cuyo    objeto    sea    la    promocl6n    de    la    salud,     prevencl6n    de    la
enfermedad  y   el   bienestar   social,    asi   como   el   fomento   de   las   leyes   y   normas   sobre   participacl6n
comunitaria    en    la    creaci6n,     evaluaci6n    de    las    veedurias    en    salud.    30.    Ofrecer    servlcios    de
asesoria   asistencial   y   acompafiamiento   en   aspectos   administrativos   y   outsourclng   contable,    clima
organizacional,     gesti6n    gerencial,     analisls    financiero,     administraci6n    de    recursos    humanos,
implementaci6n     de     programas      de      control      interno,      acreditaci6n,      mejoramiento      continuo     y
sistematizaci6n   de   la   informaci6n.   De   lgual   manera   ofrecer   servicios   de   asesorias   en   gerencia   y
acininistraci6n   de    instituclones    de    salud,    tanto   pbblica    como   privada,    conforme    a    las    nuevas
disposiciones   legales   existentes   y  dentro  del  proceso  de  descentralizaci6n.   31.   Dlsefiar,   generar,
asescirar,    fomentar,   acininistrar   y  participar  en  programas,   activldades   y  proyectos   que  propenden
por   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   de   todas    las   actividades   de   caracter   cultural   y
turistico    en    el    territorio    de    su    ]urisdicci6n.    De    las    empresas    y    ventas    de    servicios.    32.
Importar    exportar,     representar,     distribuir    y    comercializar    material     educativo,     didactico,
publicitario,      audiovisual,      insumos,      papeleria,      y     equipos     de     oficina,      que     faciliten     el
cumplimiento   del   ob]eto.    33.   Compra,    venta   y   comercializaci6n   de   bienes   muebles   de   uso   dom6stlco
y/o   industrial,   equipos   de  oficina,    iluminaci6n,   de   c6mputo,   y   cualquier  tipo   de   instrumentacl6n
t6cnica    y    tecnol6gica    que    ayude    al    diagn6stico    del    estado    de    la    salud    del    ser    humano.     34.
Gestionar   recursos   ante   al   gobierno   naclonal   o   ante   la   comunidad   lnternacional   ONG,    entre   otros
para   el   desarrollo   de   su   objeto.   35.   Asesorar   y   distribuir   medicamentos   hospitalarios,    asi   como
equipos   y  material   medico   quirtirgico   y   la   representacl6n   de   firmas   nacionales   y   extranjeras   que
suministren    productos     y/o     servicios    para    el     sector    salud.     Apoyo    a    las     instituciones     36.
Implementar   estrategias   y  programas   del   plan   de   intervenciones   colectivas   PIG,    |mplementaci6n   de
estrateglas   de  vacunaci6n  Plan  Ampliado  de   Inmunizaci6n,   prevenci6n  y  promoci6n  de   la   salud  oral.
37.   Brindar  asesoria  para   la  construccl6n  de   los  proyectos   educativos   institucionales,   planes   de
mejora,     plaries    de    desarrollos    Municipales,     departamentales    e    institucionales.     38.     Realizar
procesos   de   interventorias   y   auditoria   para   el   mejoramier)to   de   la   calidad   en   procesos   lnternos
como  externos  en  instituciones  ptiblicas   y  privadas.   39.   Elaboraci6n   formulaci6n  y  presentaci6n  de
proyectos    en    diferentes    areas     a    entldades    del    orden    municipal,     departamental     nacional    e
internacional   los   cuales   contribuyan  a   la  consecuci6n  de   recursos  econ6micos  y/o  bines  materiales
para    el    beneficio    de    administraciones     locales    y    otras     instituciones.     40.     Habilitaci6n    y
acreditaci6n    de    servicios     educativos    y    de     la    salud    mediante    estrateglas    de    calidad.     41.
Realizaciones  de  planes  de  auditoria  para  el  mejoramiento  de   la  calidad  en  programas  educativos  y
de   salud.    42.    Elaboraci6n   e    implementaci6n   de   slstemas   de    seguridad,    HSEQ,    prevenci6n   y    salud
ocupacional   en   amblentes   laborales.    43.    implementar   programas   de   atenci6n   prlmaria   en   salud   y
telemedicina.     44.     Desarrollo    por    la    politica    de    nifiez,     infancla,     mujer    cabeza    de    familia,
adolescencia,     adulto    mayor    y    todo    lo    relacionado    con    las    politicas    del    gobierno    y    de    las
entidades   privadas,    ongs,   en   procura   de   garantizar  beneficios   sociales,    culturales   y   de   salud   a
esta   poblaci6n.    45.    Preparar,     formular,    presentar    implementar,    desarrollar,    evaluar   planes    y
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programas   en   salud:   auditoria,    evaluaci6n   e   interventoria   de   la   prestaci6n   de   los   servlcios   de
salud,     garantiza    de    la    calidad,     habilitaci6n    y    acreditaci6n    de    los    servicios    de    salud,
acininistraci6n   hospitalaria,    educaci6n,    promoci6n   y   prevenci6n   de   la   salud,    planes   de   atenci6n
basica;     servicio    integral    de    atenci6n    domiciliaria    y    del    paciente    terminal,     sistemas    de
informaci6n    y    demas    proyectos    y    programas    encaminados    a    desarrollar    y    garantizar    las    IT`etas
propuestas  por  el   sistema  general   de   seguridad  social   en   salud  en  todas   las   empresas   de  Colombia,
publicas   y   privadas.    46.    Implementar   estrategias   de   participaci6n   directa   e    indirecta   en   el
sistema,   entre   las   instituciones  prestadoras  de  servicios  de  salud,   empresas  sociales  del  estado,
entidades    administradoras    del    regimen    subsidiado   y    similares,    entidades    promotoras    de    salud,
administradoras    de    pensiones    y    administradoras    de    riesgo    profesionales,     empresa    de    mediclna
prepagada,    entidades   de   control   y   vigilancia   del   estado   y   alcaldias   municipales   y   dlstritales,
departamentales,   gobernaciones   y   demas   corporaciones.   47.   Outsourcing   en   procesos   de   auditoria   e
interventoria   del   sistema   de   seguridad   social   en   salud,    y   auditoria   admlnistrativa   y   revisoria
fiscal,   asi  como  agente  liquidador  de  empresas  conforme  a  la  normatividad  legal  y  administrativa.
48.   Efectuar   convenios   interinstltucionales   con   empresas   o   instituciones   ptiblicas   y  privadas   con
el     fin    de    desarrollar    el     objeto    social     de     la    empresa.     Prestar     servicios     de     asesorias,
capacitaci6n  informal,   elaboraci6n  y  desarrollo  de  proyectos  y  otras  actividades   relacionadas   con
el   sector  de   la  educaci6n  y   la   salud,   conforme  a   la  nueva  normatividad  existente.   49.   Asesorar  en
la    lmplementaci6n   e    implantaci6n   en   ESE   o   EAPB   de   las   entldades   territoriales   de   las   6rdenes
local,    regional   y   nacional.    En   los   procesos   de   modernizaci6n   y   conversi6n   de   las   Ips   y   E.S.E,
interventorias   y   audltorias   medicas,    afiliaciones,    carnetizaciones   y   sistema   de   informaci6n   en
salud.     50.     Ajustar,     realiza    e     implementar    politicas    ptiblicas    de     infancia,     salud    mental,
discapacidad,     equidad   de    generc),     juventud,    procesos    comunales.    51.    Realizar    la    interventoria
t6cnica,    financiera,    administrativa   y   juridica   a   los   contratos   y   convenios   celebrados   para   la
ejecuci6n   de   programas,    proyectos   sociales   y   educat.ivos.   52.   Realizar   la   interventorla   t6cnica,
financiera,   administrativa  y   juridica  a  los  contratos  y  convenios  celebrados  para  la  ejecuci6n  de
obras   civiles.   Paragrafc):   Todas   las   actividades   desarrolladas   en  el   objeto   son   llcitas  y   cuentan
con  las  autorizaciones  por  parte  de  las  autoridades   legales  respectivas.   Tampoco  se  desarrollaran
actividades  de  medicina  preparada.

pATRlroNIO

$    300.000.000,00

REPRESENIAcloN  I.EGnl.

Presidente    de     la    Junta    Dlrectiva.     Elecci6n.     El    presidente    de     la     Junta    Dlrectiva    es     el
Representante   legal   de   La   FUNDAC16N   IPS   PARA   EL   DESARROLLO   HURANO   INTEGRAL   DEI.   SURCOIjoMBIANO   y   es
elegido   por   la   asarholea,    para   periodos   de   siete    (7)    afros.    El   presldente   de   la   junta   directiva
continuara   al   frente   de   sus   funciones   hasta   tanto   se   produzca   nueva   deslgnaci6n   y   entrega   del
cargo.   PARAGRAFO:   El   representante   legal   principal   tendra   un   representante   legal   suplente,   quien
no    sera   miembro   de    la   Junta   Directiva   y   reemplazara   al    representante    legal   principal   en    sus
faltas   temporales   o   absolutas,    con   todas   las   facultades,    funciones   y   prerrogativas   legales   y
estatutarias   que   posee   este   bltimo.    En   el   caso   de   las   faltas   temporales,    el   reemplazo   durara
mientras   dicha   falta   perdure.    En   el   caso   de   las   faltas   absolutas,    el   reemplazo   tendra   efectos
hasta   que   la   Asamblea   elija   al   nuevo   presidente   de   la   junta   directlva,    quien   funja   nuevamente
como  representante   legal  principal.
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FACULTADES   Y   LIHITACIORES   DEL  REPRESENTENTE   I.EGAI.

Funciones.   Son   funclones   del   Presidente  de   la  Junta  Directiva:   a)   Actuar   como  representante   legal
de   la   fundacl6n.    b)    Convocar   y   presidir   con   los   limites   que   sefialan   los   presentes   estatutos,
todas   las   reuniones   de   la   junta   directiva   y   actos   sociales   de   la   fundaci6n.    c)    Velar   por   los
lntereses    de    la    fundaci6n,    debiendo    firmar    las    actas,    contratos,     convenios,     correspondencla
especial,   memorias   y   todos   los   documentos   emanaclos   de   la   fundaci6n;    sin   dicha   firma   tales   actos
no    tendran    validez.     d)     Establecer    lag    acciones     juridicas    que    correspondan    contra    quienes
malversen,   destruyen   o   dafien   los   fondos   o  bienes   de   la   fundaci6n.   e)    Orderiar   los   gastos   y   flrmar
conjuntamente   con   el   tesorero   de   la   fundaci6n   los   pagos,   dentro   de   sus   limitaciones.   f)   Aprobar
los    actos    y    contratos    que    comprometan    a     la    fundaci6n    y    los    que     sefialen     los     estatutos,
reglamentos,   acuerdos   de   la   junta   directiva,    resoluciones   o   demas   documentos.   g)    Presentar   a   la
Junta     directiva,      informe     escrito     sobre     la    marcha     de     la     fundacl6n     y     en     las     reuniones
extraordinarias   explicaciones   sobre   los  motivos   de   la  convocatoria.   h)   Hacer   cumplir   la   ley,   los
estatutos,    los   reglamentos   internos,    los   acuerdos   de   la   asamblea,    las   resoluciones   de   la   junta
directiva,   y   los   principios   de   la   fundaci6n.   i)   Las   demas   que   correspondan   a   la   naturaleza   de   su
cargo.   j)   Nombrar   los   funcionarlos   y   crear   los   cargos   que   sean   necesarios   para   el   funcionamlento
de   la   fundacl6n.   k)   Celebrar  los  act.os  y  los  contratos  para  el  desarrollo  del  objeto  social  de   la
fundaci6n   sin   necesldad   de    autorizaci6n   prevla   de   parte   de    la    junta   directiva   o   la   Asamblea
General   y   sin   limite   de   cuantia.    1)    Colocar   a   consideraci6n   y   aprobaci6n   de   la   junta   directiva,
los   planes,   programas   y   proyectos   de   la   fundaci6n.   in)   Verificar   el   cumpllmiento   de   los   procesos
determinados   por   la   junta   directiva   en   la   formulaci6n   y  presentaci6n   de   los   proyectos.   n)   Velar
que   los  proyectos   se  presenten  de  manera   oportuna  y   con  adecuada   calldad.

NO~IENTOS

REPRESENTENTES   LEGZILES

Por  Acta  No.   04-2025   del   21   de  marzo   de   2025   de   la  Asamblea  General   Extraordinaria,    inscrita/o   en
esta   Camara   de    Comercio   el    30    de   mayo   de    2025    con   el   No.     54565    del    libro    I    del    Registro   de
Entidades   sin  Animo   de   Lucro,    se   design6  a:

cA]aco                                                              NchDRE

PRESIDENTE                                                             LEISA   MARIA   BORJA   GARCIA

REPRESENTANTE    LEGAL    SUPLENTE    ANDRES    FELIPE    GUTIERREZ    YUSTRE

6RGEN0   DE  Al)MINISTRAC16N

Cmco NOMBRE

pRINclprms
MIEMBRO    JUNTA   DIRECTIVA                    LEISA   MARIA   BORJA   GARCIA

MIEMBRO    JUNTA   DIRECTIVA                     PATRICIA   PERDOMO   GOMEZ

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA                     PAOLA   ANDREA   SOTO   RODRIGUEZ
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION  LEGAL

Fecha oxpedici6n: 07/07/2026 -14:29:05
Plecibo No.  S001989654, Valor 12100

C6DIGO DE VEFtlFICAC16N u6HyQzqzsb

Verifiqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecertiticado,ingresandoahttps//siitront.confecamaras.co/cv/23ydigiteelrespectivoc6digo,paraque
visualicelaimagengeneradaalmomentodesuexpedici6n.Laverificaci6nsepuederealizardemanerailimitada,durante60dfascalendario

contados a partir de la feclia de su expedici6n.

Por  Acta  No.   04-2025   del   21   de  marzo   de   2025   de   la  Asamblea  General   Extraordinaria,    inscrita/o   en
esta   Camara   de    Comercio   el    30    de   mayo   de    2025    con   el   No.     54564    del    libro    I    del    Registro   de
Entidades   sin  Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

PRINCIPRES
cmGo                                                         NchDRE

MIEMBRO    JUNTA   DIRECTIVA                    LEISA   MARIA   BORJA   GARCIA

MIEMBR0   JUNTA   DIRECTIVA                     PATRICIA   PERDOMO   GOMEZ

IDENIIFICACI0N

C.C.     No.     52.896.183

C.C.     No.     55.194.638

Por   Acta   No.    1-2026   del   16   de   marzo   de   2026   de   la  Asamblea   General   Ordinarla,    |nscrlta/o   en   esta
Camara   de   Comerclo   el   01   de   julio   de   2026   con   el   No.   56886   del   llbro   I   del   Reglstro   de   Entidades
sin   Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

pRINclprms
crmGo                                                          NchoRE

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA                     PAOLA   ANDREA   SOTO   RODRIGUEZ

REVISORES  FISczlu=S

IDENTIFICACION

C.C.    No.     36.069.314

Por  Acta  No.   04-2025   del   21   de   marzo   de   2025   de   la  Asamblea  General   Extraordlnaria,    inscrita/o   en
esta    Camara    de    Comercio    el    30    de    mayo    de    2025    con    el    No.     54566    del    libro    I    del    Registro    de
Entidades   sin  Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

canco                                                         NoreRE                                                                   IDENIIFlcAcloN                        T.   PROF

REVISOR   FISCAL                                                   MONICA   ALEXANDRA   NIETO   RODRIGUEZ        C.C.    No.1.117.821.284         271950~T

REroRMAs   DE   ESTATUToS

Los   estatutos  de  la  sociedad  han  sido   reformados   asi:

DOCURENTO
*)     Acta    No.     4    del    15    de    novlembre    de    2019    de    la    Reunion

Ordinaria   De   La   Asamblea   General   De   Asociados
*)     Acta    No.     5-2020    del    18    de    mayc)    de    2020    de    la    Asamblea

General   Ordinaria  De   Asociados
*)    Acta    No.     1-2021    del    23    de    ]ullo    de    2021    de    la   Asamblea

General   Ordinaria   De   Asociados
*)    Acta   Nc).    04-2025   del    21    de   marzo    de    2025   de    la   Asamblea

General  Extraordinaria
*)     Acta    Nc>.     1-2026    del    16    de    marzo    de    2026    de    la    Asamblea

General   Ordinaria

INSCRIPC16N
44657    del    11    de    diciembre    de    2019    del    librc>    I
del   Registro   de   Entldades   sin   Animo   de   Lucro
45201   del    06   de    julio   de    2020   del    librc>    I    del
Registro   de   Entidades   sin   Animo   de   Lucro
47078   del   18   de   agosto   de   2021   del   libro   I   del
Registro   de   Entidades   sin   Animo   de   Lucro
54567    del    30    de   mayo    de    2025    del    libro    I    del
Registro   de   Entidades   sin   Animo   de   liucro
56887   del    01    de    julio   de    2026   del    libro    I    del
Registro   de   Entidades   sin   Animo   de   Lucro

RECURSOS   CONTRA   LOS   ACTOS   DE   INSCRIPCION

De     conformidad    con     lo     establecldo     en    el     C6digo    de    Procedimiento    Adminlstrativo    y     de     lo
Contencioso   Administrativo   y   la   Ley   962   de   2005,    los   Actos   Administrativos   de   reglstro   quedan   en
firme,   dentro   de   lc>s   diez    (10)    dias   habiles   siguientes   a   la   fecha  de   inscripcl6n,    siempre   que   no

Pagina 6 de 8
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CEI]TIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

Fecha oxpedici6n: 07/07/2026 -14:29:05
Recibo No.  S001989654, Valor 12100

C6DIGO DE VERIFICACION u6HyQzqzsb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,  ingresando a https://siifront.confecarnaras.co/cv/23 y digite el  respectivo c6digo, para que
visualtoe la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificaci6n §e puede realizar de manera ilimi`ada, durante 60 dias calendario

contados a partir de la fecha de su expedici6n.

sean   objeto   de   recursos.   Para   estos   efectos,    se   informa   que   para   la   CAMARA  DE   COMERCIO   DEL   HUILA,
los   sabados  NO  son  dias   habiles.

Una    vez     interpuestos     los     recursos,     los    Actos    Administrativos    recurridos    quedan    en    efecto
suspensivo,   hasta  tanto   los  mismos   sean  resueltos,   conforme   lo  prev6  el   articulo   79   del   C6dlgo  de
Procedimiento  Administrativo   y  de   lo  Contencioso  Administrativo.

A  la   fecha   y  hora  de   expedici6n   de   este   certificado,   NO  se   encuentra   en   curso  nlngun   recurso.

CIASIFICAC16N  DE  ACTIVIDADES   ECON6MICAS   -   CIIU

Actividad  principal  C6digo  CIIU:   M7020
Actividad  8ecul`daria  C6digo  CIIU:   Q8790
0tras  actividades  C6digo  CIIU:   Q8899   S9499

ESTABIECIMIENTOS   DE   COMERCIO,    SUCURSAIES   Y  AGENCIAS

A   nombre    de    la    persona    juridica,     figure(n)     matriculado(s)     en    la    CAMARA    DE    COMERCIO    DEL    HUILA
el(los)   siguiente(s)   establecimiento(s)   de   comercio:

ESTZIBLECIMIENTOS   I)E   CORERCI0

Nombre:      FUNDAC16N     IPS     PARA     EL     DESARROLI,O     HUMANO     INTEGRAL     DEL     SUR     COLOMBIANO     -     FUNIPSI     SEDE

ALGEC IRAS .

Matricula   No.:    420598
Fecha   de  Matricula:    19   de   septiembre   de   2025
6ltimo   afro   renovado:    2026
Categoria:   Establecimiento   de   Comercio
Direcci6n    :    CARRERA    6A   NO.    4    18
Barrio    :    CENTRO
Municipio:   Algeciras,   Huila

SI      DESEA     OBTENER     INFORIAC16N     DETALLADA     DE      LOS     ANTERIORES     ESTABLECIMIENTOS     DE     COMERCIO     0     DE

AQUELLOS    MATRICULADOS     EN    UNA    JURISDICC16N     DIFERENTE    A    LA    DEL    PROPIETARIO,      DEBERA    Sot.ICITAR    EL
CERTIFICADO   DE   RATRfcuLA   MERCANTIL   DEL   RESPECTIVO   ESTABLECIMIENTO   DE    COMERCIO.

LA    INFORIAC16N    CORRESPONDIENTE   A   LC)S    ESTABLECIMIENTOS    DE    COMERCIO,    AGENCIAS    Y    SUCURSALES,     QUE    LA

PERSONA    JURiDICA    TIENE    MATRICULADOS    EN    OTRAS    CAMARAS    DE    COMERCIO    DEL    PAis,     PODRA    CONSuljTARLA   EN

WWW . RUE S . ORG . CO .

INFORMA   -   TAMAfio   DE   EMPRESA

De    conformidad    con    lo    previsto    en    el    articulo    2.2.1.13.2.1    del    Decreto    1074    de    2015    y    la
Resolucl6n   2225   de   2019   del   DANE   el   t.amajio   de   la   empresa   es   PEQUEflA   EMPRESA.

Pagina 7 de 8
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

Fecha expodicl6n: 07/07/2026 .14:29:05
Becibo No.  S001989654, Valor 12100

C6DIG0 DE VERIFICAC16N u6HyQzqzsb

Verifiqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecertificado,ingresandoahttps//siifront.contecaiT`aras.co/cv/23ydigiteelrespectivoc6digo,paraque
visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario

contados a partir de la fecha de su expedici6n.

Lo    anterior    de    acuerdo    a    la    informaci6n        reportada    por    el    matriculado    o    inscrito    en    el
formulario   RUES :

Ingresos   por   activldad   ordinarla   :    $2.292.147.762,00
Actividad  econ6mica  por   la   que   percibi6  mayores   ingresos   en   el   periodo   -CIIU   :   M7020.

INFOEuncl6N  coMPLRENTARlzi  -  REpoRTE  A  ENTIDADEs

A.     Que,     1os    datos     del     empresario    y/o    el    establecimiento    de    comercio    hah    sido    puestos     a
disposici6n   de   la   Policia   Nacional   a   trav6s   de   la   consulta   a   la   base   de   datos   del   RUES.   b.    Se
realiz6    la    inscrlpci6n    de    la    empresa    y/o    establecimiento    en    el    Registro    de    Identif icaci6n
Tributaria    (RIP)  .

Este  certificado   refleja   la   situaci6n   juridica  registral  de   la  entldad,   a   la   fecha  y  hora  de   su
expedici6n .

IMPORTANTE:LalirmadigitaldelsecretariodolaCAMARADECOMEFICIODELHUIIAcontonidaenestocerti(icadoelectr6nicoseencuentraemltldaporunaentldad
de certificaci6n acreditada por el Organlsmo Naclonal de Acreditacl6n de Colombia (ONAC), de conformidad con  las exlgenclas estableclclas en la Ley 527 de  1999 para
validez juridica y probatoria de  los documentos electr6nicos.

Lalirmadlgltalnoesunaflrmadigitallzadaoescaneada,porlotanto,lalirmadigitalqueacompafiaestedocumentolapodraverillcaratrav6sdesuaplicatlvovlsorde
documen`os pd(.

La llrma mecanica que se muestra a contlnuacl6n es la representacl6n gr6(lea de la lirma del secretario juridico (o de qulen  haga sus veces) de la Camara de Comerclo

quien avala este certificado.  La tirma mecanica no reemplaza la lirma digital en los documentos electrdnicos.

Al realizar la verilicaci6n podra visualizar (y descargar)  una imagen exacta del illcado qua lue entregado al  usuario en el momento que se realiz6 Ia transacci6n.

di!lrfu5,'

arcela Cliilatra Sin[hez
;eel.etaTiaJUTidica

•.. FINAL DEI CERTIFICAl)O ''.
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S.D.M   -1224

Doctora
LIDA ROCIO NINCO
Almacenista -Municipio de  Neiva
Neiva  Huila.

Asunto: Remisi6n de Documentos para lngresg`a Almacen.

Cordial Saludo

Con  el  prop6sito  de  que  se  lleve  a  cabo  el  proceso  de  i reso-a almacen  de  los  elementos  e
DE  SUMINISTRO  N°  1397

'...r'_'.._..-__     __     _  _.=,_

DEL 10 DE JUL[O DE 2026, cuyo objeto es: SUMINISTR0  DE ELEMENTOS E IMPLEMENTOS
DE   SEGURIDAD   VIAL    PARA    EL  DESARROLLO    DURANTE    LA   VIGENCIA   2026    DE
ACTIVIDADES   PEDAG6GICAS,   PREVENTIVAS  Y  CULTURALES   EN   EL  MARCO   DE   LA

implem6nt6s  de  seguridad  vial  adquiridos  mediante  el  CONTRATO

LA SECRETARiA DE  MOVILIDADCAMPAf]A CONECTATE CON  LA VIA,
DE NEIVA,   me permito remitir los documentQs ^co[resf)ondientes a la  primera entrega,
fueron recibidos mediante acta  de entrega y recibo N° 01 del 03 de Agosto del 2026.

Agradezco su atenci6n prestada.

Anexo:   Lo enunciado en 36 folios

+-+LTfropme>`fo
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA

Secretaria de Movilidad

los cuales

Laversi6nvigeiiteycontroladadeestedocum8nto,solopodfaserconsultadaatravesdellinkSGww.alcaldianelva.govco.Lacopiaolmpre§16ndiferentealapublicada.sera
considerada como documonto no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva



S.D.M   -1224

Doctora
LIDA ROCIO NINCO
Almacenista -Municipio de  Neiva
Neiva  Huila.

Asunto:  Remisi6n de Documentos para I

Cordial Saludo

Con  el  prop6sito  de  que  se  lleve  a  cabo

reso a Almac

almac6n  de  los  elementos  e
SUMINISTRO  N°  1397

I... r`_.''_'.___      ___       _   _  ,,

DEL 10  DE JULIO  DE 2026, cuyo objeto es: SuMINISTRO DE ELEMENTOS  E IMPLEMENTOS
DE   SEGURIDAD    VIAL    PARA    EL    DESARROLLO    DURANTE    LA   VIGENCIA    2026    DE
ACTIVIDADES   PEDAG6GICAS,   PREVENTIVAS  Y  CULTURALES   EN   EL   MARCO   DE   LA
CAMPAflA CONECTATE CON  LA ViA,  EJECUTADA FOR  LA SECRETARIA  DE  MOVILIDAD
DE NEIVA,   me permito remitir los documentos correspondientes a la  primera entrega,  los cuales
fueron recibidos mediante acta  de entrega y recibo N° 01  del 03 de Agosto del 2026.

implem6nt6s  de  seguridad  vial  adquiridos  mediant,e  el  CONTRATO  DE

Agradezcosuatenci6n prestada.    .          ed ELffi

Anexo:   Lo enunciado en 36 folios

ENFifeffiap&_rfe:
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA

Secretaria de Movilidad

Laversi6nvigentoycoiitroladadeestedocumento,solopodra§ercon§ultadaatrav6sdelIInkSGww.alcaldlaneiva.gov.co.Lacopiaompresi6ndlterentoalapubllcada,sera
considerada coma documento no controlado y su  iiso indebido no os responsabilidad de la Alcaldia do Neiva
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Actualizaci6n

FormulariodelRegistroUnicoTributario

4. Nomero do formulario

(415)7707 84(8020)

5.  Namero de ldentificacidn  Tnbutana  (NIT)

900830581
lDENTIFICAC16N

24. Tipo do contnbuyento

Personajurldica

26.Ndmerodold©ntlfica+g.6`?:,^\

Lugar de  expedicidn                  28.   Pai§

35.  Raz6n social

FUNDACION  lps  PARA EL DESARROLLO  HUMANO  INTEGRAL DEL SuRCO

38.  Pats

COLOMBIA                                                                        1     6     9

39. Doparfumento

Huila

41.  Direcci6n  pnncipal

CL5C      1708                                                                                                   J
funipsi@gmail.com

46   C6digo

L7    0    2    01

47.  Fecha  iniclo actividad

|2   015.0    3.17|

48.cedrfu'?\\d\9:;:ecAa';in&6

53.  C6dlgo

:;::me::One::::ny,:°f:ep:t:eag't:ue,:e€
14-lnformante de exogena

42-Obligado a IIevar contabilidad

48 -lmpuesto sobre las ventas -lvA

52 - Facturador electfonico

55 - lnformante de Beneficiarios Fi

•.~;I-`:::`\,       ,  ,`,a

1 41 2441 79471

|\4.^Buz6n  electr6nlco

34.`estosnombres

.,,,'7

40. Ciudad/Muniapio

Neiva                                                                                                     0    0     1

e   1    8751    1    1    2    1 45.Tel6fono2                                                  317    3   0    6    8   816

'cAC'6N

Otra3 actlvld8do8

12

|8   7    9   0|4    6   4    9|

51.  C6digo

I__I

52   Numero
establecimientos

IIIE
I`sabllldados, Calidados y Atributos

s aduanoros

LH__::_ , " , i§ , 16 , " ,_ife
IMPOF{TANTE: Sln por|ulclo dc lag acfrolhaclono8 a qua rlaya lugar,

59.Anoxce        S,   H    NOE

Exporfadores

la ln8crlpcl6n ei. ®1 Regl8tro Onlco Trlbutarlo -RllT-, tendra vigencla ]naoflnlda

60. No.do Follo8:  E                                            61. F8cha

inscnpci6n, actuanzact6n ,  suspen8idn

y cancelaci6n del Reglstro Unico Tnbut8no (RUT). debera ser exacta y veraz, on case do constotar
inexaclitud en algurio do log datos sumlnlstrados so adelantaran  los procedlmientos admiriistrativos
sancionatorios  a do  susponsich.  sogun  el  ca§o,  Paragrefo dol  artlculo  1.6.1.2.6 del  Doonto  1625
del  2016.  Do  igual  manera  al formalizar el  tfamlte el  usuario  foe  informado y acepta  la  polltlca de
tratamlento de datos ley  1581  do 2012
Flrma dol solicltanto:

y ®n conceouencla no so oxlglfa su ronovacl6n

2o26ro4-o7 / io:09:23AM

Sln  periulclo do las venficaclones qua la  DIAN  reallc®.

Firma autonzada:

984. Nombre     BORJA GARCIA LEISA MARIA

985. Cargo         Representante legal certifieado



J1^T+ Formulario del Registro llnico Tributario

4.  Ntimero de formulario

pagin8                  2        do                  5            Hoja2

1 41 2441 79471

1'11111111111111111111111111111111111111

5.  Ndmero do ldentificoci6n Tributana  (NIT)                                   6   DV

900830581

{T?t::\i+

01

20150209

03

20150317

0    0    S   0    7112    5    9

41

001

88.  Entidad  do vigl!ancia  y control

Gobemaci6n

89. Estado actw81

81

----+
ini`j:`i:\,A?`;/\€\[v\;`u3.Af&`±ORE^zf±gr

45201

100%

0              0      O/a

10     0     .      0       %

86.  ExtranJero poblico

87.  Extranjero pnvado

Eolado y Bon®flclo

91.  Nomoro de  Ld8ntificac16n Trlbutaria  (NIT)

cle  identificacton  mbutana

173   Nombro o raz6n soclal do la §ocledad o natural del oxterlor con EP

Tributaria  (NIT)  de  la        96   DV



I I A N                    Formulario d#:§i:#ci:icoTributario                                                          I    I35Ho.a3

Espacro roservado pare la DIAN

p6gllla                             de                                      14.Namercideformularlo141244179471

E]E),

l!!5,717ol72.2! ..:,:..,„,.,,..I

E]
;,I   f`   ,'

5  Numerode ldenufico9C16noTn:ufo;a (N:T)o     5     8      i  i   :V  I,4m2pu::es:::u=d°on::,va                                               .ffi     „\ap;,buz6n olectr6nlco
Ropresontacl6n                               \` `\``.//  ^`€/\\`\`

123

98. Ropresenlacl6nREPRSLEGALPRIN                                                            1     8 99  Fecha lnlcioo|oracloreprosont8Ci6n     ,2   o   i    5 ,d6`\'{;:i::}\}`,~`   f\Lf:r,i::,    ur
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