Vilapinadn, 28 de Julla de 2026 l

Doctor

GILDARDO MELO GARNICA
Alcalde

Villapinzdn, Cundinamarca

Asunto: Propuesta de prestacion de servicios

YO J0St GREGORIO CAMPOS MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 80.467
me permito presentar propuesta en los siguientes términas:

o1,

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ESTRUCTURADOR nemspmcesnsmmnvosneusmmnemmvmm
MUNICIPIO DE VILLAPINZON, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y ARTISTICO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Para dar cumplimiento al objeto contractual las obligaciones especificas se definirén una vez se
suscriba el contrato.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CUATRO (4) MESES '}/HUEVE (9)
DIAS a partir del inicio de ejecucién en la plataforma del SECOP II.

HONORARIOS PROPUESTOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CUATRO

| OCHO MILLONES
R
HONORARIOS ?g”“ﬁ;ﬁﬂ”ﬁm datis f,‘“ :5“5 SEISCIENTOS MIL PESOS
e EVE | W/CTE. ($8.600.000) ¢

ROLE

Manifiesto que los honorarias cubren todos lus Zestas o actes e indirectos que demande la ejecucidn
del contrato.

GMBRE: JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ
CC: 80.467.981

Teléfono: 313 4174144



AL M regivtros
? Accesos del ususrio
. Térmings y condicionas de uso

Informacién del usuario
Cargo
Tihdo
Nornbre
Apellicas
Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Géneto
iTiene siguna
dscapscidad?
Nombwe y apellido
Tipo de documento
Niimero de documentn
Direccidn
Cédigo postal
Estrsto
Ubicatidn
Pais
Caireo efectrinso
Teléfono
Celilar

Configuracion
Iona horana
Idierma
Configuracidn reglonal

DOCENTE

JOSE GREGORID J
CAMPOS MARTINEZ
8/08/1982 e 02
Universtaria completa lcon o)
Hemnbie

S Ne

JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ 7

Ceaule de Cudadana
B0A6TIAT

calle 50 134

2410

2

Villapmnzon
COLOMEIA

camposmartirezjiiyahon com

13174144

{UTC-05 20! Bogeta Lima, Curo

Ezpaniol | Colombiz)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunts 2 segurided (Cud o3 3 cwdad doncs trabajd por onmard vez?

Respuesia

SMS pera racupearar ia
contrasana

CHOCONTA

134174144

CATY Pspuia J v

Wi



REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUEA DE CYODADAN A

.. 80467981

CAMPOS MARTINEZ

oa

JOSE GREGORIO

Vg '
A t%n«e Q ..

P T
)

-AGO-1982

FECHA DE NACIMIENTO Q@

VILLAPINZON
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTD

1.68 O+
ESTATURA G.S AH

28-SEP-2000 VILLAPINZON
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

J Fecha de publicacién I znza-oa-u'ls 1-"'{2 _I

Funcidn Publica

|
INGRESO\ /

Tipo de declaracidn I
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ
Documento de Identificacion |
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 80467987
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio VILLAPINZON
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municiplo VILLAPINZON

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAPINZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio VILLAPINZON
Direccidn | [*Carrera 5 No. 4-33]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

verdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
o de la informacién directamente relacionada con la prestacion

Tipo de sujetc obligado de ac :
presten funcidn piblica, que presten servicios publicos respect

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1.DE INGR?SDS. BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e imereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Henorarios b $21.000.000,00 |

Otros ingresos y rentas §2.000.000,00
TOTAL §23.000,000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuema Sede de la cuenta (Pais) Spido tots! inmediatamente anterior
— — -
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $64.530.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA CUNDINAMARCA VILLAPINZON $22.000.000,00
CASA COLOMBIA CUNDINAMARCA VILLAPINZON $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

SI'D NOE

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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: Calidad de socio Pals

U 13 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTES

Tengo actividades econdmicas privadas: sl No | X
Las actividades ecandmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroflando de

'_I’O_rma ocasional o permanente son las siguientes:
Detalle de las actividades Forma participacidn

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

b AT W~ AT e -

" 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERG(A) PERMANENTE

si| x Nu_]

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente:
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YASMIN LILIANA MELO PINZON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1069260137
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compaiiero(a) permanente:
22 .I_II'-IFCIRMAGlﬂﬂ DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
Péagina3de 5

Versidn 4.3 - Agosto 2024



A continuacidn presento la informacidn de los parlentes hasta el cuarto grad
Primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parle

o de consanguinl
labor o actividad

dad, segundo de afinidad ¥
que desempefio.

de
jes hasta el segundo grado
?llcla de inlerds frente a la labor o

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar con
actividad que desempefian.
de
Parentesco Pariente dnnm:nlo de identida d‘h Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad i

_If;J '-"P ‘g“ﬁ_%. e T B T
SRR IvN

S R

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo soclal u organizacion con
ucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

junta directiva o socio
dnimo o sin dnimo de |
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesar, .
emio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin ani

No| X

presidente, gerente, director, miembro de junta

mo de lucro

directiva o socio de gr
O extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual.

{nacional

Tengo fideicomises en Colombia o en el exterior;

2.4, OTRAS INVERSIONES

Si

No | X

Los fideicomisos ¥ encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia ¥ en el exterior son:

[ Tipo de inversién

Valor

Pais

Veersidn 4.3 - Agosto 2024
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Las donaciones que me representaron reducclones en lad

eclaracion de renta del ultimo afio gravable san:

IHombre entidad

Valor

CONFLICTOS DEIN

Tengo potenciales conflictos personales de interés: S No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hechao parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de Interés que tengo son:




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
' HOJA DE VIDA
Persona Natural
™ TI™ {Layes 190 da 1005, 4k y 443 de 1008)

RILER APELLIOO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) WOWBRES
ol MARTINEZ JOSE GREGORIO
DE ugmm GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. cE PAS No. souszest FONQ QO | (R EXTRanER O coomsn
LIBRETA ML ITAR
CLABE O SEGUNDA CLASE @ NUMERC BOMETRAL DM, 47
FECHA ¥ LUGAR DE NACMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FECHA CALLE 5N 1 38 CASA BELLA VISTA
ou [oo]ues [or]uso

Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA

DerTO CUNDHNAMARCA MUNICIPID VILLAPIMZON

MUNICIMG VILLAPINZON TELEFONO AT EMAIL  joss campas musicodigmad. com

—
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO | LOS GRADOS DE 10, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8a. A 110, O EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |

EDUCACION BASICA TITAO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 i i l a I ' I 5 8 I al I I i @ " [ o WES I 12 I ARO l 1998

¥

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTORADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREA:

TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA] TE (TECHOLOGICA ESPECIALITADA) UN (UNIVERSITARIA)Y
ES (ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC MOCTOSALL O )
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 DSTA j10 5100 T07 0778 LN UNA LEY)

TRARMAID Y EL DESARROLLO

oy PAaFEA EL

EDUCACION FPARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PLINTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICED, EN LA MODALIDALD, FECRIEA

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL NOMARE DE LGS ESTUDIOS O TITULOS :
HoRAS [ g NO QBTEMDOS MES ARD
P i " EDUCACKIN PARA EL Tecreco Laboral par competenclas an
anistios musical TRABAJOD Y DESARROLL X scompafamineto musical con entasis an 02 200
HUMAND fecnica vocal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layea 100 da 1995, ABD y 443 de 1998)

TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADD NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITLLOS
HORAS OETEMIDOS MES ARD
8 NO
CONSERVATORIO AMA |  EDUCACION P
ESCUELA DE MUSICA | TRABAIO ¥ uﬁsfzﬁiu 0 * TECNICO LABORAR EN PEDAGOGIA o 2008
CONTEMPORANEA HUMANG INFANTIL

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE ABLA, LEE_ ESCRIBE DF FORVA, REGULAR (R} BIEN (8] 0 MUY BIEN (MB)

L0 HABLA LOLEE LO ESCRBE
1DI0A
Rl B |MB| R a L] R B | mE
INGLES ¥ x

EXPERIEMNCIA |

AROH AL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA uoemo X COLOMBI

DEPARTAMENTO LAUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLAPINZON

TELEFONOS T;rf }A E ggr:ﬁ-': . FECHA DE RETIRO
B5B4125 Do | 08 { um| o | ara [ 200 | oia| o5 | mes] 12 | am | 2025

DEPENDENT A DIRECCIGN
%{#WMTOACTML ACADEMIZA Y G i CARRERA 54 25
Tndior 17T et TeAT 0 ANTERIOR
e {331 “_ T privana | Pals

EMPRESA O ENTIDAD ol

ALCALDWA DE VILLAPINZON i COLOMBLA

DEPARTAMENTO WLNICHTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLAPINZON

GRESO FECHA DE RETIRQ
e T 3 | | 12| an | 2024
8385125 Dia | 10 | Mes| 07 [ao] 208 | o] 1 Mos
DIRECCION
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
DOCENTE DE PIANO ¥ CORD 4148, SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5.4 25




FORMATO UNICO
Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 480 y 441 da 1008)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIOAD PUBLICA PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAPINZON X COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLAPINZON
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /»

Da| 20 | Mes| o3 | A 2024 Dis | 18 | ] o8 | am | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DBEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE PIANG ¥ CORO 4148, SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5 4 26

EMPLED O CONMTHATO ANTER|OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRNVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA ¥ TURISMO DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRE TRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C L 4
7‘.511,“" 2 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1 Do | o | mes] 03 [ane] 2020 [ow| 17 [saa] vt | ae|[  20: /

CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE MUSICA CULTUTRA CALLE 28 51 k) TORRE BENEFICENCIA & PISO

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA ¥ TURISMNO
HDECUT

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA ¥ TURISMO DE X COLOMBIA
LEUNDINARARCA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S IHIM Da| 15 | mes] 02 [anc]| a2z | D] 2 [Mes] 0 [ a0 [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROCESO DE CLLTURA Calle 26 Mo, 51-53 Torme de Beneficancia Pisa §
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRvADA | Pals

X T OMELA

DEPARTAMENTO MAUMNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA [ NGRE S0 FECHA DE RETIRO
7401848 i | o6 | wea| i ] r[ 2021 pa [ 1o | Mes | 11 | ane | 2021
b - L -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDECUT calls 828 51-53
PLZoHT Tait A% TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ rimat  inmna 1 pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON i \ COL AR
DEPARTAMENTO MUNICIRD CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLAPINZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8585264 Dia | o4 | mas| 02 | ase] 2008 pin | 30 | mes| 11 [ ane | 2019
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5N 4 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 100 da 1008, 489 y 443 de 1008)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlE
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPD CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS FECMHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO ] —
g | 14 [ wms] o7 Tano] 206 [ ow] 30 [ as] 12 [ a0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA OFICINA CULTURA CAARERA BN & 18

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EUPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDMAMARC A, CHOCOMTA
——r FECHA DE INGRESO PECHA ON AETING

Dio | o4 [ os| 02 [am] 2006 | O] o4 [ wtes] 07 [ amo | i

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CULTURA CARRERA 5N § 19

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDMAMARCA, CHOCONTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Da] 2 [Ma] oo Taw] s | ow] o2 [ Mes] 12 | a0 ] 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5N 5 19

EMPLED O CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDW MUNICIPAL DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARTA CHOCONTA
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
8562125 D] o2 |ues| 2 Tan]| 2o | 0u] w2 [ MesT 0T ame [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DMRECEION
CONTRATISTA OFICINA, CUL TURA CARRERA 5N 519

EMPLED O COMTRATS P E T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PHIVALA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA X ] COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIIO CORREQ ELECTRON, TIOAD
CUNDINAMARC A CHOCONTA G ANTEA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B562125 nul znluul nI'IMu[ 2014 Dval L iuul 12 | Mn] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CLLTURA CARRERA 5K 5 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layes 100 da 1004, 408 y 440 e 1098)

_E_iﬂgﬂﬁ

FECHA DE INGRESD

pia:  |oe

| il T T

OCUPACION

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Layes 100 de 1085, 480 y 443 da 1998)

PIRMA DEC SERVIDOM PURL O o WTHATISNT A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I NGO RO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOPATIBILIDAD DEL
EDE" ﬁg”amw %EM PARA EJERCER CARGOS E éw:;g O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PR 08 LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Uml‘aﬂx nwn

VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/88)
zgosh oY & 2046

i FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[

OOSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACHION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. L
Hﬂ][[%;“&n ,5u|g-ﬁ325 ﬁﬂhﬁ.'&tiiﬂ [
Cauﬂﬂjr PJOJIHRE ¥ ENRMA DEL JEFEDE}'ERSGNAL O DE CONTRATOS

Liaa, GRATUITS DE ATENCION AL CLIEWTE Na. 0t BOSONT Y10 PAGINS WER e funcisngabibicd gae e

lde ]
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CONTRALO
e

RIA
AL O LA RBPOBLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'SIBOR', hoy jucves J‘L de.~—

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales
N‘P SE ENCUENTRA

julio de 2026, a las 15:48:14, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No, Identificacién 80467981
Cédigo de Verificacion 80467981260730154814

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

/ ~
%#H-* ..:"‘_- = ..-.n.r.-..-ﬁ;:-l.d}'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300372500

mm,numumi

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones & inhabiidades
(SIR1), elfla) sehor(a) JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ identificadofa) con Cédula de cludadania nﬁmlﬁ!ﬂﬂl

EHO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENCIA: La cortificacidn de anlacedentes confiene las anctaciones de kas sanciones o inhablidades que se encueniren vigantas. Cuando sa
Irale de nombramianio o pasesidn en cargos que exilan para su desempedia susencia de anlecedenies, se cerificardn lodas las anclaciones que
annduﬁm.m.humdnlmmm:ﬁ.yhﬁdmquimﬁmﬂ —

II‘OTl.:ElﬂﬂhlﬂndlﬂanﬁlmithmmmmmthQMMmeumm.
discipinarias, inhabiidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
sjarcicio de la accidn de repetician o iamamianto en garantia. Ests documento tiene efectos para scceder al sector piblico, an los términcs que
astablazca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedenias solamants las
Sanciones con debida ejeculoria recibidas de las suloridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad da la Entidad, valldar la informacién de aniecedenies del aspirante en I pigina web:

hitps: iwww.procuraduria gov.co/Pages/centificado-aniecedantes aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlaz
Jufe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL
ot il NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisidn de Relacionamienio con &l Ciudadano,

@ www.orocuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 Pbx 5878750 Linea gratuita 0180009
@ ext. 13170; Bogold D.C. O tinee m 1038
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3077128, 15:80

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Consulta en linea

La Policia Nacional d! Colombia informa:

Que siendo las 03:49:56 PM horas del 30/07/2026, el ciudaffno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80467981 > .
Apelliidos y Nombres: CAMPOS MARTINEZ JOSE GREGORIO

ISQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo eslablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
i mas cercanas.

Dweccidn: Avenida B Dorsdn & 75
- 1% bama Modelia, Bogow D.C
Alencidn admenisiraiva | unes &
Wiernes 8100 am a 12 00 pm y
200 prry a ST

Linea de alenodn ol cudadan
5159700 exl 30552 [Bogata)
Persto del s 018000 910 117
E-rraul; dhjin araic

alo@polcn. pov 00




07128, 1552

Q Policia Nacional de Colombia
' @ (Default.aspx) 2

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC

4 Consulta Ciudadano

Policia Nacional de Colombia mformi

Que a la fecha, 30/07/2026 03:52:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. B0467
| JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. _~

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144881838 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el niumero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

iyumnbre

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 8000
Policla Macional de Colombia
Drecoon General - Cra 59 N° 26 - 21 W"W'-* DELA
Centro Admirsmrative Naconal CAN Bogeta [ G
Linea de stencein (18000510112 V'DA

U - covco

hmihmm.pﬂ:hmu_mpsch_w_m aam
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TIC

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

DE
MIHISTERS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
cludadano(a) con numero de

u sultada la b o dalas de deudores alimentarios morosos REDAM, el la a
id:ﬂlrfr.;cqgnﬂ cCc BEM% as? iﬂ SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE &EUDORES ALIHENTAMOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de Igentificacion, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 30/07/2026 03:53 PM—"

Cadigo Verificacion: PZIRQMSESW
Valida hasta: 28M10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombia informa:

|
Que sendo las 193714 horas del ux&ammm identificado con cédula de tudadania No Jﬁl‘l.
mmymumwmm

i«ullllsmlulllm-mlum.Jl:ml.':r " ik

La presente consulta se tendrd en consideracdn por la entcad o empresa Alcaldia de Villapinzdn . con NIT 99999445
3y su utilizacion ¢s exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, ofico o profesidn, en cumplimiento de 13
e 1918 ded 1207018 ‘por medio de b cud se establece o répmen de mhabiidades 4 quienes hayan sido
condenados por dellos sexuales COMeNdos (ontra Menores, Se cred of regisivo de infabitdadies y se dictan ofras
osposiones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio gl cudl se reglamenta b Ley 1918 de 208"
con observancla de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatiidad rectora frente ol

tratamentn de datos

hittps fnhatsidades palica gov co BOBDVEonsulla
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La Repiblica de Colombia
tl‘lllm

1a €scuela Normal Bepartamentsl facionalizada

* Maria Auxiliadorz "

Dlilapinyen - Sandinamarca

wpmmumm
gt Repotucion Bo. 001031 det 29 be Gctubdee B¢ 19097

Confiere & 1A

Boencitiabe (o) 7. o seoma-cma ¥_Silllapinsce
" el Titnlo de:

Bachiller Acabémica)

Gor baber carsibe §inpevbade 108 cotudics auriespibbentes ol Bivel de
Soncacide MDedla Bosdbkca, com Poclendisacion o0 ¢ campo ¢ la Bducackn
v formachin Pedagovics




4 A

Instituto Técnico Laboral Artistico Musical

(L awi : ()

EDAAC AL O™ Palla B TRARA K 1

Lo Republic o de Colombia
Y #0 yw nombie el

Licencia de Puncionamiento No 2OIRITO007 1154 de Noviembre |8 de 2012
emanada por la Secretaria de Educacion del Municipio de Popayan
Codigo SIET No 6323 del Minislerio de Educacton Nacional

. CERTIFICA QUE ,
José Gregorio Campos Martinez

(¢ No.80 467 951 de Villapinzon - ( undinamarca

CURSO Y APROBO LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
POR ELLO SE LE CONFIERE EL. TITULO DE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN ACOMPANAMIENTO MUSICAL

CON ENFASIS EN TECNICA VOCAL

Dado en el Muaicipio de Papayan - Cauca, a los - dias del mes de i -\ . del ano 2021

i _/ {
e - o
/ L [ Libpigs i < ida #i
o . L AL E " e
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VA

COMSERUATORK )

ANA.A
ESQUELA DE MUSICA
COMTEMPORAMEN

OTORGA A

José Gregorio Campos Martinez

identificado con la C.C. No. B0.467.981

EL TITULO DE

Técnico Laboral en Pedagogia Infantil 4

Aprobado en la Republica de Colombia bajo la Resolucién 006630 del 1 de agosto de
7025 expedida por la secretaria de educacidn de Pereira.

Al A

Alﬂa?dra Angel
L

06/04/2026
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LA SUSCAITA S4CRETARIA OF PEREONAL OF LA Al CALDIA DAL MURICIFIO OF VELLAPIMION -
CUm]NAMARCA

CERTEICA

Qur ol s'or JOSE GRIGORID CAMPOS MARTINEZ, ianiifcacs con b obkduas d deucete s 0.
80,5991 wapedics o0 Vilapinals, presto il jerecios o apv B I pestide & et secad baj
O GU T COnirmio ov prestacidn de seecion

u-mn—anhmw.m“muuu-—
on don m vainis (2000, & wolichug del nteresado.
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GTO COOPERATIVO PROSTLR) PINZON
AACHILLERATO MEONICO COMERCIAL

A ki ()fial = Resofuckin N* 001120 el 18T Ngoito de 2000
NN D2RT000002 1 - Hﬂh'{,” TS 012816

Fow smveriton Rector v Secrehin o del COLEGI) CODPERATIVO 'ROSILRO T UNZON de
D illapinzon, aprobado por lo Secretarka de Fdwcocion de (undinamarca, para lox niveles
do Fdwacton Preesoolar, Wisioa Primarta grados 1°,2°.3°4°5", Bdsica Secundaria
wnadon 6575 8% 9y Media Tdenica, especiolidod en Feenologha Comercial grados 107y
11% seprm resolucion Noo 001120 del 18 Agosto de 2000, Inscripein Seeretaria de
Fudwescnn Acta No 1, Folin No.387, Libro. | de marzo 18 de 2005,

HACEN CONSTAR:

. JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ identificadn con cedula de ciuladania
oy labord !rm esta  Institucion  Educattvd

80467981 de Villapinzon Cundinamarca, : G
descmpeiando las funciones de Profesor de liempo completo en el drea de Misica )
Emprendimiento.

puntual y

José Girepono se ha desempehada coma una persona responsable, honesta,
cumphidara de las finctones que le fueron axipnadas.

Se cxpde en Villapmzdn, a los 07 dias del mes de junio del aio 2023

fon eonnstiame 1 firman,

¢ Rt 241 266 de Pogotdd
Mector Necreario

“or Una Tdfucacion Integral Estudio, Arte, Deporte y Promocdn Comuntaria”
Carrera 4 # 5-59 Viffapineén (Cundinamarca) Tek 8565763
Tmail coaperativovilla@hiotmail com



IDECUT

LA SUSCRITA SUPERVISORA
CERTIFICA

Qoo JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ identificado () con cédula de ciudadania No. 80467981
Whora con ol INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA,
Aranie contrato de Prestacion de Servicios segun el siguiente detalle.

CONTRATO No: 380 - 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2022

FECHA DE INICIO: 15/02/2022

TIEMPO DE EJECUCION INICIAL DEL CONTRATO: SIETE (07} MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 14/09/2022

ADICION: (45) cuarenta y cinco dias
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO: 8 MESES Y 15 DIAS \
FECHA DE TERMINACION FINAL: 29/10/2027

VALOR INICIAL DEL CONTATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($10°500.000)
VALOR ADICION: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE, ($2.250.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:; DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

MICTE. (12.750.000)
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO: Finalizado.

Se arpide 1a prasente cerliicacion en la ciudad de Bogota, DC., a 01 de noviembie de 2022, por solicitud
ded inleresado,

Alentamente, M

KARIN MONCADA PADILLA

Supervisora = |DECUT
L TERA|
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' L
7 AT i |
EL SUSCRITO SUPERVISOR
CERTIFICA
' T981

MMMWMMHH llcmmﬂlﬂ-amd"lw“
estuvo  vinculado(a) o INSTITUTO DIFA.RTMTIL DE CULTURA y TURISMO DE
CUNOINAMARCA, wwmnmawmuwm
CONTRATO No: 235- 202) ‘l
OBJETO: B
PRESTAR SERVICIOS como INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TIIIDE!CA
INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS OIFERENTES MUNICIPIOS L
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

DE INICIO: 01032023
INICIAL DEL CONTRATO: T MESES

FECHA
TIEMPO DE EJECUCION
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 30/00202)
ADICION: (47) CUARENTA Y SIETE DIAS
TIEMPO TOTAL Demcucmmcwmm: 8 MESES 17 DIAS J
FECHA DE TERMINACION FINAL: 1711 172023
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ONCE MILLONES DOSCIE
($11,200.000,00).
VALOR ADICION: DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
MCTE (52.506.1567,00;.

10: TRECE MILLONES SETECENTOS SEIS ML SEISCIENTOS SESENTA

NTOS ML PESOS MCTE
SESENTA Y SIETE PESOS

VALOR TOTAL DEL CONTRA
¥ SIETE PESOS MCTE ($13.706 667,00).
[E8TADO ACTUAL DEL CONTRATO; FINALIZADO.
'ﬂ'wim_wmhm:hddlmDc.lhllldiudimulmddm
.wmﬂﬂm
Alentamente.
R ~IDECUT
},
Caite 26 #51.53 Bogotd DL

| Teldfonor (1) 7490 197 - (1) 7 491 845

I'
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FFoTs

m | Sede Administatha + Torre Beneficencia Pia
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da Cundinomiofca

ALCALDIA DE oepertomen e
@ VILLAPINZGN e v

/

SUSCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL
uuumhmmmuummﬂn

Republica de Colombia
Dapartomanto

ORIETT FECHA DE FECHA DE VALOR
N'DE DaNTO TERMINA TOTAL
CONTRATO m'nl c1om CONTRATO
~—FRESTAGION DE SERVICIOS DE APOTO A LA GESTION 3 \
mﬁm COMO ESTRUCTURADOR DE LA ESCUELA DE COROY | 20032024 | 1910672024 44980400
PIANG DEL MUNICIPY) DE VILLAPINZON et
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA i de Villapinzon,

L mmmmmmwmvmum:ﬂ

defonmlindhwildcuhmlmllwidld
asi como los grupos de extensidn, con el objeto vl y sedes

de ensayo.

2. Brindar la orientacién de acuerdo a los requerimientos de Piano avanzado y coro, con base en los
wmmmwmlmm.m.mv.W?W’
entre otros la aplicacion del solfec y desarrolio de la parte pr .

3. awmmunmmmpm“MNHMaWMlm
necesidades, el cual deberd ser entregado a la secretaria de Cultura y Turismo en |a primera semana
de cada mes, dicho plan de trabajo serd indispensable su cumplimiento, :

4, Brlmarapuw,mwnﬂmienmyﬂmﬁndempmcmdehmdénahmndadenmrﬂ.
con el dnimo de brindar mayor cobertura y fortalecimiento en el proceso. )

S. Promover y buscar junto con la secretaria de Cultura y Turismo, la promocion y circulacién dentro y
fuera del municipio de la banda sinfénica y sus grupos de extensidn. (Presentaciones, CONCUrSOS,
festivales, talleres etc.) i

6. Hmmmwm.mmmdmdeusimvmmdmmahmm
y conservacion de los instrumentos para garantizar su debido mantenimiento y durabilidad, asi mismo
que su uso sea Unica y exclusivamente para los procesos de formacidn,

7. Realizar las presentaciones que solicite la secretaria de Cultura y Turismo yfo el Municiplo en las
fechas y eventos que se requieran, asi como concertar encuentros que fortalezcan su proceso de
acuerdo a la disponibilidad de recursos, en conjunto con |a secretaria de Cultura y Turismo, ademas
de lo anterior apoyar la logistica de cada evento.

8. Asistir a las reuniones y rendir los Informes pertinentes a la secretaria de Cultura y Turisma,
Administracién Municipal, Consejo de Cultura, Concejo Municipal, dentro de las fechas establecidas
para tal fin.

9, Presentar el repertorio de las obras a ensamblarse durante el afo 2024, de la escuela de coro y piana
seccionadas por meses, teniendo en cuenta la demanda local, las presentaciones regionales y
nacionales y los concurses a donde se pretenda participar,

10. El director debe cumplir con el ensamble, acople y ensayos respectivos de repertorio a coro y piano,
lo cual deberd quedar plasmada en el plan de trabajo.

11. Presentar informe y cuenta de cobro de las actividades mensuales realizadas con los participantes del
programa de formacién, atendiendo al plan de trabajo planteado para la vigencia 2024 con
verificaciin de planillas de asistencia y archivo fotografico.

12, Brindar un trato calido y respetuoso tanto a sus compaiieros, directivos y alumnos que hacen parte
del proceso,

13, Apoyar a la Administracion Municipal en actividades que se requieran de acuerdo a las instrucciones
del supervisor del contrato y/o el Alcalde Municipal

e —

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cédigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
alcaldia @ villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarea.gov.co



ALCALDIA DE

VILLAPINZON

SUSCRITA ARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL
ulll LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
CERTIFICA

de ciudadania N. m.«?,nu)’pmﬁ
Qe JOSE GREGORID CAMPOS MARTINEZ, identificado con la cédula de CUEC0l el coriog ol

ﬂmwmuhmmmdﬂw. mediante
ORJETO FECHA FECHA DE VALDR
wTRA mu:‘ TERMINA TOTAL
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA (
SCT-CD-126- GESTION COMO ESTRUCTURADOR PARA LA osia202% | 08 $18.000.000
2025 ESCUELA DE PANO Y CORO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON
e b oty dnmnmﬂuﬂmhmﬂnﬁlm

| M ladumummhmmmm
3 mmWﬂdwummmmummwdmmdhm
a el cual fue contratado por ef mu . ) )

3 rﬂumwuwnﬂmmemwumw.WIMﬂﬁ
mmamm“mmmhm,cmmmmam.m
alcanzar y recursos a utilizar. i e

4, los) formador(es) deberd(n) impartir, en espacios designados y
mwezmmudunzmmmmhmdenrmmsmnaludefmundnmm#mm:
mmm:mweummbnmlﬁmuvaMﬂ;aﬂwﬁs.uh:rhajmnr

luadidmufwmad:hunhnammmm:mbhcmmmfm

menos 2 horas semana
dml,mmmm:mnuﬁrmdew:MW.

Realizar caracterizacion mensual de poblacion en el drive que el IDECUT envie para tal fin.

Asistir a las reuniones o espacios de r wamﬂvfumﬂﬁwwdtm.
Apayar aIlDEﬂ.Irnluimunti:bsdﬂDemmrtumhpunuhcidn, puhupmﬁnvprmnhchnl
mmwm.pmmmmmallmkamdehswm de formacidn, Apoyar
las actividades y los proyectos que requieran del enlace entre &l MUNICIPIO e IDECUT,
Elahorarww;wlu}mpmmwuﬁmnumgmww. ?
Participar en los Encuentros Pedagighcos del drea desarrollada, asi como en todas las capacitaciones y

talleres convocados por el IDECUT.
Ermmmumeq-rﬂlmduarumﬂmudemw;amwbivs&ﬂmdewmﬂe

duracidn,
ll.ﬁrinnlrhmmacuﬂduahsrmmmmﬂe?tamm:aduvmu, con base en los
fundamentos pedagdgicos establecidos dentro del método Suzuki, Bastein, Cerny, Thompson y Beyer entre

otros para la iplluddndelsulfmrdcsmmuhpmeprim.
12. Promaver y buscar junto con |a secretaria de Cultura y Turismo, la promocidn y circulaciin dentro y fuera

del municipio de la banda sinfonica y sus grupos de extensidn, (Presentaciones, concurscs, festivales,

talleres etc.)
13, Hmeradumidom,mﬂmhduﬁﬂdmﬂlukﬁhcﬁﬁvwhrmrdmlﬁdﬂdehmmny

conservacion de los Instrumentos para garantizar su debido mantenimiento y durabilidad, asi misma que

su Uso sea Unica y exclusivamente para los procesos de formacion.
14, Asistir  las reuniones y rendir los informes pertinentes a la secretaria de Cultura y Turismo, Administracién

Municipal, Consejo de Cultura, Concejo Municipal, dentro de las fechas establecidas para tal fin,
18, Apoyar a la Administracion Municipal en actividades que se requieran de acuerdo a las instrucciones del

supervisor del contrato y/o el Alcalde Municipal
Dada en Villapinzon, aficina de personal a los ocho (B) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026), a
solicitud del (1a) interesada (a). 24 M

MARTHA LUCIA SANCHEZ SEGURA
Oficina de personal

Neh

B ®w

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cédigo Postal 250810 / 856 5125-8566 5243
alcaldia@ villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



Repablica de Colombia

. ALCALDIA DE Depariomento de Cundinamered
i Municipio d wlnphwm
Inmtitucional
N* DE 0BJETO FECHADE | FECHADE | VALOR
CONTRATO INICIO | TERMINA TOTAL
CION CONTRATO
SCT-CO-196-204 -
COMO ESTRUCTURADOR DE LA ESCUELA DE CORO Y &
PIANO DEL MUNICIPIO) DE VILLAPINZON (1) 18A07/2024 1mzrm§ $8.250.000

wﬂn:nﬂmnnmﬂmmn

Concertar Jo Jurto con taeristas y escuelas de formacidn del municipio de Villapingzdn, sl coma los grupos de
extensiin, con el objeto de fomentar |a actividad cultural en la comunidad rural y urbana del municipio, velando por a buena
discipling de los estudiantes, en los salones y sades de ensayo,
a,mhmmam-mmmmMmmfmmmmummmm
mm&mm,m.m,nmymmmmhmwmrm
3. Brindar apoyn, acompafiamiento y difusidn de su proceso de formacidn a fa comunidad en general, con el dnimo de brindar
mayor cobertura y fortalecimiento en el proceso.

4. Promover y buscar junto con la secretaria de Cultura y Turisme, la promoadidn v circulacidn dentro y fuera del municiplo de
la escuela de formaciin de coro, plano y sus grupos de extensién, (Presentaciones, concursos, festivales, tafleres efc.)
5.Hlt:u'admudnmn.ﬂmdm&mlmHMvmmerw#um
:ﬂmmrwdmmmmmnydm&mmmmmmwmmmum
&mmrhmﬁmmuﬂmummdwmmﬂmmummmumvmmu
requieran, asi como concertar encuentros que lortalezcan su proceso de acuerdo a la disponibilidad de recursos, en conjunto
con la secretaria de Cultura y Turismo, ademés de lo anterior apoyar la lgistica de cada evento,

7. Asistir a las reuniones y rendir Jos informes pertinentes a la secretarla de Cultura y Turismo, Administrackin Municipal,
Consejo de Cultura, Concejo Municipal, dentro de las fechas establacidas para tai fin,

8, Presentar el repertorio de las obras a ensamblarse durante el aflo 2024, de k escuela de coro y piano seccionadas por
meMhmmmmemvmuvUMaMum
9. El estructurador debe cumplic con el ensamble, acopke y ensayos respectivos de repertori a coro y plana, ko cual deberd

quedar plasmado en & plan de trabajo.
10. Presentar informe y cuenta de cobro de las actividades mensuales realizadas con los participantes del programa de

formacidn, atendiendo al plan de trabajo planteada para la vigenda 2024 con verificacidn de planillas de asistencia y archivo

fotografico.
11. Brindar un trato calido y respetuoso tanto a sus companieros, directivos y alumnas que hacen parte del proceso,
12. Apoyar a la Administracion Municipal en actividades que se requieran de acuerdo a las instrucciones del supervisor del

contrato y/o el Alcaide Municipal,

Dada en Villapinzdn, oficina de personal a los catorce (14) dlas del mes de enera de dos mil veinticinco (2025),

a solicitud del (la) interesado (a).

A LUCIA SANCHEZ SEGURA
a Oficina de Personal

Centro Administrativo Municipal
Carrera 5 N°4-25 / C6digo Postal 250810 / 856 5125-B56 5243
alcaldia @ villapinzon-cundinamarca.gov.co

www.villapinzon-cundinamarca.gov.co
o ¢ .Mmi‘
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Lil{La) Sehor(a) JOSE GREOORIO CAMPOS MARTINEZ identificado(a) con cc Wﬁ?ﬁl s

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activachin de Serviclos: Mwi1/1020

Estado de la Aflliscidn: w

PUESTO DE SALUD DE VILLAPINZON

. ES.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEI

IPS:

Calegaria: A {
La presente certificacion se expide o solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoth para QUIEN INTERESE, a los 30 dia$

del mes 7 del afio 2026. L

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO

VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



porvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania HJGT.A'!, EL encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 30 de Julio del 2026:!"

Cordialmenta,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Dw. Bonmy sl st Tronsversal 3 N* 4§ o 17 Bario Los Mulicas * Tunjo

ekl Col: 31) 242 2657 + paciaojedaiigmall.com CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL
no.-n._onoi:nio;a_ii.&. WGAR Vilapingén FECHA 4 2 . 2028
WGRESQ | x | PERIODICO EGRESO REINTEGRO LABORAL CAMBIO DE LABOR
APELLIDOS:  caMPOS MELD NOMBRES: _JOSE GREGORIO EDAD 42
CEDULA N*; 80.447.98) % DE: VILLAPINION GENERO: | M _ { _
CARGO DOCENTE
[EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL x [PERFILLPIDICO
(ESPIROMETRIA GLICEMIA o
|AUDIOMETRIA SEROLOGIAKOR UNAS. FROTES FARINGED ¥ COPROLOGICC
[VISIOMETRIA X |ELECTROCARDIOGRAMA
TENFASE OSTEQMUSCULAR X [OTRGS [ESCRIBALDS) COLNESIERASA
APTO PARA EL CARGO h APLAIADO
TRABAJADOR COMN RESTRICCION PARA SU LABOR APTO CON RESTRICCION QUE NO LIMITA LA LABOR
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS NO CUMPLE PARA TRABAJO EN ALTURAS
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS MO CUMPLE CON EL CRITERIC DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

& CONCEPTO MEDICO DE EGRESO LABORAL

Exomen de egreso normal, no presento olferaciones médicaos teloconoaas con el corgo

Presenio enfermedad de odgen comin se remite o su EPS para ratomiento.

Presanta olleracidn do 3alud posblaments relaconana con ol ToDas 1e remite 3 EPI pora que aetnan & onger awl LR L]

Presantc accidente loborol 0 enfermedod profesional debe continuar mang(o por ARL

Renuncia al exomen médico de egresa refinendo estar &n buenas condiciones de sclud

Q O U M D LABCRA
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES RECOMENDACIONES MEDICAS HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Tomao de ciciogio Lo
Pousas oclivas e Higiene poslural X oo aing Inicio de achvidod fisco X
Uso de EPP % |roma de mamogratio Dejor oe tumaor
Adecvado mongjo de cargos X [Plonificocion famiior Abangono Consumo de alcohol

JaGCion aagmene

Seguimiento Caso por ARL ”ﬁﬂr._qni_.ﬂqnhu ! Baojor ce Peso Corporol »
Evitor posturos prolongadas X Diata bojo an grosos x
ingreso SVE. Valoracion £PS : (OF L&

Centrol pedodico ocupacional. X MUTRACEND
Dbservaciones: L\ e, cch onee. Lo O

8. FIRMAS.

“w D m@a@?\ @&n __
ARMA DE MEDICO H ST ENEL TRABA FIRMA DEL TRABAJADOR

RM. 2561ST 1132
W 254 UC.so 1132 cc _86! 461 nw.%._\

Z.C. _ 456BI4BS
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Centro LOdico Municipal Cra 7 N 3-155

o Haclenda Villapinzén Hacienda Villapinzon

parami =
Buenas tardes

En atencidn a su solicitud se procedid a :whhhmﬂﬂtudllﬂtnmmﬁo:m
que Campos Martinez Jose Gregono Identificado con cedula de ciudadanla No. lﬂ.lﬁr.g1 sﬁmma
Paz y Salvo con el municipio en materia de impuestos

Cordiaimente

Tedfilo Ferndndez Prieto
Técnico Administrativo

Secretaria de Hacienda Municipal
Carrera 5 No. 4-25 Villapinzon
Celular Institucional 3107681453

Wi @ Libre de virus. waww avast com

(H Rnpondar> (rl Runvh: ) @ (E Cmmnk;ﬁ




& Banco Agario e Coombi

£l Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

E! Banco Agrario de Colombia, cerifica que: CAMPOS MARTINEZ JOSE
GREGORIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80467981) se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS

AHORROS, numero 0-318-00-04069-0, con una antigledad de VEINTE Y SEIS (
26) ano(s).

Se expide en VILLAPINZON, a los tres (03) dias del mes de agoslo de 2026, con
destino a; AL INTERESADO




.s.’}: o,

(;’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOSE GREGORIO CAMPOS MARTINEZ

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

ilin 2024 y/

ill '! JD& :
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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£l presenta documento hace pare inlegral de los Doclmentos Conlractuales y de ls propuesia
mm.ywunWmmmuaumuummm“mnw
los & L] .mwm-hmm-nhmumu-mn.wim

iguientan compromiscs
de 2012, Ley 1712 de 2014,
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Cumpiir esirictamante la Ley Aplcable.

Interprelar de buena fe las normas aplicables a los Procesos da Conlralacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas,

No incurrr en laltas a la verdad o adulterncidn en los documentos o requisitos exigidos en &l
Proceso de Coniratacion,
mmmmmmnomdhmum.mu
encargados de planear el proceso para Iratar de conpcar, inhuenciar o manipular la informacidn
del proyecto y presenlar la respectiva propuesta.

No hacer armeglos previos, concomilantes o posteriores al Proceso de Conratacion, con olros
Proponentes para tralar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacidn,
Mrwm:uEnwmmMMnhmmeﬁmpmﬁnlh
Actuar con leallad frante a la Entidad y abstenarme de utilizar harramientas pana dilatar o sabolear
&l Proceso de Conitratacidn.

Salicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No olrecer trabajo, contralos o algin tipa de beneficio econdmico o de cualquier olra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus lamifiares
en primar grado de consanguinidad, segundo da afinidad o primaro civil, 8 partir de la adjudicacion
o con ocasiin de la misma, rmmdmmlﬂuﬂmmlhmwipuMddew.m
perjuicio del régimen de conficios de inlereses y de inhabildades & incompatibiidades previsio
an la Constitucion y en la Ley.

Exigir a nuesiros empleados, proveedores y subconiralistas relacionados con el proyeclo,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las acluaciones
de lodos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en I ejecucin del contralo.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especle, ni financiar, patrocinar, auspiciar
o promover directa o indirectamenle fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de
alenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacion ni durante la ejecucidn o liquidacién del contrato.

No contralar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a parsonas con alla capacidad de influencia
politica o medidtica, con el objelo de oblener citas o influir o presionar las decisiones que la
Enlidad lome respecio de procesos de conlralacion eslalal, bien sea en su adjudicacion,
supervisidn o lerminacion,

La Entidad siempre se manilesiard sobre las inquieludes relacionadas con el proceso de
seleccldn por los canales definidos en los documentos del proceso,

No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, coniralos o cualquier tipo de beneficio economico
o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo eslructurador,
con el fin de lener asasoramiento 0 accesa a informacion privilegiada, relacionada con el proceso
de saleccion.

Dar conocimienio a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Dapartamenio Adminisirativo
de la Presidencia de la Republica y 8 las auloridades competenies en caso de presentarse alguna
queja o denuncia sobre |a ocurrencia de un aclo de corrupcion durante el Proceso de Conlralacidn
o con cargo al Contrato, y del conocimiento que lenga sobra posibles pagos o beneficios ofrecidos
u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades compelentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Adminisirativo de la Presidencia de la Repuoblica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogaliva, recompensa, gralificacion o alencidn social,
efeciuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consullores o
contratistas, a funcionarios publcos © a sus asesores que eslén direcla o indirectamente
involucrados en la estructuracidn, manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera
pravia, concomilante o postenor al mismo, que tengan |a intancidn de inducir o direccionar alguna

decisidn relacionada con la adjudicacion.
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Titularidad de la Informacidn: Reconozco que loda la informacian recibida, creada o gestionada

durante la ejecucidn del contrato es propiedad exclusiva de la Alcaldia de Villapinzdn, y me
compromelo a garanlizar su reserva y proleccion incluso después de la finalizacion del contralo.



2. Definicién de Informacién Confldonclal: S8 considers confidencial loda Informacidn
suminisirnda, elaborada o gestionada an virud del conltrato, independientiamenta de su formato
o madio, y relacionada con derechos da propledad inlelectual o indusirial.

3. Obligaciones de Confidencialidad:

1]

Ll b 4

No divuigar, revelar, difundis, lacililer, transmitir o reproducik, dimcta o
indirectamenie, ni a lravés de subaltarnos, funclonarios, asesores o cualkguber
persona relacionada conmigo, la Informacidn confidencial perenecienta a la
Alcakdia de Villapinzdn,

No utilizar la informacion para fines distinios al desarrollo del contralo,
Cumplir con las disposiciones legales sobre prolaccion de dalos personales.
Efecluar una sdecuada cuslodia y resarva de la informacidn y gestion, es dacir,
tratamianio de los datos suminislrados por la Alcaldia de Villapinzon al inlerior de
las redes y bases de datos (lisicas ylo electrdnicas) en donde se realice su
recepcidn y iralamianio an general,

Responder por el cuidado, custodia, administracidn y absolula reserva de la
Informacidn confidencial.

Entregar a la Alcaldia de Villapinzdn, lodos los docomentos, escritos, bases de
datos, Uslados y en general toda la informacion confidencial recibida y producida
con ocasidn al desarrollo y ejecucidn del conlralo, independientementie de su
formato fisico, electrdnico u olra indole, sin conservar copia de ninguno de ellos.

4. Aceptacién de Politicas de Seguridad: Declara haber leido y eniendido las Politicas de
Sequridad de la Informacidn de la Alcaldia da Vilapinzén, compromatiéndome a cumplias de
manara estricta,

5. Ewcepciones a la Confidenclalidad: La obligacidn de confidencialidad no serd aplicable cuando:

*

»

La informacitn sea de dominio publico,
Sea requerida por una autoridad competents, previa notificacidn a la Entidad.

6. Medidas da Seguridad: No permitird accesos no aulorizados a la informacién y comunicard los
dalos unicamente a personas aulorizadas segun las direcirices de la Alcaldia de Villapinzdn,

7. Incumplimiento: En caso de que incumpla parcial o tolalmente los compromisas y cbligacionas
adquindas con la suscripcidn del presenia documento, serd responsable de los dafios y perjuicios
que dicha incumplimiento llegase a ocasionar a la Alcaldia de Villapinzon,

En caso da incumplimiento de eslos compromisas, me comprometo a asumir 1a responsabilidad
de los daros y perjuicios que ello pueda ocasionar a la Alcaldia de Villapinzén.

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Vilapinzon, alos _ O 4 dias del mes

de ngot..-fo de 2026,

EL CONTRATISTA:

Nombres: Tn%ffcrg."?mw (f]mlwﬁ Hartinel

Cédula: B0 %6?-?9;

Firma:
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NO CUMPLE

SOPORTE | FECHA

N LY ESTUDIOS PREVIOS

Tcnico en scompifamismo

5/02/2011

usical

3/11/1999

ENTIDAD O EMPRESA

Alcaidea de Villapinén

FECHA DE

b 25|

TIEMPO DE EXPERIENCIA
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Centro Administrativo Hunlulgll
Carrera B N°4-25 | Godigo Postal 25081

6/04/2021

19/11/2021

0 afas, 7 meses, 17 dia
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alcaldia @villapinzon-cundinamarca. gov.co
e willaninzon-cundinamarca.gov.co

|/ 8566 5125-B56 5243
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TOTAL EXPRRIENCIA 1 afhod, & mnies, 79 didi
EXPENITNCIA REGUERIDA FLED
CUMPLE 51" 8 "ND 1]

La presente se expide en ol municipho de Villapinzon & los

MELD
ALCALDE
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Centro Administrativo Municlpal ..

Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 25081
alcaldia @ villapinzon-cu ndinamanca. gov.co
m.ulll-plmmundlnlmmpw.m




