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FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO: : 03 de julio del 2026
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El objeto de la ESE Hospliqt San José de La Gloria —~ Cesar, consiste en la prestacion de servicios de Salud como servicio publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social, para su cumplimiento debe orientarse por lo principios de eficiencia,
deiinida como ia mejor uliiizacion de los recursus iécnicos, maieriaies, numanos y financietos con e iin de mejorar ias condiciones de
salud de la poblacién atendida; asimismo la calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada y
centinua de acuerde con oskéndares aceptades sobre procedimicnics Cicntificos Técnicos y Administratives mediante Io utiizacisn d
la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrece y de las normas vigentes sobre la
matera.

La ESE Hospital San José de La Gloria — Cesar en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, podrd celebrar foda clase de
confratos y realizar actos permitidos por la legisiacion civil, comercial y en general todos los previstos en el derecho privado y la legislacion
colombiana, siempre gue no sean conirarias a la Constitucién Politica, las leyes que regulan el sistema de seguridad social integral, el
Uldb‘ll [JULXIL.LJ o |Ub p!lll(..lplus ¥ llllB} de i IUIIUU[! udmunbnuiwu : 4 UH IU QG)IIU(! II:L.UI, Yy a s uclllu,‘a pomuiudoa MUVI&IU& ern IU [J(U'wllle
disposicién.

Los contratos que celebre lo ESE Hospital San José de La Gloria - Cesar estardn encaminados al cumplimiento de los fines estatales a su
cargo, es decir, a la continua y a su vez, a la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de los mismos.

Giie &l Derecho G id Salud €5 un aerecho unddamenial &ifendido CoiMo 1 Proimocion de id saiud, 1a prevencidn de ia enfermedad, &
diagnéstico, el fratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del

Estado para todos loe personas gin nlnnnqn dlcr-rlrr\lnﬂf'lnn A nnrhr de o avmrﬁrlr‘\n de o Lav 1751 de 2015 "Por medio de la cuol ce

regula el derecho fundcmental a la salud y se dictan ofras dlSpOSICIones" |c1 salud de los ciudadanos estd por encima de cualquier
consideracion, asl fodas las instifuciones del sector tienen que aiustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Teniendo en cuenta que la ESE Hospital San José, es lo Gnica ESE que brinda atencién en el municipio de La Gloria — Cesar, Maneja a

diario gran afiuencia de pacientes en los servicios de urgencia y consuita externa que daemandan ios servicios de salud gue ia instilucion

ofrece en su portafolic. Para garcmﬁzar la atencién en salud de pobiccién en general es necesario contar con recurso humano para
e T e s TeTd L s N P I

GOy 1G5 diversas Greds del llu:plrut, HUIUIH#LU! nao g arencidin de enfermiena G38GUIrGNT0 I OPONUNIaGd | Y iU Calicdad de ia Giencidn,

por consiguiente, se hace necesario contar con personal idéneo, capacitado y disponible para brindar atencién en el momento que
seq requerida, debido a que la atencidn debe ser confinua, mlmrﬂl eficiente v da calidad, forolaciendo o r-nnqh!nmen*r\nnr‘iﬂri

oportunidad, continvidad, la pertinencia y seguridad en la presiocnén de los servicios de salud a cargo de la ESE cumpliendo los
estandares de calidad exigidos por ia nomatividad vigente.,

Ei Hospital como IPS publica, para garantizar la presiacion en desarollo de sus funciones y para el cumplimiento de su objetive misional,
suscribe contratos de prestacion de servicios de salud con enfidades del régimen subsidiado, coniributivo y con enies femiioriaies, por io
que se requiere contar con personal suficiente para atender las obligaciones contraidas en dichos acuerdos.

La ESE Hospital San José requiere contratar a un MEDICO GENERAL para fortalecer el equipo médico y optimizar asi la atencidon a nuestros
usuarios. Con la contratacién de este perfil, buscamos garantizar la accesibilidad, oportunidad y seguridad en la prestacion de los
servicios de salud, especialmente en el drea asistencial.

Dado que la atencion primaria es fundamental en el desamollo y ejecucion de los procedimientos de salud, y forma parte integral de
nuestro direccionamiento estratégico, consideramos indispensable contar con este perfil médico para mejorar los procesos asistenciales
en los servicios habilitador por la ESE.
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La Empresa Social del Estado en su planta de personal no cuenta con los medicos suficientes, para satisfacer la demanda del servicio de
salud en la zona rural y urbana del municipio de la Gloria - Cesar, por lo que se hace necesaria la contratacién de MEDICOS, para el
curnpiitnienio de ios fines propuesios.

Paor tal motivo, la necesidad planteada anteriormente se satisface mediante la celebracién de un contrato con una persona natural o

juridica que acredite tdoneldcd y capacidad necesaria para ejecutar el obje?o del confrato, lo cual conlleva a odelclntor un proceso
de seleccién contractual, que se ’nnoncmrd con recursos del presupuesto vigencia 2025.

2. OBJETO A CONTRATAR : : §
YARINDAR ACOMPARAMIENTO COMO MEDICO GENFRAL FN | A FMPRESA SOCIAL DFL FSTADO HOSPITAI SAN IOSEDF 1A G SIORIA CESAR "

2.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

Obligaciones del Contratista: En cumplimiento a lo previsto en el Estatuto y Manual de Confratacién de la ES.E. v adicionaimente a las

actividades relacionadas en el paragrafo de la clausula primera relacionada con el alcance del objeto, el contratista se compromete a
realizar las siguientes:

1) Cumplir con el objeto del contrato, contorme los estudios previos, 1a invitacion y la propuesta.

2) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable

oy sy e Actny dedinicianish del Contieded

3) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5) No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6] Preseniar las faciuras o su documento equivalenie por el servicio prestado dentro de los plazos establecidos para tal fin.

7] Fagarios impuesios, iasas, esiampiiias y coniribuciones de orden Nacionai, Depariameniai y Municipai gue ie correspondan.

8) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales si a ello hubiere lugar.

@1 Asumir por su cuenta v riesgo todos los imprevistos econdmicos v fisicos que conlleve o “JEC'—'Cién del cantrato,

AR ot I g LD L 6 R 5 5L =g

10) Las demds que, por ley, el Estatuto y MQnUCII de Contratacién wgentes de la entidad y el contrato le correspondan,

2.1.2, Obligaciones Especificas del Contratista:

B {la) contratisia seleccionada {a) deberd bindar Gpoyo G ia ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR con plend aulonomia e
independencia en la ejecucién de las obligaciones contractuales que a confinuacion se detallan:

1. Apoyar la atencién de los usuarios de acuerdo a las guias y protocolos odopiodos por la ESE en el servicio 05|gnodo

2.  Acompafioar los procedimientos médicos del servicio asignado.

3. Brindar acompafiamiento en la entidad en las jornadas de atencion extramural en las que sea requerido, cumpliendo las metas
de atencion definidas por las enfidades responsables de pago.

4. Brindar acompaniamiento a los pacientes que requieran ser fraslados a ofros niveles de atencién, efectuando las atenciones

necesarias durante el proceso de prestacion del servicio de transporte asistencial de pacientes cumpliendo con 10 tumos

mensuales acorde al cronograma acordado con el Supervisor.

Apoyar a la ESE en el diligenciamiento de la historia clinica de todos los usuarios

Afender a fodos ios usuarios aplicando ias caracteristicas dei SOGLS; brindando un fraio digno y humanizado.

Cumplir de forma estricta salvo caso foriuito o de fuerza mayor con los furnos asignados mensualmente (10 furmos).

Soporie en ei cargue de ia inforracion reiacionada con ias afenciones brindadas en ios sisiemas de informacion que se

requieran :

Brinwdar g infonmacion neCesaia en fenminus de calidad para el adecuado proceditnienio de faciuracion de ia ESE.

Hacer correcto uso de los equipos e Instrumental que estén a su cargo y que son propiedad de la enfidad.

raricipar enia gjecucidn, vigilancia y conirol de los programias y aclividades de salud ocupaciona.

Colaborard y/o participard en los subprogramas de Higiene y Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del Trabajo.

Cumplir con 105 protocolos de bicseguridad e higiene personal adoplados por Ic ESE.

Concurrir a las reuniones a las cuales sea convocado.
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2.2. MHCADOR DE IIENES Y sm

La ciasificacion de ios bienes y servicios, oo]eio Oei Proceso de L.OHIFG?QCIDFI esei ﬂgmeme

CLASIFICADOR UNSPSC

80 8011 801116 80111600 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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O meicaao colombiano cusnta con und oferta amplia de Profesionales de 1a Salud (M&dicos), Gue presian 5us 5ervicios a diferenias Lol
E IPS privadas. La confratacién de estos perfiles profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indice legal, salvo las propias del
ejercicio del mismo de lo profesién. La determinacién del perfil del posible contratista v de quien lo cumple esté relacionada con el

conocimiento previo de las condiciones académica y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Tabla 1. Procesos de contratacion registrados en SECOP I, similares a las que se pretende contratar:

ANO ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
2023 REGIONAL DE PRESTACION DE | 158 (Dias) 25.705,114,8 COP
ASECURAMIENTO EN SERVICIOS
SALUD No 3 PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO
GENERAL
2022 E.S.E. ALBAN - NARINO | PRESTACION DE | 30 (Dias) 4.000.000 COP
SERVICIOS COMO
MEDICO GENERAL

PERSPECTIVA COMERCIAL: Como quiera que la misién de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR, es la prestacién de servicios de
salud de primer nivel de complejidad, para lograr safisfacer la necesidad de los usuarios de la ESE que a diarios requieren de atencién
una atencién en salud en témminos de oportunidad, calidad, eficiente e integral, se hace necesario la suscripcién de un contrato con
una persona naiural, que demuesire ia idoneidad y experiencia suficienie para ei cabai desarroiio de ias aciividades a contempiadas
en la presente planeacién contractual.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que por tratarse de la contratacién de una
persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores financieros) del contratista

no incide de manera alguna en el cumplimiento del confrato ni en el desempefio de la enfidad y por tal motivo no se procede a su
desarrolio.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente andlisis, a continuacién, se relacionan las
condiciones minimas con que debe contar el contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribir.

= Tener fitulo de Profesional de la Salud (Medicina)
* Inseripcién Vioente en el Registro UInico de Talento Humano en Salud “Rethis”

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR DEL CONTRATO: Para calcuiar el valor del Contralo se tomé como base los precios
histéricos pactados en afios anteriares v el presupuasto de la vigencia 2024, en el cual se asignaron los honorarios a naaor ol nersonal

JoOpoySUBEREE = - i .- s T TR e L sm A e T A e does SqMusiny

2.4. VALOR ESTIMADO DEi CONTRATC

Fl valor estimadn del contrata se estima en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000 000) M/1L sonoriados en el Caﬂil'k_‘r_:do e
Disponibilidad Presupuestal que hace parte del presente estudio previo.

EL HOSPITAL cancelaré el valor pactado en CUATRO (04) pagos por mensualidad vencida por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000,00) M/L, el cual podrd cobrar una vez cumpla la totalidad de fos 10 tumos acordados en el mes, previa presentacion de
informes parciales de ejecucion de actividades, la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y la'existencia
de cerlificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién del objeto y obligociones suserita por el supervisor del contrato, Los pagos se
efectuardn al confrafista conforme al Plan de Caja de la ES.E., y existencia de la correspondiente certificacion expedida por el Supervisor
sobre la safisfactoria prestacion del servicio y teniendo en cuenta que los servicios confratados son de tracto sucesivo en caso de
terminacidn anticipada, sdlo habrd lugor al pagoe del iempo de prestacién efectiva del senvicio,

o= ==
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2.6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tanic o elapa pre-confractual, come la conlractual y post-contractual, estarén sometides ala legislacion adminisirativa, civil y comercial
que regulan el objeto de la misma, esto es, por el derecho privado, de conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley
100 de 1993, 8 Acuerde Mo, 03 2024 de! 27 de ggoste de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR" y la Resolucion 339 del 21 de octubre de 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR" en la cual se establecieron las
modalidades de seleccidn y sus requisitos, asi:

4.1.2. MODALIDADES DE LA SELECCION. Para la seleccién del contratista se acudird a lo solicitud privada o publica de ofertas o
cotizaciones, las que se formulardn segun las normas que se establecen a continuacién. LA ESE: Podrd utilizar ias siguientes modalidades
y mecanismos de seleccién de proveedores, de conformidad con los criterios establecidos en Estatuto de Confratacién, asi:

1. CONTRATACION DIRECTA,

2. CONVOCATORIA PUBLICA.

3. SUBASTA INVERSA.

4. ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS Y OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION A LA DEMANDA.

Conforme al Numeral 5 del Numeral 4.1.2.1, denominado CONTRATACION DIRECTA de la RESOLUCION 339 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA ~ CESAR", El Hospital
solicitara minimo una (1) propuesta cuando vaya a celebrar cualquiera de los siguientes contratos: (...) 6. Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, entendiendo por gestién las actividades operativas, logisticas y asistenciales. o para la ejecucion
de trabajos ortisticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.”

Como guiera que se trata de un confralo de prestacién de servicios, en esla oporlunidad se dard oplicabilidad al Numeral 4.1,2,2,1,
denominado INVITACION DIRECTA a tin de seleccionar a la persona natural o juridica que reuna las calidades de idoneidad y experiencia
que se requleren paro el serwcio que se pretende confratar.

z.frco«ncclouu Dﬂﬁmw A m = F

2711 !‘!pa deC Ccm‘ratc. -n:-‘ecién r.'c Senrlcio- Profesionaies.

2.7.2. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio por parte del SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucion
del presente contrato no podrd superar la presente vigencia presupuestal 2025.

2.7.3. Lugar de Ejecucidn: Ei sitio o lugar de ejecucién del objeto y obligaciones adquiridas por las partes intervinientes en el contrato serd
el enlosinstalaciones dalo E.S EHOSPITAL SAN JOSE DE LA CLORIA [CESAR) v ol Municipio de La Gloria - Cesar u oo acorde ¢ la necesidad
de los servicios contratados.

2.7.4. Supervisién: Conforme al Manual de Contratacién y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de conupcion y de ifutelar ia fransparencia de la aclividad confractual, lo Gerencia de la ES.E o quien esta designe para el
eftecto (funcionano o confratista), fendra Ia obligacion de supervisar y vigilar permanentemente Ia corecta ejecucion del objeto del
contrato en los términos del Manual de Confrataciéon. Mediante comunicacion escrita, la Gerencia de la ES.E podrd remplazar el supervisor
GESIGNTCo.

Respecto de la responsabilidad del supervisor y en caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
previstas en la Ley y demas normas concordantes.

2.7.5. impuesios, Tasas, Esiampiiias y Coniribuciones: Todos agueiios que se causen por razdn de ia suscripcion, desanoiio, ejecucion y
liquidacion del conirato, con excepcién de los que legalmente comrespondan a la ES.E son de oc:rgo exclusivo del contratista. El contratista
denirc de ios Diez (10] dics alvg\.ilefﬁe Gl perfeccionamientc del presente coniratc deberd aoreditar formalmente onte Ic ES.E & feie i vl
de los impuestos, tasas, estampillas y/o coniribuciones de cardcier Departomental. En materia de impuestos, tasas, estampillas y
contribuciones de indole Nacional v Municipal, la E S E efectuard o las cuentas o facturas del contratista las retenciones aue establezcan

la ley y el reglamento.

2.7.6. Indemnidad: El coniratista indemnizard, defenderd y mantendrd indemne a la E.S.E y a sus empleados, contratistas y propiedades
por cualguier reclamo o accién derivada de las acciones u omisiones en desarrollo y ejecucidn del confrato. En tal senfido el contratista serd
el Unico responsable por los dafios o pérdidas causadas a terceros por sus acciones u omisiones.

2.7.8. Inclusiones en Planes de la Enfidad: El conirato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de
la ES.E. :

2.7.9. Liquidacién del Contrato: El término que disponen las paries para liquidar el contrato de mutuo acuerdo, seré de cuatro (04) meses,
contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion sefialado en el mismo, conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
no obstante, en el presente caso la liquidacion del futuro serd obligatoria en el evento que sobrevenga una circunstancia que afecte la
ejecucion del mismo como suspension, terminacién anticipada v otra.
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2.7.10. Exclusion de Relacion Laboral, Cesion y Subconfratacion: El contratista ejecutard el objeto del contrato con plena autonomia técnica
y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generard ningun fipo de vinculo laboral entre la empresa y el
Conirdiisiu en ei cumpiimienio dei vjeiv y vibiigaciones conitacivdies u su cargo.

B contratista no podrd ceder ni subcontratar total ni parciaimente los derechos u obligaciones surgidos del contrato, sin la autorizacién previa
y escrita de la empresa.

2.7.11. Imposicién de Multas, Sanciones y Declaratorias de Incumplimiento: La empresa, podra declarar el incumplimiento, cuantificando
los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contfrato, y hacer efectiva la clusula penal siguiendo el
procedimiento establecide en ol Articulo 84 de laley 1474 de 2011,

2.7.12. Clausula Penal: En caso de incumplimiento parcial o total por parte del contratista respecto del objeto y obligaciones a su cargo,
éste pagard a la empresa, a fitulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, quien
asu vezy en lo pertinente queda facultado para iniciar acciones judiciales en procura del saneamiento del presente contrato.

Para el efecto y dentro del libre ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, expresamente podrén pactar los siguientes
acuerdos de orden econdmico:
e Cldusula Penal Convencional de Apremio (Multas) al Confrafista. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte del confratista, a fitulo de apremio, la empresa podré declarar este hecho y hacer efectivos apremios
o multas diarios y sucesivos del uno por mil {1X1000) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del
diez por cienio (10%) dei vaior del Contiio. Bslos Gpreimios convencionales und vez declaradas por & Conlialainie se
pagaran, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al contratista; en caso de insuficiencia de saldos para
cubrir este valor se cancelaran directamente por el contratista.

e Cidusuia Penai Convencionai Resarciforia No Definiliva. Sin perjuicio de io esiipuiado en ei iiterai anierior, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, o de la declaratoria de caducidad del contrato, el contratista
deberd pagaor o lo empresa ¢ fitulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente ol dier por ciento [10%) del valor del
contrato cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos que sufra la compafiia por tal incumplimiento. Las partes
podrén pactar que esta sancién penal pecuniaria tiene cardcter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
coniractuacles a cargo del confratista y que es compatible con lo estipulado en el numeral anterior y con el cobro definitivo
de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la empresg, en caso de incumplimiento del conlrato por el
CONMUNsIY O deciananonu ge caguciguau ael Conmuig,

Esta sancién penal pecuniaria se pagard, en su orden, mediante compensacién con las sumas debidas al contrafista; en caso de
insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarén directomente por el contratista,

La mora o incumplimiento, a que se refiere este acuerdo, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales
relafivas al objeto del confrato o de cualquier otra obligacion de cardcter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el futuro
confrato presta mérifo ejecutivo y que lo aqui esfipulado constituye compromiso irevocable de pago a favor de la empresa, si se
presenta cuaiquiera de ias sifuaciones paciadas.

2.7.13. Compromisa anticorruncidn. Fn iocas las actunciones derivadas de las astinulacionas para al nresente roceaso v el contrato cque
formara parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Polifica y las leyes consagran.

2.7.14. Ciausulas Excepcionales. La E.S.E. podrd incluir en sus contratos, estipulaciones que le otorgan prerrogativas especiales, frente a
sus conlratistas en los casos en que dichas facultades sean juridicamente procedentes. Para el efecto, las cldusulas excepcionales que
podrd uiiiizar en ios iérminos de ia iey, el regiamenio y ei Manuai de Coniraiacién, son ios siguienies:

a)  Interpretacién unilateral.
b) Moaodificacion unilateral.
c} Temminacion unilateral
d) Caducidad.

e) Sometimiento a las normas Nacionales.

3 CRITCRIOS PARA SELECCIONAR LA OTERIA MAS TAVORABLE

El bmcedlmiemo de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccién obiefiva v a los principios de transpcreﬁcio e laualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a fodos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y la solicitud de oferta que para el efecto se redlice.

Los estudios previos y la invitacién privada forman parte esencial del confrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a adelantar, y conforme a lo establecido en el Estatuto y Manual de
Confratacion, la modalidad de seleccién del confratista serd mediante CONTRATACION DIRECTA — INVITACION PRIVADA a través de la
solicitud de una (1) propuesta.

Para la seleccion del contratistq, la Entidad aplicard los principios de economia, fransparencia y responsabilidad y los postulados que
rigen la funcién administrativa.
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La venficacion de cumplimiento de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos corespondientes, por lo cual
es requisito indispensable consfgnar y adjuntar toda la informacién solicitada, detallada conforme a la solicitud de propuesio que
pr:rmnu t;'::lu <..ump|uuuuuu ia E3E i"lprNUl 20U JU:e de La UIUIIU Cesar veum_uiu el (.Ul'llplll!llt}lllu uc IU@ !WUI&IIU& fllllllrllub ue
acrediten su capacidad juridica, econdmica, técnica y tas condiciones de experiencia aqui previstos, los cuales tiene por objeto

establecer si la propuesta cumple con las condiciones y requisitos exigidos.

En este sentido la Gerencia o funcionario que este delegue y el Abogado — Contratista de la ES.E, una vez verifiquen la propuesta,
emitirdn su concepto de recomendacion al ordenador del gasto y manifestard si la propuesta es favorable y que cumple con las
condiciones exigidas por el Hospital.

Asi las cosas, la entidad ha establecido los siguientes criterios para establecer la idoneidad, capacidad juridica para obligarse y cumplir
con el objeto confractual, atendiendo la naturaleza del contrato y su cuantia:

CRITERIO DE EVALUACION E CALIFICACION

JURIDICO CUMPLE/ NO CUMPLE
ECONOMICO CUMPLE/ NO CUMPLE
EXTERIEHCIA CAPLL 7 NO CUMPLE

El proponente deberd acreditar el cumplimiento de fodos y cada uno de los requisitos juridicos, técnicos y de experiencia que se
establecen en la solicitud de propuesta.

3.1. ENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURI
PERSONA NATURAL

En caso de que proponente sea una persona natural éste deberd presentar los siguientes documentos:

1. Propuesta debidamente firmada.

7. Formato de hola de vida SIGEP o funclén noblica.

3. Formato de declaracion de bienes y rentas.

4. Copia de la Cédula de Ciudadania.

5. Libreta Militar (si aplica).

6. Tur]eio o muiricula profesionc:l {si aplfco]

7\ i 'o\..atp\..lun v iBUI nteen al |\Eg|al<u Unico de Talento Humano en Salud "Rethus”

8. Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN que contenga la actividad por la cual se le pretende contratar.

9. Cerlificado de Antecedentes Discinlinatios expedida par la Procuradurin General de Io Nacian [vigente)

10. Cerfificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (wgente}

11. Cerlificado de antecedentes, expedido por la policia nacional de Colombia (vigente).

12. Certificado de medidas correctivas (RNMC).

13. Cerlificado de registro de deudores de alimentos (REDAM).

14. Ceilificado de gusencia de inhabiidades por deiitos cometidos en contra de imenores de 18 Gias.

15. Planilla de Pago de Salud - Pensién o Cerfificaciones emitidas por las entidades administradoras, cerfificado del Adress o Ruatf.
{Si aplical.

16. Cerfificados de estudios.

17. Certificados de experiencia.

18. Examen pre-ocupacional con una vigencia no mayor a 3 anos.

19. Cerfificado de formacién continug en la atencién integral en salud {Si aplica).

20. Ceriilicado de fommacion conlinua en AIEFT diinico {5i apiica).

21. Ceriificado de formacion en la es?rofegio LAMI (S oplico]

22. Ceriificado de asistencia U!UHI iGstico y MaGngjo clinico del der«gue Ccertincado poria O3S Y el Tiu ;SI Gplicai

23. Ceriificado de curso de formacién en humanizacién en salud. (Si aplica).

4. Ceriificado del Programa da alencibn o victimas de! cenflicic anmiado "Pavsivi”. {Si aplica).

25. Constancia de asistencia en las acciones de formacién continua en la atencién integral en salud de las personas victimas de
violencia sexual. {Si aplical.

26. Constancia de asistencia en las acciones de formacién continua en la atencién a personas VICTIMAS DE ATAQUES CON

AGENTES QUIMICOS. (Si aplica).
27. Constancia de asistencia a curso de formacion continua en SOPORTE VITAL AVANZADO.
28. Constancia de asistencia a curso de formacion sobre gestion del duelo (Si aplica).
29. Inscripcién Vigente en el Registro Unico de Talento Humano en Salud "Rethus”.

3.2. IDOQI!!DAD ﬂl PIOPON!NTI

- Tetier filviv db‘ Frufesiunui de ia Suivd [MBUILIHUJ

3.3. EXPWENCM BB. I'ROFQNENE

[ Demosfrcrr exnenencna de minimo Un (1) afio en actividades médicos asmiencmles
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4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DEMITIGARLO

IDENTIFICACISN DE BIESCOS
CONTEXTO: Se beneficia el Hospital administrativamente, debido a que muestra a la entidad receptora de la informacién los pagos por

concepios de honorarios y demds conceptos efectuados a personal de planta y contratistas, generando fransparencia y haciendo
visible sus actuaciones.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
ETAPA DE PLANEACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO si NO N/A
1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra | x
necesitado.

ko

Loz requisitos habillitantes son los apropiados para el precese de contratacién y
es posible encontrar proponentes que los cumplon incluyendo los riesgos
relacionados con la habilidad nara determinar requisitos habllifantes consistente
en el proceso de coniratacién y con el sector econémico en el que actian los

"

posibles oferentes.
3 El valor del contrato comesponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la | x

transparencio, equidad y competencia enire los proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del X
mercado respectivo.

~d

B disefic del proceso de contratacidn permite satistacer Ios necesidades de Ia | x
entidad estatal, cumplir su misidn y si es coherente con el cumplimiento de sus
nbiefivos v metas.

JUSTIFICACION. Respecto a los iftems 3 y 6, se justifica su no aplicacién, teniendo en cuenia que la en!idad maneja un antecedente
histérico de los contraios pagados en las vigencias anteriores.

De acuerdo con io expuesto, consideramos que en la elapa de planeacién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que
pueda afectar dicha etapa.

E!E! E‘ 'i’i"‘""""
ITEM ANALUISIS REALIZADO si NO N/A
1 Falta de capacidad de la enfidad estatal para promover y adelantar la X

seieccion del contratista, incluyendo &l riesgo de seleccionar aquelios Gue no
cumplan con la fotalidad de requisitos habilitantes o se encuentren incursos en
alguna inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X

3 Riesgo de ofertas arfificiaimente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la enfidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacién deviene
del estatuto contractual y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del
Hospital para adelantar el proceso de contratacién; Respecto a la seleccién del contrafista que no cumplan con la totalidad de requisitos
habilitantes, se aclara que la seleccion se realizard teniendo en cuenta los condiciones de idoneidad y experiencia directamente
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracién del
contrato, la entidad verificard los antecedentes y ausencias de inhabilidades y conflictos de interés de los futuros contratistas para
establecer si se encuentran o no inmersos en impedimentos legales para contratar con la ESE conforme al regimen de inhabilidades e

7
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incompatibilidades adoptado en el Articulo Décimo Tercero del ACUERDO No. 03-2024 expedido el 27 de agosto de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR"

Respecto a los ftems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccién. el cual es directo, no implica pluralidad de
oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la efapa de seleccién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que
pueda afectar dicha efapa.

ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO N/A
1 Riesgo de que no se fime el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del X
proceaso de coniralacién o gue su prasentacidn sea tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro Presupuestal del X
contrato.
4 Rriesgos asociados a ios reciamos de ierceros sobre ia seieccion gei oierenie que X

refrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al ftem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un riesgo para la enfidad ni genera
consecuencias o posleriores circunsiancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la enfidad respecio a la
negaiiva dei seleccionado para firmar coniraio de presiacion de servicios profesionaies, son muy pocos, y en ias ocasiones que se ha
presentado no han generado traumatismos para la enfidad, porque, en primer lugar se supone que el contralo no naceria a la vida
juridica, segundo, 8l recursc gue se iba's utilizar bien puede invertirse para generar la contratacién de olra persona con el mismo peri
que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se trale, y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar

Respecio al item 2: No es obligatorio la exigencia de garantias.
Respecto al ftem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente adminisfrativo, el cual hace parte de la ejecucion del

enoctun coantrots

respechive con

Respecto al item 4: no existiia riesgo del perfeccionamiento del contrato, foda vez que no existe pluralidad de oferente puesto que
estamos frente a una modalidad de contratacién directa.

De acueido con lo expuesto, considernamos que en ia etapa de confiaiacion NO SE EVIDENCTIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNGC,
que pueda afectar dicha etapa.

Valora
_ _ |ciénn
> Probablii| Impacto| 4e [Catego
3 8 2 dad ria
N g (= Consecuencia de la ocurrencia
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conforme @ los  tumosctendides, incumplimiento de lo )
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P P - Dmlhe M"“IOE' i DiccAn
caracieristicas ael sistTemaQ et - I | il b

obligatorio de garantia de g
calidad en la atencién de salud

Especifico
finterno
Eiecucion
Operacion al

4 Retrasos en la enitrega deRefraso en el reconocimiento

Informes de actividades. pago de los honorarios.
Posible Mayor |7 Riesgo

E«pecifico

nterno

Fjscucion

IC peracion al
5

Renuncia intempestiva a IdAfectacién a la prestacién de |
ciocucién dol contrato. berviclos de salud o los usuarios. Posble Mayor o
o s IS
P |5 o g g AITO
g 23 |8 |
5. GARANTIAS

Conforme al Numeral 5.1.1, denominado EXENCION DE GARANTIAS
Las garantias no serdn obligatorias en los siguientes tipos de confratos:

1. Cpréshito. 2. Arendamiento. 3. interadiministrativos. 4, Contratos de seguio. 5. Contratos de fiducia. 6. Contiatos cuyo valor sea inferiorn
a los 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, 7. Las érdenes de compra derivadas de los acuerdos marce de precios, a menos
de que estos dispongan lo confrario, 8, En la adquisicién en grandes superficies. 9, En los contratos de prestacién de eervicios nrofesionales
y de apoyo a la gestién con excepcién de la garantia de responsabilidad profesional.

Acorde a lo anterior y a los riesgos establecidos en la planeacién contractual, no es necesaria la constituciéon de garantias, toda vez que

la forma de pago establecida y el mecanismo de seguimiento a Ia ejecucién del Confrato, posibilitan el fratamiento adecuado ante ka
ocurrencia eventual de cuaigquier nesgo que liegare afectar ia ejecucion dei Confrato.

Loy FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO HOSPITAL SAN IOSF DF LA GIORIA CFSAR exice que el oferente seleccinnado nara lo prestacidn del
servicio contratado cuente con una péliza de seguro de responsabilidad civil profesional, vigente, con cobertura para dafios a terceros
causados en el ejercicio de las actividades objeto del coniraio.

En caso de que el profesional cuente con una pdliza de responsabliidad profesional anterior a la celebracién del conlralo, podra
aporiaria.

Fsta garantia tendré como beneficiaros o terceros afectados. sl durante la efecucién del contrato. la garantio llegase a vencer, el
confratista debera proceder a su renovacién en los términos requeridos por la ESE.

b, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En aras de verificar el cumplimiento de la misién ancoméndcdc a la Empresa Social del Estado, y con ello un eficiente desarrollo de los
procesos que adelanta bajo el amparo de los principios de eficiencia y economia, se estima conveniente y oportuno suscribir el contrato
de prestacion de servicios que se justifica e identifica en el presente estudio previo.

7. RESPONSABLES

ZORAYA PAIRICIA AWADALLA MUROL Firmo:
MEDICO GENERAL
C5C SAN JOSE DE LA GLORIA - CLSAR
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