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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITCS DEL PERSONAL

Personal Clave Evaluable para el Proceso da C i

es &l relach

2o a 3 o

1 1 Director de Consuftoria | argultect Ingeniera civii | POSGrado en gerencia de proyectas, y/o project 2 i f
. s 9 7/0 Ingeniera chvi managment, ¥/o Alta Gerencia y Finanzas. 0% 6 afios, 4 altios
2 1 supervisor del proyecto arquitectn v/o Ingenlara civil N/A 100% € afios 2 whoE

rofesional diseiader

3 2 " arquitectonico arguitesto /A 50% 5 ufins Zanas
4 o Especialista de estructuras Ingeniers chvil posgrado en estructuras | 50% & ahus 2 aflay
5 1 espaciatista an gactécnica Ingeniero civil posgrado eh geotécatca 0% G afios 2 anos

[ 1 profesional topografice topbgrafo y/o ingenier NiA S0 & af 2 2f
tepografico R anos bl

5 profesional diseiiador an ingentero biomédice vfo . - .
: gases modicinales necanico WA % & afes 2 afies

profesianal disefiador alre
2 1 acondicionado y extracelén tngenlera mecdnice N/A 505, © afics
mecinica
Profesional disefiador Ingemera eléctrico o I

4 300, 7 i

1 Ingenlsro siéstrico slectricista NiA N 30%% & afios 2 afios
do en Gestidn def Recurso Hidrico yfo
Especialists disnilad especializacién en
w0 1 e idviutico " | ingenlera (civll, ambiencal) lingenjeria  de  recursos  hidrikos  vo 56% & afos 2 aflos
especlalizacién en hidrivlica
aplicada y/o esperiglista en Ingenieria sanitaria

11 N Profesional esgecialistaen| uitects / ingerdere chult . . o & af .
presupuesto o G geniers chil i 50% afios 2 aftos
12 1 profosional ambientat Ingendero amblental N/A 1554 o aftos 2 alfes

Piota 1o
Mota 2:

La Entidad podrd establecer mds de un profesional para cads cargo requeride, v en el casc gus requiera mas.de un especiatista principal que sea
La Entldad determinard e percentaje de dedicaclén de acuerdo con ef alcance del proyecte, & presupuests de ejecucidn y en general fas
consideraciones lnciuidas en sus estudios previos,

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberd
encuentre el vajor

establecer las condiciones de experiencia general v especifica de acuerda con las siguientes refacionés o categorlas, para los rangos de SMMLY en los cuales se
dei presupueste oficial del Procese de Cantratacidn, en case de procesos estructurados por lates o segmentos se tomard Jos SMILY de cada iote o segmento:

Breceses iguales o menores a 1,500 SMMLY:

Categord

1 a 1 12 2figs 5 anos
2 Cateaaria 2 10 afigs 4 3o
Categgtis 3 008 3 afios

4 Categoria 4 & afios afios
Cateqoria 5 4 BRoS. afios

. Cateqoria & - 2 afios anog

¥, Catagoriy 7 2 afies 0 afios

Breceses iguaies o suneriores a 1.501 SMMLV:

3 Categoria 1 12 afigs & angs
p: Cateooria 2 10 afos 7 _afios
3 Categoria 3 8 afios 6 afos
4 Catrooda 4 & anes 4 afios
5 Cateqoria 5 4 afios 3 afhas
2] Categoria & 2 ahos 2008
7 Cateqorla 7 2 anos J afios

Las stouisntes notas aslican para las <los

de categorias d en las g9s tablas apteriore:

hhata 92 La Entidad NO podrd establecer valores de experiencia distintos a los establecldos en la respectiva tabla seguin la cuantia def praceso para cada categoria,

Nata 2: NO se permite ta comblnacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es dedlr, no se pvede combinar la categerfa 1 de fa
tabla superior, con Ia categeria 4 de la tabla infertor,

Rota 3: Las condiciones de experiencla general y experiencle especifica se establecen de forma lineal v no se podra hacer comblnaciones entre categorias, es dedir, no se
permite parz ia categoria 1, establecer ta experlenclz general de ta categorta 1, con 12 especifica de i 2, of andlisis es lineal.

Mota 4: Las reglas establecidas previamente san aplicables al Personal Clave Evaluable que hate parte del Procese de Contratacién,

MNota 5; Las reglas estableckdas previamente podran ser aplicadas 2 los demas perfiles que NO hacen parte del Persovial Clave Eviluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencla general no se suma con la experlencia especifica, es decr, 1a experiencia general hace rafaclén al desempefio de su actividad

profesional, v l2 correspende a ke asodads directamente con el cargo a desempediar; en ese orden de ideas, 1a eSpECiﬂCa estd contenida dentre

del plazo de ejercicio profeslonal por fo cual nunica serd mayor la experiencia especifica a Ja general.

Nota 7: La Entldad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al Praceso Contractual, dependiendo de la necesidad del proyects y el prasupuesto estimado; realizando
un andlisls soportado de la dela Y come una de las vardables de andlisis de foments dei emplec a través de las contrataciones publicas,
Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del procese y en fos documentes procese, por tanto, deberd publicarse en ef SECOP.

Nota 8: Las categorias refaclonadas en la tabla anterier contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mds NO cuentan con una relaclén ¢ asignacién

salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal v de planeacldn de cadz una de tas Entidades Estatales.




11, FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL!

ta Entidad Estatal debera establecer las condiclones de formacidn acaddmica minimos mdgidos de acuerdo a Io slqutenta:

. Parfil:Ne.

cargs

: Titule Profestonal

Diractor da Consultarfa

{Dabera ser adecusda v
froparciondd 8 13 {abor que va
a desempniar y et
cumpnttentn der abjeto
contrastuat}

- Yituts de Posgrads: i

Dbgervatiin.:

[Ne se definirdn titulos de posérados.

particulares, es decir, que of Persenal Clave
Evaluable tenga una  especializactén, una
maestriz 0 un doctorade {p.ej, “Masstria en
Prafect Manzgrient”, sino Indicar gue se
requiers  un pesgrade  eni  gerencla  de
Proyectos, gerencla de obras, prefect
managment, etc.; Indlcando de esta manera fas
diferentss alterastivas para dicha drea del
conocimients o cargo que se requiera),. sino
que s2 exlgird que el titulo de posgrade esté
anfocado en un drea de conocimlento especificol
para  verificar  las  condiclones  minknas
requeridas.

11 case que no 5o requiera se indicara MLA)

Coordinador de Consultoria
{En 1os vasns gue aplique}

{Daberd ser adecnada v
proparcional a la labar qua ug
a desernpefiar y of
cumplimienta el obfete
vaitractnal.}

[Ma se definirdn titulos de posgrados:
partlanlares, ss decir, que e} Parsonal Clave
Evalable tenga una  espediallzacidn,  unai
macstria o un dectarado (p.ej. "Maestria en
Project Manaament’, sine lndicar que se
requlere  up  posgrade en:  gerencla  de
proyectos, gerencla de obras, project
managment, etc.; indlcando de esta manera las
diferentes  alterpativas para dicha #drea de
conocimients © cargo que se requiere), sing
qua se exigird que el titulo de posgrado estd]
enfarado en un drea de rongcimients especifico;
para  verlcar  ias  condiciones minimas
reqieridas,

Fn Case gue N se requira se kudicars K.AT

Superyisor del proyecto

{Debera ser adecoada y
moperdiinal a 1z tabor Gue va
a tesempediar y ol
curnplimeenta el objeto
contractoal.]

tevaluable

{No se definirdn titulos de  posgrados
particulares, es deck, que & personal clave
tenga una especisiizacion, una
maestria ¢ un doctorads (p.el. “Maestriz en
Project  Manmagment”, sino  tndicar que se
requelre  un posgrada  en:  gerencla  de
proyectes,  gerencla  de  obras, project]
managment, €1<,; indlcando de esta mansra las
diferentes  alterativas para dicha area de
conedmientd o cargo que s requlare), sing
que se exiglrsd que el ttule de posgrada estd
enfocado en un drea ge conocimianto especifica
para vedfcar las  c<ondiclones  minimas
requeridas,

En €250 que 0o s6 reginera se indicard HAD

Especlallsta tlave o
principa! dal proyecto

[Dodnra 5er aderuada v
propurdet 2 la iabor que vy
4 gesempefiar y el
curngilimients dey objele
contractual,}

{Ho se definirdn  tiolgs de  posgrados
particulares, es dachr, que e personal dave
evaluable tenga una especializacién, una
maestrla 0 un doctorado {p.e}. “Macstriz en
Profect Managment”, sk indicar que se
requeire un pesgrate  en:  gereacla  de
proyectos, gerencla  de  obras, project
managment, etc.; indicandn da esta manera las
diferentes aiternativas para dicha drea de
<anscimiento o carge Que s5& requiers], sing
que se exigivd que =l Htulo de posgrade estd
enfocado en un drea de conocinlents especifico
para  verificar  fas  condiclones  minimas
requeridas.

Efi €250 Que na 58 requiera se indicara f1LA}

iLa £ntidad
deherd estaliecnr
los reguisitos
minitos
cansitierands qoe
sean adecuados v
proporcisnates al
tipo de proyacte
@ infrasstructura
sociat a la cual se
roalizard i3
conswiteria,
stgulenda los
lirzanventos
fesuritos en aska
tabla.)

Neta L

Nota 2: Las condicionas de formacién académica se establecen de forma Jineal ¥ no se podrd hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3:
Nota 4:
Nota 5:

Nola 6!

La Entldad NO pedrd establecer criterios de formacién académics distintos a 20s astabiecidos en la tabia anterlor para cada Personal Clave Bvaluable

Las reglas establectdas previamente son aplicables al Persanal Clave Evaluable que hace parte def Procase de Contratacidn,

Las reglas establecidss previaments poedrdn ser aplicadas a los demas perfites que NO hacen parte det Parsonal Clave Evaluable,

He serédn villdes ttulgs de; diplamades, cursos, seminarios ¢ inferlores a una especlafizactdn obtenidos en un Instituta de Fducackin Supertor.

La Entidad propenderd por establecer perflles profesionales, en cuanto 2 su formacion acagémica, adecuados y proporcionales con el abjeto contractual, en ese sentida,

o podrd requertr titulos de posgrades espacifices, fo cual |

auterldades competentes.

mplica posibles situaclonies de restriccién en la participacién que son stijetos de investigacidn por parte de las

IFl. EQUIVALENCIAS BE EXPERTERCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, serén aplicables Ias sloulentes equivalencias como se detalla a camtinuacién:

1. Emivalencia de experiencla para of Cargo de DIvactor de Consultorfa;

Se establecerdn Tas slquientes equivaiencias;

Neta 1@ La Entidad NO podrd establecer valorss de eguivalencia distintos a 1as establecides en la tabla anterior para ¢ada carga.

Carge-dusampaRiads esiws

DR L

“efcarg
AN 1149 18

Director de Interventoria a un
a

Contrato de G o 1,0 afiof{s} 1,0 afio(s)
Coordinador de Interventoria a &

Contrate de Consultoria 1,0 afiois) 8,5 afiols)
Coordinador de Consultorda 1.0 afiofs) 0,3 ano(s}
Supervisor o Coordinader o _

Gestor de una Entidad Estatal 1,8 affots} 0.5 afe(s)
Eesfsents de Confultorls =G anots) 0.5 anefs)

Neta 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma tineal v no se podrd hacer combinaciones entre Cargos,
Nota 3: Las reglas anterlormente relclonadas son aplicables af profesional denaniinade Olrector de Consultorfa.

—k




2. ¥quivalencia de experiencia para el Cargo de Supervisor:

Se estableceran las siqulentes equivalencias:

Birector de Interventori )

ontrate de Consuitoria 1,0 abe(s; 2.0 afiafs)
Director de Consultoria 1.0 afofs) 2.0 ano(s}
Supervisor o Coordinader g . : "
Gestor de una Enttdad Estatal L0 #fisls) L0 afias}
Auxiitar de Ingenieris ¢ _ -
tecnélnog 2n Ingenieria 45 anols) 140 afio(s)

Nota 1: La Entidad MO podrd establecer valores de equivalencia distintos 2 los establecides en 2 tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiclones de equivalencia se estalitecen de forma lneat ¥ 1o se potrd hacer comblnaciones entre cargos,
Nota 3: Las reglas anterlormente relclonadas sen aplicabies al profeslonal denominade Coardinader de Consultorfa, en ks casos que aplique.

IV, EQUIVALENCIAS DE FORMACYON ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

LCome parte de Iz veriflcacion gel cumplimisnto del perti establecide por 1a Entidad, serdn apiicables las slguientes equivalenclas como se detalla a continyacién:

ceeex B

Ini

b AvnG Pad '(3, i
Especlallzacidn 2.0 afto(s) 1.9 afiofs}
Maestria.u otro tituls de - P
2 nostarads supergr 3.8 afio(s] +/5 afio(s)
LR L CLERTIEI nterpretacion de equivalenclz de Experienca por fitule academico

Nete 13 La Entidad NO podrd establecer valores de equivalenda disthites a jos establecidos en fa tabla anterior,

Hota 2; Lag condiciones de equivalenciz se establgcen de forma fineal ¥ g pedrd hacer combinaciones entre ftems.

Nota 3:-La tabla anterlor puede ser interpretada paca hater aquivalancias 8¢ titulp aradémico por éxperiencia; b de axpariencla por ttulp académice,

Nata 4: No serén validos titalos de: diplemadas, cursos, seminarios o Inferiores 3 una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superlor,

Nota 50 En al casg de las equivalencias de titulos académicos por experienda o viceversa, los titulos ¢ 105 afos de experiendcia utiizados para taf efecto, no podrédn swmar
nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios, .

Nota 6: Parz peder realizar fa equivalencla de titulo par experlencla, es necesarto que s& cuente tamto con ja experlencla general como 1a experiencla especifica, esta Gltima

directamente ascciada con el tiulg Que pretende hacer squlvalente, P, &j,, sfia maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 afos minimos de experiencla general +
1.5 ailos de experiencla especifica en estructuras.




