Q Cra9#2-60
E.S.E HOSPITAL & 3117839280/ 318 209 8126
SAN JOSE @ ese@hospitalsanjoselagloria.gov.cc

Lo Gloria, Cesor
Nit. B92300343-5

La Gloria (Cesar), 06 de julio de 2026

Seiior: (a)

ERIKA PATRICIA LOPEZ SANTIAGO
NIT. 901956295-7

Representante Legal: FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
fungedem25@gmail.com.

Referencia: Confrataciéon Directa
Asunto: Invitacion privada a presentar oferta o propuesta.
Cordial Saludo,

En desarrollo de la actividad misional de la E.S.E Hospital San José, lo (la) invitamos a
presentar oferta o propuesta dentro del presente proceso de contratacién directa en
los términos y condiciones del Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad que se
encuentra a su entera disposicién en el Area Administrativa y Financiera para su
conocimiento y fines pertinentes, el cual tendr@ por objeto confractual el que se
relaciona a continuacién:

1. OBJETO: “ASESORIA, DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR"

1.1. Obligaciones del Contratante: La E.S.E en cumplimiento a lo previsto en el Estatuto y
Manual de Confratacion, adicionalmente se compromete a ejecutar las siguientes:

1) Girar los costos estimados del contrato conforme a los montos pactados y a las formas
de pagos establecidas en el contrato;

2) A ejercer la vigilancia permanente del contrato a través del supervisor que se designe.

3) Facilitar al contratista la informacién que fuere necesaria y que permita la ejecucién del
objeto contractual.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5) Las demd@s inherentes a la naturaleza del contrato.

1.2. Obligaciones Generales del Coniratista: El coniratista se compromete a realizar las
siguientes:

1) Cumplir con el objeto del contrato, conforme los estudios previos, la invitaciéon 'y la
prontiesta

2) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos
como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacién del Contrato.

3) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
confrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5) No acceder a paticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.
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é) Presentar las facturas o su documento equivalente por el servicio prestado dentro de los
plazos establecidos para tal fin.

7) Pagar los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones de orden Nacional,
Departamental y Municipal que le comrespondan.

8) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social Integral y aportes
Parafiscales si a ello hubiere lugar.

9) Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la
ejecucion del contrato.

10) Las demds que, por ley, el Estatuto y Manual de Contratacién vigentes de la entidad
y el contrato le correspondan.

1.3. Obiigaciones Especiticas del Contratista:

1. Presentar un cronograma o plan de frabajo al Supervisor del contfrato, una vez
inicie la ejecucion.

2. Elaborar el diagndstico situacional, dimensionamiento de la demanda y levantamiento
de inventarios/necesidades operativas junto con el equipo asistencial y administrativo
de la ES.E. para los tres proyectos.

3. Formular y estructurar en la plataforma MGA Web del DNP los tres (3) proyectos de
inversién (Dotacién Biomédica, Dotacidén Tecnoldgica/Informdatica, y Fortalecimiento de
Urgencias/Consulta Externa), garantizando la coherencia en la cadena de valor
(Problema, Objetivos, Alternativas, Productos, Actividades e Insumos).

4. Diligenciar los formatos y requerimientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y
la Secretaria de Salud Departamental del Cesar para la inclusién y/o trdmite de
viabilidad en el Plan Bienal de Inversiones en Salud.

5. Realizar la evaluacion ex ante de los proyectos aplicando los indicadores financieros y
de impacto social aplicables (VPNE, TIRE, CAE o Evaluacién Multicriterio).

6. Asistir a la ES.E. en la atenciéon de observaciones, requerimientos o subsanaciones
emitidas por la Secretaria de Salud Departamental del Cesar, el DNP o el Ministerio de
Salud y Proteccién Social hasta la obtencién del concepto de viabilidad/aval técnico.

7. Entregar a la Gerencia de la ES.E. los documentos soporte completos (Documento
Técnico, Anexos Presupuestales, Coftizaciones, Fichas MGA, Fichas PBIS vy
Planos/Especificaciones si aplican).

8. Socializacién y aplicaciéon de los ajustes requeridos por la ESE.

9. Entrega final de los proyectos con sus respectivos anexos, debidamente radicados ante
las instancias correspondientes. .

10.Contar con el talento humano idéneo y capacitado garantizando la calidad de los
servicios prestados el cual estar integrado por un Especialista en elaboracién de
proyectos y un profesional con perfil de economista o contador para efectos de
elaboracién de los presupuestos de cada proyecto.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se estima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000,00) M/CTE.

3. FORMA DE PAGO

La ESE cancelard el valor de los servicios prestados acorde a la disponibilidad de recursos
de la siguiente forma: Un (1) pago por el 100% del valor confratado una vez se verifique la
prestacién del servicio a entera satisfaccién y la entrega de los productos contratados.
Para acceder al pago el contratista deberd presentar factura de cobro o documento
equivalente con el cumplimiento de los requisitos normativos, informe de las actividades
desarrolladas, Soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social en SALUD,
PENSION ARL Y PARAFISCALES SI A ELLO HAY LUGAR y demds soportes que se requieran.
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4. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato serd de DOS (2) MESES, contados a partir de la
suscrincidn del acta de inicio por parte del SUPERVISOR v el CONTRATISTA, nrevio
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién del
presente contrato no podrd superar la presente vigencia presupuestal 2026,

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar establecido para la ejecucion del objeto del futuro contrato es en las instalaciones
de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA (CESAR) y el Municipio de la Gloria — Cesar.

MODALIDAD DE SELECCION DEL OFERENTE

Contratacién Directa por Invitacién Privada, Resolucidn 339 del 21 de octubre de 2024 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE
DE LA GLORIA — CESAR"

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccidon
objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de
los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y la solicitud de oferta que para el efecto se redlice.

Los estudios previos y la invitaciéon privada forman parte esencial del conirato, son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacién e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se
someten los proponentes y el futuro contratista.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a adelantar, y conforme
a lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacién, la modalidad de seleccién del
contratista serd mediante CONTRATACION DIRECTA - INVITACION PRIVADA a fravés de la
solicitud de una (1) propuesta.

Para la seleccion del conftratista, la Entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y los postulados que rigen la funcién administrativa.

La verificacion de cumplimiento de las propuestas se basard en la documentacién,
informacién y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar foda la informacién solicitada, detallada conforme a la solicitud de propuesta,
que pemmita esta comprobacién, la ESE Hospital San José de La Gloria — Cesar verificara
el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad juridica,
econdmica, técnica y tas condiciones de experiencia aqui previstos, los cuales tiene por
objeto establecer sila propuesta cumple con las condiciones y requisitos exigidos.

En este sentido la Gerencia o funcionario que este delegue y el Abogado — Contratista
de la ES.E, una vez verifiquen la propuesta, emitirdn su concepto de recomendacién al
ordenador del gasto y manifestard si la propuesta es favorable y que cumple con las
condiciones exigidas por el Hospital.

Asi las cosas, la entidad ha establecido los siguientes criterios para establecer la

idoneidad, copacidad juridica para cobligarse y cumplir con' e objete contrachual,

atendiendo la naturaleza del contrato y su cuantia:
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CRITERIO DE EVALUACION CALIFICACION
JURIDICO CUMPLE/ NO CUMPLE
ECONOMICO CUMPLE/ NO CUMPLE
TECNICO CUMPLE/ NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE 1

El proponente deberd acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y de experiencia que se establecen en la solicitud de propuesta.

8. CAPACIDAD JURIDICA
PERSONA NATURAL

En caso de que proponente sea una persona natural éste deberd presentar los siguientes
documentos:

Propuesta debidamente firmada.

Formato de hoja de vida SIGEP o fusion publica.

Formato de declaraciéon de bienes y renta.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN que contenga la actividad

por la cual se le pretende contratar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General

de la Nacion (vigente).

v Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (vigente).

v Cerlificado de antecedentes, expedido por la policia nacional de Colombia
(vigente).

v'  Cerlificado de medidas comectivas (RNMC).

v Ceriificado de regisiro de deudores de alimentos (REDAM).

v Constancia de dfiliacién al régimen contributivo o Ultimo pago a la seguridad social
integral.

v'  Estados Financieros ¢ Declaracién de renta del afo 2024.

i S G VIR
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PERSONA JURIDICA

Propuesta debidamente firmada por el represéntate legal

Certificado de existencia y representacién legal

Copia de la Cédula de Ciudadania del represéntate legal.

Registro Unico Tributario -RUT de la persona juridica que contenga la actividad por

la cual se le pretende confratar

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General

de la Nacién (vigente) de la persona juridica.

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién (vigente) del represéntate legal.

v Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (vigente) de la persona juridica.

v" Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica (vigente) del represéntate legal.

g WO

~
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v Cerlificado de antecedentes, expedido por la policia nacional de Colombia
(vigente) del represéntate legal.

v"  Certificado de medidas comrectivas (RNMC)

v Cerfificado de registro de deudores de alimentos (REDAM)

v'  Constancia de dfiliacién al régimen contributivo o Ultimo pago a la seguridad
social integral de la persona juridica.

v' Estados Financieros o Declaracién de renta del afio 2024.

9. IDONEIDAD DEL PROPONENTE

Los interesados en participar, deberdn acreditar que cuenta con la idoneidad requerida
para la ejecucion del objeto contractual, para lo cual deberd soportar que cuenta dentro
de su objeto social o actividades mercantiles o profesionales con aspectos relacionados
con la elaboracién de planes, programas o politicas de salud o con el cédigo Cliu: 7020
DENOMINADO ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION.

Traténdose de personas juridicas tales como consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura, la acreditaciéon de la idoneidad debera ser acreditada por cada uno
de los miembros que la conforman la persona juridica.

10. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd demostrar a lo menos una experiencia para lo cual deberd aportar
cualquiera de estos soportes (CONTRATOS CON EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE
EJECUCION CONTRACTUAL, EXPEDIDO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE RUP, ACTA DE
LIQUIDACION CERTIFICACIONES CONTRACTUALES Y/O EQUIVALENTES) a tfravés de los
cuales se evidencie haber celebrado y ejecutado contrato con entidades publicas o
privadas cuyo objeto sea servicios de asesoria profesional.

TratGndose de personas juridicas tales como consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura, la acreditacién de la experiencia podrd ser aportada con la
experiencia acreditada de cualquiera de los socios y/o miembros que la conforman la
persona juridica.

11. PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de la verificacion y/o evaluacién econémica, el proponente deberd presentar
propuesta econémica debidamente firmada por el representante legal, conforme al formato
de propuesta econdmica adoptado por la ESE

El Proponente deberd tener en cuenta para el cdlculo del valor de la propuesta el niUmero
del item, la descripcién y la unidad y cantidad, indicados en el cuadro comrespondiente,
discriminando el valor unitario de cada elemento y el valor total del mismo.

Las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta deberan confirmarse con nota
al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las enmiendas no se consideraran vdlidas.

Los precios unitarios deberdan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto.

Los precios unitarios deberdn indicarse en pesos colombianos y deberdan cubrir todos los
costos, directos e indirectos, que implique la ejecucién del contrato y todos los demas gastos
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inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, utilidades del
Contratista, gastos de administracion, impuestos. tasas y contribuciones o participaciones
tanto en el dmbito nacional. departamental y municipal que se causen en razén de la
suscripcion, desarrollo, ejecucién y liquidacion del confrato.

El medio de transporte que debe disponer el contratista durante la ejecucién del contrato se
mut'l'ﬂnﬁ a lo establacido en los normas m{mr\i‘oe Eete gervicio no gnnnrnr/\ costo adicional

para la entidad y se entiende incluido dentro del valor de la propuesta.

Los precios unitarios consignados en el formato se mantendrdn vigentes durante el término
de ejecucién del confrato y no habré lugar a reqgjustes.

Una vez adjudicado el contrato, EL HOSPITAL podrd solicitar una mayor discriminacién de
precios si lo estima necesario. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores
u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

12. GARANTIAS

Conforme al Manual de Contratacién de la entidad en su Numeral 5.1.1, denominado
EXENCION DE GARANTIAS

Las garantias no serdn obligatorias en los siguientes tipos de contratos:

1. Empréstito. 2. Arendamiento. 3. Interadministrativos. 4. Contratos de seguro. 5. Contratos de
fiducia. é. Contratos cuyo valor sea inferior a los 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
7. Las 6rdenes de compra derivadas de los acuerdos marco de precios, a menos de que estos
dlspongon lo contrario. 8. En la adqursicién en grandes superficies. 9. En _los contratos de
con excepcidon de la garantia de

reSponscbllidcd proiesuonal

Acorde a lo anterior y a los riesgos establecidos en la planeacién contractual, no es necesaria
la constitucién de garantias, toda vez que la forma de pago establecida, que es contra la
enitrega de los productos requeridos por la ESE y el mecanismo de seguimiento a la ejecucion
del Confirato, posibilitan el tfratamiento adecuado ante la ocurrencia eventual de cualquier
riesgo de incumplimiento que llegare afectar la ejecucién del mismo.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Todas las propuestas en principio se consideran aceptables. La ESE, rechazard las
propuestas en la presente contratacién, cuando incurran en las siguientes causales:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés o cualquier otra prohibicién para contratar,
consagrados en la Constitucién o la ley.

2. Por no allegar con la propuesta el documento de conformacién del consorcio o
unién temporal.

3. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o inexactos o tendientes a inducir a eror a la ESE y/o en
general cuando con la propuesta se adjunte informacién que carezca de
veracidad, siempre que dicha informacién, le permita cumplir con un factor
habilitante.

4. Cuando la propuesta se presente de forma extempordnea o en lugar diferente.

5. Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo oferente, por si o por
interpuesta persona, o cuando una persona sea parte o miembro de ofro
proponente.
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6. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unidn temporal que presenten propuesta, pertenezcan a
ofro proponente que también haya presentado propuesta para el presente proceso

7. Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales o los
representantes legales o cualquiera de ellos de los integrantes de la modalidad de
asociacién, excedan los limites de su representacion.

8. Cuando no allegue dentro del plazo indicado por la entidad, los documentos
requeridos en el informe de verificacién o no lo realice correctamente.

9. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos juridicos, técnicos y de
experiencia, requeridos en esta invitacién.

10. Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial. .

11. Cuando el proponente o aiguno de Ios integrantes del consorcio © union temporai
se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de
sociedades.

12. Cuando el proponente presente una oferta alternativa y no presente oferta basica.

14. LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta o propuesta debera dirigirse a nombre de la E.S.E Hospital San José y entregarse en

la direccién enunciada en el membrete del presente documento a mas tardar dentro de los

fres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de recibo de esta comunicacién, manifestando

asimismo su interés en la posible o futura confratacién o remitila al comreo electrénico:
hospitalsanj loria.gov.

Atentamente,

Gerente E.S.E Hospital San José

Elabord: Diego Melo - Abogado Externo.
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