DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CONCEJO MUNICIPAL MUNICIPIO DE LEBRIJA

MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL
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RESOLUCION No. 062 de 2026
(10 de agosto de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO (A) DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE LEBRIJA, SANTANDER, PARA EL PERIODO RESTANTE DEL ANO 2026.

LA MESA DIRECTIVA del CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas en los
articulos 37 de la ley 136 de 1994, y en cumplimiento de o establecido en el Acto Legislativo
02 de 2015 - articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia y especialmente la sesion
ordinaria del dia diez (10) de agosto de 2026 acta ordinaria numero 046 de 2026 las
disposiciones de la ley 1904 de 2018 que por analogia sean aplicables; el acuerdo
municipal 010 de 2023 reglamento interno del Concejo Municipal de Lebrija Santander;
demas disposiciones constitucionales, normativas, reglamentarias, jurisprudenciales y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del inciso cuarto del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015 establece que:
“Salvo los concursos regulados por la Ley la eleccion de Servidores Puablicos atribuidos a
las Corporaciones Publicas deberé estar precedia por una convocatoria piblica reglada por
la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, trasparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion”.

Que, el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994 establece que el Concejo Municipal elegira el
secretario (a) para periodo de un (1) afio, reelegible a criterio de la corporacion, y para lo
cual, segun la categoria del municipio, los aspirantes deberan acreditar titulo de bachiller o
acreditar experiencia administrativa minima de dos (2) afios.

Que, de la norma citada en precedencia se desprende, que debe aplicarse la convocatoria
publica como forma de seleccion del SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE LEBRIJA, teniendo en cuenta que todavia no se ha reglamentado el
procedimiento de la convocatoria por parte del Congreso de la Republica, pero observando
los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de
género, de igualdad de oportunidades en acceso al ejercicio de la funcion administrativa y
de mérito.

Que, el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS
TENDIENTES, A MODERNIZAR LA ORGANIZACION y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS” modificé el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018
y dispuso lo siguiente: “Articulo 153. Modifiquese el paragrafo transitorio del articulo 12 de laley
1904 de 2018, el cual quedara asi: Parégrafo transitorio. Mientras el Congreso de la Republica regula
las demés elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara
por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de entidades
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territoriales de categorias 4a, 5a y 6ay con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicara
lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.”

Que, el Inciso 3° del Articulo 49 del Acuerdo Municipal No. 010 de 2023, reglamento interno
de la corporacion, establece que la eleccién del secretario (a) para los siguientes arios del
mismo periodo constitucional del Concejo Municipal, tendra lugar durante el Gitimo periodo
ordinario de sesiones ordinarias o de su prorroga, o en su defecto, en sesiones
extraordinarias que para tal efecto convoque el alcalde.

Que, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente: LUCY JEANNETTE
BERMUDEZ, Bogota, D.C., nueve (09) de marzo de dos mil diecisiete (2017). Rad.
No.: 73001-23-33-000-2016-00261-03.
“La Sala considera que en desarrollo del articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado
por el Acto Legislativo 02 de 2015, hasta tanto el Legislador no regule los procedimientos de
las convocatorias publicas para la eleccion de servidores publicos atribuida a las
corporaciones pablicas, como la eleccién de los Directores Generales de las CAR, dichas
corporaciones deben adoptar procedimientos que permitan garantizar los principios
constitucionales consagrados en dicha norma”.
De lo anterior surge, con total certeza, que, para esta Seccién, por un lado, la ausencia de
una ley que regule la convocatoria publica no constituye un obstaculo insalvable para que
los operadores juridicos la lleven a cabo, pues hasta que el legislador llene tal vacio las
corporaciones nominadoras cuentan con la autonomia suficiente para determinar sus
parametros en cada caso.
Y por otro lado, también se infiere que dicha autonomia no puede desconocer, entre otros,
los principios consagrados en el mismo articulo 126 de la Constitucion, es decir, la
‘publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito”
para la seleccion del servidor de que se trate.
En ofras palabras, es Ja ley la que debe determinar la forma en la que ha de realizarse la
convocatoria de que trata el referido artfculo constitucional. Sin embargo, a falta de esta, la
corporacion nominadora cuenta con un margen de autonomia que, en fodo caso, esta
limitado por los principios enunciados en el parrafo anterior.

Que, el acuerdo municipal No. 010 de 2023 contemplo dentro de los requisitos previstos
para la eleccion del secretario del Concejo Municipal de Lebrija; criterios de transparencia,
equidad de género, publicidad y mérito.

Qué, de conformidad con lo previsto en las disposiciones antes mencionadas, la plenaria
de la corporacién, en sesion celebrada el diez (10) de agosto del presente afio, acepto la
renuncia de la actual funcionaria que venia desempefiando el cargo en la vigencia 2026 y
faculté a la mesa directiva para realizar la convocatoria publica para la eleccion del
Secretario (a) del Concejo Municipal para el periodo restante a la vigencia 2026, contado a
partir de que el ciudadano que resuite elegido, tome posesion del respectivo cargo.
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Que, la ciudadana ANDREA KATHERINE BAYONA DURAN, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.098.817.741 presento renuncia a su cargo debidamente aceptada por la
plenaria del Concejo Municipal de Lebrija Santander, con efectos a partir del 11 de agosto
de 2026.

En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Lebrija,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Se invita a todos los interesados a participar
en la Convocatoria Publica como candidatos al siguiente emplec a proveer: cargo de
Secretario (a) general del Concejo Municipal de Lebrija  Nivel Asistencial, Cédigo Unico,
designando un Salario Basico Mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($4.213.613), periodo comprendido desde la toma de
posesién del cargo hasta el 31 de Diciembre de 2026; naturaleza cargo periodo fijo. La
presente Convocatoria se adelanta de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

EMPLEO POR PROVEER. - NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

Denominacién del Empleo Secretario

Asignacién salarial CUATRO  MILLONES  DOSCIENTOS
TRECE MIL SEISCIENTOS TRECE
PESOS ($4.213.613)

Nivel Jerarquico Asistencial

Periodo de Trabajo Desde la toma de posesion del cargo, hasta
el 31 de Diciembre de 2026.

Sede de Trabajo Concejo Municipal de Lebrija

Requisitos generales Acreditar titulo de Bachiller o acreditar
experiencia minima de dos (2) afos.

Requisitos de estudio y experiencia Acreditar titulo de Bachiller o acreditar
experiencia minima de dos (2) afios.

FUNCIONES DEL EMPLEO DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 y 51 del Acuerdo Municipal No. 010 de
2023, el empleo de Secretario (a) del Concejo Municipal, tiene las siguientes funciones
generales y especificas, asi:

FUNCIONES GENERALES. Es el jefe administrativo de los empleados al servicio de la
corporacion, secretario de la misma y de las comisiones. En tal condicién le corresponde la
organizacion y direccién del talento humano para el cumplimiento de la misién de la
corporacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas y deberes del Secretaric General
de la Corporacién las siguientes:
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1. Asistir a todas las sesiones, tanto de plenaria como de las comisiones permanentes.

2. Llevar y firmar junto con el presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual
procedimiento se cumplird con las actas de las sesiones de comisiones.

3. Dar lectura a los proyectos, proposiciones, documentos y mensajes que deban ser leidos
en sesidn plenaria y en las comisiones.

4. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la corporacion.
5. Notificar las citaciones e invitacién aprobadas por la corporacion.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por la
mesa directiva.

7. Informar al presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la corporacion,
acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de
entrega y devolucion de los mismos y de los enviados a las comisiones.

8. Recibir y dar tramite a todo documento o peticiéon que llegue al concejo con destino a la
secretaria general de la corporacion.

9. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los concejales y a
la comision correspondiente para su tramite en primer debate.

10. Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la secretaria
general.

11. Dirigir y publicar la gaceta del concejo.

12. Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

13. Recibir la inscripcién de constitucidn de bancadas de partidos y movimientos politicos
del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos constitutivos de las
mismas.

14. Responder por la preservacién y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como el inventario general que sea de propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal,
ademas responder por el archivo del Concejo Municipal.

15. Rendir oportunamente los informes a los diferentes entes de control.

16. Los demas deberes que le sefiale la corporacion, la mesa directiva o el presidente, que
sean concordantes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO SEGUNDO. CONVOCATORIA Y DIVULGACION: La Mesa Directiva del
Concejo Municipal de LEBRIJA convoca a todas las personas interesadas, para participar
en la convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo de
LEBRIJA para el periodo institucional restante de 2026.La convocatoria se divulgara
teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el cronograma de la misma,
preferentemente por la pagina web de la Corporacion, la cartelera de la Corporacién y las
redes sociales oficiales del Concejo municipal de Lebrija Santander.

PARAGRAFO. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria pUblica podra
ser modificada o complementada en cuanto al cronograma, por circunstancias de fuerza
mayor o por razones que fortalezcan su debido desarrollo, a través de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de LEBRIJA, respetando siempre los principios orientadores de la
misma.

ARTiCULQ TERCERO. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION: De acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y en
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Reglamento Interno del Concejo Municipal de LEBRIJA, los requisitos para participar en el
proceso de eleccion de Secretario General del Concejo de LEBRIJA son los siguientes:

1. Ser ciudadana o ciudadano colombiano, en ejercicio, y no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley

para ejercer cargos publicos.

2. Acreditar titulo de Bachiller expedido por instituciones educativas publicas o
privadas, debidamente acreditadas y reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional o por la Secretaria de Educacion Departamental o acreditar experiencia en
4reas administrativas en el sector publico o privado, por un término no inferior a dos
(2) afios, continuos o discontinuos, debidamente certificada.

3

ARTICULO CUARTO. CRONOGRAMA: Que Ias etapas a surtir en el proceso de seleccién
para la eleccién de Secretario General del Concejo Municipal de Lebrija seran las

relacionadas en el siguiente cronograma:

2026

2026

ETAPA FECHA DE INICIO FECHA DE AREA
TERMINACION RESPONSABLE
CONVOCATORIA 10 de agosto de |25 de agosto de | MESA DIRECTIVA

INSCRIPCION DE

10 de agosto de

14 de agosto de

SECRETARIA DE

ASPIRANTES 2026 desde las — | 2026 desde las | LA ]
2:00 pma6:00 pm | 08:00 am 12:00 am CORPORACION
2:00 pm a 5:00 pm
DESIGNACION 14 de agosto de | 14 de agosto de | MESA DIRECTIVA
COMISION 2026 2026
ACCIDENTAL

NOTIFICACION Y
ENTREGA DE LAS
HOJAS DE VIDA A LA

15 de agosto de
2026. (Se debera
recepcionar por los

15 de agosto de
2026. (Se debera
recepcionar por los

SECRETARIA DE

LA -
CORPORACION

PUBLICACION DE
LISTADO DE
PRESELECCIONADOS

COMISION designados el | designados el

ACCIDENTAL sabado) sabado) _
VERIFICACION DE | 17 de agosto de |17 de agosio de COMISION
REQUISITOS 2026 2026 ACCIDENTAL
PUBLICACION DE LA | 17 de agosto de | 17 de agosto de COMISION

LISTA DE ADMITIDOS | 2026 hasta las 5:00 | 2026 hasta las 5:00 | ACCIDENTAL:

Y NO ADMITIDOS- | pm pm mediante  péagina

web del Concejo
municipal; en caso
de presentarse
fallas a la misma se
publicara ia
informaciéon en las
redes sociales
oficiales de Ia
corporacion.

INFORME DE LA
COMISION

ACCIDENTAL SOBRE
EL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS ANTE
LA PLENARIA Y
PUBLICACION

18 de agosto de
2026

18 de agosto de
2026.

COMISION
ACCIDENTAL
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PRESENTACION DE | Desde el 17 de] al 20 de agosto de | Interesado ante la
RECLAMACIONES agosto de 2026 2026. Secretaria De La
Corporacién o al
Correo Electrénico
concejo@lebrija-

santander.gov.co;

RESPUESTA A LAS |21 de agosto de |21 de agosto de | COMISION

RECLAMACIONES Y | 2026 2026 5:00 pm. ACCIDENTAL
PUBLICACION LISTA mediante  pagina
FINAL DE web
ASPIRANTES

SELECCIONADOS,
CITACION A LA

PLENARIA PARA

ELECCION

INFORME FINAL DE |24 de agosto de |24 de agosto de | COMISION
LA COMISION | 2026 . 2026 5:00 pm ACCIDENTAL

ACCIDENTAL SOBRE
LOS ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS Y
PUBLICACION DE
VALORACION DE

REQUISITOS
PRESENTACION Sesién ordinaria del | Finalizacion de Ia | INTERESADOS-
ANTE LA PLENARIA |25 de agosto de | sesion MESA DIRECTIVA-
DE CADA | 2026. correspondiente  al | COMISION
PARTICANTE CON SU 25 de agosto de | ACCIDENTAL
HOJA DE VIDA Y 2026.
ENTREVISTA
ELECCION 25 de agosto de |25 de agosto de | PLENARIA DEL
2026. 2026 hasta la | CONCEJO
finalizacién del | MUNICIPAL DE
proceso de eleccion.
POSESION 25 de agosto de |25 de agosto de | PLENARIA DEL
2026 Concluido el | 2026 concluida la | CONCEJO
tramite de eleccién. | sesion. MUNICIPAL DE

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallas en la pagina web del Concejo municipal de
Lebrija Santander http://www.concejolebrija-santander.gov.co, se publicaran los
documentos oficiales del referido proceso en las redes sociales oficiales del Concejo
municipal de Lebrija Santander, a fin de cumplir con el principio de publicidad previsto en la
ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. INSCRIPCION DE ASPIRANTES Y REQUISITOS: La inscripcion y
entrega de documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes al
proceso de seleccion del Secretario General del Concejo municipal de se hara por cada
uno de los aspirantes, de manera personal en la SECRETARIA AD-HOC del Concejo
Municipal de Lebrija ubicada en la en la Calle 11 No. 8 — 59, Piso 2°, Edificio Alcaldia
Municipal, Lebrija, Santander dentro del horario comprendido entre las 08:00 a - 12:00 m
y de 2:00 pm a 6:00 pm, las personas interesadas en postular su nombre para participar
en la eleccion del empleo de Secretario (a) del Concejo Municipal de Lebrija, Santander,
deberan inscribirse y radicar personalmente Ia hoja de vida con los respectivos soportes
documentales en la direccién sefialada y en las fechas sefialadas en el cronograma previsto
para esta convocatoria, con todos los documentos debidamente foliados y diligenciados.
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PARAGRAFO PRIMERO. Luego de realizada la inscripcion y entregada la documentacion
en la Secretaria del Concejo Municipal de LEBRIJA dispondra de una planiila de registro
con numeracién continua en el que se registrara el nombre del aspirante, el nimero de
documento de identidad, el teléfono de contacto, correo electrénico y la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera responsabilidad del aspirante reportar en la Secretaria ad
-hoc del Concejo Municipal de LEBRIJA cualquier cambio o modificacion de los datos de
contacto reportados al momento de la inscripcién. El medio de informacién para el
aspirante, durante las diferentes etapas del proceso de seleccion, en la pagina web de la
Corporacién, en la cartelera de la Corporacién, y redes sociales oficiales del Concejo
municipal, la informacién adicional que requiera, se le enviara al correo electrénico
suministrado en el formulario de inscripcién. No se aceptan correos institucionales u
oficiales para la entrega de las comunicaciones electronicas.

ARTICULO SEXTO. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION: El aspirante
interesado en participarenla convocatoria, que cumpla con el perfil y los requisitos minimos
del cargo, deberd anexar los siguientes documentos para su estudio y analisis por la
Comision Accidental designada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal:

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica - www.dafp.gov.co

b) Hoja de vida en documento Word o PDF.

¢) Fotocopia del Documento de identificacion. -

d) Fotocopia del registro Unico tributario, RUT, para personas naturales, actualizado
con posterioridad al afio 2018

e) Fotocopia ampliada de la libreta militar, para hombres menores de 50 afos

f) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ja Procuraduria General de
la Nacion, no mayor a DIEZ (10) dias anteriores a la fecha de radicacién de la hoja
de vida.

g) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repiblica, no mayor a DIEZ (10) dias anteriores a la fecha de radicacion de la hoja

de vida.

h) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia,
no mayor a DIEZ (10) dias anteriores a la fecha de radicacién de la hoja de vida.

i) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia,
no mayor a DIEZ (10) dias anteriores a la fecha de radicacién de la hoja de vida.

j) Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pension.

k) Declaracién Extra juicio que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo de Secretario (a) del Concejo
Municipal de Lebrija, Santander.

1) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas
de persona natural en el formato del DAFP.

m) Fotocopia del titulo o diploma de bachiller expedido por instituciones educativas
publicas o privadas, debidamente acreditadas y reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional o por la Secretaria de Educacion Departamental.

n) Certificados sobre experiencia general administrativa en el sector privado o en ei

sector publico
o) Certificado de no inmersién en sanciones alimentarias REDAM
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p) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y
experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarjeta
profesional cuando a ello hubiere lugar, etc.

q) Carta de autorizacién de uso de datos personales en favor del Concejo municipal
de Lebrija Santander.

r) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion. -

ARTICULO SEPTIMO. DE LAS CERTIFICACIONES: Los documentos validos para
comprobar estudios y experiencia, son los siguientes:

1. Certificacion de estudios. La educacion formal se acreditara mediante diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por instituciones educativas publicas o privadas, debidamente
acreditadas y reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional o por la Secretaria de
Educacién Departamental, donde culminaron los estudios del bachillerato.

2, Ceriificacién de la experiencia laboral. La experiencia en actividades laborales
relacionadas, se acreditard con certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, con indicacién del nombre y razén social de la autoridad que la expide.

a) Certificaciones originadas en una relacién laboral:

1. Razén social o Nit del empleador.

2. Direccion y teléfono del empleador (verificables).

3. Fechas de vinculacion y desvinculacion, dia, mes y afio.

4. Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo.

5. Nivel ocupacional del cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo (si laboré en la misma entidad o empresa en
mas de un cargo, deberd informar el tiempo de permanencia en cada uno, dia, mes y
afo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicién.

b} Certificaciones derivadas de un contrato de prestacion de servicios (publico o
privado), deben ser verificables y contener:

1. Razén social o Nit. del contratante.

2. Objeto contractual.

3. relacién de actividades contractuales

4.Plazo del contrato y periodo de ejecucion, dia, mes y afio, sefialando fecha de inicio
y fecha final

5. Direccién y teléfonos del contratante.

6. Firma del funcionario competente para su expedicion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos que certifican y/o acreditan la informacién
relacionada en el formulario de Hoja de Vida, debera entregarse en las fechas sefialadas
para la inscripcién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones.

La documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad, por fo
tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se comunicara
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a las autoridades correspondientes para lo de su competencia, y como consecuencia de
ello, el aspirante sera excluido del proceso.

ARTICULO OCTAVO. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusidn de la
convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar los documentos en lugar distinto o en
una hora posterior al cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en
la Constitucion Politica o en la ley.

3. No acrediltar las calidades minimas exigidas en ley 136 de 1994, para el desempefio del
cargo, asi como en el Manual de Funciones.

4. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo,

conforme a los requisitos sefialados en la presente convocatoria .

Presentar documentacion falsa y/o adulterada.

Ser suplantado por otra persona en las diferentes etapas del proceso de convocatoria.

Realizar acciones fraudulentas que afecten de alguna manera la transparencia y

objetividad en la convocatoria.

8. Incumplir la reglamentacién contenida en esta resolucion en alguna de las etapas del
proceso de seleccion.

Noo

Las causales de exclusidn se aplicaran al aspirante en cualquier etapa de la convocatoria,
siempre y cuando se compruebe la conducta irregular y sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas correspondientes.

ARTICULO NOVENO. COMISION ACCIDENTAL.: La Mesa Directiva de la Corporacion en
sesién Plenaria, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 53 del Reglamento Interno
del Concejo Municipal de LEBRIJA designara una Comisién Accidental, para la verificacién
de requisitos minimos, evaluacion de los diferentes documentos aportados por los
aspirantes en el desarrolio de las diferentes etapas descritas en esta convocatoria, la cual
entregara informes parciales y definitivos de la misma.

ARTICULO DECIMO. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
A LA CONVOCATORIA: La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en el sitio web
de! Concejo Municipal de LEBRIJA y en la cartelera de la corporacion. Los errores de
trascripcion en los listados que se publiquen no invalidan la Convocatoria y seran corregidos
mediante publicacién de nuevos listados. Las hojas de vida de los aspirantes a la
convocatoria pablica reposaran en la en la SECRETARIA DE LA CORPORACION AD

HOC.

PARAGRAFO: En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria y en aras
de preservar los principios del debido proceso, los aspirantes podran presentar reclamacion
por su inadmision; de la misma manera, podran pedir correcciones pero Unicamente por
errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en los nombres o
apellidos y en tos datos de contacto, los cuales seran atendidas por la Comision Accidental,
y Presidencia; a través del correo electronico concejo@lebrija-santander.gov.co , dentro de
los términos previstos en el cronograma del proceso y/o de manera fisica ante la secretaria
ad-hoc. Las respuestas a las reclamaciones recibidas seran notificadas al correo de los
solicitantes en los tiempos sefialados en el cronograma de la convocatoria.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. CRITERIOS DE SELECCION conforme lo establece la
normatividad vigente previamente relacionada en los considerandos, se establece como
criterios de seleccion el Criterios de mérito, para lo cual se tendra en cuenta que: el
aspirante cumpla con unos requisitos minimos establecidos en la presente convocatoria,
haya superado las diferentes etapas, la evaluacién de informacién aportada por cada
aspirante en la etapa de inscripcion, y la valoracion objetiva que efectué cada concejal como
consecuencia de la presentacién efectuada y entrevista de cada aspirante admitido

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VALORACION DE TIiTULOS ACADEMICOS
ADICIONALES AL REQUISITO MINIMO: Este factor equivaldra al 60% dentro del total de
la convocatoria, y el maximo puntaje que podré tener cada aspirante serd hasta de 100
puntos. Se evaluara la educacion formal y la educacion para el trabajo, segun los siguientes
criterios valorativos:

La educacion en Colombia se clasifica en dos modalidades: la educacion formal y la no
formal; la primera que es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
y conducente a grados y titulos, a esta pertenecen la educacién preescolar, basica primaria
y secundaria, media y superior. Este tipo de educacién esta regulado entre otras normas
por la Ley 115 de 1984, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1860 de 1994. La educacion no
formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos para la educacion formal, y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y los
Decretos 114 de 1996 y 3011 de 1997.

A) Educacién formal: Se entiende por educacién formal, la adquirida en instituciones
educativas publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional;
es decir la educacion técnicos, tecnoldgicos en programas de pregrado y de
postgrado en la modalidad de especializacién, maestria y doctorado.

Los estudios se acreditaran con certificados, dipiomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. En caso de que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, pero siempre y
cuando allegue el respectivo titulo o grado.

La educacién formal se puntuara segun la siguiente tabla:

FACTOR EQUIVALENTE AL 45% POR EDUCACION FORMAL Y EL 15% POR
EDUCACION NO FORMAL

TITULO PUNTAJE

Titulo Técnico 1 relacionado con las | 20

funciones del cargo
Titulo Tecnolégico 2 relacionado con las | 30
funciones del cargo
Titulo profesional relacionado con las | 100
funciones del cargo

Es de aclarar que la puntuacion méxima por educacién sera de 100 puntos.

PARAGRAFO PRIMERO. Sdélo se calificaran con un determinado puntaje, los titulos que
presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por las autoridades
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competentes en Colombia, y los titulos obtenidos en instituciones extranjeras debidamente
homologados por Ia autoridad competente, caso en el cual, debera aportarse el certificado
de homologacién respectivo. Cuando se acredite la terminacién y aprobacién de materias
relacionadas con la formaciéon académica, se le asignara un puntaje del 90% del valor
asignado al titulo. Cuando se acredite algo més del 55% de la formacion académica, se le
asignara un puntaje del 60% del valor del titulo.

B) Cursos especificos de educacion no formal: Es la obtenida en entidades publicas o
privadas con el objeto de complementar, renovar y profundizar conocimientos y aspectos
académicos o laborales, sin sujecion a niveles y grados establecidos para la educacion
formal. Los documentos que pretenden acreditar dicha formacién (diplomas o
certificaciones), deberan contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad.

2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas de realizacion.

5. Debera ser formacion relacionada con el cargo de secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas.
Cuando se exprese en dias, debera indicarse el nimero total de horas por dia. Y seran
calificadas conforme al siguiente cuadro:

INTENSIDAD DE CURSOS (POR | PUNTAJE
HORAS)

Mayor a 420 100
360 a 420 90
301 a 359 80
201 a 300 70
151 a200 60
101 a 150 50
71a 100 40
51a70 30
20a50 20
Inferior a 20 10

PARAGRAFO TERCERO. Los diplomados, y certificados se puntuaran de acuerdo con el
niimero de horas registradas en la certificacién o diploma.

PARAGRAFO CUARTO. Se aclara que, en el factor de educacion, cada aspirante podra
obtener hasta 100 puntos y corresponde a la regla del ponderado general del 60%.

ARTICULO DECIMO TERCERO. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA.: Para Ia
evaluacién de la experiencia, se tendré en cuenta los siguientes criterios hasta un puntaje
maximo de 100 puntos.

El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Plblica, ha definido la experiencia de la siguiente manera:

(...) Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

[FACTOR EQUIVALENTE AL 40% ]
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20 puntos por cada afio de experiencia, hasta un maximo de 100 puntos

PARAGRAFO PRIMERO: La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.

Para la obtencion de los puntos, Las certificaciones de experiencia deberan ademas
contener la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y/o en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual manera a fin de acreditar la
correspondiente experiencia los aspirantes que hubiesen prestado sus servicios mediante
contratos; podran allegar el acta de inicio y acta de terminacién o liquidacion a fin de
computar el correspondiente tiempo de servicio y verificar las funciones relacionadas al
cargo. Las funciones podran verificarse dentro del objeto del respectivo contrato.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO SEGUNDO: las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas y las contenida en el articulo séptimo, no seran tenidas como validas y en
consecuencia no seran objeto de evaluacion, ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion.

ARTiCULO DECIMO CUARTO. EI mayor puntaje para obtener son 100 puntos, los cuales
no tienen la categoria de eliminatorios. El puntaje asignado a cada aspirante se constituye
en un factor de orientacion para tener en cuenta por parte de la plenaria de la Corporacion
al momento de la deliberacion a cerca de las historias laborales de los aspirantes admitidos,
esto a efectos de que ésta se encuentre dotada de instrumentos suficientes para elegir
objetiva, en igualdad de oportunidades y de manera meritoria el Secretario General de!
Concejo municipal de LEBRIJA.

PARAGRAFO: Por tratarse de un procesoc de convocatoria plblica, la asignacion de
puntajes y la publicacion de resultados no implican orden de clasificacion de elegibilidad

ARTICULO DECIMO QUINTO. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria y en aras de preservar los principios del debido proceso, los
aspirantes podran presentar reclamacion por su inadmision; de la misma manera, podran
pedir correcciones pero Unicamente por errores de digitacién en el tipo o nimero de
documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en tos datos de contacto, los
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cuales seran atendidas por la Comisidon Accidental, fa Secretaria de la Corporacién y
Presidencia; a través del correo electronico concejo@lebrija-santander.gov.co , dentro de
los términos previstos en el cronograma del proceso.

Las respuestas a las reclamaciones recibidas seran notificadas al correo de los solicitantes
en los tiempos sefialados en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PUBLICACION DE LA LISTA FINAL DE ASPIRANTES AL
CARGO: La Comisién Accidental designada, presentara un informe a la Plenaria del
Concejo con el listado final de los aspirantes admitidos Y los resultados definitivos de la
valoracion de estudios y experiencia, conforme a lo sefialado en el reglamento, Estas
publicaciones se haran a través de la pagina web de la Corporacién, en la redes oficiales
del Concejo municipal y en la cartelera de la Corporacion.

Paragrafo 1. A partir del resultado de resuitados definitivos de admitidos y no admitido y la
valoracion de estudios y experiencia, los aspirantes pasaran a la siguiente etapa- entrevista
ante la plenaria, teniendo presente que los puntajes finales no implican orden de
elegibilidad.

Paragrafo 2. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Lebrija publicara la fecha, lugar
y hora en que se citaran todos los aspirantes admitidos y que superaron todas las etapas
del proceso, para presentar su hoja de vida y resolver interrogantes de los Concejales
después de la publicacion de los resultados definitivos de Ia valoracién de estudios y
experiencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. LA PRESENTACION ANTE LA PLENARIA: La Plenaria
del Concejo Municipal de LEBRIJA escuchara a los aspirantes admitidos que hayan reunido
los requisitos minimos y los criterios de seleccidn, a efectos de evaluar las competencias
para el cargo, el conocimiento de la Corporacion, sus funciones y demas generalidades
necesarias para comprobar la idoneidad en el cumplimiento de las funciones inherentes al
cargo de secretario(a) General del Concejo municipal de LEBRIJA, a cada aspirante
admitido se escuchara por separado y por el tiempo que sefiale la mesa directiva, en la
fecha prevista en el cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la citacién a la presentacién ante la Plenaria de los
aspirantes al cargo de Secretario General, se hara por el medio de informacién y divuigacion
oficial de la Corporacién, es decir, la pagina web del Concejo Municipal, en la cartelera de
la Corporacién y a los correos registrados en el formato de inscripcion y registro.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada bancada de partido podra formular una (1) pregunta
especifica a las funciones del cargo.

PARAGRAFO TERCERO: Concluida la entrevista y presentacion de la hoja de vida se
procederd con la eleccién del secretario (a) del Concejo Municipal de Lebrija, Santander,
para el periodo 2026.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ELECCION: La eleccion del secretario(a) General del
Concejo Municipal de LEBRIJA se realizara por los miembros de la Corporacién ante la
plenaria, con los aspirantes admitidos y que superaron todas las etapas de la Convocatoria
Publica, atendiendo en todo caso los principios de Participacién ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito. La eleccion se llevara a cabo en sesi6n ordinaria de la
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plenaria de la corporacién el dia veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiséis
{2026).

ARTICULO NOVENO. POSESION: E| aspirante hombre o mujer que sea elegido por la
Plenaria para ocupar el cargo de Secretario General del Concejo Municipal de LEBRIJA
tomara posesion en sesién plenaria y sera juramentado por el presidente de la Corporacién.

ARTICULO VIGESIMO. PUBLICACION: La presente Convocatoria Publica deberd
publicarse en la pagina Web del Concejo Municipal de LEBRIJA, en las redes oficiales del
Concejo municipal y en la cartelera de la Corporacion, por el término sefialado en el
cronograma.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Acéptese para todos los efectos la renuncia presentada
por la funcionaria ANDREA KATHERINE BAYONA DURAN con efectos a partir del dia 11
de agosto de 2026, asi mismo nombrese como secretaria AD-HOC de la corporacion a la
honorable concejal NATHALIE FIGUEROA UMANANA como secretaria AD-HOC de la
corporacion desde el dia 12 de agosto de 2026 hasta el momento en que el funcionario
electo tome posesion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Contra la presente resolucién no procede ningun tipo
de recurso por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La presente Resolucién deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Expedida en Lebrija, Santander, el diez (10) del mes de AGOSTO de dos mil veintiséis
(2026).

ANDEZ

Elabero: Juan Camilo Jaimes Vargas-Asesor CMLS-PSP-002-2025,
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