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OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL

PROGRAMACION Y PREPARACION DEL CONTRATO Y DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION -
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE SELECCION ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO ESAL.
(DECRETO 092 DE 2017)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE COPER DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES
CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
ACADEMICO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE COPER BOYACA”.

FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2026
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. ASPECTOS GENERALES:

DATOS GENERALES:
Fecha de emision del estudio: 10 DE AGOSTO DE 2026
Dependencia que elabora el estudio: JEFE ASESORA OFICINA DE PLANEACION

Nombre del funcionario(a) que presenta el
estudio y de las personas que participaron| ING. LUISA FERNANDA MUNOZ
en su elaboracién

Procedimiento de contratacion segun su
modalidad:

Naturaleza Juridica: PRESTACION DE SERVICIOS

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COPER DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y
Objeto de la Contratacién: ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
ACADEMICO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE COPER BOYACA".

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
Presupuesto Oficial: VEINTIUN CENTAVOS ($357.936.327,21), incluido IVA,
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos
que se generen

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
Valor Aportado por Gobernacion: VEINTIUN CENTAVOS ($357.936.327,21), incluido IVA,
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos
que se generen.

El Plazo para la ejecucién del contrato serd de SESENTA Y
OCHO (68) dias calendario escolar

De conformidad a los articulos 60 de la Ley 80 de 1993,y 11 de
la Ley 1150 de 2007, el término para liquidar el contrato de
mutuo acuerdo, serd de cuatro (4) meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de ejecucion senalado en el mismo,
de no realizarse dentro del término previsto se aplicard lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

Plazo de ejecucion del contrato:

Plazo de liquidacion:

La supervision, seguimiento y control serd realizada por parte
de la persona designada para tal fin por parte de
administracion municipal, en este caso Oficina Asesora de
Planeacion

Supervision y Control del Contrato

Interventoria N/A
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1. Necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion:

El municipio de Coper - Boyacd, pretende adelantar la contratacion para el AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COPER DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE COPER BOYACA".

La Administracion Municipal de Coper - Boyacd, es la entidad estatal territorial encargada de velar
por el cumplimiento de los fines del Estado, segun lo sefalado en el articulo 2° de la Constitucion
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” Asi mismo, el Articulo
209 de la Constitucion establece los principios de la Funcidon Administrativa, dentro de los que se
encuentra el de eficiencia, en virtud del cual debe contarse con los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios para el cumplimiento de los cometidos estatales y poder brindar un excelente
servicio, cumpliendo sus labores de manera mds adecuada a los intereses de la comunidad.

El municipio de Coper - Boyacd como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen
la Constitucidon y las leyes. Conc: articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia.

La funcién administrativa contenida en el articulo 209 de la Constitucién Nacional expresa (...) “...la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales se desarrolla con fundamento en los
prncipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, medianteladescentralzacion, ladelegacionyladesconcentraciondefunciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion pUblica en todos sus drdenes, tendrd un control interno que
se ejercerd en los términos que senale la ley (...) tiene como actividad concreta y prdctica,
desarrollar por Parte del Estado para la inmediata obtencidn de sus cometidos, un objeto
perfectamente definido. Realizar concretamente determinadas tareas que el derecho ha puesto a
cargo de las enfidades estatales, con el fin de fraducir en hechos los mandatos contfenidos en las
normas cuando necesitan ejecucion material.”

De igual forma, la Constitucion en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccion del Estado
y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los
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preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente
manera:

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma protecciéon y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades ... el Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
grupos discriminados y marginados. El Estado protegerd especialmente aquellas personas que por
su condicidon econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan.

Articulo 46: El Estado, la sociedad vy la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

El Municipio de Coper, celebrard Convenio de Asociacion, de conformidad con el Articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, que establece: “Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y
estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 v los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto.”
A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos vy
funciones que les asigna a aquéllas la ley. "“Los convenios de asociacién a que se refiere el presente
articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica,
en ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin dnimo de lucro, éstas se sujetardn a las
disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun™.

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al Municipio le
corresponde entre ofras la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda, recreacion y
deporte.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar convenios y con
la ejecucion de los mismos, tendrdn en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento de
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los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (art 25-1), establece que toda persona tiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en
especial la alimentacion. El Articulo 11 del pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
adoptados por la ley 74/68 reconoce: “El derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado
para si y su familia, incluso alimentacién. Ademds, senala que deberdn adoptarse medidas mds
inmediatas y urgentes para garantizar el derecho fundamental de toda persona a estar protegida
contra el hambre y la malnutriciéon”.

Asi mismo, en su articulo 13, la Constitucién Politica impone el deber de proteger especialmente a
aqguellas personas que, por su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta, y de manera concreta en el articulo 46 establece que el
Estado, la sociedad vy la familia concurrirdn para la proteccion y asistencia de las personas de la
tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria.

La Ley 1251 de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, establece: ARTICULO To. OBJETO. La presente ley
fiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
46 de la Constituciéon Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados vy
Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

La precitada Ley establece DEBERES DEL ESTADO, asi: ARTICULO 60. DEBERES. El Estado, la sociedad
civil, la familia, el adulto mayor y los medios de comunicacién, deberdn para con los adultos
mayores, entre ofros: a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;... k) Proveer la
asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de abandono
e indigencia...;m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantardn
programas de promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencidén que presente esta poblacidn.

El Articulo 44 de la Constitucién Politica consagra que los derechos de los ninos, nifnas y adolescentes
son de cardcter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los
siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, alimentacién
equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion, igualmente, impone que la familia, la
sociedad y el estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos
de los demds, es asi, como los Articulos 209 de la Constitucion Nacional y 4° de la Ley 489 de 1998
establecen como finalidades de la funcidon administrativa del estado, la bUsqueda de la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes ,(...)Por su parte el Articulo 6 de la Ley 7 de
1979, dispone que “Todo nino tiene derecho a la educacion la asistencia y bienestar social; que
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corresponde al Estado asegurar el suministro de la escuela, la nutricién escolar, la proteccién infantil,
y en especial a los menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales.

La Ley 1098 de 2006 "“Cdédigo de infancia y adolescencia” establece como obligacion del estado el
diseno y aplicacién de estrategias para la prevencién y el control de la desercién escolar y para
evitar la expulsion de los ninos, ninas y adolescentes del sistema educativo (Numeral 23 Articulo 41).
Sefala que el ICBF como ente Coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar mantendrd
todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/78 y Ley 7/79) y definird los lineamientos técnicos que las
enfidades deben cumplir para garantizar los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.
Igualmente, que los “nifos, ninas y adolescentes tienen derecho a los alimentos y demds medios
para su desarrollo fisico y psicoldgico (...) “(Arficulo 24).

Laley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para
la alimentacién escolar. De esta forma se hace necesario para la alimentacion escolar. De esta
forma se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de alimentacion
escolar del Departamento a través del programa de Alimentacién Escolar siendo una herramienta
para garantizar el acceso con permanencia de las ninas, ninos y adolescentes matriculados y
registrados en el sistema Unico de matricula — SIMAT y fortalecimiento de la jornada Unica,
implementada por el Gobierno Nacional; lo anterior de conformidad con lo establecido en la
resolucién N°00335 del 23 de Diciembre del 2021, “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Esténdares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE".

En uso de la causal directa de contratacién aqui consignada, se hace necesaria la expedicién del
presente acto administrativo, en concordancia, con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
decreto1082 de 2015. Por otra parte, la Encuesta Nacional de la Situacién Nutricional en Colombia
2010-ENSIN, los indices de desnutricidn que existen actualmente en la poblacidn escolar son los
siguientes:

e 9% Ninos y Ninas enfre 5y 9 anos y 10.7% entre 10 a 17 anos, presenta refraso en talla o
desnutricién crénica.

e 2,6% Ninosy Ninas entre 5y 2 anos y 1.3% entre 10 a 17 anos, presenta delgadez.

e 18.9%Ninosy Ninasentre 5y 9 anosy 16.7% entre 10 a 17 anos presenta sobrepeso y obesidad.

e 8% Ninosy Ninas entre 5y 12 anos y 10:6% entre 13 a 17 anos, presenta anemia.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyacd, conforme a las facultades
consagradas en la Ley 715 de 2001, deberd garantizar en su jurisdiccién, la organizacion del servicio
Publico educativo y formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién para
el Departamento en funcidn de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia, buscando apoyar la
mejor, mds equitativa y pertinente prestacién de la educacién por parte del sistema educativo e
intermediar las relaciones entre la Nacidn, los Municipios y las provincias de Boyacd.

El Plan de Desarrollo Departamental “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA" 2024-2027, tiene el
programa denominado “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar,
bdsica y media”, cuyo indicador es “Brindar complemento alimentario a todos los nifos que se
encuentran matriculado s a través del Programa Alimentacién Escolar PAE”, con el cual se suministra
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un complemento alimentario cercano al 100% de los ninos, ninas adolescentes y jOvenes desde el
primer dia de clase y durante todo el calendario académico, prestando una atencién diferencial a
grupos étnicos y fomentando hdbitos alimenticios saludable.

Que el suministro de alimentaciéon escolar a los estudiantes es ofra de las estrategias aplicada en el
departamento, no solo para ofrecer alos alumnos un bienestar alimentario y fomentar estilos de vida
saludables, sino para garantizar la permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo vy
desercién escolar. Con este programa se beneficid al 100% de los estudiantes matriculados y
priorizados (153.691 estudiantes de los 123 municipios) desde el primer dia de clase y durante todo el
calendario académico; 255 Instituciones Educativas Oficiales y 45 Instituciones Educativas oficiales
de Municipios Certificados (Tunja, Duitama y Sogamoso). Asimismo, se presta una atencién
diferencial a grupos étnicos, en los Municipios Cubard y GUicdn, atendiendo 568 estudiantes.
(Secretaria de Educacién de Boyacd, 2023)

En el pardgrafo 4° del Articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, se establece el traslado del programa de alimentacién escolar P.A.E desde el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al Ministerio de Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacién Nacional en su compromiso de seguir mejorando el servicio de
alimentacion escolar que se presta en el pais y con el propdsito de contribuir a que las ninas y ninos
pasen mds tiempo en el colegio, anuncio que la responsabilidad en materia de alimentaciéon serd
compartida con cada una de las entidades territoriales.

Es por esto que a la Secretaria de Educacion y el ente Territorial, le corresponde garantizar el acceso
y la pertinencia a los ninos, ninas y adolescentes en el sistema educativo y propender por la
continuidad de los mismos en las IED. El suministro de alimentacién escolar como complemento
alimentario y como estrategia para contribuir al mejoramiento en el desempefo académico,
disminucion de la repitencia escolar, busca aumentar el porcentaje de matricula, estabilizar la
asistencia, reducir el ausentismo y mejorarla capacidad de concentracion. Se ha podido establecer
que si bien, el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores, la
alimentacion escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para promover la
incorporacién y permanencia de los estudiantes en la vida escolar, para promover el cambio social,
consolidar los derechos humanos y la democracia. Sin embargo, estas condiciones solo se logran
cuando los establecimientos educativos son vistos como centros objefo de un cuidadoso diseno y
administracién, para tener el méximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

Ademds de los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar las
de asistencia, reducir el ausentismo y mejorar la capacidad de concentracién y asimilacién de
informacion por parte de los nifos), el PAE se debe implementar junto con otros programas para
poder cumplir el objetivo mds amplio: lograr una educacién de calidad para todos. La alimentacién
y la educacién son, entonces, variables multirelacionadas con otros indices, como es estado
nutricional, la morbilidad e incluso con las tasas de mortalidad, fertilidad, crecimiento poblacional,
pobreza, asi como con el incremento de la esperanza de vida y el progreso econdmico. Que la Ley
1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del estado
prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre ofras, las obligaciones de
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reducir la morbilidad y mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, disenar y aplicar
estrategias para la preservaciéon y el control de la desercién escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional en su compromiso de seguir mejorando el servicio de
alimentacion escolar que se presta en el pais y con el propdsito de contribuir a que las nifas vy los
ninos pasen mMmdas tiempo en el colegio, anuncio mediante el Decreto 1852 de 2015 que la
responsabilidad en materia de alimentacién serd compartida con cada una de las entidades
territoriales. Que la Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos
necesarios para la alimentacién escolar. El proceso de transferencia del PAE es liderado por el MEN,
con la participacién constante del ICBF y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

En el Decreto 1852 de 2015 por el cual se adiciona el Decreto nUmero 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacioén, para reglamentar el pardgrafo 4 del articulo 136 de la Ley 140
de 2011, el numeral 20 del Articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, el pardgrafo 2° del Articulo 2° de la Ley
715 de 2001 vy los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), en especial a lo establecido en el Articulo 2.3.10.4.3 Funciones de las
entidades territoriales. Las entidades territoriales cumplirdn las siguientes funciones en relacion con el
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con sujecién a la alimentacién Escolar (PAE): 10. Ejecutar
directa o indirectamente el PAE con sujecién a los alimentos, esténdares y condiciones minimas
senaladas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Ministerio de Educacién, continuara aportando recursos, asi como redefiniendo los
Lineamientos Técnico Administrativos del Programa mediante la resolucion 29452 de 2017, brindando
acompanamiento técnico y haciendo seguimiento para garantizar la adecuada y oportuna
prestacion de los servicios de alimentacion escolar en las Instituciones Educativas, determinando los
criterios y la metodologia para la distribucién de los recursos. Por su parte, las entidades territoriales
serdn las responsables del proceso de contratacion de los operadores, de la supervision y el
seguimiento a los convenios suscritos, lo cual estd establecido en el Decreto 1852 de 2015.

Que, para garantizar la prestacién oportuna del servicio de Programa de alimentacién Escolar PAE
en cumplimiento al Decreto 1852 de 2015y continuar implementando la estrategia de alimentacion
en apoyo a los estudiantes que adelantan estudios en educaciéon preescolar, bdsica primaria,
bdsica secundaria y media, la Gobernacion de Boyacd y el Municipio de Coper celebraron el
Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9779733/2664 de 2026,con el fin de brindar el servicio de
alimentacion escolar, desde el primer dia del calendario escolar, garantizando la transparencia en
el proceso de la seleccion de operador del PAE en el Municipio y de esta manera garantizar el
desarrollo de estos programas y el suministro de los complementos requeridos.

Que, el programa de alimentacion escolar dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial
contempla objetivos educativos, de salud y desarrollo de cadenas productivas, especialmente
agricola; cuando estos programas son asumidos por el Ministerio de Educacion o sus entidades
afines, ademds de hacer parte de estrategias de proteccion social que garantizan efectivamente
el derecho a la alimentacion adecuada, mediante el aseguramiento del acceso a los alimentos por
parte de las poblaciones vulnerables, se ha constituido en una herramienta valiosa para las IE en
materia de acceso a la educacion, disminucidn del ausentismo que conlleva a una mayor tasa de
permanencia de los estudiantes y en muchos casos, cuando es acompanado de una oferta
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educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura, entre otros),
también puede contribuir a mejorar los niveles de atencién y estado de alerta del nino, ning,
adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de los menores.

Que, el Departamento de Boyacd tiene como eje fundamental la educacion de calidad, acceso
con permanencia y en ella la estrategia de alimentacién Escolar a través de un complemento
alimentario (Complemento tipo Almuerzo, racién preparada en sitio) que garantice el valor
nutricional a los educandos oficialmente registrados en SIMAT de las |E oficiales de preescolar, bdsica
primaria y bdsica secundaria y media en el Departamento de Boyacd, de conformidad con los
lineamientos Técnicos, administrativos, los estdndares y las condiciones minimas del programa de
alimentacion escolar PAE.

Que, una vez identificada la poblacién en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las
condiciones de vida familiar, econdmica y social; factores que asociados a patrones culturales y
hdbitos de consumo no saludables, son causas por las cuales se genera en ninos, ninas vy
adolescentes vinculados a IE oficiales, altos in dices de desnutricion y malnutricién, originando bajo
peso vy talla, desercién escolar, bajo rendimiento académico y enfermedades asociadas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1852 de 2015, asi como en la Resolucion 0003 del 07 de enero de 2026,
modificada parcialmente por la Resolucion 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos — Administrativos,
los Estédndares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE y sus anexos
técnicos son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades territoriales, operadores,
supervisores, interventores y demds actores que participan en la planeacién, financiacion,
operacidn, seguimiento y control del Programa.

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura
efectiva a la poblacion estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte a corte al mes de abril de
2026, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los ninos, nifas, adolescentes y jévenes
matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.

Que existe un marco legal nacional para el PAE, tales como la Ley 2042 de 2020, que otforga
herramientas para que los padres de familia realicen acompanamiento y cuidado de los recursos
del PAE; aligual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la participacion
de pequenos productores locales agropecuarios y de la agriculiura campesina, familiar vy
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el
decreto reglamentario 248 de 2021, que sefnala a las diferentes entidades pUblicas de todo orden
gue contraten la adquisicién, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras pUblicas de
productos agropecuarios a productores locales.

Que especificamente para el Municipio de Coper se establecieron los siguientes datos: Teniendo en
cuenta el SIMAT anteriormente mencionado se encuentra que cada uno de los grupos de los grados
de escolaridad establecidos en el municipio de Coper, estdn conformados de la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacidon beneficiaria
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Prescolar 15
Primaria: Primero, segundo y tercero 104
Primaria: Cuarto y quinto 67
Secundaria 145
Media Y ciclos complementarios 62
TOTAL 393

Fuente: Autor.

Por lo anterior, el presente convenio estd dispuesto para atender a la poblacidon estudiantil antes
mencionada durante cinco 68 dias calendario escolar, contados a partir del acta de inicio, tal y
como se establecid en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas
aqguellas de dificil acceso y ubicadas en el sector rural.

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes del programa de alimentacién escolar PAE, dando prioridad
a los estudiantes del drea rural de transicion y primaria, asi como los estudiantes de poblacidon
vulnerable; el complemento alimentario Racién para preparar en sitio (RPS) se entregard por parte
del Operador a los titulares de derecho de Ias IE oficiales del Municipio de Coper.

Tabla 2. Numero de Titulares de Derecho

ITEM N° TITULARES DE DERECHO
1 393
TOTAL 393

Fuente: Autor.

En virtud de los anteriores mandatos constitucionales y legales, el Municipio de Coper requiere
contratar los servicios de apoyo en ALIMENTACION ESCOLAR para la poblacién en edad escolar de
las diversas instituciones educativas oficiales del Municipio, favoreciendo a la poblacidn mds
vulnerable.

Conforme alo expuesto y teniendo en cuenta que el Municipio de Coper, no cuenta con los medios
para prestar directamente este servicio, es pertinente y necesario adelantar el proceso de
contratacién para contar con los servicios requeridos ya enunciados.

Conforme a lo expuesto y teniendo en cuenta que el Municipio de Coper, no cuenta con los medios
para prestar directamente este servicio, es pertinente y necesario adelantar el proceso de
contratacién para contar con los servicios requeridos ya enunciados.

CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Se certifica que el presente proceso de contratacion se encuentra determinado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

2. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “POR EL BENESTAR, LA SALUD Y
EL CAMPO".
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Las acciones contempladas buscan el cumplimiento de la propuesta que fue avalada y respaldada
por la comunidad a través de su Plan de Desarrollo “POR EL BIENESTAR, LA SALUD Y EL CAMPO™.

PROGRAMA 2: COPER BRINDA COBERTURA Y CALIDAD EN EDUCACION CONTRIBUYENDO A UN FUTURO
CON EQUIDAD

Metas del Producto Indicador de producto Linea base Meta

Garantizar el 100% de la

alimentacion escolar  Estudiantes beneficiados del 4 /
anualmente a la poblacién  programa de alimentacién escolar
focalizada

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad el MUNICIPIO DE COPER podrd contratar mediante un contrato
de prestacion de servicios, una persona natural o juridica que cumpla con las actividades senaladas
en el presente estudio.

OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Es por esto, que la entidad considera que es oportuna la realizaciéon del presente objetivo por cuanto
es la implementacién de una iniciativa que se encuentra debidamente justificada y se ajusta a su
contrato. Y la conveniencia radica en que con este proceso se permite que los estudiantes de las
diferentes sedes educativas del Municipio de Coper puedan acceder al servicio de Alimentacién
Escolar, favoreciendo a la poblacién mds vulnerable.

4. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC:

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberdn estar inscritos en cualquier
clasificacién de los siguientes sistemas de clasificacién segun sea el caso:

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION
93 13900 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION
48101700 DISTRIBUIDORES AUTOMATICOS DE COMIDA Y BEBIDA
48102100 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

Il. ASPECTOS CONTRACTUALES
1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COPER DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE COPER BOYACA".

2. ALCANCE DEL OBJETO

Para este fin se deberd tener en cuenta las condiciones técnicas:

CUPOS ASIGNADOS: COMPLEMENTO ALMUERZO PREPARADO EN
SITIO
GRUPO CUPOS/BENEFICIARIOS
Primera Infancia 0

Preescolar 15
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 104
Primaria: Cuarto y quinto 67
Secundaria 145
Media y ciclos complementarios 62
TOTAL CUPOS ASIGANDOS 393

El operador se compromete a cumplir con las condiciones establecidas en los lineamientos técnico
— administrativo y estdndares del PAE garantizando las recomendaciones diarias de calorias y
nutrientes por grupo etario, a los educandos oficialmente registrados en SIMAT de las |E oficiales de
preescolar, bdsica primaria y bdsica secundaria y media del Municipio.

+ MINUTAS PATRON - RESOLUCION 0003 DE 2026 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 0155 DE 2026.

COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
MEDIA Y CICLO
PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 | SECUNDARI

DESCRIPCION Y PREESCOLA 1,2y3 Y5 A COMPLEOMENTARI
Valor promedio
ingredientes $ 2,462 $2,573 $ 2,865 $ 3,236 $ 3,444
Transporte carro  con
tfermoquin para
garanfizar cadena de
frio, acorde a lo
establecido en los $ 357 $ 357 $ 357 $ 357 $ 357
lineamientos técnicos
administrativos
Resolucion 003
del 07 de enero de 2026
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Elementos de aseo, para
garantizar  condiciones
higiénicas sanitarias en
las unidades aplicativas,
acorde a lo establecido
en los lineamientos
técnicos administrativos.
Resolucion 003
del 07 de enero de 2026

$729

$729

$729

$729

$729

Manejo  preventivo  y
correctivo de equipos

$72

$72

$72

$72

$72

Gas - Combustible

$ 162

$162

$162

$ 162

$162

Personal logistico
(embalaje, carga vy
descarga de materia
prima)

$ 100

$ 100

$ 100

TOTAL

$3,993

$4,285

$4,864

COMPLEMENTO TIPO RACION INDUSTRIALIZADA

DESCRIPCION

PRIMERA INFANCIA
Y PREESCOLAR

PRIMARIA
1,2y 3

PRIMARIA 4
y5

SECUNDARI
A

MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARI
o

Valor
ingredientes

promedio

$3,310

$3.310

$3.996

$ 3,996

$ 4,557

Personal Manipulador de
alimentos.

$0

$0

$0

$0

$0

Transporte
tfermoquin para
garantfizar cadena de
frio, acorde a lo
establecido en los
lineamientos técnicos
administrativos resolucion
335 de 2021.

carro con

$216

$216

$216

$216

$216

Elementos de aseo, para
garantfizar  condiciones
higiénicas sanitarias en
las unidades aplicativas,
acorde a lo establecido
en los lineamientos
técnicos administrativos.
Resolucion 335 de 2021.

$79

$79

$79

$79

$79

Manejo  preventivo y
correctivo de equipos

$16

Personal logistico
(embalaje, carga vy
descarga de materia
prima)

$165

$ 165

$ 165
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| TOTAL $3,786 $3,786 $ 4,472 $ 4,472 $ 5,033

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racidn Transportada En Caliente, solo podrd ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 335 de 2021 y previa
autorizaciéon del equipo PAE de la gobernacién de Boyacd y su valor serd igual al valor de la racién
complemento tipo almuerzo - preparada en sitio.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion preparada en sitio
fipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza
mayor (estipulado en la resolucién 0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar racién
industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE departamento de Boyacd.

+ VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA

Valor Unitario S 14.264,00

Adicional a los valores anteriormente establecidos por concepto de toma de muestras vy
contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en
la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Esténdares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar —
PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentaciéon Escolar — Alimentos para
Aprender, para lo cual el Municipio presentard el formato establecido con evidencia fotogrdfica a
color

+ ITEM COSTOS MANO DE OBRA

Para el andlisis de este item se considerd el valor del salario minimo legal del ano 2026 con las
prestaciones y aportes de Ley que permite aplicar la metodologia de desagregacién e integracion
de los componentes del salario minimo legal y el cdlculo técnico del valor de la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de contratacion que se establezca para la ejecucién del programa.

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacién laboral de
las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio
de Educacién Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar
(UAPA), garantizardn que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo™.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez
gue deja de fratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar
de manera expresa y verificable el costo real de contratacién del personal manipulador. Para tal
efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base,
auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
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patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de
riesgo Il y parafiscales. Para lo anterior se realizé el siguiente cdlculo con el fin de establecer los costos
asociados a la formalizacién laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de fiempo
completo y medio tiempo:

MENSUAL

iTEM ME":;‘::: ;;‘ EDIO iTEM (TIEMPO
) COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000|
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600|
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%] 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600|
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527

TOTALES 2.976.549

CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR: Los alimentos que integran las raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e
inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las posibles
enfermedades trasmitidas por su inadecuada manipulaciéon. Estas condiciones deben garantizarse
durante toda la cadena y hasta el consumo final de los alimentos, para lo cual el Operador debe
cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la normatividad vigente.

MANEJO HIGIENICO SANITARIO: El fransporte, almacenamiento, produccién y distribucién de
alimentos en la ejecucién del PAE estdn enmarcados por los pardmetros establecidos en la
normatividad sanitaria vigente: Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y
las demds normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan, ademds de las contempladas en la
Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos perecederos.

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los alimentos que integran las raciones, deben
cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes
definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada manipulaciéon. Estas
condiciones deben garantizarse durante foda la cadena y hasta el consumo final de los alimentos,
para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por
la normatividad vigente. El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa
deberdn cumplir con lo estipulado en la Resolucidon 5109 de 2005 del MBPS y las demds normas
vigentes para el efecto. Todos los alimentos suministrados durante la ejecucidén del Programa de
Alimentacion Escolar deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la

P
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Resolucion 2674 de 2013 del MSPS en relacidn con el registro sanitario, permiso sanitario o notificaciéon
sanitaria. Los alimentos empacados o envasados deberdn cumplir con lo establecido en la
Resoluciéon 5109 de 2005, o la norma que la modifique, adiciona o sustituya. Se prohibe la distribucién
a los comedores escolares y/o entrega a los Titulares de Derecho, de alimentos que se encuentren
alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o con fecha de vencimiento caducada.

Los alimentos importados deberdn contar con registro permiso o notificacién sanitaria emitida por la
autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA vy
deben cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolucién 2674 de 2013 y demds
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

EMPAQUE Y EMBALAJE:

Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en modalidad industrializada, los
empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordes
con las normas ambientales vigentes.

e Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos
dentro de su empaque primario, debidamente sellado, rotulado y etfiguetado segun lo
establecido en la Resolucién 5109 de 2005 y la normatividad que la modifique, sustituya o
adiciona.

e Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen la
inocuidad del alimento, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacién expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social, especialmente las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013 o, las normas que las modifiquen, adicionan o sustituyan.

NECESIDAD DE RECURSO HUMANO

El operador debe garantizar el recurso humano necesario para el oportuno y adecuado
cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte,
entrega y distribucién de los alimentos.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucion del contrato serd SESENTA Y OCHO (68) DiAS CALENDARIO ESCOLAR, con un
plazo total de ejecucion de CUATRO (04) MESES contados a partir de la fecha de inicio del mismo,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993. Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego
tenga vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para el confrato a celebrarse el valor se estimd de acuerdo a la verificacidn de las actuales
condiciones del mercado segin lo senalado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082

de 2015.
No DiAS 68
Complemento almuerzo preparado en sitio
DIAS
NIVEL DE ESCOLARIDAD No ESTUDIANTES VALOR CALENDARIO SUBTOTAL
ESCOLAR
Prescolar 15 $ 3,882.00 68.00 $ 3,959.,640.00
UL RL L BTG 104 $3,993.00 68.00 $28,238,496.00
tercero
Primaria: Cuarto y quinto 67 $ 4,285.00 68.00 $ 19,522,460.00
Secundaria 145 $ 4,656.00 68.00 $ 45,908,160.00
Media Y ciclos 62 $ 4,864.00 68.00 $20,506,624.00
complementarios
Industrializado
DIAS
NIVEL DE ESCOLARIDAD No ESTUDIANTES VALOR CALENDARIO SUBTOTAL
ESCOLAR
Prescolar 0 $3,786.00 68.00 $0.00
tPrlmclrlcu Primero, segundo y 0 $3,786.00 68.00 $0.00
ercero
Primaria: Cuarto y quinto 0 $4,472.00 68.00 $0.00
Secundaria 0 $ 4,472.00 68.00 $0.00
Media Y ciclos 0 $ 5,033.00 68.00 $0.00
complementarios
SUBTOTAL RACIONES | $118,135,380.00
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA
Valor Unitario S 14,266.00
Cantidad 136.00
VALOR SUBTOTAL $1,940,176.00
VALOR PERSONAL ECONOMA / 75 DIAS DIAS
MANIPULADOR DE CALENDARIO VALOR DIA ESCOLAR CALENDARIO SUBTOTAL
ALIMENTOS ESCOLAR ESCOLAR
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$ 262,346,438.84

$

3,497,952.52 68

S 237,860,771.21

VALOR TOTAL

$357,936,327.21

De acuerdo a lo anterior se estimd que el presupuesto para el contrato a celebrar es TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
VEINTIUN CENTAVOS (357.936.327,21)

El presupuesto asignado incluye todos los costos directos e indirectos, gravémenes, tasas
contribuciones y demds costos necesarios para la ejecucion del contrato.

El contrato se adjudicard por el 100% del presupuesto oficial, Por lo cual la Administracién Municipal
de Coper autorizard servicios hasta por este valor, de acuerdo con las necesidades.

5. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor de la inversiéon serd ejecutado con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, conforme
al acuerdo 030 aprobado por la OCAD Regional y mediante el certificado de disponibilidad
presupuestal No 569 del 04 de Agosto de 2026 expedido por el SPGR de la Gobernacion de Boyacd.

La disponibilidad presupuestal Municipal No. 2026080021, expedida por la Tesoreria Municipal el 10
de Agosto de 2026, respalda la inversidn por un valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS
($357.936.327,21),

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD ENTIDAD CODIGO DEL RUBRO DESCRIPCION VALOR
PRESUPUESTAL
Convenios PAE Nivel
N s Deptal / Servicio de
2026080021 Coper Boyacd 2.3.2.02.02.009.19 apoyo . a la $357.936.327,21

permanencia con
alimentacién escolar

TOTAL

$357.936.327,21

VALOR A COMPROMETER

$357.936.327,21

6. FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelard el valor del contrato que se suscribe, de la siguiente forma: ACTAS PARCIALES,
segln avance, previa presentacién de todos los formatos y documentos soportes que permitan
evidenciar la correcta ejecucion de las actividades y suministros objeto del convenio efectuado,
previo recibido de la factura y el acta de recibo a satisfaccion firmada debidamente por el
confratista y el supervisor del contrato.

El municipio desembolsard el aporte al que se compromete en el presente convenio asi:
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1.- Un primer desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%), cuando haya franscurrido el 50% del
fiempo establecido en el convenio.

2.- Un segundo desembolso por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del convenio, cuando haya
franscurrido el 0% del fiempo establecido en el convenio.

3.- Un Ultimo giro proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto a las ejecuciones
presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de
las mismas, acta de liquidacion suscrita entre el Municipio y Operador (Contratista), acta de recibo
a satisfaccion y el acta de liquidacién del convenio suscrita por las partes.

Para el Ultimo desembolso, se deberd adjuntar ademds del acta de recibo a satisfaccién, los paz y
salvos con proveedores y demds personal ocupado para el cumplimiento del objetivo contractual y
el acta de liguidacion del contrato.

Nota 1: Se debe anexar el consolidado de raciones enfregadas durante los dias de prestacion del
servicio, durante los diez (10) primeros dias hdbiles una vez vencido el plazo de ejecucion.

Nota 2: Para que el Municipio proceda a realizar los pagos previamente establecidos, el Operador
deberd haber cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

* Presentacién de de la cuenta de cobro con su informe de actividades en el formato establecido
por el municipio con soporte de cada una de las obligaciones contraidas y de la ejecucion segun
los item y valores establecidos por tipo de racion.

e Acta de supervisidon para pagos y/o de recibo a satisfaccion de las raciones efectivamente
enfregadas, debidamente firmada por el asociado y el supervisor del convenio.

* Factura de compraventa por el valor de las raciones efectivamente entfregadas durante el periodo
respectivo discriminada por grupos escolares segun lo determina la Resolucion 335 de 2021.

 Certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica segun el caso, que
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral ( dfiliacion a prestadora de salud (EPS), fondo de pensiones y ARL
(Administradora de Riesgos Laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo
41 de Ley 80 de 1993 — modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando se trate de
personas juridicas. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion deberd ser
expedida por el revisor fiscal.

 El asociado deberd estar a paz y salvo por todo concepto con el pago de bienes, servicios vy
suministro del mes que va a cobrar, del cual deberd soportarlo por escrito mediante certificacion
debidamente legalizada de los proveedores y el comprobante del pago correspondiente.
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» Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
a cobrar, en proporcion al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales, donde se refleje
el aporte de todo el personal vinculado al proceso.

* Se debe anexar el consolidado de raciones entregadas durante el mes, los 10 primeros dias del
siguiente mes, discriminadas por fipo de complemento, por grupo escolar, por |.E y sus sedes Anexas,
debidamente legalizada por los rectores de las I.E.

» Todo pago serd realizado previa presentacion del Certificado de Cumplimiento expedido por el
Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificard el cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el dmbito de riesgos laborales, con los demds
soportes a que hubiere lugar en la ejecucion de las actividades. De los soportes de tales pagos se
deberd adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En
dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacidn es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes all
recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademds de la entrega
de bien, servicio u obra, los demds requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social,
pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar expresamente en
el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se
entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn
sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor las deducciones por
concepto de los gravémenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para
la respectiva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicidén que dio
origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO. El Contratista deberd aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico
para la Contratacion PUblica SECOP Il y las demds directrices impartidas por la Secretaria de Planeaciéon
y Tesoreria Municipal.

7. LOCALIZACION
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El confratista deberd ejecutar los servicios objeto del convenio en las instituciones y sedes educativas
oficiales, ubicadas dentro de la Jurisdiccidn del Municipio de Coper. Todos los costos necesarios para
el desarrollo idéneo de los servicios indicados correrdn por cuenta del contratista y el Municipio
asume que se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razdén por la cual no
aceptard reclamaciones del Contratista por estos conceptos.

8. PARTES QUIENES INTERVIENEN EN LA RELACION CONTRACTUAL.

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COPER - BOYACA
ENTIDAD CONTRATISTA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

9. IDENTIFICACION DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR: REGIMEN ESPECIAL ~CONVENIO DE
ASOCIACION

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
11.1 OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES:
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio las partes se comprometen a:

1. Atender las visitas de la supervision del Convenio o sus delegados y suministrar la informacién
solicitada.

2. Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del Convenio.

3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se
convoquen, las reuniones de rendicién de cuentas y los requerimientos de los organismos de control
del Estado.

4. Facilitar y promover la participacién de la comunidad, los padres de familia, los personeros
estudiantiles y los organismos de control social en el seguimiento del PAE.

5. Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales,
priorizando las organizaciones de base comunitaria y/o de asociacién juvenil que suministren
productos necesarios para la preparacién de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la
regién; particularmente las provenientes de productores apoyados por ofras intervenciones
publicas, del sector de inclusidn social, o de entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
como dalianzas productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas
productivas.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del Convenio.

7. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con
ocasion de la suscripcidn del Convenio, acorde con lo contemplado en la cldusula de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo, las
suspensiones, efc., que afecten su vigencia o su monto.

8. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucién del Convenio, el Contratista deberd acreditar
mediante la presentaciéon de los debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de SENA, ICBF Y
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CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan respecto del
Sistema General de Riesgos Laborales.

9. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde
con el régimen aplicable al objeto del Convenio, acompanada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se
podrdn tramitar los respectivos desembolsos. Es obligacidon de Contratista conocer y presupuestar
todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el
presente Convenio, por tanto, asumird toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
se generen por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado a este Municipio. Para
todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd que el valor de la propuesta
presentada por el Confratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal
gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas, estampillas vy
confribuciones Municipales aplicables.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Convenio y en los documentos que de
él forman parte.

11.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL.

1. Cumplira cabalidad el objeto del contrato convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del trdmite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes y/o
lineamientos del departamento.

2. Atenderlas consultas, visitas técnicas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
proyecto.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,

ejecucion vy liquidacion del convenio cuando a esta hubiere lugar.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente convenio.

Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad

competente podrd ser divulgada.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen ftributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podrd
framitar el respectivo pago. Es obligacion del asociado conocer y presupuestar todos los
gravémenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

7. El asociado se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el asociado mantendrd indemne all
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir
por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por el asociado o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

o~
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8. Enelevento que el objeto convenido involucre la asignacién de bienes devolutivos al asociado,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su
deterioro o pérdida imputables al Municipio contratista segin acta de entrega de existencias en
las Unidades aplicativas. Asi mismo, el asociado deberd a la terminacién del plazo pactado
entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la
entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el asociado debe efectuar la devolucion
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a
satisfaccidon de los bienes firmado por los rectores de la Instituciones Educativas, que deberd
anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se deberd dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilataciones y en

frabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.
Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

A la finalizacidn del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en
ejecucién del Convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados vy
aprobados por el supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores
que requiera para dar cumplimiento al objeto confractual para cada actividad que deba
realizarse.

Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ellos, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECORP 1.

El Conftratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconftratistas
o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne
al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accidén legal y costo que pueda causarse o surgir
por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecuciéon del objeto y las obligaciones contractuales.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder
por su deterioro, pérdidas imputables al contratista. Asi mismo, el Confratista deberd a la
terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que
para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el
contratista debe efectuar la devolucidon de los bienes entregados para el desarrollo de este y
obtener el certificado de recibo a satisfaccién del drea del MUNICIPIO encargada del almacén
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o de la administracién de los bienes, que deberd anexarse alinforme de finalizacién del contrato;
de lo contrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar.

21. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de archivistica (Ley 594 de 2000)

22. Las demds que se le asignen por parte del Supervisor de acuerdo al objeto del CONVENIO.

11.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnicos administrativos y estdndares del PAE, definidos
por el MEN, en la Resolucién 00335 de 2021, acompanada de sus anexos técnicos y emitida por la
Unidad Administrativa Especial de alimentacién Escolar Alimentos para aprender UAPA, Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015.

2. Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica
humana vy logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente convenio, para la correcta
ejecucion del objeto, segun los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones de operacion y
estdndares minimos del Programa fijados por el MEN. Utilizar las bodegas, para el manejo exclusivo
de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes
equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacién, balanzas, termdmetros,
carretillas fransportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberdn estar
fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la
normatividad vigente.

3. Garantizar el personal manipulador de alimentos y la asignacién de un coordinador operativo que
cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente
en lo relacionado con las minutas patrén (racion para preparar en Sitio), entrega de raciones,
poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, Plan de Saneamiento Bdsico.

4. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de calidad de la
Gobernacién de Boyacd y el Convenio No. CO1.PCCNTR.9779733/2664 de 2026 celebrado entre el
Departamento de Boyacd y el Municipio de Coper; responsabilidades y competencias acorde a lo
establecido en la Resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de 2021, Resolucién 0003 del 07 de enero
de 2026, modificada parcialmente por la Resolucién 155 de 2026.

5. Entregar dentro de los diez dias hdbiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al MUNICIPIO el
consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas
de informacidén y procedimientos establecidos por el MEN y el Departamento, las cuales debe ser
certificadas por los rectores de las instituciones educativa. Los informes deben contener una
constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente
atendidos.

6. Previo acuerdo y aprobacién del equipo PAE del departamento y el municipio de Coper, la ESAL
deberd realizar la entrega del Complemento Tipo Almuerzo Racidn Transportada En Caliente, de
conformidad con la NOTA 1. de las especificaciones técnicas, item SEGUMIENTO A LA VARIACION
DEL IPC — RESULTADOQOS, a los alumnos beneficiarios del programa que no superen un grupo de cuatro
(04) por sede educativa, gue, por razones previamente sustentadas de imposibilidad de acceso a
las zonas, no puedan recibir el complemento de manera directa, lo recibirdn en el casco urbano a
fravés de los padres o acudientes, quienes se encargardn de hacerlo llegar a sus directos
beneficiarios.
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7. Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y de la higiene
en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de
enfermedades o posibles ETAS.

8. Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de las unidades
aplicativas donde suministre el servicio.

9. Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

10. Presentar planes de mejora cuando sean solicitados.

11. Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrollo del programa en la(s)
unidad (es) aplicativa(s) a su cargo, con fin de tomar los correctivos necesarios.

12. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

13. Garantizar el personal necesario para la distribucidon de alimentos preparados en cada unidad
aplicativa. Cubriendo para ello, todas las prestaciones sociales y encontrdndose a paz y salvo por
todo concepto (frabajadores, proveedores). En caso de que el objeto contractual sea ejecutado
por personal voluntario, aportes voluntarios al convenio (Bienes y Servicios o Recursos) o cualquier
otra forma de desarrollo de este que no genere sujecién laboral, no requerird pago prestaciones
sociales y demds emolumentos de ley.

14. Garantizar durante SESENTA Y OCHO (68) DiAS CALENDARIO ESCOLAR, la ejecucion del
programa, para la prestacion del servicio, estando con todas las cuentas a paz y salvo personal
manipulador de alimentos, pdlizas, servicios publicos, proveedores, operador, entre otros).

15. Asegurar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para el almacenamiento y
distribucion del complemento alimentario y en general para la operacion del programa en las
instituciones educativas del Municipio.

16. Dar respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los entes de control, el MEN, la ETC
y demds actores del Programa, en el marco de la implementacion y ejecucion del PAE.

17. Apoyar la gestidon, articulacion y ejecucion de acciones que fortalezcan las compras locales con
el fin de contribuir a mejorar la economia.

18. Entregar durante la ejecucidon del convenio alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucidén 5109 de 2005 del Ministerio de la Proteccidn Social y demds
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

19. Informar periddicamente a la entidad territorial, al MEN, a la supervision y/o interventoria del
programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del convenio mediante
el sistema de monitoreo y control establecido.

20. Garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la
funcion del equipo en reparacién de tal manera que no se interrumpa la prestacion del servicio.
21. Atender las visitas realizadas a las, bodegas plantas y sedes administrativas, por Representantes
de la Entidad Territorial y/o el MEN, supervisidn o la interventoria del PAE y/o las efectuadas por los
diferentes érganos de control.

22. Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comité de Seguimiento Escolar
y/o comités de seguimiento al PAE y las que sean convocadas.

23. Establecer mecanismos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada ejecucion
del convenio segun lo establecidos en el estatuto anticorrupcién.

24. Utilizar bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de alimentos,
conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e
instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracién y congelacién, balanzas, gramera, termdmetros, carretillas
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transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberdn estar fabricados en los
materiales y cumplir con las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente.
25. En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que por su
estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.
26. Realizar los recorridos de entrega de alimentos, de acuerdo con el plan de rutas establecido en
las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos debe ser acorde a los cupos atendidos.
27. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN vy realizar las capacitaciones a
los funcionarios del Municipio y al personal del contratista que sean necesarias para la apropiada
planeacién, coordinacion y ejecuciéon del PAE.

28. Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacién de los recursos y de la
adecuada ejecucién del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

29. Entregar al Departamento y al Municipio informes mensuales sobre la ejecucion financiera,
técnica, legal y administrativa de este convenio, de acuerdo con los formatos medios, sistemas de
informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto.

Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
confratados y realmente atendidos por modalidad.

30. Entregar al Departamento y al Municipio a la terminacién del convenio, un informe final, que
incluya un consolidado de los informes mensuales, ademds de informacidn sobre la ejecuciéon del
PAE.

31. Permitir la vigilancia y control social que ejecuten las veedurias ciudadanas.

32. Informar al Departamento y al Municipio de los beneficiarios del Programa de Alimentacion
Escolar objeto del convenio, de acuerdo con los formatos, frecuencia, estructuras y medios de
comunicacién que establezcan para el efecto, para la conformacién del Ineducacién — RUB
conforme al Anexo "Obligacién de Reportar Informaciéon de Beneficiarios” (formato de registro de
asistencial).

33. Cumplir con minimo el 30 % de compras locales, en atencion a lo establecido en la Ley 2046 de
2020, para lo cual deberd articularse con el municipio y/o departamento para tal fin y deberd
diligenciar el formato destinado de manera mensual y adjuntar las facturas, el contrato se liquidard
una vez cumplida la obligacién.

34. Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y redlizar la entrega de la dotacion al personal
manipulador de alimentos que emplea para la operacién del programa.

35. Dar cumplimiento a las minutas establecidas por el programa segun ciclos de menu, para los
intercambios el asociado solicitara al Municipio y al equipo PAE del departamento por escrito, con
la debida justificacién de estos, minimo con 5 dias de anticipacion. Los alimentos que no se
contemplen dentro de los componentes de la racion y no tengan autorizacién del equipo PAE del
departamento y/ o municipio, No serdn reconocidos para el pago y serdn responsabilidad exclusiva
del asociado.

36. El contratista deberd mensualmente allegar las planillas de pagos de seguridad social en salud y
parafiscales (cuando aplique) del personal vinculado al proyecto de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente en la materia. Allegando la planilla de pago vy los soportes de pago de
personal, estos valores deben ajustarse a los recursos destinado dentro del valor de la Minuta y/ o
tipo de racién.

37. El asociado deberd allegar mensualmente la cuenta de cobro con los documentos y soportes
que demuestren estar a Paz y salvo con proveedores de bienes, suministros y servicios
subcontratados para la ejecucion del programa, los cuales serdn objeto de verificacién por el
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municipio, el asociado mensualmente soportara el recurso invertido y gastos especificos,
establecidos denfro del valor de la minuta del cual demostrara y adjuntara los debidos soportes.
38. Entregar informes ejecutivos técnicos, financieros y administrativos por cada periodo de pago o
en el momento que se requiera, conforme lo solicite la supervisién.

39. Presentar el plan mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera correcta y que se
realicen oportunamente los procedimientos de acuerdo al plan establecido con fiempos de
ejecucion y Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucién educativa, el supervisor, la interventoria,
o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento inmediato
o se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacién, el asociado deberd garantizar la
disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcién del equipo
en reparaciéon, de tal manera que no se interrumpa la prestacion del servicio.

40. Diligenciar las actas de remision de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio o
complementos alimentarios en el caso de la racién industrializada, para cada institucion educativa
en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De
estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos
o las devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el
faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicidn o entrega de faltantes debe corresponder
al establecido por el MEN.

41. Facilitar la informacion requerida vy participar en las reuniones de Comités a las que sea
convocado.

42. Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y desinfeccién
de acuerdo con el "Anexo numero 1 - Fase de Alistamiento, Equipos, Dotacién e Implementos de
Aseo".

43. |dentificar y senalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes dreas
qgue conforman el comedor escolar y Mantener en perfectas condiciones los restaurantes escolares
puestos a disposicidn y realizarle el proceso de aseo y desinfeccidén de manera permanente. Hacer
mencién al Municipio de Coper, Departamento de Boyacd, Ministerio de Educacién Nacional y
UAPA e incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de
comunicaciones sobre el Programa de Alimentacién Escolar.

44, Reportar por escrito al supervisor del contrato, los danos o fallas en la infraestructura fisica que
afecten o pongan en riesgo la prestacién del servicio.

45. Realizar contratacion dentro de su personal manipulador de alimentos, a los padres de familia
de los beneficiarios, en un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal
cumplimiento de la operacién, para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacion de aquellos padres
gue sean cabeza de familia.

46. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas,
por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervisidon o la interventoria del PAE, y/o las
efectuadas por los diferentes entes de control y remitir copia a la supervisidn del acta de visita.

47. Redlizar el pago de servicios de Gas y de las revisiones técnicas requeridas durante la ejecucion
del convenio.

48. Asumir durante el plazo de ejecucion del contrato, los valores desagregados para cada tipo de
complemento (Racién Preparada en Sitio tipo — Almuerzo, Racién Industrializada y Preparada en Sitio
Complemento AM/PM) los cuales son el resultado del andlisis de mercado efectuado por la
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Gobernacion de Boyacd segun Convenio No. 3644 de 2023 sin objeto a modificacién alguna,
excepto los modificatorios realizados por el departamento

49. Cumplir con las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de cardcter tributario, en caso de que se Hacer
mencién al Municipio de Coper, Departamento de Boyacd, Ministerio de Educacion Nacional y
UAPA e incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de
comunicaciones sobre el Programa de Alimentacién Escolar.

50. Presentar mensualmente al supervisor del contrato un informe detallado que incluya los soportes
correspondientes tales como registros fotogrdficos, planillas, formatos de seguimiento y demds
evidencias que acrediten la correcta ejecucidén de las actividades contratadas. Dicho informe
deberd entregarse en medio fisico y magnético, y ser cargado oportunamente en la plataforma
SECORP I, conforme a los lineamientos establecidos para el seguimiento contractual.

51. Las demds que se generen y demds contenidas en el Convenio No. 3333 de 2025 celebrado entre
el Departamento de Boyacd y el Municipio de Coper.

11.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto del convenio,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al
asociado.

2. Coordinar con la ESAL, la realizacién de las actividades objeto del presente convenio, con
acompanamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades a convenir, qguedando de
esta manera, aprobadas por la administracién.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision y seguimiento al convenio. 4.
Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor previa evaluaciéon
de informes, y revision de la documentacion soporte para efectuar los desembolsos senalados de
este convenio.

5. Consignar al Asociado, el valor del aporte econdémico previsto en la cldusula de forma de pago,
una vez legalizado el convenio y suscrita el Acta de Inicio de acuerdo con los informes presentados
por el supervisor. Pago sin situacion de fondos

6. Revisar y verificar la calidad del objeto contfractual.

7. Solicitar al asociado los informes necesarios para el seguimiento de su ejecucién.

8. Brindar al asociado la colaboracién que resulte necesaria para el desarrollo del convenio.

11. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
Medio: Carteleras institucionales - portal de contratacién www.contratos.gov.co. Se invita a los

integrantes de las veedurias Ciudadanas, CIUDADANIA EN GENERAL, ORGANIZACIONES CIVICAS,
ETC, para que efectien el seguimiento correspondiente al presente proceso.

12. SUPERVISION

El MUNICIPIO ejercerd el control y vigilancia de la ejecucién del contrato y su cumplimiento a fravés
de un Supervisor que serd designado por el municipio.
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El supervisor ejercerd, en nombre del MUNICIPIO, un control integral sobre el proyecto, para lo cual,
podrd en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como
la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucidén del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Ademds de las actividades generales antes mencionadas, de las contempladas en el Manual de
Interventoria y supervision vigente y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion del
contrato.

El supervisor no permitird que el contratista inicie la ejecucidn sin los respectivos permisos,
autorizaciones y concesiones para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales. Y verificard
el cumplimiento de los indicadores por el contratista para lograr una calificacion final y paz y salvo,
segun lo establecido en el Manual de Interventoria y supervision.

El supervisor estd facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, econémicas, ambientales, juridicas o de ofra indole, el contratista solicite cambios o
modificaciones.

Asi mismo, el supervisor estd autorizado para ordenarle al contratista la correccién, en el menor
fiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, determinar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rdpida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

El contratista deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi deberd manifestarlo por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutarlas.

La Supervision serd ejercida directamente por la OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL, quien tendrd
la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.
La Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podrd decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la
materia. (...)".

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
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189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, establecio lo siguiente, en relacion
con la posibiidad de que las entidades estatales puedan asociarse con personas juridicas
particulares:

“(...) Arficulo 96°- Constitucidon de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades puUblicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacion de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucidén, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asignaa aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. (...)".

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contrataciéon con entidades
privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
constituciéon politica”, contempld en su articulo 5° una regla especial para la celebracidon de
convenios de asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para desarrollar conjuntamente
actividades propias de las Entidades Estatales, la cual dispone:

“(...) Articulo 5: Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asignala Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucidon de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete Ia
entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios
para tal seleccioén. (...) (Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro, aunado a la previa verificacidon por parte del Municipio de que no
existen manifestaciones de intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al 30% el valor
total del convenio, El Municipio sujetara el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y
como lo indica el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que frae consigo el inciso final del aludido articulo
cuando expresa que dichos convenios de asociacién, son diferentes de los contratos referidos en el
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articulo 2° del Decreto 092 de 2017, de manera que, el proceso que se desarrolle en la obtencidon
del convenio de asociacioén previsto en el presente documento, se regird por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017.

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el
dmbito de aplicacion del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, diferencidndolo de los demds articulos
del mencionado decreto, permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma los términos
de la seleccidn que debiere crear (en caso de tener que acudir a una convocatoria) al igual que
los criterios que utilizard para el efecto.

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de
seleccion acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucién, finalidades, obligaciones y
aportes del convenio de asociacion que se pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn y del Convenio a
suscribir como resultado del mismo, estardn sometidos al contenido del pliego de convocatoria, ala
legislacion vy jurisdiccion colombiana vy se rigen por los articulos 5° al 8° del Decreto 092 de 2017 y a
las normas generales aplicables a la contratacion publica.

Asi mismo, el proceso se sujetard a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas al
mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las
normas anteriores, se aplicardn las normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccién entre el presente pliego y la ley, primard lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se suplirdn con el Estatuto
General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contindan, éstos se suplirdn con
las normas del Cédigo de Comercio y Codigo Civil.

Con base en el marco normativo descrito, se realiza este convenio en aras del desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones del Municipio.

Que, ademds, proceden las siguientes reglas adicionales:

e Contenido minimo de los estudios y documentos previos, aviso de convocatoria y de los pliegos
de condiciones. En la modalidad de seleccién de minima cuantia no se deben exigir los requisitos
previstos de forma general para los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria y
los pliegos de condiciones, enumerados en los articulos 20, 21 y 22 del Decreto 1510 de 2013.

¢ Incentivos a la industria nacional. Los incentivos a la industria nacional regulados por la Ley 816
de 2003 y por el articulo 151 del Decreto 1510 de 2013 no son aplicables a la modalidad de
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seleccion de minima cuantia. Es decir, no hay lugar a definir férmulas de puntuacién con ocasién
del origen de los bienes y servicios.

e Formalidades del contrato. En la modalidad de seleccidon de entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, el acuerdo de voluntades entre la Entidad Estatal y el
contratista lo constituyen: (a) la oferta presentada por el proponente; vy (b) la resolucién de
adjudicaciéon de la Entidad Estatal en la cual acepta la oferta (c) El convenio de asociacion
entre la Entidad Estatal y el contratista y demds documentos que se consideren pertinentes para
la adjudicaciéon del mismo.

Por esta razén los Documentos del Proceso deben ser completos en la definicion de la necesidad de
la Enfidad Estatal, el objeto del contrato, la cantidad y calidad de los bienes o servicios, las
caracteristicas técnicas, garantias de funcionamiento y todas las condiciones necesarias para
verificar el cumplimiento de los términos exigidos por la Entidad Estatal para que el oferente quede
obligado con la presentacion de la oferta a safisfacer a cabalidad la necesidad de la Entidad
Estatal.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COPER DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE COPER BOYACA".

El Presupuesto del municipio es inferior a los 120.000 SMMLYV, por lo que el presente proceso hace
parte de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015.

El valor total corregido de la propuesta no podrd exceder el presupuesto oficial, de lo contrario no
se tendrd en cuenta. Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y conftribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y
las actividades que de él se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
ALCALDIA MUNICIPAL.

Para efectos de la retenciéon en la fuente por renta, la ALCALDIA MUNICIPAL procederd de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el
proponente deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

Entre los impuestos que estardn a cargo de proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio del
deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes: Estampillas
municipales y departamentales. En caso de estar exento de este tributo, el proponente deberd
aportar copia del acto mediante el cual se establecid dicha exencion.
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Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda ’r,cso, retribucién,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y LA ALCALDIA MUNICIPAL no

aceptard reclamacién alguna por estos conceptos.

Entre ofros costos que asume el proponente en el proceso de contrataciéon y posterior Iegglizocién
del contrato se encuentran los siguientes: a) COSTOS RELACIONADOS CON LA PREPARACION DE LA

PROPUESTA.

14. ANALISIS DEL MERCADO:

El andlisis del Mercado se encuentra en anexo adjunto que hace parte del presente estudio previo.

15. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para el establecimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, Financiera, Técnica y
Organizacional y conforme a las instrucciones consagradas en el manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en el proceso de contratacion, la entidad ha establecido y resuelto los

siguientes cuestionamientos:

PREGUNTA

RESPUESTA

1. sLa experiencia exigida es apropiada
considerando el valor y la complejidad del
contrato?

Si_ ya que una empresa que tenga
experiencia en lo requerido en este confrato
qgue puede llevar a feliz término la
culminacion del mismo, ademds revisando el
historial de la entidad en el secop durante Ias
Ultimas vigencias el requisito de experiencia
ha sido invariable

2. sLa capacidad financiera exigida para el
Proceso de Contratacidn es acorde con las
condiciones financieras del mercado de los
bienes y servicios a los que se refiere el
Proceso de Contratacion?

Si es acorde ya que si tiene una capacidad
financiera buena o alta cuenta con los
servicios necesarios para dar cumplimiento
con el confrato de manera eficiente

Revisando el historial de la entidad en el
secop para contratar la prestacidon de
servicios durante las Ultimas vigencias este
requisito ha sido invariable.

3. zlos requisitos habilitantes permiten la
participacion de la mayoria de los actores
del mercado que ofrecen los bienes vy
servicios a los que se refiere el Proceso de
Contratacion?

Si, pues los requisitos habilitantes exigidos en
el proceso de seleccion serdn los minimos
legales, teniendo en cuenta el Registro
Mercantil de la persona juridica o natural y lo
que signifique mejor costo beneficio para la
enfidad.

4. 3Quién cumple con los requisitos
habilitantes estd en posibilidad de cumplir
con el objeto del confrato dentro del

Si porgque se sobre entiende que al cumplir
requisito tiene la capacidad de prestar los
servicios requeridos
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cronograma y el presupuesto previstos en el
Proceso de Contratacion?

16. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Comité Asesor Evaluador designado para la evaluacién de las ofertas, con base en los
documentos e informacién presentada por los proponentes, verificard el cumplimiento de los
requisitos habilitantes previstos en el pliego de condiciones para parficipar en el presente proceso
de seleccidon y presentard un informe sobre el resultado de la evaluacion, el cual senalard los
proponentes que no se consideran habilitados.

El informe de evaluacién de las propuestas serd publicado a través del Portal Unico de Contratacién
(SECOP) y permanecerd en la Oficina de la Secretaria de Planeacién, por el término senalado en el
cronograma de este proceso, para que los proponentes que no se consideran habilitados, subsanen
la ausencia de los requisitos o la falta de documentos habilitantes, so-pena del rechazo definitivo de
sus propuestas, o presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Las propuestas serdn consideradas inadmisibles cuando no cumplan alguno de los requisitos
habilitantes, o cuando el valor de la oferta exceda el presupuesto oficial o resulte artificialmente
bajo. Una vez efectuado el cierre, los funcionarios encargados de la verificacion de las propuestas,
la realizardn dentro del plazo establecido en la cronologia del proceso. La verificacion de las
propuestas se efectuard conforme a lo senalado en el pliego de condiciones definitivo para los
aspectos juridicos, financieros y técnicos.

El Municipio Coper, se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada para lo cual
solicitard a las entidades estatales y privadas, o a los proponentes, la informacién que considere
necesaria.

En ningun caso se podrdn subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la enfrega de propuestas del presente proceso, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto1082 de 2015.

Si vencido este plazo no se alcanza la pluralidad de proponentes, se adjudicard el contrato al Unico
proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial. El Municipio de
Coper, dentro de la cronologia del proceso senalard el plazo verificara los documentos que hayan
sido aportados y determinar los proponentes que quedan habilitados.

Municipio de Coper podrd solicitar por escrito y/o via fax y/o mediante correo electrénico, dirigido
al proponente, o alrepresentante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar,
y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan
modificar o mejorar las propuestas de Conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015.
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Conforme a los principios de la contrataciéon publica y a lo previsto por el Pardgrafo 1° del Art. 5° de
la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso de seleccion de conftratistas prevalecerd lo sustancial
sobre lo formal, en consecuencia, no se rechazard ninguna propuesta por la ausencia de requisitos
o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por en el presente el pliego
de condiciones. Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por esta entidad en
condiciones de igualdad para todos los proponentes, a los cuales se les correrd traslado del informe
de verificacién de requisitos habilitantes a fin de que subsanen, allegando la documentacion
solicitada a la oficina de la Secretaria de Planeacién o por medio de correo electrénico o a través
de la plataforma SECOP I, dentro del plazo establecido en el cronograma de este pliego.

Se considerardn HABILITADAS aquellas propuestas que obtengan la calificacién “HABILITADA" en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

o CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y Manual Para
determinar y Verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién, Expedido por
Colombia Compra Eficiente la verificacién de los Requisitos Habilitantes serd realizada siguiendo el
procedimiento alli establecido por cuenta de un comité evaluador que para el efecto podrd
designar el municipio de Coper.

Cada oferente al cual se le requiera un documento por parte del Comité Evaluador tendrd como
fecha limite para aportarlo en el término establecido en EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION.

A. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

- Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo.

- Capacidad del personal de la ESAL.

- Experiencia.

- Estructura organizacional.

- Indicadores de eficiencia de la organizacion.

- Reputacion.

De acuerdo con el objeto contractual requerido y atendiendo a las caracteristicas puntuales del
mismo, los requisitos habilitantes de la propuesta serdn:

Capacidad Juridica: Se analizard que el proponente cumpla con los requisitos juridicos o legales
establecidos y se verificard que se haya anexado los documentos a la propuesta en legal forma.

Experiencia: El Proponente debe acreditar su experiencia de acuerdo con lo establecido en el pliego
de condiciones.
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Capacidad Financiera: El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la
informacién contenida en el RUP, o en la informacidn financiera anexa a la Oferta en aquellos casos
en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP y de acuerdo con lo establecido en
el pliego de condiciones.

Capacidad Organizacional: El Proponente debe acreditar su capacidad organizacional con base
en la informacién contenida en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos
casos en gue el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP y de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones.

Especificaciones Técnicas: El proponente debe cumplir las especificaciones técnicas minimas
requeridas.

B. Verificacion de Requisitos Habilitantes

Se considerardn HABILITADAS aquellas propuestas que obtengan la calificacion “HABILITADA” en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITOS DE HABILITANTES

REQUISITO RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA / NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA / NO HABILITADA

FACTORES TECNICOS

REQUISITO RESULTADO
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE

Factores de seleccidn

Con fundamento en los factores de seleccion objetiva establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 vy el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, donde se establece lo que se debe tener en cuenta para determinar los requisitos
habilitantes, la cual debe tener en cuenta igualmente lo instituido en el art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 vy los lineamientos establecidos en los manuales de Colombia Compra Eficiente, que
reza:

Requisitos habilitantes.
Los requisitos habilitantes son la apftitud del proponente para participar en un Proceso de

Contratacion como oferente y estdn referidos a su capacidad Juridica, financiera, organizacional y
SU experiencia.
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El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estdn en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contrataciéon. El proponente es quien debe
presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de Contratacion.
Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta.
La Entidad Estatal debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes en un Proceso de Contratacidén no otorga puntaje
alguno, excepto en el caso de la experiencia de los consultores 2. Si el Proceso de Contratacién
requiere que los oferentes cuenten con RUP 3. La Entidad Estatal debe exigir en los Documentos del
Proceso como minimo los indicadores establecidos en este registro 4. Sin embargo, puede pedir
indicadores adicionales, caso en el cual debe verificarlos directamente mediante documentos
adicionales.

La exigencia de requisitos habilitantes por parte de las entidades se deberd hacer desde los estudios
previos y pliego de condiciones.

Capacidad juridica

Los oferentes cuyo objeto social principal les permita cumplir con el objeto del contrato, deben
cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

16.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
1. Carta De Presentacion De La Propuesta (Anexo)

La carta de presentacidén de la propuesta se elaborard a partir del modelo suministrado en el
presente Pliego de Condiciones (ANEXO- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA), suscrita y
diligenciada en su totalidad en original por el Proponente Persona Natural, el Representante Legal
de la persona Juridica del oferente o el Apoderado facultado en la forma prevista en este Pliego. En
este documento el proponente deberd manifestar su intencion de participar en el proceso de
seleccién, aceptando las reglas contenidas en los pliegos de condiciones y demds documentos
adicionales al mismo, expresando su entera voluntad de suscribir el contrato resultante del proceso
de seleccion en caso de resultar favorecido, de no estar incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de intereses en la presente contratacién, entre otras.

En la carta de presentacion de la Propuesta es indispensable incluir el nUmero de fax, correo
electronico y demds datos relacionados en el senalado modelo, a fin de que el municipio de Coper
surta los requerimientos a que haya lugar en el transcurso del proceso a través de dichos medios.

De igual forma el PROPONENTE deberd expresar su autorizacién para ser notificado por medios
electréonicos en aplicacion de lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011, en cualquier etapa del
proceso y durante la ejecucién del Contrato en caso de resultar adjudicatario del presente proceso
de seleccién.
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La carta de presentacion de la Propuesta deberd expresar el reconocimiento y asunciéon, por parte
del Proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecuciéon del Contrato.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa, deberd estar firmada por el
representante designado. El contenido de la carta de presen’r,ocién, corresponderd con el texto del
modelo que se presenta en el ANEXO- CARTA DE PRESENTACION.

Con este documento se acreditard:

1. Declaracién sobre inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses: En la carta
deberd declararse expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar o conflicto de intereses establecidas en la Constitucién Politica y/o en
el ordenamiento legal vigente y el pliego de condiciones.

2. Declaracién de origen de fondos: El oferente deberd presentar declaracién expresa vy
voluntaria en forma escrita, informando que actia en su propio nombre y/o de la persona juridica o
propuesta conjunta que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

i Indicacioén del origen o fuente del capital y patrimonio que empleard, invertird o utilizard en
la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado.

ii. Constancia de que el capital y patrimonio que empleard, invertird o utilizard en la ejecucién
del contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Cdédigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo
complemente, modifique o adicione.

iii. El compromiso de que no admitird que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como
contratista del estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Codigo
Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

iv. Que, durante la ejecucion del confrato, en caso de serle adjudicado, no efectuard
fransacciones destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.
V. Que cualquier violacién al presente compromiso, dard lugar a la terminacion del contrato,

en caso de que le sea adjudicado.

(Nota: En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros deberd suscribir junto con del
representante legal, el documento de carta de presentaciéon de la oferta, lo anterior con el fin de
gue cada uno de los infegrantes manifieste las anteriores declaraciones).

Adjunto a la carta se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania del proponente persona
natural o representante legal de persona juridica o representante de consorcio o unién temporal, o
por el apoderado o autorizado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion vy la
propuesta.

Igualmente, con la carta de presentacién de la oferta se deberdn aportar los documentos de
existencia y representacién legal de la persona proponente o de las personas integrantes del
proponente, cuando la oferta sea presentada bajo la modalidad de consorcio o unidén temporal,
incluyendo la autorizacién para presentar oferta y celebrar el contrato (al representante legal de las
personas juridicas que lo requieran).
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Las ofertas deberdn presentarse por el proponente o por intermedio de su representante o
apoderado o autorizado, cuyas facultades deberdn acreditarse de acuerdo con la ley colombiana.
Si el proponente participa en este proceso de contratacion por intermedio de un representante,
deberd acompanar a la oferta el documento auténtico que lo acredite como tal, de conformidad
con laley.

Sila oferta estd firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente deberd
anexarse una constancia del funcionario o del érgano de administracion competente de la
sociedad segun su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha
de la oferta las facultades de representante legal y, por tanfo, se encontraba debidamente
autorizada para firmar la oferta y comprometer al proponente.

Para facilitar este trdmite se adjunta el formato de carta de presentacion, el proponente NO podrd
senalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. (Formato No. 02).

2. Cerlificado De Existencia Y Representacién Legal (En Caso De Personas Juridicas):

El proponente tendrd que comprobar su existencia y representacion legal, renovada al aino 2026
mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, (Fecha de expedicién no
mayor a 30 dias previos a la fecha de cierre), el objeto social del proponente deberd incluir las
actividades relacionadas con el objeto del presente proceso. La duracién de la sociedad, contada
a partir de la fecha de entrega de las propuestas, no serd inferior al plazo establecido para el
contrato y un (1) ano mds.

Si el representante legal de la sociedad fiene restricciones para confraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano competente.

3. Certificado De Matricula Mercantil (en caso de personas naturales)

El proponente tendrd que comprobar su matricula mercantil, renovada al ano 2026 mediante
certificado expedido por la Cédmara de Comercio respectiva, (Fecha de expedicién no mayor a 30
dias previos a la fecha de cierre), su actividad principal o actividades secundarias deberdn estar
relacionadas con el objeto del presente proceso.

4, Antecedentes Disciplinarios Del Proponente:

El proponente tendrd que adjuntar a su propuesta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la persona natural y de la persona juridica;
en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de
la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de
las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

5. Antecedentes Fiscales Del Proponente:
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El proponente tendrd que adjuntar a su propuesta el Certificado de Antecedentes de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica de la persona natural y
de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del
representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unidén Temporal.

6. Verificacidon Del Certificado Judicial De La Policia Nacional:

En atencion alo consagrado en el Decreto 019 de 2012, para la verificacién de requisitos habilitantes,
la entidad procederd a ingresar a la pdgina institucional de la respectiva entidad y verificard
Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la persona natural; En
caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso
de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el
Consorcio o la Unién Temporal.

7. Antecedentes Sistema Nacional De Medidas Correctivas RNMC:

El proponente tendrd que adjuntar a su propuesta el Certificado de Antecedentes del sistema
nacional de medidas correctivas RNMC en la cual conste que la persona nafural o el
representante legal de la persona juridica no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacionall
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, para el caso de consorcios o uniones temporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

8. Ausencia De Inhabilidades, Incompatibilidades O Prohibiciones

Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacién de la oferta y suscripcion del contrato,
CONFORME AL ANEXO; En esta declaracién la persona juridica certificard que ni la persona juridica
ni su representante legal estédn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual
manera se certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones
Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unidén Temporal aportara documento de
Declaracién juramentada en que conste que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion
de la oferta y suscripcidon del contrato.

9. Cumplimiento
Se evaluard de acuerdo con la informacién que registra en el registro Unico de proponentes, sobre

las multas y / o sanciones que le hubieren sido impuestas, que no esté incurso en alguna de las
siguientes situaciones segun lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011:

a) Haber sido objeto de imposicién de 5 multas o mds durante la ejecucién de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias Enfidades Estatales.
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2

confratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales.
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c) Haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia

fiscal, con una o varias Entidades Estatales.

El proponente que estuviere incurso en alguna de las causales anteriormente senaladas tendrd una
inhabilidad por 3 anos, contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o incumplimiento en el
RUP, de acuerdo con la informacién remitida por las Entidades Estatales.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se procederd segun los criterios anteriores, pero
bastard con que uno de sus integrantes este incurso en alguna de las causales para que el Consorcio
o la Unién Temporal también lo esté.

10. Fotocopia De La Cédula De Ciudadania:

El Oferente personal natural y el Representante legal de las Personas Juridicas individualmente
consideradas o como integrantes de proponentes Plurales deberdn allegar en el documento
ofertorio copia de la Cédula de Ciudadania legible, que segun el arficulo 1° de la Ley 69 de 1991 es
el documento idéneo con el cual los colombianos mayores de edad, pueden identificarse en todos
los actos civiles, politicos, administrativos y judiciales.

Las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

11. Libreta Militar:

Fotocopia de la libreta Militar del proponente o representante legal. El proponente (Hombre menor
de 50 anos) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberdn allegar con su propuesta fotocopia legible de
la Libreta Militar.

Nota: en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016, en caso de no
haber resuelto su situacion militar a la fecha de presentacion de la propuesta, deberd adjuntar
certificacién provisional en linea que acredite el frdmite de la definicién de la situacién militar, la cuall
no podrd tener una vigencia superior a dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha de
suscripcion de la misma.

12. Cumplimiento Articulo 23 Decreto 1703 De 2002, Articulo 50 Ley 789 De 2002, Articulo 1 Ley
828 De 2003, Articulo. 23 Ley 1150 De 2007, Ley 1562 De 2012 Y Decreto 723 De 2013:

Dando Cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, el
Proponente Persona Juridica deberd allegar la Certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal cuando por Ley se establezca su necesidad, en la que se haga constar que se
encuentra a paz y salvo y que ha cumplido cabalmente con el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como la
contribucién correspondiente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar -ICBF- y las Cajas de Compensacion Familiar, dentro de los seis (06) meses
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén de Referencia.

Las personas naturales que tengan personal en subordinacién, deberdn allegar constancia similar a
la establecida precedentemente refrendada por Contador PUblico con tarjeta profesional vigente,
o presentar copia de las planillas de Pago de los aportes a los sistemas de seguridad social Intfegral
y parafiscales, de los Ultimos seis (06) meses contados desde la fecha de Cierre del Proceso de
seleccion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada para la Adquisicidn de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por el Procedimiento de Subasta Inversa Presencial. Anexo a la
Certificacién que se describe en este pdrrafo, se requiere la Tarjeta Profesional del Contador PUblico
que avala la Certificacion.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberd allegar la certificaciéon de cumplimiento de
Pago al Sistema de Seguridad Social Infegral y Aportes Parafiscales de cada uno de los miemioros.

El municipio de Coper verificard Unica y exclusivamente la acreditacion del respectivo pago a la
fecha de presentacién de la Propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de que el Proponente tenga acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, aquél deberd manifestar a el municipio de Coper que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el
Proponente deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y copia del comprobante
de pago soporte del mes anterior al cierre del plazo de la Seleccion Abreviada para la Adquisicidon
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por el Procedimiento de Subasta Inversa
Presencial.

Adicionalmente, el Proponente Adjudicatario, para efectos de la suscripcién del CONTRATO y para
la realizacién de cada pago derivado del CONTRATO, deberd presentar ante el municipio de Coper
la declaracion donde se acredite el pago de que trata este Numeral del Pliego de Condiciones.

En caso de que el Proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a su cargo y, por
consiguiente, no esté obligado a efectuar el pago de los aportes parafiscales y seguridad social,
deberd también, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia a el municipio de Coper
en la certificacién a que se ha hecho referencia en este Numeral del Pliego.

En aplicacion a lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, quienes estén exonerados del
pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), deberdn aportar certificacion suscrita por el Representante
Legal y el revisor fiscal o contador en la cual se establezca la condicidon de exonerados.

Nota: El municipio de Coper dard prevalencia al principio de la buena fe, contenido en el Articulo
83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen
el presunto incumplimiento de lo exigido en este Numeral del Pliego de Condiciones, deberdn
acompanarse de documentos con los cuales se desvirtué la presuncidén de buena fe de la que gozan
los Proponentes.
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En caso de no allegar con la observacion los referidos documentos, el municipio de Coper no dard
trdmite a la misma. En el evento de que la observacién se encuentre debidamente sustentada y
soportada, el municipio de Coper podrd dar traslado de la misma al Proponente sobre el cual recae
la observacion y el municipio de Coper Unicamente verificard la acreditacién del respectivo pago
desde la fecha y hora de cierre del plazo de la Seleccién Abreviada para la Adquisicidén de Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por el Procedimiento de Subasta Inversa Presencial
-sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas previstas en las normas vigentes.

Si el municipio de Coper llegase a comprobar de manera definitiva que la declaracién juramentada
relativa a pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal del Proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencias entre la
informacién suministrada por parte del Proponente y la obtenida o suministrada a el municipio de
Coper de las entidades recaudadoras, considerard que el Proponente ha cometido una falta a la
verdad y rechazard la respectiva Propuesta. Adicionalmente, compulsard copias de toda la
actuacién sobre el particular ala Junta Central de Contadores de ser el caso y/o ala Fiscalia General
de la Nacion.

13.  Registro Unico Tributario O Nit.

Deberd presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN -.Para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otras formas asociativas deberd presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes, sin
perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener RUT
a nombre de la forma asociativa. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto,
y el Decreto 2788 del 31 de agosto de 2004.

14. Registro Unico De Proponentes (RUP).

El cual debe estar expedido con una fecha no mayor a 30 dias contados a partir del cierre, y el cual
debe estar en firme para el cierre de la recepcién de propuestas.

NOTA 1: El RUP serd anadlizado de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo
de 2021

(...)

ARTICULO 2. Sustitucién del pardgrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional. Sustitiyase el pardgrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, el cual guedardn asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los pardgrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de
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que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto nimero 1082 de 2015 corresponderdn a

los dltimos tres (3) afos fiscales anteriores a la inscripcidon o renovacién, dependiendo de la
antigiiedad del proponente. En armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cdmaras
de comercio certificardn la informacién de que tratan los pardgrafos transitorios 1y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto".

ARTICULO 3. Sustitucién del pardgrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional. Sustitiyase el pardgrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, el cual quedard asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los pardgrafos transitorios de los articulos
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andiisis de las Entidades Estatales, de que
trata el articulo 2.2. 1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales
estableceran y evaluardn los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso,
se establecerdn indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidon cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendré en cuenta la informacidn vigente y en
firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluardn estos indicadores, teniendo en cuenta
el mejor ano fiscal que se refleje en el regisiro de cada proponente”. (...) Negrilla y subrayado fuera
de texto.

NOTA 2: Respecto a la firmeza del RUP la enfidad al momento de evaluar los requisitos exigidos para
habilitacién de la propuesta tendrd en cuenta lo establecido y conceptuado por la agencia
nacional Colombia compra eficiente.

NOTA 3: Las personas naturales y Juridicas deberdn cumplir con la clasificacion exigida. Los
consorcios o uniones temporales deberdn acreditar que entre todos sus integrantes cumplan con la
clasificacién exigida. No obstante, para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, el Municipio no exigird el Registro Unico de
Proponentes, segun lo senalado por el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Respecto a la firmeza del RUP aportado por los proponentes o integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, la entidad al momento de evaluar los requisitos
exigidos para habilitacion de la propuesta tendrd en cuenta lo establecido y conceptuado por la
agencia nacional Colombia compra.

NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se
encuentre vigente y su informacién en firme a la fecha del cierre del proceso, NO serd objeto de
evaluacién

15. Paz Y Salvo De Impuesto Municipales.
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En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberd anexar
el Paz y Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Coper.

16. Acta De Junta De Socios:

Si de la informacion contenida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal se vislumbra
que el Representante Legal de la Persona Juridica interesada posee restricciones para presentar la
oferta y/o suscribir su contrato resultante en caso de resultar favorecido, deberd anexarse el extracto
del Acta o documento equivalente en donde conste expresamente el oforgamiento de la facultad
para efectuar las acciones descritas precedentemente y todas las demds germinantes en el término
de ejecucién contractual, del Organo Accionario o Social legitimado para tal fin.

17. Documento Facultades Del Apoderado:

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en La Nacién, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias de la Seleccion Abreviada para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes por el Procedimiento de Subasta Inversa Presencial, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Estructuras Plurales y en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacién del
poder comun otorgado por todos los participantes de la Estructura Plural, con los requisitos de
autenticacién, Consularizaciéon y traducciéon exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constituciéon de la Estructura
Plural.

Los proponentes colombianos podrdn de igual forma tramitar el proceso de seleccién porintermedio
de Apoderado, el cual deberd encontrarse debidamente facultado para desarrollar cada una de
las etapas y fines y dispuestos en este escrito.

En el evento en que los interesados presenten propuestas por intermedio de Apoderado, deberdn
anexar el documento contentivo del Poder correspondiente, en el que se deben otorgan facultades
claras, expresas, amplias y suficientes para llevar a cabo la representacién a lo largo del Proceso
bajo la modalidad de Seleccidn Abreviada para la Adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por el Procedimiento de Subasta Inversa Presencial, que se
estructura por medio del Presente documento.

El Apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd obligatoriamente
poseer domicilio permanente en Colombia, dadas las obligaciones adquiridas por medio del poder
respectivo.
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El Apoderado serd de obligatoria constituciéon cuando el interesado o proponente sea una persona
natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, para lo cual deberd presentar el
Poder respectivo, otorgando facultades suficientes para llevar a cabo todas y cada una de las
etapas y situaciones subyacentes del Presente Proceso de seleccidon y su posterior contratacién. El
Poder deberd cumplir los requisitos de Autenticacién, Consularizacion y Traduccién exigidos por el
Codigo de Comercio Colombiano.

Nota: En el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon una proponente persona juridica
extranjera sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd
previamente constituir una sucursal en la Nacién, en acatamiento a lo preceptuado en los articulos
471y 474 del Cédigo de Comercio Colombiano

18. Formato Unico De Hoja De Vida De La Funcién Péblica.

Cuando la contratacién sea para adquirir servicios el oferente deberd anexar a la oferta, el
formulario Unico de hoja de vida, persona natural o juridica, segun corresponda debidamente
diligenciado, conforme al articulo 1 de la Ley 190 de 1995.

19. Declaracion De Bienes Y Rentas.

Se deberd adjuntar en original la declaracién de bienes y rentas de la funcidén publica del
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta.

20. Certificacion De Manifestacion No Utilizacion De Recursos Provenientes De Actividades
llicitas.

Es una certificacién que deberd suscribir el Representante Legal de la persona juridica que presenta
la oferta, o persona natural, donde manifieste que se compromete a no utilizar recursos, en la
ejecucién que provendrdn de actividades ilicitas, tales como: lavado de activos, testaferrato, trafico
de estupefacientes, o delitos contra el orden constitucional o que de alguna manera confrarien las
leyes de la republica.

21. Declaracién Juramentada De No Inscripcion En El Registro De Deudores Redam Ley 2097 De
2021.

Es una certificacién que deberd suscribir el Representante Legal de la persona juridica que presenta
la oferta, o persona natural.

22. Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del
Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccidn, el cual deberd ser suscrito
por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se enfiende prestado con la
suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de
fransparencia.
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En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.

23. Certificado De Delitos Sexuales (Policia) Cometidos Contra Menores De 18 Afos (Ley 1918 De
2018.

La entidad consultard el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos, conforme a la Ley 1918 de 2018, del representante legal del proponente en el portal de
consulta de la pdgina web de la policia Nacional de Colombia, esta consulta se realizard para cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, bien sean personas naturales o
representantes legales de las personas juridicas. En caso de que en el certificado de consulta de
inhabilidades conste que el proponente o que algun integrante del Consorcio o Unién Temporal
presenta infraccion a la Ley 1918 de 2018 vigente que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta serd rechazada.

24, Compromiso Anticorrupcion.
El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la
oferta.

25. Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacién Piblica -
SECORPIII.

La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el

Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

26. Compras Locales

El proponente debe aportar carta de compromiso mediante la cual se comprometan a incentivar la
ores
agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por cientos (30%) del valor total de los recursos del

industria / comercio local mediante la adquisicidén / compra de alimentos a pequenos product

presupuesto para el presente proceso contractual, segun lo establecido en el decreto 248 de 2021
16.2 CAPACIDAD DEL ORDEN FINANCIERO

Se extraerd la informacién de acuerdo al RUP vigente (no mayor a 30 dias), a partir de la fecha de
cierre), la capacidad financiera minima es:

INDICADORES FINANCIEROS

LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE >12.93

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL <0.28
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INDICADORES FINANCIEROS

RAZON DE COBERTURA UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE >28.54 0
INTERESES INTERESES Indeterminado

Nota 1: Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a través del Documento RUP
si lo allega el proponente y/o del documento formato de capacidad financiara y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Nota 2: Atendiendo lo preceptuado en el literal D “Estructura organizacional” del Capitulo 1V
“Determinacién de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin dnimo de lucro” de la “Guia
para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad” emitido
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, la Entidad requiere la
acreditacion de la siguiente documentacién: Estados financieros correspondiente a la vigencia
2023, debidamente suscritos por el representante legal, contador publico y/o revisor fiscal.

En el caso de consorcios o uniones tfemporales, la capacidad financiera anterior a verificar es la que
aporte cada uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién en la forma
asociativa escogida.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podrdn calcular elindicador de razdn de cobertura de intereses. En este caso el Oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razén de cobertura de intereses.

Si el Oferente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el pdrrafo
antferior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no
se puede hacer la ponderaciéon del indicador. En este caso se debe utilizar la siguiente férmula para
calcular el indice requerido, donde n es el nUmero de miembros del Oferente plural.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Datos del RUP el cual debe estar en firme a la fecha del cierre del proceso, y debidamente
actualizado conforme al Decreto 1082 de 2015.

16.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad organizacional con base
en la informacién contenida en el RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.38
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.32
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Nota 1: Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a través del Documento RUP
si lo allega el proponente y/o del documento formato de capacidad financiara y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Nota 2: En el caso de consorcios o uniones temporales, la capacidad organizacional anterior a
verificar es la que aporte cada uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion en la forma asociativa escogida.

Nota 3: El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de
la capacidad del proponente.

Nota 4: La Capacidad Organizacional se evaluard con base en la informacion financiera con corte
a 31 de diciembre de 2022 respecto de los siguientes indicadores.

Nota 5: La enfidad considera que la ESAL muestra su eficiencia al tener un resulfado positivo de la
utiidad operacional sobre el patrimonio. Las ESAL que presenten una utilidad operativa negativa,
NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

Nota 6: Las ESAL que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

16.4 REPUTACION
Las ESAL deberdn allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de
los administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, deberd adjuntar relacién de convenios y/o convenios que evidencien la ejecucidn de
proyectos similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017

16.5 EXPERIENCIA

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionados al objeto
del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Enfidad, la cual busca un confratista
que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto
contractual. Se busca que guienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

El valor del presente proceso es por TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS (357.936.327,21), el cual es
equivale a 204,43 SMMLV.

A. Experiencia General:
El Oferente debe acreditar que ha suscrito y ejecutado cuatro (04) contratos con entidades publicas

o privadas debidamente liquidados, cuyo valor individual sea igual o superior al 100% del
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presupuesto oficial de la presente convocatoria, y debidamente identificado con el 100% de los
codigos de Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios
minimos mensuales legales vigentes asi:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
93131600 Planeaciéon y programas de politicas de alimentacién y nutricién
85151600 Asuntos nutricionales
50112000 Carnes procesadas y preparadas
48102100 Suministros y Equipo de Manipulacién y Aimacenamiento
78131800 Bodegaje y Almacenamiento Especializado

El Proponente debe acreditar esta experiencia con la presentaciéon de la copia del contrato y el
acta de liquidacion, ademds deberd estar inscrito en el registro Unico de proponentes identificado
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber celebrado uno o varios confratos con entidad publica y/o privada cuyo objeto esté
relacionado directamente con ALIMENTACION ESCOLAR y con las siguientes caracteristicas

NUmero de contratos con los cuales el
proponente cumple la experiencia Valor minimo a certificar (SMMLV)
especifica- acreditar
Un Contrato Una (1) vez el Presupuesto oficial
De Dos a Cuatro Dos (2) veces el Presupuesto oficial
Mas de Cuatro Tres (3) veces el Presupuesto Oficial

Cada uno de los contratos o convenios aportados deberd estar certificado en el RUP con los siguientes
codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
93131600 Planeaciéon y programas de politicas de alimentacién y
nutricién
85151600 Asuntos nutricionales
50112000 Carnes procesadas y preparadas
93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
90101800 Servicio de comida para llevar y a domicilio
85151700 Planeacién y ayuda de politica de alimentos
50131600 huevos y sustitutos
50131700 productos de leche y mantequilla
50151600 grasas y aceites vegetales comestibles

Para acreditar la experiencia requerida el oferente deberd aporta copia del Contrato o Convenio
y Acta de liquidacién y para acreditar experiencia con particulares deberd aportar certificacion en
que conste: Objeto, precio plazo delcontrato ejecutado y nombre, direccidn, nUmero de teléfono,
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correo electrénico de quien emite la certificacion.

Los contratos o convenios que se relacionen para acreditar la experiencia especifica deberdn ser objeto
de verificacidon documental por parte de la cdmara de comercio por ende deben estar en el RUP de los
oferentes,para lo cual el oferente aportara la siguiente informacién por cada contfrato o convenio de
soporte de experiencia:

- N° contrato o convenio

- Objeto

- Entidad contfratante

- Plazo

- Fecha de celebracion, inicio y liquidacién

- Porcentaje de participacion dentro del contrato

- Valor

- N° de consecutivo del reporte del confrato ejecutado dentro del RUP
- Nombre infegrante que aporta.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente delbe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

NOTA: LOS CONTRATOS O CONVENIOS CON QUE SE ACREDITE LA EXPERIENCIA GENERAL DEBEN SER
DIFERENTES A LOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

16.6 FACTOR TECNICO Y/O DE CALIDAD

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos para participar en la
presente seleccion, el proponente deberd diligenciar el ANEXO, en el cual manifiesta que cumplird
con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos obligatorios y demds numerales
contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos y
que se describen en el anexo.

16.6.1 Capacidad Técnica

Comprende la informacién del personal postulado por el proponente y que en consideraciéon del
Municipio se requiere para efectuar un adecuado desarrollo del objeto contractual y estd obligado,
como minimo, a contar con el siguiente personal, so pena de rechazarse la propuesta durante el
proceso o declararse el incumplimiento y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el contrato
se haya suscrito.

El proponente deberd contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual
deberd adjuntar a la hoja de vida una carta de intencidn segin Anexo del pliego de condiciones,
suscrita por el profesional. Todo profesional ofrecido para el proyecto deberd acreditar, mediante
copia del documento idéneo que estd autorizado para ejercer la profesion.

El proponente deberd presentar la hoja de vida, con sus correspondientes soportes, del siguiente
personal profesional minimo:
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PERSONAL
REQUERIDO CANT. PERFIL EXPERIENCIA REQUERIDA
Profesional en  Nutricibn vy . . . - -
e L Experiencia profesional certificada de minimo
Dietética y/o Ingenieria de ~ . Ny
. A ocho (8) anos a partir de la expedicion de la
. Alimentos y/o Quimica de . . .
Coordinador . L ; tarjeta profesional en los casos establecidos
X Un (1) | Alimentos y/o Ingenieria Industrial 4
Operativo - N por la Ley, en tftemas relacionados con
y/o Administracion de empresas - : - ..
: ’ P servicios de alimentacion y/o suministro de
o profesiones afines, con maestria b
alimentos.
en derechos humanos
Profesional en Nutricion vy | Experiencia profesional certificada de minimo
Profesional de Dietética y/o Ingenieria de | dos (2) anos a partir de la expediciéon de la
Apoyo en el Alimentos y/o Quimica de | tarjeta profesional en los casos establecidos
< Un (1) - . . )
Area de Alimentos y/o Ingenieria Industrial | por la Ley, en temas relacionados con
produccién servicios de dlimentacién y/o suministro de
adlimentos
Experiencia profesional certificada de minimo
Profesional de un (1) ano a partir de la expedicién de la
Apoyo para Profesional en Ingenieria Industrial | tarjeta profesional en los casos establecidos
la Gestion del | Un (1) | y/o Administracién de empresas | por la Ley, en temas relacionados con la
Talento y/o Economia y/o Psicologia gestién del talento humano en la prestaciéon
Humano de servicios de alimentacion y/o suministro de
alimentos
Experiencia profesional certificada de minimo
Técnico de Profesional en Ingenieria Industrial | cinco (5) anos, a partir de la expedicién de la
Apoyo para y/o Ingenieria Administrativa con | tarjeta profesional en los casos establecidos
Sistema de Un (1) | especializacion en salud | por la Ley, en temas relacionados con el
Gestidon de ocupacional y proteccién de | control, vigilancia o supervision en la
Calidad riesgos laborales prestacion de servicios de alimentacion y/o
suministro de alimentos

NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con
EL MUNICIPIO. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacidon con el contratante,
la comunidad, o cause algun impacto negativo al MUNICIPIO.

NOTA 2: La experiencia como profesor de cdtedra, director de proyectos de investigacién, de tesis
o asesor de proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

NOTA 3: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su reemplazo estd sujeto a la previa aprobaciéon escrita del Supervisor del contrato. Por
consiguiente, el contratista someterd a consideracién, con suficiente antelacion a la Supervisién la
Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberdn reunir iguales o superiores
condiciones de formacion académica y experiencia del profesional que se pretende reemplazar.
En todo caso el proponente y/o el contratista deberdn conformar bajo su responsabilidad, el equipo
de trabajo humano y la logistica que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del
presente proceso de seleccion bajo su entera responsabilidad y costo.
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NOTA 4. Para acreditar la experiencia especifica del personal se deberd allegar copia legible del
acta de liguidacién y/o acta de recibo a satisfaccién, debidamente diligenciada y suscrita por las
partes involucradas (la copia del contrato podrd ser solicitada por la entidad cuando sea requiera
verificar condiciones adicionales que no se encuentren contenidas en las respectivas actas); y/o
certificacioén, la cual deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Ser expedidas por los contratantes

2. Senalar el objeto del contrato

3. Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

4. Indicar nombre, direccion o teléfono del contratante

NOTA 5: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato y el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la
informacién no contenida en la certificacién, se complemente con el contenido de dichos
documentos. Ademds de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por
cada persona propuesta:

a) Hoja de vida debidamente firmada por el profesional

b) Copia de la Cédula de ciudadania

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente

d) Certificacion de la vigencia de la matricula profesional.

e) Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

f) Copia del acta de grado o diploma o certificacion de postgrado

g) Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior
h) Carta de intencién segun el Anexo

i)  Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida

El proponente deberd contar con el consentimiento del personal profesional propuesto en la
dedicacién requerida, para lo cual deberd adjuntar a la hoja de vida una carta de intencidén segin
Anexo del pliego de condiciones suscrita por el profesional La no observancia de este requisito se
considerard como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven
y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

NOTA é: El contratista deberd exigirles a los profesionales aprobados, antes de la suscripcion de los
Contratos de prestacion de servicios, que éstos se encuentren vinculados al sistema de seguridad
social, y en consecuencia aportan a planes obligatorios de salud, pensidén y ARL. El oferente
seleccionado, ademds podrd contar con el personal de apoyo técnico y logistico que requiera para
el desarrollo del proyecto. Para estas vinculaciones requiera del visto bueno del supervisor; podrd
pedir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta
peticién serd de obligatorio cumplimiento para el contratista.

NOTA 7: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podrd presentar el nombre de un profesional para mds de un cargo dentro de una
misma etapa.
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17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, El MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados
en el Decreto 092 de 2017, efectuard los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar
la propuesta mds favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores
de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacién y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacidén objetiva, la entidad podrd
solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento
en el término establecido, se procederd al rechazo de la propuesta.

Para la seleccién objetiva se tendrdin en cuenta los siguientes aspectos:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Correspondencia del objeto 300 puntos
Capacidad Personal 400 puntos
Experiencia 100 puntos

TOTAL 1000 PUNTOS

18.1 Correspondencia Del Objeto (Maximo 300 Puntos).

Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de interés
de su accidén, la cual estd relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propdsitos. Esta condicidn se evaluard de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Directamente relacionado al objeto de la 300 PUNTOS
convocatoria
Similar al objeto de la convocatoria 100 PUNTOS

CRITERIO DEL OBJETO: SUMINISTRO Y/O EJECUCION Y/O PRESTACION DE SERVICIO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR.

18.2 Ponderacién De Criterios Para La Capacidad Del Personal De La Entidad Sin Animo De Lucro
(ESAL) (Maximo 400 Puntos)

18.2.1 Formacién Académica Adicional Del Personal (Maximo 300 Puntos)

PERFIL REQUISITO PUNTOS

Si el Coordinador Operativo acredita cualquier
nivel de formacidn relacionada con el drea | 100 PUNTOS
recursos humanos.

Coordinador
Operativo
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Si el Profesional de Apoyo en el Area de
Profesional de Apoyo | produccidén acredita cualquier nivel de
en el Area de | formacién relacionada  relacionados  con | 100 PUNTOS
produccién servicios de alimentacién y/o suministro de
alimentos.

Si el Profesional de Apoyo para Sistema de
Gestion de Calidad acredita cualquier nivel de
formacion relacionada con el drea recursos
humanos.

Profesional de Apoyo
para Sistema de
Gestion de Calidad

100 PUNTOS

18.2.2 Ofrecimiento De Personal Local Para Manipulacién Y Transporte De Alimentos (Maximo 100
Puntos)

La manipulacién y embalaje de los alimentos deberd realizarse por personal que garantice las
adecuadas condiciones higiénico-sanitarias, asegurando que los alimentos desde su recepcion en
bodega, hasta el momento del recibo y enfrega a cada uno de los beneficiarios del programa,
ostente los mds altos estdndares de inocuidad. Para el otorgamiento del puntaje aqui senalado, el
Proponente deberd acreditar mediante carta de compromiso que vinculard a la ejecucién del
proyecto personal local en un porcentaje del 20% de los colaboradores para la manipulacion de
alimentos y transporte de estos, quienes ademds de cumplir con los requerimientos previstos en la
convocatoria, deberdn certificar que se encuentren domiciliados en el municipio de Coper.

18.3 Experiencia

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la
entidad privada sin dnimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto asigndndole
un puntaje de 100 PUNTOS. La cual se evaluard de la siguiente forma:

REQUISITO PUNTOS

ESAL que acredite tfener de uno a dos convenios y/o contratos
adicionales a los presentados para acreditar la experiencia
habilitante cuyo objeto corresponda a SUMINISTRO Y/O | 100 PUNTOS
EJECUCION Y/O PRESTACION DE SERVICIO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

18.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA (200 PUNTOS).

Muestra la Capacidad técnica operativa de la organizacion en sus procedimientos para desarrollar
el programa en el municipio acorde a lo establecido por la normatividad sanitaria vigente. A
continuacién, se establece la ponderacion respetiva:

18.4.1 BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 100 PUNTOS).
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REQUISITO

PUNTOS

El oferente podrd ofrecer una bodega o planta de produccién o
ensamble de alimentos que cumpla con las normas higiénicas
sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto
3075/97 y con la dotacién minima exigida en los Lineamientos
técnicos y estandares MEN.

En caso de que el oferente realice dicho ofrecimiento, el municipio
de Coper en caso necesario podrd realizar la visita fisica de
verificacién a la bodega o planta de produccién o ensamble en
los casos que considere necesarios para certificar el cumplimiento
de los requisitos de ley.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente no
sea el propietario del inmueble ofrecido, deberd aportar el
contrato de arrendamiento vigente acompanado de la escritura
del predio y/o del certificado de libertad y tradicién con vigencia
de expedicién no mayor a 30 dias.

Si el oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con la
escritura del predio y del certificado de libertad y tradicién con
vigencia de expedicion no mayor a 30 dias. La bodega o planta
de produccion o ensamble de alimentos, ofrecida deberd estar
dotada de los equipos minimos requeridos para llevar a cabo un
adecuado almacenamiento y distribucidon de los alimentos.

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos
deberd destinarse Unica y exclusivamente para el
almacenamiento y distribucién de alimentos que componen
racion para preparar en Sitio; cabe anotar que si durante la
ejecucion del convenio se encuentra que el drea de la bodega o
planta de producciéon o ensamble de alimentos es insuficiente
para el adecuado almacenamiento vy distribucidon de los
alimentos, el Municipio, a fravés de la supervision, solicitard al
contratista el cambio requerido de bodega.

El oferente que
cumpla con fodos los
requisitos exigidos vy
que la bodega o
planta de produccidn
e} ensamble de
alimentos se
encuentre ubicada en

la  Jurisdiccion  de
cuadlquiera de los
Municipios de la
Provincia de
Occidente del
Departamento de

Boyacd, se le asignard
un punftaje de 60
PUNTOS.

El oferente que
cumpla con todos los
requisitos exigidos vy
que la bodega o
planta de produccion
o} ensamble de
alimentos no se
encuentre ubicada en

la  Jurisdiccidon  de
cualguiera de los
Municipios  de la
Provincia de
Occidente del
Departamento de

Boyacd, se le asignard
un puntaje de 40
PUNTOS.

18.4.2 TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 100 PUNTOS)

REQUISITO PUNTOS
Los alimentos deberdn ser transportados en vehiculos que garanticen las
adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los
alimentos de alto riesgo epidemiolégico como productos cdrnicos y Idcteos 100 PUNTOS

conserven la cadena de frio hasta el momento del recibo y almacenamiento en
cada uno de los restaurantes escolares. Las condiciones de los vehiculos
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deberdn cumplir con lo establecido en la Resolucidén 002505 de septiembre de
2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte
de dlimentos y las demds normas que las modifiguen, complementen o
sustituyan, en el desarrollo del CONTRATO. Con el propdsito de acceder al
puntaje que otorga este criterio, el proponente podrd ofrecer como minimo un
(01) vehiculo para realizar el transporte de los alimentos, cuyo modelo no sea
menor al afo 2011 para el desarrollo del contrato, para lo cual deberd adjuntar,
si es de propiedad del oferente: copia de la tarjeta de propiedad. Si el vehiculo
ofrecido no es propiedad de los oferentes deberdn adjuntar el respectivo
contrato de arrendamiento, alquiler o leasing vigente. Adicionalmente deberd
adjuntar SOAT y Revisidon Técnico Mecdnica Vigentes; igualmente deberd
aportar acta de verificacién de condiciones sanitarias de la bodega para
operacion del PAE vigente.

18. OTROS ASPECTOS DEL PROCESO

Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contfrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes.

Legalizaciéon de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren
legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante Notario PUblico. Los proponentes deben poder entregar
con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacién de
acuerdo con la Convencién de la Apostilla. Para firmar el Confrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la Convencién de la Apostilla.

Fecha de corte de los estados financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Enfidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrdn en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto,
el proponente y la Entidad Estatal tendrédn en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

19. PARA LA SUBSANACION DE LOS DOCUMENTOS:
El Municipio se reserva el derecho de solicitar la aclaracién y/o ampliaciéon de la informacién

presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente
proceso, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn. Asi mismo, el de verificar
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intfegramente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde
provenga la informacion.

En caso de requerirse se dard a conocer en el documento pertinente el término mdximo para hacer
la subsanacion.

20. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Conforme a lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.2 numeral 7 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procederd a adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el menor precio global, entendido este, como el sumatorio fotal de
los valores unitarios del item y demds costos contemplados en la oferta incluido el IVA, si dicho
gravamen aplica.

21. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Conforme alo establecido por Colombia Compra Eficiente en su Guia para el manejo de propuestas
con oferta artificialmente baja, se considerard que la misma tiene esta calidad cuando esta sea
menor o igual al 20% del costo total estimado por la Entidad Estatal; para lo cual la entidad solicitard
la respectiva aclaracién mediante la desagregacion del precio/costo/servicio y ademds mediante
el método adicional que mds considere la entidad si es necesario.

22. CRITERIOS DE SELECCION

Conforme alo establecido en el art. 2.2.1.1.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 201, la Entidad Estatal
revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio
de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

23. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la Entidad
Estatal escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Confratacion. Si persiste el
empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién
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y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La entidad utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de frato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd
definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocidon de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidén de mujer cabeza de
familia y la cesaciéon de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
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donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
enlaley que porlo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido confratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién esinferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, enfregard
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de frabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la

Municipio de Coper/Cra. 2 N° 4-61 parque central. Tel (098)8024901-8024917-Cédigo postal: 154867 PV

Web: www.coper-boyaca.gov.co E-mail: contactenos @coper-boyaca.gov.co. \] _




ALCALDIA MUNICIPAL DE COPER

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
NIT 891.801.363-9
CONTRATOS -MIPG

ALCALDIA OFICINA PLANEACION

municieaL COPERBOYACL |\ <on: 1.0 Fecha: Enero 2024 | Pdagina: 61 de 84 | Codigo: DAC-200-04.03

vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
intfegrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualguiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidon de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademds, se deberd allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planfa de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a su némina, vy el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen ala poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndbmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacioén, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualqguier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidén accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
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reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por cienfo (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su tofalidad por micro y/o
peguenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con oftras en las que los infegrantes fengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del aino anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante
acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representaciéon legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
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intfrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegraciéon vy iii) la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su puUblico conocimiento
puede afectar el derecho alaintimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

24. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE COPER - BOYACA rechazard las
Ofertas presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo
establecido para el efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupcioén
contenido en el Anexo 2 o gue no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

Habrd lugar a RECHAZO o ELIMINACION de propuestas en los siguientes casos:

1. Confabulacién entre los oferentes.

2. Cuando el oferente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del andlisis
de las ofertas.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural juridica,
individualmente o formando parte de un consorcio o unién temporal

4. Cuando no se presente el documento que constituye el Consorcio o Unidn Temporal

5. Cuando el proponente se encuenire inhabilitado o tenga incompatibilidad para contratar, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica y en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
y demds disposiciones legales aplicables vigentes.

6. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica ostenten
igual condiciéon en ofra u ofras firmas diferentes, que también estén participando en la presente
invitacion, o participe como persona natural.

7. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Municipio.

8. Lanoentrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

9. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos o superen los
promedios establecidos en el Anexo 1.

10. Cuando el objeto social de la empresa, no corresponda con el objeto de la contraccién
administrativa. Para los Consorcio o Unidén Temporal, cada miembro debe cumplir con dicho
requisito.

11. Cuando la propuesta se presente de manera extempordnea, o en oficina o lugar o correo
electrénico diferente a los indicados en estos pliegos de condiciones y/o adendal(s).

12. Cuando para la preparacién y presentaciéon de la oferta no se haya tenido en cuenta las
ADENDAS, si a ello hubo lugar y afecta el contenido de la propuesta.

13. La no cotizacién de uno y/o mds de los elementos descritos en el Anexo 1 o la modificacién de
los Bienes o Servicios requeridos por la Enfidad.

14. Si se presenta un error aritmético superior al 3% del valor total de la oferta presentada.

15. Cuando la oferta se encuentre por debajo del presupuesto oficial.
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16. Cuando no cumple con los requisitos para ser subsanada la oferta

En general, cualquier discrepancia, inconsistencia, desviacion u omision de fondo que se halle con
respecto a lo establecido en el presente pliego de condiciones que impidan la evaluacion objetiva

de la propuesta.

25. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO

Conforme a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTATACION (VERSION 1), el
Municipio adelanto la siguiente identificacién:

PROBABILIDAD DEL RIESGO

CALIFICACION
CUALITATIVA

CALIFICACION
MONETARIA

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir 5
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO DE RIESGO
D_|f|cu|’rgl ) Obstruye
ejecucion del f g Perturba la
Afecta  la | ejecucion . -
confrato  de| . e ejecucion  del
Obstruye la . | ejecucion confrato
f ” manera baja, ) confrato de
ejecucion  del : del confrato | sustancialmente
aplicando - .| manera  grave
contrato de { sin alferar el |[pero  aun  asi|. S
medidas . ’ imposibilitando
manera 'R beneficio permite la =
. minimas ~ se L la consecucidén
infrascendente para las | consecucion  del :
pueden lograr . del objeto
) partes objeto
el objeto contractual
contractual
contractual
Genera un
Los P impacto
sobrecostos no | sobrecostos sogre el Incrementa el | Impacto sobre el
representan no valor del valor del contrato | valor del
mds del uno | representan contrato entre el quince | contrato en mds
por ciento (1%) | mds del (5%) entre el (15%) y el treinta |del ftreinta por

del valor del
contrato

del valor del
contrato

cinco (5%) y
el quince

por ciento (30%)

ciento (30%)
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CATEGORIA VALORACION

Insignificante

IMPACTO DE RIESGO

Menor

por
(1 5%)

Moderado

Mayor

e --

Catastrofico

CALIFICACION CUALITATIVA

CALIFICACION MONETARIA

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

IMPACTO (VALORACION DEL RIESGO)

Improbable (Puede
ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede
ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable
(probablemente va
Qa ocurrir)

Caisi cierto (ocurre
en la mayoria de
circunstancias)
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Dificulta  la
ejecucion
del contrato A.fec’roulo Qbsfruyle e Perturba la
ejecucion |ejecucion  del| . )
de manera ejecucion  del
Obstruye la . del contrato
8 . baja, ) contrato  de
ejecucion  del . contfrato | sustancialmente
aplicando : .| manera grave
confrato de : sin alterar [pero aun asi|. s
medidas . imposibilitando
manera ¥, el permite la o
s minimas  se f ) | la consecucion
infrascendente beneficio | consecucion del :
pueden A del objeto
para las | objeto
lograr el confractual
4 partes contractual
objeto
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos | sobrecostos |sobre el |Incrementa el | Impacto sobre
no representan | no valor del | valor del|el valor del
mds del uno |representan | contrato | contrato entre el | contrato en
por ciento (1%) | mas del|entre  el|quince (15%) y el | mds del treinta
del valor del| (5%) del | cinco (5%) | treinta por | por ciento
confrato valor del |y el quince | ciento (30%) (30%)
contrato por ciento
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL

RIESGO CATEGORIA

8.9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO, ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE COPER BOYACA

FECHA 10/08/2026 PLAZO 68 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

Web: www.coper-boyaca.gov.co E-mail: contactenos @coper-boyaca.gov.co.

TODLL GANDC
DE PLANERGION
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26. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
(TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO):

Atendiendo las disposiciones del numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1, en concordancia con los articulos
2.2.1.2.4.1.1,22.1.24.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la presente
contratacién NO se encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio
vigentes para Colombia de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales
en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION FoEke s
Ao DE CONTRATACION APLICABLEAL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL CUBIERTO POR EL
eS| SUPERIOR AL VALOR DEL PROCESO DE kb
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION Ronwd
CHILE S| S| S| NO
EL SALVADOR,
GUATEMALA 3| 3| O Sl
ESTADOS AELC (EFTA]
i S| S| S| NO
DECISION 439 DE 998
b S| S| S| NO
ESTADOS UNIDOS S| S| S| NO
UNION EUROPEA S| S| S| NO

CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO.

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberdn observar las reglas del trato nacional, la
publicidad de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacién de ofertas.
Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estdn incluidas en la normativa
aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir
dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las
Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras. Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para
la presentacion de las ofertas requieren en andlisis particular.

TRATO NACIONAL

La administracion debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito
un Acuerdo Comercial el mismo trato que da a los bienes y servicios Colombianos cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacién. Adicionalmente, la Administracion
debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo tfrato que da a los servicios
Colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es la sehalada en el
Capitulo Ill— Ambito de Aplicacion el cual refiere al servicio de transporte aéreo para el cual no hay
trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN— Comunidad Andina son
Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.
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En lo concerniente al proceso el Municipio deberd dar a los servicios extranjeros ofrecidos por los
Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo tfrato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el Arficulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
en caso de que estos apliquen con ocasidon a la modalidad de seleccidén que se escoja.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a
aquellos Bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en
la revisidn y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional.
Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estdn publicadas en
http:/iwvnv.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- frato— nacional-por reciprocidad y su
contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por reciprocidad con los
siguientes paises:

- Argentina: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con

claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

Bolivia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concederd frato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce frato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

China: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay frato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.
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- Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

- India: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

- Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el frato nacional con Israel en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios
ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un fratamiento igualitario con respecto de los
bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, o anterior en virtud del Convenio Comercial
de Cooperacién Econdmica vigente entre los gobiernos de Israel y Colombia suscrito el dia 22 de
septiembre de 1986, por lo tanto, a los bienes y servicios en materia de compras puUblicas ofrecidos
por los proponentes provenientes de dicho Pais recibirdn el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

- Japén: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japdén en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacidon de que en dicho Pais los bienes y servicios
ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un fratamiento igualifario con respecto de los
bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, porlo fanto a los bienes y servicios en materia
de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibirdn el trato
nacional en virtud del principio de reciprocidad.

- Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

- Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

- Paraguay: a pesar de que el Ministerio no cerfifica el trato nacional con Paraguay en virtud del
principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacién de que en dicho Pais los bienes
y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto
delos bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios en
materia de compras puUblicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibirdn el
frato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

- Turquia: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.
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- Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad si existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concederd trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

- Venezvuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se reconoce trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. En los casos en los
cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, la Administracion
dard a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en
consecuencia otorgara el puntaje adicional de que trata la Ley” 816 de 2003 y las preferencias en
caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que
aplique.

27. MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “El cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacién de las
ofertas; (i) los contratos y su liquidacién; y (i) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extraconfractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus confratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en
los términos de la ley y del presente titulo” por lo cual, el contratista delberd constituir garantia Unica
gue ampare los siguientes riesgos a favor del Municipio de Coper:

Tabla - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se
hayan pactado en el conirato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidad
estatal confratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademds de esos
riesgos, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato garantizado. El valor de la garantia
serd igual al 20% del valor del contrato.

Su vigencia serd por el término
de duracién del mismo y seis
(06) meses mds.

Cumplimiento

El amparo de pago de salarios, prestaciones | Su vigencia deberd extenderse
sociales legales e indemnizaciones laborales | por el plazo de ejecucion vy tres
cubrird a la entidad estatal contratante de los | (03) anos mds. El CONTRATISTA
perjuicios que se le ocasionen como | deberd cumplir con todos los

Pago de salarios,
prestaciones  sociales
legales e
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indemnizaciones
laborales

consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la
ejecucién del contrato amparado en el territorio
nacional. El valor de la garantia serd igual al 10%
del valor del contrato.

requisitos  necesarios  para
mantener vigente la garantia a
que se refiere esta cldusula.
Serd de cargo del CONTRATISTA
el pago oportuno de todas las
primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento
de la garantia.

Calidad del servicio.

El valor de esta garantia serd el equivalente al
20% del valor del contrato.

La vigencia serd por el plazo del
contrato y seis (06) meses mds.

Responsabilidad
Extracontractual

Que pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones el confratista y que protejan a la
entidad de las eventuales reclamaciones de
terceros, por valor equivalente a 200 salarios

La vigencia por todo el periodo
de ejecucion del convenio y

minimos mensuales legales vigentes (200 87€ 104) mpses masg

SMLMV)

La determinacion del nivel de amparo aqui sefialado se realizdé de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias
que los oferentes o contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de Seguro Contenido en una Pdliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia Bancaria

Por razén de lo anterior, tendrd la facultad de escoger la clase de garantia que prestard dando
cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en mencién que sean aplicables al
caso concreto, para la clase de garantia que elija, y tomando en cuenta los que seiale el municipio
de Coper al respecto.

Nota: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se
obliga a mantener libre al MUNICIPIO DE COPER - BOYACA, de cualquier dano o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

El oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razdén de las reclamaciones de la Entidad o en cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contfrato o se prorrogue su término.

La ESAL deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA FIRMA DEL CONVENIO en la Alcaldia de Coper, las cuales, si estdn constituidas en debida forma,
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serdn aprobadas porla misma y son requisito de ejecucion del respectivo convenio. La ESAL se obliga
a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el valor del convenio

0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

28. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS POSIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015,

dentro de la ejecucién del futuro contrato de suministro, en su orden se Tipificardn, Estimardn y
Asignardn los siguientes riesgos previsibles por la administracion.

sociales.

garanfice el cumplimiento de Ila fufura
contratacién.

Tipo Descripcién Asignacién
. . En caso de aumento del valor del contrato ;
Riesgo de los precios . - Confratista
durante la ejecucion.
. . o2 Al configurarse un evenfo impuesto durante la
Riesgo en la asignacion de . 5 .
. etapa de ejecucion del contrato sobre los Enfidad
impuestos ] “
objetos de la futura confratacion.
. La imposibiidad de amparo con los
Riesgo No pago de |. h .
s . insfrumentos de seguridad social, con los que se !
salarios y prestaciones Contratista

Pdliza de Seriedad de la
Oferta

El valor de esta garantia serd el equivalente al
10% del valor del contrato.

Plazo de (90) dias

29. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacién, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la
modalidad de seleccién de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el

Decreto 1082 de 2015, la Ley 80

de 1993 y demds normas concordantes.

30. FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ESTUDIO

ING. LUISA FERNANDA MUNOZ UMANA

Jefe Asesor(a) de Planeacion
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