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5-1060

Medellin

Doctor

Gustavo Lépez de Mesa Gutiérrez
Subdirector del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciado doctor Lopez de Mesa:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-001551, recibido el
26/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 34 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros — Cadena Automotriz)
por valor total de $1.044.320.970. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al numero y fecha del
radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e  Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucién
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juanéip?%‘cvoa\

Director Regional

Revisién Curricular: Janeth Martinez
Aprob6: Juan Carlos Montoya O wonCris ‘A\1-
Proyect6: Diana Molina
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>-9204-  No: 05-2-2021-001551

Medellin, 26/01/2021 4:00:46 p. m.

Sefior

Juan Felipe Renddén Ochoa

Director regional

Regional Antioquia

Servicio Nacional de aprendizaje

jrendon@sena.edu.co

Calle 51 N.57-70

Medellin
Asunto: Solicitud Autorizaciéon Contrato Prestacidn
Servicios.

Respetado Sefior Rendén Ochoa:

Para trdmites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2021 (Circulares N° 3-
2020-000213) para Cuarenta y cuatro (34) contratos para Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para atender los programas de la formacién profesional de la cadena de
automotriz de acuerdo con los requerimientos del drea que se imparten en el centro de acuerdo con lo
establecido por las directrices institucionales en el plan de Adquisiciones desde la fila n® 1808 a la fila 1841
consecutivo 5_9204_216 al consecutivo 5_9204_:249.

*  Anexo: Estudios previos

* Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

e Anexo: Autorizacién objetos iguales.

e Andlisis del Sector

e Anexo 2: plan de contratacién.

e Anexo: autorizacién de contratacion.

e Anexo: certificado de inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones.

* Anexo: memorando de contratacion.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nr¢.2121 ¢kl 19 d& enero del 2021.

Cordialmente,
Gustayo Lopey de Mega Gutiérrez
Subdirectoe€éntro de Tecnologia de la Manufactura

I

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gestién contractual.
S TH
Reviso: Astrid Elena Marin Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo i 0s Complejo Norte.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del Sena Regional Antioquia requiere
contratar los servicios profesionales temporales de treinta y cuatro (34) instructores para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del Sena
Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la
fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro de treinta y cuatro (34) instructores, para ejecutar el
siguiente objeto:* PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN FEéﬁE :ENDON OCHOA

Ls 7 Director Regional
gl
VoBo. Pgdro Luis Hincapié Vélez
Co%rdin d \53rupo Regional de Gestién del Talento Humano de la regional Antioquia
kY

\,\w'\\u \

VoBe, Gg}stsvé Lopez de Mesa Gutierrez
Subdke’cmr centro de tecnologia de la manufactura avanzada

)\
b

Proyecté: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03- Gestion Contractual

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de tecnologia de la manufactura avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacién
de servicios (profesionales — Técnicos) de carécter temporal, de Treinta y cuatro (34) instructores relacionados con
la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
Descripcion breve | para atender los programas de la formacién profesional de la cadena de
de la solicitud: automotriz de acuerdo con los requerimientos del &rea que se
imparten en el centro.

Cantidad de Treinta y cuatro (34)
contratos:
Valor total de la Mil cuarenta y cuatro millones trescientos veinte mil novecientos
contratacion: setenta pesos. ($ 1.044.320.970).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2121 del 19 de enero de
CDP:

2021.
Rubro: C-3603-1300-14 contratacién de instructores.

Radicado - NIS

—

/' r — ~~
/48
JUAN FELIPE RENDON OCHOA

b Director Regional

Proyecté. Liliana Maria Pérez Madrid

Cargo: GastignyContractual
Vo,gc G%r;&»\\cpez de Mesa Gutierrez
¥}
ot
Gustavo Lopez d Mesa G
Subdirgotor de Centro
\

Vo Bo. Lider de Bienestar
Janeth Maria Martinez Londofio

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, solicita autorizacidn para contratar treinta y cuatro (34) instructores para ejecutar siguiente
objeto igual: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los programas
de la formacién profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada en los estudios previos, y la asignacién presupuestal, respaldado por el CDP. No. 2221 del 19 de enero
2021; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccidn Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de treinta y cuatro (34) instructores
con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para atender
los programas de la formacién profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los requerimientos del
area que se imparten en el centro

Dada en Medellin, 26 de enero de 2021.

/—7
JUANF ER OCHOA

Director Regional

I
e

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo. Gestion Contractual
4

Vo. Bo Astiid Elena Marin Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

centris d lejo nort
miren i q\ 3mp 2jo norte
\3\ AL SR
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Vo. Bo. supdiréctor de Centro
GustaveLopez de Mesa Gutiérrez

\

Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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Tecnico en Mantenimiento de Motocicietas y motocarros
EI programa requiere de un equipo de instructores Tecnicos, conformade por.
[OPCION 2 TECNOLOGO!

INBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO

T N E TON RE] T A
[ANTROPOLOGIA O PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL O SOCIOLOGIA O AFINES

OPGION 1 B
[CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE

[EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
IMOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

OPCION 2

Dadas las metas asignadas
y la formacion que pasa a
esta vigencia, se requiere
para garantizar la calidad y
la pertinencia de la
formacén, la contratacion
de este numero de

con el mismo

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIARELACIONADA DISTRIBUIDA
AS|

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELAGIONADA CON EL
EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOGE (12)

MESES EN DOCENCIA

OPCION 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MOTOGICLETAS Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA

obieto en el area solictada

TENCIA DE L AL
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CONEL

[EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LAF¢
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tecnico en Recubrimiento con Pintura para EQUIpos e Transporte
[OPCION 1: TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL. OPERADORES DE MAQUINA DE
[PROCESAMIENTO,

FABRICACION, ENSAMBLE DE VEHICULOS, Y RECUBRIMIENTO CONPINTURA
(TITULOS SENA YOTRO)

PLASTICO.
(OPCION2: TITULO DE TECNICO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
MANUFACTURA INDUSTRIAL ,

FABRICACION, ENSAMBLE DE VEHICULOS, YRECUBRIMIENTO CONPINTURA DE
VEHICULOS. (TITULOS SENAY

OTRO). TECNICO EN ENSAMBLE DE VEHICULOS.

OPCION3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
[PROCESOS INDUSTRIALES

[MECATRONICO DE

VEHICULOS AUTOMOTORES. TEGNOLOGO EN PROCESOS INDUSTRIALES.
INOTA: DEBE PRESENTAR CERTIFICACION EN FORMACION EN PINTURA O
[RECUBRIMIENTO CON PINTURA EN

[SUPERFICIES METALICAS O AFINES.

poka yoke.

[ TECNICO ENEL AREAOCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPE! JIPO, INSTAL Y GRUPOB37:

TECNICO ENRECUBRIMIENTO CONPINTURAPARAEL SECTORMETALMECANICOY | DOCE (12) MESES EN DOCENCIAQ

[PINTURA DE VHICULOS. (TITULOS SENA Y OTRO) TECNOLOGO MANTENIMIENTO | CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

fécnico en area ocupacional solucion de problemas en lineas de produccion con tecnicas.

[PARA OPCION 1: EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y OCHO (48) |3
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

PINTURA AUTOMOTRIZINDUS TRIAL Y ENSAMBLE DE VEHICULOS Y

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
[RECONOCIDA

PARA OPCION 2 - EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

[DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (48) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PINTURA

AUTOMOTRIZ INDUSTRIAL, ENSAMBLE DE VEHICULOS Y DOCE (12)|
IMESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

(OPCION 3: EXPERIENCIALABORAL: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE PINTURA AUTOMOTRIZ

INDUSTRIAL Y EL ENSABLE DE VEHICULOS Y DOCE (12) MESES EN
[DOCENCIA.

Dadas las metas asignadas
y la formacion que pasa a
esta vigencia, se requiere
para garantizar la calidad y
la pertinencia de la
formacon, la contratacion
de este numero de
instructores con el mismo
objeto en el area solicitada

ALTERNATIVA 2 3
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA:
AS|: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
[EL EJERCICIO DE

MANTENIMIENTO MECANICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DE
[MAQUINARIAY EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPO

839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
ANICA YAFINES; € ELECTRICA Y AFINES,

[ELECTRONICA Y AFINES, INGENIERIA AUTOMOTRIZ Y AFINES, DEPORTES,
[EDUCACION FiSICA Y RECREACION,

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BA! JONOCH

MECANICA Y AFINES: O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA Y

[AFINES; INGENIERIAAUTOMOTRIZ YAFINES, DEPORTES, EDUCACIONFISICA Y
RECREACION

/adas 1as metas asignadas.
y la formacion que pasa a
esta vigencia. se requiere
para garantizar la calidad y
la pertinencia de la
formacon, Ia contratacion
de este numero de
instructores con el mismo
objeto en el area solictada

10 $3.376.600 $ 67.532.180
10 $ 1688304 $ 16.883.040
10 $3.682.858 Saasen
10 $3790162 $ 37.901.620
10 $ 1688304 $ 50.649.120
10 $3.376.600 $101.208.270
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