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Gobernación
del Huila

AGIA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO OFecha Aprobación:
04 de abril de 2025 I CONVENIO

1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA FINAL: PARCIAL: X_
_X_ CONTRATO
DE DEPRESTACION

CONVENIO PROFESIONALES
DE

CONTRATANTE:

CONTRATISTA O
CONVINIENTE:

OBJETO:

REGISTRO
PRESUPUESTAL:
CUENTA
BANCARIA
VALOR INICIAL
(CONTRATISTA):

APORTANTE O
CONVINIENTE:
(Efectivo - Especie);

VALOR
ADICIONAL

VALOR TOTAL

PLAZO INICIAL:

PLAZO

Firma
Nombre
Cargo

¿

• q a{

sisrEMA DE GESiiÓN: MODELO iiWEGRADO DE
Y GESriÓN - MiPGPLANEAI

SC43S3-1

código: DAC-C055-Pl110-
.469

Versión: 7

,ina 1 de 3

ACTA PARCIAL /a

/’

ML+
SERVICIOS W

DEPARTAMENTO DEL HUiLA – SECRFrARiA GENERAL
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: MARIA CRISTINA RÓDRIGUEZ MEDINA

NIT O CC: 55.159.684
EOT
CIUDAD:mmmTTl:::
LEGAL: 1 N-AUN
S CODES
INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA
ENTiDAD EN CUMPLIMIEMr DEL DECRETO fÓ80 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y
ACUERDO Ol DE 2024

Calle 57 No 1 B - 23
NEIVA

TEL: 3142795490

No, 890, FECHA (10/02/2025), No 6595'ae fecha 02/10/2025

Tipo de Cue IIta: AHORRONo. 0550076300026457 banco. BANCO DAVIVIENDA

$ 35.200.000
Valor en: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

mImI#mRHñi
MW); 2 Gf /l

1
MMBm
7
Valor en Letras:
i

@ROQÉ&11

$ 46.640.000

OCHO (8 MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN
SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

N'1 I Dos ( 2 ) Meses y DiecioFho (18 ) días

APROBÓREVISÓELABORÓ
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Gobernación
el Huila

Fecha Aprobación
04 de abril de 2025

ADICIONAL:

PLAZO TOTAL:

FECHA DE INICIO:
dd/mm/aa'

FECHA DE
SUSPENSIÓN Y
REINICIACIÓN:
(ddlmm/aa)
FECHA DE
TERMINACIÓN:
'dd/mm/aa
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA:
dd/mm/aa
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA:
'dd/mm/aa]

PRESENTES HOY:

2. ACTAS
DESCRIPCIÓN /

1. CONTRATOINICIAL
4

ACTA PARCIAL No l /2.

3-

4,
5.

ACTA PARCIAL No 2
ACTA PARCIAL No 3
O

6. ACTA PARCIAL No 5-'

7. ACTA PARCIAL No 6
8. ACTA PARCIAL No 7„
9, ADICIONAL No l

10. ACTA PARCIAL No g

11. ACTA PARCIAL No 9
mo

: IQNET
Le:i8L:SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

Código: DAC-C3055,Pi 110
F09

Versión: 7ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O
CONVENIO

Z
DIEZ (IO MESES Y DIECIOCHO DIASj{8) A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR ELño DE DICIEMBRE DE 2025.

/

13/02/2025 /

SUSPENSIÓN
REINICIACIÓN . /

7

MMEmm
7

30/12/2025 /

DDMMAÑO
D
M
D

/9/12/2025

DEL 13 DE OOCTUBRE /E2025 AL 12 DE trÓvl/MBRE DE 2025

J

//
NOMBRE
EN CALIDAD DE:
NOMBRE:
EN CALIDAD DE:

A
HAL
ANDREA DEL PILAR VARGAS FIGUEROA
SUPERVISORA
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
mOmKTR–T7

NOMBRE
EN CALIDAD DE:

FEañA
04/02/2025

s
tCONTRATO O COWENIO)

3

7

VALOR ACTA

14/03/26z5' 1 ,$ 4.400.ow

1
12/05/2Qam4 Ml

1

$ 26.400.000
$22.000.000
$ 17.600.000
3

14/07/2025 1 $ 4.400.066

mio
1 @)
17/09/202,5

8

$ 4.400.000

7 $ 15.840.000-’
«lnrío–ó 37

27/10/2025' l/$ 4.400.o96

9
/ 7
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SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

Gobernación
'l Huila

Fecha Aprobación:
04 de abril de 2025

ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O
CONVENIO

Versión: 7

I

ME@8

3. CUMPLIMIENTO
a calidad de conMEDI

ARL,en el pago de los aport# en salud 19planilla No. 46309
noviembre de 2025, 9ón uientes valoreslos si

Ingreso Base de Cotización (40%) Tipo de Aportes Valor

encuentra al día
del mes de

Salud 3
Pensión $ 471.10016 %

0,522%ARL $ 15.400
$ 2.944.000

Fecha de elaboración (dd/mm/,,):DELCERTIFICACION
REVISOR FISCAL: Quien suscribe

RECIBO A SATISFACCIÓN (POR PARTE DE LA I»rERVENTORIA O SUPERVISIÓN)
El contrato arriba descrito se viene con lo
mismo. en el cual se efectuaron las al

Que en ejecución del contrato se au1 1P 1

de $ 4.400.000 le 2ldiente al de octub'rres
noviembre de 20
Que las partes col con loltes se encu
común acuerdo imparten la aprobación parcial.

ldo en el

’9, por valor
125. al 12 de

pactado, por lo que de

CARDONA

SEC -ARIA GENERA

an
miIEROAANDREA DÉL HLAR V,

SUPERVISORA

(
MARIA CRISTINÁ Ród

CONTRÁTlgTA



CERTIFICADO
NEIVA, HUILA,
COLOMBIA,
A quien interese

16/09/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el señor MARIA CRISTINA RODRIGUEZ
MEDINA con Cédula de Ciudadanía número 55159684

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550076300026457
Fecha de apertura 03/06/201 1

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baxo D¿wvlada S A

MT. 80.6 A.313.7



gP 3'LAN FACrURA ELECrRONiCA DE VENTA DIAN
Representación Gráfica

Datos del Documento

Código Único de Factura . CUFE :
872726aldf481c99345ba13abade614a612bd9304e31elda59ee6a3f48630f851bty+804fbac26db91468c69b826Mb32
Número de Factura: FE-94
Fecha de Emisión: 09/12/2025
Fecha de Vencimiento: 24/12/2025
bpo de Operación: 10 - Estándar

Forma de pago: Cr&Ito
Medio de Pago:
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Transferencb Débto

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social: RODRIGUEZ NEDINA MAR]ACRISTINA
Nombre Comercial: RODRI(IJEZ MEDINA WIRIA CRISTINA
Nit del Emisor:

npo de Contribuyente :
Régimen Fiscal:R49-PN

55159684
Persona Natural

País :

Departamento: Hub
Municipio / Ciudad: Neiva

Cobmbb

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apta
/ktividad Económica: 9101

Dirección: CL 57 1 B 23 BRR LAS MERCEDES
Teléfono 1 Móvil: 388625825
Correo: uuorbarchÑbtta@hotmalcom

Datos del Adquiriente / Cornprador €mCiÓN DEL HUILA
SECRETARIA GENERALNombre o Razón Social: DEPARTAMENTO DEL HUILA

npo de Documento: NIT
Número Documento: 800103913

npo de Contribuyente: Persona JurüLa
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apta

País: Cobmbb
Departamento: Hub
Municipio / Ciudad: NeÑa
Dirección: Cra 4 Cab 9esquha
Teléfono / Móvil: 8671300
Correo: surUarbgulera l@hub.

1 2Ü§C 2825
I’RAMIVADO Y ENViADO

A HACiENDA

Detalles de Productos

iMpuBros Precb

PrestacIÓn de servicios pr

:e¿í::1=#:=elr:FLl::'
a b poRia de gestión
patrirrnnb doainenta0018 NIU

de la entkiad en
er\to del Deaeto I080 ck
2015 Ley 594 de 2000 y

001 de 2024
(in CPSP 364 de 2025

$ 3.697.47 o.oo $$1,00 $ 702.521,01. 19.00 $ 3.697.478,

Notas Finales

Perbdo de ejecucón del 13 de octubre al 13 de novbmbre de 2025.
Lirea de negocb: Favor consÜnar a b cu«Ita de ahorro Daviv&Ida 076300026457

Hoja 1 de 2



Datos Totáles

TASA DE CAMBIO
MONEDA
TASA DE CAMBIO

Descuento detatb
detalb

3697478.99 Subtotal
DescÚeÁto detaBe

lo detaleRl

Documento generado el
09/12/2025 12:11:19
Doarmento valklado por b
DIAN:
09/12/2025 12:11:19
XML «knerado por: Sohrdón
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
SolucHn Gratuita DIAN
Mt :800197268

IVA

Bob$
Otros fnpuestos

Total impuesto (= j
Total neto factura (=
Descuent: -Gk)bai (-)

Total Bruto Factura
702521.01

0,00
0,00

0

702521.01

Total Bluto Fb(tura
IVA
DIC
Boba$

Otros #npuestos

T&al impuesto (= j
Total neto factura
DexueriIi Global (:)
Recargo Gbbal (+)

3.697.478.gE
702.521,01

0.00
0.00
0,00

702.521,01
4.400.000,004400000

0.00
0,

$ 4400000Total factura

Vabru brfonrbativos Vabru brformativos

e fuente
te IVA

Rete ICA

0.00
0.00

0.00

0.00
0,00
0.00

Numero de AutDrización: 187641B5522«J8 Rango desde: 73 Rango hasta: 2tXI Vigenda: 202&01-11

FÍ©mCIÓN DEL HUILA
SECR€TAFUá GENERAL

1 28%( 2825

TRABArYAnO Y ENV 8ADO
A HAeiENDA

Hoja 2 de 2
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<3ober nacióndel F{uñBa

Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025

ml fPBBrE:118BF RwrEg

CONTRATO X

CONVENIO.

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

O&IETO:

FECHA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO
O CONVENIO:

VALOR INICIAL:
Convenio)

(Contrato o

VALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL (Acumulado)

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

PIAZO TOTAL (Acumulado)

FECHA DE INICIO:

FEC}IA DE SUSPENSIÓN Y

REINICIAaÓN: (dd/mm/aa)

FECHA DE TERMINACIÓN: /J

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - MIPG

1 Código: DAC-C055-
P1110.F08

emINFORME DE SUPERVISION DE CONIRATO O CONVENIO

R::3–7T–Tñii
D
PROFESIONALES

AÑO: 1 2025

#

364Ne

ÉEL DEPAPIAMENTO HUILA - SECRrrIRIA GÉÑERAL

NOMBRE O RAZON
SOCIAL:
NIT O CC:

mD
CIUDAD:
REPRESENTANTE
LEGAL:
cc:

IMARIA CRSFrI gA RODB}GUn MEDINA/
•

55.159.684
a 3142795490TEL

NEIVA - HUILA

N.A

N.A

O VIDADES INHERENTES A LA POUTICA DE GESTION DEL

PATRiMiNiO DOCMENTAL DE LA ENTiDAD EN cyÜPUMiEFfr DEL DECREro l080 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y ACUERDO oi DE
2024

\1 BALANCE W'RÍDICO ADMINISTRATIVO
E

r

e @
Fecha:
Fecha:

m l.440.cx)oNg 1

Ng 2

Ng 3
Ma
Niii

$ 46.640.000

1 (8) OCHO MESES A PARTIR DE LASUSCÚPCIÓN Del AdA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL39ÓE DICIEMBRE DE 2025

Ng 1 e1

[F-;¿il-;MrM
e

mEmREL30
DE DICIEMBRE DE 2025

13/02/2025

Fecha (dd/mm/aa)Término
Ng 1 S

Reiniciación:

ml
[Reiniciación:
S

Ng 2

Ng 3

F 30/12/2025



6

#®T© SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - MIPGGoberrbaqcjÓrb(leI F#teñBa

Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

GARANTIAS:

FECHA DE
APROBACION

N' DE PÓLIZA

N/A N/A

1 SOCIAL:
J c R

A

ma
o
ARL.:

PLANILLA Ne. 4630910109

2, BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCIÓN DEPAGOS
/

//

VALOR INICIAL DEL CONTRAT60 /

VALOR ADICIONAL N'1 /

VALOR ADICIONAL N'2

R
VALOR FINAL CONTRATADO
\ 7
VALOR ACTA PARCIAL N'l
A mA
VALOR ACTA PARCIAL N' 2

AMORTIZACIÓN ANTICIPO ACTA RA'RCLAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N' 3

WA AmmCFí@TiPTREK-LT
VALOR ACTA PARCIAL N' 4

A f
VALOR ACTA PARCIAL N' 5

A P
VALOR ACTA PARCIAL N' 6

mnFó©Á–pmRLT
T r

A mwc
@rRCIAL N' 8 _
T
VALOR ACTA PARCIAL N' 9
A PARCIAL 9
0

VALOR ACTA FINAL
A
igBIEéIFb ECUTADO
0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

Pólizas

VALOR
ASEGURADO

N/A

TIPO DE AMPARO

N/A

m3mo
Ml

AMORnZACIÓN I SALDO
FECHA

(dd/mm/aa)
VALOR

7;/lig $35,200,000

$11.440.ado17/09/208

b 1$

[s
2 $46.640.000,

@s
$

1’

1:–––If––––J--–=–r–:
$

=

11/04/2025 4,400,000

Fi
[i
[i
[i
B

4,400,00012/05/2025

4,400,0002
Fi

14/07/2025 4,400,XXX)

12/08/2025 D

IiMI
27/10/208 4

4,400,000

[g

[$

[i Fi

Código: DAC X3055-
P1 1 IO-F08

Version: 7
Mina 1 de 1

VIGENCIA

INICIO 1 FINAL

$35,2(+).000

$ 4.649.000

@

46.640.000
7

30,800,000

26.400.000$

$

$

$

1
i
i

22.000.000

17.600.000

r3.20a:ooo

8.800.000

4.400.000

11.4404

má

0,0



a©#
<3 c>b ciórbde

Fecha Aprobación:
05 de Abd de 2025

3. COMPONENTE TÉCNICO

cumplieron a satisfacción, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, así:
CONCLUSIONES CUMPLIMIÉ3® DE ENTREGADOS

AcriviDAD

1. Asesorar y acompañar a la
Secretaria General en la revisión
Ilo actualización de los
procedimientos correspondientes
al proceso de gestión del
latrimonio documental.

=e oTaía–FáBbiRFalZñTa
implementación de los
instrumentos archivísticos

aprobados (Tablas de Retención
Documental TRD, programa de
Gestión documental PGD, Plan
Institucional de Archivos PINAR,

Sistema Integrado de Conservación
SIC).
3.Asesoria, coordinación y
realización de las capacitaciones en
archivos de gestión de la

Gobernación del Huila

4. Asesorar a la Secretaria General
en el Plan de Transferencias
documentales primarias 2025.

5. Realizar el plan integral de
capacitación en Gestión
documental para la presente
vigencia, establecer la temática, la

pedagogía y demás estrategias
académicas necesarias que
garanticen la consolidación de la

política de Gestión Documental

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

% DE
cuMPUMiENro

ACUMULADO
PACIADO

ENTREGABIE y/o
RESULTADO LOGRADO

IL2 contratista dio asesoria

jy acompañamiento a la
ISecretaria General en la
actualizacion de los

procedimientos

1 correspondientes al
1 Patrimonio

94.44%

jta contratista apoyo la
jimplementacion del
lformato FUID

Igarantizando la aplicación
1 de !as Tablas de retención

documental vigentes

/

La contratista apoyo
mediante orientacion y

1 capacitacion a diferentes
Idependendas de la
Gobernacion

94.44%

ILa contratista asesoro a la

lsecretaria General en el
Plan de Transferencias

documentales primarias
2025.

94.44%

La contratista realizo el

I plan integral de
jcapacttación en Gestión
1 documental para la
i presente vigencia,
[establecer la temática, la
pedagogía y demás
1 estrategias académicas
I necesarias que garanticen
la consolidación de la

política de Gestión
Documental

94.44%

1 Código: DAC4055-
Pl110-F08

Version: 7
r

1 ACTIVIDADES UECUTADAS Frente al
i Resultado kBndo)

1% DE cuMPUMtEifro
iPARaAUMENSUAL)

DIFICULTADES U
OBSERVACIONES

%ontratista dio diferentes
[asesorias en la actualizacion Je

1 procedimientos

3.47c70 Ninguna

ÉLa contratista apoyo dicho item
1 mediante capacitacione$a las

ldKerentes capacKaciwés

Ninguna3.47%

La contratista realizo capacitaciones
las cuales tienen evidencia en el

[informe de contratista

Ninguna3.47c70

FLa contratista brinda Apoyo
1 Profesional a la Secretaria General y
1 al Consejo Departamental de

1 Archivo en la revision, proTeccion
Ide conceptos tecnicos y
jconvalidacion de las TRD y TVD
I presentada por los municipios y de
mas entidades.

3.47cyo Ninguna

../J

IAsesoraro a la Secretaria General y
jal Consejo Departamental de
jarchtvo en los procesos de
1 Asistencia Tecnica, relacionado con
IIa Gestion Documental a los

Imunicipios y demas entidades que

[lorequieran.

Ninguna3.47%
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Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025

6. Realizar cronograma de
asesorías y acompañamiento a las

entidades reguladas por la Ley 594
de 2000 sobre el acuerdo No 01 de

2024 expedido por el Archivo
General de la Nación.

7. Brindar apoyo al Consejo
Departamental de archivo del Huila
en virtud de lo estipulado en el
Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los

Consejos Departamentales y
Distritales de Archivo (...) Del
Decreto iC>80 de 2015 y elaborar

el plan de trabajo frente a las

actividades del Consejo
Departamental de archivos del
Huila.

8. Apoyo a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de
archivos del Huila, en la revisión,
proyección de conceptos técnicos
de evaluación y convalidación de
las TRD y TVD presentadas por las
diferentes entidades a nivel

territorial del Departamento del
Huila.

La contratista apoyo a la

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria jsecretarh General y al

General y al Consejo 1::cnh:::os::í;=iT:neennT=:de 1
Departamental de archivos del jprocesos de asistencias
Huila en los procesos de asistenciasItécnicas relacionadas con
técnicas relacionadas con la Ita gestión documental de

gestión documental de las IIas entidades del

entidades del Departamento del IDep Trtame:to de1 HLlila

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

La contratista realizo

elcronograma de asesoríasl
jy acompañamiento a las

jentidades reguladas por la
Ley 594 de 2(XX) sobre el
acuerdo No 01 de 2024

expedido por el Archivo
IGeneral de la Nación.

94.44%

}La contratista brindo
apoyo al Consejo
Departamental de archivo
del Huila en virtud de lo

estipulado en el Articulo
2.8.2.1.9 “Funciones de

1 los Consejos
I Departamentales y
I Distritales de ArchIvo (...)
}Del Decreto 1080 de 2015

jy elab¿rar el plan de
1 Irá'bajo frente a las

racttvidades del Consejo
Departam

94.44%

Ib contratista apoyo a la
jsecretaria General y al

jconsejo Departamental del
larchivos del Huila, en la

revisión, proyección de
1 conceptos técnicos de
jevaluación y ,convalidación 1
Ide las TRE) y TVD
É presenta(.iás por las
dtferentés entidades a
nivel t&iitorial del

Departamento del Huila

94.44%

91.44%

1 Código: DAC4055-
P1 1 IO.F08

Version: 7
+

IAsesoro a la Secretaria General y al
!Consejo Departamental de archivo
jen el seguimiento, mesas de
Itrabajo, una vez se emltan Io}'
1 conceptos tecnicos por p?da del
I Consejo DepartamenW'“de Archivo
lcuando sean devu9tés las TRD o las

ITVD. /

3.47% Ninguna

/’

[La ¿¿ntratista apoya a la Secretaria
IGeneral en la proTeccion de las

jactas de reuniones con el Consejo

IDepartamentalde Archivo.

Ninguna3.47%

ILa contratista brinda el respectivo
japoyo profesional a la Secretaria
!Genenl en la proTeccion y
lelaboracion del informe semestral,
Ide las actividades y avances

llogrados durante la respectiva
1 vigencia, presentado al Archivo
IGeneral de la Nacion Jorge Palacios
1 Preciado.

3.47% Ninguna

IBrindo apoyo a la Secretaria
IGeneral en la proyeccion de las
1 respuestas de las comunicaciones
[oficiales conforme a las solicitudes

lllegadas por los diferentes

1 municipios y demas entidades a la
jrelacion con la gestion documental

jsegún sea el casoo

,„/

Ninguna3.47c70

Huila que lo requieran.
que lo requieran.
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Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025

10. Asesorar y apoyar a la

Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de
trabajo, una vez se emitan los
conceptos técnicos por parte del
Consejo departamental de
Archivos del Huila cuando sean
devueltas las TRD o TVD, en
cumplimiento de la normatividad
en archivo.

11.Asesorar y apoyar a la

Secretaria General y al Consejo
Departamental de archivos del

Huila, frente al seguimiento de los
avances por parte de las entidades
territoriales, relacionados con los

demás instrumentos archivísticos (
diagnóstico integral de archivos,
PINAR, PGD,CCD, SDGEA,BANTER,
TCA, INVENTARIOS)

12.Apoyar a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de
archivos del Huila en la proyección
de Actas de las reuniones de!

Consejo Departamental de
Archivos del Huila

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - MIPG

} Código: DAC-C055-
P1 llO.F08

Version: 7
Mina 1 de 1

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Ib contratista apoyo a la
jsecretaria General y al
Consejo Departamental de
1 Archivos del Huila, en el

jseguimiento, mesas de
Itrabajo, una vez se emitan
llos conceptos técnicos por 1
1 parte del Consejo
I departamental de
I Archivos del Huila cuando
sean devuettas las TRD o

ITVD, en cumplimiento de
la normatividad en
archivo

IL2 contratista presento informe
mensual de las actividades

É ejecutadas durante el periodo ante
jel superv.isofdel contrato.

91 .ZUt% 3.47t70 Ninguna

Ib contratista apoyo a la

jsecretaria General y al
IConsejo Departamental de
[archivos del Huila, frente
al seguimiento de los
avances por parte de las
lentidades territoriales,
relacionados con los

I demás instrumentos

jarchivisticos ( diagnóstico
I integral de archivos,
PINAR, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA,
INVENTARIOS)

jse acredita el eC;’mplimiento de
Idicha obligacion mediante el pago
1 de la Pu\NinA No. 46309101t»

94.44%
/J

,3%7% Ninguna

La contratista apoyo a la
Secretaria General y al

Fconsejo Departamental del
archivos del Huila en lal

proyección de Actas de lasl

Ireuniones del Consejol
l Departamental de
I Archivos del Huila

fb contratista cumplió con la
i normatividad legal vigente del
jsistema de Gestión de Seguridad y

ISalud en el Trabajo.

3.47# Ninguna94.M%



Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025

13. Apoyar a la Secretaria General
y al Consejo Departamental de

Archivos del Huila, en la proyección
y elaboración del informe
semestral, de las actividades y

avances logrados durante la

respectiva vigencia presentada al

Archivo General de La Nación.
Remitir con el informe el

respectivo plan de trabajo, así
como la matriz de seguimiento al

de la políticacumplimiento
archivística.

1.El contratista no podrá revelar la

información confidencial de propiedad del
la Gobernación del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasión o para la

ejecución del contrato, sin el previo1
consentimiento escrito del supervisor del
contrato se considera información

confidencial cualquier información técnica,
financiera, comercial, estratégica y enjEl contratisto no revelo
general cualquier información relacionadaIninguna información
con las funciones del departamento del

Huila que tenga carácter reservado por lal

Ley, o hay sido marcada o anunciada comol
con$dencia: por parte del Departarnento o!

cualquier entidad estatal, conforme a lo
establecido en la lay estatutaria 1581 de
21012 o 1712 de 2014 y los Decretos que
la reglamenten.

2. Para efectos del informe final
deberá entregar un backup de la
información de los archivos de
gestión donde se relacione la

documentación producida durante
la ejecución del contrato con el
objeto de garantizar la seguridad
de la información y continuidad de
la operación.
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La contatista apoyo a la
Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivos del

Huila, en la proyección y
elaboración del informe

I semestral, de las actividades y
[avances logrados durante la

jrespecüva vigencia presentada
jal Archivo General de La Nación

b contratista apoyo a lal
Secretaria General y aII

Consejo Departamental del
Archivos del Huila, en lal

proyección y elaboraciónl
del informe semestral, del
las actividades y avancesl
logrados durante lal

respectiva ügencial
presentada al Archivo
General de La Nación.
Remitir con el informe el

respectivo plan de trabajo,
así como la matriz de

seguimiento al
I cumplimiento de la
política archtvística.

94.44% Ninguna3.47t70

<.

Obligaciónes Generales /’’

[El contratista no entrego
1 informacion alguna

3.47c70 Ninguna44.44%

} Dicho item sera entregado al
lñnalizar el contrato

ÉDicho item sera al
finalizar el contrato 0.00cYo0,00c70
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3.Para efectos del informe fioai, el

cumplimiento del artículo 2,8,2,0,4
del Decreto r080 de 2015. deberá IEsta actividad r.Q fue

entregar Ios archivos que se IE==da en este
encuentra en poder del contratista,
dando aplicación a la tabla de
Retención Documental y

diligenciado ei formato unico de
inventario documental aprobado
por la entidad.

0,00c70
1 No se requerio este item, ya que
[sera realizado al terminar el
contrato

0,00c70 Ninguna

4. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP según circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y
ley 2016 de 2020, se debe
presentar los certificados del curso
virtual "fundamentos generales del
MIPG'’ y curso de "integridad,
transparencia y lucha contra la

corrupcion", disponible en la

plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web
/eva/.
5. proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las

comunicaciones oficiales asignadas
a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la

Gobernación del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

jeI Contratista presento losl
certificados
correspondientes

1l3 contratista presento el informe
1 mensual como cumplimiento de
jesta obligación estipulando cada
una de las actividades realizadas.

100,00%/ o,00% 1 los certificados

IEI contratista presento a

Itiempo las respuestas de
las comunicaciones

94.44% IEt contratista presento a tiempo Sas

1 comunicaciones correspondientes
3.47% 1 paz y salvo de Extranet

6. Presentar informe mensual de

las actividades ejecutadas durante
el periodo ante el supervisor del
contrato.

Se presento informe
f mensual de las actividades
ejecutadas durante el
1 periodo ante el
jsupervisordel contrato.

94.zn% IEl contratista presento el informe
correspondiente

3.47c70 Ninguna
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7. Ac„dit„ ,1 „,mplimi,.t, de ,„sIc?:IQ c.E“lphmientc)_a ey
obligación, presento la

obligaciones con el sistema integraljptanlua y ',ec ibo de pago
de Seguridad Social presentando !donde se puedel

mensualmente el comprobante de jevider'ciar eII

pago de los respectivos aportes en ICLJmphmiento al pago de

salud, pensión yriesgos laborales Ilo:nsi::ortesy de R?eaJ=;
de conformidad con la clase de ibbo¿les dL1 mes--dÉ
riesgo según las actividades a INoviembre
desarrollar.

94.44%

./
<

jsqaéredita el cumplimiento qe
}dicha obligacion mediantq,d’ pago
1 de la PIANILIA 463091gÍ09

Planilla de seguridad
social

<

8. Cumplir con la normatividad IE1 contratista cumplio con

legal vigente del sistema de jeI sistema de seguridad

Gestión de seguridad y salud en el ls')cial

trabajo.

94.44% Ip contratista cumplio con el
jsistema de seguridad social

3+47t% I Ninguna

9. Mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP durante la

ejecución del contrato.

El contratista actualizo la

hoja de vida del SIGEP
10€),0% j4ctbalüo la hoja de vida del StGEP ol0% Ninguna

Conforme a 1a información relacionadar e1 Superyi¿or designqdb, certifica que el Contratista @¿utó a satisfacción las obligaciones pactadas durante el

periodo comprendido entre el 13/10/2025 #'Í2/11/2025//¿umpliendo a cabalidad con dobjeto contractual, razérÓor la cuqt se autoriza el pago
correspondiente.

OBSERVACIONES:
r va, hoy 9 de Diciembre d

Nombre: ANDRI DEL PILAR VAI
Supervisora

iUEROA

(Firmas de oea80l de calidad del tkxnñmto)

W
CARGO

REVISÓ APROBÓ
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DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS.Pdó’iESIONALES

No. 364 DE 2025

CONTRATO No.

OBJETO:

364 DE 2025
.?/

PrestaÍ' Los Servicios Profesionales Para El Apoyo De Las
Actividades Inherentes ALá Política De Gestión Del Patrimonio
Documental De La Entidád En Cumplimiento Del Decreto 1080 De

2015, L,y 594 D, 206 Y Ac„erd.o No 01 De 2024

CONTRATISTA:

PLAZO INICIAL

\

MARIA CRISTINA RODRÍGUE&MÉbINA
+

OCHO (8) MESE$ -A PAÉTIR DE LA SUSCIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN,8ÚÉERAR EL 30 DICIEMBRE DE 2025.

VALOR INICIAL $35.200.000 M/QTE'.

VALOR ADICIONAL $ 1 1 .440.o60

PLAZO ADICIONAL DOS (2) MESÉS Y DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR ACTA PARCIAL’9: $4.40dÓoo ,/
/

INICIACIÓN: 13 DE FEBRERO DÉ 2025.

INFORME N,.9: / DEL13 DEOCTUBRPtiÉ 2025 AL 12DfNOVIEMBRE DE 2025
J

En mi condición dá Contratista, me permito presen6r el informe de a$Mda(ies desarrolladas en

cumplimiento de las obligaciones mntenidas en el contrato de la refe;eñcia, las cuales relaciono a
continuación:

OBLIGACIONES ESPECI

la asesoría y acompañamiento a la
1, Asesorar y acompañar a la Secretaria General talización de losSecretaria General

revisión y/o actuali los
procedimientos c9rr¿spondiente a los

procedimientos correspondientes al proceso de In del Patrimonioprocesos de Gl
gestión del patrimonio documental, Documental

1 blementaciÓ

(Tablas delos instrumentos archivísticos aprobados 1 de los instrumentos a
ID, programa deTRD, 1 Retención Docum,Documental(Ta bl. 11 e t

documental PGD, Plan i Gestión documental PGD, Plan InstitucionalGestiprograma
Sistema I de Archivos PINAR, Siste :rado dePINArchnstitucional



INFORME CONTRATISTA No

DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN

No. 364 DE 2025

Integrado de Conservación SIC).

3.Asesoria, coordinación y realización de las 1 Se da la asesoría en la capaj#tacion en los
capacitaciones en archivos de gestión de la I archivos de gestión de 19,4,obernación del

Gobernación del Huila 1 Huila. (Registro fotogrgiico)

}};";;::::.:;!;;.';:==:T;::';,=;',T;:TJ;:.'' T, 4_;,;_f;,';;;;.:.l:;;==.=;=:=:::;'""
-- ------ -– –-–- I primarias año 2025.

5. Realizar el plan integral de capacitación en
Gestión documental para la presente vigencia,
establecer la temática, la pedagogía y demás
estrategias académicas necesarias que
garanticen la consolidación de la política de
Gestión Documental.
6. Realizar cronograma de asesorías y
acompañamiento a las entidades reguladas por
la Ley 594 de 2000 sobre el acuerdo No 01 de
2024 expedido por el Archivo General de la
Nación.

7. Brindar apoyo al Consejo Departamental de
archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los Consejos
Departamentales y Distritales de Archivo (._)
Del Decreto 1080 de 2015 y elaborar el plan de
trabajo frente a las actividades del Consejo
Departamental de archivos del Huila.
8. Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de archivos del Huila, en la
revisión, proyección de conceptos técnicos de
evaluación y convalidación de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a nivel
territorial del Departamento del Huila.
9. Asesorar y apoyar a la secretaria general y al
Consejo Departamental de archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestión documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.

PROFESIONALES!vicIQ,s

86

Se realiza el Plan integral de capacitación en
Gestión Documental en cumplimiento a la
temática, la pedagogía y.eñ cumplimiento a la
política de Gestión Do¿umental.

Se realiza el cronograma de asesoría y
acompañamiento a las entidades reguladas
por la Ley 594 del 2000 y Acuerdo 001 de
2024 Archivo General de la Npcibn.

Se apoya al Consejo Depa’rtamental de
Archivo del Huila en vjrtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los

Consejos Departamentales y Distritales de
Archivo (,..) Del Decreto 1080 de 2015, frente
a las actividades CDA. (Registro fotagrafico)

Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivo del Huila, en la
revisión, proyección de conceptos técnicos de
evaluación y convalidación de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a
nivel territorial del Departamento del Huila.
Asesore y apoyo a la seéretaria general y al
Consejo Departaméntal de Archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestión documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.



INFORME CONTRATISTA No. 09

DE EJECUCiÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

10. Asesorar y apoyar a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de trabajo, una
vez se emitan los conceptos técnicos por parte
del Consejo departamental de Archivos del
Huila cuando sean devueltas las TRD o TVD, en
cumplimiento de la normatividad en archivo.
11Asesorar y apoyar a la Secretaria General y al

Consejo Departamental de archivos del Huila,
frente al seguimiento de los avances por parte
de las entidades territoriales, relacionados con
los demás instrumentos archivísticos (

diagnóstico integral de archivos, PINAR,
PGD,CCD, SDGEA,BANTER, TCA, INVENTARIOS)
12. Apoyar a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de archivos del Huila en la

proyección de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de Archivos del Huila

13. Apoyar a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la

proyección y elaboración del informe
semestral, de las actividades y avances logrados
durante la respectiva vigencia presentada al
Archivo General de La Nación. Remitir con el

informe el respectivo plan de trabajo, así como
la matriz de seguimiento al cumplimiento de la

política archivística .

No. 364 DE 2025

Asesore y apoyo a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en las mesas de trabajo cuando las TRD o
TVD sean devueltas en cumplimiento de la
normatividad. (registro fotográfjeó’)

Asesore y apoyo a la Se¿fetaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en el seguimiento de los avances en relación
a !os instrumentos archivístjrás (diagnóstico

integral de archivos, PINg(PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA, IWENTARIOS),

Apoyo a la Secretaria Gen9r'al y al Consejo
Departamental de archiy¿s del Huila en la

proyección de Actas @'las reuniones del
Consejo DepartamerÍtal de ArQhivos del Huila

Apoyo a la secretaria geÁeral y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la
proyección y elaboración del informe
semestral, de las actividades y avances
logrados durante la respectiva vigencia
presentada al Archivo General de La Nación
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No. 364 DE 2025

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista no podrá revelar la información
confidencial de propiedad de la Gobernación
del Huila, de la que tenga conocimiento con
ocasión o para la ejecución del Contrato, sin el

previo consentimiento por escrito del
supervisor del contrato. Se considera
información confidencial cualquier información
técnica, financiera, comercial, estratégica y en

general cualquier información relacionada con
las funciones del Departamento del Huila, que
tenga carácter reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra
entidad estatal. Conforme a lo establecido en la
Ley estatutaria 1581 de 2012-1712 de 2014 y
los Decretos que los regtamenten.
2. Para efectos del informe final deberá
entregar un backup de la información, de los
archivos de gestión donde se relacione la
documentación producida durante la ejecución
del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la información y continuidad de la

operación.
3. Para efectos del informe final, '1,bn

cumplimiento del Artículo 2.8.2.4 del Decreto
1080 de 2015, deberá entregar los archivos que
se encuentre en poder del contratista, dando
aplicación a la Tabla de Retencion documental
y diligenciando el formato único de inventario
documental aprobado por la entidad.
4. Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP según circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y ley 2016 de
2020, se debe presentar los certificados del
curso virtual "fundamentos generales del
MIPG'' y curso de "integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion'', disponible en la

En cumplimiento a esta actividad se aplicó y
se reservo el proceso del conocimiento de la
informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila.

€

Esta actividad se realizara al presentar la
cuentá final.

En esta actividad para efectos del informe
final se entregar 9 los archivos que se
encuentre en poaer de la contratista.

En cumplimiento a esta actividad se presentó
los certificados del curso virtual "fundamentos
Generales del MIPG" y curso de "Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion",
disponible en la plataforma de Función
Publica.
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No. 364 DE 2025

plataforma
https://funcionpublica.gov.co/web/eva/.

de

5. proyectar de manera oportuna y de fondo,
las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernación del
Huila, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Proyecte de manera oportuna y de fondo, las
respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernación
del Huila.

6. Presentar informe mensual de las actividades I_ . _ _ . . .
, , _ , . , ' ,1 Se presenta el intorme mensual de las

ejecutedas , ?uraTte_ e1 periodo ante ell actividades en el periodo gofrespondiente.
supervisor del contrato. l –-–--––––- –-- –- --’ --–-,'7- - - –-’

7. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema integral de
Seguridad Social presentando mensualmente el
comprobante de pago de los respectivos
aportes en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo según las
actividades a desarrollar.

Se acredita el cumplimiento de la planilla de la

seguridad social la cual se anexa.

:i •s f==aP1 jr: c 2 : : :i Ó10 r::: :v: : :iI :7 : 1 ==; E= nd 1: : S e t u :n p 1 i6 : ? n 11 a r o r 1nF ti vida d de seguridad
:– . - - – – –--- -–-–-- --- ’ -- jysaludene ltr abajo

trabajo. l ’ ----'--- --- -- -- '---J

:'Y;:*.',:=:==?::==:’.:,'¿:.f;::r’'""“,«';''„';"„;“"'f“';”='

Evidencia del proceso realizado correspondiente al mes de octubre de 4025

1. Asesoría y apoyo a la secretaria general y al Consejo Departamental de Archivos del Huila en los

procesos de mesas de trabajo relacionadas con la gestión documental de las entidades del
Departamento del Huila que lo requieran.
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a. Capacitación virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Capacitación virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicación de Tablas de Retención
Documental –TRD, y organización de archivos de gestión, actividad realizada octubre 20 de 2025.

b. Capacitación virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Capacitación virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicación de Tablas de Valoración

Documental –TVD, y aplicación en el término de eliminación de archivos, actividad realizada octubre 27
de 2025

c. Capacitación virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito
,,'

Capacitación virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicación de actualización en

instrumentos archivísticos como (Programa de Gestión Documental -PGD, Sistema Integrado de

conservación, Diagnostico Integral de archivos, plan de transferencias documentales, actividad realizada
octubre 27 de 2025.

Registro fotográfico 1
Mesa de trabajo Alcaldía Municipal de lquira- Huila 1

Mesa de trabajo orientación Metodología para elaborar Tablas de Retención Documental –TRD

y Tablas de Valoración Documental –TVD, Alcaldía Municipal de lquira – Huila, actividad
realizada el 11 de noviembre de 2025-
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No. 364 DE 2025

Registro fotográfico 2

Mesa de trabajo Empresas E.S.E Hospital Divino Niño de Rivera – Huila

Mesa de trabajo orientación Metodología para elaborar Tablas de Retención Docurñéntal –TRD,
E.S.E Hospital Divino Niño de Rivera – Huila, actividad realizada el 11 de noyie#Íbre de 2025.

Registro fotográfico 3
Capacitación presencial orientación aplicación

Tablas de Retención Documental -TRD
lotería del Huila
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DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE S}RVÍCIOS PROFESIONALES
/1

No. 364 DE 2025 /’
Capacitación presencial orientada a brindar lineamientos sobre la aplicacióJl'de las Tablas de
Retención Documental -TRD Lotería de#JuIIa, actividad realizada el 12 dQfbviembre de 2025.

Neiva, Diciembre 9 de 2025.

Atentamente,

a
Contratista
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ÜDlica condiciones parliQul?res con el
cliente beheficiario

Conserué-eéte recibo, es el unicq
soñÉFié üáliaó-para aténder cualquier

reblanaciün.

fap?e[ggi?n?:t?n?i)OÉgj8 yii.este
seruicioalcliente@efecty .con.co.

uuu.efecty.c08_co
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GOBERNACIÓN DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario HUILA\c.maria.rodriguez.

El (Ia) señor(a) MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No.
55159694, posee a la fecha 2 (DOS) Comunicaciones Oficiales pendientes para dar trámite en el
Sistema de Comunicáciones Oficiales de la Entidad.

[2o s

Expedición: 07/1 2/2025 - 1 1 :27 AM

Nota: Este documento es válido durante la fecha de expedición

Fecha y Hora de Impresión: 12/7/2025 11 :27:39 AM Página 1 de 1


