Gobernacion

‘ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

SC43531

Cddigo: DAC-C055-P1110-

del Huila /\\ _|F09
,’
Fecha Aprobacion: | ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O < |Version: 7 ,
04 de abril de 2025 | CONVENIO Paginal de3
ACTA PARCIAL /
&
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: |FINAL: PARCIAL: __X__ No.._9¢
__X_CONTRATO ;
DE: PRESTACION DE SERVICIOS | .. Lo
___CONVENIO | PROFESIONALES VAR bl
DE: ¥,
CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
NIT O CC: 55.159.684 Py
CONTRATISTA O | DIRECCION: Calle 57 No 1B - 23 | TEL: [ 3142795490
CONVINIENTE: CIUDAD: NEIVA J :
REPRESENTANTE |\ o
LEGAL:
cC: N.A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO: INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL/PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA
. ENTIDAD EN CUMPLIMIENT DEL DECRETO 1080 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y
ACUERDO 01 DE 2024
REGISTRO < .
PRESUPUESTAL: | No- 890. FECHA (10/02/2025), No 6595 de fecha 02/10/2025
el No. 0550076300026457 banco. BANCO DAVIVIENDA  Tipo de Cuenta: AHORRO
VALOR INICIAL $ 35.200.000
(CONTRATISTA): Valor en: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ (ot CION DEL HUILA
Valor en Letras: pNy SECRETARIA GEMERAL
APORTANTE O $
CONVINIENTE: : : TN
(Efectivo — Especie): Valor en Letras: / A L W E W b
$ y ;
Valor en Letras: / F 1SS AL E AR AV
VALOR Neq | §11:440.000 ONCE MILL/GNEs CUA/TRO@LENT_Q,S_QUAWSQ&.J
ADICIONAL / y
VALOR TOTAL $ 46.640.000 ,
. OCHO (8 MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN
PLAZOINICIAL: | o\,pERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
PLAZD N°1 | Dos (2) Meses y Dieciogho (18 ) dias,
ELABORO REVISO APROBO
Firma
Nombre
Cargo
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ADICIONAL:
PLAZO TOTAL: DIEZ (10 MESES Y CIOCHO DIAS ¢18) A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
: ACTA DE INICIO Y SUPERAR E 0 DE DICIEMBRE DE 2025.
FECHA DE INICIO: | 13/02/2025
(dd/mm/aa) .
FECHA DE N1 | SUSPENSION | DD_MM__ ANO
SUSPENSION Y REINICIACION/ [ DD__MM___ANO
REINICIACION: N3 SUSPENSION | DD MM___ ANO
(dd/mm/aa) REINICIACION | DD__MM__ ANO
FECHA DE _ / 7
TERMINACION: 30/12/2025 y
(dd/mm/aa) /
FECHA DE LA / j
PRESENTE ACTA: | 9/12/2025 V4
(dd/mm/aa) / /s
PERIODO QUE /
COMPRENDE LA
BREGENTE A Grh:. | PEL 18DE OOCTUBRE/5E2025 AL 12 DE/ NOV\E’RABRE DE 2025
(dd/mm/aa) o
NOMBRE: ADRIANA MARCELA YALENCIA CARDONA
EN CALIDAD DE: | SECRETARIA GENERAL
. | NOMBRE: ANDREA DEL PIL/)(R VARGAS FIGUEROA
PRESENTES HOY: e\ CALIDAD DE. | SUPERVISORA # _ /
NOMBRE: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA  /
2. ACTAS /
; A VALOR DEL’
DESCRIPCION ﬂ/ | FECHA | VALORACTA | _ W/LOR° - SALDO /
1. CONTRATOINICIAL /| 04/02/2025 $35.200.000” $ 35.200.000 /
2. ACTA PARCIAL No 1 /’j 14103/2025 | $ 4.400. 000, $ 30.800.000/
3. ACTAPARCIALNo2/ , 11104720257 | $'4.400. 00 $ 26.400.000
4. ACTAPARCIALNo3 12/05/2025 | $ 4.400.000 $22.000.000
5. ACTAPARCIALNo4 ' 12/06/2025 | $ 4.400.000 $ 17.600.000
6. ACTAPARCIALNo5’ // 141072025 | $ 4.400.000,/ ok
7. ACTA PARCIAL No 6 121082025 | $ 4.400.000 / 7 |'$ 8.800.000
8. ACTAPARCIALNo7* | 1710912025 | $ 4.400.000 / $ 4.400.000
9. ADICIONALNo1 / 7/ | 1710012025 | $ 11.440.000/ $ 15.840.000"
&= 1 Wi i “’? F
10. ACTA PARCIAL No 8’ 27/10/2025/ |/$ 4.400.000 ¥ 114%0.000
11. ACTA PARCIALNo 9 / 9/12/2025/ | $ 4.400.000 $7.040.000 7
TOTAL $ 39.600.000 / $7.040.000
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$46.640.000

3. CUMPLIMIENTO’

Que el sefor(a) MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA en calidad de contratista, se encuentra al dia

en el pago de los aportes en salud, pensién y ARL, segun planilla No. 463091

noviembre de 2025, gon los siguientes valores:

(09 del'mes de

Ingreso Base de Cotizacion (40%) | Tipo de Aportes Valor
Salud 125% | $368.000°
$ 2.944.000 Pension 16 % $471.100 &
i ARL 0,522% | $ 15.400

CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL:

Fecha de elaboracion (dd/mm/aa):

Quien suscribe:

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

1. El contrato arriba descrito se viene desarrollando de conformidad con lo pactado en el
mismo, en el cual se efectuaron las actividades ob}eto del contrato.

2. Que en ejecucion del contrato se autorizan el siguiente pago: Acta Pal;clal
de $ 4.400.000, correspondiente al periodo. entre 13 de octubre’ ‘de 2
noviembre de 2025.

3. Que las partes contratantes se encuentran cumphendo con lo pactado, por lo que de
comun acuerdo imparten la aprobacion a la presente acta parcial.

9, por valor
25, al 12 de

8L
ANDREA DEL PILAR VA
SUPERVISORA

GAS FIGUEROA

MARIA CRISTIN(\OD

CONTRATISTA




- &3 DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 16/09/2025
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior MARIA CRISTINA RODRIGUEZ
MEDINA con Cédula de Ciudadania nimero 55159684

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550076300026457
Fecha de apertura 03/06/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

5 Banco Davivienda SA
> NIT.860.034.3137




. DIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

AN

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

872726a1df481c99345bal3abade614a612bd9304e31eldas5%ee6a3f48630f851bb4804fbac26db91468c69b826b4b32

Numero de Factura: FE-94

Fecha de Emisioén: 09/12/2025
Fecha de Vencimiento: 24/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA
Nombre Comercial: RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA
Nit del Emisor: 55159684

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Actividad Econémica: 9101

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: DEPARTAMENTO DEL HULLA
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 800103913

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Detalies de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Huia

Municipio / Ciudad: Neiva

Direccién: CL57 1 B 23 BRR LAS MERCEDES
Teléfono / Mévil: 388625825

Correo: asesoriaarchivistica@hotmai.com

GOBERMACION DEL HUILA )
SECRETARIA GEMERAL
Pais: Colombia 2
Departamento: Huia
Municipio / Ciudad: Neiva
Direccién: Cra4 Cale 9 esquina TRAMITADO Y ENVIADO
Teléfono / Mévil: 8671300 | A HACIENDA _J

Correo: secretariageneral@huila.gov.co

Prestacion de servicios pr!
\ofesionales para el apoyo| {
de las actividades inheren: ! |
{ tes a la politica de gestién| ?
1 | gorg |delpatrimonio documenta
!l de la entidad en cumplimi|
{ento del Decreto 1080 de; _ i {
| 2015 Ley 594 de 2000y | ! i i
; |Acuerdo 001 de 2024 Seg, -‘
! Gn CPSP 364 de 2025 !

NIU

Notas Finales

Periodo de ejecucion del 13 de octubre al 13 de noviembre de 2025.

|

} | i |

| i | i |
|

702.521,01; 19.00 '$ 3.697.478,99

Linea de negocio: Favor consignar a la cuenta de ahorro Davivienda 076300026457

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado ek
09/12/2025 12:11:19
Documento validado por la
DIAN:

09/12/2025 12:11:19

XML Generado por: Soludén
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764095522608 Rango desde: 73 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-01-11

MONEDA COP: MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 3697478.99 Subtotal 3.697.478,99
Descuento detalie 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3697478.99 Total Bruto Factura 3.697.478,99
VA 702521.01 VA 702.521,01
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 702521.01 Total impuesto (=) 702.521,01
Total neto factura (=) 4400000 Total neto factura (=) 4.400.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+)

0,00] ./~

Total factura (=)

COP$  § 4400000

Total factura (=)

COP $ $ 4.400.000

&

Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

SECRETARIA GENERAL

1

TRAMITADO ¥ ENVIADO
A HACIENDA

GOBERNACION DEL HUILA

Hoja 2 de 2



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG

Sobernacidn Cédigo: DAC-C055-
del Fiesiics
P1110-F08
Fecha Aprobacién: ion:
05 do Abrldo 2025 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO L
TIPO DE INFORME: Parcial: __ X /|Final: No.:._9_ / Fecha: 9/12/2025
C 7/ P
CONTRATO__X DE: PRESTACION DE SERVICIOS o ,
——= 4 Ne 364 ANO: | 2025
CONVENIO___ PROFESIONALES
;“" 3 ¢ /
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO HUILA - SECRETARIA GENERAL
£
NOMBREORAZON  ysaria cmsnpd/A ROD}}GUEZ MEDINA~
SOCIAL: ‘ 7
NIT O CC: 55.159.684 d
CONTRATIETA: DIRECCION Calle57No1B-23 / TEL: |/~ 3142795490
CIUDAD: I NEIVA - HUILA
REPRESENTANTE Lk
LEGAL: Vi
CC: / N.A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL
OBIJETO:

PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA ENTIDAD EN cyﬁnpuwsm DEL DECRETO 1080 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y ACUERDO 01 DE
2024 y /

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

/

4/02/2025 |
4

/ 4
y /

1/ BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

A y

En cifras: $35.200.000 £ ¢

VALOR INICIAL: (Contrato o y
Convenio) En Letras: TREINTA Y CINCO MILEONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Ne 1 Valor: 11.440.000 i Fecha: 17/09/2025
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valor: Fecha:  *
Ne 3 valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 46.640.000 A 74

/

> 7 7
(8) OCHO MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30/DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO INICIAL:
N1 Tiempo: Dos (2 ) meses y' Dieciocho (18) dias  |Fecha: 17/09/2025
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne 3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (A lad DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO ( 18) DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30
AR ds) DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO: 13/02/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)
N2l Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Y Reiniciacion:
REINICIACION: (dd/mm/aa) _ Suspension:
) Reiniciacion:
Ne 3 Suspension:
FECHADETERMINACION:  /  [30/12/2025 /

F4
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG

Codigo: DAC-C055-
P1110-F08

Fecha Aprobacioén:
05 de Abril de 2025

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Version: 7
Pagina 1 de 1

GARANTIAS:
Pélizas
VIGENCIA
N° DE POLIZA A;:gg:;gu TIPO DE AMPARO AS!‘E’é:-.Igf\DO e o ey
N/A N/A N/A N/A
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: / ?
Que el contratista acredité el cumplimiento del pagQHe aportes as Sistema Integral de Seguriqjd Social, asi: MES DE NOVlEMéRE
/ # / / v
/ |salud: $368.000 °
PRANILLASE, 463091010?,/ Fondo de pensién: $471.100 &
< ARL.: $15.400
[ l [ l
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
: b FECHA <
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR AMORTIZA-CION SALDO
P (dd/mm/aa) |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 4/02/2075 $35,200,000 $35,200,000
VALOR ADICIONAL N°1 A 17/09 /2025"' 511.440_006 $ 46.640.000
VALOR ADICIONAL N°2 v K $ $ P4
VALOR ADICIONAL N°3 713 7 3 3
VALOR FINAL CONTRATADO # 17/09/2025 |$ 46.640.000,00" $ $ ¢ 46.640.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRAT(/)/ , ':,, s 7 $ $ y
VALOR ACTAPARCIAL N°1 /  / 14/03/2025 4,400,000 / $ 30,800,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $ T 3 '
VALOR ACTA PARCIAL N° 2/ 11/04/2025 4,400,000 ./ $ $ 26.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA 5A'RCIAL 2 ‘ $ )
VALOR ACTAPARCIALN® 3/ | 12/05/2025 4,400,000 S $ 22.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $
VALOR ACTAPARCIALN® 4/ / 12/06/2025 4,400,000 $ $ 17.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA'PARCIAL 4 g $ $ .
VALOR ACTAPARCIALN® 5 / / 14/07/2025 4,400,000 s $ 13.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAPARCIAL 5 $ $
VALOR ACTA PARCIALN® 6 / / 12/08/2025 |. 4,400,000 $ $ 8.800.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 < s ) $
VALOR ACTAPARCIALN® 7 ¢ 7 17/09/2025 4,400,000 $ $ 4.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7 S S b
VALOR ACTA PARCIAL N° 8 ‘ 27/10/2025 4,400,000 $ $ 11.440.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 $ / $ /
VALOR ACTAPARCIALN® 9/ 9/12/2025 4,400,000 $ $ 7.040.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 9 7 s $
VALOR ACTA PARCIAL N° 10 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 10 3 $
VALOR ACTA FINAL S 0,0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL S S
VALOR FINAL EJECUTADO $ S $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S )

$

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
ACTADAD ENTREGABLE y/o CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al |% DE CUMPLIMIENTO|  DIFICULTADES U
RESULTADO LOGRADO ACUMULADO  |Resultado logrado) PARCIAL{(MENSUAL) OBSERVACIONES
PACTADO
& La contratista dio asesoria
1. Asesorar y acompanar a la S
. St y acompafiamiento a la )
Secretaria General en la revision Secretaria General en la Ja/contmtkta dio diferentes %
y/o actualizacion de los actualizacion de los 94.44% / asesorias en la actualizacion de 3.47% Ninguna
procedimientos correspondientes |procedimientos procedimientos
al proceso de gestion del correspondientes al
5 2 Patrimonio
patrimonio documental.
2. Asesorar a la entidad en la
/7
implementacion de los Vs
instrumentos archivisticos la contratista apoyo la //
ié implementacion del
aprobados (Tablas de Retencion 'fo:nato ruu:: 9/ La contratista apoyo dicho jtém
Documental TRD, programa de et B sl 44% mediante capacitacionesaa las 3.47% Ninguna
i6 diferentes capacitaciore
Gestion documental PGD, Plan de las Tablas de retencién iferentes capac 3?29 es
Institucional de Archivos PINAR,  |documental vigentes
Sistema Integrado de Conservacion b p
SIC). / g
3.Asesoria, coordinacion y
realizacién de las capacitaciones en |12 contratista apoyo ) ) ol
archivos de ges tion de la mediante orientacion y La contratista realizo capacitaciones
b Bt capacitacion a diferentes 94.44% las cuales tienen evidencia en el 3.47% Ninguna
Gobernacion del Huila dependencias de la informe de contratista
Gobernacion
4, Asesorar a la Secretaria General
A ¢ i rinda Apoyo
en el Plan de Transferencias / ':cf""F'a:ﬁaI: S'egfet:ﬁgeenml ’
: ) o / rofesion
documentales primarias 2025. SL; ::;r:;rr?:;t:na:;slt:: :I la al Consejo Departamental de
Plan de Transferencias 94 .44% Archivoenia revnsn_on, proyeceon 3.47% Ninguna
e e T de conceptos tecnicos y f
20‘2'5' Bes prmary convalidacion de las TRD y TVD
¥ presentada por los municipios y de
mas entidades.” /
, ¥ v
5. Realizar el plan integral de ’ / /
capacitacion en Gestion La contratista realizoel /
lan integral de /
documental para la presente S ".‘teg,ra 9 »
) ) Ty capacitacion en Gestidn las 3G !
vigencia, establecer la temdtica, la |, oo 5575 14 Asesoraro a la Secretaria General y
. . . al Consejo Departamental de
pedagogia y demas estrategias presente vigencia, A i L losppmcesos o
académicas necesarias que establecer la temdtica, la 04.44% Aistencis Tetnicn, relackradacon 3.47% Ningure

garanticen la consolidacion de la
politica de Gestion Documental

pedagogia y demas
estrategias académicas
necesarias que garanticen
la consolidacién de la
politica de Gestion
Documental

la Gestion Documental a los
municipios y demas entidades que
lorequieran.
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6. Realizar cronograma de
asesorias y acompafiamiento a las

La contratista realizo
elcronograma de asesorias
y acompainamiento a las
entidades reguladas por la

Asesoro a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivo
en el seguimiento, mesas de

_{trabajo, una vez se emitan los-

94.44% > 47% Ninguna
entidades reguladas por la Ley 594 Ley 594 de 2000 sobre el / conceptos tecnicos por parte del 3 iy
de 2000 sobre el acuerdo No 01 de acuer(flo No 01 de 20'24 Consejo Departamental de Archivo
2024 did £ Archi expedido por el Archivo cuando sean devueltas las TRD o las

EXPECICOIPORCHATCTIVO General de fa Nacion. ' TVD.
Generai de ia Nacion.
7. Brindar apoyo al Consejo La contratista brindo e o
Departamental de archivo del Huila |apoyo al Consejo ’
en virtud de lo estipulado en el Departamental de archivo
Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los |9¢! Huila en virtud de lo
Consains Doparts tal estipulado en el Articulo
H ) P n"len sy 2.8.2.1.9 “Funciones de La contratista apoya a la Secretaria
Distritales de Archivo (...) Del los Consejos 04.44% General en la proyeccion de las 3.47% —
Decreto 1080 de 2015 y elaborar [Departamentaies y ’ ‘f."‘ actas de reuniones con el Consejo ’ ¢
el plan de trabajo frente a las Distritales de Archivo (...) rd Departamentalde Archivo.
actividades del Consejo Dell D;c'emllc:so ge SE <
3 elaborar el plan de
Departamental de archivos del i P
. trabajo frente a las
Huila. _|actividades del Consejo
< Departam
8. Apoyo a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de La contratista apoyo 2 la
archivos del Huila, en la revision, |Secretaria General y al d . ’ .
i ~ il | La contratista brinda el respectivo
proyeccién de conceptos técnicos |Consejo Departamental de Broo prolskrlis b Seorelts
de evaluacion Y convalidacion de archivos del Huila, en Ia General en la proyeccion y
las TRD v TVD - I revision, proyeccion de lab ion delif X
a3 \ Preseniacas por las conceptos técnicos de e oracn(.) < R e o .
diferentes entidades a nivel evaluacién y convalidacin 94 .44% de las actividades y avances 3.47% Ninguna
territorial del Departamento del delas TRDy VD k?grad?s auragels mSpecm_'a
Huil cesantadhe HoRIS vigencia, presentado al Archivo
uka. Ziferentéls enFt’i dades 2 General de la Nacion Jorge Palacios
e Preciado.
nivel territorial del < :
Departamento del Huila
La contratista apoyo a la
9. Asesorar y apoyar a la Secretaria Secretaria General y al Brindo apoyo a la Secretaria
General v al Conseio Consejo Departamentai de General en ia proyeccion de ias
———_ y tal d ) hi del archivos del Huila en los respuestas de las comunicaciones
epartamental de archivos ae : - 5 P
procesos de asistencias 04.44% oficiales conforme a las solicitudes 3.47% Niiguna

Huila en los procesos de asistencias
técnicas relacionadas con la
gestion documental de las
entidades del Departamento del
Huila que lo requieran.

técnicas relacionadas con
la gestién documental de
las entidades del
Departamento del Huila
que lo requieran.

llegadas por los diferentes
municipios y demas entidades a la
relacion con la gestion documental
segun sea el caso.
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10. Asesorar y apoyara la
Secretaria General y al Consejo La contratista apoyo ala
Departamental de Archivos del ~ [Secretaria Generaly al
Huila, en el seguimiento, mesas de R, A
i g = Archivos del Huila, en el
trabajo, una vez se emitan los seilniiante, mesayide
conceptos técnicos por parte del  [trabajo, una vez se emitan La contratista presento informe
; LE Idel i
Consejo departamental de los conceptos te'cmcos por 04.44% e de las actnv:dade.s 3.47% o
Archivos de! Huila cuando sean parte del Consejo ejecutadas durante el periodo ante
1 isor b
devueltas las TRD 0 TVD, en depa.rtamenta fie el supgqqsordel contrato.
limi | (. Archivos del Huila cuando pd
cumplimiento de la normatividad  |,.. . yevueltas Ias TRD o /
en archivo. TVD, en cumplimiento de
la normatividad en P d
archivo. 7’
11.Asesorar y apoyar a la
Secretaria General y al Consejo La contratistaapoyo ala
Departamental de archivos del Secretaria General y al
Huila, frente al seguimiento de los Cons_ejo Depart_amental de
del idad archivos del Huila, frente ¥
avances por parte de las entidades || sEpuRleHre e s
territoriales, relacionados con los  |avances por parte de las y / ;
demds instrumentos archivisticos { |entidades territoriales o L e o
ok : A ; A 94 44% dicha obligacion mediante el pago BA4T% Ninguna
diagnéstico integral de archivos, relacionados con los / de la PLANILLA No. 4630510105 P
PINAR, PGD,CCD, SDGEA,BANTER, de';‘?s,s‘t’f“r”(':‘f"t"% ] ‘
arcnivisticos iagnostico
TCA, INVENTARIOS) integral de archivos, /
PINAR, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA,
INVENTARIOS)
La contratista apoyo a la
Secretaria General y al /
Consejo Departamental de| La contratista cumplié con la
12.Apoyar a la Secretaria General y |archivos del Huila en la 04.44% normatividad legal vigente del 3 47%/‘ o
al Consejo Departamental de proyeccion de ll\ctas de las zcslte;na dei 1(’ies;'on de Seguridad y
5 . x jiones del Consejo alud en el Trabajo.
archivos del Huila en la proyeccion rDe:pnalrtamental ;e !
de Actas de las reuniones del Archivios del Hivlla
Consejo Departamental de
Archivos del Huila
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La contatista apoyc a l2
Secretaria Generaly al Consejo
. La contratista apoyo a la Departamental de Archivos del
13. Apoyar a la Secretaria General|secretaria General y al ’ -
) A Huila, en la proyeccion y
y al Consejo Departamental de|Consejo Departamental de L, R
Archivos del Huila, en la proyeccign|Archivos del Huila, en la it
g P _y on proyeccién y elaboracién semestral, de las actividades y
y  elaboracion del . informe del informe semestral, de avances logrados durante la
semestral, de las actividades y o acinvidaties . avarices respectiva vigencia presentada
avances logrados durante Ia logrados  durante la al Archivo General de La Nacién
respectiva vigencia presentada al|respectiva vigencia 94.44% 3.47% Ninguna
Archivo General de La Nacion.|Presentada al  Archivo
Remitir con el informe el|SeMe@ de L3 Nacin.
‘i | de trabai ,|Remitir con el informe el
respectivo plan de trabajo, ash . .. tivo plan de trabajo,
como la matriz de seguimiento allasi como la matriz de rad
cumplimiento de la politicaseguimiento al
archivistica. cumpiimiento de ia _,f/
politica archivistica.
<
rd
Obligaciénes Generales /w-’
1.El contratista no podra revelar la
informacién confidencial de propiedad de
la Gobernacién del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento escrito del supervisor del
contrato se considera informacién
confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en|El contratisto no revelo <94.44% El contratista no entrego 3.47% Ninguna
generai cualquier informacion reiacionadajninguna informacion i informacion aiguna ;
con las funciones del departamento del
Huila que tenga caracter reservado por la
Ley, o hay sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o
cualquier entidad estatal, conforme a lo
establecido en la Ley estatutaria 1581 de
21012 o 1712 de 2014 y los Decretos que
la reglamenten.
2. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacion de los archivos de
gestion donde se relacione la
documentacion producida durante
la ejecucidn del contrato con el
Dicho item sera al Dicho item sera entregado al
objeto de garantizar la seguridad 0,00% 9 0,00%

de la informacion y continuidad de
la operacion.

finalizar el contrato

finalizar el contrato
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3.Para efectos del informe final, el
cumplimiento del articulo 2,8,2,0,4
del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se
encuentra en poder del contratista,
dando aplicacién a la tabla de
Retencion Documental y
diligenciado ei formato unico de
inventario documental aprobado
por la entidad.

Esta actividad no fue
necesaria en este
periodo

0,00%

No se requerio este item, ya que
sera realizado al terminar el
contrato

0,00%

Ninguna

4. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segtn circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y
ley 2016 de 2020, se debe
presentar los certificados del curso
virtual "fundamentos generales del
MIPG" y curso de “integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion", disponible en la
plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web
[eva/.

el Contratista presento los
certificados
correspondientes

L'a contratista presento el informe
mensual como cumplimiento de
esta obligacion estipulando cada
una de las actividades realizadas.

0,00%

los certificados

5. proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas
a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la
Gobernacidn del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

El contratista presento a
tiempo las respuestas de
las comunicaciones

94.44%

El contratista presento a tiempo las
comunicaciones correspondientes

3.47%

pazy salve de Extranet

6. Presentar informe mensual de
las actividades ejecutadas durante
el periodo ante el supervisor del
contrato.

Se presento informe
mensual de las actividades
ejecutadas durante el
periodo ante el
supervisordel contrato.

94.44%

El contratista presento el informe
correspondiente

3.47%

Ninguna
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7. Acreditar el cumplimiento de sus S D St
) L i obligacién, presento la
obligaciones con el sistema integral|pj.iita y recibo de pago
de Seguridad Social presentando  |donde se puede o atfedicy el cumplimiento de”
mensualmente el comprobante de |evidenciar el TonmE ‘| Planilla de seguridad
- fimi | 94.44% dicha obligacion mediante £l pago 3,47% / ial
pago de los respectivos aportes en Icusmpz:":ft':: : pa§°| dde /" |de 1a PLANILLA 2630910109 Rk
salud, pensidn y riesgos laborales - i /
d f idad ia ci Pension y Riesgos| <
e conformidad con ia ciase de {aboralas del  mmess’ e
riesgo segun las actividades a Noviembre
desarrollar.
8. Cumplir con la normatividad El contratista cumplio con S et e il i 2
i i | sist d i 4.44 " / 3,47% Ninguna
legal \’ngente del sistema de esbiemade Segudag A _#|sistema de seguridad social o L 8
Gestion de seguridad y salud en el [social
trabajo. )
9. Mantener actualizada la hoja de [€! contratista actualizo la 100,0%  |Actualizo la hoja de vida del SIGEP 0,0% Ninguna
3 hoja de vida del SIGEP % o
vida en el SIGEP durante la
ejecucion del contrato.

Conforme a la informacion relacionada, el Supe[yigor designadb, certifica que el Contratis?}ééuté a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre el 13/10/2025 ual"iZ/ll/ZOZS/’cumpliendo a cabalidad con € objeto contractual, razén’por la cual se autoriza el pago
correspondiente. i / pd

OBSERVACIONES: P i)

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 9 de Diciembre dg@O@S. \

/ Supervisora

REVISO APROBO

(Firmas de control de calidad del Documento)
NOMBRE Y FIRMA
CARGO




No.364 DE2025 .~

CONTRATO No. 364 DE2025"
OBJETO: Prestaf Los Servicios Profesionales Para El Apoyo De Las

Actividades Inherentes A;,Jza'Politica De Gestion Del Patrimonio
Documental De La Entidad En Cumplimiento Del Decreto 1080 De
2015, Ley 594 De 200 Y Acuerdo-No 01 De 2024

CONTRATISTA: MARIA CRISTINA RObRiGUE;MEf)INA

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES, A PARTIR DE LA SUSCIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DICIEMBRE DE 2025.

VALOR INICIAL $35.200.000 MICTE.

VALOR ADICIONAL $ 11440000

PLAZO ADICIONAL DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

VALORACTAPARCIALS:  $4.4000000 -

INICIACION: | | 13 DE FEBRERO ;24025.

INFORME No.9: DEL13 DE OGTUBRE BE 2025 AL 12 DET\]E)V!EMBRE DE 2025

En mi condicién &ontratista, me permito presen{;l informe de (;gﬁv‘iaé;des desarrolladas en

cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato de la refe/;eﬁcia, las cuales relaciono a
continuacion: £

OBLIGACIONES ESPECIFICAS v

Se da asesoria y acompafiamiento a la
Secretaria General en la” actualizacién de los
procedimientos qorréspondiente alos
procesos de Gestion del Patrimonio
Documental.

1. Asesorar y acompafiar a la Secretaria General
en la revision y/o actualizacion de los
procedimientos correspondientes al proceso de
gestion del patrimonio documental.

2. Asesorar a la entidad en la implementacion | Se asesora a la entidad en la implementacion
de los instrumentos archivisticos aprobados |de los instrumentos archivisticos (Tablas de
(Tablas de Retencién Documental TRD, |Retencion Document‘al’T’RD, programa de
programa de Gestion documental PGD, Plan|Gestidon documental PGD, Plan Institucional
Institucional de Archivos PINAR, Sistema |de Archivos PINAR, Sistema Integrado de




DE EJECU {:*G"“ DEL CONTRATOL

ifm PROFESIONALES

Integrado de Conservacion SIC).

conservacionsSIiC)

3.Asesoria, coordinacion y realizacion de las
capacitaciones en archivos de gestion de la
Gobernacion del Huila

Se da la asesoria enla capamtacuon en los
archivos de gestion de [9 Gobernacién del
Huila. (Registro fotografico)

4. Asesorar a la Secretaria General en el Plan de
Transferencias documentales primarias 2025.

Se da la asesoria a la Secretaria General en el
Plan de Transferencias Documentales
primarias afo 2025.

5. Realizar el plan integral de capacitaciéon en
Gestion documental para la presente vigencia,
establecer la tematica, la pedagogia y demas
estrategias académicas necesarias que
garanticen la consolidacion de la politica de
Gestion Documental.

Se realiza el Plan integral de capacitacion en
Gestion Documental en cumplimiento a la
tematica, la pedagogia y,e‘r'i cumplimiento a la
politica de Gestién Dofumental.

6. Realizar cronograma de asesorias vy
acompafiamiento a las entidades reguladas por
la Ley 594 de 2000 sobre el acuerdo No 01 de
2024 expedido por el Archivo General de la
Naciodn.

Se realiza el cronograma de asesoria y
acompafiamiento a las entidades reguladas
por la Ley 594 del 2000y Acuerdo 001 de
2024 Archivo General de la N‘_ac’ibn.

7. Brindar apoyo al Consejo Departamental de
archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los Consejos
Departamentales y Distritales de Archivo (...)
Del Decreto 1080 de 2015 y elaborar el plan de
trabajo frente a las actividades del Consejo
Departamental de archivos del Huila.

Se apoya al Consejo Depa?tamental de
Archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los
Consejos Departamentales y Distritales de
Archivo (...) Del Decreto 1080 de 2015, frente
a las actividades CDA. (Registro fotagrafico)

8. Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de archivos del Huila, en la
revision, proyeccion de conceptos técnicos de
evaluacién y convalidacion de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a nivel
territorial del Departamento del Huila.

Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivo del Huila, en la
revision, proyeccion de conceptos técnicos de
evaluacion y convalidacion de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a
nivel territorial del Departamento del Huila.

9. Asesorar y apoyar a la secretaria general y al
Consejo Departamental de archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestion documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.

Asesore y apoyo a la secretaria general y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestion documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran. |
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10. Asesorar y apoyar a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de trabajo, una
vez se emitan los conceptos técnicos por parte
del Consejo departamental de Archivos del
Huila cuando sean devueltas las TRD o TVD, en
cumplimiento de la normatividad en archivo.

Asesore y apoyo a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en las mesas de trabajo cuando las TRD o
TVD sean devueltas en cumplimiento-de Ia
normatividad. (registro fotografico)

11Asesorar y apoyar a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivos del Huila,
frente al seguimiento de los avances por parte
de las entidades territoriales, relacionados con
los demas instrumentos archivisticos (
diagndstico integral de archivos, PINAR,
PGD,CCD, SDGEA,BANTER, TCA, INVENTARIOS)

Asesore y apoyo ala Secretaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en el seguimiento de los avances en relacion
a los instrumentos archivisticos (diagndstico
integral de archivos, PIN/}B, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA, INVENTARIOS).

12. Apoyar a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de archivos del Huila en la
proyeccion de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de Archivos del Huila

Apoyo a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de archiyéfs del Huilaen la
proyeccion de Actas ({ie’*las reuniones del
Consejo Departamental de Archivos del Huila

13. Apoyar a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la
proyeccion y elaboracion del informe
semestral, de las actividades y avances logrados
durante la respectiva vigencia presentada al
Archivo General de La Nacion. Remitir con el
informe el respectivo plan de trabajo, asi como
la matriz de seguimiento al cumplimiento de la
politica archivistica.

///
/
Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la
proyeccion y elaboracién del informe
semestral, de las actividades y avances
logrados durante la respectiva vigencia

presentada al Archivo General de La Nacion
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OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista no podra revelar la informacion
confidencial de propiedad de la Gobernacidon
del Huila, de la que tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion del Contrato, sin el
previo consentimiento por escrito del
supervisor del contrato. Se considera
informacidn confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacion relacionada con
las funciones del Departamento del Huila, que
tenga caracter reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra
entidad estatal. Conforme a lo establecido en la
Ley estatutaria 1581 de 2012-1712 de 2014 y
los Decretos que los reglamenten.

En cumplimiento a esta actividad se aplico y
se reservo el proceso del conocimiento de la
informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila.

2. Para efectos del informe final debera
entregar un backup de la informacion, de los
archivos de gestion donde se relacione Ia
documentacion producida durante la ejecucion
del contrato con el objeto de garantizar la

seguridad de la informacién y continuidad de la

operacion.

Esta actividad se realizara al presentar la
cuenta final.

3. Para efectos del informe final, <{en
cumplimiento del Articulo 2.8.2.4 del Decreto
1080 de 2015, debera entregar los archivos que
se encuentre en poder del contratista, dando
aplicacion a la Tabla de Retencion documental
y diligenciando el formato unico de inventario
documental aprobado por la entidad.

En esta actividad para efectos del informe
final se entregara-os archivos que se
encuentre en poder de la contratista.

4. Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del decreto 1499/17 vy
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y ley 2016 de
2020, se debe presentar los certificados del
curso virtual "fundamentos generales del
MIPG" y curso de "integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion"”, disponible en la

En cumplimiento a esta actividad se presento
los certificados.del curso virtual "fundamentos
Generales del MIPG" y curso de "Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion®,
disponible en la plataforma de Funcion
Publica.
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plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web/eva/.

5. proyectar de manera oportuna y de fondo,
las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion del
Huila, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Proyecte de manera oportuna y de fondo, las
respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema de
comunicaciones oficiales de'la Gobernacion
del Huila.

6. Presentar informe mensual de las actividades
ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

Se presenta el informe mensual de las
actividades en el periodo 'cor/respondiente.

7. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema integral de <
Seguridad Social presentando mensualmente el

comprobante de pago de los respectivos
aportes en salud, pension y riesgos laborales de

conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Se acredita el cumplimiento de la planilla de la
seguridad social la cual se anexa.

8. Cumplir con la normatividad legal vigente del
sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se cumplié con la normatividad de seguridad
y salud en el trabajo

¥

£
/
4

/

9. Mantener actualizada la hoja de vida en el Saserualizo ks hoja de vid4 del SIGEP

SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Evidencia del proceso realizado correspondiente al mes de octubre de 2925

1. Asesoria y apoyo a la secretaria general y al Consejo Departamental de Archivos del Huila en los
procesos de mesas de trabajo relacionadas con la gestion documental de las entidades del
Departamento del Huila que lo requieran.
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a. Capacitacion virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Capacitacion virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicacion de Tablas de Retencion
Documental —=TRD, y organizacion de archivos de gestion, actividad realizada octubre 20 de 2025.

b. Capacitacion virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Capacitacion virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicacion de Tablas de Valoracion
Documental =TVD, y aplicacion en el término de eliminacion de archivos, actividad realizada octubre 27
de 2025. o ’

c. Capacitacion virtual Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Capacitacion virtual a los funcionarios del Hospital, frente a la aplicacion de actualizacion en
instrumentos archivisticos como (Programa de Gestion Documental -PGD, Sistema Integrado de
conservacion, Diagnostico Integral de archivos, plan de transferencias documentales, actividad realizada
octubre 27 de 2025.

Registro fotografico 1
Mesa de trabajo Alcaldia Municipal de Iquira- Huila |

REDMI NOTE 12

Mesa de trabajo orientacién Metodologia para elaborar Tablas de Retencion Documental —=TRD
y Tablas de Valoracién Documental —~TVD, Alcaldia Municipal de Iquira — Huila, actividad
realizada el 11 de noviembre de 2025.
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Registro fotografico 2
Mesa de trabajo Empresas E.S.E Hospital Divino Nifio de Rivera — Huila

B REDMI NO

Mesa de trabajo orientacion Metodologia para elaborar Tablas de Retenciéon Doc e'}\tal —TRD,
E.S.E Hospital Divino Nifio de Rivera — Huila, actividad realizada el 11 de noviembre de 2025.

Registro fotografico 3
Capacitacion presencial orientacion aplicacién
Tablas de Retencion Documental -TRD
loteria del Huila
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Capacitacion presencial orientada a brindar lineamientos sobre la apllcacmp de las Tablas de
Retencion Documental -TRD Loteria de}Huila, actividad realizada el 12 de/r‘iowembre de 2025.

Neiva, Diciembre 9 de 2025.

Atentamente,

W

Maria Cn'stir‘wa Rodriguez Medina
Contratista




EFECTIV0 LTDA
HIT: Baﬂ 131.993-1

ORDEH DE SERVICIO

H. 05: 9619096920 V: 322226
[liente: 110263 PILA REGAUDD
Eegho 0671272025 12-45-20
|dentificacion: 55159584
Honbre: HARIA

Auellldo 1 RHURIGQEZ

HED
¥€PE DUBUNENIU CEDULA DE EiQDADHNIH

bUdlgﬂ Planllla 4630910108
Pericdo Pago: 02
Yalor Conision:
Valor fva Conision: 0
Referencia: 55159684 Valor: $854.500,00

fiplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserue este recibo, es el unico
sopcrte valido para atender cualguier
reclanacion. v
Fara reclanaciones presente este
recibo; Tel. (1) 6510101
servicioalclientedefecty.con.co.
Huy. efecty.con.co

Y,
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GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario HUILA\c.maria.rodriguez.

El (la) sefior(a) MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
55159694, posee a la fecha 2 (DOS) Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el
Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

2ICOR - Comunicaciones Oficiales Ordinarias|

Expedicion: 07/12/2025 - 11:27 AM

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

Fecha y Hora de Impresion: 12/7/2025 11:27:39 AM Pagina 1 de 1



