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CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso.

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA
SELECCION MINIMA CUANTIA

GENERALIDADES DEL PROCESO
NUMERO DE PROCESO: IPMC-MB-044-2026
FECHA DE APERTURA DEL PROCESO: 10 DE AGOSTO DE 2026.

MARCO LEGAL. El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de
2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones legales que la complementen, modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el servicio a contratar y el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccion corresponde a la de
Seleccion de Minima Cuantia de conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

De igual forma y en desarrolio del marco legal correspondiente, vale la pena exaltar las disposiciones que se relacionan a
continuacion:

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 establece: Estudios
Previos para la modalidad de Minima cuantia. La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible,
0 de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

;|

En este orden de ideas, se procede a desarrollar cada uno de los items dispuestos en el articulo 2 del Decreto 2516 de 2011, y
el Decreto 1860 de 2021, tal y como se puede verificar a continuacion.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 articulo 94, se justifica la
escogencia de la presente modalidad de seleccion, en concordancia con inciso 6° del literal b) de la Ley 1150 de 2007 que
establece el monto maximo para la determinacion de la Menor Cuantia en 280 salarios minimos legales vigente y la Minima
cuantia en 28 Salarios Minimos Mensuales legales vigentes, que para la vigencia fiscal 2026 la MINIMA es entonces inferior o
igual a CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($49.025.340), por consiguiente para adelantar el procedimiento de seleccion sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, y que el proceso que se pretende realizar tiene como presupuesto oficial la suma de VEINTICINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($25.150.000) M/CTE

1. TIPO DE INVITACION: MINIMA CUANTIA - CONTRATO DE SUMINISTRO

2. OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL
PERSONAL QUE CONFORMA LA PLANTA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, EL PERSONAL
OPERATIVO DE LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS Y LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, VIGENCIA 2026

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS (HABIL/NO HABIL): Teniendo en cuenta el objeto del proceso de contratacion, las
personas naturales, juridicas o consorcios o uniones temporales deben cumplir a cabalidad con los requisitos técnicos
exigidos por el municipio de Boavita, segin las especificaciones y actividades que se describiran a continuacion, sin perjuicio
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del cumplimiento de las deméas obligaciones legales que por la naturaleza del contrato de interventoria se encuentren
establecidas.

DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL

—_— PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS, DES:‘T:‘:;E‘AEON. IDENTIFICACION ADICIONAL Y CALIDAD CANT | UNIDAD

BLUSA PARA DAMA, CONFECCIONADA EN TEJIDO PLANO TIPO POPELINA, 100 % ALGODON PEINADO,
TRANSPIRABLE, SUAVE Y RESISTENTE AL USO FRECUENTE. DISENO INSTITUCIONAL CON CUELLO
CAMISERO, BOTONADURA FRONTAL, PINZAS O CORTES DE ENTALLE Y MANGA CORTA O LARGA
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD. COSTURAS UNIFORMES Y REFORZADAS EN HOMBROS,
1 | SISAS, MANGAS Y COSTADOS, CON TERMINACIONES INTERNAS LIMPIAS. COLOR SOLIDO A DEFINIR | 10 UND
POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y
ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS.
PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON
GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

CAMISETA TIPO POLO PARA DAMA, CONFECCIONADA EN TEJIDO TIPO PIQUE 100 % ALGODON
PEINADO, MANGA CORTA, CUELLO Y PUNOS TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, PERILLA
FRONTAL REFORZADA CON MINIMO DOS (2) BOTONES, COSTURAS REFORZADAS Y TERMINACION EN
9 DOBLE AGUJA. COLOR A DEFINIR POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO Y 5 UND
ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADOQ, SEGUN

DISENO, UBICACION Y DIMENSIONES APROBADOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, DEBIDAMENTE EMPACADA, LIBRE DE
DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

PANTALON PARA DAMA TIPO JEAN, CONFECCIONADO EN TELA DENIM 100 % ALGODON, DE ALTA
RESISTENCIA. COLOR SOLIDO A DEFINIR POR LA ENTIDAD, TIRO MEDIO, BOTA SEMIAJUSTADA,
PRETINA ANATOMICA, PASADORES REFORZADOS, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA
RESISTENCIA Y BOTON METALICO ANTICORROSIVO, MINIMO DOS BOLSILLOS DELANTEROS Y DOS
3 | POSTERIORES. COSTURAS REFORZADAS EN DOBLE AGUJA Y PRESILLAS EN PUNTOS DE TENSION. | 15 UND
SOLIDEZ ADECUADA AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %.
TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4)
MESES.

CALZADO PARA DAMA, COLOR, MODELO Y TALLA A CONVENIR SEGUN ELECCION DE LA
BENEFICIARIA. OPCION 1: ZAPATO CASUAL O FORMAL EN CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO
DE ALTA RESISTENCIA, PUNTA REDONDA U OVALADA, TACON BAJO DE 1 A 3 CM, PLANTILLA
ACOLCHADA Y SUELA FLEXIBLE ANTIDESLIZANTE. OPCION 2: ZAPATO TIPO CHAROL EN CUERO
CHAROLADO O MATERIAL SINTETICO DE ACABADO BRILLANTE, PUNTA OVALADA, TACON BAJO DE 1
4 |A2CM, PLANTILLAACOLCHADA Y SUELA RESISTENTE A LA ABRASION Y ANTIDESLIZANTE. OPCION3: | 45 PAR
TENIS CASUAL O DEPORTIVO EN MATERIAL TEXTIL O SINTETICO, CON CORDONES, CUELLO Y
LENGUETA ACOLCHADOS, PLANTILLA ANATOMICA REMOVIBLE, REFUERZO EN PUNTERA Y TALON Y
SUELA FLEXIBLE ANTIDESLIZANTE. LA OPCION ELEGIDA NO MODIFICARA EL PRECIO UNITARIO
CONTRACTUAL. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE PRUEBA INDIVIDUAL, PRODUCTO NUEVO,
EMPACADO, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION, CON CAMBIOS DE TALLA SIN COSTO Y GARANTIA
MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

CAMISETA TIPO POLO PARA CABALLERO, CONFECCIONADA EN TEJIDO TIPO PIQUE 100 % ALGODON
PEINADO, MANGA CORTA, CUELLO Y PUNOS TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, PERILLA
FRONTAL REFORZADA CON MINIMO DOS (2) BOTONES, CINTA DE REFUERZO INTERIOR Y COSTURAS
TERMINADAS EN DOBLE AGUJA. COLOR SOLIDO A DEFINIR POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA
5 | SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN | 8 UND
(1) LOGOTIPQ INSTITUCIONAL BORDADO SEGUN DISENO, UBICACION Y DIMENSIONES APROBADOS
POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA
NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA
MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

CAMISA O CAMISETA PARA CABALLERO, CONFECCIONADA EN TELA 100 % ALGODON PEINADO,
COLOR Y MANGA CORTA O LARGA SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD. OPCIQN 1: CAMISA EN
TEJIDO PLANO TIPO POPELINA , CUELLO CAMISERO, BOTONADURA FRONTAL Y PURIOS CON BOTON
CUANDO SEA DE MANGA LARGA. OPCION 2: CAMISETA EN TEJIDO DE PUNTO TIPO JERSEY, CUELLO
6 | REDONDQ EN RIB, CINTA DE REFUERZO INTERIOR Y TERMINACIONES EN DOBLE AGUJA. COSTURAS 4 UND
UNIFORMES Y REFORZADAS, ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y
ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS.
PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON
GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

PANTALON PARA CABALLERO TIPO JEAN, CONFECCIONADO EN TELA DENIM 100 % ALGODON DE ALTA
7 RESISTENCIA, COLOR OSCURQ A DEFINIR POR LA ENTIDAD, TIRO MEDIO Y BOTA RECTA. PRETINA |, UND
ANATOMICA CON MINIMO CINCO (5) PASADORES REFORZADOS, CINCO (5) BOLSILLOS FUNCIONALES,

CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA RESISTENCIA Y BOTON METALICO ANTICORROSIVO.
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COSTURAS REFORZADAS EN DOBLE AGUJA Y PRESILLAS EN LOS PUNTOS DE TENSION. TELA CON
ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %.
TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4)
MESES.

CALZADO PARA CABALLERO, NUEVO Y SIN USO, COLOR, MODELO Y TALLA SEGUN ELECCION Y
NECESIDAD DEL BENEFICIARIO. OPCION 1: BOTA EN CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO DE
ALTA RESISTENCIA, CON FORRO TRANSPIRABLE, PLANTILLA ANATOMICA ACOLCHADA Y REMOVIBLE,
REFUERZO EN PUNTERA Y TALON Y SUELA FLEXIBLE, RESISTENTE A LA ABRASION Y
ANTIDESLIZANTE, OPCION 2: ZAPATO TIPO MOCASIN EN CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO DE
ALTA RESISTENCIA, COSTURAS REFORZADAS, PLANTILLA ANATOMICA ACOLCHADA Y REMOVIBLE,
CONTRAFUERTE ESTABLE Y SUELA EN CAUCHO, GOMA, TR, FLEXIBLE Y ANTIDESLIZANTE. OPCION
3: TENIS O ZAPATILLA CASUAL O DEPORTIVA EN MATERIAL TEXTIL O SINTETICO, CON CORDONES,
CUELLO Y LENGUETA ACOLCHADOS, PLANTILLA ANATOMICA REMOVIBLE, REFUERZO EN PUNTERA Y
TALON, ADECUADA ABSORCION DE IMPACTOS Y SUELA RESISTENTE A LA ABRASION Y
ANTIDESLIZANTE. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE PRUEBA INDIVIDUAL, CAMBIOS SIN COSTO
PARA LA ENTIDAD, EMPAQUE INDIVIDUAL Y GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

12 PAR

CHAQUETA ACOLCHADA CORPORATIVA, CON PATRONAJE PARA HOMBRE Y MUJER, CORTE RECTO Y
ACOLCHADO HORIZONTAL. CONFECCIONADA EN TELA PRINCIPAL 100 % NYLON CHAQUETERQ,
FORRO INTERIOR EN SEDA POLIESTER FUSIONADA Y RELLENO UNIFORME EN GUATA DE POLIESTER
DE 200 G/M". CUELLO SEMI-ALTO, CREMALLERA CENTRAL COMPLETA MARCA NAL EKA AL TONO DE
LA PRENDA, DOS (2) BOLSILLOS LATERALES TIPO RIBETE, DOS (2) BOLSILLOS INTERIORES
FUNCIONALES, PUNOS EN DOBLADILLO SENCILLO Y COSTURAS REFORZADAS EN PUNTOS DE
TENSION. MANGAS FIJAS O REMOVIBLES MEDIANTE CREMALLERA, SEGUN REQUERIMIENTO DE LA
ENTIDAD. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADO EN EL PECHO IZQUIERDO, DE 9 CM
DE ANCHO Y ALTURA PROPORCIONAL. COLOR Y TALLAS A DEFINIR MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE
MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y
CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

T UND

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD DE SERVICIOS Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ITEM

PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS, DESCI?IPCION, IDENTIFICACION ADICIONAL Y CALIDAD
MINIMA

CANT | UNIDAD

GORRA CORPORATIVA TIPO BEISBOL, CONFECCIONADA EN TELA TIPO DRIL O GABARDINA 100 %
ALGODON DE ALTA RESISTENCIA, COLOR SOLIDO A DEFINIR POR LA ENTIDAD, DISENO DE SEIS (6)
PANELES, COPA ESTRUCTURADA, OJALES DE VENTILACION, BANDA INTERIOR ABSORBENTE Y
VISERA PRECURVADA SEMIRRIGIDA, REFORZADA INTERNAMENTE RECUBIERTA AL FRENTE Y
VENTILACION DE MALLA TRASERA. SISTEMA DE AJUSTE POSTERIOR MEDIANTE HEBILLA METALICA,
VELCRO O BROCHE DE ALTA RESISTENCIA. INCLUYE LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADO EN LA
PARTE FRONTAL Y LOGOTIPO O IDENTIFICACION IMPRESA EN LA UBICACION Y DIMENSIONES
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD. COSTURAS REFORZADAS, ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO Y
RESISTENCIA A LA DECOLORACION. PRODUCTO NUEVO, EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE
DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

12 UND

SOMBRERO DE PROTECCION SOLAR TIPO PAVA, CONFECCIONADO EN TELA DE ALTA RESISTENGIA
LIVIANA, TRANSPIRABLE, DE SECADO RAPIDO Y FACIL LIMPIEZA, COLOR AZUL UNIFORME, CON
PROTECCION CONTRA RADIACION ULTRAVIOLETA UPF 50+, ACREDITADA MEDIANTE FICHA TECNICA
O CERTIFICACION DEL FABRICANTE. COPA ERGONOMICA, ALA ANCHA SEMIRRIGIDA DE MINIMO 7 CM
ALREDEDOR DE TODO EL CONTORNO, PROTECTOR PARA CUELLO Y NUCA FIJO O REMOVIBLE,
VENTILACION LATERAL, BANDA INTERIOR ABSORBENTE, CORDON AJUSTABLE BAJO EL MENTON Y
SISTEMA DE AJUSTE AL CONTORNO DE LA CABEZA. INCLUYE LOGOTIPO INSTITUCIONAL IMPRESO Y
BORDADO SEGUN DISENO, UBICACION, DIMENSIONES Y COLORES DEFINIDOS POR LA ENTIDAD.
COSTURAS REFORZADAS Y ACABADOS RESISTENTES AL USO FRECUENTE. PRODUCTO NUEVO.
EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE
CUATRO (4) MESES.

6 UND

CAMIBUSO DE MANGA LARGA Y CUELLO REDONDO, CONFECCIONADO EN TEJIDO DE PUNTO TIPO
JERSEY 100 % ALGODON PEINADO, TRANSPIRABLE, SUAVE Y RESISTENTE AL USO FRECUENTE.
CUELLO Y PUNOS TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, CINTA DE REFUERZO INTERIOR EN CUELLO
Y HOMBROS, COSTURAS REFORZADAS Y TERMINACIONES EN DOBLE AGUJA. COLOR SOLIDO A
DEFINIR POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y
ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADO, SEGUN
DISENO, UBICACION, COLORES Y DIMENSIONES APROBADOS POR LA ENTIDAD. TALLAS S,M, L XLY
DEMAS TALLAS REQUERIDAS, DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA
NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA
MINIMA DE CUATRO (4) MESES,

17 UND

CASCO TIPO DOS CON BARBUQUEJO, DIELECTRICO FABRICADO EN ABS ALTAMENTE RESISTENTE
AGOLPES, RAYADURAS Y RADIACION UV. TAMARO DE AJUSTE RATCHET (55-65CM). CERTIFICACION
ANSI Z89.1-2014, TIPO | BARBUQUEJO DE CUATRO PUNTAS CON SOPORTE DE BARBILLA DE CAUCHO
SINTETICO SI). CERTIFICACION INTERIOR DE PORIESTIRENO EXPANDIDO COLOR : BLANCO

9 UND
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RESPIRADOR DESECHABLE PARA PARTICULAS N95, MARCA 3M, REFERENCIA 9010, APROBADO POR
NIOSH CONFORME CON LA NORMA 42 CFR PARTE 84, NUMERO DE APROBACION TC-84A-4243, CON
EFICIENCIA MINIMA DE FILTRACION DEL 95 % FRENTE A PARTICULAS SOLIDAS Y AEROSOLES
LIQUIDOS NO ACEITOSOS. DISENO VERTICAL PLEGABLE, MEDIO FILTRANTE ELECTROSTATICO, CLIP
NASAL AJUSTABLE, BANDAS ELASTICAS PARA LA CABEZA, CUBIERTA INTERIOR SUAVE Y SIN
COMPONENTES DE LATEX DE CAUCHO NATURAL. CADA RESPIRADOR DEBERA ENTREGARSE NUEVO,
ORIGINAL Y EMPACADO INDIVIDUALMENTE, CON MARCACIONES DE MARCA, REFERENCIA, N95,
NIOSH, NUMERO TC, LOTE Y FECHA DE FABRICACION. PRESENTACION: CAJA POR CINCUENTA (50)
UNIDADES. VIDA UTIL REMANENTE MINIMA DE VEINTICUATRO (24) MESES. SE DEBERA APORTAR
FICHA TECNICA OFICIAL DEL FABRICANTE. NO SE ACEPTARAN PRODUCTOS VENCIDOS,
REEMPACADOS, FALSIFICADOS, CON EMPAQUES DETERIORADOS O CUYA APROBACION NIOSH NO
PUEDA VERIFICARSE.

CAJA

BOTAS DE CAUCHO PUNTA DE ACERO - FABRICADA A MANQ-100% CAUCHO - VULCANIZADA EN
AUTOCLAVE-COLOR: CANA NEGRA CON SUELA NEGRA Y CINTA AMARILLA. -FORRO INTERNO: 100%
ALGODON. -PLANTILLA CONFORT: FABRICADA EN POLIURETANO (PU) EXTRAIBLE CON SURCOS DE
VENTILACION QUE AYUDAN A MANTENER EL PIE FRESCO PARA FACILITAR SU LIMPIEZA. -PUNTERA:
PUNTERA DE SEGURIDAD EN ACERO, CUMPLE CON LA RESISTENCIA AL IMPACTO DE 200 J. Y UNA
FUERZA DE COMPRESION DE 15 KN SEGUN LA NORMA EN 12568. -SUELA: RESISTENTE A LA ABRASION
Y CON LABRADO PROFUNDO QUE PROPORCIONA UN MAYOR AGARRE EN LAS DIFERENTES ZONAS
DE TRABAJO A LOS QUE ESTA EXPUESTA Y SU DISENO FACILITA LA REMOCION DE RESIDUOS. -
PROCESO: ARMADO POR PIEZAS Y VULCANIZADO EN AUTOCLAVE. -REFERENCIAL TECNICO: ASTM
F2413-18. -PESO/TALLA PROMEDIO:; 2,348 GR/41. BOTAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

12

UND

CONJUNTO IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS, CHAQUETA Y PANTALON, CONFECCIONADO EN TEJIDO
BASE DE POLIESTER DE ALTA RESISTENCIA RECUBIERTO EN PVC FLEXIBLE E IMPERMEABLE,
ESPESOR NOMINAL MINIMO DE 0,25 MM CALIBRE 25, COLOR NEGRO. CHAQUETA: CAPUCHA FIJA CON
AJUSTE, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA PROTEGIDO POR SOLAPA ANTITORMENTA Y BROCHES
A PRESION VENTILACION PROTEGIDA EN AXILAS Y ESPALDA, DOBLE PUNO, DOS BOLSILLOS AMPLIOS
CON SOLAPA Y BANDAS REFLECTIVAS DE MINIMO 5 CM EN TORSO, ESPALDA Y MANGAS. PANTALON:

CINTURA ELASTICA, DOS ABERTURAS LATERALES TIPO PASAMANOS, TIRO REFORZADO,

BOCAMANGAS AJUSTABLES CON BROCHES Y BANDAS REFLECTIVAS EN AMBAS PIERNAS. COSTURAS
Y UNIONES COMPLETAMENTE TERMOSELLADAS O SOLDADAS PARA GARANTIZAR IMPERMEABILIDAD.
TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRODUCTO NUEVO, EMPACADO
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO )
MESES.

UND

MONOGAFA DE SEGURIDAD PARA IMPACTOS Y SALPICADURAS DE LIQUIDOS, CON VISOR
PANORAMICO CLARO DE POLICARBONATO OPTICO DE ALTA TRANSPARENCIA, RESISTENTE A
IMPACTOS, ABRASION Y SALPICADURAS; TRATAMIENTO ANTIEMPANANTE Y ANTIRRAYADURA,
FILTRO UV, SELLO FACIAL FLEXIBLE Y VENTILACION INDIRECTA. BANDA ELASTICA AJUSTABLE Y
DISENO COMPATIBLE CON CASCO Y. RESPIRADOR. CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ANSI/ISEA Z87.1-
2025, O NORMA , CON MARCACION PERMANENTE Z87+ Y D3. PRODUCTO NUEVO, EN EMPAQUE
INDIVIDUAL, ACOMPANADO DE FICHA TECNICA OFICIAL DEL FABRICANTE Y CON GARANTIA MINIMA
DE CUATRO (4) MESES..

UND

GUANTE DE SEGURIDAD EN CUERO TIPO VAQUETA PARA PROTECCION MECANICA, ELABORADO EN
CUERO VACUNO DE FLOR SELECCIONADA, CURTIDO, FLEXIBLE Y TRATADO PARA BRINDAR
RESISTENCIA A LA HUMEDAD, ABRASION, RASGADO Y PERFORACION, CON ESPESOR MINIMO DE 1,1
MM. REFUERZO ADICIONAL EN CUERO VAQUETA EN PALMA, PULGAR Y DEDOS, DISENO ANATOMICO
DE CINCO DEDOS, COSTURAS REFORZADAS CON HILO DE ALTA TENACIDAD Y PUNO DE SEGURIDAD.
LONGITUD MINIMA DE 22 CM, MEDIDA DESDE LA PUNTA DEL DEDO MEDIO HASTA EL EXTREMO DEL
PUNO. CUMPLIMIENTO DE ANSIISEA 105-2024, EN 388 O ESTANDAR VIGENTE, ACREDITADO
MEDIANTE FICHA TECNICA DEL FABRICANTE. TALLAS A CONVENIR. PRODUCTO NUEVQ, ENTREGADO
POR PARES, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES,

PARES

10

PROTECTOR DE OIDO - TIPO COPA, 4' - PROTECCION DE 23 DB-CON DIADEMA DE SOPORTE A LA
CABEZA ELABORADA EN PLASTICO REFORZADO Y ALMOHADILLA INTERIOR EN ESPUMA CON DISENO
DE CRESTAS QUE MEJOREN LA TRANSPIRACION DE LA CABEZA - CON OREJERAS FORRADAS EN
ESPUMA Y CUEROQ, ENCAJES DE AJUSTE LATERAL PARA GRADUAR LA ALTURA, COPAS ELABORADAS
EN POLIPROPILENO, CON DESPLAZAMIENTO VERTICAL Y GIRO DE 360° - PESO APROX. 167 GR.
NORMA ANZI 83.19

UND

11

CONJUNTO DE TRABAJO DE DOS PIEZAS CAMISA O CHAQUETA Y PANTALON, CONFECCIONADO EN
JEAN INDUSTRIAL 100 % ALGODON, MARCA RAZA O VULCANO, DE ALTA RESISTENCIA. PRENDA
SUPERIOR DE MANGA LARGA, CUELLO CAMISERO, ABERTURA FRONTAL CON BOTONES
REFORZADOS, PUNOS AJUSTABLES Y DOS (2) BOLSILLOS FUNCIONALES EN EL PECHO. PANTALON
DE CORTE RECTO, PRETINA CON MINIMO CINCO (5) PASADORES, CIERRE CON CREMALLERA DE ALTA
RESISTENCIA, BOTON METALICO ANTICORROSIVC, DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS Y DOS (2)
POSTERIORES. TRIPLE COSTURA CON HILO DE ALTA TENACIDAD CALIBRE 75 Y PRESILLAS EN LOS
PUNTOS DE TENSION. INCLUYE ESCUDO MUNICIPAL Y LOGOTIPO DE LA ADMINISTRACION
BORDADOS, SEGUN DISENO Y UBICACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS

10

UND
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MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. CONJUNTO NUEVO, EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE
DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

GUANTE DE SEGURIDAD PARA PROTECCION MECANICA, ELABORADO EN TEJIDO DE NYLON DE ALTA
RESISTENCIA, FLEXIBLE, TRANSPIRABLE Y SIN COSTURAS INTERNAS, CON RECUBRIMIENTO
REFORZADO EN NITRILO IMPERMEABLE SOBRE LA PALMA Y LOS DEDOS, ACABADO TEXTURIZADO
12 ANTIDESLIZANTE, RESISTENTE A LA ABRRSION, RASGADO, PERFORACION Y DESGASTE, ADECUADO % PARES
PARA TRABAJOS EN CONDICIONES SECAS, HUMEDAS O CON PRESENCIA MODERADA DE ACEITES,

DORSO TRANSPIRABLE Y PUNO TEJIDO ELASTICO DE AJUSTE FIRME. COLOR ROJO O COMBINACION
APROBADA POR LA ENTIDAD. TALLAS A CONVENIR. PRODUCTO NUEVO, LIBRE DE DEFECTOS DE
FABRICACION, ENTREGADO POR PARES Y ACOMPARADO DE FICHA TECNICA DEL FABRICANTE.

OVEROL ENTERIZO DE TRABAJO, CONFECCIONADO EN DRIL INDUSTRIAL 100 % ALGODON, MARCA
RAZA O VULCANO, DE ALTA RESISTENCIA, COLOR A DEFINIR POR LA ENTIDAD. DISENO DE MANGA
LARGA, CUELLO CAMISERO, ABERTURA FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA RESISTENCIA Y
AJUSTE ELASTICO O FUELLE POSTERIOR EN CINTURA., SEIS (6) BOLSILLOS FUNCIONALES: DOS EN EL
13 | PECHO CON TAPA, DOS DELANTEROS Y DOS POSTERIORES. TRIPLE COSTURA CON HILO DE ALTA 12 UND
TENACIDAD CALIBRE 75 Y PRESILLAS DE SEGURIDAD EN LOS PUNTOS DE TENSION. INCLUYE ESCUDO

DEL MUNICIPIO DE BOAVITA Y ESLOGAN DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL BORDADOS, SEGUN
DISENO, UBICACION Y DIMENSIONES DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE
DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas.

4. NIVELES DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

46181503 OVEROLES DE PROTECCION
46181504 GUANTES DE PROTECCION.
46181604 BOTAS DE SEGURIDAD
53101502 PANTALONES LARGOS
53101502 CAMISAS HOMBRE

53101601 BLUSA PARA MUJER
53101602 BLUSA PARA HOMBRE

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin perjuicio de que las entregas correspondientes a la dotacion legal deberan
efectuarse en las fechas que resulten aplicables conforme a la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989. La Entidad
establecera con el contratista el cronograma de toma de tallas, aprobacion de muestras y entregas, garantizando el suministro
oportuno a los beneficiarios.

6. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: a) Pagos parciales contra entregas parciales
efectivamente realizadas y recibidas a satisfaccion por la supervision, de acuerdo con los precios unitarios de la oferta
aceptada y las cantidades efectivamente suministradas, previa presentacion de factura electrénica o documento equivalente
y acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya
lugar,

CONDICIONES PARA EFECTUAR EL/LOS PAGO(S). - Los pagos se efectuaran previo cumplimiento a las siguientes
condiciones:

1) Presentacion del certificado de pago de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

2) Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley.

3) Presentacion de informes de ejecucion al contrato.

4) Presentacion de acta de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento de
las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo del contratista.

5) Los demas documentos que se requieran como soporte de la adecuada ejecucion del contrato y que sean coordinadas con
el supervisor.

6) Presentacion de acta de recibo a liquidacion.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC elaborado por la tesoreria municipal para la vigencia 2026.

- —

—
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7.VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($25.150.000) M/CTE
— {VA INCLUIDO con cargo al CDP N° 2026060038 de fecha 22/06/2026 Rubros: 2120201002-01-124304-16 Productos
alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero - Dotacion - FTE: SGP-PROPOSITO.

PRESUPUESTO OFICIAL PROCESO DE SELECCION
DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL

VALOR
frem | PATRONES DE DESEMPENO mlgmgfgaﬁﬁﬁfﬂ, IDENTIFICACION ADICIONAL CANT | UNIDAD | UNITARIO W\LS: ;:I%TAI.
IVA INC

BLUSA PARA DAMA, CONFECCIONADA EN TEJIDO PLANO TIPO POPELINA.
100 % ALGODON PEINADO, TRANSPIRABLE, SUAVE Y RESISTENTE AL USO
FRECUENTE. DISENO INSTITUCIONAL CON GUELLO CAMISERO,
BOTONADURA FRONTAL, PINZAS O CORTES DE ENTALLE Y MANGA CORTA
O LARGA SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD. COSTURAS

UNIFORMES Y REFORZADAS EN HOMBROS, SISAS, MANGAS Y COSTADOS,
! | CON TERMINACIONES INTERNAS LIMPIAS, COLOR SOLIDO A DEFINR POR | 10 | UND | $125000 | $1250000
LA ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE
MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON
GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

CAMISETA TIPO POLO PARA DAMA, CONFECCIONADA EN TEJIDO TIPO
PIQUE 100 % ALGODON PEINADO, MANGA CORTA, CUELLO Y PUROS
TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, PERILLA FRONTAL REFORZADA
CON MINIMO DOS (2) BOTONES, COSTURAS REFORZADAS Y TERMINACION
EN DOBLE AGUJA. COLOR A DEFINIR POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA
2 | SOLIDEZ AL LAVADO Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN.(1) | 5 UND $125.000 $626.000
LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADO, SEGUN DISENO, UBICACION Y
DIMENSIONES APROBADOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, DEBIDAMENTE
EMPACADA, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA
MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

PANTALON PARA DAMA TIPO JEAN, CONFECCIONADO EN TELA DENIM 100
% ALGODON, DE ALTA RESISTENCIA. COLOR SOLIDO A DEFINIR POR LA
ENTIDAD, TIRO MEDIO, BOTA SEMIAJUSTADA, PRETINA ANATOMICA,
PASADORES REFORZADOS, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA
RESISTENCIA Y BOTON METALICO ANTICORROSIVO, MINIMO DOS

BOLSILLOS DELANTEROS Y DOS POSTERIORES, COSTURAS REFORZADAS
3 | EN DOBLE AGUJA Y PRESILLAS EN PUNTOS DE TENSION. SOLDEZ| ™ | UND | $175000 |  $2625.000
ADECUADA AL LAVADO, BAJA FORMACION DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO
MAXIMO DEL 3 %. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE
MEDIDAS, PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE
DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4)
MESES.

CALZADO PARA DAMA, COLOR, MODELO Y TALLA A CONVENIR SEGUN
ELECCION DE LA BENEFICIARIA. OPCION 1: ZAPATO CASUAL O FORMAL EN
CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO DE ALTA RESISTENCIA, PUNTA
REDONDA U OVALADA, TACON BAJO DE 1 A 3 CM, PLANTILLA ACOLCHADA
Y SUELA FLEXIBLE ANTIDESLIZANTE. OPCION 2; ZAPATO TIPO CHAROL EN
CUERO CHAROLADO O MATERIAL SINTETICO DE ACABADO BRILLANTE,
PUNTA OVALADA, TACON BAJO %E 1 A 2 CM, PLANTILLA AchCHADA Y

SUELA RESISTENTE A LA ABRASION Y ANTIDESLIZANTE. OPCION 3: TENIS
4 |CASUAL O DEPORTIVO EN MATERAL TEXTIL O SINTETICO, CON| 10 | PAR | $268000 |  $4020.000
CORDONES, CUELLO Y LENGUETA ACOLCHADOS, PLANTILLA ANATOMICA
REMOVIBLE, REFUERZO EN PUNTERA Y TALON Y SUELA FLEXIBLE
ANTIDESLIZANTE. LA OPCION ELEGIDA NO MODIFICARA EL PRECIO
UNITARIO CONTRACTUAL. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE PRUEBA
INDIVIDUAL, PRODUCTO NUEVO, EMPACADO, LIBRE DE DEFECTOS DE
FABRICACION, CON CAMBIOS DE TALLA SIN COSTO Y GARANTIA MINIMA
DE CUATRO (4) MESES.

CAMISETA TIPO POLO PARA CABALLERO, CONFECCIONADA EN TEJIDO
TIPO PIQUE 100 % ALGODON PEINADO, MANGA CORTA, CUELLO Y PUROS

TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, PERILLA FRONTAL REFORZADA
5 | CON MINIMO DOS (2) BOTONES, CINTA DE REFUERZO INTERIOR Y| 8 | UND | $125000 |  $1000.000
COSTURAS TERMINADAS EN DOBLE AGUJA. COLOR SOLIDO A DEFINIR
POR LA ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMAGION
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DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO
INSTITUCIONAL BORDADO SEGUN DISENO, UBICACION Y DIMENSIONES
APROBADOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA
INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE,
LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE
CUATRO (4) MESES.

CAMISA O CAMISETA PARA CABALLERO, CONFECCIONADA EN TELA 100 %
ALGODON PEINADO, COLOR Y MANGA CORTA O LARGA SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD. OPCION 1: CAMISA EN TEJIDO PLANO
TIPO POPELINA , CUELLO CAMISERO, BOTONADURA FRONTAL Y PUNCS
CON BOTON CUANDO SEA DE MANGA LARGA. OPCION 2: CAMISETA EN
TEJIDO DE PUNTO TIPO JERSEY, CUELLO REDONDO EN RIB, CINTA DE
REFUERZO INTERIOR Y TERMINACIONES EN DOBLE AGUJA. COSTURAS
UNIFORMES Y REFORZADAS, ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA
FORMACION DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. TALLAS
DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA
NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE
FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

UND

§125.000

$500.000

PANTALON PARA CABALLERO TIPO JEAN, CONFECCIONADO EN TELA
DENIM 100 % ALGODON DE ALTA RESISTENCIA, COLOR OSCURO A DEFINIR
POR LA ENTIDAD, TIRO MEDIO Y BOTA RECTA. PRETINA ANATOMICA CON
MINIMO CINCO (5) PASADORES REFORZADOS, CINCO (5) BOLSILLOS
FUNCIONALES, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA
RESISTENCIA Y BOTON METALICO ANTICORROSIVO. COSTURAS
REFORZADAS EN DOBLE AGUJA Y PRESILLAS EN LOS PUNTOS DE
TENSION. TELA CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION
DE MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON
GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

UND

$180.000

$2.160.000

CALZADO PARA CABALLERO, NUEVO Y SIN USO, COLOR, MODELO Y TALLA
SEGUN ELECCION Y NECESIDAD DEL BENEFICIARIO. OPCION 1; BOTA EN
CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO DE ALTA RESISTENCIA, CON
FORRO TRANSPIRABLE, PLANTILLA ANATOMICA ACOLCHADA Y
REMOVIBLE, REFUERZO EN PUNTERA Y TALON Y SUELA FLEXIBLE,
RESISTENTE A LA ABRASION Y ANTIDESLIZANTE. OPCION 2: ZAPATO TIPO
MOCASIN EN CUERO NATURAL O MATERIAL SINTETICO DE ALTA
RESISTENCIA, COSTURAS REFORZADAS, PLANTILLA ANATOMICA
ACOLCHADA Y REMOVIBLE, CONTRAFUERTE ESTABLE Y SUELA EN
CAUCHO, GOMA, TR , FLEXIBLE Y ANTIDESLIZANTE. OPCION 3: TENIS O
ZAPATILLA CASUAL O DEPORTIVA EN MATERIAL TEXTIL O SINTETICO, CON
CORDONES, CUELLO Y LENGUETA ACOLCHADOS, PLANTILLA ANATOMICA
REMOVIBLE, REFUERZO EN PUNTERA Y TALON, ADECUADA ABSORCION
DE IMPACTOS Y SUELA RESISTENTE A LA ABRASION Y ANTIDESLIZANTE.
TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE PRUEBA INDIVIDUAL, CAMBIOS SIN
COSTO PARA LA ENTIDAD, EMPAQUE INDIVIDUAL Y GARANTIA MINIMA DE
CUATRO (4) MESES.

12

PAR

$260.000

$3.120.000

CHAQUETA ACOLCHADA CORPORATIVA, CON PATRONAJE PARA HOMBRE
Y MUJER, CORTE RECTO Y ACOLCHADO HORIZONTAL. CONFECCIONADA
EN TELA PRINCIPAL 100 % NYLON CHAQUETERO, FORRO INTERIOR EN
SEDA POLIESTER FUSIONADA Y RELLENO UNIFORME EN GUATA DE
POLIESTER DE 200 G/M?. CUELLO SEMI-ALTO, CREMALLERA CENTRAL
COMPLETA MARCA NAL EKA AL TONO DE LA PRENDA, DOS (2) BOLSILLOS
LATERALES TIPO RIBETE, DOS (2) BOLSILLOS INTERIORES FUNCIONALES,
PUNOS EN DOBLADILLO SENCILLO Y COSTURAS REFORZADAS EN PUNTOS
DE TENSION. MANGAS FIJAS O REMOVIBLES MEDIANTE CREMALLERA,
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO
INSTITUCIONAL BORDADO EN EL PECHO IZQUIERDO, DE 9 CM DE ANCHO
Y ALTURA PROPORCIONAL. COLOR Y TALLAS A DEFINIR MEDIANTE TOMA
INDIVIDUAL DE MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE,
LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE
CUATRO (4) MESES,

UND

$170.000

$1.180.000

TOTAL DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL

$16.480.000

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD DE SERVICIOS Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS, DESCRIPCION, IDENTIFICACION ADICIONAL
Y CALIDAD MINIMA

CANT

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
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GORRA CORPORATIVA TIPO BEISBOL, CONFECCIONADA EN TELA TIPO
DRIL O GABARDINA 100 % ALGODON DE ALTA RESISTENGIA, COLOR
SOLIDO A DEFINIR POR LA ENTIDAD. DISENO DE SEIS (6) PANELES, COPA
ESTRUCTURADA, OJALES DE VENTILACION, BANDA INTERIOR
ABSORBENTE Y VISERA PRECURVADA SEMIRRIGIDA, REFORZADA
INTERNAMENTE RECUBIERTA AL FRENTE Y VENTILACION DE MALLA

TRASERA. SISTEMA DE AJUSTE POSTERIOR MEDIANTE HEBILLA
" |METALICA, VELCRO O BROCHE DE ALTA RESISTENCIA. INCLUYE| 12 | UND | $32000 $364.000
LOGOTIPO INSTITUCIONAL BORDADO EN LA PARTE FRONTAL Y LOGOTIPO
O IDENTIFICACION IMPRESA EN LA UBICACION Y DIMENSIONES DEFINIDAS
POR LA ENTIDAD. COSTURAS REFORZADAS, ADECUADA SOLIDEZ AL
LAVADO Y RESISTENCIA A LA DECOLORACION. PRODUCTO NUEVO,
EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y
CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

SOMBRERO DE PROTECCION SOLAR TIPO PAVA, CONFECCIONADO EN
TELA DE ALTA RESISTENCIA, LIVIANA, TRANSPIRABLE, DE SECADO RAPIDO
Y FACIL LIMPIEZA, COLOR AZUL UNIFORME, CON PROTECCION CONTRA
RADIACION ULTRAVIOLETA UPF 50+, ACREDITADA MEDIANTE FICHA
TECNICA O CERTIFICACION DEL FABRICANTE. COPA ERGONOMICA, ALA
ANCHA SEMIRRIGIDA DE MINIMO 7 CM ALREDEDOR DE TODO EL
CONTORNO, PROTECTOR PARA CUELLO Y NUCA FIO O REMOVIBLE,
2 | VENTILACION LATERAL, BANDA INTERIOR ABSORBENTE, CORDON| 6 | UND | $3s000 $210.000
AJUSTABLE BAJO EL MENTON Y SISTEMA DE AJUSTE AL CONTORNO DE LA
CABEZA. INCLUYE LOGOTIPO INSTITUCIONAL IMPRESO Y BORDADO
SEGUN DISENO, UBICACION, DIMENSIONES Y COLORES DEFINIDOS POR
LA ENTIDAD, COSTURAS REFORZADAS Y ACABADOS RESISTENTES AL
USO FRECUENTE. PRODUCTO NUEVO, EMPACADO INDIVIDUALMENTE,
LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE
CUATRO (4) MESES.

CAMIBUSO DE MANGA LARGA Y CUELLO REDONDO, CONFECCIONADO EN
TEJDO DE PUNTO TIPO JERSEY 100 % ALGODON PEINADO,
TRANSPIRABLE, SUAVE Y RESISTENTE AL USO FRECUENTE. CUELLO Y
PUNOS TEJIDOS EN RIB DE ALTA RESISTENCIA, CINTA DE REFUERZO
INTERIOR EN CUELLO Y HOMBROS, COSTURAS REFORZADAS Y
TERMINACIONES EN DOBLE AGUJA. COLOR SOLIDO A DEFINIR POR LA
ENTIDAD, CON ADECUADA SOLIDEZ AL LAVADO, BAJA FORMACION DE 17 UND $48.000 $516.000
MOTAS Y ENCOGIMIENTO MAXIMO DEL 3 %. INCLUYE UN (1) LOGOTIPO ' :
INSTITUCIONAL BORDADO, SEGUN DISENO, UBICACION, COLORES Y
DIMENSIONES APROBADOS POR LA ENTIDAD, TALLAS S, M, L, XL Y DEMAS
TALLAS REQUERIDAS, DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE
MEDIDAS. PRENDA NUEVA, EMPACADA INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE
DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4)
MESES.

CASCO TIPO DOS CON BARBUQUEJO, DIELEGTRICO FABRICADO EN ABS
ALTAVENTE RESISTENTE AGOLPES, RAVADURAS ¥ RADIACION UV.

TAMARO DE AJUSTE RATCHET (55-65CM). CERTIFICACION ANSI Z89.1-2014,
4 | TIPO 1| BARBUQUEJO DE CUATRO PUNTAS CON SOPORTE DE BARBILLADE | & | UND | $162000 | $1.458.000
CAUCHO SINTETICO SI). CERTIFICACION INTERIOR DE PORIESTIRENO
EXPANDIDO COLOR : BLANGO

RESPIRADOR DESECHABLE PARA PARTICULAS NO95, MARCA 3M,
REFERENCIA 9010, APROBADO POR NIOSH CONFORME CON LA NORMA 42
CFR PARTE 84, NUMERO DE APROBACION TC-84A-4243, CON EFICIENCIA
MINIMA DE FILTRACION DEL 95 % FRENTE A PARTICULAS SOLIDAS Y
AEROSOLES LIQUIDOS NO ACEITOSOS. DISENO VERTICAL PLEGABLE,
MEDIO FILTRANTE ELECTROSTATICO, CLIP NASAL AJUSTABLE, BANDAS
ELASTICAS PARA L& CABEZA, CUBIERTA INTERIOR SUAVE Y SIN
COMPONENTES DE LATEX DE CAUCHO NATURAL. CADA RESPIRADOR
DEBERA ENTREGARSE NUEVO, ORIGINAL Y EMPACADO| 2 | CAJA | §260000 ik
INDIVIDUALMENTE, CON MARCACIONES DE MARCA, REFERENCIA, N95,
NIOSH, NUMERO TC, LOTE Y FECHA DE FABRICACION, PRESENTACION:
CAJA POR CINCUENTA (50) UNIDADES. VIDA UTIL REMANENTE MINIMA DE
VEINTICUATRO (24) MESES. SE DEBERA APORTAR FICHA TECNICA OFICIAL
DEL FABRICANTE. NO SE ACEPTARAN PRODUCTOS VENCIDOS,
REEMPACADOS, FALSIFICADOS, CON EMPAQUES DETERIORADOS O CUYA
APROBACION NIOSH NO PUEDA VERIFICARSE.

BOTAS DE CAUCHO PUNTA DE ACERO - FABRICADA A MANO-100%
6 | CAUCHO - VULCANIZADA EN AUTQOCLAVE-COLOR: CANA NEGRA CON| 12 UND $89.000 $1.068.000
SUELA NEGRA Y CINTA AMARILLA. -FORRO INTERNO: 100% ALGODON. -
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PLANTILLA CONFORT: FABRICADA EN POLIURETANO (PU) EXTRAIBLE CON
SURCOS DE VENTILACION QUE AYUDAN A MANTENER EL PIE FRESCQ
PARA FACILITAR SU LIMPIEZA. -PUNTERA: PUNTERA DE SEGURIDAD EN
ACERO, CUMPLE CON LA RESISTENCIA AL IMPACTO DE 200 J. Y UNA
FUERZA DE COMPRESION DE 15 KN SEGUN LA NORMA EN 12568, -SUELA:
RESISTENTE A LA ABRASION Y CON LABRADO PROFUNDO QUE
PROPORCIONA UN MAYOR AGARRE EN LAS DIFERENTES ZONAS DE
TRABAJO A LOS QUE ESTA EXPUESTA Y SU DISERO FACILITA LA
REMOCION DE RESIDUOS. -PROCESO: ARMADO POR PIEZAS Y
VULCANIZADO EN AUTOCLAVE. -REFERENCIAL TECNICO: ASTM F2413-18. -
PESO/TALLA PROMEDIO: 2.348 GR/41, BOTAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONJUNTO IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS, CHAQUETA Y PANTALON,
CONFECCIONADO EN TEJIDO BASE DE POLIESTER DE ALTA RESISTENCIA
RECUBIERTO EN PVC FLEXIBLE E IMPERMEABLE, ESPESOR NOMINAL
MINIMO DE 0,25 MM CALIBRE 25, COLOR NEGRO. CHAQUETA: CAPUCHA
FIJA CON AJUSTE, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA PROTEGIDO POR
SOLAPA ANTITORMENTA Y BROCHES A PRESION, VENTILACION
PROTEGIDA EN AXILAS Y ESPALDA, DOBLE PUNO, DOS BOLSILLOS
AMPLIOS CON SOLAPA Y BANDAS REFLECTIVAS DE MINIMO 5 CM EN
TORSO, ESPALDA Y MANGAS. PANTALON: CINTURA ELASTICA, DOS
ABERTURAS LATERALES TIPO PASAMANOS, TIRO REFORZADO,
BOCAMANGAS AJUSTABLES CON BROCHES Y BANDAS REFLECTIVAS EN
AMBAS  PIERNAS. COSTURAS Y UNIONES COMPLETAMENTE
TERMOSELLADAS O SOLDADAS PARA GARANTIZAR IMPERMEABILIDAD.
TALLAS DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS.
PRODUCTO NUEVO, EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS
DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

UND

$92.000

$552.000

MONOGAFA DE SEGURIDAD PARA IMPACTOS Y SALPICADURAS DE
LIQUIDOS, CON VISOR PANORAMICO CLARO DE POLICARBONATO OPTICO
DE ALTA TRANSPARENCIA, RESISTENTE A IMPACTOS, ABRASION Y
SALPICADURAS; TRATAMIENTO ANTIEMPANANTE Y ANTIRRAYADURA,
FILTRO UV, SELLO FACIAL FLEXIBLE Y VENTILACION INDIRECTA. BANDA
ELASTICA AJUSTABLE Y DISENO COMPATIBLE CON CASCO Y
RESPIRADOR. CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ANSIASEA Z87.1-2025, O
NORMA , CON MARCACION PERMANENTE Z87+ Y D3. PRODUCTO NUEVO,
EN EMPAQUE INDIVIDUAL, ACOMPANADO DE FICHA TECNICA OFICIAL DEL
FABRICANTE Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES..

UND

§13.000

$104.000

GUANTE DE SEGURIDAD EN CUERO TIPO VAQUETA PARA PROTECCION
MECANICA, ELABORADO EN CUERO VACUNO DE FLOR SELECCIONADA,
CURTIDO, FLEXIBLE Y TRATADO PARA BRINDAR RESISTENCIA A LA
HUMEDAD, ABRASION, RASGADO Y PERFORACION, CON ESPESOR MINIMO
DE 1,1 MM. REFUERZO ADICIONAL EN CUERO VAQUETA EN PALMA,
PULGAR Y DEDOS, DISENO ANATOMICO DE CINCO DEDOS, COSTURAS
REFORZADAS CON HILO DE ALTA TENACIDAD Y PUNO DE SEGURIDAD.
LONGITUD MINIMA DE 22 CM, MEDIDA DESDE LA PUNTA DEL DEDO MEDIO
HASTA EL EXTREMO DEL PUNO. CUMPLIMIENTO DE ANSI/ISEA 105-2024, EN
388 O ESTANDAR VIGENTE, ACREDITADO MEDIANTE FICHA TECNICA DEL
FABRICANTE. TALLAS A CONVENIR. PRODUCTO NUEVO, ENTREGADO POR
PARES, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA
DE CUATRO (4) MESES.

12

PARES

$25.000

$300.000

10

PROTECTOR DE OIDO - TIPO COPA, 4" - PROTECCION DE 23 DB-CON
DIADEMA DE SOPORTE A LA CABEZA ELABORADA EN PLASTICO
REFORZADO Y ALMOHADILLA INTERIOR EN ESPUMA CON DISENO DE
CRESTAS QUE MEJOREN LA TRANSPIRACION DE LA CABEZA - CON
OREJERAS FORRADAS EN ESPUMA Y CUERO, ENCAJES DE AJUSTE
LATERAL PARA GRADUAR LA ALTURA, COPAS ELABORADAS EN
POLIPROPILENQ, CON DESPLAZAMIENTO VERTICAL Y GIRO DE 360° - PESO
APROX. 167 GR. NORMA ANZI 53.19

UND

$63.000

$378.000

1

CONJUNTO DE TRABAJO DE DOS PIEZAS CAMISA O CHAQUETA Y
PANTALON, CONFECCIONADO EN JEAN INDUSTRIAL 100 % ALGODON,
MARCA RAZA O VULCANO, DE ALTA RESISTENCIA. PRENDA SUPERIOR DE
MANGA LARGA, CUELLO CAMISERO, ABERTURA FRONTAL CON BOTONES
REFORZADOS, PUNOS AJUSTABLES Y DOS (2) BOLSILLOS FUNCIONALES
EN EL PECHO. PANTALON DE CORTE RECTO, PRETINA CON MINIMO CINCO
(5) PASADORES, CIERRE CON CREMALLERA DE ALTA RESISTENCIA,
BOTON METALICO ANTICORROSIVO, DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS Y
DOS (2) POSTERIORES. TRIPLE COSTURA CON HILO DE ALTA TENACIDAD
CALIBRE 75 Y PRESILLAS EN LOS PUNTOS DE TENSION, INCLUYE ESCUDO

10

UND

$105.000

$1.050.000
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MUNICIPAL Y LOGOTIPO DE LA ADMINISTRACION BORDADOS, SEGUN
DISENO Y UBICACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. TALLAS
DETERMINADAS MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS. CONJUNTO
NUEVO, EMPACADO INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE
FABRICACION Y CON GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

GUANTE DE SEGURIDAD PARA PROTECCION MECANICA, ELABORADO EN
TEJIDO DE NYLON DE ALTA RESISTENCIA, FLEXIBLE, TRANSPIRABLE Y SIN
COSTURAS INTERNAS, CON RECUBRIMIENTO REFORZADO EN NITRILO
IMPERMEABLE SOBRE LA PALMA Y LOS DEDOS. ACABADOQ TEXTURIZADO
ANTIDESLIZANTE, RESISTENTE A LA ABRASION, RASGADOQ, PERFORACION
12 |Y DESGASTE, ADECUADO PARA TRABAJOS EN CONDICIONES SECAS,| 36 | PARES | $10.000 $360.000
HUMEDAS O CON PRESENCIA MODERADA DE ACEITES. DORSO
TRANSPIRABLE Y PUNO TEJIDO ELASTICO DE AJUSTE FIRME. COLOR
ROJO O COMBINACION APROBADA POR LA ENTIDAD, TALLAS A CONVENIR.
PRODUCTO NUEVO, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION, ENTREGADO
POR PARES Y ACOMPANADO DE FICHA TECNICA DEL FABRICANTE.

OVEROL ENTERIZO DE TRABAJO, CONFECCIONADO EN DRIL INDUSTRIAL
100 % ALGODON, MARCA RAZA O VULCANO, DE ALTA RESISTENCIA,
COLOR A DEFINIR POR LA ENTIDAD. DISENO DE MANGA LARGA, CUELLO
CAMISERO, ABERTURA FRONTAL CON CREMALLERA DE ALTA
RESISTENCIA Y AJUSTE ELASTICO O FUELLE POSTERIOR EN CINTURA.
SEIS (6) BOLSILLOS FUNCIONALES: DOS EN EL PECHO CON TAPA, DOS

DELANTEROS Y DOS POSTERIORES, TRIPLE COSTURA CON HILO DE ALTA
13 | TENACIDAD GALIBRE 75 Y PRESILLAS DE SEGURIDAD ENLOS PUNTOS DE | 12 | UND | $125000 | $1.500.000
TENSION. INCLUYE ESCUDO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA Y ESLOGAN DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL BORDADOS, SEGUN DISENO, UBICACION
Y DIMENSIONES DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. TALLAS DETERMINADAS
MEDIANTE TOMA INDIVIDUAL DE MEDIDAS, PRENDA NUEVA, EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, LIBRE DE DEFECTOS DE FABRICACION Y CON
GARANTIA MINIMA DE CUATRO (4) MESES.

TOTAL EPP $8.660.000
TOTAL $26.150.000

NOTA 1: El proponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de IVA, no tendran
que facturar, cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econémica no deberan discriminar dicho concepto.

Nota 2: Para la presentacion de la oferta, cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso
al niimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 5 se aproximara por defecto al nimero
entero del peso.

El valor comprendido incluye todos los costos directos € indirectos en condiciones normales, que se puedan generar.

También se encuentra calculada la no afectacion al equilibrio econdmico del contrato por lo que se tuvo en cuenta los descuentos
municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los cuales se relacionan a continuacion:

RETENCION EN LA FUENTE: Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN

VA O IMPOCONSUMO (Segn aplique) Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN

ESTAMPILLA PRO - CULTURA: 2.0%

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4.0 %

ESTAMPILLA PRO - DEPORTES 25%

ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2.0%

RETEICA Seglin la actividad que corresponda a la Persona Juridica y/o Natural

Los demas impuestos, tasas y contribuciones a que alla lugar a la ejecucion del contrato se entiende incluidos en los valores de
los bienes contratados.

NOTA 1: El Municipio en ninglin caso asumira o reconocera gastos de manutencion, alojamiento, transporte, ni cualquier otro
gasto en que deba incurrir el contratista para la ejecucion y/o que se causen con ocasion del desarrollo del contrato, toda vez
que los mismos deberan ser tenidos en cuenta dentro del valor de la propuesta.

NOTA 2: El proponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de [VA, no tendran
que facturar, cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econémica no deberan discriminar dicho concepto.
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8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: El Municipio de Boavita rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a
as exigencias en la presente invitacion. A continuacion, se indican de manera detallada los casos en que se generara RECHAZO
de la propuesta:

8.1 Cuando el Proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, o tenga multas y
sanciones conforme a lo exigio en la ley 1474 de 2011 que le impida contratar con el Municipio de Boavita de conformidad
con la Constitucion y la Ley.

8.2 Entrega extemporéanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la invitacién piblica.

8.3 No presentacion de los documentos que acrediten la calificacion del proponente, o que los documentos mencionados no
cuenten con los requisitos exigidos en la invitacion publica.

- 8.4 Cuando en la propuesta falte alguno de los items solicitados debidamente diligenciado o se modifiquen las cantidades y/o
descripcion de los items o se les dé un precio unitario en cero.

8.5 Laomision de la Propuesta econdmica o que aun presentada, la misma presente diferencias entre el anexo y el formulario
electronico o se presente alteracion al cuadro de presupuesto establecido por la entidad en el anexo 3.

8.6 Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

8.7 No estar debidamente suscrita la carta de presentacion por el proponente (si es persona natural) o por su representante
legal.

8.8 Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararia.

8.9 Cuando se presente falsedad en la informacion. Los proponentes al presentar su propuesta autorizan al Municipio para
contactar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

8.10 En caso de que la persona juridica proponente o parte de un consorcio o union temporal no cumpla con el objeto social y
la duracion exigida en la invitacién pablica, al momento del cierre de Ia presente seleccion, la propuesta sera RECHAZADA.

8.11 Si el representante legal de la persona juridica proponente o parte de un consorcio o unién temporal tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacion expresa
del 6rgano competente.

8.12 La no presentacion de la autorizacion junto con la propuesta, o la presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente
de conformidad con lo exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

8.13 El presente listado no tiene caracter taxativo y ser responsabilidad del oferente tener en cuenta todas las causales de
rechazo.

8.14 La no subsanacion oportuna de requisitos habilitantes

8.15 Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse para contratar.

8.16 Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo ya sea en forma individual o
en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

8.17 Cuando la Alcaldia detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

8.18 Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en los
estudios previos, o presente condicionamiento,

8.19 En el evento que el valor de la propuesta presentada corresponda a un precio artificialmente bajo una vez agotado el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,

8.20 Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.
(Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

8.21 El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno de estos cumplan con las
previsiones de esta invitacion o, en general y de conformidad con el Articulo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993,
procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se
sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision

8.22 Cuando se presenten ofertas parciales.

8. DECLARATORIA DE DESIERTA: Dentro del mismo plazo para la adjudicacién, la Alcaldia declarara desierta la
convocatoria en los siguientes casos:

9.1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

9.2, Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores.

9.3. Cuando no se presente ninguna propuesta.

8.4. Cuando habiéndose presentado tinicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de rechazo.
8.5. Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la habilitacion.
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9.6. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o se determine por alguna razon,

que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los proponentes.
8.7. Cuando no se logre la adjudicacion del contrato.

10. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

CRONOGRAMA _

_ ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO Y LUGAR
Apertura, Publicacion y Consulta de la Pégina web
invitacién, estudio de conveniencia y | 10 de agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co
oportunidad, condiciones generales plataforma SECOP ||
Plazo para recepcion de observaciones a la | Desde: 10 de agosto de 2026. Pagina web
Invitacién y a los Documentos del Proceso de | Hasta: 11 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
Contratacion Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP ||

: Desde: 10 d ; i
Plazo para presentar manffestaciones de |\ *>> 1110 de&a?c?t? diez%%a v w:ﬂig:g”;}eb B
interés de limitar la convocatoria a Mipyme i 6'00'00 om ; _.....___IIQ_Q....QQp-I s SECOF" I .
Plazo para dar respuesta a observaciones y a:zfg: 1121 (?: :ég:fd?zzoozzg' wwiiol ;ig! ;na Tnerl:}ra.qov.c 5
expedir do adendas Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP I
Publicacion del aviso informando si el proceso Pagina web
se limitd a Mipyme o si podra participar Lif; ?gg%%geafnms www.colombiacompra.gov.
cualquier interesado i plataforma SECOP Il
Desde: 10 de agosto de 2026. Pagina web
Recepcion y radicacion de ofertas. (Cierre) Hasta: 13 de agosto de 2026 www.colombiacompra.qov.co
Hora: 10:40;00 am plataforma SECCP ||
Pagina web
Publicacién lista de oferentes :{:1;:13_ 13?5’&-0032:.025' www.colombiacompra.gov.co
i plataforma SECOP |
Verificacion de requisitos habilitantes Secretarfa Administrativa y de Gobierno
elaboracion informe de evaluacion 14 de agosto de 2026. alcaldia de Boavita.
Publicacién de la evaluacion incluido precio y 14 de agosto de 2026 it :: rﬁmba i
; .col pra.gov.
traslado para observaciones. g plataforma SECOP |l
: ] ] Desde: 14 de agosto de 2026. Pagina web
gﬁ;ﬁ%&?& (ﬂ dg‘g;";tgse veleciés) ¥ Hasta: 18 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
: Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP ||
Respuesta a observaciones e informe final de | 19 de agosto de 2026 s colfn?g:na e %
evaluacién (en caso de que se presenten) Hora: 5:60:00 pm. S L OMBIACOMBLE. G0V LO Dlaisiorma SECCP I
Adjudicacion del contrato mediante Aceptacion | 20 de agosto de 2026 Secretarfa Administrativa y de Gobiemo, alcaldia de
de oferta Hasta: 6:00:00 pm. Boavita.

. 7 i b
Publicacion de aceptacion de la oferta o de Pagina we
declaracion de desierto del procedimiento 20 deragosiode 2026 %
Expedicion registro presupuestal Hasta el 20 de agosto de 2026 Tesoreria Municipal

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario establecido en el cronograma de la
invitacion.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el portal Colombia Compra Eficiente, la publicacion de los diferentes
documentos que hagan parte integral de la invitacion.

11. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

11. 1 PARTICIPANTES Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente invitacion y no se encuentren incursos dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la ley. -

Individualmente, (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. (c) cabildos indigenas, asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993;

>—
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organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios o mas de haber sido
incorporados por el Ministerio del Interior.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la ley, si se presentan en consorcio o unién temporal
se autoriza hasta un maximo de dos (2) integrantes que cumplan con los requisitos exigidos, el representante legal debe
pertenecer al consorcio o union temporal y debe ser el de mayor porcentaje de participacion.

En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara los términos y la
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno de sus integrantes (maximo dos), los
cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. La extension de la participacion se indicara en
funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto. Los integrantes responderan solidariamente por el cumplimiento de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal. Cada
uno de los miembros de la union temporal debera acreditar titulo profesional exigido para personas naturales.

Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberan designar a un representante del Consorcio o de la Union
Temporal, asi mismo deben sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso
de la union temporal, estableciendo los Términos de extension (Actividades y Porcentaje) de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion para cada uno de los integrantes.

Se debera designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman y debera pertenecer al consorcio o unién temporal y debe
ser el de mayor 50% de participacion.

La duracion del consorcio o de la unién temporal debera cubrir el plazo del contrato hasta la liquidacién de este y un afio mas,
sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebre como conclusion de este procedimiento de seleccion y le
seran aplicables las causales de inhabilidad previstos en la ley. Cada asociado debe diligenciar el anexo exigido al respecto

Si los integrantes de la Union temporal o consorcio son una persona juridica deberan anexar el certificado de existencia y
representacion legal. Una vez constituido el consorcio o unién temporal no podréa haber cesion de este entre quienes lo integran,
salvo que el MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esté permitido. Ningn integrante
del consorcio o de la union temporal, podra formar parte de otras propuestas que participen en el presente proceso de seleccion,
ni formular propuesta independiente. Uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera ser el miembro lider y
tener como minimo el 50% de la participacion.

La no presentacion del documento de constitucion autenticado del consorcio o de la unién temporal o el incumplimiento de los
requisitos establecidos en este tipo de participantes, dara lugar a que la propuesta se declare NO ADMISIBLE.

11.1.2 LIMITACION A MIPYMES

El presente procedo podra ser limitado a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento o municipio, con
minimo un (1) ailo de existencia, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 que modifica
el Decreto 1082 de 2015, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Nota 1. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
&l contrato relacionado con el proceso contractual.
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Nota 2. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Nota 3. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

11.1.3 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS: La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales: mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico, adjuntando copia del registro
mercantil. (si aplica).

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3.En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tnicamente por Mipyme.

NOTA 4. La limitacion a Mipyme no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras piblicas.

11.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES DE PARTICIPACION

En el presente Proceso de contratacion pueden participar personas juridicas, nacionales o extranjeras; personas naturales que
acredite una antigliedad mayor a tres (3) afios ejerciendo la actividad, antes de fecha de cierre de la presente convocatoria
y un termino de duracién no inferior al plazo ejecucion del contrato y cinco (5) afios més, los cuales se evaluaran con la fecha
de inscripcion en la respectiva camara de comercio que tengan capacidad para obligarse por si mismas o con la experiencia
de que alguno de los socios certificado con un contrato el cual cumpla con el tiempo solicitado; y consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas y que al menos uno de ellos
cumpla con las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las
personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

En aplicacion de las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) en caso
que el proponente se encuentre clasificado como Mipyme solo debera acreditar una antigiiedad mayor a dos (2) afios
ejerciendo la actividad, antes de fecha de cierre de la presente convocatoria y un término de duracién no inferior al plaze
ejecucion del contrato y dos (2) afios més los cuales se evaluaran con la fecha de inscripcion en la respectiva camara de
comercio, De igual manera deberéan tener capacidad para obligarse por si mismas o con la experiencia de que alguno de los
socios certificado con un contrato el cual cumpla con el tiempo solicitado; y consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas y que al menos uno de ellos cumpla con las condiciones
previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio méas.
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Nota 1. Para la aplicacion de los criterios diferenciales, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 3. Los criterios diferenciales se aplican sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.21.2.4.2.3 de este Decreto

El Municipio de Boavita revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en
el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta

11.2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES: Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a
continuacion:

PERSONAS NATURAL

PERSONAS JURIDICAS (nacional o extranjera)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con
el contenido del modelo suministrado (Anexo N° 1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica, o por el proponente si es
persona natural. Para tal efecto el contratista acepta integramente lo
descrito en la futura comunicacion de aceptacion de propuesta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado (Anexo N° 1), suscrita por el
representante legal de la persona jurldica, o por el proponente si es persona
natural. Para tal efecto el contratista acepta integramente lo descrito en la
futura comunicacion de aceptacion de propuesta.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~-RUT- expedido por la DIAN

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por Ia DIAN, con
los datos del Representante Legal

Certificade original del Sistema de Informacion y Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion del proponente

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion a nombre de |a entidad proponente y del Representante legal

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural expedido
por la Contraloria General de la Nacién

Certificado de antecedentes fiscales para Persona Juridica expedido por la
Contraloria General de la Nacién

Certificado de antecedentes judiciales para persona natural expedido
por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Persona Juridica expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes medidas correctivas para persona natural
expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes medidas correctivas para el representante Legal
expedido por la Policia Nacional

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del
representante legal

Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor de
50 afios.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor
de 50 afios.

Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de
Comercio, donde conste que la actividad econémica corresponde al
objeto de la inscripcion (no Inferior & un (1) afio, y cuya fecha de
expedicion no puede ser superior a un (1) mes a la fecha de cierre del
proceso

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que
acredite su existencia y representacion si es persona juridica, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del plazo de la presente invitacién piblica.

Ef objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la
presente invitacion.

El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion
de la propuesta, si lo requiere.

En caso de sociedades:

La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo
de la presente invitacion plblica, no sera inferior al plazo establecido para la
ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Certificaciéon sobre ausencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley, para los

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o
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representantes legales o personas naturales, no se encuentren | personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales

incursos en ninguna de las causales (Anexo)
Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la | Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion
contratacidn con las entidades estatales. con las entidades estatales.

Planilla de aportes en seguridad soclal y/o certificacion de encontrarse a
Planilla de aportes en seguridad social y/o certificados de afiliacion a | paz y salvo expedida por el Representante legal o Revisor fiscal en caso de

los sistemas de seguridad social salud pension y riesgos. estar obligado a este, en los términos que semana el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones téenicas y | Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus

sus requisitos adicionales. requisitos adicionales.

11.2 PERFIL DEL PROPONENTE: Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado
colombiano.

Individualmente, Personas naturales o juridicas, que se encuentren debidamente constituidas y que cuenten con la capacidad
juridica para comprometer su voluntad o la de la entidad que representa.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Todos los Proponentes deben:

v" Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

v" Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

v" Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no podra ser inferior al plazo
estimado del contrato y un (1) afio més.

v" No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que
consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar

v" No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de acreedores segin la
ley aplicable, dicha afirmacion se entenderéa prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

v No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Replblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

v No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el proceso de seleccion, en forma individual o como integrante de
un consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por
interpuesta persona, el Municipio no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion

seran RECHAZADAS.
11.2.1 CAPACIDAD JURIDICA:

El proponente debera acreditar tener inscrita en el registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio y/o en el Registro Unico Tributario RUT (Segtin aplique) actividad relacionada directamente con el
objeto contractual segtn la Clasificacion de Actividades Economicas ClIU Revision 4 adaptada para Colombia.

11.2.2 EXPERIENCIA GENERAL:

Un (1) contrato cuyo objeto corresponda al suministro o adquisicion de dotacion de vestido y calzado de labor o prendas de vestir
institucionales, cuyo valor del contrato sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLYV.

11.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Dos (2) contratos cuyo objeto corresponda al suministro o adquisicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o elementos
de seguridad industrial, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV

CONDICIONES COMUNES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA (Segiin aplique)
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Los documentos del contrato o acta de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Entidad contratante.
Contratista.

Objeto del contrato.
Valor del contrato.
Plazo.

e & @ & »

Nota 1: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifican deben ser diferentes a los aportados para acreditar la
experiencia general.

Nota 2: En caso de que la experiencia reportada provenga de contrato suscrito bajo las modalidades de consorcio o unién temporal,
esta se tomara en proporcion al porcentaje de participacion acreditado en el documento consorcial; la experiencia podra ser
acreditada por todos los miembros del consorcio o unién temporal o Ginicamente por uno de los miembros de este.

Nota 3: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacion:

a. Copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas en ejecucion de este.

b.  Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional

c. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente al
periodo de ejecucion del contrato.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD E Municipio se reserva la facultad de rechazar los servicios objeto del contrato si a
su juicio en la ejecucion del contrato, no redinen las condiciones de la entidad siendo el contratista responsable por el cumplimiento
y calidad del servicio contratado.

11.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL - (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): En el desarrollo del objeto contractual el
contratista se obliga con plena autonomia e independencia deberé estar en condiciones de cumplir las siguientes actividades:

1) Realizer la entrega de los productos en las Instalaciones de la Alcaldia Municipal de Boavita de manera eficiente y
oportuna y dentro del plazo pactado para la ejecucion del presente contrato.

2) Para las prendas de vestir, calzado y demas elementos que requieran tallaje, efectuar la toma individual de medidas
ylo prueba de tallas de los beneficiarios, de acuerdo con las instrucciones y programacion establecidas por la
supervision.

3) Realizar la entrega de todos los productos contratados, en las cantidades y especificaciones establecidas en el
acépite de CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS del documento del presente contrato.

4) Garantizar que los productos suministrados se encuentren en perfecto estado de funcionamiento, que los mismos
sean nuevos y en caso cuenten con los sellos originales o de fabrica.

9) Realizar los ajustes necesarios para que los vestidos sean adecuados a las necesidades de cada uno de los
funcionarios.

6) Garantizar que los productos estaran cubiertos con garantia técnica que cubrira la calidad, idoneidad, seguridad,
buen estado de los productos por un término minimo de cuatro (04) MESES desde el momento de la recepcion a
satisfaccion del bien. La garantia incluird la reposicion, o cambio del producto sin cargo alguno para el
CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportacion derivados del cumplimiento de dicha garantia.

7} Garantizar que la manipulacion, empaque, transporte y entrega de los productos se realizara tomando todas las
medidas de higiene, proteccion y seguridad de acuerdo con los protocolos establecidos en el marco de la emergencia
declarada y que la entrega se realizara en la fecha, hora y lugar asignado por el supervisor del contrato, razon por la
cual el contratista debe tener en cuenta que no podra interrumpir el normal suministro de los productos.

8} Reemplazar los productos dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando estos se encuentren en mal estado,
0 cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, segin lo determinen las necesidades y
los costos adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.
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9) Coordinar la entrega de los bienes con la persona encargada por parte de la Alcaldia Municipal, sin dileciones ni
entrabamientos, y sin que en la ejecucion exista intermediacion de terceros.

10) Cumplir con el objeto del contrato, suministrar los productos conforme a las especificaciones y condiciones técnicas
los criterios de calidad exigibles con sujecion a los precios ofertados.

11) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

12) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal por el incumplimiento del contrato.

13) Las demés actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean coordinadas
con el supervisor del contrato.

11.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza de! objeto del
contrato, el contratista se compromete a:

1) Ademas de las obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato y las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, el contratista se obliga a:

2) Presentar oportunamente los documentos requeridos para la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3) Ejecutarintegralmente las actividades descritas en el alcance del objeto contractual y en los documentos que hacen parte
del proceso de contratacion.

4) Ejecutar el objeto contractual con plena idoneidad, calidad, eficiencia, responsabilidad y bajo los principios de buena fe,
transparencia y cumplimiento.

5) Atender las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato, siempre que se
encuentren relacionados con la correcta ejecucion contractual y no implique subordinacion alguna en la ejecucion del
contrato.

6) Presentar oportunamente los informes, soportes, actas y demas documentos requeridos por la supervision para verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7) Obrar con diligencia, cuidado y responsabilidad en la ejecucion de las actividades contratadas, evitando acciones u
omisiones que afecten el cumplimiento del objeto contractual.

8) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones, entrabamientos o actuaciones
que afecten la correcta ejecucion del contrato.

9) Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por la Entidad, cuando haya lugar a ello, aportando oportunamente
la respectiva poliza y su comprobante de pago para aprobacién por parte de la supervision.

10) Acreditar, conforme a la normatividad vigente, el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando aplique, durante toda la ejecucion contractual.

11) Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada o conocida con ocasion de la
ejecucion contractual, salvo autorizacion expresa de la Entidad o requerimiento legal.

12) Cumplir con las disposiciones legales, técnicas, comerciales y tributarias aplicables al objeto contractual.

13) Las demas Actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean coordinadas
con el supervisor,

11.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en la
Clausula denominada Forma de pago.

3) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4) Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idoénea y oportuna del objeto contractual y verificar
el cumplimiento de este.

5) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de el forman parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

1.6 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: La verificacion de los requisitos se hara exclusivamente en
relacién con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de Subsanabilidad de
conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1345 de 2010. En caso de que
éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De
no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.
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11.7. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO En caso de que se requiera modificar algiin aspecto del presente proceso el
Municipio lo realizaré a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP II, su publicacion tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en lo dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m.

11.8. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: La propuesta debera tener una vigencia de treinta (30) dias calendario, contados
desde la fecha de cierre del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razon de la prorroga en los
plazos de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

11.9. OFERTA UNICA HABIL. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades
de la entidad.

11.10. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACION Y EVALUACION: el responsable de adelantar la verificacion sera
el Comité de Evaluacion Municipal.

11.11. CRITERIOS DE EVALUACION: Para la seleccion de la propuesta mas favorable se tendré en cuenta el menor precio,
siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y condiciones de la
presente invitacion, siempre que cumpla con la verificacion de todos los requisitos de participacion y su ofrecimiento se ajuste
a las necesidades de la Entidad.

Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones o no subsane en la oportunidad sefialada en el
cronograma, se procedera a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y asi sucesivamente, dandose asi el orden de
elegibilidad.

En atencion a la Respuesta a consulta # 4201912000006059- Deber de las entidades de evaluar las ofertas con los
impuestos correspondientes, emitido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal para garantizar la igualdad y
transparencia en la participacion de los proponentes evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas,
independientemente de si los proponentes son o no responsables del IVA, “pues en caso contrario, si un proponente que
no es responsable de IVA pero que el bien o servicio objeto del proceso de contratacion si esta gravado con el mencionado
impuesto presenta su oferta sin incluir el valor correspondiente al IVA, la entidad estaria evaluando un valor incompleto y no
aquel que de acuerdo con su estudio del mercado es el valor final del presupuesto del contrato”.

Siempre teniendo en cuenta que no sobrepase el presupuesto oficial o precio base méaximo establecido en los estudios previos,
de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

En caso de empate se adjudicara al proponente que primero haya radicado la propuesta.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

11.12. CORRECCIONES ARITMETICAS: La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

C. Sise presenta diferencia al aplicar el IVA, u otros impuestos, el valor sera corregido (ya que al ser una imposicién
economica obligatoria no es un componente sustancial dentro del valor de las ofertas).

La entidad a partir del valor total corregido tomara el orden de elegibilidad del proceso de seleccion.

11.13 FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos intemacionales vigentes.

1} Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1 ., €n concordancia con el articulo
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2.91.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, y la modalidad de seleccion el proponente acreditaré el origen de los servicios
con los documentos sefialados mediante la presentacion de la Cedula de ciudadania en caso de ser persona natural o el
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, en caso de ser persona juridica. Para el
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, |la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el ANEXO denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo a gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el ANEXO denominado
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el ANEXO
denominado - Vinculacion de personas en condicion de discapacidady. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion
decimal al niimero entero siguiente.

Si fa oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su noémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia ¥ que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el ANEXO denominado Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el ANEXO denominado Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique
el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, de todos los integrantes del consorcio o
de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el ANEXO denominado - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en Ia planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
ANEXO denominado Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del iltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el ANEXO denominado Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizai,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
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pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el ANEXO denominado - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentaré copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «
ANEXO denominado Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademés, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el ANEXO denominado - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona
juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el ANEXO

denominado Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
diligenciara el ANEXO denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
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diligenciando el ANEXO denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegraciony. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el ANEXO denominado - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el ANEXO
denominado ~ Acreditacién Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el ANEXO denominado Acreditacién
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, diligenciara el ANEXO denominado Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
infegrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8:
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta; y

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el ¢(ANEXO
denominado — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigi6 el dia del ciere del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10
y 1.

11.14 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES:

Atendiendo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, la informacién publica puede ser exceptuada de su acceso
cuando pudiere causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el
derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. Conforme
a lo anterior, la entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su plblico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el anexo de
Autorizacion para el tratamiento de datos personales, del presente pliego de condiciones o documento equivalente.

11.15 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE SOBRES:

En atencion a las disposiciones del Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 el cual modifica el numeral 5 del articulo 2dela Ley
1150 de 2007 el cual determina el procedimiento para el desarrollo de los procesos de seleccién de minima cuantia, y teniendo
en cuenta, que el régimen legal que regula la contratacion publica y el Sistema de Compra Publica no establece ninguna
obligacion respecto a la celebracion de una audiencia para la apertura de ofertas, el Municipio de Boavita, en aplicacion de los
principio de transparencia y publicidad, una vez cumplido el horario establecido en el cronograma del proceso para la recepcion
de ofertas, publicara Ia lista emitida por la plataforma SECOP 1l con los datos generales de las ofertas presentadas a efectos
de que los interesados conozcan con claridad las condiciones generales en que fueron presentadas las demas ofertas y de
esta manera se satisfagan los principios de buen gobierno en la materia.

11.16. INFORMACION INEXACTA:

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir a las
autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la informacion
que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las
cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

11.17 INFORMACION RESERVADA:

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el proponente debe
manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el ANEXO 1- Carta de Presentacion de la Oferta, identificando
el documento o informacion que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

11.18 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL:

No podrén participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto de evaluacién, ni podréan ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan
en riesgo los principios de la contratacion piblica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o
la ley.

11.19 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

12. EVALUACION DE LA PROPUESTA

a) Sblo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el precio més bajo.

b} Con la propuesta seleccionada para evaluar, se verificaran los requisitos exigidos en la invitacion

¢) A dicho oferente le seran aplicadas las reglas de Subsanabilidad de conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1345 de 2010.

d} En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad sefialada, procedera Ia
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

e} De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.
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f)  Una vez calificado el proponente se procedera a correr traslado de la evaluacion por término legal minimo de un dia habil
el cual se surtira en el portal SECOP Il donde se entendera notificado.

13. NORMAS APLICABLES E INFORMACION DE CLAUSULAS: El presente proceso de seleccion y el contrato que se
derive de éste de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 84 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se regira por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto
1860 de 2021 y demés normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles,
disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialados por la Ley.

14. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: De acuerdo con lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015, la comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
por lo tanto, dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificacion e
interpretacion unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, asi como el Art. 1 de la Ley 828 de 2003,
con las consecuencias legales y economicas que de ellas se derivan. Asi mismo se entenderan pactadas las siguientes:

14.1 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones que en desarrollo de este negocio adquiere EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra imponerie mediante resolucion motivada multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno
por ciento (1%) del valor de este, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, las cuales sumadas entre si no podran exceder
el diez por ciento (10%) de dicho valor, si a juicio del MUNICIPIO, de ello se derivan perjuicios para la administracion. Lo anterior
no tendra aplicacion en caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

14.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de las multas
previstas en la clausula anterior sera el siguiente: 1. El supervisor, enviaré a Asesor Juridico Externo, el informe escrito sobre
los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion de la multa, con su concepto al respecto. 2. Recibidos estos
documentos, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la
aplicacion de las multas pactadas. Para se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, 3.
Si EL MUNICIPIO a través de su asesor juridico considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su monto ylo
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el
incumplimiento e imponga la multa.

14.3. PENAL PECUNIARIA: En caso de mora en el cumplimento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad de este contrato, la Administracion Municipal le impondra como sancion penal pecuniaria al
CONTRATISTA, el equivalente al diez por ciento (10%) del valor de lo contratado, independientemente de la indemnizacién de
perjuicios a favor de la Administracion.

14.4. CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA PECUNIARIA: El valor de las multas y de la pena se tomar4 del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si esto tltimo no fuere posible, se cobrara ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

14.5. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder la ejecucion del objeto contractual a ningan titulo
salvo autorizacion previa suscrita por el Municipio. Para subcontratar debera solicitar autorizacion y aprobacion expresa y
escrita por parte del supervisor del Municipio.

14.6. TERMINACION: El presente negocio juridico se dara por terminado por las siguientes causas: a). Por vencimiento del
plazo de ejecucion, b). Por cumplimiento del objeto contractual, c). Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las
partes, d). Por mutuo acuerdo y e). Segn lo previsto en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

14.7. SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa
excepcional, se podra suspender la ejecucion, mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la eventualidad, sin que
para los efectos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de suspension.

14.8. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes podran acudir a mecanismos de conciliacion, amigable composicion para fa
solucion de las controversias contractuales surgidas en desarrolio del presente contrato, a fin de resolver las diferencias
presentadas debido a la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion del presente contrato ante la procuraduria
para asuntos administrativos. -
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14.9. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ni la celebracion, ni la ejecucion del objeto contractual generan relacion laboral
ni derecho a prestaciones sociales.

14.10. PRESIONES O AMENAZAS: De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con lo preceptuado en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, si EL CONTRATISTA paga suma de dineros a
extorsionistas, o colabora en el pago o en la liberacion de secuestro de un funcionario 0 empleado de la misma, sin perjuicio de
las demas sanciones a que hubiere lugar, se hara acreedor a que EL MUNICIPIO pueda declarar la caducidad del contrato
suscrito.

14.11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga para con la ALCALDIA a manteneria indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

14.12, DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2. Estudios Previos.

3. Invitacién publica

4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA
5. Evaluacion de requisitos habilitantes.

6. Aceptacion del ofrecimiento.

7. Certificado de Registro Presupuestal.

14.13. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Boavita.

14.14. LIQUIDACION: Una vez terminada la ejecucion, las partes procederan a efectuar la liquidacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por el slo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

14.16. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: Quien sea seleccionado como contratista dara estricto
cumplimiento a las obligaciones de que frata el Art. 23 de la Ley 1150 de 2.007 y, la Entidad hara las verificaciones e impondré las
sanciones del caso.

14.17. GARANTIAS: Dentro del dia héabil siguiente a la firma del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir garantia Gnica de
cumplimiento, a favor del MUNICIPIO DE BOAVITA NIT. 891.856.294-5, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos que se determinan a continuacion.

1). POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES, que debe contener los siguientes amparos:

a). Cumplimiento del contrato: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el término
de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad de los bienes: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.
Asegurado o beneficiario: Municipio de Boavita

Tomador o afianzado: La poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento
se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera. Cuando la oferta la presente un Consorcio o Union Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal y todos sus integrantes.

PARAGRAFO: El Contratista debera actualizar las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de
siniestros; igualmente en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse
o prorrogarse las correspondientes garantias.
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14.18, PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion de la carta de aceptacion en la pagina
Colombia Compra Eficiente. Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

1) Que, si se han exigido garantias, estas sean constituidas con Compafifa de Seguros y presentadas y aprobadas ante y por la
Entidad;

2) Que exista el Registro Presupuestal;

3) Que esté demostrado al pago de aportes a seguridad social.

14.19. INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

1) Se ordenara al responsable del Despacho tramitar el registro presupuestal correspondiente.

2) El contratista debe diligenciar los requisitos de ejecucion y radicando los soportes documentales pertinentes ante la
entidad dentro del término previsto en cronograma.

3) Si se hubieren presentado garantias contractuales, la entidad procedera a aprobarlas de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

4) Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la Alcaldia entregara al contratista un documento por
medio del cual certifique el cumplimiento de estos.

5) A mas tardar al dia siguiente de recibir la anterior certificacion, el contratista deberéa presentarse ante el supervisor
designado, con el fin de suscribir el acta de inicio del contrato.

14.20. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden a los contratistas referentes a los requisitos de ejecucion sera causal
de incumplimiento del contrato, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del
debido proceso.

15.FORMA Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

CONDICIONES GENERALES: Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro
de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacion, por lo tanto, los costos asociados
a la elaboracion y preparacion de las propuestas estaran a cargo de los proponentes; el Municipio de Boavita — Boyaca no sera
responsable de los mismos, sea cual sea el resultado del proceso de seleccion.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

16. PRESENTACION DE LAS OFERTAS, FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DE LA LICITACION PUBLICA:

La presente Invitacion Publica se abrira y se cerrara en el lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma de la invitacion.

Los interesados en presentar propuesta como maximo plazo, el dia y hora sefialada para el cierre de la Invitacion Piblica, de

acuerdo con el cronograma establecido en esta invitacion en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompra.gov.co.secopll), enlace de la convocatoria.

La hora referida se verificara con base en la hora legal de Colombia de la pagina Web del Ministerio de las Tecnologias y la
Informacion, utilizando para tal fin un computador que se habilitara para el efecto en dicho recinto, 0 en su defecto, en el reloj
que la ENTIDAD colocara en lugar visible al pablico.

No se aceptaran ni recibiran Propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada, ni en sitios o condiciones
diferentes de los que se han previsto porla ENTIDAD en el presente Pliego. Vencido el término de presentacion de las Propuestas
se procederéa a elaborar el acta de cierre de la Invitacion Plblica y se realizara la publicacion de forma inmediata en el portal
SECOP Il

16.1. Forma para presentar las propuestas: La propuesta debera:
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a) Presentarse en pesos colombianos.

b) Laoferta debera presentarse en el respectivo anexo de oferta econémica y en el formulario electrénico establecido en la
plataforma SECOP 1. (La diferencia entre la informacion contenida entre los formularios no sera subsanable y dara lugar
al rechazo de la oferta, de igual manera sera causal de rechazo la alteracién del cuadro de presupuesto establecido por la
entidad en el formulario denominado anexo 3)

c) La propuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante legal, la carta de presentacion de la propuesta y
todos los anexos deberan entregarse firmados.

d) Debera presentarse en idioma espafiol, junto con todos los documentos que la integran. Los documentos que se anexen
en ofro idioma deberan venir acompafiados de traduccién simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

e) Elvalor de la propuesta economica debera presentarse, incluyendo VA, discriminado en los valores unitarios y totales.

f)  Elproponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de IVA, no tendrén que
facturar, cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econémica no deberan discriminar dicho concepto

g) Una vez presentada la propuesta no se aceptara a las proponentes variaciones en sus terminos, ni la presentacion de
documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el Municipio de Boavita pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesarias.

NOTA: En el evento que la propuesta econémica supere el valor del presupuesto oficial 0 no cumpla con los demas requisitos
establecidos en el presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE.

17. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II;

En caso de presentarse fallas en la plataforma SECOP, con anterioridad a la fecha de presentacion de las propuestas, los
proveedores deberéan seguir lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para actuar ante una
indisponibilidad en el SECOP |l

hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/quia_indisponibilidad secopii.pdf.

Una vez emitido el certificado de indisponibilidad, por parte de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Boavita a través de
Aviso Informativo requeriré a los proponentes que cumplieron con los requisitos dispuestos en la guia para actuar ante una
indisponibilidad en el SECOP Il, para que alleguen sus respectivas propuestas via correo electrénico.

Para efectos del cumplimiento de los requerimientos establecidos en la Guia para actuar ante una indisponibilidad en el SECOP
Il, la entidad procede a indicar los correos electronicos habilitados para que los proponentes cumplan los requisitos de la referida
guia, asi: contratacion@boavita-boyaca.qgov.co.

18. PERIODO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

Los interesados deberan examinar cuidadosamente la invitacion e informarse cabalmente de todas las circunstancias que
puedan afectar de alguna manera su participacion. En consecuencia, cualquier persona podré formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc., a través de la bandeja de mensajes creada para tal fin a través del proceso contractual cargado
en la plataforma SECOP |I. Los mensajes publicados en la citada direccion electronica tienen caracter oficial, de conformidad
con lo sefalado en la Ley 527 de 1999.

Las preguntas, comunicaciones, aclaraciones y observaciones, radicadas en otras dependencias diferentes a la direccion de
correspondencia prevista en el inciso anterior, se tendran por no presentadas.

El interesado debe indicar en el escrito de aclaracion de la invitacion el nimero de la pagina con su correspondiente numeral,
subordinal o inciso sobre el cual se efectila la observacion respectiva; ademas debera indicar direccion de notificacion con la
finalidad de remitir la respuesta a la observacion o en su defecto se publicara en www.colombiacompra.gov.co. SECOP |I.
Concluido el termino para presentar observaciones, la ENTIDAD no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso de
Invitacion Publica, cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente
documento.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes no produciran efecto suspensivo sobre el plazo
de presentacion de las propuestas a menos que la modificacion asi lo exija. Se recibiran todas las inquietudes formuladas por

B
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los interesados hasta el dia indicado en el cronograma del proceso de régimen especial, siendo necesario que las consultas y
comentarios citen la pagina y el numeral respectivo objeto de la pregunta o aclaracion.

No se podran considerar como modificaciones al Invitacion, las respuestas que brinde la ENTIDAD a menos que sean adoptadas
como Adendas al mismo.

Concluido dicho término, no se aceptaran inquietudes o solicitudes de aclaracion en las etapas subsiguientes del proceso de
invitacion, sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

La informacion sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que liegaren a hacerse a los documentos del proceso se
publicaran en el Portal Unico de Contratacion SECOP II, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta.
Igualmente se podran consultar en la dependencia encargada del proceso.

19. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION:

El resultado de la evaluacion se publicara en el SECOP II, durante un (1) dia habil, término durante el cual los oferentes podran
presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la ENTIDAD.

Las observaciones al respecto podran formularse a través de la bandeja de mensajes creada para tal fin a través del proceso
contractual cargado en la plataforma SECOP II. Los mensajes publicados en la citada direccion electronica tienen carécter oficial,
de conformidad con lo sefialado en la Ley 527 de 1999.

21. SUPERVISOR: La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Despacho de la Secretaria Administrativa y de
Gobiemo y/o quien hagas sus veces durante la ejecucion del contrato.

Convoca:

ﬂ. RTBSANDEF VALC RCét/

Alcalde Municipal Boavita — Boyaca

Reviso: Angela Patricia Garcia Cortes
Asesora Contratacion
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Boavita, xx de xx de 202X.

Sefiores
Alcaldia Municipal de Boavita.

REF.

: Proceso de invitacion Publica de Minima Cuantia No.

OBJETO:

De conformidad con los pliegos de condiciones y por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar oferta para la
convocatoria de la referencia.

Asi mismo, me comprometo a entregar los complementos solicitados de acuerdo con los documentos del contrato y a notificarme

dela

adjudicacion, firmar y legalizar el contrato u orden dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones

de los pliegos de condiciones, en esta propuesta y los demas documentos pactados en la orden que llegare a resultar de la
invitacion, si a ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

5
2.

Que no me encuentro incurso en ninglin evento de limitacion legal, juridica o estatutaria para contratar con el Municipio.
Que conozco los términos de la invitacion y los demas documentos relacionados con la invitacion y que acepto todos los
requisitos en ellos exigidos.

3. Que conozco y acepto el alcance del objeto descrito en los pliegos de condiciones.
4. Que en caso que me sea adjudicado el contrato me comprometo a entregar los bienes tan pronto se perfeccione el mismo,
en el plazo contractual, segln lo establecido en la invitacion.
5. Que en caso que me sea adjudicado el contrato me comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en la oferta.
6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual,
7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion y la ley para contratar con el Municipio.
8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable
que de ella se derive.
9. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen -------------
10. Que entiendo que la comunicacion de aceptacion de la oferta incluye las clausulas excepcionales en los términos y
condiciones de la invitacion.
Atentamente,
Nombre 0 Razon Social del Proponente:
Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C.No. de
Direccion:;
Teléfonos:
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ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Boavita, xx de o de Xxxxx.

Sefiores
Alcaldia Municipal Boavita

Asunto: Declaracion juramentada

PROCESO POR INVITACION No:

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. expedida
en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80
de 1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la
Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente: Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
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ANEXO 3
PROPUESTA ECONOMICA
Sefiores
Alcaldia Municipal de Boavita
Despacho
Objeto:

EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEBE GARANTIZAR CUMPLIR CON TODAS LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL

PATRONES DE DESEMPERNO MINIMOS, DESCRIPCION, IDENTIFICACION VALOR | y/ai 0R TOTAL
frEm ADICIONAL Y CALIDAD MINIMA CANT | UNIDAD “;‘I‘:‘:éo IVA INC

i
3
3
4
5
5
7
8
9

SUBTOTAL

VA

TOTAL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD DE SERVICIOS Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS, DESCRIPCION, IDENTIFICACION VALOR
ITEM ADICIONAL Y CALIDAD MINIMA CANT | UNIDAD | \;\iraRio | VALORTOTAL

Wioo|~m|onlmlcair

10
11
12
13

SUBTOTAL
IVA
TOTAL

TOTAL PROPUESTA

Nota 1: El proponente debe presentar su oferta en atencion a las disposiciones del articulo 424 del estatuto tributario.

Nota 2: El proponente que tributariamente se encuentre como responsable del impuesto del IVA, debe realizar la discriminacion del mismo
dentro de su propuesta econdmica.

En ningdn caso podré alterarse el cuadro de presupuesto dispuesto en el presente formato so pena de rechazo de la oferta.

Nombre o Razén Social del Proponente: Nit:
Nombre Representante Legal: C.C.No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

o
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ANEXO 4
ESPECIFICACION O DESCRIPCION TECNICA
Sefiores
Alcaldia Municipal de Boavita.
Despacho
Objeto:
El  sefior , obrando en nombre y representacion de

de conformidad con lo establecido en la invitacion a ofertar, manifiesto bajo la gravedad
de juramento que oferto de forma irrevocable y cumplo con las siguientes caracteristicas técnicas de los siguientes
bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion, ademas me comprometo a cumplir las demas
especificaciones técnicas, notas y condiciones establecidas en el documento de estudio previo y el presente pliego de
condiciones:

DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL
irem | PATRONES DE DESEMPERNO MINIMOS, DES(:;:::?N, IDENTIFICACION ADICIONAL Y CALIDAD CANT | UNIDAD
3
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL DOTACION PERSONAL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD DE SERVICIOS Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION
irem | PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS, DESCRIPCION, IDENTIFICACION ADICIONAL Y CALIDAD CANT | UNIDAD
MINIMA
7
2
3
4
]
6
7
8
9
10
11
12
13

El proponente cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas -

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT:
Nombre Representante Legal: CCNo.___de
Firma del proponente o de su Representante Legal
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON ENTIDADES ESTATALES

Boavita, xx de xxxx de xxx

Sefiores
Alcaldia Municipal de Boavita

Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y sanciones

PROCESO POR INVITACION No:

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. expedida en

como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por
ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior
conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80
de 1993 y demés normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia
Municipal.

Cordialmente,

Nombre 0 Razén  Social del Proponente:
Nit:
Nombre del Representante Legal;

C.C. No. de
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ANEXO 6

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El SUSCTHO: ...t , identificado con cédula de ciudadania No................... « R— ] domiciliado
|| , actuando en mi propio nombre (0 en representacion de..) que en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Boavita adelanta el proceso de seleccion xxxxxxxxx cuyo objeto de: “XXXXXXXXXXXXXXX.",

2. Que xxxxxxxx en calidad de PROPONENTE tengo interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del el Municipio de
Boavita, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y
en la lucha contra la corrupcion.

3. Que xxooxxxx en calidad de PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccion referido en el primer considerando, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las
siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion
de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al Municipio de Boavita es cierta y precisa y que no
omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para
obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto
del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones.

QUINTA: Declaro piblicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, las adendas, asi como
las aclaraciones que se realizaron a los Pliegos, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, me comprometo a
ceder el contrato, previa autorizacion escrita del Municipio de Boavita, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar al Municipio de Boavita cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o liegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Pliego de
Condiciones y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del Proceso de seleccion No XXo000xxX.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el
presente documento, se suscribe en la ciudad de eldia___de
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EL PROPONENTE
Firma C.C. No.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR TODOS LOS
INTEGRANTES
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ANEXO 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores:
MUNICIPIO DE BOAVITA
Ciudad.

REFERENCIA: “x0000aa000000aao0ona oo,

El (los) suscrito (s) a saber. (Nombre del proponente o representante legal de la entidad proponente), identificado con la
cédula de ciudadania nimero, expedida en, quien obra en calidad de representante legal o a nombre propio, quien en
adelante se denominara EL PROPONENTE, quien manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro de la presente Invitacion Publica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el municipio de Boavita, adelantara un proceso de seleccion abreviada para la celebracion de un contrato estatal para
lo cual se requiere realizar un COMPROMISO ANTICORRUPCION

1. Que es interés y expresa voluntad en mi calidad de PROPONENTE, de apoyar la accioén del municipio, para fortalecer la
transparencia en la modalidad de seleccion contractual, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

2. Que es mi voluntad en mi condicion de PROPONENTE, participar en el presente Proceso de Seleccion, y me encuentro
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso
contractual, y en tal sentido, suscribir el presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION, que se regira por
las siguientes clausulas:

En mi calidad de PROPONENTE, mediante la suscripcion del presente documento, estoy asumiendo los siguientes
COMpromisos:

A. No ofrecer dinero, dadiva, forma u otra utilidad, al servidor plblico o realizar promesa remuneratoria, directa o

indirectamente, para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten
uno contrario.

B. Me comprometo de manera clara a no permitir que nadie, bien sea empleado de mi compaiiia, 0 empresa independiente,
0 asesor, o consultor, lo hagan a mi nombre.

C. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos mis empleados dependientes, amanuenses,
agentes y asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento, en todo momento, del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el Proceso de Seleccion.

D. Me comprometo, ademas, a imponer a mis dependientes o representantes, la obligacion de:

NO ofrecer pagos, o halagos a los servidores plblicos del municipio, durante el desarrolio del contrato que se suscriba si
llegase a ser favorecida mi propuesta.

NO ofrecer cualquier muestra a los servidores publicos del municipio, que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente.

E. En mi caracter de PROPONENTE, me comprometo formalmente a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan
por objeto o como efecto, la colusion en el presente Proceso de Seleccion,

te permito suscribir el presente documento, en mi calidad de xxooxxxxxxx, a los XXX dias del mes de ____ de 202X.

Nombre
C.CN
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VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA M 5 ]
e FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.204-5
ANEXO 8

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

Boavita - Boyacé

Sefiores:
MUNICIPIO DE BOAVITA
Ciudad.

REFERENCIA: “X30000000000O000000XOXNNK. "

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales”
y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado
por el Municipio de Boavita, de lo siguiente:

1) El Municipio de Boavita actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que,

2)

3)

conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el presente pliego de condiciones y/o documento equivalente, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacion, o personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Sl NO

Hacer efectivo el factor de desempate para la
acreditacion de una mujer victima de violencia
intrafamiliar, personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer efectivo el criterio
de desempate previsto en el presente pliego de condiciones y/o documento equivalente, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los

siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.

¢} Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

e} Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga
imperativo conservar la informacion.

f} Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y adolescentes.
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Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el municipio de Boavita, para la atencion al
publico en las dependencias de la Alcaldia Municipal de Boavita en los horarios de atencion al piblico de lunes a jueves de: 7:30
am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 y el viemes de 7:00 am a 1:30 pm - y /o al correo electronico alcaldia@boavita-

boyaca.gov.co.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al municipio de Boavita para que trate mi informacion personal de acuerdo
con la Politicas de seguridad de la informacion dispuesta en el link _http://www.boavita-boyaca.qov.co/politicas/ y que manifiesto

haber consultado y conocer antes de entregar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de
forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre:
Firma:
Identificacion:
Fecha:
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cODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA DE EMISION: 2024-01-02
BOAVITA - BOYACA
NIT. 891.856.294-5
ANEXO 9

FORMATO 7 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seglin correspondal identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon
social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de
comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS MUJERES CABEZA DE )
FAMILIA O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O
INTRAFAMILIAR QUE PARTICIPAN EN LA EL ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL
PERSONA JURIDICA (INCLUIR NOMBRE Y CASO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda
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INVITACION
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA DE EMISION: 2024-01-02
BOAVITA - BOYACA
NIT. 881.856.294-5
ANEXO 10

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[Tratindose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo vinculado en
la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en
la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior @ un afio o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener vinculados
a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin correspondal]
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CODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
: VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA MUNICIPAL +
LOMLOIA AN FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5
ANEXO 11

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo
diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, o
el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razon social de la persona juridica]
[identificada con el NIT |, certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en
la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO DE PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS A
TRABAJADORES VINCULADOS A | LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA
LA PLANTA DE PERSONAL Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE PENSION

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

R TR O TRk RATREORES NUMERO DE PERSONAS MAYORES, NO BENEFICIARIAS A LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE
VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE PENSION DE LOS
LOS INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL
INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, 0
el representante del proponente plural]
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INVITACION NFRSION: S
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ANEXO 12
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O

SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacién de formulas de desempate)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado con
[Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o
persona natural], [identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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CODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
VERSION: 03
INVITACION
ALCALDI 4
BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 821.856.294-5
ANEXO 13

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, ROM O GITANA
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar en el SECOP
I'y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridical, [identificada con el NIT | certifico bajo
la gravedad de juramento que:

i) El numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el niimero de trabajadores vinculados
a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y niimero de cédula de las
personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto
de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE IDENTIFICACION

iiiy  Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigiiedad igual
0 mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el
representante del proponente plural]

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
Pégina 46 de 51




cODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
A VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA ?
BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5
ANEXO 14

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPOBACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustaré el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y
I para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el ote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el
nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridical, [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion ylo reintegracion.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O EL
REINCORPORACION O REINTEGRACION (INCLUIR ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD) PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .

[Nombre y firma del representante legal de la persana juridica o revisor fiscal]
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CODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
" VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA DE EMISION: 2024-01-02
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ANEXO 15

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, de la persona juridica del proponente
plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podré publicar en el SECOP | y
|| para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el
ntmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta
informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O EL
REINCORPORACION (INCLUIR NOMBRE Y DOCUMENTO | ALCANCE O CONDICION DE SU PARTIGIPACION EN EL CASO DE LAS
DE IDENTIDAD) PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

>
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ANEXO 16

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del proponente
plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicion
anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir
el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS MADRES CABEZADE | \uueeo DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O
FAMILIA O PERSONAS EN PROCESO DE
EL ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL
REINCORPORACION O REINTEGRACION INCLUIR | xcy ne | A PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD)

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la
siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ALCALDIA MUNICIPAL
BOAVITA - BOYACA
NIT. 891.856.204.5

CcODIGO:

A-MECI-OPI-RFO-38

INVITACION VERSION:

03

FECHA DE EMISION:

2024-01-02

ANEXO 17
ACREDITACION MIPYME

(NO OBLIGATORIO - uso especifico para aplicacion de formulas de desempate o criterios diferenciales)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:

Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefiores:

(Incluir el nombre o integrante persona natural y contador piblico o del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley o del representante legal y contador piblico, segin corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de
identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la
gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con
los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la siguiente redaccién ]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en

, alos dias del mes de de 20__,

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente Ia oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador pliblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:)

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,

segun corresponda]
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CcODIGO: A-MECI-OPI-RFO-38
VERSION: 03
INVITACION
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA DE EMISION: 2024-01-02
BOAVITA - BOYACA
NIT. 891.856.294-5
ANEXO 18

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
(NO OBLIGATORIO Uso especifico para aplicacion de formulas de desempate)

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Confratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta,]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segiin corresponda] identificados con [Incluir el
namero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de
acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador piblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segn correspondal]
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