Certificacion No. 933

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA identificada con cédula de ciudadania No.
66.776.504 de Palmira, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentatias, como se describe a continuacion

005327 del 03 de Octubre de 2017.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor en formacion complementaria virtual para
el Centro Textil y de Gestion Industrial.

un (1) Meses y veintiocho (28) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

04 de Octubre de 2017.
30 de Noviembre de 2017.
un (1) mes y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de seis millones setecientos
cinco mil ochocientos treinta y cuatro pesos m/cte.
($6.705.834), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de seis millones
quinientos noventa mil doscientos diecisiete pesos m/cte
($6.590.217).

001363 del 20 de Enero de 2018.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor en formaciéon complementaria virtual para
el Centro Textil y de Gestién Industrial.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Noviembre de 2018.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:
Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
seiscientos noventa mil pesos m/cte. ($34.690.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y nueve mil pesos m/cte. ($3.469.000). En el
Acta de Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones seiscientos noventa mil pesos m/cte
($34.690.000).

001707 del 04 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor en formacion complementaria virtual para
el Centro Textil y de Gestion Industrial.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

11 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
setecientos veinticinco mil ochocientos pesos m/cte.
($35.725.800), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos ochenta
pesos m/cte. ($3.572.580).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 26 de Agosto de 2019.

Subdiregtora Centro Textil y de Gestion Industrial
io Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:
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Certificacion No. 683

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA identificada con cédula de ciudadania No.
66.776.504 de Palmira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 6 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001363 del 20 de Enero de 2018.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor en formacion complementaria virtual para
el Centro Textil y de Gestién Industrial.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Noviembre de 2018.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
seiscientos noventa mil pesos m/cte. ($34.690.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y nueve mil pesos micte. ($3.469.000). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones seiscientos noventa mil pesos mjcte
($34.690.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y niveles de formacion y lugares que el SENA
le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, opertunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo
con los planes de accion previamente elaborados y con
el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segun
orientaciones del Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccion de
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Certificacién No. 683

ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacion.

6. Orientar el proceso de formacién profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucion,
al reconocimientc de aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.

7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza -

aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendaric de formacion
institucional.

8. Reportar vy registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segln normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de
la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

9. Presentar mensualmente y segln sea necesario, los
informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
de caracter ordinario y extracrdinario de los procesos de
formacion segln programacién previamente definida por
la Coordinacién Académica.

11. Desarrollar las actividades de formacion considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacién hasta su aplicacién.

12. Reportar oportunamente los resultades del proceso
de evaluacidn a los aprendices que participan del
desarrollo de las accicnes formativas de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

13. Participar en las reuniones de equipes de ejecucion
de la formacién por grupo ¢ areas, segun la determinacion
del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

14. Participar en la ejecucion del proceso de induccién de
aprendices segln programa y nivel de formacion, de
acuerdo a la programacion indicada por el respectivo
Coordinador Académico y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccién General del
SENA.

15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacién; actividades que no podran

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2




¢ Certificacién No. 683 . 1A

N

superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.

16. Realizar revision y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

17. Acompanar a la institucion en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacién del centro.

18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliqguen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Reconocer, implementar y sostener las acciones gue
se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

20. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos segln redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

21. Desarrollar las acciones de formacién titulada
haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipe pedagogico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

22. Apoyar los comités de evaluacién del componente
técnico en temas de contratacion, segin indicacién del
respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del
Centro.

23. Apoyar técnicamente en la supervision de los
contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccidn; para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales. -

26. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

26. Impartir formacion profesional de acuerdo a la
programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato
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Certificacion No. 683 SENA

las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual.

28. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios
y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS.

29. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos" que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacién de horas en formacién y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.
30. Validar y reportar cualguier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacidn Académica de forma
trimestral.

31. Garantizar la correcta "Asociacidn de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacion.

32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que
dard cuenta del correcto avance de los aprendices en el
procesc formativo.

33. Generar trimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacion en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica
las novedades de Deésercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al drea de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacicn.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Précticas,
Administracion Educativa y Coordinacion Académica para
el adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.
37. Realizar y comunicar el reporte mensual de
aprendices listos para certificar al drea de Administracion
Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas Gertficadn No.
précticas, de acuerdo a la programacién del Coordinador B0l
Académico y en articulacién con el instructor responsable m

TENet
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del apoyo administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacion.

39. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestidn Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada,
de ser requetrido.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" G la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo al informe de ejecucién contractual, segin
cronograma institucional y del centro de formacion.

42. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO - Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 04 de Febrero de 2019.

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirgefora Centro Textil y de

Gestién Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.: NIS No.:
Froyects; Luz Dianey Machado Marin
1P 43353

Vo.Bo.: Q#
*
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Certificacion No. 28 SENA

W

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefora DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA identificada con cédula de ciudadania No.
66.776.504 de Palmira, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 005327 del 03 de Octubre de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en formacion complementaria virtual para el Centro
Textil y de Gestidn Industrial.

Plazo: un (1) Meses y veintiocho (28) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 04 de Octubre de 2017.

Término de ejecucion: un (1) mes y veintisiete (27) dias, hasta el 30 de Noviembre
de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de seis millones setecientos cinco mil
ochocientos treinta y cuatro pesos m/cte. ($6.705.834), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de seis
millones quinientos noventa mil doscientos diecisiete pesos
m/cte ($6.590.217).

Certificado No.
SC-CER330681

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 20 de Enero de 2018. ﬂ

\ nl | Cerlificado No
i €0-SC-CER333681
OI;;A LU?I?L(O/PERA LOPERA

Subdirectoya Centro Textil y de\Gestidn Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto. Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353

Vo.Bo.: ) Certficado No.
Q- / GP-CER339688

GTH-F-131 P4g. 1
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 66.776.504 de Palmira, presto sus servicios a esta Entidad segun
informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 001195 del 24 de Enero de 2015, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 28 de Enero de 2015 al 28 de Mayo de 2015,
cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION -
SISTEMAS E INFORMATICA COMO TRANSVERSAL,FORMACION VIRTUAL, en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle, por un valor total de $13.404.647

Contrato de Prestacion de Servicios No. 002961 del 17 de Julio de 2014, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 18 de Julio al 13 de Diciembre de 2014, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (0os) programa (s) de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - SISTEMAS E
INFORMATICA COMO TRANSVERSAL,FORMACION VIRTUAL, en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total
de $15.447.773.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000796 del 20 de Enero de 2014, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 21 de Enero al 15 de Julio de 2014, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - SISTEMAS E
INFORMATICA COMO TRANSVERSAL,FORMACION VIRTUAL, en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total
de $18.516.167.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000671 del 28 de Enero de 2013, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 01 de febrero al 16 de diciembre de 2013, cuyo
objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
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la formacion profesional en el (0s) programa (s) de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION, GESTION ADMINISTRATIVA Y  AUXILIAR EN
SISTEMAS,FORMACION VIRTUAL, en la Modalidad de Periodos Temporales, en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $32.358.480.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000322 del 19 de octubre de 2012, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 19 de octubre al 15 de diciembre de 2012, cuyo
objeto contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional en el (os) programa (s) de andlisis y desarrollo de sistemas de
informacioén, formacién virtual en la modalidad de periodos temporales, en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $5.684.800.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000281 del 27 de julio de 2012, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 27 de julio al 12 de octubre de 2012, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional en el (0os) programa (s) de andlisis y desarrollo de sistemas de
informacién, formacion virtual en la modalidad de periodos temporales, en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $7.480.000.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000162 del 29 de mayo de 2012, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 01 al 30 de junio de 2012, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional en los programas de analisis y desarrollo de los sistemas de informacion,
formacion virtual en la modalidad de periodos temporales, en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $2.600.000.

Se expide en Palmira, a los 16 dias del mes de Octubre de 2015, a solicitud de la interesada.

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Offir Guzman Perdomo
Revis6: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714
Proyect6: Juan G. Mejia S.  IP: 23708

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Biotecnologia Industrial
Calle 40 30-44 — PBX (57 2) 2750968, Palmira
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA

REGIONAL VALLE DEL CAUCA
HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 66.776.504, prestd sus servicios a esta Entidad segln
informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 000244 del 29 de Julio de 2011, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 29 de julio de 2011 por 04
meses y 17 dias, cuyo objeto contractual es: prestar los servicios personales
temporales como instructor para desarrollar la formacion profesional en el programa de
nivel complementario de programacion orientada a objetos - virtual el cual se impartira
mediante la estrategia metodologica de formacion por proyectos en la modalidad de
horas (400) en el centro de biotecnologia industrial del SENA regional valle, por un
valor total de $8.291.600

Se expide en Palmira, a los veinte y dos (22) dias del mes de diciembre de 2011, a
solicitud del interesado(a).

ol .
MILTO ARTIN RESTREPO GARCES

Vo.Bo. Aldemar Bermudez

Proyecté Diego Leon Grisales, IP 23708

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social
Centro de Biotecnologia Industrial
Carrera 30 # 40-25 PBX 2750968 Palmira Valle



USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

SECCIONAL PALMIRA
ACADEMIA CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DE EDUCACION
CONTINUADA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
SECCIONAL PALMIRA

HACE CONSTAR:

Que el sefiora DIANA DEL PILAR GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania No.66.776.504 expedida en Palmira (v), dicto el Diplomado Basico
en Sistemas en la Universidad Santiago de Cali Seccional Palmira, desde el
dia ocho (8) de noviembre de 2010 al 17 de marzo de presente afio, con el
siguiente horario de 2:00 pm. A 6:00 pm.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira (Valle) a los treinta (30) dias
del mes de junio del afio dos mil once (2011).

Atentamente,

Proyecto LA.S.

Edificio Salud Carrera 30 con Calle 38 esquina Palmira / Nit. 890.303.797-1 / PBX 275 4933 Telefax 273 1927 www.usc.edu.co E-mail: seccionalpalmira@usc.edu.co
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TELECOMUNICACIONES S.A.

CERTIFICA QUE

La Sefiora DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA identificada con la cédula
de ciudadania No.66.776.504 de Palmira, presté sus servicios en la empresa
desde octubre del 2002, desempefiando el cargo de Jefe de Sistemas hasta
enero del 2008 y desde esa fecha hasta septiembre del 2008 desempefiando el
cargo de Directora Administrativa. Durante ese tiempo cumplié con todo lo
estipulado en forma puntual, honrada y responsable.

Para constancia se firma en Cali a los veintinueve dias del mes de octubre del
afio dos mil diez.

SR e

Sede Principal Cali: Calle 20 Norte No. 3N-42 B/. Versalles Tel.: 660 3440 — 6603446 C.C. Holguines Trade Center: Cra. 110 No, 11-60
Local 226A Tel-332 1084 Armenia: Carrera 16 No: 21-13 Local 4 Celular 310 824 5992 Bopotd Norte: Calle 76 No, 11-35 Local 2 B/,
Nogal Tel.: 317 9323/ 57 Bogotd Santa Isabel: Av. Cra. 30 No. 1A-72 Tel.: 201 4883 /89 Cartago: Calle 9 No. 5-01 Local 2 Hoteles



DATECSA S.A.

SHARP -~ DUPLO - TELEFONOS BELL
NIT 800.136.5054

DATECSA S. A.

CERTIFICA:

Para constancia deloameriorseﬁlmaenhciudndde‘{umbo a solicitud del interesado el
dia CATORCE (l4)deMARZOthldo<hsnilhs(20m)

DATECSA & 4
\Q{:&"t
MARG A LORZA

JEFE DE PERSONAL

ey ey X e

Carrera 40 No,12%.79 Urbanizacién Acopi (Yumbo) - PBX: 6661346 - FAX: 6661348 A.A. 34392
E-mail : datecyu@datecsa.com.co




DATECSA S.A.

SHARP -~ DUPLO ~ TELEFONOS BELL
NIT 800.136.505-4

DATECSA S A

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 66.776.504 de Palmira, labor6 en esta empresa durante el
periodo comprendido entre 24 de Abril de 2000 hasta el 23 de Abrl de 2001 |
desempefiando el cargo de AUXILIAR EN SISTEMAS, con una asignacion béasica mensual
final de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000,00) M/CTE, con una modalidad de
Contrato de Trabajo a Término Fijo.

Para constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Yumbo, a los
CATORCE (14) dias del mes d¢ MARZO del afio dos mil dos (2002).

Atentamente,
L) 46\ ’I- "_ = YA

A
JEFE DE PERSONAL

Carrera 40 No.12°-78 Urbanizacion Acop! (Yumbo) - PBX: 8861346 — FAX: 6661348 A.A. 34392
E-mail : datecyu@datecsa.com.co




e SYSTEM PLUS PALMIRA

RED NACIONAL DE SISTEMAS
NIT 800.216.331-3
RESOLUCION 1380 DEL 15 DE JUNIO DE 1994

T T

b <
; El suscrito Gerente de la empresa P Y P SYSTEM LTDA,

CERTIFICA
- Que la sefiorita DIANA DEL PILAR GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 66.776.504 de Palmira, prestando los
servicios de Docencia en Sistemas en esta institucion. Por espacio
de un afio, devengando un nos honorarios promedio de $
600.000 mensuales.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los veinte y
tres (23) dias del mes de Junio de 1999.
‘“Mﬂ

.
e, 1B .

Atentamente,

SOLARTE

- . elax .
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