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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 ek ; = ' "sl:rmv'_ué'n_ 5 ~ PERFILUOBJETO numl.i\ﬁsdx.
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO | CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
UMHES¥ICTORIA HOSPITALIZACION MISICIAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERQ:

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS EEQIJ'!!.IDAS
PROFESIONAL SALUD 11- ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO {A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES s ~ HONORARIOS FLIOS
$17.000 216 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO -

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE 53U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op lad bilidad lad, p
y seguridad) acorde a [a Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial 1zar la ad la p 1on de los servicios de salud a
los wsuarios Con el proposito de dar limi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p 1 p con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision institucional. En atencion a lo anterior se req la ion de I técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder

plir con los con las difi Jad F hles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Fjecutar proceds ¥ cundndos & los p les qué por su extado oritico asl o requierin. 2. Realizer o plan de cuidado disr de enfermeria de acuerdo al dugnd ¥ dudes sdentiflcadas 3, Verificar modidas preventivan de eventon adversos ¢ idertificando riesgor, gamnteando
o ssguarsdad del pacicnie y reportand bos evenios sdversos que 3¢ presonten. 4, Ad ¥ verificar el cuidado direcio » los pacientes d acuerdo a loa protocalos y guias estshlecidas del servicia utilizando Mcnicas de asepsia y antisepsia y normas de
hicsseguridad, & informar sl médus tratante v In & lurar reafusta de 5. Apovar b supervision de lus actividades del personal musilinr de enfermers v camilleron, chaorvando gue s tealicen los procedimicmios ¥ revisando registros

de enfermeria & Realoar scuslizacion del kardex v trjetas de medicamenton dg acuerdo con las normas sstsblecidas on fomma escrita ¥ cads vez que we regulors ¢ cambio del Watamicnto del pacsnte. T, Controlas los suminisiros ¥ exariencing de insumios y medicamentos de boa pacienies del
servicio. K. Realizar las devoluciones al servicua de farmacia de los medicamentos ¢ insamos por pacienic snies del egreso y disriamcnts cusndo sl o smerite. 9, Realizar en el formato cormespondiente ¥ las horss v fochas acondades, bax pedidos de elemenios ¢ insumos nocesarios pars los
pacicien en su Fospective servici. 11D, Participar en forma active o la revists médica diarin dand sss sportes segim ses €l caso. ||, Revisar disriaments que los venooquipas, drenajos, baretroles v demids chementos imvasivos del pacsonts que mancjan segin protosolo ¥ sa llevan bos registras
corengundientes comectaments |2 Healizar la mugnasedn de pacsomic & cads saadinr de do al de pacientos. lejided ¥ de sowondo n las nocemdades del servicio. |3, Participar sctivamants en el sistoma de vigilases epidensoligics msdisnte s motificacsdn opariuns de
informes de lon cusos o posibles brotes infecciosos pare foma de conducths que prevengn [a presencia o prodiferncion de infecesanes en bos servicson 14 Reaponder por lon inventanos, conservaciin ¥ uso sdecusdo de los equepos, clementon & msumos entregadan en el senacio. 15, Reslizar I
usignaciin oporuna de camas para Jos pacicnias gue los requieran, realizando Jos traslados necesaras pars tad fin de forma opariuna, colsborndo con e gi de cama. 16. Cumplir con of cronograma da actividades extablecido de mutuo sceerda con o superyisor del contraia, reportando la
mowedaies presertadan por cads pacsie sigrade ¥ movodsdes en evuipos @ msumos del sarvicio. 17, Tramitar de forma oportune sxamenes de laboratons, rdsologie, cximenes expeciales ¥ remuiones que requicran los pecionies 8 carpo 10 Dar cumplimiento & s Resohscsbn 1993 de 1999
w al manual de mancjo de hisiorns clinics de la Subeed

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

L

(LA

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficina yio Direc

2l suserilo Dhrector Operativo del drea de talento humane certifica que en [T
sctwidades v objeto sefalados en la presente solcatud

] deghipbillo de las

Director Oparative de Talento Humano

&, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN 18 ADQUIRICIONES sl D

FENDIENTE FOR ) ;
NUEVQ: |[CONTRATAR NO ﬂ

1 CONVENIO
NOMBRE: SUESCA BUSTACARA LAURA JULIANA
i:' LIBERA SALDO: C:ED[;‘LA 1049637275
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