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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR ENFERMERIA 1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DL ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 40 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmmdlal garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el proposito de dar 1 a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misidn
nstitucional En menciéﬂ a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dif idad p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformedad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades
2 Heabir v entregar turmo de acucrdo al protocolo de reciba v entrega de turno, permitiendo |a contimudad y atencion del usuano

3 Controlar hos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segun orden meédica, orden de E ¥ l, 8o al medico y Tas al das y
registrindolas en la hastora climca digital
4 Urientar v prepasas a los pacicnies para exdmenes diagnostice de scuerdo eon Jos protocolos de manejo I fa. Sepin normas establecsdas para cada p i

5. Realizar actividades propias del cwidsdo de enfermeria previmendo eventos aducnns coma caldas, quemaduras, uJuruxtk presion, ermores en ln od e medh pérdida de el fugn de wsuarios ¥ otros.

6 MNouficar immediatumente Jos eventos adversos ocurridos o sus pacicntes al médico de tumo, al jefe inmediato v registraclo en el aplicativo dispuesto para ello

T Informar a la cnfermera jefe del servicio v al m«!lt.ulmmlc sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ sdecuada

® Revisar |a 1 listoein elimea de bos I su evolucitn diana, para realizar el plan de cuidado de enfermenia itegral del paciente

4. Mantenes limpio ¥ crdenado la m\ld.ud de los pacientes asgnados durante el turro.

10, Realizar registros clinicos en forma eporuna, diligenciando todas 1as variables correctamente ¥ dando curmplimiento a 13 Resalucsin 1995 de 1999

11, Generar sctitades y pricticas saludasbies, fortaleciendo el trabajo en equapo

12 Camplis las normas les de b dad, v Semioligica, pestion . salud ocur 1y demids politicas [nstiucionales

13 Resporder paor |os (ventanos conservacion y uso mi.caudo\k I.m cquupm elementos ¢ msumos, al igual que ¢ cuidada de 1a infraestructura del servicio v/o arca donde se ! b las actividad

14, Mantencr of ganizadas |as Histonias Clincas de conformidad con ¢l manual de Historias elinicas vigentes para la institucicn.

15 Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demias normas definidos por In institucion, de conformidad con ef objeto del contrato.

16 Asistir a reumones de grupo funcsonal y capacitaciones programudas por la institucion

17 Realisar la desnfeceion de manern oportuna de |a unidad del paciente de acuerdo s los protocolos institucionales

18 Realuzar la toma oportuna de las muestras de Inbsoratono que requicran los pacientes con el fin de oplizar ¢l tratamienta

19 Asistir en la al alosp I conscrvando las precauciones establecidas segin el caso

20 Realszar ¢l control de liguidos lclnllmsﬂrndm v eliminados regrstrando en forma opertuna ¥ adecuada los resuliados de scuerdo al | i i}

21, Portar el umforme blance de forma sdecusda tlensendo en cuenta las normas de hipiene, de presentacion personal (cabello mwguiu ufias cortas ¥ sin esmalle, no portar joyas ¥ ropa o apretada ni transparente) y biosegundad de la Subred
22 Tratar con calides v calidad al paciente v [a familia, dando una atencion humanizada, evitando la polémica y conservande el respeto por la dignidad humana,

23 (Hrecer trato con calides y calidad al paciente y familia dando una atencion humanizada concervando el respeto por la dignidad humana

24 Impartir educacion al paciente v a Ia famulia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o la situacaon clinea del paciente

25 Muntencr la rescrva de la informacidn clinca v personal de los pacientes

26 Participar actvamente en el desarollo de scuvidades de 4 y apl de las politicas
27 Elaborar y particapar en el desarmollo de los procesos v procedimsentos que sean solicitados por el supervisor del contrato.”

2. Ejercer las Lades propias de la fi i con lus normas /o reglamentos de acuerdo con el objeto contractual v las dudes del servicio las en el formato d idad de personal gque hace pante ntegral del
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1l suscnto Direelor Operativo del aren de talento humane centifica que en la planta de personal de la Subred Intepradagde Servicios de Sal enir ferfe If 5. F, no cuenta con el personal icnle yio o para el d llo de las

sctividades v shjcto sefialados en Lo presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NI-.‘.CI:‘.SID.:\D{

1 vian pE apguisiciones S0 [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR vo [

2 CONVIRKR

NOMBRE: SHIRLEY ANGELICA CIFUENTES LARROTA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023490159

NUMERO DE PS 6805 2020

CONTRATO WoBo Coordinacidn de Enlate y Seleccidn de OPS




