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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATAR LA CONSULTORIA TECNICA Y JURIDICA PARA EL LEVANTAMIENTO
ARQUITECTONICO, DIAGNOSTICO PATOLOGICO Y ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL
EXPEDIENTE TECNICO-LEGAL REQUERIDO PARA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LOS
INMUEBLES DEL FBSCGR.

JULIO DE 2026.

El presente documento de estudios previos contiene los elementos minimos y obligatorios, segun lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, para hacer la solicitud de la respectiva
contratacion.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PRETENDE SATISFACER.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica (FBSCGR), es un ente adscrito a
la Contraloria General de la Republica, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto
propio, tiene bajo su responsabilidad la administracion y mantenimiento de la infraestructura fisica del
Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloria General de la Republica y del Centro Médico de la
Contraloria General de la Republica, tal como lo precisa la Ley 106 de 1993 que en su articulo 90 dispone:

ARTICULO 90.- De los Objetivos. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, tendra como objetivos, los siguientes:

[.]

6. Administrar el Colegio de la Contraloria General de la Republica.
7. Administrar el Centro Médico de la Contraloria General de la Republica.

Teniendo en cuenta los objetivos relacionados con la Administracion de las sedes del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica, se tiene que actualmente, dichas instalaciones requieren
intervenciones de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento con el fin de garantizar condiciones éptimas
de seguridad, funcionalidad y bienestar para los usuarios.

Al respecto se tiene que el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la entidad, asi
como cualquier tipo de intervencion fisica, es una necesidad fundamental para garantizar la seguridad,
funcionalidad y eficiencia en la prestacion de los servicios que en cada una de las sedes se prestan.

Asi mismo, tanto la Secretaria Distrital de Salud como la Secretaria de Educacion Distrital exigen el buen
estado fisico y mantenimiento de las infraestructuras donde funcionen programas de Educacion, en
concordancia con el cumplimiento de los titulos j y k, contenidos en el Reglamento Colombiano de
Construccidon Sismo Resistente NSR-10 y con el Plan Maestro de Equipamientos Educativos, de
conformidad con el Art.138, Ley 115 de 1994, concordante Art.9°, Ley 715 de 2001.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que, en el marco del decreto 1077 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Vivienda, ciudad y Territorio” y demas normativas
relacionadas con el sector y la expedicién de licencias de construccion, se contempla la importancia de
realizar el acto de reconocimiento de las infraestructuras tanto publicas como privadas, con el fin de
determinar condiciones de los linderos, estado de legalidad de los predios, y ante todo, vincular las
infraestructuras a todos los requerimientos técnicos que exigen la normatividad técnica legal vigente para
el aprovechamiento y uso de las instalaciones con condiciones de seguridad estructural y arquitecténica.

El Acto de Reconocimiento no es solo un tramite administrativo; es la "fe de vida" técnica y juridica de la
edificacién existente. La normativa urbanistica colombiana, regida principalmente por el Decreto 1077 de
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2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio), establece que, para realizar
cualquier intervencién de ampliacién, adecuacién o modificacién en un inmueble, este debe contar con una
base legal previa.

Segun el Articulo 2.2.6.4.1.1 del Decreto 1077, el reconocimiento es el procedimiento mediante el cual el
Curador Urbano o la autoridad municipal competente declara la existencia de desarrollos arquitecténicos
que se ejecutaron sin licencia. Las curadurias urbanas no pueden expedir una licencia de ampliacion o
adecuacion si no existe un antecedente legal (Licencia original o acto de reconocimiento). Si los archivos
originales de construccion de estas sedes institucionales son inexistentes o estan incompletos, el
reconocimiento actia como la "matricula inicial" de la edificacion.

Debe tenerse en cuenta que tanto la sede Colegio para Hijos de Empleados de la CGR como el Centro
Médico de la Contraloria no son edificaciones comunes; segun la Norma Sismo Resistente de 2010 (NSR-
10), se clasifican en grupos de alta importancia:

. Grupo Il (Edificaciones de Atencion a la Comunidad): Colegios.
. Grupo IV (Edificaciones Indispensables): Centros Médicos.

Debido a esta jerarquia, la ley exige un peritaje técnico de estabilidad. Este estudio es el corazén del
reconocimiento y garantiza que la estructura actual es segura para los estudiantes y pacientes, asi como
para los funcionarios, usuarios, visitantes, contratistas y demas personal que acude a cada una de las
sedes determinando si requiere o no un reforzamiento estructural previo a cualquier intervencion nueva.

Técnicamente, es imposible proyectar una obra nueva o una remodelacion sin un levantamiento preciso de
lo existente. El acto de reconocimiento obliga a la creacion de planos arquitectonicos definitivos que queden
incorporados en la cartografia oficial de la ciudad. Esto asegura que se respeten los indices de ocupacién
y construccién reales, se verifique el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal y areas de
retiro, y se identifiquen areas construidas que puedan estar en infraccién urbanistica antes de invertir
recursos publicos.

Tratandose de bienes del Fondo de Bienestar de la Contraloria, existe una responsabilidad fiscal y
patrimonial superior. Realizar obras sin haber legalizado primero la existencia del inmueble podria derivar
en sanciones urbanisticas, hallazgos fiscales, o en su defecto, de acuerdo al caso, la imposibilidad de
aseguramiento.

El acto de reconocimiento es la herramienta de saneamiento que permite al FBS-CGR regularizar su
inventario inmobiliario. Sin este paso, cualquier intencién de mejora, mantenimiento mayor o ampliacion
careceria de sustento legal, bloqueando la obtencién de licencias de construccién futuras y poniendo en
riesgo la continuidad de los servicios de salud y educacion.

Se precisa que, en la actualidad, la entidad no cuenta con funcionarios dentro de su planta de personal que
posea el conocimiento técnico ni la experiencia requerida para la ejecucion de este tipo de actividades, lo
que dificulta el desarrollo de estudios especializados en tramites para expedicién de actos de
reconocimiento, levantamiento de infraestructura fisica y tramites para solicitud de licencias de
construccion. La ausencia de personal iddneo con experiencia en este tipo de estudios y tramites, podria
derivar en conclusiones inadecuadas que comprometan la calidad e idoneidad de los estudios.

Adicionalmente, es completamente indispensable que las instalaciones de las sedes que hacen parte del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General cumplan con los estandares y criterios de habilitacion
contemplados en la NTC 4595 (para el caso de colegios) en lo relacionado al “Planteamiento y disefio de
instalaciones y ambientes escolares” y la resolucién 3100 de 2019 y la resolucién 1633 de 2025 la cual
dispone el “Marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones destinadas a la prestacion de
servicios de salud’.




@ 6diqo: _A- -
.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-301310
B|enesta r SOC|aI Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cabe resaltar que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica desde la Direccion
de Gestion Corporativa y a través del Grupo de Gestion Administrativa — Recursos Fisicos ha adelantado
la planeacion necesaria para la presente contratacion enmarcada en la ubicacion e investigacion de
antecedentes de cada una de las sedes sobre las cuales versara el estudio técnico a entregar,
identificandose los siguientes antecedentes para cada una de las sedes:

e ANTECEDENTES IDENTIFICADOS PARA LA SEDE CENTRO MEDICO DE LA CONTRALORIA.

El pasado 20 de abril de 2026 la direccién administrativa y financiera del FBS-CGR solicit6é a la Secretaria
Distrital de Planeacion todos los documentos o0 actos administrativos relacionados con licencias de
construccion y actos de reconocimiento con el fin de recopilar informacion para establecer las necesidades
del centro médico en términos de legalidad del predio.

En respuesta a lo anterior, el 29 de abril y el 7 de mayo de 2026 se anexaron los siguientes documentos
relacionados con el predio del centro médico, lo cual da cuenta que el centro médico inicialmente fue una
vivienda unifamiliar de dos (2) pisos:

e Plano de planta primer piso

e Plano de planta segundo piso

e Corte longitudinal

e Licencia de construccion del 24 de mayo de 1949

Por otra parte, es importante resaltar que el predio donde se ubica el centro médico corresponde a la
localidad de Teusaquillo, y que dicha localidad cuenta con un Plan Especial de Manejo y Proteccién Distrital
del Sector de Interés Urbanistico con Desarrollo Individual de Teusaquillo — PEMPD SIU DI de Teusaquillo
declarado como Bien de Interés Cultural Distrital del Grupo Urbano — BICD GU”.

“Los Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP) son un instrumento de gestidon de los bienes de
interés cultural mediante el cual se establecen acciones necesarias para garantizar la proteccion, la
conservacion y la sostenibilidad de los BIC o de los bienes que pretendan declararse como tales. Si a juicio
de la autoridad competente dicho plan se requiere, los PEMP deben establecer las relaciones que se tiene
con el patrimonio cultural de naturaleza material, inmaterial y las condiciones ambientales. (...)» (Decreto
2358 de 2019).

El Plan Especial de Manejo y Proteccion —PEMP- de Teusaquillo es un instrumento de planeacion y gestion
del ambito distrital, esto significa que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la Secretaria
Distrital de Planeacion y el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural son las entidades responsables de su
aprobacion”. Tomado de la pagina web https://idpc.gov.co/pemp/plan-especial-de-manejo-y-proteccion-
de-teusaquillo/

Teniendo en cuenta lo anterior, es muy importante que dentro de este proceso de consultoria se inverstigue,

analice y resuelvan cualquier tipo de dudas relacionadas con el PEMP que pueda afectar y/o beneficiar el
proceso de los actos de reconocimiento que se buscan

Podemos concluir que, segun la informacion entregada, el predio del centro médico no cuenta con actos
de reconocimiento actualizados donde se pueda apreciar las intervenciones con las que cuenta la sede, lo
cual indica que es necesario actualizar la planimetria y levantamientos arquitecténicos, permitiéndose
verificar los criterios de habilitaciéon de infraestructura en salud.

e ANTECEDENTES IDENTIFICADOS PARA LA SEDE COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE
LA CGR.

A través del contrato No. 039 de 2024, cuyo objeto es REALIZAR LA CONSULTORIA DE LA CUBIERTA
PARA EL PATIO CENTRAL Y DEL RDI/RCI SISTEMA CONTRA INCENDIO DEL COLEGIO PARA HIJOS



https://idpc.gov.co/pemp/plan-especial-de-manejo-y-proteccion-de-teusaquillo/
https://idpc.gov.co/pemp/plan-especial-de-manejo-y-proteccion-de-teusaquillo/
https://idpc.gov.co/pemp/plan-especial-de-manejo-y-proteccion-de-teusaquillo/
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DE LOS EMPLEADOS DE LA CGR, INCLUYE TRAMITES Y LICENCIAS ANTE CURADURIA, y luego de
realizar mesa de trabajo en la Curaduria No. 4, se determind que la sede del colegio no cuenta con actos
de reconocimiento donde se pueda dar fe de las diferentes licencias de construccion tramitadas.

Por lo anterior, se colige oportuno y conveniente que a través de este proceso de contratacion se dispongan
de todos los medios y herramientas para que las sedes del colegio y el centro médico cuenten con los actos
de reconocimiento donde se puedan evidenciar, no solo el estado actual de las instalaciones, sino también
la historia de las intervenciones.

Ahora bien, de cara a la determinacién de la necesidad de adelantar el proceso de contrataciéon que se
sustenta en el presente estudio previo, se identifica que la ausencia del reconocimiento de las edificaciones
genera los siguientes riesgos y limitaciones:

Incumplimiento Normativo: Se contraviene lo dispuesto en la Ley 400 de 1997 y su Decreto
Reglamentario 1077 de 2015, que exigen que toda edificacion cumpla con la Norma Sismo Resistente
Colombiana NSR-10. Sin el acto de reconocimiento, no existe certeza juridica sobre la estabilidad y
seguridad estructural de los inmuebles, especialmente frente a la vulnerabilidad sismica, Titulo A.10 de la
NSR-10.

Limitaciones para la Habilitacion Sectorial: Las entidades exigen, como requisito para la habilitacion y
renovacion de licencias de funcionamiento, que la infraestructura fisica cuente con

la respectiva licencia de construccion o acto de reconocimiento. Para el caso especifico:

A. Sector Salud: Es indispensable acreditar el cumplimiento de la Resolucion 3100 de 2019 y la
Resolucion 1633 de 2025, que establecen el “Marco técnico de infraestructura y equipamiento de
edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud”, asi como la Resolucién 4445 de
1996 para condiciones sanitarias.

B. Sector Educacién: Se debe garantizar el cumplimiento de la NTC 4595 “Planteamiento y disefo
de instalaciones y ambientes escolares”, el Plan Maestro de Equipamientos Educativos y los Titulos
J y K de la NSR-10, en concordancia con el Art. 138 de la Ley 115 de 1994 y el Art. 9° de la Ley
715 de 2001.

Riesgo Juridico y Patrimonial: La inversién de recursos publicos en bienes sin situacion juridica definida
constituye un presunto detrimento patrimonial. Adicionalmente, ante un evento sismico o una emergencia,
la responsabilidad civil y penal por dafios a terceros recaeria directamente sobre el representante legal de
la entidad, al no contar con la certificacion de estabilidad estructural exigida por la ley.

Imposibilidad de Inversion: El FBSCGR tiene priorizada la modernizacién de estas dos sedes dentro de
su plan de inversién 2026-2027. Sin embargo, de acuerdo con el Estatuto Organico de Presupuesto y la
Ley 80 de 1993, no es viable comprometer recursos para obra publica en predios que no cuenten con su
situacion urbanistica legalizada.

Por lo anterior para superar la informalidad descrita, se requiere adelantar un proceso técnico-legal
complejo que comprende: levantamiento topogréafico y arquitecténico, diagndstico de la condicién
estructural existente, elaboracion de estudios de vulnerabilidad sismica segun NSR-10, estudios de suelos,
avaluos comerciales, y la estructuracion integral de dos (2) expedientes para radicacion y seguimiento ante
la Curaduria correspondiente, segun reparto, (para el caso del centro médico), y en la Curaduria No. 4 de
Bogota (para el caso del colegio, donde radica el actual expediente), hasta obtener el acto administrativo
de reconocimiento debidamente ejecutoriado para cada sede.

El FBSCGR no cuenta dentro de su planta de personal con el equipo interdisciplinario con la idoneidad,
experiencia especifica y dedicacién exclusiva requerida para ejecutar estas actividades. Se necesita un
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equipo conformado por: Arquitecto director con experiencia en curaduria, Ingeniero Civil Estructural
especialista en NSR-10, Asesores expertos en infraestructura hospitalaria y educativa, Arquitecto Auxiliar
y Abogado especialista en derecho urbano, con dedicaciones que suman 20 meses/hombre, segun el
presupuesto oficial estructurado.

Por lo anterior, y en aras de garantizar la correcta ejecucion de las actividades, asegurar el cumplimiento
de la normativa vigente, optimizar los tiempos de intervencion y evitar riesgos asociados a la ejecucion por
personal no calificado, se hace estrictamente necesario contratar a un tercero especializado que cuente
con la experiencia, idoneidad y conocimiento necesarios para garantizar la obtencion del acto de
reconocimiento de los dos inmuebles.

Ahora bien, por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se
expidié la Resoluciéon No. 952 de 2025 “Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de
Seleccién de Concurso de Méritos, para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura
social, que agrupa los sectores de educacién, salud, cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda”,
mismos que de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Resolucién en comento aplican a los
procesos de seleccién de concurso de méritos para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social en los sectores que aplican, cuyo aviso de convocatoria se publique a partir del 16 de
febrero de 2026.

Que verificado por parte del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria se verifico el contenido de los
Documentos Tipo aprobados y publicados por parte de la ANCP-CCE encontrando que los
correspondientes a la Infraestructura Social — Sector Institucional se adaptan de manera parcial al objeto y
alcance establecido en el presente estudio previo.

Que por parte de la ANCP -CCE a través de su relatoria se ha indicado que “Para establecer si determinado
objeto contractual se encuentra cobijado o no por los documentos tipo, es necesario determinar si el mismo
se enmarca en los tipos de infraestructura, modalidades de seleccion y tipos de obra estandarizadas en las
respectivas matrices de experiencia. De esta manera, solo resulta obligatoria la aplicacién de un documento
tipo en particular cuando se ha establecido que el objeto contractual y la modalidad en la que debe
contratarse estan dentro del ambito de aplicacion de las resoluciones expedidas por esta Agencia mediante
las cuales se adoptan documentos tipo”

Conforme a lo anterior se analiz6 el contenido de la Matriz 1 — Experiencia Consultoria a Infraestructura
Institucional evidenciandose que dentro de la matriz de experiencia en mencion se encuentra contenida y
regulada la experiencia relacionada con “Consultoria a proyectos para actividades de estudios y/o disefios
de estructuras asociadas a la infraestructura social” misma que resulta aplicable de manera parcial al objeto
establecido para el presente estudio previo y del cual derivara el proceso de seleccion y correspondiente
adjudicacion del contrato.

En todo caso se precisa que la correlacion entre el objeto contractual y la matriz de experiencia no es total,
por lo anterior, partiendo de la verificacion del sector que consta en el correspondiente analisis del sector
que hace parte del presente estudio previo y siguiendo los lineamientos de la Resolucion 952 de 2025 que
en su articulo 3 indica que “...los obligados a su aplicacion, al adelantar sus procedimientos de seleccibn,
solo podran modificarlos en los aspectos en que los documentos tipo lo permitan”y a su vez el articulo 4
que indica que “Cuando el objeto contractual incluya la consultoria a obras, bienes o servicios adicionales
a la de estudios de ingenieria de infraestructura social, la Entidad Estatal debera aplicar los documentos
tipo. Si de manera excepcional requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de
la consultoria de obras, bienes o servicios adicionales a la de estudios de ingenieria de infraestructura
social, debera seguir los siguientes parametros:

1. Demostrar en los estudios previos que ha verificado las condiciones de mercado para la consultoria
de las obras, bienes o servicios adicionales al componente de consultoria de estudios de ingenieria
de infraestructura social, de tal manera que la experiencia adicional que se exija para dicha
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consultoria procure la pluralidad de oferentes y no limite la concurrencia al proceso de contratacion.
Para tal efecto, la entidad realizara el estudio previo y el analisis del sector en los términos de los
articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que los adicione,
complemente o sustituya.

2. Conservar los requisitos exigidos en los documentos tipo.

3. Abstenerse de pedir experiencia exclusiva con Entidades Estatales, experiencia previa en un
territorio especifico, limitada en el tiempo o que incluya volimenes o cantidades de obra especifica.

4. Clasificar la experiencia requerida solo hasta el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
e incluir exclusivamente los codigos que estén relacionados directamente con el objeto a contratar.”

Sobre el particular se hace necesario precisar que se entiende por “Obras, bienes o servicios adicionales”
aquellas actividades que no estan incluidas en la matriz de experiencia de los documentos tipo de
infraestructura social aplicable o de otras matrices de experiencia de documentos tipo adoptados por la
ANCP-CCE.

Por lo anterior y teniendo en cuenta los postulados del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que establece que
“Es objetiva la selecciéon en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva...La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacioén precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.” El Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica adoptara para el presente proceso de seleccion
el contenido de los Documentos Tipo — Concurso de Méritos para contratar la Consultoria de Obras
Publicas de Infraestructura Social — Sector Institucional, precisando en todo caso que a la luz del contenido
del articulo 3y 4 de la Resolucion 952 de 2025, se incluiran modificaciones en lo relacionado con la
Experiencia Adicional requerida para constatar la idoneidad del futuro contratista y el conocimiento que el
mismo tenga con relacion a los servicios que seran contratados y que no se encuentran plenamente
regulados a través de las matrices de experiencia adoptadas por parte de la ANCP-CCE. Conforme a lo
expuesto y de conformidad con la normativa vigente en materia de contratacion estatal, el presente proceso
de seleccidn se adelantara aplicando los Documentos Tipo establecidos para la modalidad de Concurso de
Méritos en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su uso obligatorio,
garantizando los principios de transparencia, seleccidén objetiva, igualdad, economia y libre concurrencia
que rigen para la contratacion Publica.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones Anual 2026 del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

21. OBJETO:

Contratar la consultoria técnica y juridica para el levantamiento arquitecténico, diagnéstico patolégico y
estructuracion integral del expediente técnico-legal requerido para el reconocimiento oficial de los
inmuebles del FBSCGR.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Derivado del proceso de contratacion se celebrara un Contrato de Consultoria, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
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como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision”
23. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
extender el 20 de diciembre de 2026. Este plazo incluye los tiempos de revision y subsanacion ante la
Curaduria Urbana y cualquier entidad o autoridad administrativa, conforme a los términos de ley
establecidos en el Decreto 1077 de 2015, y segun lo contemplado en el Anexo — Cronograma estimado de
Ejecucion.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley podran terminar
anticipadamente o prorrogar de igual forma y/o tiempo que consideren necesario.

24, IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

81101500 Ingenieria Civil y arquitectura.
81141500 Control de calidad.

80101600 Gerencia de proyectos.

2.5. LUGAR DE EJECUCION:

En la ciudad de Bogota D.C., en las sedes Centro Médico y Colegio para Hijos de Empleados de la
Contraloria General de la Republica, ubicadas en las direcciones sefialadas a continuacion:

e Centro Médico de la Contraloria General de la Republica: ubicado en la Calle 35 No.21-48, Barrio La
Soledad Localidad de Teusaquillo

e Colegio para hijos de Empleados de la Contraloria General de la Republica: ubicado en la Calle 57 B
No.37-34, Barrio Nicolas de Federmann, Localidad de Teusaquillo.

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las actividades que debera realizar el Consultor son las siguientes:

Para el desarrollo del objeto contractual el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica requiere que el contratista realice y entregue los siguientes productos técnicos establecidos por
medio de hitos

A. PRIMER HITO.
¢ Plan de trabajo:

- Documento que contenga el Plan de Trabajo, horarios y cronograma de actividades detallado
concertado con los coordinadores de las sedes, metodologia, plan de gestion documental e
indicacion del Equipd minimo de trabajo. El documento debe incluir los tiempos de ejecucion
semana a semana, indicando rutas criticas, asi como relaciéon directa entre actividades
predecesoras.

¢ Diagnostico juridico:

- Identificacion y descripcion fisica.
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- Andlisis de mercado

- Método de costo

- Consideraciones de normatividad y riesgo.

- Informe de revisidbn de escrituras, certificados de tradiciéon, norma urbanistica aplicable,
certificados de usos del suelo. En términos generales, la consultoria debe entregar un estudio de
titulo de ambas sedes donde se especifique aspectos relacionados con tradicién, embargos o
cualquier tipo de afectacion que hayan tenido los predios durante el tiempo.

¢ Avalué catastral: Con el fin de actualizar los valores de catastro de los predios, el consultor
debera realizar los avaluos catastrales de los predios de centro médico y colegio.

o Levantamiento Topografico:

- Topografia georreferenciada con puntos de control

- Cartera de Campo

- Altimetria, curvas de nivel, terrazas o cambios de cota de piso.

- Detalles de infraestructura, colindancias, afectaciones, elementos urbanos, hitos urbanos de
referencia y naturales, servicios publicos y entorno.

- Registro fotografico

- Planos topograficos definitivos.

- Soportes de calibracién de equipos.

e Levantamiento Arquitecténico:

- Plantas arquitecténicas

- Alzados

- Cuadro de areas y zonificacion. Detalle exacto de metros cuadrados construidos, areas libres y
ocupacion del suelo.

- Registro Fotografico

- Especificaciones de materiales y acabados

- Consideraciones de usos del suelo y aspectos normativos

- Informe de estado real de las instalaciones.

- Planos a escala legible (1:50 o 1:100, o la que se determine segun el caso) que reflejen el estado
actual exacto del colegio y el centro médico. Debe incluir: Plantas de cada piso, cortes, fachadas,
cubiertas, que reflejen con precisién la realidad fisica del inmueble.

e Peritaje Técnico Estructural:

- Inspeccién visual detallada y registro patolégico.

- Regatas

- Esclerometria y nucleos de concreto.

- Scanner de estado de refuerzos de acero

- Calicatas o apiques de cimentacién

- Resultados de laboratorio

- Todos aquellos insumos técnicos que demuestren la estabilidad de la estructura existente
- Conclusiones y recomendaciones

B. SEGUNDO HITO.
o Estudio de vulnerabilidad, reforzamiento estructural y estudios de suelos y geotecnia.

- Modelado Estructural
- Evaluacioén de cargas y analisis de resistencias
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Andlisis dinamico

indice de flexibilidad y resistencia.

Evaluacion NSR 10 Capitulo A, 10 para cada sede.

Concepto de Patologia estructural, memorias de calculo. Si se requiere reforzamiento incluir
prediseno.

Dos (02) sondeos minimos por sede, o lo que indique la norma NSR 10 por area de intervencion,
con capacidad portante y recomendaciones, firmado por ingeniero civil especialista.

Ensayos de laboratorio.

Informe Geotécnico con capacidad portante.

Tipo de cimentacion existente

Dictamen del perito, conclusiones y Recomendaciones.

e Estudio de suelos de dos sedes.

Informacion preliminar y exploraciéon de campo
Ensayos de laboratorio

Analisis de ingenieria geotécnica

Parametros sismicos

Resultados de laboratorio

Conclusiones y recomendaciones.

¢ Informe sobre necesidad de reforzamiento estructural para dos sedes.

Justificacion técnica

Propuesta de intervencion y predisefio
Criterios de disefio de refuerzo
Presupuesto y cantidades de obra
Cronograma de Actividades

Detalles constructivos estructurales
Conclusiones y Recomendaciones.

C. TERCERO HITO.

o Radicacion de documentacion ante la Curaduria Urbana correspondiente.

Presentacion de juego completo de planos arquitectdnicos, estructurales, hidrosanitarios,
eléctricos, red contra incendios, y demas redes de instalaciones encontradas, ajustados a norma
NTC para actos de reconocimiento. Firmado por los profesionales con copia de matricula.
Memorias de célculo, memorial de responsabilidad, expediente digital foliado para radicacion en
curaduria.

Constancia de Radicacion en curaduria, soporte de pago de expensas.

Respuesta técnica y juridica a todas las actas de observaciones que emita la curaduria dentro del
plazo contractual.

D. CUARTO HITO.

o Entrega de dos (02) resoluciones de reconocimiento ejecutoriadas. Recibo a satisfaccién de
todos los productos.

Expediente completo con aprobacién de curaduria.
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Para radicar el acto de reconocimiento que se busca a partir de este estudio previo ante una curaduria
urbana (o la autoridad competente), la documentacion debe ser rigurosa, especialmente tratandose de
predios de uso institucional (Educacién y Salud) vinculados al FBS-CGR.

A continuacion, se detalla el listado de requisitos dividido por areas, basado en el decreto 1077 de 2015y
la resolucién 0462 de 2017:

¢ Documentacién Legal y Administrativa:

- Formulario Unico de solicitud de licencia.

- Certificado de Tradicion y Libertad vigente.

- Copia del Documento de Identidad.

- Poder para actuar.

- Copia del impuesto predial del ultimo afio o certificacion catastral.

- Copia de Licencias anteriores.

- Copia de los planos de primera gestion.

- Copia de la propuesta arquitectonica.

- Copia de la propuesta estructural.

- Copia de los planos de propiedad Horizontal junto con el cuadro de areas.
- Copia de tarjetas profesionales y certificaciones que acrediten su experiencia.

o Documentaciéon Técnica (la cual hace parte integral del primer hito, correspondiente al
levantamiento arquitectonico):

Con respecto al primer hito, relacionado con el componenete arquitecténico:

- Levantamiento Arquitectonico y técnico: Planos a escala (1:50 o 1:100) que reflejen el estado
actual exacto del colegio y el centro médico. Debe incluir: Plantas, cortes, fachadas que reflejen
con precision la realidad fisica del inmueble.

- Cuadro de areas: Detalle exacto de metros cuadrados construidos, areas libres y ocupacién del
suelo.

- Memoria descriptiva: Documento que explica el uso actual, la distribucién y las especificaciones
de la edificacion.

- Cumplimiento de Accesibilidad: Los planos deben demostrar que las instalaciones cumplen con
la Ley 361 de 1997 (rampas, anchos de puertas, bafios para personas con movilidad reducida).

Con respecto al segundo hito, relacionado con el componente estructural:

- Peritaje Técnico de Estabilidad Estructural: Debe incluir documento firmado por un Ingeniero
Civil matriculado y con experiencia (minimo 5 afos en disefio estructural), debe certificar que la
estructura es estable y capaz de resistir las cargas sismo-resistentes segun la NSR-10. Si el peritaje
indica que la edificacion no es segura, el reconocimiento queda condicionado a un Plan de
Reforzamiento Estructural.

- Estudio de vulnerabilidad sismica: Evaluacion bajo la norma sismo resistente para determinar
el comportamiento de la sede ante eventos teluricos.

- Pruebas de soporte: Aerofotografias del IGAC, registros histéricos de servicios publicos o fotos
fechadas.

o Requisitos Especificos para Uso Institucional.

Dado que se trata de un colegio y un centro médico, se deben anexar:
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¢ Concepto de uso del suelo: Documento previo que confirme que en esa ubicacién el uso "Institucional”
(Educacion y Salud) es permitido o compatible.

¢ Plan de emergencias y contingencias: Aunque no siempre es requisito para el reconocimiento per se,
la Curaduria suele cruzar informacion sobre los sistemas de proteccion contra incendios (NSR-10 Titulo
Jy K).

E. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica requiere que el contratista ponga a
disposicion de la entidad para la ejecucion del contrato el siguiente personal

e Un (1) Arquitecto director de Consultoria.

e Un (1) Ingeniero Civil Estructural.

e Tres (3) Arquitectos auxiliares, con conocimiento en Infraestructura Educativa, Infraestructura
Hospitalaria y experiencia en gestién ante curaduria.

¢ Un (1) abogado especialista en Derecho Administrativo, Derecho Urbano o Derecho Urbanistico.

Un (1) Topografo.

Dos (2) cadeneros.

Un (1) digitador o dibujante.

Un (1) secretario.

En todo caso se precisa que dando aplicacion al contenido de los Documentos Tpo — Consultoria para
Contratos de Obra Publica — Sector Institucional, se tendra como Personal Evaluable el siguiente:

Requisitos del personal del consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacién
y experiencia:

% E . . | Experienci
| # de Titulo Titul de | Dedicacio |a @ coreral |2
FE profesionale | Cargo Profesion Wl €| Jedicacio ja genera especifica
I No. s al Posgrado n (ahos (afios

(mensual) | minimos) .
minimos)
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Especialist

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que
no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Consultor utilice en la
ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacién establecio el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacion.

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

217. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.71. Obligaciones generales del contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el FBSCGR.

2. Constituiry allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcién del contrato, como
requisito de suscripcion de este.

3. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.
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10.

1.

12,

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual, asi
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada en el marco
del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
FBSCGR a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informaciéon correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia y demas normas vigentes, cuando aplique.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, parafiscales, (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones.

Informar por escrito al Supervisor cualquier anormalidad que dificulte o retrase la ejecucion del contrato.
Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informaciéon correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que
medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningun contratista podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e implementado a la
normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaracién de bienes y rentas y conflicto de
interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcion del acta de inicio.

Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de direccion para el recibo
de notificaciones y/ comunicaciones.

2.7.2. Obligaciones especificas del contratista.

Realizar el levantamiento arquitecténico de las sedes, incluyendo plantas, cortes, fachadas, cuadro de
areas y la identificacion detallada de usos actuales.
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10.

1.

12.

13.

14,

Realizar el estudio de vulnerabilidad sismica y el peritaje estructural firmado por un profesional idéneo,
que certifique que la edificacion cumple con las normas de seguridad estructural (NSR-10) o determine
las obras de reforzamiento necesarias.

Organizar, foliar y presentar toda la documentacion técnica, juridica y administrativa requerida por la
Curaduria Urbana, asegurando la radicacion en debida forma.

Atender y subsanar en un plazo no mayor a 30 dias habiles cualquier observacion o requerimiento
emitido por la Curaduria durante el proceso de revision.

Proyectar las liquidaciones de expensas e impuestos y realizar el seguimiento hasta la obtencién del
acto administrativo de reconocimiento.

Asumir a su costo y riesgo el pago del 100% de las expensas, cargos fijos, impuesto de delineacion
urbana y demas costos del tramite ante la Curaduria correspondiente para las dos sedes. Este valor
debera estar incluido en la propuesta econdmica del consultor.

Entregar los planos finales en formato digital (AutoCAD/BIM) y fisico, debidamente aprobados y
sellados por la autoridad competente.

Realizar el seguimiento semanal al tramite en Curaduria Urbana y subsanar las observaciones técnicas
y juridicas dentro de los términos de ley establecidos en el Decreto 1077 de 2015, hasta obtener el acto
administrativo en firme

Gestionar ante la autoridad de planeacion el concepto de uso del suelo para ratificar la compatibilidad
de las actividades desarrolladas en las sedes con el POT vigente.

Si como resultado del estudio de vulnerabilidad se determina que la edificacion es vulnerable, entregar
el pre disefio de reforzamiento estructural con cantidades de obra y presupuesto estimado, fase Ill. La
ejecucion de dicho reforzamiento no hace parte del alcance de esta consultoria.

Presentar informes mensuales de avance que detallen las gestiones realizadas, el estado del tramite
ante la Curaduria y los riesgos identificados.

Ejecutar la representacion técnica y juridica ante la Curaduria Urbana, abarcando desde la radicacion
hasta la notificacion en firme del Acto de Reconocimiento, incluyendo la respuesta a actas de
observaciones y la elaboracién de anexos técnicos exigidos por el Decreto 1077 de 2015.

Para las sedes del colegio y el centro médico, el consultor debera consultar, analizar y resolver toda la
informacion relacionada con permisos ante entidades distritales o de la Nacién, que tengan que ver
con los tramites de actos de reconocimiento respectivos, es decir, que el consultor debera prever e
informar al FBS sobre los tramites que deban hacerse ante el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Cultura o cualquier otra entidad del orden distrital 0 nacional en las que se requiera
adelantar gestiones tendientes a resolver de manera efectiva la expedicion de los actos de
reconocimiento.

Para las sedes del colegio y el centro médico, el consultor debera tramitar la debida expedicién de los
certificados de usos del suelo, y de toda la documentacion que se requiera de manera particular para
cada uno de los dos predios, no solamente en cumplimiento de aspectos normativos aplicables
vigentes, sino también todo aquello que requiera la curaduria para el cumplimiento efectivo de los
tramites de actos de reconocimiento.

2.7.3. Obligaciones del eje de gestion ambiental.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente, cuando diere lugar.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando diere lugar.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
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2.8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Suscribir junto con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacién de una o varias
de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con
fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor, gestionar la
legalizacién de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectie el pago por
concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBS, efectuar
el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante facturacion
electronica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a
requerirse.

7. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato, Se realizara la entrega
programada de la informacion solicitada dentro de la primera semana de ejecucion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Los procesos de seleccion de contratistas y las actuaciones de quienes intervengan en la Contratacion
Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia econémica y responsabilidad,
acordes con los principios que rigen la funcidon administrativa, consignados en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica. El presente CONCURSO DE MERITOS se adelantara de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos Reglamentarios.

Con base en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, es procedente la modalidad
de seleccion de CONCURSO DE MERITOS pues se contrataran los servicios de Consultoria a que se
refiere el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Son Contratos de Consultoria los que celebren
las Entidades Estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, pre — factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también Contratos de Consultoria los que tienen por objeto la Interventoria, Asesoria, Gerencia de
Obra o de Proyectos, Direccion, Programacién y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Atendiendo el alcance de este proceso, se adelantara mediante la modalidad de Concurso de Méritos.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
41. VARIABLES POR MEDIO DE LAS CUALES SE CALCULO EL VALOR DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, se fija como presupuesto oficial para el presente proceso
de contratacion la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($271.245.823) incluido el impuesto al valor
agregado IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos.



o<

Fondo de

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Proceso Gestion de Contratacion
Formato Estudios previos proceso de seleccion

Cadigo:

F-A-3013-10

Version: | 3

4.2,

43.

VALOR O VALORES ESTIMADOS DEL CONTRATO.

RUBROS:

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 11826 del 09 de julio
de 2026, afectando el rubro No. C-2599-1000-2-20203G-2599066-02 ADQUIS. DE BYS - ESTUDIOS DE
PREINVERSION — FORTALECIMIENTO por un valor de ($336.239.260), expedido por el responsable del
Area de Presupuesto de la Entidad.

4.31.

44,

Disponibilidad Presupuestal.

FORMA DE PAGO:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica pagara al contratista, el valor del
contrato en cuatro (4) pagos, de la siguiente manera:

CUADRO DE AREAS Y DEMAS
PLANIMETRIA QUE SOPORTE
EL ESTADO ACTUAL DE LAS
EDIFICACIONES

LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO CON AMARRE
GEOREFERENCIADO,
CARTERA DE CAMPO Y
SOPORTES DE CALIBRACION
DE EQUIPOS

Eﬁ_GO % |VALOR PRODUCTO/HITO REQUERIMIENTO PLAZO

DOCUMENTO CON PLAN DE
TRABAJO, HORARIOS Y
CRONOGRAMA DETALLADO
CONCERTADO CON LOS
COORDINADORES DE LAS
SEDES, EQUIPO MINIMO,
METODOLOGIA, PLAN DE
GESTION DOCUMENTAL
INFORME DE REVISION DE
ESCRITURAS, CERTIFICADOS

PLAN DE TRABAJO + [DE TRADICION, NORMA

DIAGNOSTICO JURIDICO | URBANISTICA  APLICABLE,

Y AVALUOS +| CERTIFICADOS DE USOS DEL

LEVANTAMIENTO SUELO

1 20% | $54.249.165 Ig\s’g\fﬁﬁg\%o " 'PERITAJE TECNICO | MES 1
: ESTRUCTURAL

ARQUITECTONICO DE

BISSITAJ(ZE) SET%%SNICS PLANOS DE  PLANTAS,

ESTRUCTURAL CORTES, FACHADAS,




30%

$81.373.747

ESTUDIO
VULNERABILIDAD,
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y
ESTUDIO DE SUELOS Y
GEOTECNIA

DE

CAPITULO A,10 PARA CADA
SEDE

CONCEPTO DE PATOLOGIA
ESTRUCTURAL, MEMORIAS
DE CALCULO. SI SE
REQUIERE REFORZAMIENTO,
INCLUIR PREDISENO

DOS (2) SONDEOS MINIMO
POR SEDE, O LO QUE
INDIQUE LA NORMA NSR 10
POR AREA DE
INTERVENCION, CON
CAPACIDAD PORTANTE Y
RECOMENDACIONES,
FIRMADO POR INGENIERO
CIVIL ESPECIALISTA.
ENSAYOS DE LABORATORIO,
INFORME GEOTECNICO CON
CAPACIDAD PORTANTE, TIPO
DE CIMENTACION
EXISTENTE,
RECOMENDACIONES
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EVALUACION NSR 10

MES 2

40%

$108.498.329

SUBSANACION
DE ACTA
OBSERVACIONES
CURADURIA URBANA

TOTAL
DE
DE

JUEGO COMPLETO DE
PLANOS ARQUITECTONICOS,
ESTRUCTURALES,
HIDROSANITARIOS,
ELECTRICOS, RED CONTRA
INCENDIOS, AJUSTADOS A
NORMA NTC PARA ACTOS DE
RECONOCIMIENTO.
FIRMADOS POR LOS
PROFESIONALES CON COPIA
DE MATRICULA

CONSTANCIA DE
RADICACION EN CURADURIA,
SOPORTE DE PAGO DE
EXPENSAS

MEMORIAS DE CALCULO,

MEMORIAL DE
RESPONSABILIDAD,
EXPEDIENTE DIGITAL

FOLIADO PARA RADICACION
EN CURADURIA

MES 3
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RESPUESTA TECNICA Y
JURIDICA A TODAS LAS
ACTAS DE OBSERVACIONES
QUE EMITA LA CURADURIA
DENTRO DEL PLAZO
CONTRACTUAL

ENTREGA DE DOS (2)
RESOLUCIONES DE

RECONOCIMIENTO EXPEDIENTE ~ COMPLETO

4 10% | 407100582 | Reoime DA% ,|CON  APROBACION  DE|MES4
SATISFACGION p | CURADURIA
TODOS LOS
PRODUGTOS

TOTAL | 100% | $ 271.245.823

Para los pagos se debera presentar dentro de los treinta (30) dias calendario, la siguiente documentacion:

a. Informe de actividades firmado por el representante legal o contratista junto con los productos establecidos
para cada corte.

b. Certificacién de encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales por
todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral, suscrita por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun corresponda. Para el caso de personas naturales se deberan realizar
los aportes de acuerdo con las condiciones de ley.

c. Certificacion de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato.

d. Presentar memorias de calculo o estudios 0 memorias técnicas de las actividades ejecutadas dentro de
cada hito, debidamente firmadas por el supervisor, en caso de requerirse.

En todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL CONTRATANTE no
reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o actividades
adicionales, que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta.

5. ESTUDIOS DEL SECTOR
5.1. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis en el contexto econdémico, técnico,
regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU), este es un sistema disefiado para clasificar
actividades econdmicas, desarrollado por la Organizacion de Naciones Unidas. Su propdsito es categorizar las
actividades de empresas y entidades. En virtud de lo expuesto, se procede a identificar los codigos ClIU que
estan vinculados con el objeto contractual de este proceso, que son los siguientes:

El Cddigo ClIU 7112 Sl incluye:




.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-301310
B|enesta r SOC|aI Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios y
servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades:

o Eldisefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio
de maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria
relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico,
proyectos de ordenacién hidrica; elaboracion y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y
electrénica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria
especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de proyectos relacionadas con la
construccion

e La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire,
refrigeracion, saneamiento, control de la contaminacion, acondicionamiento acustico, etcétera.

e Los estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos.

e Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de subsuelo,
actividades cartograficas y de informacién espacial.

Este codigo permite reflejar de manera adecuada el alcance de la consultoria, la cual exige capacidades
diversas en gestion, control y supervision contractual.

5.1.1. Aspectos Econémicos.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico,
regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

En el desarrollo de este punto se detallan los aspectos relevantes de cada uno.

Los aspectos econdmicos son las variables que influyen en la produccion, distribucion y consumo de bienes y
servicios en una economia. Estos factores pueden afectar a las personas, las empresas y la economia en
general.

Algunos ejemplos de aspectos econémicos son:

Ofertay demanda

Empleo

Inflacién

Impuestos

Politicas gubernamentales
Tasas de interés

Nivel general de deuda

Nivel de deuda del gobierno
Tasa de desempleo

Cantidad de trabajos creados.

Los factores econdmicos son variables que impactan la economia en general, asi como a las personas y las
empresas, ya sea para ayudar u obstaculizar los objetivos que se persiguen.

Los indicadores macroeconémicos y microecondmicos son herramientas que sirven para analizar la economia
y tomar decisiones:
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Indicadores macroeconémicos: son datos estadisticos que reflejan el estado de la economia de un pais, region
o sector. Permiten evaluar la salud econdémica y predecir su evolucién. Son fundamentales para la toma de
decisiones de inversion y de politica econdmica. Algunos ejemplos de indicadores macroeconémicos son el
PIB, el IPC, la tasa de desempleo y la deuda publica.

Indicadores microecondmicos: Permiten entender el crecimiento o estancamiento de las actividades de los
individuos y los negocios. Algunos ejemplos de indicadores microecondmicos son la sensibilidad a cambios
econdmicos, contribucion al PIB, situacién actual, etapas de maduracion.

La macroeconomia analiza la economia de un pais en su conjunto, mientras que la microeconomia se centra
en como las empresas y los individuos toman decisiones.

5.1.2. Perspectiva Econémica 2026.

Segun FEDESARROLLO, la economia colombiana inicié el 2026 con buenas perspectivas, pero a la vez con
alta incertidumbre no solo por el impacto en la actividad por el alto incremento del salario minimo, sino por las
acciones que tome el gobierno durante este afio para contrarrestar el alto déficit fiscal, que es uno de los
principales problemas en el corto y mediano plazo.

Precisamente en medio de estas presiones inflacionarias, la primera decision en las tasas de interés, que tomo
la junta directiva del Banco de la Republica, al incrementar el tipo en 100 puntos basicos para llevarla a 10,25
%, medida que efectivamente sorprendié a los mercados. Tanto es asi que los investigadores de BTG Pactual
anticiparon que el Emisor elevara su tasa de referencia en 200 puntos basicos, llevandola hasta 11,25 % en
2026.

Colombia seria el Unico pais de América Latina subiendo tasas este afio, mientras economias como Brasil,
Chile y Peru estarian estables o incluso recortando tasas. Este diferencial implica un mayor costo de capital,
un entorno crediticio mas restrictivo y un enfriamiento gradual de la actividad econémica hacia la segunda
mitad del afio.

FRENTE FISCAL
Por otra parte, en el frente fiscal, Colombia mantiene vulnerabilidades estructurales. El déficit fiscal de 2025 se
ubicé en 6,5 % del PIB, con una deuda publica cercana al 57,3 % del PIB. Mas preocupante aun, el balance

primario se mantiene en -3,6 %, niveles comparables a los observados durante la pandemia.

En el sector externo, el deterioro de la balanza comercial y el mayor giro de dividendos al exterior presionan la
cuenta corriente, elevando el déficit hacia niveles cercanos al 3 % del PIB en 2026.

Por otro lado, el indice de Percepcion de la Politica Econémica (Ipec) aumenté considerablemente en el pais,
debido a las preocupaciones en los medios de la emergencia, el crecimiento econdmico, las tasas de interés,
la seguridad y el desarrollo social.

En efecto, esta medicion de Fedesarrollo se situé en enero en 389, lo que equivale a un aumento de 90 puntos
frente a diciembre de 2025 (299) y de 194 puntos frente al registro de enero de 2025 (195). Con este resultado,
el indice completa 88 meses por encima del promedio histérico observado entre 2000 y 2019 (100).

5.1.3. Sectores Econdmicos en Colombia.

La economia de Colombia se divide en tres sectores principales:
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e  Sector primario: También llamado sector agropecuario, se encarga de obtener recursos directamente de
la naturaleza sin procesarlos. Dentro de este sector se encuentran actividades como la agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca.

e  Sector secundario: Conocido como sector industrial, abarca actividades relacionadas con la mineria y la
extracciéon de petréleo.

e Sector terciario: Se dedica a la provisiéon de servicios, incluyendo areas como la salud, educacion,
comercio, turismo, telecomunicaciones y finanzas.

En este contexto, la consultoria se clasifica dentro del sector terciario o de servicios, ya que se basa en la
aplicacion de conocimientos técnicos, habilidades especializadas y experiencia profesional para supervisar y
garantizar la correcta ejecucion de proyectos. Aunque involucra tareas de control y supervision en iniciativas
de infraestructura, no produce bienes tangibles como lo haria el sector industrial. Su propdsito radica en
asegurar la calidad, el cumplimiento normativo y la adecuada implementacion de los proyectos mediante la
prestacion de servicios especializados.

5.1.4. Agentes que componen el Sector.

En Colombia, el mercado de los estudios de mitigacion del riesgo esta conformado por diversos agentes que
interactdan entre si dentro del marco de la gestion integral del riesgo de desastres, cumpliendo funciones
técnicas, regulatorias, operativas y de supervision. Para el afio 2026, estos actores pueden agruparse de la
siguiente manera:

1. Entidades publicas (nivel nacional y territorial):

Incluyen ministerios, gobernaciones, alcaldias y entidades adscritas que formulan politicas, regulan y contratan
este tipo de estudios. Se destacan organismos como la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, las corporaciones autonomas regionales (CAR) y las oficinas municipales de gestién del riesgo,
que son actores clave en la planificacién, financiacion y supervision de estos estudios.

2. Firmas consultoras y empresas especializadas:

Corresponden a empresas privadas dedicadas a la ingenieria, geotecnia, hidrologia, geologia y gestion del
riesgo, encargadas de elaborar los estudios técnicos. Estas organizaciones pueden ser de caracter local,
nacional o internacional y compiten en procesos de contrataciéon publica y privada, destacandose por su
experiencia, capacidad técnica y uso de herramientas especializadas.

3. Profesionales independientes:
Ingenieros civiles, gedlogos, ingenieros ambientales, hidrélogos y otros especialistas que pueden participar de
manera individual o como parte de equipos interdisciplinarios en la elaboracion de estudios, especialmente en
contratos de menor escala 0 como apoyo técnico.

4. Sector académico y centros de investigacion:
Universidades y grupos de investigacion que aportan conocimiento técnico que desarrollan metodologias,
modelos de analisis y estudios aplicados. En muchos casos, también participan como consultores o aliados
técnicos en proyectos especificos.

5. Entidades de control y supervision:
Organismos encargados de vigilar la correcta ejecucién de los recursos publicos y el cumplimiento normativo,

como la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacién, que ejercen control sobre
los procesos contractuales y la calidad de los estudios.
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6. Sector privado demandante:

Empresas de sectores como infraestructura, construccion, energia, mineria y servicios publicos que requieren
estudios de mitigacion del riesgo como requisito para la ejecucion de proyectos, licenciamiento ambiental o
cumplimiento normativo.

7. Comunidades y actores sociales:
Si bien no elaboran los estudios, las comunidades ubicadas en zonas de riesgo son actores relevantes, ya que
son objeto de analisis y beneficiarias de las medidas de mitigacién, ademas de participar en procesos de
socializacion y validacion.
En conjunto, estos agentes configuran un ecosistema dinamico y articulado, donde la coordinacion
interinstitucional y la capacidad técnica son fundamentales para garantizar estudios de calidad y una adecuada
gestion del riesgo en el territorio colombiano.
5.1.5. Cifras del sector.
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
El Producto Interno Bruto (PIB) es una magnitud macroecondmica que mide el valor monetario de la produccion
de bienes y servicios de un pais o region en un periodo de tiempo determinado. Por lo general, el periodo de
tiempo es un afio o un trimestre.
El PIB es un indicador que se utiliza para conocer la riqueza que genera un pais. Se calcula a partir de la
produccion de bienes y servicios realizada por agentes econémicos (empresas, hogares, y gobierno) que

residen dentro del territorio nacional.

Cuando el PIB aumenta de un periodo a otro, se dice que la economia de un pais crece. Por el contrario,
cuando el PIB disminuye se dice que baja la actividad econémica.

Segun el DANE, El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad aconomica calendario

Ano total Ancal Trimestral

2025%) 20257V / 20257V /

2024" 2024"1v 20251
Agricultura, ganaderia, caza, siviculiura y pesca 31 04 256
Explotaodn de minas y canteras 6.2 -29 1.2
Indugtnas manufactureras 19 1,0 1P
Suministro de electricidad, gas, vaoor y aire acondiconado’ 11 29 o8
Construcdon 28 25 15
Comertio & por mayor y al por menor 4.6 34 1.6
Informandn y camunicanones 1.0 1,2 2D
Actividades financieras y de sequros 28 07 24
Actividades inmobiliarias 2, 1.3 04
Actividades profeconales, cientificas y tenicas” 1.3 1.5 04
Adminstracidn paalica, defersa, educacion y sad® 45 43 02

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

actividades de servicios' 59 1% B
Valor agregado brute 2,7 23 01
Impuestos mencs subvenaones sobre los productos 25 2,5 06
Producto Intemo Bruto 2,6 3 0.1

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes: comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria crece 6,2%.
e Educacion crece 4,4%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria crece 8,6%.
e  Educacion crece 1,9%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,8%.
e Educacioén decrece 1,5%.
¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ariginal Serie ajustada por efecto

stacional y calendario
Actividad econémica it i
Ao total Anual Trimestral
2025Ff 202581 f 20257V §
20247 2024°-IV 2025711

Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de 6.2 G 28
afiliacion obligatoria ’
Educacion 4.4 1.9 -1.5
A:t!vndades de atencion de la salud humana y de servicios 25 2g 02
sociales
Admiinistracion pablica ydefensa1 45 4,8 0.2

Fuente: DANE, FIB_T

iNDICE DEL PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El IPC
es fundamental, ya que permite medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la
canasta, y con esto de los periodos de inflacién, comparar la economia colombiana con la de otros paises y
entender la evolucién de la situacién econdmica del pais y proyectarla.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (2,96%) y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacign anual

PC total 0,52 0,78 2,62 3,07 504 3,90
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MERCADO LABORAL.

Para el DANE, Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas
tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

I Dicieniore 2024 I Diciembre 2025

Tasa %]

Tasa Global de Fartiopacin Tam de Orupackn Tasa de DESOCUPACKN

} (T O

Fuente: DANE

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, en tanto
que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Total naclonal
Rama de sctividad Dickembre  Didembre Obiribucon  Varecion  Comtribucion
2024 2025 “ 2025 abschuta sapp

Poblaciin ocupeds 15621 28224 190 603
INAUSTrIas manifactur=as 374 ) 335 9
Admysaracan pobiea y detenca, educacan y atseoon te (3 calud horana arm 215900 120 12 0s
MUWJ20eS 2SS, ertrefe aaientd reCredcon y otras actudades O¢ Sercios <005 2129 37 Tl s
MUvidaoes profesceeses Gendlicas SONas ¥ sevicios soministsivos 50 13 2 53 18}

FANSPOME ¢ AIMACENAMISNTD ar Tid 18
Lomarco y reparmanion de vehiodes 4262 4282 176 ¢ oo
Alojameento y sencos de comda 1.208 335 /B 12 03
Informeacdn y comunicaciones 16 M 16 o -31
AcUvidaces innotykarias %0 s ] 15 4 11
Sumineno de SRCINacan g A0La y genon 08 désacnac” 243 (2] 25 -3k -02
Lonctrucaon 1065 1510 al E )2
Mtvidades financieras y de sequrns 45 413 17 e N 02
Mitculire, ganadesa, cala, Sivicdluta y pesca 15 3108 28 &2 a2

SALARIO MiNIMO

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLYV es base para el pago de salarios y honorarios asi como los
pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evolucion del salario minimo en Colombia, pues
este incremento ademas de influir en el reajuste financiero de las finanzas personales de los colombianos,
tiene mucho que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios tales como salarios, arriendos,
avaluos, servicios publicos, entre otros, por tal razén la Entidad da una mirada al incremento que este indicador
ha tenido en el tiempo, que sirve para mirar la situaciéon de un aspecto econémico particular que influye en el
costo del servicio de mantenimiento de camaras que cuentas con componentes amarrados al IPC como lo es
la mano de obra, costo de los productos de fabricacién nacional, arriendos y servicios publicos.
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En la siguiente tabla, se observa la evolucién del salario minimo en los ultimos 11 afios y se contrasta el
incremento anual con el Indice de Precios al Consumidor.

Aho Salano minimo diano Salano minimo mensual Variacion % anual *
2014 20563333 616.000.00 45
2015 2147833 644 350,00 45
2016 22.961,83 689.455,00 7
2017 24,590, 56 T30.0TT,00 i
2018 26.041.40 781.242.00 59
2019 27.603,86 826.116,00 6.0
2020 29.260,10 87 7.803,00 6.0
2021 30.264,20 906.526,00 35
2022 33.333.33 1.000.000,00 10,07
2023 38.666,66 1.760.000,00 16
2024 4333333 1.300.000,00 1207
2025 A7 450,00 1.423.500,00 9.5%
2026 LB.3635 31.750.505,00 23%

Fuente: Nimisteno del Trabajo y decretos del Gobiemo nacional.
*Wariacion porcentual con respecto al dato del afio iInmediatamente antenor.

El salario minimo para 2026 se fijé en 23% y el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de $1.423.500
a $1.750.905 sin auxilio de transporte y este quedo establecido por un valor de $249.095, mientras que para
2025 se fijo en $ 1.423.500,00 con un incremento porcentual de 20% con respecto al afio inmediatamente
anterior, Es importante este aspecto ya que es un factor que incide directamente en el valor de la prestacion
del servicio, principalmente con los honorarios del nivel asistencial.

Por otro lado, el Gobierno nacional expidi6 el Decreto 0159 de 2026, por el cual se fija transitoriamente el
salario minimo mensual legal del afio 2026, como respuesta a una orden judicial derivada del Auto del 12 de
febrero de 2026 proferido por la Seccion Segunda del Consejo de Estado en un proceso de nulidad. De acuerdo
con el propio decreto, el tribunal ordené expedir y publicar un nuevo acto que fijara el porcentaje transitorio de
aumento y su valor, y dispuso que la suspensién provisional del decreto previo operaria sélo desde la
publicacién del nuevo acto.

El Decreto 0159 se presenta como un instrumento de continuidad y seguridad juridica, con vigencia
estrictamente transitoria “hasta tanto se dicte sentencia” en el proceso en curso, evitando un vacio normativo
sobre el valor del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) durante 2026.

El Decreto 0159 fija el SMMLV 2026 en $1.750.905, lo que representa un incremento del 23% respecto de
2025 y un aumento nominal de $327.405.

5.2. ANALISIS DE LA OFERTA

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé dos
herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de la Oferta, entendido
como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los
que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de andlisis de oferta
es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afos y dentro de las plataformas
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria,
qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cuales entidades
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han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de
qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacién de las UNSPSC para el presente proceso (81101500) se puede evidenciar que, en el afio
2025, se suscribieron 11,39 mil contratos a través de 8.349 proveedores, adjudicandose un valor total de
5,9 billones.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente
= Viaior To —'
Gasto Mensisal $5.606.602.516.228 Gasto Anual FILTROS:
x ’ . Seleccions el ano:

Snomacoysnecco) BA 7 e M L
< « Y o " N » 7 " - ‘ % IIIII
Ano

v ANALISIS DE LA OFERTA © atrss

=)

3 54 50,37 30
Selecclone Ia Facha
Facha frres
I OLOVR02G 311122025

valar Tatal

Alo ®2005 Fuente @SECOPR | @5EC00
Cantidad de cor - M I _.?;:w Cantidad de contratos - Anual
5 0 Sameca ) 15 Dascat) A2 e Jet ma G os

Fllfro de Depariamento - Provesdor:

II III =
Ano

Cantidad de contratas

Piataforma:
Ao @205 Fusets @3EC0F ) @SECOP i e
r B v s Pl mismmrime 1
LI ¥ UY FTUYBSUUT
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
$5.9 bill. 8349 11.39 mil I
Valor Total Estimado por Proveedor
@ \Glir B3l Sstimado @ Nur Cor .
$o4 niL : Documento 08 Proveedor  Piataforma)
- 5 0 3
il 1 8 S 1
[ - s SelCOnnas 8000
'E.‘ $c2 bl ;
L £ Valor contratado:
= 4 o A e ( 3 = =
5 che < I g % % i g = 2 ; oW g oo 0 $37T5.697 287791
1§03y 63oRE " 8355833833333 F8538 33 Wodalidad ds ssieccion
= z 5z < - - 2 : Cusmpmitive S
$F s=388 =z 2 373 S8 3" Chivetn Eapumnd
Prav nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Mumere de Contratos por Proveedor
oo I T o - T
KRR ETET. - I
5 ECEEN 5 =
E « EDEN E v
H a
a A S 0,50 bt | & = [
| $noa_ | T
+ I
Valor Total Estimada ) Mimers de Contratos
Cantidad de Contratos con provecdores Valor de Contratos con provesdores Walor Total Estimade por Medalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 1 P—
3 bl
s $O21 AL T4 $2,43 bl Modabdad s Seeccion
g E— P
-E 2 L
5
a2
rﬂ
&
= §imdl
=
S0 (546 $3,7 bill (3236
S0 bl
Lomzetiina e
Tipee @8N0 s plural @Proponanie plual Tipee @8N0 s ploal @ Proponenie plual Modafidad generad
Walcar Total Estimadio por Entidad Depariamante da Enfidad
izl Total Estimacs B NOPons o6 Comiranns Tod
=] -
0 a
E $04 bl E:
= £
W 2
o
E s 2
B Wmana H
= S
=] Is
= z
SO0 bl
Entidad
Compaortamiento contratacion por bisnes y servicios da UNSP 3C
LE 2025 Tokal
Clazificador da Blanis y Servicios - Familia Comtrates Vakor Participacides Comirates Waker Farticipachin
B110 - Servicios profesionales de ingenieria 11381 §5ES6.602.516.228  100,00% 11361 $5.596.B02.E18.228  100,00%
Total 11281 §6.389.B02.616.22F  100,00% 11381 #5596 B02.E18.228  100,00%

Partiendo de lo anterior, de acuerdo con la informacién obtenida en la consulta a través de SECOP |l y de
la herramienta de analisis de oferta dispuesta por parte de la ANCP-CCE, se puede evidenciar que existe
una amplia gama de proveedores en el mercado que pueden ofertar estos servicios.

EDUBAR S.A.

INGTECNOVA SAS BIC

POLCO SAS

DENKEN SAS
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KHYMOS SAS

LEMOINE RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS SAS
CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS
SINGETEC SAS

TRIPLE C SAS

KAIKA SAS

CCV DE COLOMBIA SAS

INGENIERIA'Y DESARROLLO CIVIL KJ SAS
ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC
ALMA INTERVENTORIA CONSULTORIA SAS
ESTUDIOS GEOTECNICOS COLOMBIANOS SAS
INGEOCIM SAS

5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, cuyo propésito es fortalecer la planeacion contractual mediante el analisis integral de las
necesidades de la Entidad, el comportamiento del mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la
demanda publica.

En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos por la
Entidad para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser identificados,
caracterizados y proyectados con base en criterios técnicos, operativos, presupuestales y de eficiencia del
gasto publico.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el analisis del sector, el estudio
de la demanda y la estimacion de riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia de contratacion
que garantice valor por dinero, continuidad del servicio y condiciones de competencia adecuadas, en
cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, planeaciéon y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
— analisis de la oferta de Colombia compra eficiente, frente a la busqueda de empresas del sector cuyo
objeto se relaciona con la “Contratar la consultoria técnica y juridica para el levantamiento arquitecténico,
diagndstico patolégico y estructuracion integral del expediente técnico-legal requerido para el
reconocimiento oficial de los inmuebles del FBSCGR.” y que se encuentran relacionados con el cédigo
UNSPSC 81101500, se puede evidenciar la siguiente informacion:
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hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

‘)....

— Valor Total FILTROS: =S5 i
Gasto Mensual $357.125.442.240 Gasto Anual \ - —
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= Dracta Espoc
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8110 - Servicios profesionales de ingenieria | 1952 $307.125.442249  100,00% 1952 $367.125.442.249  100,00%
Total | 1352 $367.425.442249  100,00% 1952 $367.425.442.249  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del| [ Origen del Proveedor
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Como se evidencia el servicio objeto del proceso de seleccidon sobre el cual versa el presente estudio
previo, es una necesidad recurrente y atendida de manera habitual en el mercado de compras publicas,
tanto en otras entidades como se evidencia a continuacion.

Acorde a la Metodologia y herramientas para la implementacion de practicas de Abastecimiento
Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas establecidas por
Colombia Compra Eficiente, se aplicé la consulta de analisis de la demanda para los codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

81101508 Ingenieria Arquitecténica.

81101513 Gestién de Construccion de Edificios.
80131802 Servicios de Avalué de inmuebles.

Teniendo como evidencia de la demanda de servicios similares al objeto de la presente contratacién los
siguientes:

ENTIDAD OBJETO VALOR
CONTRATANTE
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SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL

REALIZAR ESTUDIO CON ALCANCE DE DISENO DE
LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA MITIGACION DEL

$277.011.871

ANALISIS Y FORMULACION DE ALTERNATIVAS DE
INGENIERIA QUE RESULTEN NECESARIOS EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META

- UNIDAD RIESGO Y MANEJO DE LA ESTABILIDAD DEL
ADMINISTRATIVA TERRENO DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO DE LA
ESPECIAL DE VEREDA DE LA ASCENSION, CORREGIMIENTO
SERVICIOS FELIDIA, VEREDA PANCE CABECERA,
PUBLICOS CORREGIMIENTO DE PANCE Y VEREDA LA SIRENA,
CORREGIMIENTO DE LA BUITRERA Y REALIZAR
ESTUDIO, MODELACION Y DIAGNOSTICO CON
ALCANCE DE DISENO PARA LA CONSTRUCCION DEL
TANQUE EN LA PTAP DEL CORREGIMIENTO
GOLONDRINAS
MUNICIPIO DE CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA [$79.980.000
MIRAFLORES CONSTRUCCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
GUAVIARE DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES GUAVIARE
CONSEJO CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS|[$1.044.569.537
SUPERIOR DE LA ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA INTERVENCION DE
JUDICATURA. LAS SEDES DE LA RAMA JUDICIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE
INSTITUTO DE CONSULTORIA PARA  REALIZAR  ESTUDIOS
TURISMO DEL META TECNICOS ESPECIALIZADOS, DIAGNOSTICOS,

PROCESOS HISTORICOS DE LA ENTIDAD.

Para determinar caracteristicas técnicas, precios de adjudicacion y referencias de indicadores econdémicos
se consultd procesos desarrollados por el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA en las vigencias anteriores, constatando los siguientes procesos de obra
mediante licitacién publica de obra y seleccion abreviada de menor cuantia, consolidando con ello un
referente de histéricos de procesos de la Entidad:

General de la Republica

PATIO CENTRAL Y DEL
RDI/RCI SISTEMA CONTRA
INCENDIO DEL COLEGIO
PARA HIJOS DE LOS
EMPLEADOS DE LA CGR,

INCLUYE TRAMITES Y
LICENCIAS ANTE
CURADURIA.

ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO VALOR
CONTRATANTE

Fondo de Bienestar | UNION TEMPORAL | REALIZAR LA CONSULTORIA | $80.860.500
Social de la Contraloria | CONSULTORIA CGR DE LA CUBIERTA PARA EL

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. GENERALIDADES.
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A

B.

6.2.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo

CAPACIDAD JURIDICA - REQUISITO HABILITANTE.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

F. Presentar debidamente suscrito el Pacto de Transparencia.

G. Presentar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento,
que no se encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos.

H. El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por
la DIAN, cuya informacion debe estar actualizada.

I. El proponente deberd anexar certificacion bancaria a treinta (30) dias anteriores a la
fecha limite de recepcion de ofertas.

J. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria general de la Republica en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1600 de 2024, La Ley 80 de 1993, el Cédigo de Comercio y demas
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disposiciones aplicables en materia de contratacion publica realizara en los términos establecidos
en el cronograma del proceso la verificaciéon de situaciones de control.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

6.2.1. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.2.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
6.2.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por el 6érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.




.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-301310
B|enesta r SOC|aI Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIILI. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA 4: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del
Caodigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA 5: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego
de Condiciones

. Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

6.2.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

l. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisidon sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
“Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Seleccién.
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Il Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), quien representara a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también la facultad para firmar el acta
de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

M. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada
en el Pliego de Condiciones.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participaciéon de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contrataciéon. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

VILI. [Incluir en Procesos de Contratacion estructurados por lotes o segmentos] Indicar el lote o
segmentos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota 6: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara
la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

6.3. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de lalLey 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.3.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que
lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.3.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

6.3.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

6.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.8

[ndicador ~ [Férmua ]

. Activo Corriente
Liquidez -
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Razon de Cobertura de Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O Componente 1 del indicador)
Indicador = __=1

(XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):
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CT =2 CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTproponente plural = ) CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

6.4.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Or Componente 1 del indicador)
Indicador = __=1

(XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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6.4.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.4.2.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

6.4.2.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de
corte de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacién de acuerdo con el ultimo afo fiscal del proponente], acompafado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccion 1.13.

6.5. CAPACIDAD '[ECNICA — REQUISITO HABILITANTE.
6.5.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la Matriz 1 — Experiencia. Ilgualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero
no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

6.5 CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSULTORIA QUE
PROYECTOS PARA GENERAL CORRESPONDAN O CUYO ALCANCE CONTEMPLE
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ESTUDIOS Y/O DISENOS DE
ESTUDIOS Y/O ESTRUCTURAS
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DISENOS DE

ESTRUCTURAS

ASOCIADAS A LA )
INFRAESTRUCTURA El co_ntrat.o aporta}c_io con eI’ cual soporta o acre.dlta la
SOCIAL ESPECIFICA | 8Xperiencia especifica debera contar con un valor igual o

superior al 40% del presupuesto de esta actividad en el
proceso de seleccion.

6.5.2. Experiencia Adicional del Proponente.

El Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia conforme la constancia de
certificaciones de contratos debidamente registrados y ejecutados por el proponente que obren en el
Registro Unico de Proponentes; experiencia debidamente verificada y certificada por la Camara de
Comercio, por lo que, para efectos de la validacion se tendra en cuenta el clasificador universal a que hace
referencia el estudio previo. La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como
consorcios o uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara de Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera adjuntar certificaciones de la ejecucion de un (1) contrato, expedidas por el respectivo
contratante o un (1) contratos junto con su acta de liquidacion o documento equivalente, en cuyo objeto o
alcance se pueda evidenciar la realizacion de estudios y disefios orientados a la obtencion de actos de
reconocimiento de edificaciones o Licencias de Construccion en cualquiera de sus modalidades. Asi
mismo, el proponente debera aportar junto con su oferta el acto administrativo o licencia emitida por parte
de autoridad competente.

El contrato aportado para acreditar la experiencia solicitada debera encontrarse registrados en el Registro
Unico de Proponentes en por lo menos DOS (2) de los cédigos UNSPSC que se describen a continuacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

81101500 Ingenieria Civil y arquitectura.
81141500 Control de calidad.

80101600 Gerencia de proyectos.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista, sefialando el tipo y numero del documento de identificacion
c. Objeto del contrato.

d. Plazo de ejecucion del contrato.

e. Valor total del contrato.

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en ddlares, se tendra en cuenta la TRM
correspondiente a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia debera ser
acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los contratos acreditados por
los integrantes del consorcio o union temporal debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto
para cada uno de los grupos. La experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje real de
participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.
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Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP
por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado
mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta, que todos los
documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso) y en el Cédigo de
Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de
La Haya de 1961, se requerira unicamente del tramite de Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resoluciéon No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos
del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Nota 4: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o certificaciones que
considere necesarios, cuando la informacion aportada en el RUP no sea suficiente para acreditar el
requisito de experiencia requerido en el presente estudio previo.

Nota 5: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general, NO podran ser utilizados o aportados
para acreditar la experiencia especifica.

Nota 6: Teniendo en cuenta el contenido del articulo 2.2.1.1.1.5.2. numeral 2.5. del Decreto 1082 de 2015,
la entidad tendra en cuenta la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando
se acrediten alguna de las siguientes circunstancias:

¢ Que la constitucion del interesado sea menor a tres (03) afios y la experiencia aportada se encuentre
inscrita en el RUP.

e La persona juridica puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del
RUP y la misma se encuentre debidamente inscrita en el RUP.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u érdenes de compra.
6.5.3. Personal Minimo Requerido.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica requiere que el contratista ponga a
disposicion de la entidad para la ejecucion del contrato el siguiente personal

e Un (1) Arquitecto director de Consultoria.

e Un (1) Ingeniero Civil Estructural.

Tres (3) Arquitectos auxiliares, con conocimiento en Infraestructura Educativa, Infraestructura
Hospitalaria y experiencia en gestién ante curaduria.

Un (1) abogado especialista en Derecho Administrativo, Derecho Urbano o Derecho Urbanistico.

Un (1) Topografo.

Dos (2) cadeneros.

Un (1) digitador o dibujante.

Un (1) secretario.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente deberd cumplir las siguientes reglas:
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El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

posgrado.

o . . | Experienci
. %o Experienci
.| # de Titulo . s a
Perfi . . Titulo de | Dedicacié |a general -
profesionale | Cargo Profesion . especifica
I No. Posgrado n (afos =
s al . (anos
(mensual) | minimos) .
minimos)
Posgrado
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Titulo Posgra@o en
. Gerencia de
profesional
Proyectos.
. entre
Director de alouna  de
1 1 Consultori Iag Nota 1: No se | 50% 10 anos 4 anos
a - aceptaran
siguientes )
: estudios de
alternativas tipo:
: Arquitecto diplomado,
Curso,
seminario
como un
estudio de
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Posgrado
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Posgrado en
Estructuras,
Titulo Posgrado en
profesional | Estructuras y
Especialist entre Patologias,
a en alguna de Posgrat_:io en
2 1 Ingenieria Ia}s . Patolog|a§ 50% 8 anos 3 arfios
Civil S|gwent_es ylo afines.
Estructural alternativas
: Ingenieria | Nota1: No se
Civil. aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
curso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.
Posgrado
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Derecho
Administrativ
Titulo o, Derecho
Especialist profesional | Urbano o]
a en entre Derec.ho'
Derecho alguna de | Urbanistico
3 1 Urbano o Igs _ ylo Afines | 50% 8 afos 3 afos
Derecho S|gU|ent_es
Urbanistico alternativas | Nota 1: No se
: Derecho | aceptaran
estudios de
tipo:
diplomado,
curso,
seminario
como un
estudio de
posgrado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que
no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Consultor utilice en la
ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacién establecié el personal profesional y
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operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacion.

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

6.5.4. Registro Unico de Proponentes.

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en firme, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el cual debera constar
su inscripcion y clasificaciéon en alguno de las clasificaciones contenidas en el presente estudio previo.

7. FACTORES DE CALIFICACION Y SUS RESPECTIVOS PUNTAJES:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

O -

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:
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| Comcepo [ Puntaemaximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10

Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

. ) 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluaré la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es,
la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si el traslado de informe
de evaluacioén finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a
algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera
la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para alleqar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del
informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definiciéon del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A.

Mediana con valor absoluto.




.19 FOI‘IdO de Proceso Gestién de Contratacion Cédigo: | F-A-3013-10

Bienesta r SOCiaI Formato Estudios previos proceso de seleccion Versién: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del céalculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los

Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me—VL-

Puntajessignar = [{1 — | [} * Puntaje maximo]

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i" y que
no fueron objeto de subsanacién.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:

, VMe _ Vi . ;.
Puntajessignar = [{1 — |V—|} * Puntaje maximo]
Me

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

“r

de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geomeétrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =/V1 % Vo * V3 % ...%x Vy

Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron

objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre
mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG — V|| L
Puntajessignar = (1 — (T)) * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘.

Nota 10: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y
el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

_ Una £X)
2

X<

Donde:

e Vi Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmax.

e X3 Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la

siguiente férmula:
/ X_A - Vi =\

)) Para valores menores o iguales a X
X, |
PuntajeAsignar = é \

Puntaje maximo * (1 — (

| Puntaje maximo * (1 — 2 * ( 1 Xy=V;]

% )) Paravalores mayores a X4
{

Donde:

. )=(f\i Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una

de las propuestas “".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos

aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja,
y el promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanaciéon de las otras
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propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

= Viin+ X
§- Wont 0

Donde:

e V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmin.

. )=(§: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

l Puntaje maximo * (1 — ()—r;ii)) Para valores menores o iguales a f \
B

¥

Puntaje = \

| Puntaje maximo * (1 — ( X =Vl

)) Para valores mayores a Xp

ﬁ
1

Donde:

e Xz Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

i

subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia

entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

41 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara
de la siguiente manera:
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacién académica
adicional del Personal Clave | 5
Evaluable

Total 10

411 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que:

¢ Director de Consultoria
e Especialista en Ingenieria Civil Estructural
e Especialista en Derecho Urbano o Derecho Urbanistico.

tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional.

41.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que

e Director de Consultoria
e Especialista en Ingenieria Civil Estructural
e Especialista en Derecho Urbano o Derecho Urbanistico.
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Tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucioén” de este Pliego de Condiciones

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacion académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir

con la formacion académica adicional.

41.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir
de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en
caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

4.2 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de
sostenibilidad Ambiental y Social

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de
archivo digital.

En caso de que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecolégico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus
informes periddicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores,
asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios
con gestores, entre otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria
en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o
la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar los certificados, actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.
Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor,
NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resoluciéon por medio de la cual se autoriza el
desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para
el caso de la gestiéon de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residuo (almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion
final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

Durante la ejecucion del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad, planeacion y/o
disefo del proyecto, la integracion de criterios ambientales enfocados en el uso adecuado del
recurso suelo y la minimizacién de impactos ambientales negativos permanentes y temporales.
Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los disefos resultantes para la futura
etapa de ejecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construccién de la infraestructura social, se
analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacion de cuencas hidricas,
capital natural y areas de alto valor ecoldgico y biodiversidad de las areas sensibles presentes
en la zona de estudio, asegurando la preservacién de areas naturales y seminaturales
presentes en la zona del proyecto.
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Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion de la
infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas ambientales,
como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii)
materiales certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv)
nuevas tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacién cuenten con dichas
caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera
demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el
interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucién”

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

20

Incorporaciéon de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cuarenta por ciento
(40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. . Decreto 1082 de 2015 .
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015

o con Trato Nacional

nacional (4.4.1)

Laregla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del | Promocion de
Decreto 1082 de 2015. Si | Servicios Nacionales
el Proponente Plural no|o con Trato Nacional
especifica a cual regla se | (4.4.1)

acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional
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Proponente plural en el que|No aplica la regla de |Incorporacion de
al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
integrantes es extranjero sin|{de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.
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Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del
puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocioén de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
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La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y
en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditarg esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esté en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del

presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica

cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal

por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato
11 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de

cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporciéon de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucidon de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11
C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciéon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
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personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
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10.

Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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11.

0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema

de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Protecciéon del ICBF. Dicha calidad se acreditara
por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La

Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de

la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (himeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.
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Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de
las Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea
individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya
hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el

representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas
o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio, contado a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion.
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FORMATO DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS
PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente
individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la
clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de
medios de control jurisdiccional.

CONDICION SI/NO
Multa durante el ultimo afo, contado a partir

de la Fecha de Cierre prevista para el presente
proceso.

Clausula penal durante el Ultimo afio, contado a partir
de la fecha de cierre prevista para el

presente proceso.

-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos econémicos del proyecto,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica NIT

beneficiario 802.252.683-3

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Amparos

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
8.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades

Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica NIT
beneficiario 802.252.683-3
Amparos, vigencia

valores

asegurados
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Caracteristicas Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | 10% del valor del
Contrato y el pago de las multas | del Contrato contrato

y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contratoy | 10% del valor del
sociales legales e | tres (3) afos mas. contrato.
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del Contrato
Calidad del Servicio Durante el plazo de | 20% del valor del
por los perjuicios derivados de la | ejecucion y doce | contrato.

deficiente calidad del servicio | (12) meses mas

prestado.
Responsabilidad Civil | Durante el Plazo de | 200 SMLMV
Extracontractual Ejecucion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis



Fondo de
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

£

Proceso Gestién de Contratacion

Formato Estudios previos proceso de seleccion

Cadigo:

F-A-3013-10

Version:

3

(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al

contratista.

10. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES.

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION’ de fecha 11/11/2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, se procedié a
realizar el siguiente analisis con el fin de establecer si el presente proceso de contratacion se encuentra o
no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2
expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

ENTIDA 5 oesupuesT| Excepcion | PROCESO DE
VIGENCI ESTATA o e g(b)lNCTlI}BAI-II-E?RG:I'IO
ACUERDO COMERCIAL M 3 PROCESO _ | PROCESO DE | o0 o
SUPERA EL| CONTRATACI
INCLUID [SUEERA on ACUERDO
A COMERCIAL
CHILE Si SI NO NO NO
ALIANZA MEXICO SI NO NO NO NO
PACIFICO PERU S| S| NO NO NO
CANADA Si NO NO NO NO
CHILE Si SI NO NO NO
COREA Si NO NO NO NO
COSTARICA Si SI NO NO NO
ESTADOS ACLE Si SI SI NO NO
ESTADOS UNIDOS Si NO NO NO NO
ISRAEL Si NO NO NO NO
MEXICO Si NO NO NO NO
: EL SALVADOR [ SI SI SI Si Si
L'g'g#‘g“w GUATEMALA | S| Si Si Si Si
HONDURAS [ SI SI SI Si SI
UNION EUROPEA _ REINO
UNIDO E IRLANDA DEL NORTE | SI S| S| SI NO
COMUNIDAD ANDINA Si Si Si NO Si

Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-02

de Colombia Compra Eficiente.

11. SUPERVISION.
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Formato Estudios previos proceso de seleccion

Cadigo:

F-A-3013-10

Version:

3

11. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por el Profesional Universitario Grado 09 del Grupo de
Gestion Administrativa — Recursos Fisicos o por quien designe el Ordenador del Gasto quien certificara el
cumplimiento de conformidad con lo establecido en la forma de pago.

Cartoa Copelita

CARLOS EDUARDO ESPELETA LUNA
Profesional Universitario Grado 9 — Recursos Fisicos.

Proyecté: Juan Pablo Morén Riveira — Contratista. =77
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