
 
 

RESOLUCIÓN No. 425 de 2026 
AGOSTO 10 DE 2026.  

 
“Por la cual se ordena la apertura del proceso de Concurso de Méritos Abierto No.  ​

CM-001-2026” 
 
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
 

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el artículo 30 de la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las delegadas por la Resolución Interna No. 170 de 2022 y 

Resolución No. 327 de 2026 y, 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República (FBSCGR), es un ente 
adscrito a la Contraloría General de la República, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y presupuesto propio, tiene bajo su responsabilidad la administración y 
mantenimiento de la infraestructura física del Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloría 
General de la República y del Centro Médico de la Contraloría General de la República, tal como 
lo precisa la Ley 106 de 1993 que en su artículo 90 dispone: 

ARTÍCULO 90.- De los Objetivos. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 
República, tendrá como objetivos, los siguientes: 

[…] 
6.​Administrar el Colegio de la Contraloría General de la República. 
7.​Administrar el Centro Médico de la Contraloría General de la República. 

 

Teniendo en cuenta los objetivos relacionados con la Administración de las sedes del Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República, se tiene que actualmente, dichas 
instalaciones requieren intervenciones de mantenimiento, adecuación y mejoramiento con el fin 
de garantizar condiciones óptimas de seguridad, funcionalidad y bienestar para los usuarios. 

 

Al respecto se tiene que el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la 
entidad, así como cualquier tipo de intervención física, es una necesidad fundamental para 
garantizar la seguridad, funcionalidad y eficiencia en la prestación de los servicios que en cada 
una de las sedes se prestan. 

Así mismo, tanto la Secretaría Distrital de Salud como la Secretaría de Educación Distrital exigen 
el buen estado físico y mantenimiento de las infraestructuras donde funcionen programas de 
Educación, en concordancia con el cumplimiento de los títulos j y k, contenidos en el Reglamento 
Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR-10 y con el Plan Maestro de Equipamientos 
Educativos, de conformidad con el Art.138, Ley 115 de 1994, concordante Art.9°, Ley 715 de 
2001. 

Por otra parte, es importante tener en cuenta que, en el marco del decreto 1077 de 2015 “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único reglamentario del Sector Vivienda, ciudad y Territorio” 
y demás normativas relacionadas con el sector y la expedición de licencias de construcción, se 
contempla la importancia de realizar el acto de reconocimiento de las infraestructuras tanto 
públicas como privadas, con el fin de determinar condiciones de los linderos, estado de legalidad 
de los predios, y ante todo, vincular las infraestructuras a todos los requerimientos técnicos que 
exigen la normatividad técnica legal vigente para el aprovechamiento y uso de las instalaciones 
con condiciones de seguridad estructural y arquitectónica. 

El Acto de Reconocimiento no es solo un trámite administrativo; es la "fe de vida" técnica y 
jurídica de la edificación existente. La normativa urbanística colombiana, regida principalmente 
por el Decreto 1077 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y 
Territorio), establece que, para realizar cualquier intervención de ampliación, adecuación o 
modificación en un inmueble, este debe contar con una base legal previa. 

Según el Artículo 2.2.6.4.1.1 del Decreto 1077, el reconocimiento es el procedimiento mediante 
el cual el Curador Urbano o la autoridad municipal competente declara la existencia de 
desarrollos arquitectónicos que se ejecutaron sin licencia. Las curadurías urbanas no pueden 
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expedir una licencia de ampliación o adecuación si no existe un antecedente legal (Licencia 
original o acto de reconocimiento). Si los archivos originales de construcción de estas sedes 
institucionales son inexistentes o están incompletos, el reconocimiento actúa como la "matrícula 
inicial" de la edificación. 

Debe tenerse en cuenta que tanto la sede Colegio para Hijos de Empleados de la CGR como el 
Centro Médico de la Contraloría no son edificaciones comunes; según la Norma Sismo 
Resistente de 2010 (NSR-10), se clasifican en grupos de alta importancia: 

•​ Grupo III (Edificaciones de Atención a la Comunidad): Colegios. 
•​ Grupo IV (Edificaciones Indispensables): Centros Médicos. 

Debido a esta jerarquía, la ley exige un peritaje técnico de estabilidad. Este estudio es el corazón 
del reconocimiento y garantiza que la estructura actual es segura para los estudiantes y 
pacientes, así como para los funcionarios, usuarios, visitantes, contratistas y demás personal 
que acude a cada una de las sedes determinando si requiere o no un reforzamiento estructural 
previo a cualquier intervención nueva. 

Técnicamente, es imposible proyectar una obra nueva o una remodelación sin un levantamiento 
preciso de lo existente. El acto de reconocimiento obliga a la creación de planos arquitectónicos 
definitivos que queden incorporados en la cartografía oficial de la ciudad. Esto asegura que se 
respeten los índices de ocupación y construcción reales, se verifique el cumplimiento de las 
normas de accesibilidad universal y áreas de retiro, y se identifiquen áreas construidas que 
puedan estar en infracción urbanística antes de invertir recursos públicos. 

Tratándose de bienes del Fondo de Bienestar de la Contraloría, existe una responsabilidad fiscal 
y patrimonial superior. Realizar obras sin haber legalizado primero la existencia del inmueble 
podría derivar en sanciones urbanísticas, hallazgos fiscales, o en su defecto, de acuerdo al caso, 
la imposibilidad de aseguramiento. 

El acto de reconocimiento es la herramienta de saneamiento que permite al FBS-CGR 
regularizar su inventario inmobiliario. Sin este paso, cualquier intención de mejora, 
mantenimiento mayor o ampliación carecería de sustento legal, bloqueando la obtención de 
licencias de construcción futuras y poniendo en riesgo la continuidad de los servicios de salud y 
educación. 

Se precisa que, en la actualidad, la entidad no cuenta con funcionarios dentro de su planta de 
personal que posea el conocimiento técnico ni la experiencia requerida para la ejecución de este 
tipo de actividades, lo que dificulta el desarrollo de estudios especializados en trámites para 
expedición de actos de reconocimiento, levantamiento de infraestructura física y trámites para 
solicitud de licencias de construcción. La ausencia de personal idóneo con experiencia en este 
tipo de estudios y trámites, podría derivar en conclusiones inadecuadas que comprometan la 
calidad e idoneidad de los estudios. 

Adicionalmente, es completamente indispensable que las instalaciones de las sedes que hacen 
parte del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General cumplan con los estándares y 
criterios de habilitación contemplados en la NTC 4595 (para el caso de colegios) en lo 
relacionado al “Planteamiento y diseño de instalaciones y ambientes escolares” y la resolución 
3100 de 2019 y la resolución 1633 de 2025 la cual dispone el “Marco técnico de infraestructura y 
equipamiento de edificaciones destinadas a la prestación de servicios de salud”. 
 

Cabe resaltar que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República desde 
la Dirección de Gestión Corporativa y a través del Grupo de Gestión Administrativa – Recursos 
Físicos ha adelantado la planeación necesaria para la presente contratación enmarcada en la 
ubicación e investigación de antecedentes de cada una de las sedes sobre las cuales versará el 
estudio técnico a entregar, identificándose los siguientes antecedentes para cada una de las 
sedes: 

●​ ANTECEDENTES IDENTIFICADOS PARA LA SEDE CENTRO MÉDICO DE LA 
CONTRALORÍA. 

El pasado 20 de abril de 2026 la dirección administrativa y financiera del FBS-CGR solicitó a la 
Secretaría Distrital de Planeación todos los documentos o actos administrativos relacionados con 
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licencias de construcción y actos de reconocimiento con el fin de recopilar información para 
establecer las necesidades del centro médico en términos de legalidad del predio. 

En respuesta a lo anterior, el 29 de abril y el 7 de mayo de 2026 se anexaron los siguientes 
documentos relacionados con el predio del centro médico, lo cual da cuenta que el centro 
médico inicialmente fue una vivienda unifamiliar de dos (2) pisos: 

●​ Plano de planta primer piso 
●​ Plano de planta segundo piso 
●​ Corte longitudinal 
●​ Licencia de construcción del 24 de mayo de 1949 

Por otra parte, es importante resaltar que el predio donde se ubica el centro médico corresponde 
a la localidad de Teusaquillo, y que dicha localidad cuenta con un Plan Especial de Manejo y 
Protección Distrital del Sector de Interés Urbanístico con Desarrollo Individual de Teusaquillo – 
PEMPD SIU DI de Teusaquillo declarado como Bien de Interés Cultural Distrital del Grupo 
Urbano – BICD GU”. 

“Los Planes Especiales de Manejo y Protección (PEMP) son un instrumento de gestión de los 
bienes de interés cultural mediante el cual se establecen acciones necesarias para garantizar la 
protección, la conservación y la sostenibilidad de los BIC o de los bienes que pretendan 
declararse como tales. Si a juicio de la autoridad competente dicho plan se requiere, los PEMP 
deben establecer las relaciones que se tiene con el patrimonio cultural de naturaleza material, 
inmaterial y las condiciones ambientales. (…)» (Decreto 2358 de 2019). 

El Plan Especial de Manejo y Protección –PEMP- de Teusaquillo es un instrumento de 
planeación y gestión del ámbito distrital, esto significa que la Secretaría Distrital de Cultura, 
Recreación y Deporte, la Secretaría Distrital de Planeación y el Instituto Distrital de Patrimonio 
Cultural son las entidades responsables de su aprobación”. Tomado de la página web 
https://idpc.gov.co/pemp/plan-especial-de-manejo-y-proteccion-de-teusaquillo/ 

Teniendo en cuenta lo anterior, es muy importante que dentro de este proceso de consultoría se 
inverstigue, analice y resuelvan cualquier tipo de dudas relacionadas con el PEMP que pueda 
afectar y/o beneficiar el proceso de los actos de reconocimiento que se buscan 

Podemos concluir que, según la información entregada, el predio del centro médico no cuenta 
con actos de reconocimiento actualizados donde se pueda apreciar las intervenciones con las 
que cuenta la sede, lo cual indica que es necesario actualizar la planimetría y levantamientos 
arquitectónicos, permitiéndose verificar los criterios de habilitación de infraestructura en salud. 

●​ ANTECEDENTES IDENTIFICADOS PARA LA SEDE COLEGIO PARA HIJOS DE 
EMPLEADOS DE LA CGR. 
A través del contrato No. 039 de 2024, cuyo objeto es REALIZAR LA CONSULTORIA DE LA 
CUBIERTA PARA EL PATIO CENTRAL Y DEL RDI/RCI SISTEMA CONTRA INCENDIO DEL 
COLEGIO PARA HIJOS DE LOS EMPLEADOS DE LA CGR, INCLUYE TRAMITES Y 
LICENCIAS ANTE CURADURIA, y luego de realizar mesa de trabajo en la Curaduría No. 4, se 
determinó que la sede del colegio no cuenta con actos de reconocimiento donde se pueda dar fe 
de las diferentes licencias de construcción tramitadas. 

Por lo anterior, se colige oportuno y conveniente que a través de este proceso de contratación se 
dispongan de todos los medios y herramientas para que las sedes del colegio y el centro médico 
cuenten con los actos de reconocimiento donde se puedan evidenciar, no solo el estado actual 
de las instalaciones, sino también la historia de las intervenciones. 

Ahora bien, de cara a la determinación de la necesidad de adelantar el proceso de contratación 
que se sustenta en el presente estudio previo, se identifica que la ausencia del reconocimiento 
de las edificaciones genera los siguientes riesgos y limitaciones: 

Incumplimiento Normativo: Se contraviene lo dispuesto en la Ley 400 de 1997 y su Decreto 
Reglamentario 1077 de 2015, que exigen que toda edificación cumpla con la Norma Sismo 
Resistente Colombiana NSR-10. Sin el acto de reconocimiento, no existe certeza jurídica sobre 
la estabilidad y seguridad estructural de los inmuebles, especialmente frente a la vulnerabilidad 
sísmica, Título A.10 de la NSR-10. 
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Limitaciones para la Habilitación Sectorial: Las entidades exigen, como requisito para la 
habilitación y renovación de licencias de funcionamiento, que la infraestructura física cuente con 
la respectiva licencia de construcción o acto de reconocimiento. Para el caso específico: 

A.​ Sector Salud: Es indispensable acreditar el cumplimiento de la Resolución 3100 de 
2019 y la Resolución 1633 de 2025, que establecen el “Marco técnico de 
infraestructura y equipamiento de edificaciones destinadas a la prestación de 
servicios de salud”, así como la Resolución 4445 de 1996 para condiciones 
sanitarias. 

B.​ Sector Educación: Se debe garantizar el cumplimiento de la NTC 4595 
“Planteamiento y diseño de instalaciones y ambientes escolares”, el Plan Maestro de 
Equipamientos Educativos y los Títulos J y K de la NSR-10, en concordancia con el 
Art. 138 de la Ley 115 de 1994 y el Art. 9° de la Ley 715 de 2001. 

 

Riesgo Jurídico y Patrimonial: La inversión de recursos públicos en bienes sin situación 
jurídica definida constituye un presunto detrimento patrimonial. Adicionalmente, ante un evento 
sísmico o una emergencia, la responsabilidad civil y penal por daños a terceros recaería 
directamente sobre el representante legal de la entidad, al no contar con la certificación de 
estabilidad estructural exigida por la ley. 

Imposibilidad de Inversión: El FBSCGR tiene priorizada la modernización de estas dos sedes 
dentro de su plan de inversión 2026-2027. Sin embargo, de acuerdo con el Estatuto Orgánico de 
Presupuesto y la Ley 80 de 1993, no es viable comprometer recursos para obra pública en 
predios que no cuenten con su situación urbanística legalizada. 

Por lo anterior para superar la informalidad descrita, se requiere adelantar un proceso 
técnico-legal complejo que comprende: levantamiento topográfico y arquitectónico, diagnóstico 
de la condición estructural existente, elaboración de estudios de vulnerabilidad sísmica según 
NSR-10, estudios de suelos, avalúos comerciales, y la estructuración integral de dos (2) 
expedientes para radicación y seguimiento ante la Curaduría correspondiente, según reparto, 
(para el caso del centro médico), y en la Curaduría No. 4 de Bogotá (para el caso del colegio, 
donde radica el actual expediente), hasta obtener el acto administrativo de reconocimiento 
debidamente ejecutoriado para cada sede. 

El FBSCGR no cuenta dentro de su planta de personal con el equipo interdisciplinario con la 
idoneidad, experiencia específica y dedicación exclusiva requerida para ejecutar estas 
actividades. Se necesita un equipo conformado por: Arquitecto director con experiencia en 
curaduría, Ingeniero Civil Estructural especialista en NSR-10, Asesores expertos en 
infraestructura hospitalaria y educativa, Arquitecto Auxiliar y Abogado especialista en derecho 
urbano, con dedicaciones que suman 20 meses/hombre, según el presupuesto oficial 
estructurado. 

Por lo anterior, y en aras de garantizar la correcta ejecución de las actividades, asegurar el 
cumplimiento de la normativa vigente, optimizar los tiempos de intervención y evitar riesgos 
asociados a la ejecución por personal no calificado, se hace estrictamente necesario contratar a 
un tercero especializado que cuente con la experiencia, idoneidad y conocimiento necesarios 
para garantizar la obtención del acto de reconocimiento de los dos inmuebles. 

Ahora bien, por parte de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, se expidió la Resolución No. 952 de 2025 “Por la cual se adoptan los documentos tipo 
para los procesos de Selección de Concurso de Méritos, para contratar la consultoría de estudios 
de ingeniería de infraestructura social, que agrupa los sectores de educación, salud, cultura, 
recreación y deporte, institucional y vivienda”, mismos que de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 22 de la Resolución en comento aplican a los procesos de selección de concurso de 
méritos para contratar la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura social en los 
sectores que aplican, cuyo aviso de convocatoria se públique a partir del 16 de febrero de 2026. 

Que verificado por parte del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría se verificó el contenido 
de los Documentos Tipo aprobados y publicados por parte de la ANCP-CCE encontrando que los 
correspondientes a la Infraestructura Social – Sector Institucional se adaptan de manera parcial 
al objeto y alcance establecido en el presente estudio previo. 

Que por parte de la ANCP -CCE a través de su relatoría se ha indicado que “Para establecer si 
determinado objeto contractual se encuentra cobijado o no por los documentos tipo, es necesario 
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determinar si el mismo se enmarca en los tipos de infraestructura, modalidades de selección y 
tipos de obra estandarizadas en las respectivas matrices de experiencia. De esta manera, solo 
resulta obligatoria la aplicación de un documento tipo en particular cuando se ha establecido que 
el objeto contractual y la modalidad en la que debe contratarse están dentro del ámbito de 
aplicación de las resoluciones expedidas por esta Agencia mediante las cuales se adoptan 
documentos tipo” 

Conforme a lo anterior se analizó el contenido de la Matriz 1 – Experiencia Consultoría a 
Infraestructura Institucional evidenciándose que dentro de la matriz de experiencia en mención 
se encuentra contenida y regulada la experiencia relacionada con “Consultoría a proyectos para 
actividades de estudios y/o diseños de estructuras asociadas a la infraestructura social” misma 
que resulta aplicable de manera parcial al objeto establecido para el presente estudio previo y 
del cual derivará el proceso de selección y correspondiente adjudicación del contrato. 

 
En todo caso se precisa que la correlación entre el objeto contractual y la matriz de experiencia 
no es total, por lo anterior, partiendo de la verificación del sector que consta en el 
correspondiente análisis del sector que hace parte del presente estudio previo y siguiendo los 
lineamientos de la Resolución 952 de 2025 que en su artículo 3 indica que “…los obligados a su 
aplicación, al adelantar sus procedimientos de selección, solo podrán modificarlos en los 
aspectos en que los documentos tipo lo permitan” y a su vez el artículo 4 que indica que “Cuando 
el objeto contractual incluya la consultoría a obras, bienes o servicios adicionales a la de 
estudios de ingeniería de infraestructura social, la Entidad Estatal deberá aplicar los documentos 
tipo. Si de manera excepcional requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad 
respecto de la consultoría de obras, bienes o servicios adicionales a la de estudios de ingeniería 
de infraestructura social, deberá seguir los siguientes parámetros: 
 

1.​ Demostrar en los estudios previos que ha verificado las condiciones de mercado para la 
consultoría de las obras, bienes o servicios adicionales al componente de consultoría de 
estudios de ingeniería de infraestructura social, de tal manera que la experiencia 
adicional que se exija para dicha consultoría procure la pluralidad de oferentes y no limite 
la concurrencia al proceso de contratación. Para tal efecto, la entidad realizará el estudio 
previo y el análisis del sector en los términos de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 у 2.2.1.1.1.6.2 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que los adicione, complemente o sustituya. 

2.​ Conservar los requisitos exigidos en los documentos tipo. 
3.​ Abstenerse de pedir experiencia exclusiva con Entidades Estatales, experiencia previa 

en un territorio específico, limitada en el tiempo o que incluya volúmenes o cantidades de 
obra específica. 

4.​ Clasificar la experiencia requerida solo hasta el tercer nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios e incluir exclusivamente los códigos que estén relacionados directamente con 
el objeto a contratar.” 
 

Sobre el particular se hace necesario precisar que se entiende por “Obras, bienes o servicios 
adicionales” aquellas actividades que no están incluidas en la matriz de experiencia de los 
documentos tipo de infraestructura social aplicable o de otras matrices de experiencia de 
documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE. 

Por lo anterior y teniendo en cuenta los postulados del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 que 
establece que “Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más 
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o 
de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva…La oferta más favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan 
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.” El Fondo de Bienestar Social de la 
Contraloría General de la República adoptará para el presente proceso de selección el contenido 
de los Documentos Tipo – Concurso de Méritos para contratar la Consultoría de Obras Públicas 
de Infraestructura Social – Sector Institucional, precisando en todo caso que a la luz del 
contenido del artículo 3y 4 de la Resolución 952 de 2025, se incluirán modificaciones en lo 
relacionado con la Experiencia Adicional requerida para constatar la idoneidad del futuro 
contratista y el conocimiento que el mismo tenga con relación a los servicios que serán 
contratados y que no se encuentran plenamente regulados a través de las matrices de 
experiencia adoptadas por parte de la ANCP-CCE. Conforme a lo expuesto y de conformidad 
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con la normativa vigente en materia de contratación estatal, el presente proceso de selección se 
adelantará aplicando los Documentos Tipo establecidos para la modalidad de Concurso de 
Méritos en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su uso 
obligatorio, garantizando los principios de transparencia, selección objetiva, igualdad, economía 
y libre concurrencia que rigen para la contratación Pública. 

 
La presente contratación se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 2026 del Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República. 
 
Que el día veintiocho (28) de julio de 2026 se publicó en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública- SECOP II, el Proyecto del Pliego de Condiciones, los Estudios Previos y el Aviso de 
Convocatoria Pública, de que trata Artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
correspondientes al CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2026 cuyo objeto consiste en 
“Contratar la consultoría técnica y jurídica para el levantamiento arquitectónico, diagnóstico 
patológico y estructuración integral del expediente técnico-legal requerido para el reconocimiento 
oficial de los inmuebles del FBSCGR.” 

 
Que la Entidad estimó el presupuesto oficial del referido proceso de contratación en la suma de 
DOSCIENTOS SETENTA Y UNO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTITRÉS PESOS MCTE ($271.245.823) incluido el impuesto al valor agregado 
IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e 
indirectos.  
 
Que este valor se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 11826 del 
09 de julio de 2026, afectando el rubro No. C-2599-1000-2-20203G-2599066-02 ADQUIS. DE BYS - 
ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN – FORTALECIMIENTO por un valor de ($332.492.080), expedido 
por el responsable del Área de Presupuesto de la Entidad. 
 
Que Teniendo en cuenta el objeto del proceso, el presente proceso se adelantará mediante la 
modalidad de Concurso de Méritos, prevista en el artículo 32 numeral 2º de la Ley 80 de 1993, el 
numeral 3 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Subsección 3 del Decreto 1082 de 2015, y 
demás normas concordantes y reglamentarias. De acuerdo con lo establecido en el artículo 32 
numeral 2º de la Ley 80 de 1993, son Contratos de Consultoría los que tienen por objeto la 
interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de 
diseños, planos anteproyectos y proyectos. 
 
Que a este proceso de selección y el (los) contrato(s) que de él se derive(n), le(s) son aplicables los 
principios y reglas contenidas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.2.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes o complementarias. De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente 
vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente 
procedimiento de selección.  
 
Que, al tenor de la literalidad de lo consagrado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1860 de 2021 y el numeral 1 del Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, atendiendo el valor del presupuesto del 
proceso de contratación, el mismo podía ser limitado a MIPYMES, por lo tanto, la entidad dispuso 
hasta el día 06 de agosto de 2026 para la solicitud limitación a MIPYMES, término dentro del cual no 
se recibieron solicitudes para la limitación. Conforme a lo anterior el presente proceso contractual no 
estará limitado a MIPES o MIPYMES NACIONALES. 
 
Que dentro del término de cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación del Proyecto de Pliego 
de Condiciones, establecido por el Artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, a través del 
espacio dispuesto para tal fin dentro de la plataforma SECOP II, se presentaron observaciones al 
proceso de contratación CM-001-2026. Las observaciones en mención, fueron respondidas por la 
entidad el día 06 de agosto de 2026. 
 
Que el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, establece que la entidad estatal, deberá 
ordenar la apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo de carácter general y 
motivado, suscrito por la Representante Legal de la Entidad o su delegado.  
 
 

 



 
 

Continuación de la Resolución N° 425 del 10 de agosto de 2026  
“Por la cual se ordena la apertura del proceso de Concurso de Méritos Abierto No.  ​

CM-001-2026”.      
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el Numeral 4 del Artículo 2.2.1.1.2.1.5° del Decreto 1082 
de 2015, los interesados podrán consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública – SECOP II.  
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 66° de la Ley 80 de 1993 y Numeral 5 del 
Artículo 2.2.1.1.2.1.5° del Decreto 1082 de 2015, ha de convocarse a las VEEDURÍAS 
CIUDADANAS a participar en el presente proceso de selección.  
 
Que en atención a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.3° del Decreto 1082 de 2015, “la Entidad 
Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores públicos o por particulares 
contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada 
Proceso de Contratación (…)”; motivo por el cual, dadas las características técnicas, financieras y 
jurídicas del presente proceso, se designará, a través del presente Acto Administrativo, un Comité 
Evaluador exclusivo para el proceso de CONCURSO DE MERITOS No. CM-001-2026.  
 
Que el presente Acto de Apertura, el Pliego de Condiciones Definitivo y los demás documentos del 
proceso serán publicados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, en 
cumplimiento de la disposición consagrada en el Artículo 2.2.1.1.1.7.1° del Decreto 1082 de 2015.  
 
Que el cronograma puede ser consultado directamente en la Sección 2 Configuración del pliego 
electrónico del proceso publicado en SECOP II, sin embargo, dentro del contenido de la parte 
resolutiva del presente acto administrativo se detallarán los plazos más relevantes conforme a los 
lineamientos de la normatividad en contratación pública. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Apertura Proceso de Contratación. ORDENAR Apertura Proceso de 
Contratación. CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-001-2026 cuyo objeto consiste en Contratar la 
consultoría técnica y jurídica para el levantamiento arquitectónico, diagnóstico patológico y 
estructuración integral del expediente técnico-legal requerido para el reconocimiento oficial de los 
inmuebles del FBSCGR.” 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Cronograma. ESTABLECER, una vez surtida la etapa de proyecto de 
Pliegos de Condiciones, el cronograma del proceso de contratación CONCURSO DE MÉRITOS No. 
CM-001-2026, así: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA 
Expedición y publicación del acto administrativo de 
apertura del Proceso de Contratación 10 de agosto de 2026. 

Publicación del Pliego de Condiciones definitivo 10 de agosto de 2026. 
Presentación de observaciones al Pliego de 
Condiciones 11 de agosto de 2026.  

 
Respuesta a las observaciones al Pliego de 
Condiciones  12 de agosto de 2026.  

Plazo máximo para expedir adendas 13 de agosto de 2026.  

Fecha de cierre del Proceso de Contratación  14 de agosto de 2026  
 

Informe de presentación de ofertas /Audiencia de 
apertura de ofertas  14 de agosto de 2026.  

 
Evaluación de las ofertas 20 de agosto de 2026  
Publicación del informe inicial de evaluación  20 de agosto de 2026  
Traslado para observaciones al informe de evaluación 
de las ofertas (plazo máximo para presentar 
subsanaciones)  

Desde: 21 de agosto de 2026       
Hasta: 25 de agosto de 2026.  

Publicación del informe final de evaluación  26 de agosto de 2026 

 
 

 

 
 



 
 

Continuación de la Resolución N° 425 del 10 de agosto de 2026  
“Por la cual se ordena la apertura del proceso de Concurso de Méritos Abierto No.  ​

CM-001-2026”.      
 

Publicación acto administrativo de adjudicación o de 
declaratoria de desierto 27 de agosto de 2026.  

Firma del Contrato 28 de agosto de 2026.  
Entrega de garantías 31 de agosto de 2026.  
Aprobación de garantías 01 de septiembre de 2026  

 
PARÁGRAFO: El cronograma señalado en el presente acto, podrá ser objeto de modificación en el 
evento en que así lo considere la Entidad, mediante adendas al pliego de condiciones definitivo. 
 
ARTÍCULO TERCERO. Comité Evaluador. DESIGNAR el Comité Evaluador para la SELECCIÓN 
contratación CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-001-2026, así: 
 

Evaluación 
Técnica 

Profesional Universitario Grado 09 Grupo de Gestión Administrativa   

Evaluación 
Financiera 

Asesora Financiera y/o Profesional Especializado Grado 14 - Grupo 
de Gestión Administrativa- Contratación o funcionario que designe el 
ordenador del gasto. y/o la profesional especializado Grado 24 de la 
Dirección de Gestión Corporativa. 

Evaluación 
Jurídica 

Equipo Jurídico Grupo de Gestión Administrativa-Contratación 

 
ARTÍCULO CUARTO. Limitación a Mypes o Mipymes Nacionales. ESTABLECER que, por NO 
haberse cumplido con los presupuestos establecidos el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1860 de 2021 y el numeral 1 del Artículo ibídem que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de selección NO estará limitado a 
MYPES o MIPYMES NACIONALES.  
  
ARTÍCULO QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 270 de la Constitución Política 
de la República de Colombia, el artículo 1 de la Ley 850 de 2003, el artículo 66 de la Ley 80 de 
1993, se convoca a todas las Veedurías Ciudadanas y demás interesados, para que, de manera 
oportuna y en ejercicio de su función de control social, presenten observaciones, aclaraciones y 
recomendaciones respecto a los documentos del presente proceso de contratación. 
 
ARTÍCULO SEXTO. Disponibilidad Documentos del Proceso. Informar que los Estudios Previos, el 
Pliego de Condiciones y demás documentos del proceso podrán ser consultados y descargados 
desde el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 
 
ARTÍCULO SÉPTIMO. Publicidad. ORDENAR la publicación de la presente Resolución en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 
 
ARTÍCULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y 
contra la misma no procede recurso alguno.  
 
Dada en Bogotá, D.C, a los diez (10) días del mes de agosto de 2026. 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

EFRAIN DANIEL BARROS SEGRERA 
Director Administrativo y Financiero  

Fondo de Bienestar Social de la CGR.  
 
 Nombre Firma Cargo 
Proyectó
: 

Helen Juliana Herrera 
Sarmiento  

Profesional Especializado Grado 21 – Grupo de 
Gestión Administrativa – Contratación 
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