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| R e FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL PECHA: 10501841

FECHA l 021 1 o I 26
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE _
DIRECCION TECNICA Y/0 - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
VBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCKSO BERYICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL . .
UMHES VICEORIX HOSPITALIZACION MISIINAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERQ
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ALXNILIAR DY ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 258 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION}, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comeo fin p dial laad dap 1on de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propo de dar 1 a las funei dadas por la Ley, la Subred adclantn los procesos cumracluulcs r:sptcu\.os con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucional. En a:cncuém a lo anterior se requiere la contratacidn de persanal téenico laboral y profe | para dar inuidad a los p Ies con critenios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las difi idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformdad con la pmplﬂ:scwn de ugcndn mrdnd.l con el supervisor del contrato, para el LLCINI’H’H\H'C sus mj:\ n!a.ks 2 Controlar bos signos vitales de cads uno de los pacientes asignados con ls penodicidad

requenda segin orden médica, orden de B ¥p ! dor nl médico ¥ las al ¥ dolas en 1a historin clinica digital 3. Onentar y preparar a los pacientes para eximenes
diagnastico de acuerdo con los protocelos de manejo v tecnologin requenida '\cgun normas establecidas para cada p d 4. Realizar dades propins del cuidado de enfermeria previmiendo scciones inseguras en |a prestacion de
servicios de saled 5 Notilicar 1 las accromes das o sus pacientes al médico de tumo, )cfn mma;luu: v en el sistema de reporte . Informar a la enfermera jefe del servicio ¥ ol médico tratante, sobre los cambios del
eatado climco de los pacientes en forma oportuna v adecuada, 7 Rmnr In Historia clinica de los pacientes asignad su duaria, para ren.llur el plan de cusdade de enlermerta integral del pacicnie B Mantener
limpeo y ordenado La wnidad de los pacientes asignados dusante el tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma o'pumuu.d:llgenmandn todas las variahles dand 1 o la Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas
las historias clinicas de acucrdo ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir 1as normas les de b d, vigl I gl:ﬂmn i ulud P | ¥ demas politicas Institucionales. 11

| Respoader por los inventanos, conservacion y wio adecuado de fos equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la ml‘ueiu'ucnun del servicio /o drea donde se J llando las idades. 12. Cumplir con bos procesos,

| procedimicntos, pdas v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13. Asistir a ¥ cay das por la entidad, 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de 1s unidad del
paciente de acuerdo a los protocolos institucionales 1 5. Realizar la toma oportuna de las mucstras de o que los p L =1 fin de agilizar el wratamiento 16, Asistis en la ali 4m & los pacientes dos conservando

las precauciones establecidas segun ¢l caso. 17, Realizar ef control de liquidos sdministrados y eliminados registrando en forma oportuna v sdecusda bos resultados de acuerdo al protocolo mstitucional, 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta
las normmas higiene v bioseguridad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y 1a familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por le dignidad humana 20, Impartir educacion ol paciente y a la familia sobre
los cuidados especificos o tener en casa de acucrdo a a situacson clinica del paciente 21 Mantener s reserva de Ln informacion climca y personal de los pacientes 22, Ejercer las dndes propias de 1a fc on téerica de d con las
normas vio reglamentos de scuerdo al objeto comractual v 1as necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

o %.:QVQD W\ v

El susenito Director Operative del irea de talento humano certifica que en la planta de
actividades v obyeto sedalados en la presente solicitud

sarrollo de las

Pyred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente 1 5 1%, no cuenta con ¢l

Director Operativo de Talente Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1 rLan e anouisiciones S0 [ k
PENDIENTE POR \
NUEVO: |CONTRATAR: O |
2 CONVENID:
NOMBRE: RONCANCIO JIMENEZ NUBIA CAROLINA
[ oo Joms - s
CONTRATOD PS 6825 2020 WoBo Cootdinacén de Enlace y Seleccitn de OPS




