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N° 

Informe 

 

1. PERIODO DEL INFORME  

Tipo de informe 

MES MAYO- JUNIO  
Seguimiento Pago Final 

1 x x  

Unidad Responsable del contrato SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  

 

 

2.  INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 

TIPO Contrato: X Convenio:  N° interno MC CGA 006-2026 

 

Fecha de suscripción  Fecha del Acta de Inicio Fecha de Terminación 

dd mm aaaa dd mm aaaa dd mm aaaa 

   11 05 2026 31 12 2026 

 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL SG-

SST PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES OCUPACIONALES 

(EXÁMENES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE RETIRO), MEDICINA 

LABORAL (EXÁMENES POST INCAPACIDAD Y RECOMENDACIONES 

OCUPACIONALES) Y SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGÍA 

PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

ANTIOQUIA. 

DESCRIPCION DEL 

ALCANCE DEL OBJETO 

El contratista deberá prestar servicios especializados en seguridad 

y salud en el trabajo, que incluyen la realización de evaluaciones 

médicas ocupacionales (ingreso, periódicas, post incapacidad y 

egreso), actividades de medicina laboral y servicios de apoyo en 

psicología organizacional, conforme a la normativa vigente. 

 

Así mismo, deberá ejecutar las pruebas complementarias 

requeridas según los factores de riesgo, emitir los respectivos 

conceptos de aptitud laboral, recomendaciones ocupacionales e 

informes psicológicos, y entregar el diagnóstico general de 

condiciones de salud de la población trabajadora. 

 

El contratista deberá garantizar la idoneidad del talento humano, 

la confidencialidad de la información médica y el cumplimiento de 

las condiciones técnicas y normativas aplicables. 

N 
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VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO 
$40.000.000 CUARENTA MILLONES DE PESOS ML.  

N° CDP 

Númer

o 

400001065

0 
N° CRP 

Núme

ro 
4800000632 

Fecha: 10/03/2026 
Fecha

: 
8/05/2026 

Prórroga 1 al contrato: N°  Plazo  

Adición 1 al contrato 

$: 
 N°  

N° CDP 

Númer

o 
 

N° CRP 

Núme

ro 
 

Fecha:  
Fecha

: 
 

Prórroga 2 al contrato: N°  Plazo  

Adición 2 al contrato 

$: 
  N°  

N° CDP 

Númer

o 
 

N° CRP 

Núme

ro 
 

Fecha  
Fecha

: 
 

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO  
$40.000.000 CUARENTA MILLONES DE PESOS ML. 

Suspensione

s 

Número 
Desde Hasta 

dd mm aaaa dd mm aaaa 

---- ----- ----- ----- ---- ----- ----- 
 

 

 

Nombre del Supervisor 

designado por la 

Entidad 

YESICA MILENA TOBÓN DUQUE   Cargo 
Subdirectora 

Administrativa  

Correo electrónico 
ytobon@cga.gov.co 

 
Teléfono 3127164400 

 

 

 

CONTRATISTA PREVILABOR S.A.S NIT 900.020.613-5 

Nombre y cédula del 

representante legal 

RODRIGO SANCHEZ 

SANCHEZ  C.C 

71.628.239 

Teléfono 3136830111 
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Correo electrónico 
Rodrigo.sanchez@previl

abor.co 

Nombre y cédula 

del Supervisor 

designado por el 

contratista 

KELLY JOHANA 

PEREZ C.C 

1.128.420.971 

 

¿Se exigieron Pólizas De Garantías? Si X No  

T
I
P

O
 D

E
 G

A
R

A
N

T
Í
A

S
 

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A 

N° Garantía: De cumplimiento No. 21-

46-101141548 y de Responsabilidad 

Civil No. 21-54-101020124 

Fecha de expedición: 8 de mayo del 2026 
Fecha de aprobación de las 

garantías: 8 de mayo del 2026 

AMPAROS Vigencia Valor Garantía 

Cumplimiento  

Desde 

06/05/2026 

Hasta 

30/06/2027 

$4.000.000 

Pago de salarios, prestaciones sociales  

Desde 

06/05/2026 

Hasta 

31/12/2029 

$4.000.000 

Calidad del bien o servicio  

Desde 

06/05/2026 

Hasta 

30/06/2027 

$4.000.000 

Otra ¿Cuál?     

Responsabilidad civil extracontractual  

Desde 

06/05/2026 

Hasta 

31/12/2026 

$350.181.000 

 

 
 

3.  SEGUIMIENTO TÉCNICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

3.1. Resumen de la ejecución física 

Actividades programadas por parte de la Contraloría General de Antioquia 

N° Actividad 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
Informe de cumplimiento y observaciones 

1 
Suministrar la información 

que se encuentre disponible 
CUMPLE  

Se verificó que la información requerida para la 
ejecución del contrato fue suministrada de 
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y que fuere aplicable al 

objeto de la presente 

contratación  

manera oportuna, completa y conforme a las 
necesidades del objeto contractual. 

2 
Cumplir con lo estipulado en 

la forma de pago.  

 
 
 

CUMPLE 

Se evidencia el cumplimiento de las 
condiciones de pago establecidas en el 
contrato, realizando los trámites 
administrativos correspondientes dentro de los 
plazos definidos. 

3 

Ejercer la supervisión del 

contrato, dando 

cumplimiento a la 

normatividad relacionada.  

 

 
 

CUMPLE  

Se ejerció la supervisión del contrato de 

manera permanente, verificando el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales 
y de la normatividad aplicable. 

 

4 

Facilitar y realizar liquidación 

del contrato, liquidación que 

se realizara dentro de los 

parámetros establecidos en 

el artículo 11 de la ley 1150 

de 2007 y el artículo 164 de 

la ley 1437 de 2011 

 

 
 

N/A 
N/A 

5 

Revisar y verificar el 

cumplimiento de los 

requisitos técnicos de los 

servicios o productos 

entregados de conformidad 

con las especificaciones 

técnicas del proceso, para 

tramitar el respectivo pago  

 
 

 
CUMPLE  

Se revisó y verificó el cumplimiento de los 
requisitos técnicos de los servicios y/o 
productos entregados, constatando su 
conformidad con las especificaciones 

establecidas en el contrato. 

Actividades programadas por parte del Contratista 

N° Actividad 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
Informe de cumplimiento y observaciones 

1 

Realizar las pruebas, 

exámenes y diagnósticos 

contemplados en el Anexo 

N°2-Ficha Técnica, que le 

sean requeridos por la 

Entidad. 

 
 

 
CUMPLE  

Durante el período evaluado se realizaron los 
exámenes médicos ocupacionales y pruebas 
diagnósticas requeridas por la Entidad, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo N.° 
2 – Ficha Técnica del contrato. 

2 

Realizar las evaluaciones 

médicas ocupacionales 

(ingreso, periódicas, post 
incapacidad y egreso) en las 
instalaciones del contratista 
o, cuando sea requerido, en 
las instalaciones de la 

 

 

 
CUMPLE  

Se ejecutaron las evaluaciones médicas 

ocupacionales de ingreso, periódicas, post 
incapacidad y egreso, de acuerdo con los 
requerimientos de la Contraloría General de 

Antioquia y previa coordinación con el 
supervisor del contrato. 
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Contraloría General de 
Antioquia, previa 
coordinación con el 
supervisor del contrato. 

3 

Cumplir cabal y 
estrictamente las 

condiciones y 
especificaciones técnicas 
señaladas en la Ficha 
Técnica del proceso. 

 
 
 

CUMPLE  

Las actividades desarrolladas se ejecutaron 
conforme a las especificaciones técnicas y 
condiciones establecidas en la Ficha Técnica 
del proceso contractual, garantizando la 
calidad y oportunidad en la prestación del 
servicio. 

 

4 

Ejecutar las pruebas clínicas 

y paraclínicas requeridas 

conforme a los perfiles de 

riesgo definidos por la 

Entidad. 

 

 
 

CUMPLE  

Se ejecutaron las pruebas clínicas y 

paraclínicas requeridas según los perfiles de 
riesgo definidos por la Entidad, cumpliendo con 
los protocolos médicos y ocupacionales 
vigentes. 

 

5 

Expedir oportunamente los 
certificados de aptitud 
laboral, indicando 
restricciones, 

recomendaciones o 
condiciones requeridas para 
el desempeño del cargo. 

 
 
 

CUMPLE  

Se expidieron y entregaron oportunamente los 
certificados de aptitud laboral 
correspondientes, incluyendo las restricciones, 
recomendaciones y condiciones requeridas 

para el desempeño seguro de las funciones de 
cada trabajador evaluado. 
 

6 

Entregar los resultados de 
las evaluaciones médicas y 
conceptos ocupacionales 

dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a su 
realización salvo pruebas 
especializadas que 
requieran mayor tiempo, 
debidamente justificadas. 

 
 
 

CUMPLE  

Los resultados de las evaluaciones médicas 

ocupacionales y los respectivos conceptos de 

aptitud fueron entregados dentro de los 
términos establecidos contractualmente. No se 
presentaron actividades fuera de lo normal.  

7 

Entregar el diagnóstico de 
condiciones de salud de la 
población trabajadora, 

conforme a lo establecido en 
el artículo 20 de la 
Resolución 1843 de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
 

N/A 

 A la fecha de elaboración del presente informe 
no se evidencia la entrega del diagnóstico de 
condiciones de salud de la población 
trabajadora, toda vez que el contrato se 
encuentra en su etapa inicial de ejecución y 
aún no se cuenta con la información 

consolidada necesaria para su elaboración. Por 
lo anterior, esta actividad se encuentra 
pendiente de cumplimiento y deberá 
desarrollarse dentro de los plazos establecidos 
contractualmente y conforme a lo dispuesto en 

el artículo 20 de la Resolución 1843 de 2025. 

8 

Realizar evaluaciones de 
medicina laboral, incluyendo 
valoraciones post 
incapacidad, emisión de 

 
 

CUMPLE 

Se realizaron las evaluaciones de medicina 
laboral requeridas, incluyendo valoraciones 

post incapacidad, emisión de recomendaciones 
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recomendaciones 
ocupacionales y demás 
conceptos requeridos por la 
Entidad. 

ocupacionales y demás conceptos técnicos 
solicitados por la Entidad. 

9 

Prestar los servicios de 
apoyo en psicología 
organizacional requeridos, 
incluyendo aplicación de 
pruebas psicotécnicas, 

entrevistas y emisión de 
informes. 

 
 

CUMPLE  

El contratista cuenta con la capacidad técnica y 
el talento humano requerido para la prestación 
de los servicios de psicología organizacional. 
Durante el período evaluado no se presentaron 
requerimientos por parte de la Entidad para la 
ejecución de esta actividad; sin embargo, el 

servicio se encuentra disponible para su 
prestación cuando sea solicitado. 

 

10 

Garantizar la idoneidad del 
talento humano asignado, el 
cual deberá contar con la 

formación académica, 
experiencia, licencias y 
certificaciones exigidas por 
la normativa vigente. 

 
 

CUMPLE  

El personal asignado para la ejecución del 
contrato contó con la formación académica, 
experiencia, licencias y certificaciones exigidas 
por la normatividad vigente y las condiciones 
contractuales. 

 

11 

Contar y mantener vigente 

durante toda la ejecución 
del contrato la habilitación 
en el Registro Especial de 
Prestadores de Servicios de 
Salud (REPS), así como la 
licencia en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, cuando 

aplique. 

 

 
 
 
 

CUMPLE  

Durante la ejecución contractual se mantuvo 
vigente la habilitación en el Registro Especial 
de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), 
así como las licencias y autorizaciones 
requeridas para la prestación de los servicios 
contratados. 
 

12 

Responder por la calidad, 
veracidad y confiabilidad de 
los diagnósticos, 

evaluaciones y conceptos 
emitidos. 

 
 
 
 

CUMPLE 

Se verificó que los diagnósticos, evaluaciones 
médicas ocupacionales y conceptos emitidos 
durante el período evaluado fueron elaborados 
por personal competente, garantizando 

criterios de calidad, veracidad, confiabilidad y 
cumplimiento de los lineamientos técnicos y 
normativos aplicables. 

13 

Garantizar la 
confidencialidad de la 
historia clínica ocupacional y 

dar cumplimiento a la 
normativa vigente en 
protección de datos 
personales, en especial la 
Ley 1581 de 2012, limitando 

la información entregada a 
la Entidad a los conceptos 

ocupacionales. 

 
 
 

 
 
 

CUMPLE 

El contratista garantizó la confidencialidad y 
custodia de la información contenida en las 
historias clínicas ocupacionales, dando 
cumplimiento a la normatividad vigente en 
materia de protección de datos personales, 
especialmente a la Ley 1581 de 2012, 

limitando la información suministrada a la 

Entidad únicamente a los conceptos 
ocupacionales y demás información autorizada 
por la normativa aplicable. 
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14 

Mantener la trazabilidad de 
las evaluaciones realizadas, 
conservando los registros y 
soportes correspondientes 
para efectos de supervisión 

y auditoría. 

 

 

 

CUMPLE 

Se mantiene la trazabilidad de las evaluaciones 

realizadas mediante registros físicos y/o 
digitales, conservando los soportes 
correspondientes para consulta, seguimiento y 
auditoría. 

15 

Presentar informes 
periódicos de ejecución del 
contrato, en los términos 
que defina la Entidad. 

 
 
 

CUMPLE 

Se presentaron los informes mensual de 
ejecución contractual dentro de los plazos 
establecidos por la Entidad, incluyendo las 
actividades desarrolladas. 

16 

Coordinar con el supervisor 
del contrato la 

programación de las 
actividades, garantizando la 
oportuna prestación del 
servicio. 

 

 

CUMPLE 
Se coordinó con el supervisor del contrato la 

programación de las actividades, garantizando 
la prestación oportuna del servicio y la 
adecuada atención de los requerimientos. 

17 

Reprogramar, sin costo 
adicional para la Entidad, las 
evaluaciones no realizadas 
por causas atribuibles al 
contratista. 

 

 

 

 

N/A  

No fue necesario realizar reprogramaciones de 
evaluaciones durante el período evaluado, toda 
vez que no se presentaron incumplimientos ni 
situaciones atribuibles al contratista que 
afectaran la ejecución de las actividades 

programadas. En consecuencia, no se 
generaron costos adicionales para la Entidad. 
 

18 

Cumplir con el Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo respecto 

de su propio personal. 

 

 

 

CUMPLE 

Se dio cumplimiento a las disposiciones del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) respecto del personal 

asignado a la ejecución contractual. 

19 

Cumplir con los protocolos 
de seguridad, ingreso y 
permanencia establecidos 
por la Entidad cuando preste 

servicios en sus 
instalaciones. 

 

 

CUMPLE 
Se cumplieron los protocolos de seguridad, 
ingreso y permanencia establecidos por la 
Entidad para el desarrollo de las actividades en 

sus instalaciones. 

Porcentaje mensual de ejecución 
física 

16.7% 
Porcentaje acumulado de 

ejecución física 
16.7% 

Descripción de logros y dificultades del periodo 

Durante el período evaluado se ejecutaron satisfactoriamente las actividades programadas relacionadas con 
la realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos, de egreso y/o post incapacidad, 
según los requerimientos de la Entidad. Se garantizó la oportunidad en la atención de los trabajadores 

remitidos, la entrega de conceptos de aptitud ocupacional dentro de los tiempos establecidos y el manejo 
adecuado de la información clínica ocupacional. Asimismo, se mantuvo la trazabilidad de los registros y 

soportes de las evaluaciones realizadas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos contractuales y de 
los requisitos normativos aplicables. 
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 No se presentaron dificultades significativas que afectaran la ejecución del contrato. Las actividades se 
desarrollaron conforme a la programación establecida y en coordinación con la supervisión del contrato. Las 
situaciones operativas presentadas fueron atendidas oportunamente sin generar retrasos en la prestación 
del servicio ni impactos en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

 

3.2 Forma de pago 

 

El valor del contrato será pagado por LA CONTRALORÍA GENERAL DE ANTIOQUIA 

mediante pagos periódicos Mensuales, previo recibo a satisfacción por parte del 
supervisor correspondiente, y con fundamento en la oferta comercial presentada por el 

PREVILABOR S.A.S  
 
 

3.3 Control de pagos o desembolsos 

N° de la 
Factura 

Fecha factura Valor de la 
Factura ($) 

Valor pagado ($) 

FE1M20674 14/07/2026  $ 1.341.380 $ 1.341.380 

    

    

    

3.3.  Resumen de la Ejecución Financiera 

N° Concepto Total ($) 

1. Valor inicial del contrato $40.000.000 

2. Adiciones 0 

3. Total presupuesto del contrato $40.000.000 

4. Recursos pagados / Desembolsos  0 

5. Recursos ejecutados (pagados + no pagados) $ 1.341.380 

6. Saldo del contrato $38.658.620 

 

Porcentaje acumulado de ejecución financiera 3.4% 

 

4. CONTROL JURÍDICO 

4.1 Verificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. 

Envían planilla de evidencia de pagos de seguridad social  N° 6025895754 pagada el 1 de julio del 2026 

¿Cumple?  (SI / NO) SI Observaciones   

4.2 Informe de incumplimiento o actos de corrupción en la ejecución del contrato. 
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4. CONTROL JURÍDICO 

 

¿Situaciones de Incumplimiento?  (SI / NO) NO Observaciones   

 

5. CONTROL Y MITIGACIÓN DE RIESGOS 

Riesgos identificados en el contrato Seguimiento y control realizado 

  

  

¿Se hizo necesario realizar mitigación de riesgos?  
(SI / NO) 

NO Observaciones 

De los posibles 
riesgos 
identificados en la 
elaboración del 
proceso 
contractual, no se 

hizo necesario 
controlar o mitigar 
riesgo alguno, 
pues estos no 
fueron 
materializados y 
tampoco 

estuvieron en 
riesgo de 

materializarse 

 

 

 

 

 

6. EVALUACIÓN PARCIAL DEL PROVEEDOR (Insumo para la evaluación definitiva) 

 

Ítem Criterio Calificación Observaciones 

1. Atención oportuna y adecuada 5 N/A 

2. Logística y Puntualidad 5 N/A 

3. 
Dominio del tema, claridad en conceptos o servicios 

prestados 
5 N/A 
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7. OBSERVACIONES GENERALES 

N° 
Fecha del reporte 

Novedades presentadas en el contrato 
dd mm aaaa 

1     

7.1. Anotaciones adicionales 

 

7.2.  Registros fotográficos  

N/A 
 
 

 
 

7.3 Anexos 

N° 
Descripción del anexo  
 

1 Tabla de control interna    

2 Informe de ejecución PREVILABOR  

3 Formato plan de ejecución  

4 Informe de supervisión  

5 Factura FE1M20674 

6 Cedula revisor fiscal  

7 Tarjeta profesional revisor fiscal  

8 Certificado JUNTA CENTRAL DE CONTADORES revisor fiscal  

9 Seguridad social PREVILABOR S.A.S 

 
8. RECIBO Y AUTORIZACIONES  

 
En consecuencia, el supervisor designado certifica que la (s) actividad (es) solicitada (s) 
en el alcance del contrato se ejecutó de manera satisfactoria en el periodo 
correspondiente, por lo tanto, se recibe a entera satisfacción y se autoriza el respectivo 
pago por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
OCHENTA PESOS ML $1.341.380 con Factura N° FE1M20674 
 

 

 
_________________________________________________ 

SUPERVISORA 
YESICA MILENA TOBÓN DUQUE  
Subdirectora Administrativa  
 
Elaboró: Juan Esteban Ocampo De Avila – Técnico Operativo 



 

   

 

Medellín, 7 de julio de 2026 

 
Señores 

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

811000372-7 

Medellín, Antioquia 

 
Saludos cordiales, 

 
Por medio del presente documento, damos informe acerca del inicio de las actividades con 

el contrato de ejecución MC CGA 006-2026 para la entidad CONTRALORIA GENERAL DE 

ANTIOQUIA, al cual dimos inicio el pasado 13 de mayo de 2026, con las siguientes 

actividades y/o servicios: 

 
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO 

 
La fecha de atención comprende desde el 13 de mayo hasta el 29 de junio de 2026, para 

un total de 19 pacientes atendidos en esas fechas (15 exámenes de ingreso, 3 exámenes 

de egreso y una valoración por seguimiento a recomendaciones laborales), los cuales 

podrá identificar en la relación de prefactura en Excel que se les adjunta en el presente 

correo. 

 

La atención a los pacientes relacionados se cumplió a cabalidad en las fechas estipuladas 

por la entidad y los encontrarán anexos en la prefactura. 

 

Estaremos atentos a sus observaciones 

Atentamente, 

 

RODRIGO SANCHEZ SANCHEZ 

Representante legal 

C.C 71.628.239 



NIT. 900.020.613-5

CALLE 48C # 65 - 23
SECTOR SURAMERICANA

Teléfono: 230 18 10
E-mail: facturacion@previlabor.com.co

Régimen Común

ANEXO DE FACTURA FE1M20674

FECHA FACTURA :

FECHA VENCIMIENTO :

FECHA INICIAL :

FECHA FINAL :

2026-07-14

2026-08-13

2026-04-01

2026-07-05

ORDEN FECHA CC/CG DOCUMENTO PACIENTE VR. TOTAL

499007 2026-05-14 NA 1007114234 MANUEL ALEJANDRO CARRILLO 
ARIZA

$ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALOGIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

500363 2026-05-22 NA 1007378119 CRISTINA  ZULUAGA  GIRALDO $ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010501 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO $ 29.520

498959 2026-05-13 NA 1012363133 SILVIA PATRICIA ARCE TREJOS $ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

499057 2026-05-15 NA 1013557218 LUIS ALBERTO GALLEGO MONA $ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

500847 2026-05-26 NA 1036599447 LINA MARCELA LONDOÑO 
OSORIO

$ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

502914 2026-06-13 NA 1039458389 ESTEBAN TORRES GALEANO $ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

498998 2026-05-14 NA 1045248693 JOHANA LUZ GUTIERREZ 
REDONDO

$ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

811000372-7
6043858766TEL:

NIT:

CL 42 B 52 106 P 7

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIASEÑOR (ES):
DIRECCIÓN: NACC/CG

:



501167 2026-05-29 NA 1152198540 JUAN DIEGO GALLEGO LONDOÑO $ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

502679 2026-06-11 NA 1152470503 MARIA ALEJANDRA ARROYAVE 
BETANCUR

$ 95.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41700333 EVALUACION MEDICO LABORAL $ 95.520

499141 2026-05-16 NA 15441458 GABRIEL ANGEL MUÑOZ 
MARTINEZ

$ 210.622

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO EXAMEN

411049 AUDIOMETRIA TAMIZ $ 19.512

412578 DROGAS EN ABUSO PANEL V $ 56.783

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

412540 GLICEMIA $ 12.719

411046 OPTOMETRIA $ 22.752

412556 PERFIL LIPIDICO $ 31.680

41700302 TEST PSICOSENSOMETRICO-EVALUACION PSICOLOGICA $ 37.656

500948 2026-05-27 NA 43782106 LINA MARCELA QUINTERO 
CORDOBA         

$ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010501 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO $ 29.520

501899 2026-06-05 NA 43907526 JACQUELINE  ESTRADA   ZAPATA  
               

$ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALOGIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

503649 2026-06-23 NA 43917714 VIVIANA JANETH MADRIGAL 
ARBOLEDA

$ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

499184 2026-05-16 NA 44007206 INGRIS CATIANA ORTIZ  POSADA $ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520



RETENCION 2% $ 26.828

Total $ 1.314.552

500460 2026-05-23 NA 71264807 DUBER ALEXANDER MONSALVE $ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

499059 2026-05-15 NA 71365027 NEIGER   ADRIAN                  
OROZCO PEREZ                  

$ 210.622

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO EXAMEN

411049 AUDIOMETRIA TAMIZ $ 19.512

412578 DROGAS EN ABUSO PANEL V $ 56.783

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

412540 GLICEMIA $ 12.719

411046 OPTOMETRIA $ 22.752

412556 PERFIL LIPIDICO $ 31.680

41700302 TEST PSICOSENSOMETRICO-EVALUACION PSICOLOGICA $ 37.656

501372 2026-06-02 NA 71636469 LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA $ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

502744 2026-06-11 NA 71779112 JORGE MARIO ALVAREZ ZEA $ 79.848

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALOGIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010502 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 29.520

41707549 VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $ 50.328

500025 2026-05-21 NA 98575280 JOHN FERNANDO MONTOYA 
LOPEZ

$ 29.520

EMPRESA EN MISIÓN CONTRALOGIA GENERAL DE ANTIOQUIA

CÓDIGO EXAMEN

41010501 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO $ 29.520

Sub-Total $ 1.341.380

Total Moderadora $ 0

Total Copagos $ 0

Total Descuentos $ 0



TOTAL MES 

444.432,00$                                                                          

N°
FECHA DE 
SOLICITUD NOMBRES Y APELLIDOS 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR 

1 2/06/2026 LICINIO DE JESUS LOPEZ LOAIZA 71.636.469 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$     VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$   -$             -$             -$             -$             -$             79.848,00$     
2 5/06/2026 JACQUELINE ESTRADA ZAPATA 43.907.526 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$     VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$   -$             -$             -$             -$             -$             79.848,00$     
3 9/06/2026 JORGE MARIO ALVAREZ ZEA 71.779.112 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$     VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$   -$             -$             -$             -$             -$             79.848,00$     
4 10/06/2026 MARIA ALEJANDRA ARROYAVE BETANCUR 1.152.470.503 ASESORA SEGUIMIENTO RECOEMNDACIONESEXCEDENTE CONSULTA (UNA HORA ) 66.000,00$     EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO 29.520,00$   -$             -$             -$             -$             -$             95.520,00$     
5 12/06/2026 ESTEBAN TORRES GALEANO 1.039.458.389 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$     VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$   -$             -$             -$             -$             -$             79.848,00$     
6 18/06/2026 VIVIANA JANETH MADRIGAL  ARBOLEDA 43.917.714 TECNICO OPERATIVO INGRESO A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$     -$             -$             -$             -$             -$             -$             29.520,00$     
7 -$               -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$               
8 -$               -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$               

EXAMENES MEDICOS 

MES: JUNIO 
CARGO FINALIDAD DE EXAMEN 

1 2 3 4 5

FACTURADO EN EL MES DE JULIO 

6 7
TOTAL OBSERVACIONES 



TOTAL MES 

896.948,00$                                                                          

N°
FECHA DE 
SOLICITUD NOMBRES Y APELLIDOS 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR 

1 13/05/2026 SILVIA PATRICIA ARCE TREJOS 1.012.363.133 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      
2 14/05/2026 LUIS ALBERTO GALLEGO MONA 1.013.557.218 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$    -$               -$               -$               -$               -$               79.848,00$      
3 14/05/2026 JOHANA LUZ GUTIERREZ REDONDO 1.045.248.693 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      
4 14/05/2026 MANUEL ALEJANDRO CARRILLO ARIZA 1.007.114.234 TECNICO OPERATIVO INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      
5 15/05/2026 NEIGER ADRIAN OROZCO PEREZ 71.365.027 CONDUCTOR INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    AUDIOMETRIA TAMIZ 19.512,00$    DROGAS EN ABUSO PANEL V 56.783,00$    GLICEMIA 12.719,00$    OPTOMETRIA 22.752,00$    PERFIL LIPIDICO 31.680,00$    TEST PSICOSENSOMETRICO- EVALUACION PSICOLOGIGA 37.656,00$    210.622,00$    
6 16/05/2026 INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA 44.007.206 SECRETARIA EJECUTIVA INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      
7 16/05/2026 GABRIEL ANGEL MUÑOZ MARTINEZ 15.441.458 CONDUCTOR INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    AUDIOMETRIA TAMIZ 19.512,00$    DROGAS EN ABUSO PANEL V 56.783,00$    GLICEMIA 12.719,00$    OPTOMETRIA 22.752,00$    PERFIL LIPIDICO 31.680,00$    TEST PSICOSENSOMETRICO- EVALUACION PSICOLOGIGA 37.656,00$    210.622,00$    
8 21/05/2026 CRISTINA ZULUAGA GIRALDO 1.007.378.119 TECNICO OPERATIVO RETIRO DE LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      SE ENVIA LA SOLICITUD ABIERTA DEL 21 AL 28 DE MAYO Y SE PRESENTA ALOS EXAMENES 
9 21/05/2026 JOHN FERNANDO MONTOYA LOPEZ 98.575.280 CONDUCTOR RETIRO DE LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      SE ENVIA LA SOLICITUD ABIERTA DEL 21 AL 28 DE MAYO Y SE PRESENTA ALOS EXAMENES 

10 22/05/2026 DUBER ALEXANDER MONSALVE 71.264.807 TECNICO OPERATIVO INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      
11 26/05/2026 LINA MARCELA LONDOÑO OSORIO 1.036.599.447 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$    -$               -$               -$               -$               -$               79.848,00$      
12 21/05/2026 LINA MARCELA QUINTERO CORDOBA 43.782.106 TECNICO OPERATIVO RETIRO DE LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO 29.520,00$    -$               -$               -$               -$               -$               -$               29.520,00$      SE ENVIA LA SOLICITUD ABIERTA DEL 21 AL 28 DE MAYO Y SE PRESENTA ALOS EXAMENES 
13 28/05/2026 JUAN DIEGO GALLEGO LONDOÑO 1.152.198.540 CONTRALOR AUXILIAR INGRESO  A LA ENTIDAD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 29.520,00$    VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL 50.328,00$    -$               -$               -$               -$               -$               79.848,00$      
14 -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$                 
15 -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$                 
16 -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$               -$                 FACTURADO EN EL MES DE JULIO 

EXAMENES MEDICOS 

OBSERVACIONES 
MES: 1 2 3 4

CARGO TOTAL 
MAYO 5 6 7

FINALIDAD DE EXAMEN 



PREVILABOR S A S - NIT 900020613 AHORROS BANCOLOMBIA - 10352451537- POR FAVOR ENVÍAR SOPORTE DE PAGO AL CORREO facturacion@previlabor.co y
contabilidad@previlabor.co. CIIU: 8621

Firma Digital: GSBZWDinSTFmseDtwJZWpnGBC/Pps8JJioGvYJjHaZs/qeHg5khvzbKzNRtY8Km4
6KkYCQJh8e9c2XzsBOEYk2/52itzX9oD4aYutd/kcX1MT7R8kx
xpd0tF7qIRazlu Rlad9LEATKy2+N0ybogyFHzN1BUM3yjf8c0l9oeaFYS/MUNtTxVbthi54duAJozW swAtVmfmD9P2IoNvdaWFB9mzZ+Pq1XrhWSl
j80eyyZONWOtxQ6raGOSLhUgMYKQe fpvrqVBxE3w1qFam0UNzICk3TVRhwONUe08h6ouCX/KB2CUPprhf3fXtHm3kAggg g0KP711Ucc8kgIXY0eR/
rw==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/04/2026 hasta: 05/07/2026.
Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

PREVILABOR S. A. S.
NIT: 900020613-5
Régimen: No responsable de IVA
Tipo Persona: Jurídica
Calle 48C # 65 - 23, Sector Suramï¿½rica, Medellï¿½n, Antioquia, Colombia
Tel. 6042301810
Este comprobante corresponde al periodo de: 01/04/2026 hasta: 05/07/2026.

Resolución No. 5225 Medellín, 14 de julio de 2009. Somos prohibidos Gravamen de RETE-ICA. Cómo lo determina subsecretaría hacienda de la alcaldía de Medellín, en uso de
las atribuciones legales, en especial la conferida en el estatuto tributario municipal, acuerdo 67 de 2008 y decreto 924 de 2009. CIIU: 8621

Autorización facturación electrónica No. 18764097291973 válida desde 2025-08-20 hasta 2027-08-20 rango desde FE1M15001 hasta FE1M25000.

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 811000372

Nombre o Razón
Social:

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

Dirección: CL 42 B 52 106 P 7, Medellín, Antioquia, Colombia

Télefono: 6043858766

Email: jrodriguezq@cga.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura FE1M20674

Fecha Emisión 14/07/2026 10:42:06

Fecha Vencimiento 13/08/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria

Fecha de Pago: 13/08/2026

Total de Lineas 7

Fecha Firmado 14/07/2026 10:42:08

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
Nom. % o Val. Monto .

1 PV34 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DE EGRESO

94 3,00 $29.520,00 0,00 $88.560,00

2 PV17 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DE INGRESO

94 15,00 $29.520,00 0,00 $442.800,00

3 PV23 PSICOLOGIA (CONSULTA DE
PSICOLOGIA - APLICACION DE
PRUEBA PSICOMETRICA)

94 9,00 $47.512,00 0,00 $427.608,00

4 PV3 AUDIOMETRIA TAMIZ 94 2,00 $19.512,00 0,00 $39.024,00

5 PV7 LABORATORIO 94 6,00 $33.727,333333 0,00 $202.364,00

6 PV22 OPTOMETRIA 94 2,00 $22.752,00 0,00 $45.504,00

7 PV49 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PERIODICO

94 1,00 $95.520,00 0,00 $95.520,00

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe

Retenciones
06 ReteRenta $1.341.380,00 2,00% $26.827,60

Subtotal: $1.341.380,00

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

Total: $1.341.380,00

ReteRenta: $26.827,60

Neto Factura: $1.314.552,40

Notas:
.

Total con letra: (UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS )

CUFE: f3a15d62dda4f78a3c51c365a5912d4d35dbb4c021c12de64a3e1054e4180cfb6b799911f2b07e7afffb9bbc1487cbec
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN CARLOS YEPES RESTREPO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 71586499 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 11852-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:95E326FE165C76EF


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900020613
PREVILABOR SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 48 C #65-23 2301810

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6025895754 E-EMPLEADOS
junio 2026 julio 2026

0
2026/07/01 439350015

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 15 $ 7.579.600 $ 0 $ 0 $ 97.200 $ 97.200 $ 0 $ 0 $ 7.774.000 $ 0 $ 7.774.000
230201 230201- PROTECCION 10 $ 4.059.200 $ 0 $ 0 $ 37.800 $ 37.800 $ 0 $ 0 $ 4.134.800 $ 0 $ 4.134.800
230301 230301-PORVENIR 9 $ 2.918.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.918.400 $ 0 $ 2.918.400
SUBTOTALES: $ 14.827.200 $ 0 $ 14.827.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 643.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 643.600 $ 0 $ 0 $ 643.600
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 22 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.542.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.542.300 $ 0 $ 0 $ 2.542.300
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.100 $ 0 $ 0 $ 142.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 170.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 170.100 $ 0 $ 0 $ 170.100
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.100 $ 0 $ 0 $ 142.100
SUBTOTALES: $ 3.640.200 $ 0 $ 0 $ 3.640.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 34 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.047.900 $ 1.047.900 $ 0 $ 0 $ 1.047.900
SUBTOTALES: $ 1.047.900 $ 0 $ 0 $ 1.047.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 33 $ 3.460.100 $ 0 $ 3.460.100
CCF15 CCF15-COMFACESAR 1 $ 72.000 $ 0 $ 72.000
SUBTOTALES: $ 3.532.100 $ 0 $ 3.532.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE
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TOTAL
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TOTAL
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1 CC
1000088817

BARRERA
MURIEL
ALEJANDRO

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

0008621 $ 18.80030 $
1.800.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1000205208

VERA
HERRERA
MARIAN
SUSANA

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.300.000

$ 368.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 368.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.300.000

$ 92.000 $ 0 $ 92.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.300.000

0008621 $ 24.10030 $
2.300.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 92.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1000646379

DELGADO
ARANGO
MAIKOL
STIVEN

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1001011019

GARCIA
CORREA
VALENTINA

DEPEND $ 2.700.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.700.000

$ 432.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 432.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.700.000

$ 108.000 $ 0 $ 108.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.700.000

0008621 $ 28.20030 $
2.700.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
108.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1001385858

JIMENEZ
DAVID
SINDY
YASMIN

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 12-22 230201-
PROTECCI
ON

11 $ 843.334 $ 135.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 135.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

11 $ 843.334 $ 33.800 $ 0 $ 33.80014-11 -
ARL SURA

11 $ 843.334 0008621 $ 011 $ 843.334CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1001385858

JIMENEZ
DAVID
SINDY
YASMIN

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

19 $
1.456.667

$ 233.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 233.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

19 $
1.456.667

$ 58.300 $ 0 $ 58.30014-11 -
ARL SURA

19 $
1.456.667

0008621 $ 15.30019 $
1.456.667

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 58.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900020613
PREVILABOR SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 48 C #65-23 2301810

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6025895754 E-EMPLEADOS
junio 2026 julio 2026

0
2026/07/01 439350015

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
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TOTAL
APORTE
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TOTAL
APORTE
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TOTAL
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7 CC
1002499551

GARCIA
JIMENEZ
ALFREDO
MANUEL

DEPEND $ 2.247.000 FIJO 13 230201-
PROTECCI
ON

13 $ 973.700 $ 155.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 155.800EPS002-
SALUD
TOTAL

13 $ 973.700 $ 39.000 $ 0 $ 39.00014-11 -
ARL SURA

13 $ 973.700 0008621 $ 10.20013 $ 973.700CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 39.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1007374067

MUNOZ
ZULUAGA
YESENIA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

0008621 $ 18.80030 $
1.800.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1015186945

ARROYAVE
RAMIREZ
ALEXANDRA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 01-02 230201-
PROTECCI
ON

2 $ 116.727 $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

2 $ 116.727 $ 4.700 $ 0 $ 4.70014-11 -
ARL SURA

2 $ 116.727 0008621 $ 0 2 $ 80.001CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 3.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1015186945

ARROYAVE
RAMIREZ
ALEXANDRA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 15-30 230201-
PROTECCI
ON

28 $
1.893.334

$ 303.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

28 $
1.893.334

$ 75.800 $ 0 $ 75.80014-11 -
ARL SURA

28 $
1.893.334

0008621 $ 19.80028 $
1.893.334

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 75.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1017215352

GUARIN
PINEDA
KARINA

DEPEND $ 2.737.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.737.000

$ 438.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 438.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.737.000

$ 109.500 $ 0 $ 109.50014-11 -
ARL SURA

30 $
2.737.000

0008621 $ 28.60030 $
2.737.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
109.500

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1020223409

SALAZAR
GARCIA
MANUELA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 04-06 25-14
COLPENSI
ONES

3 $ 180.000 $ 28.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

3 $ 180.000 $ 7.200 $ 0 $ 7.20014-11 -
ARL SURA

3 $ 180.000 0008621 $ 0 3 $ 180.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 7.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
1020223409

SALAZAR
GARCIA
MANUELA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

27 $
1.620.000

$ 259.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 259.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

27 $
1.620.000

$ 64.800 $ 0 $ 64.80014-11 -
ARL SURA

27 $
1.620.000

0008621 $ 17.00027 $
1.620.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 64.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
1020436402

MOSQUERA
ALVAREZ
CINDY
PAOLA

DEPEND $ 1.682.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.738.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 69.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
1020490546

GONZALEZ
CORREA
YUREIDY

DEPEND $ 2.782.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.782.000

$ 445.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 445.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.782.000

$ 111.300 $ 0 $ 111.30014-11 -
ARL SURA

30 $
2.782.000

0008621 $ 29.10030 $
2.782.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
111.300

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
1025644929

MARIN
MARIN
XIMENA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
1026154925

CARDONA
MAYA
MELISSA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
1036599047

MARIN
GARCIA
JUAN
CAMILO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

28 $
1.634.178

$ 261.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 261.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

28 $
1.634.178

$ 65.400 $ 0 $ 65.40014-11 -
ARL SURA

28 $
1.634.178

0008621 $ 17.10028 $
1.634.178

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 65.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
1036599047

MARIN
GARCIA
JUAN
CAMILO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 05-06 25-14
COLPENSI
ONES

2 $ 116.727 $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

2 $ 116.727 $ 4.700 $ 0 $ 4.70014-11 -
ARL SURA

2 $ 116.727 0008621 $ 0 2 $ 77.819CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 3.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

20 CC
1038263086

RINCON
MONTOYA
PAULINA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900020613
PREVILABOR SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 48 C #65-23 2301810

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6025895754 E-EMPLEADOS
junio 2026 julio 2026

0
2026/07/01 439350015
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21 CC
1042767143

ZAPATA
AREIZA
YULIETH
PAHOLA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $ 49.456CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 2.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
1064896349

FLOREZ
BUELVAS
DIANIS
PATRICIA

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

0008621 $
139.200

30 $
2.000.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

23 CC
1065618264

ARDILA
SOTO
LAURENCHA
NEL

DEPEND $ 7.639.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
7.639.000

$ 1.222.300 $ 38.200 $ 38.200 $ 0 $ 0 $ 1.298.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
7.639.000

$ 305.600 $ 0 $ 305.60014-11 -
ARL SURA

30 $
7.639.000

0008621 $ 79.80030 $
7.639.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
305.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

24 CC
1066603831

ROSARIO
JULIO UBER

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

25 CC
1082475037

ROJAS
FLOREZ
MAOLY
CECILIA

DEPEND $ 1.682.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

29 $
1.692.542

$ 270.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 270.900EPS002-
SALUD
TOTAL

29 $
1.692.542

$ 67.800 $ 0 $ 67.80014-11 -
ARL SURA

29 $
1.692.542

0008621 $ 17.70029 $
1.625.934

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 65.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

26 CC
1082475037

ROJAS
FLOREZ
MAOLY
CECILIA

DEPEND $ 1.682.000 FIJO 09-09 25-14
COLPENSI
ONES

1 $ 58.364 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.400EPS002-
SALUD
TOTAL

1 $ 58.364 $ 2.400 $ 0 $ 2.40014-11 -
ARL SURA

1 $ 58.364 0008621 $ 0 1 $ 56.067CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 2.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

27 CC
1098632465

CANA
CAAMANO
DULVER
NOEL

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

0008621 $ 18.80030 $
1.800.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

28 CC
1128420971

PEREZ
BERRIO
KELLY
JOHANA

DEPEND $ 2.140.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.140.000

$ 342.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 342.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.140.000

$ 85.600 $ 0 $ 85.60014-11 -
ARL SURA

30 $
2.140.000

0008621 $ 22.40030 $
2.140.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 85.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

29 CC
1148697401

TORO
ARENAS
MARIBEL
CRISTINA

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

0008621 $ 20.90030 $
2.000.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

30 CC
1152199722

SANCHEZ
MEDINA
LAURA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

31 CC
1152440630

RODRIGUEZ
CASAS
DANIEL
ANDRES

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

0008621 $ 18.80030 $
1.800.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

32 CC
1152468484

DUARTE
SALDARRIA
GA CLAUDIA
ELENA

DEPEND $ 2.500.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.500.000

$ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.500.000

$ 100.000 $ 0 $ 100.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.500.000

0008621 $ 26.10030 $
2.500.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
100.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

33 CC
1152470330

SANCHEZ
MEDINA
PEDRO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

008621 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

34 CC
1152690648

QUIRAMA
GIRALDO
ASTRID
VERONICA

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

0008621 $ 20.90030 $
2.000.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

35 CC
1193206575

SERNA
GOMEZ
YULIANA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 01-12 25-14
COLPENSI
ONES

12 $ 720.000 $ 115.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 115.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

12 $ 720.000 $ 28.800 $ 0 $ 28.80014-11 -
ARL SURA

12 $ 720.000 0008621 $ 012 $ 720.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 28.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900020613
PREVILABOR SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 48 C #65-23 2301810

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6025895754 E-EMPLEADOS
junio 2026 julio 2026

0
2026/07/01 439350015

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

36 CC
1193206575

SERNA
GOMEZ
YULIANA

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

18 $
1.080.000

$ 172.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 172.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

18 $
1.080.000

$ 43.200 $ 0 $ 43.20014-11 -
ARL SURA

18 $
1.080.000

0008621 $ 11.30018 $
1.080.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 43.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

37 CC
12562386

BRUGES
GNECCO
PEDRO
ANTONIO

DEPEND $ 6.200.000 FIJO 05 25-14
COLPENSI
ONES

26 $
5.373.334

$ 859.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 859.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

26 $
5.373.334

$ 215.000 $ 0 $ 215.00014-11 -
ARL SURA

26 $
5.373.334

0008621 $ 56.10026 $
5.373.334

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
215.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

38 CC
43250620

BARRERA
ARIAS LUZ
ENERYDE

DEPEND $ 2.100.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.100.000

$ 336.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 336.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.100.000

$ 84.000 $ 0 $ 84.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.100.000

0008621 $ 22.00030 $
2.100.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 84.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

39 CC
43518334

MEDINA
CUARTAS
MARIA
CRISTINA

DEPEND $
11.800.000

FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.800.00

0

$ 1.888.000 $ 59.000 $ 59.000 $ 0 $ 0 $ 2.006.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
11.800.00

0

$ 472.000 $ 0 $ 472.00014-11 -
ARL SURA

30 $
11.800.00

0

0008621 $
123.200

30 $
11.800.00

0

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
472.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

40 CC
71768652

REVELO
JARAMILLO
RICARDO
ANDRES

DEPEND $ 7.560.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
7.560.000

$ 1.209.600 $ 37.800 $ 37.800 $ 0 $ 0 $ 1.285.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
7.560.000

$ 302.400 $ 0 $ 302.40014-11 -
ARL SURA

30 $
7.560.000

0008621 $ 79.00030 $
7.560.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
302.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 23.047.400
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