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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL - ICT
| 900.301.249-3
| DIEGO ALEJANDRO OTERQ VILLALBA
CC. No. 13704260 EXPEDIDA EN CHARALA
. SANTANDER
~ | DIRECCION GENERAL
— | CUATRO (04) MESES CALENDARIOS, CONTADOS A
e | PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ, titular del documento de identidad No. 37,890.534
de San Gil, Santander, en calidad de Directora General del INSTITUTC DE CULTURA Y
TURISMO DE SAN GIL - ICT, debidamente posesionada mediante acta calendada
11/01/2024, y autorizada para contratar mediante Acuerdo de Junia Directiva No. 003 dei
27 de diciembre de 2025, expedido por la Junta Directiva del ICT y sequn lo dispuesto por 13
Constitucion Politica, Leyes 80 de 1994, 1150 de 2007, 1551 de 2012y Decreto 1082de 2015,
quien para lot efectos del presente documento se denominara EL INSTITUTO
(CONTRATANTE), por una parte; y por la otra, el Licenciado en Musica DIEGO ALEJANDRO
OTERO VILLALBA. identificado con cedula de ciudadania No. 13.704.260 expedida en
Charala, Santander; quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, siguiendo los
lineamientos establecidos en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 2
Numeral 4, Literal h de |a Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 y por las siguientes clausulas, previas ias siguientes consideraciones:

a. Oue la necesidad de personal anteriormente mencionado requiere ser suplida y
ejecutada mediante contrato de prestacion de Servicios Profesionales, en el marco de
la requlacion que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta
forma de vinculacion con el Estado.

b. Que existe certificacion en el cual se verifica insuficiencia det personal para realizar el
objeto a contratar, asi como que No se cuenta con personal de planta, con el perfil
requerido para prestar en el Instituto servicios profesionales.

¢. Oue los Honorarios y valor del presente contrato se encuentran plenamente
justificados en el estudio del sector, en virtud del servicio que se requiere y e nivel de
detalle y atencién solicitado por el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL
- ICT. los cuales se ajustan al presupuesto de la entidad y constituyen una inversion
necesaria en pro del Instituto.

CQue concluidas todas las actuaciones previas, precontractuales y preparatorias se procede
formalmente a la suscripcion del contrato, de conformidad con las necesidades del INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL ~ ICT, el cual ha de elevarse por escrito de conformidad
con lo previsto en la ley 80 de 1993, Que, en consideracion a lo anterfor, hemos acordado las
siguientes:

ey DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INSTRUCTOR DE CUERDAS PULSADAS EN LA ESCUELA

4§} ORIETO: | DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EFAC" DEL

fadmes | INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
S . | SANGIL SANTANDER’

2) PLAZO: | CUATRO (04] MESES CALENDARIOS, contados a partir de

i T Ly - | la suscripcion del acta de inicio.

= = = EL CONTRATISTA se compromete para con el INSTITUTO
=== - | DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL - ICT a prestar sus
== —ra f | servicios profesionales, para lo cual debera;

fphemi Cripc actividad :

rﬂaﬂcl NCE DEL OBIETO: 1. | Brindar servicios profesionales en la elaboracion

y cumplimientc de la planeacion para los
i : == ] procesos de formacion artistica y cultural
| Sl e {grupos) de Cuerdas Pulsadas, correspondiente

e 3 ! al Area de Musica de la Escuela de Formacion
|- == = Artistica y Cultural, EFAC del Instituto de Cuiltura
l- e e y Turismo del municipio de San Gil
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2. | Brindar servicios profesionales en el desarrollo y
sequimiento de los procesos de formacion
artistica y cultural [grupos] de Cuerdas Pulsadas,
correspondiente al Area de Musica de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural, EFAC del
Instituto de Cultura y Turismo del municipio de
San Gil.

3. | Brindar servicios profesionales de asistencia
técnica en educacion artistica y cuitural en el
sector rural que fortalezcan programas las
capacidades educativas y artisticas del municipio
de San Gil.

3. | Brindar servicios profesionales asistiendo a las
reuniones que se programen desde la
Coordinacion de la Escuefa de Formacion
Artistica y Cuftural EFAC del Instituto de Cultura
y Turismo del municipio de San Gil.

5 | Brindar servicios  profesionales en el ||
cwpﬁn&erundﬂh&anmldecmdela-
Escuela de Formacion Artistica y Cultural EFAC
del Instituto de Cultura y Turismo del municipio
de San Gil relacionados con el uso de espacios,
control de inventarios y demas que
correspondan para el buen funcionamiento de
la misma.

6. | Brindar  servicios  profesionales en a
organizacion, participacion y divulgacion en
redes sociales de los eventos que se realicen
desde el Instituto de Cultura y Turismo del
municipio de San Gil.

Las demnas actividades relacionadas con el abjeto
de que sean necesarias para la satisfaccion de la
necesidad y el iddneo cumplimiento del contrato
asignado por el supervisor def contrato.

{31 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-

1. Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo
por desarrollar, las normas legales que le son
inherentes, los plazos requeridos para ejecutar el
objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad.

2. Conocer y aplicar €l Reglamento Interno y demas
normas aplicables en la Escuela de Formacion
Artistica y cultural EFAC del Instituto de Cultura y
Turismo del municipio de San Gil.

3. Recibir y entregar el inventario de los elementos
y/o instrumentos que sean entregados para su uso
en el programa y/o grupos de formacion segun
inventario entregado por parte de la entidad,

4. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las  actividades
compatibles con el objeto de la contratacion.

5, Pagar lo correspondiente a los aportes relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como
Salud. pension y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanto le cor

6. Velar por la conservacion y buen estado de los
elementos y equipos de trabajo gue le sean
suministrados para la ejecucion del contrato.

7. Atender las recomendaciones y sugerencias gue
haga el supervisor del Contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales. evitando dilaciones injustificadas.
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9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10. Responder por los bienes que s€ pongan a su
dispasicion propendiendo en todo caso por SJ
conservacion y uso adecuado.

11. Guardar el debido respeto y decoro con |os
funcionarios, contratistas y con la ciudadania en

general

12. No ceder el contrato sin que previamente lo haya
autorizado el Instituto.

13. Realizar los respectivos registros y evidencias de las
actividades desarrolladas en el contrato.

14. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

15. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los
documentos del proceso, la propuesta y el contrato
que se suscriba. _

16, Debera cumplir con las Responsabilidades de los

en materia Sequridad y Salud en €l
Trabajo, establecidas en el Articulo 2.2.4.6.10 del
Decreto 1072 del 2015.

17. Pagar y asumir los costos directos e indirectos gue
implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de
legalizacién, elementos de proteccion de salud
ocupacional y seguridad industrial y demas,

18. Acogerse a las normas y procedimientos que en
materia de salud ocupacional disponga la entidad.

19. Adquirir por su cuenta y utilizar elementos de
proteccion personal y de bioseguridad de acuerdo
con la labor contratada, y en caso de ser requerido.

20. Informar oportunamente cualquier incidente ©
accidente de trabajo en el que se vea
involucrado(a).

21. Responder por el manejo y control de produccian
documental en desarrollo del objeto contractual,
aplicando las normas archivisticas vigentes.

22. Al término del contrato, efectuar la entrega fisica
y magnética del archivo documental, que le haya
sido formaimente entregado y/o producido
durante el desarrolio del objeto contractual.

23, Utilizar toda su diligencia y conocimientos para el
optimo desarrollo de las actividades previstas en el
alcance del objeto contractual,

24. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con ei fin de obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

25, Las demas actividades que se relacionen con el
objeto contractual.

| 3.2. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Brindar ia colaboracion necesaria para la ejecucion
del contrato.

2. Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato,

3. Ejercer la supetvision y seguimiento permanente
‘del contrato en su gjecucion

& Aproplar los recursos para el pago de las
abligaciones contraidas en el presente contrato.

5. Exigir el cumplimiento de las condiciones de
contratacion y las obligaciones del contratista ,
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e =5 = = &. Verificar los pagos en los plazos pactados.

s oy = 7. Verificar el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, as|
como Salud, pensian y riesgos laborales por parte
del contratista, en cuanto le corresponda.

8. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la
entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, para lo cual, en e menor tiempo
posible, corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordara los  mecanismos
procedimientos  pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que lleguen a presentarse

9. Las demas que se requieren de acuerdo al objeto

=" del contrato y las contempladas en la Ley 80 de
=== 1993,

= Eluﬁnrdefmmaiqapmhsumdemm

| OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE

| ($11.872.000) incluidos todos los tributos que se generen
| con ocasion a Ia celebracion, ejecucion y liquidacion del
| contrato. La suma anterior, se obtiene de Ia informacion
" | contenida en el Estudio del Sector.
| E1 INSTITUTO pagara al contratista el valor gue resuite en
| pesos colombianos de la siguiente forma: MEDIANTE
| PAGOS PARCIALES discriminados de la siguiente manera:
| UN [01) PRIMER PAGO a la finalizacion del mes de Agosto
| por la suma correspondiente a DOS MILLONES CIENTO
| SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
| MCTE ($2.176.533), DOS {02} PAGOS MENSUALES cada
| uno por la suma correspondiente a DOS MILLONES
| NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
| [$2.968.000), y UN [01) PAGO a la finalizacion del plazo

| de ejecucion del contrato por la suma correspondiente a

| TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

| CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
| ($3.759.467) previa entrega de los informes de

| actividades por parte del CONTRATISTA de acuerdo a las
mm@ﬁmmmmnamum

- | adquiridas con el Instituto, certificacion de cumplimiento
| expedida por el supervisor del contrato y constancia de

| pago de los aportes correspondientes al sistema de

| seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
| previsiones legales, El pago se realizara dentro de los cinco
| (5} dias siguientes a la fecha de presentacion del

- | certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del

:. - -':-_-‘-. cm-

~ | El valor del presente Contrato se cancelara con cargo al
< General de Rentas y Gastos DEL INSTITUTO
| de la vigencia fiscal 2026, de acuerdo con ¢l certificado de
| disponibilidad presupuestal No. 2601153 de fecha Seis
[06) de Agosto de 2026,

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, no se requiere garantia Gnica de
to en virtud del Articulo 2.2.1.2.1.45 del

decreto 1082 de 2015, que dice:

| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoricdad de garantias. En
= la contratacion directa la exigencia de garantias
: - | establecidas en & Seccion 3, que comprende oS articulos
feeis S | 221.231.1 al 221235 l.del presente decrelo no es
obligatonia y la justificacion para exigirlas o no debe estar
| en los estudios y documentos previos. [Decrefo 1510 de
- 2013, articulo 77)".
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T En este contrato se entienden pactadas as clausulas
ewmpdoriales.preﬂstaienlusarﬁtulus 14a 18 delaley
| B0 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

Ipr:ﬂt:mmmpndréda*aemrmnﬁadnen
| cualquier momento, sin indemnizacion alguna, por la
| ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes
| eventos: a} Por mutuo acuerdo de las partes. b} Por
| incumplimiento de uno cualquiera de 1as obligaciones
- | adquiridos por las partes. ) Por conveniencia reciproca
| aceptada por las partes. d) Por suspension del Contrato
cuando ésta exceda en la mitad el plazo previsto para su
~ | duracion,

~— | Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender

| temporalmente la ejecucion del contrato por razones
mpecialts.deﬁmamynrcamrnrtmmnde
| conveniencia previamente analizadas y aceptadas por el
| supervisor del contrato, mediante un acta donde conste
1 Efmta.mque,paralmefectnsdﬂfplazuexﬁnﬁmsﬂ
| compute el término de suspension.

1T El INSTITUTO podra imponer muitas sucesivas al
| contratista dei cero punto dos por ciento {0.2%)] del valor
! total del contrato en los siguientes eventos: aj por el
- | cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al

| contratista, b} por defectos y errores que reflejen Descuido
| 0 negligencia en la ejecucion de las obligaciones del
| contrato, y ¢} por las demas circunstancias que impliquen
la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del
contratista. La imposicion de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora
| o el incumplimiento.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, a titulo de
- | apremio, EL INSTITUTO, podra declarar este hechoy hacer

{ efectivos apremios o multas diarios y sucesivos dej uno por

| cien (1X100) diario sobre el valor del Contrato y por un

| monto total que no exceda del dicz por ciento [10%) del
valor del Contrato.  PARAGRAFO. La mora o©
incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se
entienden referidos al incumplimiento de |as obligaciones
| sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier
| otra obligacion de cardcter formal. Es entendido y
| aceptado por las partes que el presente contrato presta
| mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula
~ | constituye compromiso irrevocable de pago a favor EL
| INSTITUTO, si se presenta cualquiera de [as situaciones
: pactadas.

~ | El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al INSTITUTO con
mﬁndelaviu:aciﬂnﬂelincurmﬁmm' de las
- | obligaciones previstas en el presente contrato. E!
| CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al INSTITUTO
| de cualquier daro o perjuicio onginado en reclamaciones
| de terceros que tengan COMo causa sus actuaciones hasta
por el monto del dano o perjuicio causado y hasta por el

- | valor del presente conirato.

| El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce
y acepta los Documentos del Proceso. 2] Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibid del INSTITUTO
| respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3] Se
| encuentra debidamente facultado para suscribir el







REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Instituto de INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN
Culturay GIL

AiE 9003012453
_m Codigo’ 200 40.01 | Versisne0g |
Contrato |

del presente contrato no se haya incurso en ninguna
- | causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y
| salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de

| seguridad social integral. &) El valor del contrato incluye
| todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 4
~ | demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento

| del objeto del presente contrato.
- | Hacen parte del contrato los siguientes documentos: 1.
| Estudios y documentos previos. 2. Propuesta y demas
| documentos aportados por el CONTRATISTA, 3. Certificado
| de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el funcionario
| competente, y demas archivos que conforman e
| expediente contractual,

~ | E1 CONTRATISTA no puede ceder parcial ni Iotalmente sus
- | obiigaciones o derechos derivados del presente contrato sin
| la autorizacion previa, expresa y escrita del INSTITUTO.

| El presente contrato se perfecciona con la firma de las
| partes y requiere para su ejecucion: 1) La expedicion del
Registro Presupuestal respectivo por parte de la entidad.
2| Afiliacion al sistema de sequridad social. 3] Suscripcion
| del Acta deinicio.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan |
| todas y cada una de las estipulaciones contenidas en ¢l
| presente contrato y los demas documentos que forman
- | parte integral del mismo, cuya interpretacion se
| sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad
| de las partes con fundamento en los articulos 32 y 40 de
| 1aley B0 de 1993,

| Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
| que las partes deban hacer en virtud de la relacion
| contractual constaran por escrito y se entenderan
| debidamente efectuadas solo si son entregadas
| personalmente o por correo electrénico a la persona y a
| las direcciones indicadas a continuacion:

] Por parte de EL INSTITUTO, en ia Calle 12
== nomero 9 - Elmammmnm

= : correo electranico

= - i) Nmnmimmlam?m E!A i50al

— correo electronico otforoliplei@gmail.o

::aramnmladeiuanterlnr seﬁnnadenmﬂ!ectmmcaa travis delapla!ahnnaSECOP

Eiaborb aspecios 1ecnices. Carmen Yaneih Avarez Marinez - DG CPWee7

Elaboro Aspectos Juridicos. Profesional Ejecutora COOPVIMEJOR — Mﬂ_ﬁg!;mrmnamm Asesora Juridica
Aprobd; Carmen Yaneth Alvarez Martinez - DG







