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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL DMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
So DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MEDICO ESPECIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
332000 240 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial laad da pi 16n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucional. En atencidn a lo anterior se requiere la ¢ 16n de p I técnico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p les con enitenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las di idad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Bealuoar bas scuvidaden, p dwnicnis ¥ b doet dentro del plan de mancpo, con un allo sivel cientilia, éo v Bamano, de wna maners Oponuna y pertinentz, in com I idadas de bos pacwmden, ¥ b s cmta que todas s
exiaiones chinices generadas en ba aencion médica procursran el mejoramienio da la selud del packerte 2 linndar una abngion on salied con oporsanidad, inkegradad, suficiencia y pertinencis, en un ambicnic de akneidn personalizads y hmanizada, cumpliendo ef principia de equidad v con
nfusis em actividades. procedimienton, protocodos, inlervenciones ¥ guias de atmcsin, de scurdo 8 lon estimdares de habilitacson v screditaciin 1 Realirar b sctividades segian las necawdaden de la ssbved dando cuberturs en todas bas Unidades on donde se prosta ol servicio y saa
requerida 4 Informar al pacionia ¥ su famalia sobis |a condacain clinica. plia o mas, axnciin ¥ d de egresa, p s It grade da satisdi b Jow dervicios prestadas, rescibviendo inguiciudes relacionadas con ol proces: de alencion § Dnligenciar loi reglas de la
sctvidades ¢ . que permits mustency los infi disticon definidos ot la d vigente v todos squellos registos necesaros par o cumplimiento da ks procesos de st v facharacicn & Respetar ko derechos del pacionie,
cumplir ¢l vindipo 82 étice médica y las disposcaones legales pertimentes propins de Jos sorvicios o donde s preste |a slencion 7 Healizer < w.mu@ﬂu‘um-nl & pacienies on Jos que 52 neguiors s participacion ¢ impartir sutrucciones ol equipo de salud sobee bos procedamecnion

scan 9 Diligecaar on forma complets, oportuna, sistematizada y legible fon los casos en gus s presenien fallas del wstemal.
d da nuditeis y dembs dirvctices rolacionsdss won ¢l mancio de historiss clinicas y respaldanda
e | Subred aponie ol desarrolio do las acividadas comratadas

cndemadan L Emite concepton médicon que se requisran, realizas nesumencs do historia clinica, epuisi u oo 0
s [owmmaton, la hastonas eliucas, sonsentimiento informada, repones de estadios v demis registron propios de s sctuar, de scucrda & lo establecida en I¢ dad vigenie, ko
todas lun itusciones sealizadas of pacienic con I frma. 0. Garantizer |a debids resrva de la informaseim det pacionts ¥ d¢ bow registros climcos |1 Utiluar de manar adecuads | chomankos
v respondar por su reposn o bow duibas 3¢ o6 por negh o inadecusds de Jo ”Ilcpm.lllmdcllocmlmun Actvos Fijos de b SUBRED, Inl eqmpuldn.[lupted.lﬁdl:l coniratista, qua s desting 4 lis sctividides
asistorcialen 13 1 contratssla doberd rexponder pof la sepuridad de los equapos que se encaentren hago su custodaa 14 Apoyar L : lan & reclamacionss y que 5 la b obliga o prestad & Jos usuarios o peceenies que
demanden el servace |5 Prestar el spovn mecesano pars dar respuests § objocsones miciales evitando asi qus sa genons Gloss Delinins o mum- e Concaliacion por parte de EAPRL 16 l-wrui loa susgsn lkﬁxwhlul ques s presenicn durante e procesc de slencion al pacients y apovar e
Jow asalinis & o que son comvocade ¢ imphamentar lax scciones de mejors defindas pars ¢l sorvice. 17 Heportar los evenios de notificacsin obligataria con la oporsunidad establecida en b normatividad vigents |8 Apovar lis actividades de doconci da servicio am | revista médica u otro expacio
dirigadas @ by extudsantes yoo persomal del service, pars gl densmollo y formacion del recursa humano en salud 1% Instrair @ la comumdsd sobro |s p on de las dades 20 Informar al suparvisor del mlhs swakqunr rovedsd quc lvaIE el cllmpl-lmenl:\ de
bligacrnci2 | Facilitar las labores de supervisidm, evaluscion y control que la SUTIRED realice en forma duecta por n Subdaceciin de bw\'uw-de Salud, la Oficena de Calidad y'o » ravis de larsaros 21 Camplic de mejon, sctas de
coumgeoanisa y demas sobicitudes de b Suparvisicn ¥ &a In Cficina de Calidad 23 Acredutar inscripeiin en el RETHUS, MIPRES y RUAF 24 Prestar el servicin de comlormidad con b programacion de agends scondads con el supervisor del comirato, pars sl dessrodle 8¢ ws

25 Participar <n lay ¥ estudio eapenifien b eason temdionics a resolver causas v anduciones & problemas

5, APROBACION DE LA SOLICITUD
£ Y,

I'III.MA ORDLNADOR DEL GASTO
E, mo cuenta con el personal suli yio ider para el d dlo de las

11 suseriter Dhrector Operative del area de talento humano cerifics
actividades v obielo seflalados on la presente solicatud

Director Operativo de Talento Humano

=
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