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PROCESO DE CONTRATACIÒN CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

INVITACIÓN PÚBLICA PROCESO No. MSN ESAL 007 DE 2026 

 DECRETO 092 DE 2017 

 

Por medio del presente documento, el MUNICIPIO DE SATIVANORTE -BOYACÁ-, está 

interesado en obtener ofertas que acrediten la capacidad y reconocida idoneidad, para 

celebrar un convenio de asociación, en razón a la atención de programas y actividad 

de interés común, que en todo caso se encuentran contempladas en el Plan de 

Desarrollo del Municipio. 

 

El Municipio, dentro de las disposiciones generales aplicables a las diferentes 

modalidades de selección para la contratación estatal y atendiendo los principios de 

economía, transparencia, responsabilidad, publicidad, ha resuelto dar aplicación a lo 

contemplado en el Artículo 4º del Decreto 092 de 2017 el cual establece las reglas de 

la modalidad de contratación de régimen especial dentro de las cuales tenemos: 

 

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá 

adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 

contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de 

interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una entidad sin ánimo 

de lucro”. 

 

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: 

 

Definición y publicación los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 

economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las 

ofertas. Definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo 

lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los 

documentos que acrediten su idoneidad. 

 

Evaluación de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios 

definidos para este efecto. 

 

De conformidad con lo preceptuado en este artículo y lo Desarrollado por la Agencia 

Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en la Guía G-GESAL-

02 - Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. 

 

Para tal efecto le solicito comedidamente se sirva leer el contenido del presente 
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documento y presentar la referida oferta ajustada al mismo, junto con los soportes 

exigidos. 

 

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES 

 

Se convoca a la Ciudadanía para conformar los respectivos Comités de Veeduría 

Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual, 

contractual y post-contractual. 

 

2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, 

se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a 

través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax 

número telefónico (1) 5658671; la línea transparente del programa, a los números 

telefónicos 9800913040 o (1) 5607556; correo electrónico, en la dirección: 

www.webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la 

página de internet: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente en 

la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. 

 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección de contratista y al 

convenio que de él se derive, será el previsto en el régimen especial establecido en el 

artículo 355 de la Constitución Política de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De 

acuerdo con ello EL MUNICIPIO DE SATIVANORTE BOYACÁ, siguiendo lo dispuesto 

en el artículo 355 de la Constitución Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, 

en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrá con recursos de los 

respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro 

y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés 

público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Así mismo 

el Decreto 092 de 2017 en su artículo 2 establece la procedencia de la contratación con 

entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se reúnan las 

siguientes condiciones: 

 

• Que el convenio no comporte una relación conmutativa en el cual haya una 

contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas 

por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato. 
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De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el análisis de 

conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual 

cumple con las tres condiciones expresas en el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, 

razón por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantará el 

presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el artículo 355 de 

la constitución política de Colombia y el Decreto 092 de 2017. 

 

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al 

sistema de compra publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y 

el Decreto 1082 de 2015, toda vez que está sujeto a las criterios establecidos por la 

constitución nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 

092 de 2017, sin embargo serán tenidos en cuenta lo principios rectores de la 

contratación estatal y los principios de la función administrativa en lo que no esté 

expresamente regulado por el mencionado Decreto. 

 

Así mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 4 del Decreto 092 de 2017 

por existir más de una entidad sin ánimo de lucro para el desarrollo de este programa de 

interés público, y teniendo en cuenta que el Municipio requiere celebrar un: “CONVENIO 

DE COOPERACIÓN CON PERSONA JURÍDICA DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO 

DE LUCRO “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, EN EL MUNICIPIO DE SATIVANORTE – 

BOYACÁ, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026, CON 

CARGO A LOS RECURSOS TRANSFERIDOS Y/O DESTINADOS POR EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ PARA TAL FIN”.  

 

Por otro lado, la Constitución Política de Colombia señala que la función administrativa 

del sector público, dentro de la cual está inmerso el Municipio, se debe desarrollar con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad.  

 

Tomándose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la 

función administrativa del estado, implica la gestión eficiente de los recursos públicos 

obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias 

del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas 

trazados en el plan de Desarrollo Territorial. 

 

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen 

a la función administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a 
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los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebración de contratos 

y convenios de asociación y cooperación en cumplimiento de los principios para el 

ejercicio de una acción administrativa honesta y eficiente. 

 

Para la realización del objetivo descrito anteriormente, el Municipio, tiene prevista la 

contratación través del régimen especial, con persona jurídica particular sin ánimo de 

lucro, mediante un convenio con una entidad sin ánimo de lucro, con fundamento en lo 

dispuesto en el inciso segundo del art 355 de la CP. 

 

4. OBJETO Y CONDICIONES TÉCNICAS Y CONTRACTUALES 

 

OBJETO: El MUNICIPIO DE SATIVANORTE DEL DEPORTE EN BOYACÁ, está 

interesado en adelantar un convenio con una entidad sin ánimo de lucro, con la 

capacidad y reconocida idoneidad para: CONVENIO DE COOPERACIÓN CON 

PERSONA JURÍDICA DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO “AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR – PAE, EN EL MUNICIPIO DE SATIVANORTE – BOYACÁ, DURANTE EL 

SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026, CON CARGO A LOS RECURSOS 

TRANSFERIDOS Y/O DESTINADOS POR EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ PARA 

TAL FIN”.  

 

4.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL 

 

Se trata de un convenio de asociación para el cumplimiento de planes y programas de 

interés general el cual se suscribirá con una persona jurídica privada sin ánimo de lucro 

ESAL, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 

objeto del convenio, en los términos consagrados en el Articulo 355, Inc. 2º de la Constitución 

Política de Colombia, Artículo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017. 

 

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas 

de planeación, precontractual, contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, 

debe contener los mínimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer 

parte de la selección del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y 

en general en cumplimiento de los principios de la contratación. El proceso de selección, 

se efectuará cumpliendo los principios de la función pública y de la contratación estatal (Art. 

7 y 8 Decreto 092 de 2017); se deben i) establecer y publicar los indicadores de idoneidad, 

experiencia, eficacia, economía y de manejo del riesgo y los criterios de ponderación para 

comparar las propuestas; ii) los plazos deben ser proporcionales al objeto y valor del 
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proyecto; y iii) dentro del trámite se debe dar derecho a la contradicción; los documentos 

desde el inicio del proceso se deben publicar en el SECOP en los términos exigidos por 

las normas del sistema de contratación pública. 

 

El Convenio de Asociación para suscribirse con la persona jurídica privada sin ánimo de 

lucro se elaborará teniendo en cuenta el apoyo y la cooperación para con la entidad 

territorial para el cumplimiento de los planes y programas de interés general consagrados 

en el plan de Desarrollo Nacional y CONPES. 

 

La entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad deberá acreditar que cuenta con 

el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del 

proyecto. El equipo mínimo Personal logística (embalaje, carga y descarga de materia 

prima) 

 

CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

 

Los alimentos que integran los complementos alimentarios de las modalidades preparada 

en sitio e industrializada, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr 

el aporte de energía y nutrientes definidos en el ciclo de menús, con los estándares de 

inocuidad del producto y del proceso de elaboración con el fin de prevenir las posibles 

enfermedades que puedan transmitir por su inadecuada manipulación. Tales condiciones 

deben acompañar a los alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario cumplir 

con las condiciones exigidas por la normatividad vigente. 

 

Los alimentos importados deberán contar con registro, permiso o notificación sanitaria emitida 

por la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 

Alimentos INVIMA. Los alimentos importados deben cumplir con lo establecido en el Decreto 

539 de 2014 y en la Resolución 2674 de 2013 y demás normas que los modifiquen, sustituyan 

o adicionen. 

 

En todos y cada uno de los procesos de manejo, manipulación y transporte de los 

alimentos, el operador deberá garantizar las directrices y protocolos establecidos en el 

manual de LINEAMIENTOS PARA EL SECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN COLOMBIA 

expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y demás 

normas concordantes que regulen la materia. 

 

El transporte, almacenamiento, producción y distribución de alimentos en la ejecución del 

PAE están enmarcados por los parámetros establecidos en la normatividad sanitaria 
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vigente: Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y las demás 

normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan, además de las contempladas en la 

Resolución 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos 

perecederos. 

 

Para garantizar una adecuada operación del Programa y la inocuidad de los alimentos 

preparados, además de la adopción de unas buenas prácticas higiénicas y de las medidas 

de protección necesarias por parte del personal manipulador de alimentos, se deben 

cumplir las siguientes actividades: 

 

Entregar al personal manipulador de alimentos la dotación de vestido de trabajo y demás 

elementos de protección en las cantidades establecidas: mínimo dos dotaciones 

completas, las cuales serán entregadas al momento de la vinculación del manipulador de 

alimentos en el marco de la ejecución del contrato. El vestido de trabajo y demás elementos 

de protección deben cumplir con las características exigidas en la normatividad sanitaria 

vigente y se debe realizar reposición de estos elementos cada vez que sea necesario. 

 

Mantener en la sede administrativa una carpeta en físico por cada manipulador de alimentos 

que participe de las diferentes etapas del Programa, la cual debe contener los documentos 

que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez que se realice 

un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este requisito. La copia de 

estos documentos debe estar disponible en cada institución educativa donde desarrolle 

sus actividades el manipulador de alimentos. 

 

ALISTAMIENTO: Son las actividades y requisitos que debe cumplir el operador desde 

cuando se perfeccione el contrato y hasta el inicio de la operación. El plazo para su 

cumplimiento lo establecerá la entidad contratante. El operador debe: 

Adecuar con base en los requisitos establecidos en la norma sanitaria vigente, las bodegas 

de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque. 

Relacionar los equipos y utensilios que dispone en bodega de almacenamiento de 

alimentos, planta de embalaje o empaque, para llevar a cabo adecuadamente los 

procesos de operación del PAE: equipos de refrigeración y congelación, balanzas, 

termómetros, carretillas transportadoras, canastillas, estibas, entre otros. 

 

Presentar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega de 

almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque y de los equipos 

existentes en cada comedor escolar. 

Presentar un Plan de Saneamiento Básico para implementarse en cada bodega de 

almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque, acorde a lo establecido 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/


 
 

DEPARTAMENTO DE BOYACA  

MUNICIPIO DE SATIVANORTE  

ALCALDIA MUNICIPAL  

NIT: 800.050.791-3 

CODIGO: A-MECI-GF-GC-07 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  VERSION: 02 

OFICINA: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FECHA: 28-12-2017 

TIPO DE DOCUMENTO: ESAL  

 

                     
Carrera 3 No. 7– 12 Parque Principal Palacio Municipal – Código Postal 15720 

Teléfonos: 3232218446 E-mail: alcaldia@sativanorte-boyaca.gov.co 
www.sativanorte-boyaca.gov.co 

Página 7 de 34 

en la Resolución 2674 de 2013 y demás normas que la modifiquen, sustituyan o 

deroguen, el cual debe incluir como mínimo objetivos, procedimientos, cronogramas, 

formatos de chequeo y responsables de los siguientes programas: 

 

Programa de Limpieza y Desinfección: Los procedimientos de limpieza y desinfección 

deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. 

Debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que 

se utilicen, indicando las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y los equipos 

e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad de las 

actividades. Debe contar con 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ASOCIADO: 

 

1. Asumir los gastos de personal, transporte y entrega hasta el lugar establecido. 

2. Reemplazar de manera inmediata bajo su costo y riesgo, los productos que 

resulten defectuosos o de mala calidad, sin costo adicional para el Municipio. 

3. Suministrar oportunamente los elementos solicitados de acuerdo con las 

especificaciones técnicas 

4. Pagar lo correspondiente a los aportes relativos al sistema de seguridad 

social integral, así como Salud, pensión y riesgos profesionales, en cuanto le 

corresponda, de acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 1 de 

la Ley 828 de 2003 

5. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que 

implique retraso en el desarrollo del contrato. 

6. Presentar factura o cuenta de cobro, detallando por cada bien sus características, 

para la correcta ejecución del objeto contractual, los valores deberán expresarse 

en pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecución del 

contrato y deberán incluir los impuestos y demás costos en que incurra con ocasión 

de la ejecución del contrato. 

7. La calidad de los elementos que se suministren debe cumplir con las normas 

técnicas Colombianas Vigentes. 

8. Entregar los insumos de primera calidad, con las especificaciones técnicas 

exigidas, en el tiempo establecido y en la Alcaldía Municipal, para su 

correspondiente revisión e ingreso almacén por parte del funcionario encargado. 

9. El oferente se compromete a realizar el cambio del o los productos, cuando no 

cumplan con las especificaciones técnicas y calidad requeridas. 

10. Adoptar las medidas necesarias para que durante la entrega se reduzca 

posibles contagios, así como realizar la desinfección de los elementos a entregar.  

11. Las demás asignadas por el supervisor del convenio y/o Alcalde Municipal, de 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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acuerdo con su naturaleza profesional. 

Como mínimo el asociado se compromete para con el Municipio a ejecutar con los 

recursos       desembolsados entre otras las siguientes actividades para lograr el objeto del 

convenio: 

 

RACIÓN PREPARADA EN SITIO TIPO – ALMUERZO 

 
 

Ración Industrializada 

 
 

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, 

solo podrá ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/


 
 

DEPARTAMENTO DE BOYACA  

MUNICIPIO DE SATIVANORTE  

ALCALDIA MUNICIPAL  

NIT: 800.050.791-3 

CODIGO: A-MECI-GF-GC-07 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  VERSION: 02 

OFICINA: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FECHA: 28-12-2017 

TIPO DE DOCUMENTO: ESAL  

 

                     
Carrera 3 No. 7– 12 Parque Principal Palacio Municipal – Código Postal 15720 

Teléfonos: 3232218446 E-mail: alcaldia@sativanorte-boyaca.gov.co 
www.sativanorte-boyaca.gov.co 

Página 9 de 34 

Resolución 335 de 2021 y previa autorización del equipo PAE de la gobernación de 

Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada 

en sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 123 

municipios del departamento para la ejecución de PAE.  

 

Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración 

preparada en sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, 

presente dificultades por fuerza mayor (estipulado en la resolución 0335 de 2021) para 

prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y 

autorización de la oficina del PAE departamento de Boyacá. El departamento de Boyacá 

coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas oficiales 

y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la 

UApA con el propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento 

y así entregar raciones preparadas en sitio. Minutas Resolución 0003 de 2026 

modificada por la resolución 0155 de 2026. Resúmenes beneficiarios: Brindar 

Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 

 

Primera Infancia  8  3.828,00 

Preescolar  21  3.828,00 

Primaria: Primero, Segundo, Tercero  44  3.939,00 

Primaria: Cuarto y quinto  46  4.231,00 

Secundaria  86  4.602,00 

Media y ciclos complementarios  37  4.810,00 

 

PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del 

convenio se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de 

niños dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema 

de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, 

se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al 

grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el 

consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de 

escolaridad, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del 

convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de 

cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, son pena de no ser 

reconocidos. 

 

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:  
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En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: 

“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad 

Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la 

operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las 

personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos 

laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.  

 

Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, 

toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo 

laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En 

este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de 

contratación del personal manipulador. 

 

Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora 

incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, 

intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, 

aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales. 

 

Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos 

asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de 

tiempo completo y medio tiempo: 

 

ÍTEM MENSUAL (MEDIO TIEMPO) 

SALARIO MÍNIMO $875.453 

SUNSIDIO DE TRANSPORTE $166.063 

BASE LIQUIDACIÓN $1.041.516 

CESANTÍAS 8,33% $86.758 

INTERÉS SOBRE CESANTÍAS 0,12% $10.411 

VACACIONES 4.16% $36.471 

PRIMA DE SERVICIOS 8,33% $86.758 

PENSIÓN (EMPLEADOR) 12% $105.054 

ARL RIESGOS 3 2,436% $42.652 

SENA 2% $17.509 

CAJA DE COMPENSACIÓN 4% $35.018 

ICBF 3% $26.264 

TOTALES $1.488.412 

 

ÍTEM MENSUAL (TIEMPO COMPLETO) 
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SALARIO MÍNIMO $1.750.905 

SUNSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 

BASE LIQUIDACIÓN $2.000.000 

CESANTÍAS 8,33% $166.600 

INTERÉS SOBRE CESANTÍAS 0,12% $19.992 

VACACIONES 4.16% $72.943 

PRIMA DE SERVICIOS 8,33% $166.600 

SALUD (EMPLEADOR) 8% $140.072 

PENSIÓN (EMPLEADOR) 12% $210.109 

ARL RIESGOS 3 2,436% $42.652 

SENA 2% $35.018 

CAJA DE COMPENSACIÓN 4% $70.036 

ICBF 3% $52.517 

TOTALES $2.976.549 

 

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: 

 

Teniendo en cuenta la Resolución 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos 

Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de 

Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar – Alimentos para Aprender. Según la operación del Programa de Alimentación 

Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiológico en las modalidades 

donde se realiza una constante manipulación de alimentos, como también al personal 

manipulador, a las superficies y ambientes que están en permanente contacto con los 

alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e 

inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al 

PAE es necesario establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades 

aplicativas 

 

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA Adicional a los valores 

anteriormente establecidos se contempla un valor DOS MILLONES CIENTO TREINTA 

Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de toma de 

muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones 

Educativas principales en por concepto de toma de muestras y contramuestras las 

cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas Principales en la 

Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de 

dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 

Resolución 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 
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Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de 

Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de 

Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el 

formato establecido con evidencia fotográfica a color.   

 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO.  

 

La población objetivo corresponde a 241 niñas y niños, matriculados en las 

instituciones educativas oficiales del Municipio de Sativanorte, ubicados 

geográficamente de la siguiente forma: 

 

 

 

SEDE 

RANGOS 

 

TOTAL 
 

Preescolar 

Primaria:, 

Primero, 

Segundo y 

Tercero 

Primaria: 

Cuarto y 

Quinto 

 

Secundaria: 

Sexto, 

séptimo, 

octavo y 

noveno 

 

Secundaria:      

Decimo y 

once 

I.E.T. NUESTRA 

SEÑORA DEL 

ROSARIO 

15 19 25 77 37 173 

I,E. LUIS MANUEL 

PARRA CARO 
15 24 20 9 0 68 

TOTAL, NIÑOS Y 

NIÑAS 

BENEFICIARIO 

S 

 

30 

 

43 

 

45 

 

86 

 

37 

 

241 

 

Complemento tipo almuerzo ración preparada en sitio 

 
De acuerdo con lo estipulado en el convenio CD-GB-2556-2026, suscrito entre la 

Gobernación de Boyacá y El municipio de Sativanorte, los alimentos preparados y 

servidos a los niños y niñas de las sedes de las instituciones educativas se prepararán 

de acuerdo con las minutas: 

 

Este complemento se brindará de acuerdo con los lineamientos técnicos de la resolución 

335 de 2021, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los 

Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE 
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Toma de muestra y contramuestra 

 

Una vez adjudicado el proceso la ESAL hará la realización y ejecución de del plan de 

muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante 

manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y 

ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando 

mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE, por lo que es 

necesario establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas 

 

Forma de entrega y Distribución 

 

Los complementos deben ser preparados y servidos en cada sede educativa 

relacionada en la presente convocatoria, para lo cual deberá realizar la entrega de los 

insumos para su preparación a las Instituciones Educativas, en vehículos que posean la 

documentación reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la 

Resolución 335 de 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 

Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de 

Alimentación Escolar – PAE” de la Dirección general de la unidad administrativa especial 

de alimentación escolar – alimentos para aprender del Ministerio de Educación, y demás 

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan 

 

Los vehículos para realizar la entrega de los alimentos a las sedes Educativas deben 

poseer la documentación reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos 

en la Resolución 2505 de 2004 “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben 

cumplir los vehículos para transportar carne, pescado o alimentos fácilmente 

corruptibles “, Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y 

demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan 

 

Para garantizar la distribución de los mercados de la ración preparada en sitio en las 

instituciones educativas priorizadas, el proponente deberá disponer de los vehículos 

suficientes para cumplir las metas del proyecto, ya sean o no de su propiedad  

 

Los vehículos de transporte deben permanecer en las condiciones establecidas todo el 

tiempo. El diseño del transporte debe ser cerrado, con compartimientos separados de 

la cabina del conductor y debe poseer materiales que ayuden a una fácil limpieza. 

 

El personal encargado, debe cumplir también debe poseer una vestimenta adecuada: 

Casaca, pantalón largo, calzado y en caso necesario gorro, todos de color claro cuando 
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corresponda y en material de fácil Lavado, debe tener capacitación previa y carnet o 

certificado de salud vigente. 

 

Todos los alimentos a transportar deben tener el registro bromatológico, el rótulo 

correspondiente y además debe contar con toda la documentación de procedencia 

 

Para el cumplimiento de esta especificación técnica se debe tener en cuenta las 

distancias de cada sede, de la siguiente forma: 

 

SEDES EDUCATIVAS 
DISTANCIA CASCO 

URBANO – SEDE 

I.E Luis Manuel parra caro  6 Km Sativanorte-centro 

Escuela del batan  4 Km Sativanorte-centro 

Escuela de toasague  3.9 Km Sativanorte-centro 

Escuela ocavita   6 Km Sativanorte-centro 

Escuela de paramo, sede guina y sede de colorados 30km Sativanorte-centro 

Escuela de estancia  4.2 Km Sativanorte-centro 

Escuela de topachoque  2km Sativanorte-centro 

Escuela de jupa  5km Sativanorte-centro 

Escuela de datal  8km Sativanorte-centro 

Escuela de baracuta  5.5 km Sativanorte-centro 

Escuela de hato y fabita   18km Sativanorte-centro 

Escuela de tequita   7km Sativanorte-centro 

Escuela de sativaviejo 6km Sativanorte-centro 

I.E. Técnica Nuestra señora del Rosario- principal  0 Km Casco Urbano 

Concentración Urbana 0 Km Casco Urbano 

  

NOTA: El asociado deberá realizar el pago del servicio de gas mensualmente y/o debe 

estar al pendiente del suministro de gas de cada una de las instituciones educativas 

oficiales del municipio de Sativanorte.   

 

4.2. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO 

El presupuesto oficial estimado por el MUNICIPIO DE SATIVANORTE para la ejecución 
del convenio es de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL 
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE 
($191.039.143,87), de los cuales la Gobernación de Boyacá aporta la suma de  CIENTO 
SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS 
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($173.671.948,98); representados en dinero, y el Asociado aporta DIECISIETE 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO 
PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($17.367.194,89), aportados 
en especie de la siguiente manera. 
 

APORTES DE LA PERSONA PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO: 

 

1. Aporte en especie consistente en: 

 

DESCRIPCIÓN CANT. UNID V/UNIT V/TOTAL 

1. Acompañamiento y organización 

de las distintas actividades. 

2. Coordinación y dirección de la 

ejecución de las actividades objeto 

del convenio y la administración de 

los recursos.  

3. Facilitar y apoyar la gestión de 

recursos para las actividades, por 

medio de entidades públicas y 

privadas. 

4. Planear la operación logística de 

las entregas. 

5. Planear, dirigir y ejecutar con 

idoneidad cada una de las 

entregas. 

1 
Bienes y 

Servicios 

Aportes 

en 

especie 

$17.367.194,89 

TOTAL $17.367.194,89 

 

Estos valores incluyen tasas, impuestos y contribuciones a que haya lugar. 

 

La ESAL debe presentar la oferta en el formato anexo de presupuesto, el cual es un 

referente mínimo de los valores en especie que debe aportar la ESAL, valores que se 

deben justificar al momento de la ejecución. 

 

4.3. FORMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

 

La GOBERNACIÓN DE BOYACÁ transferirá al Asociado de acuerdo con el objeto del 

mismo, por concepto de aportes, pagos o desembolsos de la siguiente manera: FORMA 

DE PAGO: 1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del 

convenio interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se 
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haya presentado la fase de aggglistamiento del municipio y se encuentre aprobada por 

el Equipo PAE de la gobernación de Boyacá. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR 

CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecución del convenio 

interadministrativo. 3.- Un último giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones 

presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de 

cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfacción y el acta de liquidación del 

convenio interadministrativo suscrita por las partes. Parágrafo 1: Para realizar 

desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalías es 

necesario la previa radicación ante el Departamento de la autorización del endoso de la 

orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos 

requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023. 

 

4.4. COMPROMISOS DE LAS PARTES: 

 

4.5.1. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO: 

 

1. Asumir los gastos de personal, transporte y entrega hasta el lugar establecido. 

2. Reemplazar de manera inmediata bajo su costo y riesgo, los productos que resulten 

defectuosos o de mala calidad, sin costo adicional para el Municipio. 

3.  Suministrar oportunamente los elementos solicitados de acuerdo a las 

especificaciones técnicas 

4. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que 

implique retraso en el desarrollo del contrato. 

5. Hacer el pago respectivo mensual frente al servicio público de gas y/o cuando no 

exista la prestación del servicio, asegurarse que cada una de las instituciones en 

sus diferentes sedes cuente con el respectivo suministro de gas.  

6. Presentar factura o cuenta de cobro, detallando por cada bien sus características, 

para la correcta ejecución del objeto contractual, los valores deberán expresarse 

en pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecución del 

contrato y deberán incluir los impuestos y demás costos en que incurra con ocasión 

de la ejecución del contrato. 

7. La calidad de los elementos que se suministren debe cumplir con las normas 

técnicas Colombianas Vigentes. 

8. Entregar los insumos de primera calidad, con las especificaciones técnicas exigidas, 

en el tiempo establecido y en la Alcaldía Municipal, para su correspondiente revisión 

e ingreso almacén por parte del funcionario encargado. 

9. El oferente se compromete a realizar el cambio del o los productos, cuando no 

cumplan con las especificaciones técnicas y calidad requeridas. 
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10. Adoptar las medidas necesarias para que durante la entrega se reduzca posibles 

contagios, así como realizar la desinfección de los elementos a entregar.  

11. Las demás asignadas por el supervisor del contrato y/o Alcalde Municipal, de 

acuerdo a su naturaleza profesional.  

12. Mantener informado al Supervisor del convenio sobre el desarrollo de las 

actividades bajo su responsabilidad.  

13. Hacer entrega de un informe fotográfico, magnético y escrito de acuerdo con el 

desarrollo de las diferentes actividades realizadas en el desarrollo del convenio. 

14. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe final de gestión y operación, 

copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al sistema de seguridad 

social (salud, pensión y riesgos) en los términos señalados en la Ley.  

15.  Velar por el cumplimiento total del presente convenio. 

 

PARAGRAFO PRIMERO. Las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades 

establecidas en la Constitución y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 

2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en 

cualquier otra norma especial, son aplicables a la presente contratación, de 

conformidad con lo señalado en el artículo 6 del Decreto 092 de 2017. 

 

4.5.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 

 

1. Gestionar la incorporación al presupuesto municipal de los recursos transferidos por 

el Departamento de Boyacá para la ejecución del presente convenio, de conformidad 

con las normas presupuestales y financieras aplicables. 

2. Realizar las actuaciones administrativas, presupuestales y financieras que resulten 

necesarias para garantizar la adecuada ejecución de los recursos objeto del 

convenio, de conformidad con la normatividad vigente. 

3. Designar un supervisor que ejerza el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

jurídico y contable del convenio, verificando el cumplimiento de las obligaciones 

asumidas por la ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO y la correcta ejecución de los 

recursos. 

4. Suministrar de manera oportuna a la ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO la 

información, documentos y demás insumos que sean necesarios para el adecuado 

desarrollo del objeto del convenio. 

5. Coordinar, a través del supervisor designado, las actividades requeridas para la 

correcta ejecución del convenio y adoptar las medidas necesarias para garantizar el 

cumplimiento de su objeto. 

6. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecución del convenio, verificando el 

cumplimiento de las obligaciones pactadas y el adecuado manejo de los recursos 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#INICIO
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#INICIO
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html#INICIO


 
 

DEPARTAMENTO DE BOYACA  

MUNICIPIO DE SATIVANORTE  

ALCALDIA MUNICIPAL  

NIT: 800.050.791-3 

CODIGO: A-MECI-GF-GC-07 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  VERSION: 02 

OFICINA: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FECHA: 28-12-2017 

TIPO DE DOCUMENTO: ESAL  

 

                     
Carrera 3 No. 7– 12 Parque Principal Palacio Municipal – Código Postal 15720 

Teléfonos: 3232218446 E-mail: alcaldia@sativanorte-boyaca.gov.co 
www.sativanorte-boyaca.gov.co 

Página 18 de 34 

públicos. 

7. Tramitar y expedir los actos administrativos, certificaciones y demás documentos 

que sean de competencia del Municipio y que resulten necesarios para la ejecución, 

seguimiento, modificación, liquidación y cierre del convenio. 

8. Gestionar oportunamente los pagos a favor de la ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, 

con cargo a los recursos incorporados para la ejecución del convenio, previa 

verificación del cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y financieros 

aplicables. 

9. Apoyar las acciones de seguimiento, inspección, vigilancia, monitoreo y control que 

adelanten el Departamento de Boyacá, los organismos de control y las demás 

autoridades competentes sobre la ejecución del convenio. 

10. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente convenio, de 

la legislación aplicable y de los documentos que hacen parte integral del mismo. 

 

5. VIGENCIA DE LA PROPUESTA 

 

La propuesta deberá permanecer vigente por un período mínimo de treinta (30) días 

calendario y el proponente no podrá retirarla, ni modificar los términos o condiciones 

de esta. 

 

6. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

 

El proponente deberá presentar su propuesta dentro del término establecido en la 

presente Invitación Pública en la plataforma del SECOP II. 

 

Las propuestas recibidas por correo certificado, correo electrónico, físicamente o de 

forma diferente a la plataforma del SECOP II no serán tenidas en cuenta. 

 

La propuesta deberá estar ajustada a los requisitos habilitantes exigidos y dentro del 

presupuesto oficial establecido, so pena de rechazo, así mismo, deberá ir acompañada 

de la documentación soporte de los requisitos habilitantes y de verificación exigidos. 

 

Las propuestas deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos 

en       esta Invitación Pública. 

 

Si un proponente desea retirar su propuesta, deberá seguir el procedimiento 

establecido por Colombia compra en la plataforma del SECOP II. 

 

Los documentos presentados en copia o fotocopia que no sean perfectamente legibles 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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podrán ser solicitados por el EVALUADOR en cualquier momento antes de la 

adjudicación para ser tenidos en cuenta en la evaluación de las ofertas y de no 

entregarlos con la oportunidad solicitada el proponente asumirá las consecuencias que 

de ello se deriven según lo dispuesto en esta Invitación. 

 

La ESAL que no está registrada en el SECOP II no podrá participar. 

 

La presentación de la oferta será evidencia de que el proponente ha examinado 

completamente el contenido de la presente invitación, así como los estudios y 

documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier 

punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos están completos 

y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a 

todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitación. 

 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la 

distribución de Riesgos efectuada en la presente invitación. 

 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE 

INICIO, con ejecución de 75 días calendario escolar. 

 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

Para todos los efectos del presente CONVENIO DE ASOCIACIÓN se tendrá como 

domicilio principal el Municipio de Sativanorte ubicado en el Departamento de Boyacá. 

 

9. SUPERVISION 

 

La supervisión del presente CONVENIO DE ASOCIACIÓN será realizada por la 

secretaria general y de Gobierno Municipal, a quien se delegue o designe. 

 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable, y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la 

misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la 

supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los 

contratos de prestación de servicios que sean requeridos “LEY 1474 DE 2011, Artículo 

83. Supervisión e Interventoría contractual”. 

 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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Para la designación se tendrá en cuenta que el perfil profesional sea acorde al objeto 

contratado y la Normatividad Vigente, con disponibilidad y planeación por parte del 

Municipio para el desarrollo de sus funciones. 

 

10. GARANTIAS 

 

De acuerdo con las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima 

necesario que la ESAL garantice los siguientes amparos: 

 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
Diez por ciento (10%) del 

valor del convenio. 

Hasta la liquidación del 

convenio y cuatro (4) 

meses más. 

Calidad del servicio 
Diez por ciento (10%) del 

valor del convenio. 

Hasta la liquidación del 

convenio y cuatro (4) 

meses más. 

Calidad de los Bienes 
Diez por ciento (10%) del 

valor del convenio. 

Hasta la liquidación del 

convenio y cuatro (4) 

meses más. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 

laborales. 

Cinco por ciento (5%) del 

valor del convenio. 

Igual al plazo de ejecución 

del convenio y tres (03) 

años más. 

Responsabilidad civil 

extracontractual. 
200 SMMLV 

Igual al plazo de ejecución 

del convenio. 

 

En el evento en que el plazo de ejecución del convenio y/o su valor se amplíen o 

aumente, respectivamente, LA ESAL, deberá proceder ampliar la vigencia de las 

garantías y/o el valor amparado de las mismas, según sea el caso, como condición 

previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. 

 

De igual modo, LA ESAL, deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte por 

razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya 

vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del 

convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse 

cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad 

a tales fechas. 

 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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11. INDEMNIDAD 

 

El futuro ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Municipio de toda reclamación, 

demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que 

tengan como causa toda acción u omisión del contratista, subcontratista o dependientes 

a su cargo y que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros 

durante la ejecución del contrato. 

 

12. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES 

 

Las ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se 

obligarán a cumplir con la documentación exigida en este capítulo, para que el 

MUNICIPIO pueda realizar un análisis y verificación de esta. 

 

Serán de cargo de las ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA 

IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparación y presentación de su 

propuesta, EL MUNICIPIO, en ningún caso será responsable de los mismos. 

 

La propuesta y todos los documentos intercambiados entre las ENTIDADES SIN 

ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO deberán 

estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta para efectos de 

evaluación. 

 

Los documentos, soporte, de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, 

deberán acompañarse de una traducción al castellano. Para efectos de interpretación 

de la propuesta prevalecerá el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no 

serán tenidos en cuenta para efectos de evaluación. 

 

PARTICIPANTES 

 

Podrán presentar propuestas las ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE 

RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente 

proceso de selección, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se 

encuentren     inmersas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto 

jurídico y que estén               en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente 

invitación. 

 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURIDICO 

 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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- Carta de presentación: La carta de presentación de la propuesta deberá ser 

firmada por el Representante Legal de la entidad sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. 

- Rut: Adjuntar copia del certificado expedido por la Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que 

pertenece el oferente. 

- Cámara de comercio: el oferente deberá anexar este documento actualizado 

no mayor a 30 días. 

- Estatutos 

 

A. El objeto de la ESAL coincide con el programa o actividad del plan de desarrollo. 

B. El representante legal no tenga restricciones para contratar o está autorizado. 

 

Así mismo, y si se requiere, deberá acreditar en un certificado que ha sido autorizado 

Legalmente por el órgano de Administración competente para presentar la propuesta 

y suscribir el convenio por el monto del aporte del MUNICIPIO y propio en calidad de 

aporte, para suscribir el convenio, SI A ELLO HUBIESE LUGAR, y en general, 

garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la 

Persona Jurídica deberá ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad 

a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017. 

 

- Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona 

jurídica. La entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberá 

expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de 

acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando 

no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento 

debe certificar que a la fecha de presentación de la propuesta se encuentran al 

día en los pagos que les correspondan. 

- Cédula de ciudadanía del representante legal de la Entidad que presente 

propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 

- Hoja de Vida de la función Pública para personas jurídicas: Se deberá anexar 

el formato de hoja de vida de la persona jurídica. 

- Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y 

Causas de  Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría General 

de la Nación a nombre de la ESAL y del Representante legal. 

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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la Nación a nombre de la ESAL y del Representante legal, expedido por la 

Contraloría General de la Nación. 

- Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad 

sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional 

- Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional. 

- Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la 

persona jurídica para contratar con el Estado. Se verificará con una 

declaración de la persona jurídica en la cual certifica que ni la persona jurídica 

ni el representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones. 

- Tarjeta profesional revisor fiscal (si aplica). 

- Certificado de antecedentes disciplinarios junta central de contadores 

revisor fiscal (si aplica).  

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal (si aplica). 

- Antecedentes Fiscales Revisor Fiscal (si aplica). 

- Situación militar definida del representante Legal (si aplica).  

 

EXPERIENCIA DE LA ESAL 

 

Para acreditar la experiencia General el oferente deberá relacionar tres (03) Contratos 

o Convenios con Entidades Públicas o Privadas cuyo objeto haya sido el suministro y/o 

ejecución del programa de alimentación escolar, cuya sumatoria sea igual o superior a 

3 veces el total del presente convenio ejecutado, terminado y liquidado, celebrado 

ejecutado y liquidados dentro de los tres años anteriores, para lo cual deberá anexar las 

respectivas certificaciones. El valor del contrato aportado deberá ser superior al 

presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecución del Convenio 

 

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

El proponente deberá acreditar que cuenta con el personal manipulador de alimentos 

requerido para la adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar – PAE, de 

conformidad con el número de manipuladores necesarios para atender las sedes 

educativas y las condiciones de operación previstas en el presente proceso. 

 

Para cada una de las personas que sean propuestas para desempeñar actividades 

como manipulador(a) de alimentos, el proponente deberá aportar con su oferta los 

siguientes documentos: 

 

• Certificación o constancia de capacitación en manipulación de alimentos, 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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expedida por una persona natural o jurídica debidamente autorizada o 

competente para impartir este tipo de formación, en la cual se pueda verificar la 

realización de la capacitación correspondiente. 

• Documento de identificación. 

 

Los documentos aportados deberán corresponder a las personas efectivamente 

propuestas para la ejecución del convenio. En caso de presentarse cambios o 

reemplazos durante la ejecución, el asociado deberá garantizar que el nuevo personal 

cumpla previamente con los requisitos establecidos y deberá mantener a disposición del 

supervisor los respectivos soportes documentales. 

 

El asociado deberá conservar una carpeta individual, física o digital, por cada 

manipulador de alimentos vinculado a la operación del PAE, con los documentos que 

permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, y garantizar que la 

documentación se encuentre disponible para las actividades de seguimiento, 

supervisión y control. 

 

13. PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN 

 

La presente invitación Publica será publicada en la página del Sistema Electrónico 

Para la Contratación Pública – SECOP versión 2 (SECOP 2) que contiene la información 

necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial del contrato, 

los requisitos mínimos habilitantes, así como los criterios de selección que aplicará para 

definir el proceso. 

 

14. DEL TRÁMITE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CRONOGRAMA GENERAL: 

 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

 

PUBLICACIÓN DE LA 

INVITACIÓN PÚBLICA Y                          

ESTUDIOS PREVIOS 

 

11 de agosto de 2026 

a las 08:00 a.m. 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii   

 

RECEPCIÓN DE 

OBSERVACIONES A LA        

INVITACIÓN 

 

11 de agosto de 2026 

a las 18:00 p.m. 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

 

RESPUESTA A 

OBSERVACIONES Y 

 

12 de agosto de 2026 

a 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 
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EXPEDICION DE ADENDAS las 10:00 a.m. 

 

RECEPCIÓN DE OFERTAS Y       

CIERRE DE LA INVITACIÓN 

 

13 de agosto de 2026 

hasta las 10:00 a.m. 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

 

EVALUACIÓN DE OFERTAS 

 

13 de agosto de 2026  

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

TRASLADO DEL INFORME DE 

EVALUACIÓN Y SUBSANACIÓN 

DE PROPUESTAS Y 

RESPUESTA LAS 

OBSERVACIONES 

FORMULADAS A LA 

EVALUACIÓN 

 

Un día hábil después 

de publicado el 

informe de 

evaluación en el 

SECOP. 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

CELEBRACION DE CONVENIO 

Y LEGALIZACIÓN DE ESTE 

Después de cumplido 

el plazo para las 

observaciones al 

informe de 

evaluación 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

REQUISITOS DE 

LEGALIZACIÓN DEL 

CONVENIO 

Dentro de los dos (2) 

días siguientes a la 

suscripción del 

convenio 

Municipio de Sativanorte 

https://www.colombiacompra.gov.c

o/secop/consulte-en-el-secop-ii 

 

Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las 

condiciones previstas en la invitación. 

 

15. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

 

La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, así como 

los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guía de Colombia 

Compra Eficiente para la Contratación con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad, y por ello publicará en el SECOP II todas las actuaciones del 

proceso. 

 

16. VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ESAL (CUMPLE/NO CUMPLE) 
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Los aspectos Jurídicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los 

proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 

para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 

Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan 

sido habilitadas, las cuales se calificarán de la siguiente manera: 

 

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO  
 

50 

B. BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS 300 

C. TRANSPORTE DE ALIMENTOS 100 

D. CAPACIDAD TÉCNICA (Evaluación Técnica)  200 

E. EXPERIENCIA ADICIONAL 200 

F. FOMENTO DE EMPLEO MUNICIPAL 150 

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 1.000 

 

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO  

 

Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el 

área de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención de los fundadores 

y de los donantes. La coincidencia entre el objeto social o sus alcances de la entidad 

privada sin ánimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un 

elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos. Esta 

condición se evaluará de la siguiente forma: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

A. Correspondencia del Objeto 50 

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 50 

 

B. BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS, PLANTA DE 

EMBALAJE O EMPAQUE DE ALIMENTOS.  

 

El oferente podrá ofrecer una bodega de almacenamiento de alimentos, planta de 

embalaje o empaque de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias 

http://www.sativanorte-boyaca.gov.co/
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establecidas en la resolución 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotación 

mínima exigida en los Lineamientos técnicos y estándares MEN.  

 

Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente no sea el propietario del 

inmueble ofrecido, deberá aportar el contrato de arrendamiento vigente. Si el oferente 

es propietario del inmueble ofrecido bastará con la escritura del predio y del certificado 

de libertad y tradición con vigencia de expedición no mayor a 30 días 

 

La bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque de 

alimentos, ofrecida deberá estar dotada de los equipos mínimos requeridos para llevar 

a cabo un adecuado almacenamiento y distribución de los alimentos tales como: 

congeladores refrigeración/congelación con volumen mínimo de 200 kg, canastillas, 

estibas, estanterías y balanzas entre otros.  

 

Dicha bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque de 

alimentos deberá destinarse única y exclusivamente para el almacenamiento y 

distribución de alimentos; siendo indispensable que cuente con un área MÍNIMA DE 50 

M2 independientes para el programa que garantice el adecuado almacenamiento y 

distribución de los alimentos.  

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Si el oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, 

siempre que la bodega de almacenamiento de alimentos, planta 

de embalaje o empaque de alimentos se encuentre ubicada a 

menos de 20 kilómetros del municipio en Sativanorte.  

250 

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, y la 

bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o 

empaque de alimentos se encuentre ubicada en cualquier 

municipio del departamento de Boyacá.  

50 

 

Se otorgarán 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de 

este puntaje o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.  

 

C. TRANSPORTE DE ALIMENTOS  

Los alimentos deberán ser transportados en vehículos que garanticen las adecuadas 

condiciones higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo 

epidemiológico como productos cárnicos y lácteos conserven la cadena de frío hasta el 

momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares 
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Las condiciones de los vehículos deberán cumplir con lo establecido en la Resolución 

002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las 

condiciones de transporte de alimentos y las demás normas que las modifiquen, 

complementen o sustituyan, en el desarrollo del convenio.  

 

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual deberá 

adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Tránsito, SOAT y 

Revisión Técnico Mecánica Vigentes, Si los vehículos ofrecidos no son propiedad de 

los oferentes deberán adjuntar, además de los documentos anteriormente citados, el 

respectivo contrato de arrendamiento, alquiler o leasing.  

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Si oferente demuestra que posee 1 vehículo con capacidad 

superior a 2 toneladas de su propiedad, alquilados o 

arrendados o en leasing, que cumplan con la Resolución 

002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, 

que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos. 

100 

  

Se otorgarán 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de 

este puntaje o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados. 

 

D. EVALUACION TECNICA. CORRESPONDE A LA CAPACIDAD TECNICA DE 

LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) 

 

La evaluación de la Capacidad de personal y servicios de la Entidad Sin ánimo de Lucro 

(ESAL) de cada una de las propuestas se medirá de acuerdo con los factores que 

propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecución del objeto de la presente 

Convocatoria, asignándole un puntaje de 200 PUNTOS de la siguiente manera: 

 

CARGO 
FORMACIÓN  ACADÉMICA  Y  EXPERIENCIA 

MÍNIMA EXIGIDA 

PUNTAJE 

POR 

ASIGNAR 

CAPACITACIONES 

MANEJO DE 

ALIMENTOS 

El proponente realizará mínimo tres (03) capacitaciones 

en manipulación de alimentos. 

El proponente deberá presentar la relación del personal 

manipulador de alimentos que estará destinado a la 

ejecución del convenio, indicando como mínimo nombre 

100 

PUNTOS 
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completo, documento de identificación, cargo o función a 

desempeñar y sede educativa en la cual desarrollará sus 

actividades. 

APOYO 

EMPACADOR 

El proponente, deberá aportar con la oferta hoja de vida 

original firmada con todos los Anexos documentales 

acreditar: 

1. Acreditar como experiencia específica que ha 

prestado servicios como empacador en el 

Programa de Alimentación escolar PAE mínimo 

(1) durante mínimo dos años certificados 

50 

PUNTOS 

PROFESIONAL DE 

APOYO 

El proponente, deberá aportar con la oferta hoja de vida 

con todos los Anexos documentales del profesional, 

quien deberá acreditar: 

1. La profesión de Ingeniero de Alimentos, Químico de 

Alimentos o nutricionista.  

2. experiencia general de más de cuatro (4) años 

contados a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional.  

3. acreditar como experiencia especifica que ha prestado 

servicios profesionales en el Programa de alimentación 

escolar PAE como mínimo 2 años. 

50 

PUNTOS 

 

E. EXPERIENCIA. 

 

La experiencia requerida debe estar asociada con el desarrollo de programas 

adelantados por la entidad privada sin ánimo de lucro similares o afines al programa o 

actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y 

la complejidad del proyecto. Asignándole un puntaje de 200 PUNTOS. La cual se 

evaluará de la siguiente forma: 

 

SOLICITUD CONDICIÓN ACREDITADA PUNTAJE MÁXIMO 

FACTOR 

EXPERIENCIA 

A la ESAL que acredite la mayor 

experiencia adicional a la mínima exigida 

a través de convenios, cuyo objeto 

corresponda a “suministro de 

alimentación PAE”. Se le asignará el 

máximo puntaje de 150 puntos. Se 

200 
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verificará por número de convenios o 

contratos aportados con el sector público 

o privado, sin que se superen tres, los 

demás por regla de tres simple 

Se otorgarán 50 puntos Adicionales, si la 

sumatoria de los convenios antes 

referidos, superan el 100% del 

Presupuesto Oficial Estimado. Al 

proponente que supere la mayor cuantía 

el presupuesto oficial se le otorgará el 

máximo Puntaje, los demás por regla de 

tres simple. 

 

F. FORTALECIMIENTO DE EMPLEO MUNICIPAL. 

 

Se otorgarán 150 puntos a la ESAL, que certifique que el personal es de origen del 

municipio de Sativanorte en una proporción superior al 80% del total personal requerido. 

A las demás en regla de tres simple. 

 

17. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá 

el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y 

calificación establecidos en la invitación. 

 

Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo 

de los factores de escogencia y calificación establecidos en la invitación del Proceso de 

selección y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y 

calificación establecidos en los pliegos de condiciones. 

 

Si persiste el empate, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva 

y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos 

adquiridos por Acuerdos Comerciales: 

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 

2020, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 

Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 

así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
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constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 

de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 

todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 

la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 

la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 

o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
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los miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Si continúa el empate éste se dirimirá entre los proponentes que estuvieron en 

igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota que se efectúe en audiencia que se 

convoque para el efecto. 

 

Para los casos aquí previstos, el proponente deberá anexar la documentación o 

soportes requeridos de acuerdo con lo establecido en la Ley. 

 

18. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS 

 

Las propuestas serán rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea 

posible realizar la comparación objetiva de las mismas y además por las siguientes 

causales: 

 

• Si la propuesta es presentada extemporáneamente o en un lugar distinto al señalado 

en  

la invitación. 

• Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las 

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el artículo 8 de la ley 

80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones constitucionales 

y legales aplicables vigentes. 
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• Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la 

información suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados 

anexos de la propuesta, no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta 

contradicciones o inconsistencias. 

• Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos mínimos exigidos señalados en 

la invitación. 

 

19. DECLARATORIA DESIERTO INVITACIÓN PÚBLICA 

 

El Municipio de Sativanorte declarará desierta el proceso de selección del contratista, 

únicamente por motivos o causas que impidan la selección objetiva del proponente y lo 

hará mediante acto administrativo en el que se señalarán, en forma expresa y detallada, 

las razones que han conducido a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007. 

 

Causales para la declaratoria de desierta: 

 

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso. 

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de la 

invitación. 

3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva. 

4. Las demás contempladas en la Ley 

 

20. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES 

 

La ESAL deberá hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen 

tributario, de conformidad con lo establecido en el estudio previo. 

 

Para la adquisición del servicio objeto del presente estudio previo, se tendrá en cuenta 

aquellas variables asociadas al contratista que afectan directamente el valor acorde con 

las condiciones del servicio que se indiquen al momento de cotizar y que el oferente 

aplica sobre el bien y servicio para cotizar. Estas variables son: 

 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE 

INDUSTRIA Y COMERCIO  0.5% 

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4% 

ESTAMPILLA PRO CULTURA  1% 

ESTAMPILLA PRO JUSTICIA FAMILIAR 2% 

TASA PRO DEPORTE 1% 
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NOTA 1 : Se aclara que se aplicaran los demás impuestos, retenciones y tasas a que 

haya lugar con la celebración del presente convenio. 

 

NOTA 2: En caso de presentarse alguna contingencia, el contratista deberá suspender 

el servicio y el municipio no está obligado a recibir productos ni almacenarlos.  
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