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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO —
, )
UMHES SANTA CLARA e MISIONAL iyl e § sty ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE E
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES MONORARIOS FLIDS
S9.180 P10 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con cmenus de ealidad ( idad, accesibilidad, continuidad, per ia
sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g la d | 10n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar fimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ 1 msp:cuvos con ¢l fin dc coadyuvar al cumplimiento de la misicn

id iales con criterios de calidad y poder cumplir con

mstitucional. En atencion a lo anterior se req la 16n de f I técnico laboral y profe 1 para dar ¢ dalosp

los contratos suseritos con las dife dad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la pmpmm.mn de agmd.l acordada con el supervisor del contrato, para ol desarrollo de sus actividsdes. 2. Controlar los signog vitales de cada uno de los pacientes asignados con [n penodicidad requenida
sepun orden médsca, orden de Enf ¥y fi dor al medico v las dasy andolas en la histonia clinica digital 3 Omnm y preparar a bos pacientes para eximenes diagnostico de

acuerdo con Im profocabos de maneyo v leenologia requenda. Segin normas establecedas para cada 1 d 4. Realizar propias del cuidado d dor acciones enlap itn de servicios de salud. §
HNoafi las accwmes inseg mridas & sus pacientes al médico de tume, Jef: mmcd:mo vencl sisterna de reporte. 6. [nformar a la enfermera jefe del m’u:my al médsco tratante, sobre los camhnm del extado elinico de oy

[ pacientes en forma oporuna v adecusda 7. Revisar ls Historia clinica de Jos p s dara, tr para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8 Mantener limpio ¥ ordenado 13
unidad de los pacicnies asgnides durante el temo. 9. Healwar registros :,I]nlws en forma (-pomuu diligenciando todas las vanables ¥ dando cump # la Resal 1995 de 1999 y mantener organizadas 1as hustorias clinscas
de acucrdo al Manual y normativadad vigente de la Entidad. 10 Cumplir las normas de d, vigalancia epid, I gestion , salud 1y demis politicas Institucionales. 11, Responder por los

| inventarios, conservaciin ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumaos, al jpual que el cuidado de la ml!xﬂmcturl del servicio vio drea donde se ! do las dades. 12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guins
y demis normas definidas por la entadad, de conformidad con el obpeto del umlrnlu 13 Asistir a ¥ cap por la entidad 14, Realizar la desinfeccion de manern oportuna de Ly unidad del paciente de acuerdo a los
protocolos institucionales |5 Realizar L toma oportuna de lus arus de | que TEq) los paci con el I’m de agilizar el wratamiento. 16, Asistr en la al alosy dos conservando las p

establecidas segun el caso, 17 Realizar el control de lquidos ad dos v el ! joen formn oportuna y sdecuada los resuliados de acuerdo al p ! l!i Portar el uniforme deteniendo en cucnln fas normas

Tugene y bioscgundad de fa Subred 19 Ofreces trato con calider y calidad al pacicnte v 1a faml'll» dando una stencion humanizada conservando el respeto por ln dignidad humana. 20 [mpartir educacion al paciente y o la familia sobre Los
cuidados especilicos o tener en casa de acuerdo 1 1a situacion clinica del paciente 21, Mantener la reserva de la informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22 Epercer las actividades propiss de |a formacion técmica de conformidad con lus
mormas y/o reglumentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. Contenidas en el formate de necesidad de personal que hace parte mtegral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El susenito Director Operatavo del drea de talento humano certifica quier arg el desarrollo de las

uctividades v obpeto sefalados en ln presente soliciiud

Director Operative de Talento Humano

6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
| pLan DE apguisiciones S [ ‘
PENDIENTE POR
B NUEVD: |CONTRATAR NO D
1 CONVENIO
NOMBRE: WILLIAM RAMIRO VANEGAS RAMIREZ
D sl TR
CONTRATO PRS0 VoS0 Coordinacién da Entace y Seleccién de OPS




