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ANALISIS DEL SECTOR
PLANEACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
LEONEL PEREZ TORRES Secretario de Educacién Cultura y 06 de Agosto de
Deporte 2026

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Alcaldia Municipal de Céaceres (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el
presente documento, del andlisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y
estructuracion del mismo.

En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo", la Alcaldia de Céceres
(Antioquia), elabord6 el presente documento, en el que se plasma el andlisis necesario para
lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacion para
establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los
requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente
cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

El presente documento tiene como proposito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual en su articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de andlisis de las Entidades Estatales, establece que las Entidades Estatales deben
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para el efecto es necesario que
las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Se busca el mejoramiento constante de la calidad de vida de los ciudadanos, garantizando
el acceso con equidad e inclusion de sus miembros a servicios publicos y sociales, medios
econdmicos, estrategias y actividades construidas con base a diagnéstico integral, el cual
reune las diferentes variables que ilustran como ha sido y cémo es el desarrollo del
Municipio, dando pautas para el progreso; asi mismo, se incorporan politicas de planeacién
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territorial, regional y nacional, conservando armoniay articulacién con el Plan de Desarrollo
Departamental, Nacional y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asi mismo, se realizara un analisis de la demanda, revisando las condiciones en que se
han venido desarrollando en diversos proyectos por parte de la Entidad y en otras
Entidades vinculadas al sector. Adicionalmente, se analizara la oferta identificando las
empresas, compaiiias y sociedades que desarrollan contratos de similares caracteristicas
y que por su capacidad y experiencia podrian entrar a participar en los procesos de
contratacion.

También, la Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha
formulado recomendaciones al Gobierno Nacional sobre la importancia del analisis del
sector en los procesos de contratacion publica, para promover las buenas practicas, la
transparencia y la promocion de la competencia leal en la contratacion.

Asi las cosas, el conocimiento del sector implica dimensionar, desde lo econdémico, el
comportamiento y dinamica de las variables tanto macroeconémicas (Producto Interno
Bruto — PIB, inflacion, ocupacion y desempleo, tasa de cambio, niveles de inversion,
cuentas externas, situacion fiscal, deuda publica, etc.) y microeconémicas, asi como el
estudio de la oferta y la demanda; complementando el analisis con los demas aspectos
desde el punto de vista técnico y legal asociados con los proyectos a adelantar.

1) OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE
PRIMERA INFANCIA Y SUS COMPONENTES EDUCATIVOS MEDIANTE LA
PUESTA EN OPERACION DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
- CDI, EN EL CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA, CORREGIMIENTO DE
JARDIN Y CDI - Ml MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES
ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
05017542025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE
CACERES, ANTIOQUIA”.

2) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucidon Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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El articulo 209 de la Constitucién Politica prescribe que: "(...) La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

La constitucion politica, en su articulo 2, establece que: “Son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la
republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado”

En concordancia con el articulo 209 constitucional, que establece “Para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado, la administracion publica debera estar al servicio de
los intereses generales y desarrollase con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Por disposicién constitucional consagrada el articulo 44 de la Carta Politica: “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. [...] Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”

La constitucién en su articulo 67, sefiala “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucién y la Ley.

El Municipio constituye la célula basica de la organizacion estatal. Tiene por objeto, dentro
de un régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo,
promover el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes.

La proteccion de la nifiez y la primera infancia y la familia han sido fines perseguidos por el
Estado Colombiano a partir de la generacion de capacidades e instituciones desde al afio
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1968, fecha en la que fue expedida la Ley 75, que crea el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-, y con disposiciones subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se
dictan normas sobre la creacién y sostenimiento de centros de atencién integral al
Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores de los sectores publicos y privados”,
hoy hogares infantiles, y la Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y sefiala como parte del mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, norma que ademas contempla en su Titulo Il algunos principios
fundamentales para la proteccion de la nifiez.

Actualmente el ICBF establece los lineamientos técnicos y administrativos y estandares de
los Centros de Desarrollo Infantil CDI institucional, todo dentro del marco de la Politica
Publica de Atencién a la Primera Infancia para Colombia, y en el municipio de Caceres se
establecen estrategias en el presente documento que dan respuesta a dicho lineamientos
y al convenio con el -ICBF- donde se quiere articular la Politica Publica de primera infancia
para lograr aspectos potenciales en el desarrollo municipal, entre ellos: motivar, fortalecer
y lograr la permanencia de los menores en el sistema educativo, posibilitando aumentar los
conceptos, aptitudes, habilidades y destrezas que solo se adquieren en la etapa inicial del
desarrollo humano, del ciclo vital de vida. Ademas, con la estrategia y la ejecucion del
convenio, con el proyecto se implementaran subcomponentes de habitos alimentarios
adecuados y estilos de vida saludables, garantia de derechos, atencién psicosocial y
pedagdgica, con la cual se impacta no sélo al nifio o la nifia, sino también a la familia y
comunidad en general.

El actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a aspectos éticos,
cientificos, sociales, cultuales, econémicos, programéaticos y legales. La obligacion ética del
Estado, la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo
integral, el reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con
prevalencia sobre los derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la
sociedad.

En el ambito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan desde el
punto de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es contundente:
La neurociencia, la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefialan
la importancia que tiene invertir en la primera infancia —y el costo de no hacerlo -, en las
condiciones y oportunidades de desarrollo de las nifias y los nifios. Los argumentos se
basan en que es un periodo evolutivo en el que se experimentan cambios madurativos
acelerados, procesos de interaccién social muy significativos y las personas son
dependientes y vulnerables. El cerebro, durante los primeros afios, se desarrolla a un ritmo
gue no vuelve a repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los primeros tres afios
establece de 700 a 1000 nuevas conexiones por segundo, las cuales dependen en gran
medida de las interacciones que las nifias y nifios establecen con sus cuidadores y de la
influencia de los estimulos positivos y negativos de su entorno. Estas conexiones
tempranas constituyen la base de la neuro plasticidad sobre la cual se asientan la salud
mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la adquisicion de competencias sociales y la
capacidad de adaptarse y ser productivo”.

Asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la ruta que
guia la intervencion del Estado en la atencion y desarrollo integral de la primera infancia.
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Algunos de los hitos mas relevantes se exponen a continuacion, haciendo especial énfasis
en la Ley 1804 de 2016, que eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre; la
Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, que armoniza la legislacién nacional
con los postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio “y establece los principios
marco para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento”, a cargo de la familia, la sociedad y el Estado. Asi mismo, los articulos 7°
y 29 de la Ley 1098 de 2006, contemplan la doctrina de la proteccién integral como
determinante de la accion del Estado y el desarrollo integral como finalidad de esta,
especialmente en lo que respecta a la primera infancia, asi:

El convenio firmado entre el ICBF y el Municipio de Caceres es coherente con la intencién
de cumplimiento a la Ley 1098 de 2006, de manera que se restablezcan los derechos de
los nifios y las nifias vulnerados y a la vez se integren los principios y derechos reconocidos
y consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la cual fue suscrita por
nuestro pais en 1990.

Se debe propender para que el fin primordial sea coordinar acciones de intervencion desde
diferentes perspectivas con el propdsito de mejorar las condiciones de salud y la calidad de
vida de la poblacion mas vulnerable, especialmente de los menores de 14 afios y sus
familias de los niveles | y Il del SISBEN Yy realizar un trabajo con enfoque intersectorial,
interinstitucional e interdisciplinario, con participacién comunitaria, para que la ciudadania
participe como actores sociales activos y no meramente como asistidos, todo esto estando
en concordancia con la ordenanza departamental 017 de 2003.

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccién
integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA.
La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
gue va de los cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias
son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la
Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia,
la atencidén en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra
los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el
registro civil de todos los nifios y las nifias.” A través de la ley 2294 de 2023, se expidio el
Plan Nacional de Desarrollo para la vigencia 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la
Vida" teniendo como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la
proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticién del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en
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el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz
total, entendida como la bisqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una
vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor
excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Por las consideraciones anteriores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1098 de
2006, y de la obligacion de implementacién descrita en la Ley 1804 de 2016, se hizo
necesario suscribir el convenio interadministrativo No. 05017542025, segun el articulo 95
de la Ley 489 de 1998, "Asociacion entre entidades publicas", con la finalidad de garantizar
la prestacién del servicio que permita dar continuidad a la aplicacién de la politica estatal
“De Cero a Siempre” durante la actual vigencia 2025-2

El municipio de Céaceres, conscientes de la importancia de la atencién de los nifios y nifias
de primera infancia en una infraestructura y entorno adecuado, dispuestos para ello; con un
talento humano cualificado, motivado a desarrollar de manera excelente sus funciones y
con una propuesta metodoldgica articulada a la estrategia nacional de Cero a Siempre,
viene promoviendo el trabajo colaborativo entre el sector oficial, privado y comunitario para
la garantia de los derechos de la Primera Infancia, y es por esto, que una alianza con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, quien viene trabajando fuertemente en
esta linea, cobra importancia, etc.

Cumplir con este propésito ha sido posible por la articulacion con el equipo interdisciplinario
del Centro Zonal Bajo Cauca, el ICBF, la Gobernacion de Antioquia, las Alcaldias y
secretarias locales de despacho, las Comisarias, Policia de Infancia y Adolescencia, las
familias, los nifios y nifias, otras organizaciones de la sociedad civil y algunas empresas
privadas que tienen programas recreativos, culturales, dentro de sus acciones de
responsabilidad social.

3) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL Y
FINANCIERA

La Alcaldia Municipal de Caceres, se permite dejar constancia mediante el presente
documento, del andlisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion del
mismo.

En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo", la Alcaldia de Caceres, a través
de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria, elaboré el presente
documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad que origina el proceso de contratacidon para establecer el contexto del
Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan
su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente
cual es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
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como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

El presente estudio de mercado y analisis del sector contempla la realizacion de un analisis
econémico que considera de acuerdo con la experiencia solicitada por la alcaldia, en
desarrollo del proceso a través del cual se pretende la celebracidén del contrato cuyo objeto
consistira en: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE
PRIMERA INFANCIA Y SUS COMPONENTES EDUCATIVOS MEDIANTE LA PUESTA
EN OPERACION DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI, EN EL
CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA, CORREGIMIENTO DE JARDIN Y CDI - MI
MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES ANTIOQUIA EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES, ANTIOQUIA”. El estudio
de mercado para el presente proceso, se sustentard con el analisis de la informacién del
registro de histéricos de contratacion de La Alcaldia de Caceres y otras fuentes de
informacién como el DANE.

Se establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe
plasmarse en los estudios y documentos previos del proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales para la expedicion de manuales de
contratacion - guia para la elaboracién del estudio del sector publicada por Colombia
compra eficiente, el analisis del sector a realizar cubre las siguientes areas:

Segun la economia clasica existen tres sectores de la economia:

- Sector primario o agropecuario: En este sector se obtienen los productos
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Las
actividades mas relevantes en este sector son agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca.

- Sector secundario o industrial: Comprende las actividades econdmicas de un pais
gue se relacionan con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de
bienes o0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
productos; este, se divide en dos subsectores Industrial extractivo (extraccion
minera y de petréleo) e industrial de transformacion (envasado de legumbres vy
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.).

- Sector terciario 0 de servicios: Este sector incluye todas las actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Comprende el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios en promocion en salud, los servicios en cultura, los servicios profesionales
el Gobierno etc.
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PBI DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evoluciéon del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
en relacion con un periodo base.

De acuerdo con el literal j) del articulo 2 del Decreto 3167 de 1968 le corresponde al DANE
“Establecer indices de precios a nivel del productor, del distribuidor y del consumidor (...)",
y el literal i) del numeral 1 del articulo 2 del Decreto 262 de 2004 segun el cual el DANE
debe “certificar la informacion estadistica, siempre que se refiera a resultados generados,
validados y aprobados por el Departamento”.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Variacién mensual

IPC tota 5,20 5,10 0,46 0.27
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
510
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00
1,00
i 027

I A

Anual Mensual
2024 2025

0,00
Fuente: DANE, IPC

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

24 raiel]
D v chi i ke P {8 ot [ m';;t‘::“ Warmcin (%) Ma::::::m.
i ks iarvlic ¢ Fectesiis 243 TET a5 T.0 E
Ehwacin 441 i 241 1% k]
== T ara 554 (i) T2 8,12
Bt ibeshokein v lbaon i 55T [T BAT &1
Tifraperis RFL) 510 3,7 555 R
TOTAL 108,00 530 520 510 510
Blrnnlon p bl oo acoliic i 1585 15 183 507 8l
v y Sk i #es 53 3%k 0,18 4407 8,36
ey s seckooed g poolos ot 12 Bis 245 4m 148
:\'mm R R 4149 218 0,0 3m 8,13
Prareli S vl y callids . 208 aar 212 a0
stz i cilluri 370 -0 BT 1,85 &,

Filoiimacian y CofISEaEEn 45 -0 003 1.2

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio.

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subchme Y arackon (%) Can K FA T
porcenbualkes

Arnendo imputado 5068 085
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y autosarvicio a8 0,80
#rniendo efectio | 049
Transporte urbano (nchuye fren y metro) 816 042
Came de res y derivados 9,56 0,25
Comidas preparadas fuera ded hogar para consumo inmedialo 788 0,18
Café y productos a barse de café 8207 0,15
Suministro de agua .95 0,14
Educacidn preescolar y bdsica primaria B &S 0,93
Servicios relaciorados con la copropiedad B 55 0,90

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién vy
comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

024 2035
Owincras de Gazin Paac %) Vmrtacian (%) mr:;;‘;::'lm Vorimcen | %] w:::':rﬂ':“"

sy b e mrie vy hevialen. 43 om o1 1.3 o
Fmcremcon y cutus im -1 =201 1,04 [+ L=
Sz 1.71 &L} oo o4 oo
Traroporis Lrd L1 ] oo 41 oos
Esanan y serycion dresreas LS o1 am 0,38 [1L=r]
Bstcas mcchdcm v lacwc:s 1.7 o am 0.4 oo
TOTAL 100,00 48 [ oI oaIT
Fearcias m vewir y calcsda im 12 aoo o (=]

agun S y obrom oo Iz o= o, o8 (iT=-)
Infonmecin ¥ comune Bocn 43 -1, ooo 1] oo
Eciurwcitn 440 om 000 0,00 ooo
r ik pars al fogar § A i Cone eryacEn orcnee o Sul dib oo abl i i
e P ks bl Aty S o

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
imdice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Contribucian Punlos

Subclase Variscion (%) PR
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 1,28 0,10
Amendo mpulado 0,34 0,04
Amendo efective 0,36 0,03
Comidas preparadas. fuera del hogar para consumo inmediato 1.3 0,03
Transporis inlermurcipal, inerversdal & ink=rmacional 6,81 0,08
Tormate 13,68 0,02
Paquetes urs$cos completos 4,16 0,02
Carre de res y derivadas 0,86 0,02
Combuslibles para vehicules 048 0,02
Ratanos 1,62 a,m

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

COMPORTAMIENTO DE LOS PRECIOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), por medio del Sistema de
Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario (SIPSA) comunicé que
durante la semana del 30 de agosto al 5 de septiembre de 2025 se redujeron las
cotizaciones de las verduras y las frutas, mientras que se incrementaron las de los
tubérculos.

En el grupo de las verduras y hortalizas cayeron los precios mayoristas del pepino
cohombro, los tomates chonto y larga vida, el ajo importado, la remolacha, la coliflor y los
repollo blanco y verde. Segun informaron los comerciantes, el descenso de la cotizacién
del pepino cohombro estuvo asociado al incremento de las cosechas en Norte de
Santander, Valle del Cauca, Santander, Boyaca, Antioquia y Cundinamarca y la del tomate
chonto por la mayor produccién en Norte de Santander, Antioquia, Risaralda, Valle del
Cauca, Boyaca y Santander.
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), por medio del Sistema de
Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario (SIPSA) comunicé que
durante la semana del 30 de agosto al 5 de septiembre de 2025 se redujeron las
cotizaciones de las verduras y las frutas, mientras que se incrementaron las de los
tubérculos.

En el grupo de las verduras y hortalizas cayeron los precios mayoristas del pepino
cohombro, los tomates chonto y larga vida, el ajo importado, la remolacha, la coliflor y los
repollo blanco y verde. Segun informaron los comerciantes, el descenso de la cotizacion
del pepino cohombro estuvo asociado al incremento de las cosechas en Norte de
Santander, Valle del Cauca, Santander, Boyacd, Antioquia y Cundinamarca y la del tomate
chonto por la mayor produccién en Norte de Santander, Antioquia, Risaralda, Valle del
Cauca, Boyaca y Santander.

También bajaron las cotizaciones mayoristas de las frutas frescas, destacandose el tomate
de &rbol, el mango Tommy, las uvas Isabela y red globe nacional, la guayaba pera, el kiwi,
la mandarina Oneco y la pifia perolera. Hubo una mayor disponibilidad de tomate de arbol
de primera calidad proveniente de Antioquia, Boyaca y Caldas lo que ocasiond el descenso
del precio esta semana. Igual comportamiento se observé en el caso del mango Tommy
ante el aumento de la produccién en Cundinamarca, Tolima y Antioquia. En contraste,
subieron las cotizaciones de los tubérculos, raices y platanos, principalmente de las papas
criolla limpia, capira, Unica, superior y parda pastusa, la yuca criolla y la arracacha blanca.
Se presentd una reduccion de las cosechas de papa criolla limpia en Antioquia, Boyaca,
Narifio, Norte de Santander y Cundinamarca y de papa capira en Antioquia, Narifio y Cauca,
lo que ocasiond el alza de los precios esta semana.

Cuadro 1. Evolucién del abastecimiento por ciudad
2025 |21 de agosto al 3 de septiembre)

Teital mercadeos
CEURD nalxm 2 de agosto Variacion
deagostn  aldde septiemibre (%)
Frufos 33.812 33.203 -1,80%
Tubérculos, roices v platanos 40313 40.141 0,38%
Verduras y horfolizas 40.07 41177 275%
Ofros grupos™ 35.228 34780 -1,27%
Total general 149.427 149.322 0,07%
g (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
317 535 0093 & contratacion@caceres-antioquia.gov.co 9

Parque Principal
NIT.890.981.567-1



ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

Cuadro 1. Evolucién del abastecimiento por ciudad [conclusidn)
2025 (21 de ogosto al 3 de septiembre)

Medellin, Central Mayorista de Anfioquia y Plaza Minarista José Maria Villa

Rro nal@m Hdeagosto Varlacion
de asto al 3 deseptiembine (%)
Frutas &.385 &5.086 4,69%
Tubérculos, roices y platancs 5875 5.894 0,32%
Verduras y hortalizas 5.045 5.138 1,85%
Otros grupos™ 2810 ?.184 5,38%
Taotal 27115 26.301 -3,00%

CIUDADES LO QUE MAS SUBE LO QUE MAS BAJA

Friio| verde cargamanto, pimentén, zanahoria Tomate chonto, remolacha, repollo  blanco,
larga vida, pepino de rellenar, cebollas junca y pepino cohombro, ajo importade, aji topito dulce,
cabezona blanca, habichuela, chécolo mazorea, berenjena, granadilla, tomate de drbol, breva,

Medellin repollo morado, espinaca, rabane roio,cu|ﬂ|:lucfn, naranja Valencia, cirvela roja, durazne nacienal,
mora de Castilla, mange de azdear, patilla, limén wva impertada, guayaba pera, papaya tainung,
mandarino, pifa gold, pitahaya, maracuyd, curuba, banane bocadille, arracacha blanca
aguacate papelillo, plétane comine

Fuente DANE

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/SIPSA/bol-
SIPSASemanal-30ago05sep-2025.pdf

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. El resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar este analisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo
Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas
practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica.

La Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o
servicios que la satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual
pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis correspondiente. El andlisis
del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de Contratacion,
identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de
evaluar las ofertas.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Alcaldia Municipal de Caceres (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el
presente documento, de la estructuracién del documento del analisis del sector Servicios
en la etapa de planeacion y estructuracion del mismo.
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En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo", la Alcaldia de Caceres, elabord
el documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad que origina el proceso de contratacion para establecer el contexto del
Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan
su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente
cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio,
asi como sus principales caracteristicas como tamafo empresarial, ubicacién, esquemas
de produccién y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles
Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el
poder de negociacién de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o
condiciones menos favorables para la Entidad Estatal.

Para identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e
informacién del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial —SIREM—; las bases de
datos de las Camaras de Comercio y de los gremios; y cualquier otro sistema de informacién
empresarial o sectorial disponible en el mercado.

Estas bases de datos permiten conocer la informacion financiera del sector y de algunos de
sus miembros en particular, para que la Entidad Estatal pueda establecer los requisitos
habilitantes y demas condiciones del Proceso de Contratacién, teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector.

https://www.supersociedades.gov.co/Servicio Ciudadano/tramitesyservicios/Paginas/
SIREM.aspx

https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/SGl/
Documentos%20Analisis%20Economico%20y%20Riesgos/Documentos/AER-
G-001%20GU%C3%8DA%20PARA%20CONTINGENCIAS%20EN%20EL%20SIREM.pdf
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PRECIOS MAYORISTAS

Cuadro 1. Evolucién del abastecimiento por ciudad [conclusién)
16 al 29 de enero de 2025

Medellin, Central Mayorista de Antioquia y Plaza Minorista Jasé Maria Villa Santa Morta (Mogdalena)
GRUPD o-22 e O-Mem Variacion (%) GRUPD 16-220ne B-Xeme
Frutas &.187 5.695 7,95% Frutas 141 183
Tubérculos, raices y plakanos 5.369 5.404 0,65% Tubérculos, raices y plétanos 321 350
Verduras y horfolizas 5.384 5.061 -5,99% Verduras y hortalizas 294 212
Ofros grupos™ 5.661 7013 23,87% Oftros grupos* 183 100
Total 22.602 23.174 2,53% Tatal 888 Bdd

Monterio, Mercado del Sur Sincelejo, Nuevo Mercado
GRUPD 6-22 e O-Bem Variacion (%) GRUPO 16-22eme L-Ben
Frutas 137 100 -26,57% Frutas 364 374
Tubérculos, raices y plakanos a77 476 0,22% Tubéreulos, roices y plafonos B&? 270
Verduras y hortalizas 323 305 -5,78% Verduras y hortalizas 494 511
Oiros grupos™ 59 49 -16,60% Oftros grupos® 1.027 1.245
Total G 230 4,61% Total 2754 31m

Variacion (%)
13,89%
2,14%
-5,34%
45,06%
AF9%

Varlaclan (%)
3,32%
11,55%
3,49%
21,19%
12,61%

Andlisis de la variacidn de precios para los productos de primera necesidad ¢ Grupo
de Estudios Econdmicos - Superintendencia de Industria y Comercio.

Andlisis de precios: Respecto al informe que analiza la variacion de precios para los

productos de primera necesidad contemplados en el Decreto 507 de 2020, es de mencionar

gue, entre el 24 de noviembre de 2020 y el 1° de diciembre se hizo seguimiento al
comportamiento del precio de 25 productos en las 1.122 entidades administrativas locales
encontrandose que, el jabon de tocador, presentd una variacion del 95,5%. En la misma

direccidn, para productos como, el azlcar, y, el aceite, y, la leche larga vida, los incrementos
registrados fueron superiores al orden del 60%. Finalmente, el huevo, el acetaminofén, la

arveja, los guantes, el desinfectante, y, el arroz, registraron cambios iguales y/o superiores

al 45% en su precio.

Producto Municipio Distribuidor Variacién
Jabodn de tocador Tunja Cencosud Colombia '

Azlcar Monteria Cencosud Colombia 66,7%
Aceite Envigado Cencosud Colombia 63.8%
Leche larga vida San Gil Cencosud Colombia 60.0%
Huevo Santa Marta Supertiendas y Droguerias Olimpica 50,0%
Acetaminofén Bogota D.C. Droguerias Cruz Verde 50,0%
Arveja Pradera Supertiendas y Droguerias Olimpica 50,0%
Guantes Facatativa Cencosud Colombia 50,0%
Desinfectante Bogota D.C. Droguerias Cruz Verde 50,0%
Arroz Barrancabermeja Cencosud Colombia 47.,3%

{. (57)+(4)836 2203
317 535 0093
Parque Principal

Fuente: GEE-SIC. Datos tomados del DANE
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Porcentaje de referencias por entidad administrativa
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El analisis realizado con anterioridad concluye algunos aspectos claves a tener en cuenta:

Respecto al analisis de variacion de precios para los productos de la canasta basica,
medicamentos y dispositivos médicos, se encontré que, los 10 principales productos que
registraron mayores incrementos en los precios fueron: Jabén de tocador (95,5%), AzUcar
(66,7%), Aceite (63,8%), Leche larga vida (60,0%), Huevo (50,0%), Acetaminofén (50,0%),
Arveja (50,0%), Guantes (50,0%), Desinfectante (50,0%), Arroz (47,3%).

En materia de georreferenciacion, se pudo evidenciar que, el mayor porcentaje de quejas
por incrementos en los precios se realizé en Bogota D.C., y, Antioquia, mientras que, el
mayor registro de referencias con variaciones por encima de una desviacion estandar del
precio implicito promedio fue reportadas en Bogotd D.C., Ibagué, Neiva, Cali, v,
Barranquilla.

La Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o
servicios que la satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual
pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el andlisis correspondiente. El andlisis
del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de Contratacion,
identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de
evaluar las ofertas.

El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio,
asi como sus principales caracteristicas como tamafo empresarial, ubicacion, esquemas
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de produccién y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles
Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacién de los proveedores, el
cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el
poder de negociacion de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o
condiciones menos favorables para la Entidad Estatal.

Andlisis de la variacién de precios para los productos de primera necesidad ¢ Grupo
de Estudios Econdmicos - Superintendencia de Industria y Comercio.

Andlisis de precios: Respecto al informe que analiza la variacion de precios para los
productos de primera necesidad contemplados en el Decreto 507 de 2020, es de mencionar
gue, entre el 2y el 9 de marzo de 2021, se hizo seguimiento al comportamiento del precio
de 25 productos en las 1.122 entidades administrativas locales encontrandose que el arroz,
la arveja, los guantes y la leche larga vida, con una variacion del 100,0%, fueron los
productos con la mayor variacion registrada. En la misma direccion, para productos como
el jabon de tocador, el azucar, la naranja y el desinfectante, los incrementos registrados
fueron superiores al orden del 60%. Finalmente, la cebolla cabezona y el aceite registraron
cambios iguales y/o superiores al 45% en su precio

Tabla 1: Marzo 2 a Marzo 9 - Principales variaciones de precios por entidad
administrativa y distribuidor

Producto Municipio Distribuidor Variacidn
Arroz Floridablanca Grupo Fexvad
Arveja Manizales Comercializadora Mercaldas
Guantes Bogota D.C. Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Leche larga vida Bogota D.C. Almacenes Exito
Jabon de tocador Riohacha Supertiendas y Droguerias Olimpica | 75,0%
Azlcar Medellin Cencosud Colombia | 66,7%
Maranja El Banco Supertiendas y Droguerias Olimpica | 66,0%
Desinfectante Cali Inversiones Merca Z | 62,0%
Cebolla cabezona Medellin Almacenes Exito | 50,0%
Aceite Cartago Cencosud Colombia | 48,1%
Fuente: GEE-SIC. Datos tomados del DANE
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Panel 1: Marzo 2 a Marzo 9 - Distribucién de referencias con precios por encima de al
menos una desviacién estandar por entidad administrativa

------

Fuente: GEE-SIC. Datos tomados del DANE

Respecto al andlisis de variacion de precios para los productos de la canasta bésica,
medicamentos y dispositivos médicos, se encontré que los 10 principales productos que
registraron mayores incrementos en los precios fueron: Arroz (100,0%), Arveja (100,0%),
Guantes (100,0%), Leche larga vida (100,0%), Jabdn de tocador (75,0%), AzUcar (66,7%),
Naranja (66,0%), Desinfectante (62,0%), Cebolla cabezona (50,0%) y Aceite (48,1%).

PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion sera de 36 dias habiles afio 2026, a partir de la suscripcion del Acta
de inicio, suministrando racion diaria en el CDI JARDIN TAMANA y el CDI MI MUNDO
FELIZ de lunes a viernes.

POBLACION A ATENDER

Se atendera a 309 nifios y nifias de los Centros de Desarrollo Infantil CDI Jardin Tamana y
CDI Mi Mundo Feliz del municipio de Caceres, Antioquia, de conformidad con la distribucién
de cupos establecida para cada unidad de servicio, garantizando la prestacion de la
atencion integral conforme a los lineamientos técnicos y operativos definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

DISTRIBUCION DE CUPOS CDI MUNICIPIO DE CACERES

CODIGO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN CUPOS
CUENTAME ARRIENDO
512000102754 CDI JARDIN TAMANA 166
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512000105664 CDI MI MUNDO FELIZ 143
TOTAL 309

El convenio resultante del presente proceso de contratacion ser4 Convenio de Asociacion
celebrado con entidades privadas sin animo de lucro con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo del Municipio, regulado por
los Articulos 5, 6, 7y 8 del Decreto 092 de 2017 (Proceso Competitivo), articulo 96 de la
Ley 489 de 1998.

2.3. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de ejecucién del convenio sera de treinta y seis (36) dias habiles del calendario
académico 2026 del Municipio de Caceres — Antioquia, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Durante este plazo se garantizara la operacion de los Centros de
Desarrollo Infantil Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz, asegurando la atencion integral de
trescientos nueve (309) nifios y nifias y el suministro diario del complemento alimentario,
conforme a los lineamientos técnicos y operativos establecidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.

2.4. VALOR DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO:

EL MUNICIPIO aportara la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MIL
($96.697.789), de los cuales para alimentos aportara la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MIL
($85.031.887), para elementos de aseo personal y kit de aseo para el CDI aportara la suma
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS
MI/L ($2.298.713), para material didactico aportara la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
MIL ($4.681.474), para menaje y dotacion y mantenimiento de la infraestructura aportara la
suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
DIECISEIS PESOS MIL ($4.685.716)

El aporte econdmico del municipio se podra destinar a:

1. Compra de alimentos para las raciones alimentarias- complementos alimentarios
segln minuta patrén y ciclos de menu del ICBF.

2. Garantizar elementos de aseo (Kit de aseo) necesarios para la implementacién del
plan de saneamiento en el CDI y elemento de aseo personal de los nifios y nifias segun
especificaciones anexadas.

3. Garantizar el material didactico necesario para el desarrollo de los nifios y nifias

4. Garantizar el mantenimiento de la infraestructura de los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) Jardin de Tamana y Mi Mundo Feliz
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5. Compra de elementos de menaje y dotacion para los CDI Jardin de Tamana y Mi Mundo

Feliz

CONCEPTO VALOR
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
PAPELERIA 4.681.474
DOTACION DE ASEO PERSONAL 2.298.713
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) 85.031.887
MENAJE Y DOTACION 4.685.716
TOTAL 96.697.790

Es importante resaltar que el valor de la racion alimentaria diaria, que recibird cada nifio o
nifia beneficiario del CDI, es establecido directamente por el INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y el Municipio de Caceres.

establecido para la vigencia 2026 es de $8.093,65

El valor raciéon dia

Valor Costo racion: Suma del costo de los 25 menus beneficiarios 1-2 afios 11 meses,
mas la suma del costo de los 25 menuUs beneficiarios 3-5 afios 11 meses, dividido los 25
menus y dividido 2.

Costo 25 Menus beneficiarios 1-2 ANOS 11 MESES

$ 180.305

Costo 25 Menus beneficiarios 3-5 ANOS 11 MESES

$224.377

COSTO RACION

$ 8.093,65

Cuadro costo 34 dias calendario escolar de suministro de los alimentos

cooaUE | DESCRIPCION o CUPOS | DIAS el
512000102754 | S JARDIN $8.093,65 | 166 38 | 4o eon set
512000105664 | o' ONPO | 5 8.093,65 143 34| 39351 326
TOTAL 309 34 85.03$1.887

COSTO MINUTA 3-5 ANOS 11 MESES

PRODUCTOS

PRESENTACION

COTIZACION N°1

COTIZACION N°2

COTIZACION N°3

PROMEDIO

ACEITE

500 cc

$ 5.980

$ 6.020

$ 6.000

$ 6.000
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ARROZ 500 gr $ 2.450 $ 2.400 $ 2.350 $ 2.400
m'fZ'NA DE 500 gr $ 2.150 $ 2.250 $ 2.200 $ 2.200
LECHE

LIQUIDA

ENTERA 900 cc $ 4.950 $ 5.000 $ 5.050 $ 5.000
PASTURIZAD

A

YOGURT 150 gr $ 1.400 $1.390 $1.410 $ 1.400
KUMIS 150 gr $1.750 $1.800 $ 1.850 $1.800
gﬁtLETA DE 500 gr $ 6.900 $ 6.950 $ 7.000 $ 6.950
PANELA 830 gr $ 4.150 $ 4.250 $ 4.200 $ 4.200
AZUCAR 500 gr $ 2.750 $ 2.650 $ 2.700 $ 2.700
SAL 500 gr $1.250 $1.300 $1.350 $1.300
AVENA EN

AN 250 gr $ 2.300 $ 2.300 $ 2.300 $ 2.300
FRIJOL 500 gr $ 6.450 $ 6.350 $ 6.400 $ 6.400
ARVEJAS 500 gr $ 2.150 $ 2.200 $ 2.250 $ 2.200
LENTEJA 500 gr $ 4.200 $4.150 $ 4.250 $4.200
TOSTADA 500 gr $ 1.950 $ 2.050 $ 2.000 $ 2.000
MARGARINA 125 gr $ 2.980 $ 3.020 $ 3.000 $ 3.000
PAN BOLA 25 gr $ 500 $ 500 $ 500 $ 500
PAN TAJADO 450 gr $ 5.150 $ 5.200 $ 5.250 $ 5.200
CROISSANT 25 gr $ 500 $ 500 $ 500 $ 500
PAN DE

QUESO 25 gr $ 600 $ 600 $ 600 $ 600
PASTAS

PR 250 gr $ 2.050 $2.100 $ 2.150 $2.100
COCOA 250 gr $ 7.450 $ 7.500 $ 7.550 $ 7.500
QUEVO TIRO 60 gr $ 600 $ 650 $ 550 $ 600
QUESO 500 gr $15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
PECHUGA DE

IS 500 gr $10.950 $11.000 $11.050 $11.000
gégNE DE 500 gr $ 15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
S'EGSADO DE 500 gr $11.950 $12.000 $12.050 $12.000
CARNE DE

cARDE 500 gr $13.950 $ 14.000 $14.050 $ 14.000
MANDARINA 500 gr $ 4.450 $ 4.550 $ 4.500 $ 4.500
AJO 500 gr $7.880 $7.920 $7.900 $7.900
PAPA COMUN 500 gr $ 2.980 $ 3.000 $ 3.020 $ 3.000
LECHUGA 500 gr $ 3.500 $ 3.500 $ 3.500 $ 3.500
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ZANAHORIA 500 gr $2.450 $ 2.550 $2.500 $2.500
LIMON 500 gr $3.950 $ 4.050 $ 4.000 $ 4.000
PIRA 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
BANANO 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
TOMATE 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
giggchL)/?\u R 500 gr $2.700 $2.700 $2.700 $2.700
PIMENTON 500 gr $ 4.450 $ 4.500 $ 4.550 $ 4.500
REPOLLO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
NARANJA 500 gr $3.000 $3.000 $3.000 $3.000
MANGO 500 gr $3.950 $ 4.050 $ 4.000 $ 4.000
YUCA 500 gr $1.950 $2.050 $2.000 $2.000
PATILLA 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
/F;kAAATFﬁElEo 500 gr $2.450 $ 2.550 $ 2.500 $2.500
PAPAYA 500 gr $3.450 $3.550 $3.500 $3.500
HABICHUELA 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
\F;EQTDAENO 500 gr $ 2.450 $ 2.550 $2.500 $2.500
PEPINO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
GUAYABA 500 gr $ 4.350 $ 4.450 $ 4.400 $ 4.400
REMOLACHA 500 gr $3.010 $3.030 $3.020 $3.020
AGUA 3000 cc $5.680 $5.690 $5.685 $5.685

En el valor del convenio se encuentran incluidos los costos directos de la racién alimentaria y los
gastos de funcionamiento.

CUADRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA Y CDI MI MUNDO
FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de aseo fueron determinados
con base en un analisis de precios del mercado, considerando cotizaciones de proveedores
locales y regionales, asi como referencias comerciales de productos con caracteristicas y
presentaciones similares. La estimacion tuvo en cuenta criterios de calidad, disponibilidad,
idoneidad y las necesidades del servicio, garantizando el uso eficiente de los recursos
publicos.

La distribuciéon presupuestal responde a las cantidades requeridas para la adecuada
operacién de los Centros de Desarrollo Infantil Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la normatividad
sanitaria vigente.
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ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA

VALOR
PRODUCTO UNIDAD| CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Jabén antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500 $279.500
Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500
Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500 $112.500
Detergente en polvo Unid 18 $17.500 $315.000
Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.897 $188.704
VALOR TOTAL CDI JARDIN TAMANA $1.152.204
ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI MI MUNDO FELIZ
VALOR
PRODUCTO UNIDAD| CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Jabén antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500 $279.500
Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500
Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500 $112.500
Detergente en polvo Unid 18 $17.500 $315.000
Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.896,99 $188.704
VALOR TOTAL CDI MI MUNDO
FELIZ $1.152.204

VALOR TOTAL DE LA ADQUISION

$2.304.408

ELEMENTOS DE MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA LOS CDI JARDIN
TAMANA Y MI MUNDO FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de papeleria fueron
determinados mediante un andlisis de precios del mercado, tomando como referencia
cotizaciones de proveedores locales y regionales dedicados al suministro de Utiles
escolares y de oficina. Para la estimacion se tuvieron en cuenta las especificaciones
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técnicas, presentaciones comerciales, calidad, disponibilidad y comportamiento de los
precios vigentes.

La adquisicibn de estos elementos es necesaria para garantizar el desarrollo de las
actividades pedagdégicas, administrativas y ladicas en los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), permitiendo contar con los insumos requeridos para la ejecucion de las estrategias
educativas y el adecuado funcionamiento del servicio, en cumplimiento de los lineamientos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La distribucion presupuestal corresponde a las cantidades requeridas y a los precios
promedio del mercado, asegurando una adecuada relacion costo-beneficio y el uso eficiente
de los recursos publicos, conforme a los principios de planeacién, economia y
responsabilidad establecidos en la normatividad vigente en materia de contratacién estatal.

CDI JARDIN TAMANA

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000
Colbén (4 litros) 2 $55.000 $110.000
Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000
Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000
Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761
TOTAL CDI JARDIN TAMANA $2.341.761

CDI MI MUNDO FELIZ

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000
Colbon (4 litros) 2 $55.000 $110.000
Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000
Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000
Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761
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Producto Cantidad Valor unitario Total

TOTAL CDI MI MUNDO FELIZ $2.341.761

VALOR TOTAL DE LA ADQUISICION

$4.683.522

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA
Y MI MUNDO FELIZ

CONCEPTO VALOR

ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS REDES
ELECTRICAS E HIDROSANITARIAS DE LOS CDI
INTERVENCION Y ARREGO EN LA MAMPOSTERIA DE
LAS PARDES EN LA PARTE EXTERIOR E INTERIOR DE
LAS AULAS DE CLASES, BANOS, REJAS PUERTAS Y

VENTANAS DE LOS CDI 2.28
FUMIGACION DE LOS CDI CONTRA INSECTOS 5.716
LAVADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

DE LOS CDI

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICINADOQOS,
VENTILADORES, LAVADORA, ARMARIOS Y ZONA DE
BANERAS DE LOS CDI

ELEMENTOS DE MENAJE PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA Y MI MUNDO FELIZ
JUSTIFICACION

La adquisiciéon de un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de
6 Etapas y un Purificador de Agua Purikor PKF 3UV color blanco se justifica en la necesidad
de garantizar el suministro permanente de agua apta para el consumo humano en los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz, fortaleciendo las
condiciones de salubridad, bienestar y atencion integral de los nifios y nifias beneficiarios
del servicio.

El CDI Jardin Tamana no cuenta con servicio de acueducto y su abastecimiento de agua
proviene de un pozo, situacién que hace indispensable la instalacién de un sistema de
tratamiento de mayor capacidad y eficiencia. Por esta razén, se requiere la adquisicion de
un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas, el cual
incorpora un proceso avanzado de filtracion y desinfeccion que elimina sedimentos, cloro,
metales pesados, microorganismos, bacterias, virus y demas contaminantes presentes en
el agua, garantizando asi agua segura para el consumo de los nifios, nifias y del personal

del CDI.
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Por su parte, el CDI Mi Mundo Feliz cuenta con servicio de acueducto; sin embargo, con el
fin de fortalecer la calidad del agua suministrada y brindar una barrera adicional de
proteccidén sanitaria, se hace necesaria la adquisicién de un Purificador de Agua Purikor
PKF 3UV color blanco, equipo que mejora las condiciones de potabilidad mediante
procesos de filtracion y desinfeccion con luz ultravioleta, contribuyendo a ofrecer agua de
mejor calidad para el consumo diario.

La adquisicion de estos equipos permitird fortalecer las condiciones de bioseguridad e
higiene en ambos Centros de Desarrollo Infantil, dando cumplimiento a los estandares de
calidad exigidos para la prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia y
promoviendo entornos protectores que reduzcan el riesgo de enfermedades asociadas al
consumo de agua no tratada o con deficiencias en su calidad.

En consecuencia, se hace necesaria la adquisicion de los siguientes equipos:

Producto CDI Cantidad \_/aI(_)r Valor Total
Unitario
Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con [CDI Jardin
Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas Tamana 1/ $1.700.000 $1.700.000
Purificador de Agua Purikor PKF 3UV color [CDI Mi _ 1 $585.712 $585.712
blanco Mundo Feliz
TOTAL $2.285.712

La presente adquisicién permitira garantizar el acceso continuo a agua de calidad para el
consumo humano, respondiendo a las necesidades particulares de cada Centro de
Desarrollo Infantil y contribuyendo al bienestar, la salud y la proteccién de los nifios y nifias
atendidos en el marco del Convenio Interadministrativo.

2.5. TALENTO HUMANO:

En el marco del convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, se requiere garantizar la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil —
CDI Jardin y CDI Mi mundo Feliz, ubicado en el corregimiento Jardin Tamana y en la
cabecera Municipal, con una capacidad instalada de 166 cupos y 143 Cupos
respectivamente, para un total de 309 cupos, para la atencion de nifios de primera infancia.

Para el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la adecuada prestacion del
servicio, es necesario contratar al talento humano de acuerdo con la relacién técnica del
recurso humano definida para esta unidad de servicio.

Dado que, la relacion técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion
de 31 personas con los siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de
Servicios Generales con Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagogicos con perfil 1 y 6 Gestor de
Alimentos con perfil 1, se indican los dias, cantidad de personal a contratar, con el
respectivo valor por pago de salarios, seguridad social y prestaciones sociales y dotacion,
de acuerdo a los dias laborados:
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1. Para la atencion del CDI que es un total de 51 dias calendario, a partir de la
suscripcidn del Acta de Inicio, se requieren los 31 empleados.

Relacion que se detalla a continuacién:

Modalidades de atencién a la primera infancia: Modalidad Institucional-Servicio Centro de
Desarrollo Infantil-CDI

- Centro de desarrollo infantil: 2 unidades
A. Cobertura

MODALIDAD INSTITUCIONAL CUPOS META
Centro de desarrollo infantil 166 166
Centro de desarrollo infantil 143 143
Total 309 309
Relacién Técnica del Talento Humano

CARGOS CANTIDAD | PERFIL
AGENTE EDUCATIVO 15 PERFIL 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 PERFIL 1
AUXILIAR PEDAGOGICO 6 PERFIL 1
GESTOR DE ALIMENTOS 6 PERFIL 1

TOTAL 31
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De acuerdo con lo anterior y con la programacion, el CDI Jardin Tamana y Mi mundo feliz desarrollara la atencién durante la vigencia
2026 en los siguientes dias:
e Total, dias del periodo 2026: 51 dias, para el talento humano.

Adicionalmente se detalla el valor total del gasto de ndmina donde se incluyen todos los conceptos a pagar por trabajador de
acuerdo con el cronograma

e Salarios
Dias Salario Aux.Transport  Salario + Aux  Salario Total a
laborados Individual Individual Transporte Septiembre
1 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO
2 estor de b 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
3 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
4 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
5 Agente Educativo | “ONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
6 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF
7 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
8 v CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
9 Auxiliar SNVEYS 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
Auxiliar de
10 Servicios CO:\(':\EF;:N'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
Gestor de CONVENIO
11 Gestor de e 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
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12 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Auxiliar de

13 Servicios CO'I\éVBEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

14 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF

15 Agente Educativo CO'I\(';\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

16 Agente Educativo CO:\(':\EF;:N'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

17 Agente Educativo Coz\é\gEFN'o 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO

18 ostor de s 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

19 Agente Educativo CO'I\'C\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

20 Agente Educativo CO'I\(':\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

21 Agente Educativo CO'I\(':\QEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

22 Gestor de CONVENIS, 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

23 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

24 Auxiliar CORVERIIR 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF

25 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
Auxiliar de

26 Servicios CO:\%EFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

27 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

28 Agente Educativo | “OFVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
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Auxiliar de
29 Servicios CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
30 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
31 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
TOTAL | 54.278.055 | 7.721.945 62.000.000 | 103.333.333

Prestaciones sociales

Cesantias Int. Cesantias  Prima Serv Vacaciones Dotacion
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
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277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
8.611.111 143.519 8.611.111 3.769.309 2.092.500 | 23.227.550

e Prestaciones sociales y totales

Con?;?é?]s:cién PENSION Total Total Rubros Redondeo G-IE—EEQIAL
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
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116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.,975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 | 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
3.618.537 2.713.903|1.809.269 94&;'43 7.689.391|10.855.611|27.687.507 | 154.248.391 | 62.000 154.310.391
g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
317 535 0093 ¥ contratacion@caceres-antiogquia.gov.co 9 Parque Principal

NIT.890.981.567-1



ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
VALOR DE LA $10.000.000 DIEZ MILLONES DE
ADMINISTRACION + IVA PESOS
INCLUIDO

FORMA DE PAGO: El valor del contrato a celebrar se pagara de la siguiente manera:

El desembolso de los recursos: Se haran desembolsos peridédicos, parciales y proporcionales,
previo informe entera satisfaccion de las actividades realizadas por quien sea el supervisor del
contrato, y luego de la presentacion de la cuenta de cobro respectivas y el pago al sistema
integral de seguridad social en salud y pensiones.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la tesoreria, a los
guince dias calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en dicha tesoreria, la
orden de desembolso debidamente diligenciada y soportada, previa certificacion del supervisor
de que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago el contratista debera llegar el correspondiente
informe de ejecucién, acompafiado de la certificacion e informe de cumplimiento otorgada por
las instituciones educativas donde se presta el servicio, el acta de ejecucion donde se acredite
el recibo a satisfaccion del servicio por parte del Supervisor y la acreditacion del pago al dia en
sus obligaciones con el sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riegos) asi
como los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, ademas de los requisitos
administrativos que para la efecto determine la entidad.

Que previa verificacion por parte del Municipio se evidencié que, en el departamento de
Antioquia, la mayoria de los entes territoriales municipales vienen contratando a través de
convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro de impulsar programas y actividades
de interés publico.

La administracion municipal requiere de un equipo idéneo para llevar a cabo las actividades del
objeto contractual, con el fin de satisfacer dicha necesidad.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE
RIESGO Se estima la suma del contrato a celebrarse en DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS MLIC ($261.008.180).

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/L ( 154.310.391) para el Talento Humano, dado que, la relacion
técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion de 31 personas con los
siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de Servicios Generales con
Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagdgicos con perfil 1 y 6 Gestor de Alimentos con perfil 1, NOVENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS MIL ($96.697.789), de los cuales para alimentos aportara la suma de
OCHENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MIL ($85.031.887), para elementos de aseo personal y kit de aseo para el CDI aportara
la suma DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRECE
PESOS MIL ($2.298.713), para material didactico aportard la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MI/L
($4.681.474), para menaje y dotacion y mantenimiento de la infraestructura aportara la suma
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS
PESOS MIL ($4.685.716). Y DIEZ MILLONES DE PESOS MLI/C ($10.000.000), como
concepto de Administracion, aportados por el Municipio en virtud del convenio
interadministrativo No. 05017542025.

Los recursos aportados por el Municipio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
se encuentran amparados en los siguientes Certificados de Disponibilidad presupuestal.

| CDP NRO | RUBRO | FUENTE | VALOR CDP | VALOR
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CONTRATO
00000710 Alimentacion, Transferencias $246.322.464 $246.322.464
Aseo, Material | de capital de
didactico y | otras entidades
Talento Humano | del Gobierno
General
00000592 Menaje y | SGP-  Proposito $ 77.052.382 $ 14.685.716
Dotacion, y | general — Libre
Mantenimiento destinacion
de municipios
Infraestructura categorias y
Administracién
VALOR CONTRATO A EJECUTAR CDI JARDIN TAMANA Y MI MUNDO FELIZ $ 261.008.180
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4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

El Municipio constituye la célula basica de la organizacion estatal. Tiene por objeto, dentro de
un régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el
desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes.

La proteccion de la nifiez y la primera infancia y la familia han sido fines perseguidos por el
Estado Colombiano a partir de la generacion de capacidades e instituciones desde al afio 1968,
fecha en la que fue expedida la Ley 75, que crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF-, y con disposiciones subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se dictan normas
sobre la creacion y sostenimiento de centros de atencién integral al Preescolar, para los hijos
de empleados y trabajadores de los sectores publicos y privados”, hoy hogares infantiles, y la
Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sefiala como parte del
mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, nhorma que
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ademas contempla en su Titulo Il algunos principios fundamentales para la proteccion de la
nifiez.

Actualmente el ICBF establece los lineamientos técnicos y administrativos y estandares de los
Centros de Desarrollo Infantil CDI institucional, todo dentro del marco de la Politica Publica de
Atencién a la Primera Infancia para Colombia, y en el municipio de Caceres se establecen
estrategias en el presente documento que dan respuesta a dicho lineamientos y al convenio
con el -ICBF- donde se quiere articular la Politica Publica de primera infancia para lograr
aspectos potenciales en el desarrollo municipal, entre ellos: motivar, fortalecer y lograr la
permanencia de los menores en el sistema educativo, posibilitando aumentar los conceptos,
aptitudes, habilidades y destrezas que sélo se adquieren en la etapa inicial del desarrollo
humano, del ciclo vital de vida. Ademas, con la estrategia y la ejecucion del convenio, con el
proyecto se implementaran subcomponentes de habitos alimentarios adecuados y estilos de
vida saludables, garantia de derechos, atencion psicosocial y pedagoégica, con la cual se
impacta no sélo al nifio o la nifia, sino también a la familia y comunidad en general.

El actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a aspectos éticos,
cientificos, sociales, cultuales, econémicos, programaticos y legales. La obligacion ética del
Estado, la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo integral,
el reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con prevalencia
sobre los derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad

En el &mbito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan desde el punto
de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es contundente: La
neurociencia, la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefalan la
importancia que tiene invertir en la primera infancia —y el costo de no hacerlo -, en las
condiciones y oportunidades de desarrollo de las nifias y los nifios. Los argumentos se basan
en que es un periodo evolutivo en el que se experimentan cambios madurativos acelerados,
procesos de interaccién social muy significativos y las personas son dependientes y
vulnerables. El cerebro, durante los primeros afios, se desarrolla a un ritmo que no vuelve a
repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los primeros tres afios establece de 700 a 1000
nuevas conexiones por segundo, las cuales dependen en gran medida de las interacciones que
las nifias y nifios establecen con sus cuidadores y de la influencia de los estimulos positivos y
negativos de su entorno. Estas conexiones tempranas constituyen la base de la neuro
plasticidad sobre la cual se asientan la salud mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la
adquisicion de competencias sociales y la capacidad de adaptarse y ser productivo”.

Social y culturalmente es necesario llamar la atencién sobre la concepcion del desarrollo
humano, como un proceso multidimensional que demanda un conjunto de condiciones que
deben ser garantizadas, tales como la salud, la nutricion, la educacién, el desarrollo social y el
desarrollo econémico.

Esta concepcidon conlleva la redefinicion de la atencion a la primera infancia en términos de
integralidad, donde tiene especial relevancia la educacion inicial como herramienta social que
genera impactos positivos sobre el desempefio escolar y académico de las nifias y nifios, su
desarrollo humano y el progreso econémico social. Asi mismo en esta dimensiéon y como lo
contempla el articulo 4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral, “la
interaccion con una amplia variedad de actores, contextos y condiciones es significativa para
el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva”, asunto que refuerza el
cuidado por los entornos en los que transcurre la vida de la nifia y el nifio.

Asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la ruta que guia
la intervencion del Estado en la atencion y desarrollo integral de la primera infancia. Algunos
de los hitos mas relevantes se exponen a continuacién, haciendo especial énfasis en la Ley
1804 de 2016, que eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre; la Ley 1098 de
2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, que armoniza la legislacion nacional con los
postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio “y establece los principios marco para
la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechosy libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento”, a cargo de la familia,
la sociedad y el Estado. Asi mismo, los articulos 7° y 29 de la Ley 1098 de 2006, contemplan
la doctrina de la proteccion integral como determinante de la accién del Estado y el desarrollo
integral como finalidad de esta, especialmente en lo que respecta a la primera infancia, asi:
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El convenio firmado entre el ICBF y el Municipio de Caceres es coherente con la intencion de
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006, de manera que se restablezcan los derechos de los nifios
y las nifias vulnerados y a la vez se integren los principios y derechos reconocidos y
consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la cual fue suscrita por nuestro
pais en 1990.

La malnutricion infantil se ha convertido en un problema de salud publica dada su magnitud,
donde la poblacion que més resulta afectada es la menos favorecida, todo ello resultante de la
interaccion de una serie de factores de caracter econémico, social y politico, que afectan el
bienestar de la poblacion infantil, entre ellas la que se encuentra en edad escolar, trayendo
consecuencias como: el inadecuado desarrollo fisico, mental y psicosocial, un bajo rendimiento
académico, la desercién escolar y el ausentismo, altos indices de agresividad, bajo rendimiento
fisico, baja estatura y peso con relacion a la edad, apatia, desconcentracion, indiferencia,
disminucion de la capacidad visual, anemia, problemas en la cavidad bucal y aumento en la
susceptibilidad para contraer enfermedades infecciosas por debilidad del sistema
inmunolégico.

Se debe propender para que el fin primordial sea coordinar acciones de intervencion desde
diferentes perspectivas con el propdsito de mejorar las condiciones de salud y la calidad de
vida de la poblaciéon mas vulnerable, especialmente de los menores de 14 afios y sus familias
de los niveles | y Il del SISBEN y realizar un trabajo con enfoque intersectorial, interinstitucional
e interdisciplinario, con participacion comunitaria, para que la ciudadania participe como
actores sociales activos y no meramente como asistidos, todo esto estando en concordancia
con la ordenanza departamental 017 de 2003.

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevenciébn de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los
cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares
de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en
este Cddigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y
nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.” A través de la ley 2294 de 2023, se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo
para la vigencia 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo
sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente
y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en
una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que
garantiza el cuidado de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, el 41,5 % de las nifias, nifios y adolescentes han sido victimas
de las violencias fisica, sexual y psicolégica, siendo la mayor parte violencia basada en género
(VBG). La pobreza en nifios, nifias y adolescentes afecta a cerca de uno de cada 10 (11,6 %).
En 2021, se habian identificado 15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8 % de menores de
5 afios habian sufrido de desnutricion cronica y se presentaron 45.998 casos de violencia
intrafamiliar.
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En el marco de lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se
defini6 como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera Infancia Feliz y Protegida”,
teniendo en cuenta que las nifias y los niflos de Primera Infancia deben desarrollarse
integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y proteccion

El “Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “DEL LADO DE LA GENTE": del municipio de Céaceres
Desde el programa de educacion inicial, en el marco de la atencién integral liderado por la
secretaria de educacion, le apuesta al desarrollo integral de la primera infancia, es transversal
e intersectorial, toda vez que invita a los agentes responsables: Familias, cuidadores, docentes,
especialistas y diferentes sectores, a establecer la ruta de atenciones integrales en el entorno
escolar, que vincule los servicios y atenciones con las realidades y necesidades diferenciales
de los nifios y nifias de 0 a 6 afios, y lograr su realizacion. Desde esta perspectiva requiere una
articulacién de acciones segun las competencias y funciones misionales de cada sector. La
secretaria de salud, y desde el Hospital Isabel La Catdlica, con las atenciones en las diferentes
acciones en salud en el territorio, la secretaria de general y de gobierno, con la focalizacién de
atenciones de proteccion y restitucién de derechos para los nifios y nifias que se encuentran
en mayor grado de vulnerabilidad. La secretaria de infraestructura, en la adecuacion de
espacios publicos y condiciones de habitabilidad de la vivienda como entornos que favorezcan
subdesarrollo. Del orden regional y nacional se identifican relaciones con la gerencia de infancia
y adolescencia del Departamento de Antioquia, el ICBF, los ministerios de salud y proteccién
social, de educacion Nacional, de Cultura, el departamento de Prosperidad Social, DNP, la
consejeria presidencia para la nifiez y adolescencia, la comision intersectorial para la atenciéon
integral de la primera infancia, entre otras que se establezcan.

Por las consideraciones anteriores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y
de la obligacion de implementacién descrita en la Ley 1804 de 2016, se hizo necesario suscribir
el convenio interadministrativo No. 05017542025, segun el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
"Asociacion entre entidades publicas”, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio
gue permita dar continuidad a la aplicacion de la politica estatal “De Cero a Siempre” durante
la actual vigencia 2025-2

El municipio de Céceres, conscientes de la importancia de la atencion de los nifios y nifias de
primera infancia en una infraestructura y entorno adecuado, dispuestos para ello; con un talento
humano cualificado, motivado a desarrollar de manera excelente sus funciones y con una
propuesta metodoldgica articulada a la estrategia nacional de Cero a Siempre, viene
promoviendo el trabajo colaborativo entre el sector oficial, privado y comunitario para la garantia
de los derechos de la Primera Infancia, y es por esto, que una alianza con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, quien viene trabajando fuertemente en esta linea,
cobra importancia, etc.

Cumplir con este propdésito ha sido posible por la articulacién con el equipo interdisciplinario del
Centro Zonal Bajo Cauca, el ICBF, la Gobernacion de Antioquia, las Alcaldias y secretarias
locales de despacho, las Comisarias, Policia de Infancia y Adolescencia, las familias, los nifios
y niflas, otras organizaciones de la sociedad civil y algunas empresas privadas que tienen
programas recreativos, culturales, dentro de sus acciones de responsabilidad social.

Adicionalmente, de acuerdo con el CONPES 109 Politica Nacional de primera infancia en
concordancia con la finalidad y del Codigo de la Infancia y la adolescencia ley 1098 del 2006
en especial en desarrollo del articulo 29, la Politica Nacional de Primera Infancia, Ley 1804 del
2 de agosto de 2016 las 5 lineas de accion en el marco de la Politica Publica, a saber: 1-Gestion
territorial, 2-Calidad y pertinencia en las atenciones, 3-Seguimiento y evaluaciéon de la Politica,
4-Movilizacién social, 5-Gestion del conocimiento. Y cuyas mesas como la Infancia
adolescencia y familia MIAF y el COMPOS para el seguimiento a las acciones que den
cumplimiento de las atenciones priorizadas, en articulacién con todas las dependencias del
municipio o y en marco de la RIA y el Plan de Desarrollo municipal vigente.
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5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS

Clasificacion UNSPSC

GG NELLE Codl_g_o Nombre Familia Eogioe Nombre Clase
Segmento Segmento | Familia Clase
. Servicios
85 Serglglllcj)g de | g515 | alimenticiosy de| 851516 Asuntos nutricionales
nutricion
Po?iiairc\gmosde Ayuda y Plan%aciér;,_ programas
93 P 9313 asistencia 931316 e Doiticas de
suntos o ClO y
. humanitaria nutricion
Civicos

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

COMPONENTE MINUTA PATRON, CICLOS DE MENU Y ANEXOS TECNICOS

EL ICBF en sus lineamientos técnico-administrativos define la alimentacién complementaria
como el suministro diario de por lo menos una racion de alimentos a los nifios y nifias
matriculados en un Centro de Desarrollo Infantil CDI, como complemento a la alimentacion
recibida en el hogar.

La alimentacion complementaria se brindara en la modalidad de complemento, que, de acuerdo
con las Guias y recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para la poblacién colombiana
mayor de dos afios, elaborada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el porcentaje
y aporte minimo de energia y nutriente, cubrird entre 74% - 76% de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, segun grupo de edad.

Las preparaciones de alimentos se haran mediante métodos tradicionales racion servida,
elaboradas en el servicio de alimentacion en la sede del CDI con las condiciones locativas y de
dotacion, gas, elementos de aseo y transporte.

La alimentacién que se suministrara fomentard buenos habitos y costumbres alimentarias, las
preparaciones seran sencillas, variadas, evitando el uso excesivo de sal, dulce y grasas, tal
como lo recomendé la 572 Asamblea Mundial de la Salud.

Los momentos de alimentacién seran entregados en el CDI para consumo inmediato,
garantizando la existencia de condiciones minimas de infraestructura e inocuidad en los
procesos de almacenamiento, produccion y suministro de los alimentos.

Con todo, para el caso que nos ocupa se requiere contratar el suministro de alimentos con los
gue se atenderan a los nifios y nifias matriculados en el CDI Jardin Tamanay el CDI Mi Mundo
Feliz del municipio de Céaceres.

Es importante destacar que en el CDI se ejecutaran la siguiente minuta patrén y ciclos de
menus y anexos técnicos aprobados por el ICBF:

COTIZAC'II()N DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DE LAS RACIONES PARA LA
ATENCION DE LOS 309 BENEFICIARIOS DEL CDI JARDIN TAMANA Y CDI MI MUNDO
FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los alimentos fueron determinados mediante
un analisis de precios del mercado, tomando como referencia cotizaciones de proveedores
locales y regionales dedicados al suministro de alimentos. Para la estimacion se tuvieron en
cuenta las especificaciones técnicas, presentaciones comerciales, calidad, disponibilidad y
comportamiento de los precios vigentes.
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La adquisicion de estos alimentos es necesaria para garantizar el suministro de las raciones,
permitiendo contar con los insumos necesarios para el adecuado funcionamiento del
servicio, en cumplimiento de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF).

PRODUCTOS PRESENTACION COTIZACION N°1 | COTIZACION N°2 | COTIZACION N°3 PROMEDIO
ACEITE 500 cc $ 6.490 $6.480 $ 6.485 $6.485
ARROZ 500 gr $2.450 $2.400 $2.350 $2.400

HARINA DE MAIZ 500 gr $2.150 $2.250 $2.200 $2.200
ALMIDON DE YUCA 500 gr $1.950 $2.050 $2.000 $2.000
FECULA DE MAIZ 500 gr $1.850 $1.750 $ 1.800 $1.800
LECHE HQUIA E T ERA 900 cc $5.950 $6.050 $6.000 $6.000
CREMA DE LECHE 200 cc $2.350 $2.400 $2.450 $2.400
YOGURT 150 gr $1.450 $1.400 $1.350 $1.400
KUMIS 150 gr $1.750 $1.850 $1.800 $1.800
PANELA 830 gr $4.150 $ 4.200 $ 4.250 $4.200
AZUCAR 500 gr $2.650 $2.700 $2.750 $2.700
SAL 500 gr $1.250 $1.350 $1.300 $1.300
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr $2.250 $2.300 $2.350 $2.300
FRIJOL 500 gr $7.150 $7.250 $7.200 $7.200
ARVEJAS 500 gr $2.150 $2.200 $2.250 $2.200
LENTEJA 500 gr $4.150 $ 4.250 $ 4.200 $ 4.200
MARGARINA 125 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
PASTAS LARGAS 250 gr $2.050 $2.100 $2.150 $2.100
COCOA 250 gr $7.450 $7.550 $7.500 $7.500
HUEVO TIPO A 60 gr $ 550 $ 650 $ 600 $ 600
QUESO 500 gr $15.950 $16.000 $16.050 $16.000
PECHUGA DE POLLO 500 gr $13.950 $14.050 $ 14.000 $14.000
CARNE DE RES 500 gr $19.950 $20.000 $20.050 $20.000
HIGADO DE RES 500 gr $11.950 $12.050 $12.000 $12.000
CARNE DE CERDO 500 gr $15.950 $ 16.000 $16.050 $16.000
MANDARINA 500 gr $4.950 $5.050 $5.000 $5.000
AJO 500 gr $6.650 $6.750 $6.700 $6.700
PAPA COMUN 500 gr $3.450 $3.550 $3.500 $3.500
LECHUGA 500 gr $3.450 $3.550 $3.500 $3.500

ZANAHORIA 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500

LIMON 500 gr $3.950 $ 4.050 $4.000 $ 4.000

PINA 500 gr $3.450 $3.500 $3.550 $3.500
BANANO 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
TOMATE 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
CEBOLLA CABEZONA 500 gr $2.750 $2.850 $2.800 $2.800
PIMENTON 500 gr $4.150 $ 4.250 $ 4.200 $4.200
REPOLLO 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
NARANJA 500 gr $3.150 $3.250 $3.200 $3.200
MANGO 500 gr $3.950 $ 4.050 $4.000 $ 4.000

YUCA 500 gr $2.450 $2.500 $2.550 $2.500
PATILLA 500 gr $3.650 $3.750 $3.700 $3.700
PLATANO AMARILLO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
PAPAYA 500 gr $3.500 $3.550 $3.600 $3.550
HABICHUELA 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
PLATANO VERDE 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
PEPINO 500 gr $2.550 $2.600 $2.650 $2.600
GUAYABA 500 gr $4.950 $5.050 $5.000 $5.000
REMOLACHA 500 gr $3.450 $3.500 $3.550 $3.500
AGUA 3000 cc $6.000 $6.040 $6.020 $6.020
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COTIZACION 25 MENUS BENEFICIARIOS 1-2 ANOS 11 MESES

PRODUCTOS Presentacién MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU TOTAL Cant. seg(in VALOR VALOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 presentacién | UNITARIO TOTAL
ACEITE 500 cc 12 14 14 14 16 14 7 13 7 9 9 15 14 14 13 11 15 14 3 13 14 9 13 14 14 305 0,61 $6.485 $3.956
ARROZ 500 gr 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 414 0,83 $2.400 $1.987
HARINA DE MA{Z 500 gr 40 20 20 40 20 20 20 20 20 20 20 40 40 20 20 20 20 420 0,84 $2.200 $1.848
ALMIDON DE YUCA 500 gr 7 7 0,01 $2.000 $28
FECULA DE MA{z 500 gr 2 2 2 2 3 11 0,02 $1.800 $ 40
LECHE LIQUIDA ENTERA 900 cc 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 3600 4,00 $ 6.000 $24.000
PASTURIZADA
CREMA DE LECHE 200 cc 2 2 2 6 0,03 $2.400 $72
YOGURT 150 gr 100 100 200 1,33 $ 1.400 $1.867
KUMIS 150 gr 100 100 0,67 $1.800 $1.200
PANELA 830 gr 4 4 4 4 16 0,02 $4.200 $81
AZUCAR 500 gr 2 4 2 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 64 0,13 $2.700 $ 346
SAL 500 gr 2 2 2,25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50,25 0,10 $1.300 $131
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr 10 10 10 10 10 50 0,20 $2.300 $ 460
FRIJOL 500 gr 7 7 14 0,03 $7.200 $202
ARVEJAS 500 gr 7 7 0,01 $2.200 $31
LENTEJA 500 gr 7 7 7 7 28 0,06 $4.500 $252
MARGARINA 125 gr 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 39 0,31 $3.000 $936
PASTAS LARGAS 250 gr 18 23 41 0,16 $2.100 $344
COCOA 250 gr 4 4 4 12 0,05 $7.500 $ 360
HUEVO TIPO A 60 gr 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660 11,00 $650 $7.150
QUESO 500 gr 32 16 32 16 16 16 16 32 16 16 16 16 16 256 0,51 $ 16.000 $8.192
PECHUGA DE POLLO 500 gr 37,5 25 37,5 25 37,5 62,5 62,5 37,5 25 37,5 25 25 37,5 25 37,5 537,5 1,08 $ 14.000 $ 15.050
CARNE DE RES 500 gr 30 30 30 30 120 0,24 $20.000 $4.800
HIGADO DE RES 500 gr 30 30 60 0,12 $12.000 $1.440
CARNE DE CERDO 500 gr 55 30 30 30 30 30 30 30 30 30 325 0,65 $ 16.000 $10.400
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MANDARINA 500 gr 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 642,87 1,29 $5.000 $6.429
AJO 500 gr 0,32 0,32 0,96 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,64 0,32 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,96 0,32 0,64 12,16 0,02 $6.700 $163
PAPA COMUN 500 gr 56,25 | 31,25 56,25 25 31,25 25 25 31,25 | 31,25 25 56,25 | 31,25 56,25 | 31,25 25 25 31,25 593,75 1,19 $3.500 $4.156
LECHUGA 500 gr 36,36 36,36 | 36,36 36,36 36,36 36,36 218,16 0,44 $3.500 $1.527
ZANAHORIA 500 gr 23,53 | 23,53 353 | 2941 | 3,53 | 27,06 | 31,76 2353 | 2588 | 2588 | 353 29,41 353 | 2353 | 2353 | 27,06 | 2588 | 2941 | 3,53 23,53 3,53 3,53 | 2588 | 443,52 0,89 $2.500 $2.218
LIMON 500 gr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 0,04 $ 4.000 $168
PINA 500 gr 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 | 90,91 | 90,91 1000,01 2,00 $3.500 $7.000
BANANO 500 gr 71,43 | 71,43 | 71,43 | 71,43 | 71,43 71,43 71,43 | 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 | 71,43 | 71,43 71,43 | 71,43 | 71,43 | 121431 2,43 $3.000 $7.286
TOMATE 500 gr 6,25 43,75 25 12,5 5 25 31,25 | 125 6,25 12,5 | 31,25 37,5 6,25 5 18,75 | 6,25 50 12,5 43,75 | 31,25 | 625 428,75 0,86 $3.200 $2.744
CEBOLLA CABEZONA 500 gr 2,22 21,11 5,56 4,44 4,44 2,22 | 16,67 | 444 2,22 6,66 4,44 18,89 | 2,22 2,22 6,66 2,22 23,33 4,44 21,11 | 7,78 4,44 167,73 0,34 $2.800 $939
PIMENTON 500 gr 4,12 2,35 2,35 2,35 6,47 2,35 4,71 4,12 2,35 2,35 47 6,47 2,35 47,04 0,09 $4.200 $ 395
REPOLLO 500 gr 28,57 28,57 28,57 2857 | 28,57 28,57 171,42 0,34 $3.000 $1.029
NARANJA 500 gr 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 | 83,33 | 8333 83,33 666,64 1,33 $3.200 $4.266
MANGO 500 gr 100 100 100 100 100 100 100 100 800 1,60 $ 4.000 $6.400
YUCA 500 gr 29 58 29 36 36 29 36 29 29 29 29 29 36 58 492 0,98 $2.500 $2.460
PATILLA 500 gr 125 125 125 125 125 125 750 1,50 $3.700 $5.550
PLATANO AMARILLO 500 gr 41,67 41,67 41,67 33,33 | 41,67 41,67 41,67 283,35 0,57 $3.000 $1.700
PAPAYA 500 gr 71,43 71,43 | 71,43 71,43 71,43 71,43 | 71,43 | 71,43 71,43 71,43 | 71,43 71,43 857,16 1,71 $3.550 $6.086
HABICHUELA 500 gr 16,67 16,67 16,67 50,01 0,10 $3.000 $ 300
PLATANO VERDE 500 gr 38,46 30,77 30,77 30,77 69,23 200 0,40 $3.000 $1.200
PEPINO 500 gr 27,78 27,78 27,78 27,78 111,12 0,22 $2.600 $578
GUAYABA 500 gr 58,82 58,82 | 58,82 58,82 235,28 0,47 $5.000 $2.353
REMOLACHA 500 gr 12,5 12,5 0,03 $3.500 $88
AGUA 3000 cc 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 15000 5,00 $6.020 $30.100
TOTAL $180.305
COTIZACION 25 MENUS BENEFICIARIOS 3-5 ANOS 11 MESES
ROBCTES e MEINL’J MEZNL’J ME3N13 MIZNU MESNL’J M]%NI’J ME7NIZI MEBNU MENU M}igm M}ill\llj MliszJ M]ilSNlj M]iZ4NI'J M]iSNI’J M]iZGN['J M]i:7N['J MENU M}igm Ml;glf] M];Il\llj M;ZZNU M]§3NU M};4NI'J MI;ZSNL'J TOTAL ;:Js‘léni;gll:; Yjﬁfff VALOR TOAL
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ACEITE 500 cc 14 14 14 14 16 14 7 13 7 9 9 15 14 14 13 11 15 14 3 13 14 9 13 14 14 307 0,61 56435 § 398
ARROZ 500 gr 2 3 3 bX] 3 3 23 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 529 1,06 §2.400 §253
HARINA DE MAfZ 500 gr 50 25 25 50 25 25 25 25 25 25 25 50 50 25 25 25 25 525 1,05 §2200 $2310
ALMIDON DE YUCA 500 gr 7 7 0,01 $2.000 $28
FECULA DE MA{Z 500 gr 2 2 2 2 3 1 0,02 $1.800 $40
Iﬁﬁ%ﬁ}%ﬁ%ﬁ?}uz ADA 900 cc 150 | 300 | 150 | 300 | 150 | 300 150 300 150 300 150 300 150 300 300 150 300 150 300 150 300 150 300 150 5400 6,00 $6.000 $36.000
CREMA DE LECHE 200 cc 2 2 2 6 0,03 §2.400 s7
YOGURT 150 gr 150 150 300 2,00 $ 1.400 $2.800
KUMIS 150 gr 150 150 1,00 $1.800 $1.800
PANELA 830 gr 4 4 4 4 16 0.02 $4.200 $81
AZUCAR 500 gr 3 6 3 6 3 3 3 6 3 3 3 6 3 6 3 3 6 3 6 3 3 3 6 3 9% 0,19 §2.700 s518
SAL 500 gr 2 2 2,25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50,25 0,10 §1300 s 131
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr 10 10 10 10 10 50 0,20 $2300 $.460
FRIJOL 500 gr 10 10 20 0,04 $7.200 $288
ARVEJAS 500 gr 10 10 0.02 $2.200 $44
LENTEJA 500 gr 10 10 10 10 40 0,08 §4500 $360
MARGARINA 125 gr 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 39 031 $3.000 5936
PASTAS LARGAS 250 gr 23 23 46 0.18 $2.100 $386
COCOA 250 gr 4 4 4 12 0,05 $7.500 $360
HUEVO TIPO A 60 gr 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660 11,00 5650 $7.15
QUESO 500 gr 40 20 40 20 20 20 20 40 20 20 20 20 20 320 0,64 $16.000 $ 10240
PECHUGA DE POLLO 500 gr 50 31,25 50 31,25 50 8125 | 81,25 50 31,25 50 3125 | 31,25 50 31,25 50 700 1,40 $ 14,000 $ 19.600
CARNE DE RES 500 gr 40 40 40 40 160 032 $20.000 §6.400
HIGADO DE RES 500 gr 4 40 80 0,16 $12.000 §1920
CARNE DE CERDO 500 gr 65 40 40 40 40 40 40 4 40 40 425 085 $16.000 $ 13.600
MANDARINA 500 gr 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 8571 | 77139 1,54 §5.000 7714
AJO 500 gr 032 | 032 | 09 | 064 | 032 | 064 | o064 032 0,64 0,64 0,64 032 0,64 032 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,96 0,32 064 | 12,16 0,02 §6.700 5163
PAPA COMUN 500 gr 6875 | 375 68,75 3125 | 375 3125 | 3125 | 375 375 | 31,25 6875 | 375 6875 | 375 | 3125 | 3125 375 725 145 $3.500 §5075
LECHUGA 500 gr 36,36 3636 | 3636 36,36 36,36 36,36 218,16 0,44 $3.500 51527
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ZANAHORIA 500 gr 2353 | 2353 | 353 | 29,41 3,53 | 27,06 | 31,76 23,53 25,88 25,88 3,53 29,41 3,53 23,53 23,53 27,06 25,88 29,41 3,53 23,53 3,53 3,53 25,88 | 443,52 0,89 $2.500 $2.218
LIMON 500 gr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 0,04 $4.000 $168
PINA 500 gr 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 | 109,09 | 109,09 1199,99 2,40 $3.500 $8.400
BANANO 500 gr 8571 | 8571 | 8571 | 8571 | 8571 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 | 1457,07 2,91 $3.000 $8.742
TOMATE 500 gr 6,25 | 43,75 25 12,5 5 25 31,25 12,5 6,25 12,5 31,25 37,5 6,25 5 18,75 6,25 50 12,5 43,75 31,25 6,25 428,75 0,86 $3.200 $2.744
CEBOLLA CABEZONA 500 gr 2,22 | 21,11 5,56 4,44 4,44 2,22 16,67 4,44 2,22 6,66 4,44 18,89 2,22 2,22 6,66 2,22 23,33 4,44 21,11 7,78 4,44 167,73 0,34 $2.800 $939
PIMENTON 500 gr 4,12 2,35 2,35 2,35 6,47 2,35 4,71 4,12 2,35 2,35 47 6,47 2,35 47,04 0,09 $4.200 $395
REPOLLO 500 gr 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 171,42 0,34 $3.000 $1.029
NARANJA 500 gr 100 100 100 100 100 100 100 100 800 1,60 $3.200 $5.120
MANGO 500 gr 120 120 120 120 120 120 120 120 960 1,92 $4.000 $7.680
YUCA 500 gr 36 72 36 43 43 36 43 36 36 36 36 36 43 72 604 1,21 $2.500 $3.020
PATILLA 500 gr 150 150 150 150 150 150 900 1,80 $3.700 $6.660
PLATANO AMARILLO 500 gr 50 50 50 41,67 50 50 50 341,67 0,68 $3.000 $2.050
PAPAYA 500 gr 85,71 85,71 | 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 1028,52 2,06 $3.550 $7.302
HABICHUELA 500 gr 16,67 16,67 16,67 50,01 0,10 $3.000 $300
PLATANO VERDE 500 gr 46,15 38,46 38,46 38,46 84,62 246,15 0,49 $3.000 $1.477
PEPINO 500 gr 27,78 27,78 27,78 27,78 111,12 0,22 $2.600 $578
GUAYABA 500 gr 70,59 70,59 | 70,59 70,59 262,36 0,56 $ 5.000 $2.824
REMOLACHA 500 gr 12,5 12,5 0,03 $3.500 $88
AGUA 3000 cc 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 18000 6,00 $6.020 $36.120

TOTAL $224.377
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Valor Costo racion: Suma del costo de los 25 menus beneficiarios 1-2 afios 11 meses,
mas la suma del costo de los 25 menuUs beneficiarios 3-5 afios 11 meses, dividido los 25
menus y dividido 2.

Costo 25 Menus beneficiarios 1-2 ANOS 11 MESES $ 180.305
Costo 25 Menus beneficiarios 3-5 ANOS 11 MESES $ 224.377
COSTO RACION $ 8.093,65

Cuadro costo 34 dias calendario escolar de suministro de los alimentos

CcODIGO . COSTO . VALOR
e DESCRIPCION gl cupos | Dias Ao
CDI JARDIN
512000102754 | S0 94K $ 8.093.65 166 34 $ 45.680.561
512000105664 (F:EDI'_l'\Z’” MUNDG $ 8.093,65 143 34 $ 39.351.326
TOTAL 309 34 $ 85.031.887

PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion sera de 36 dias habiles afio 2026,a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, suministrando racion diaria en el CDI JARDIN TAMANA y el CDI MI MUNDO
FELIZ de lunes a viernes.

POBLACION A ATENDER

Se atendera a nifios y nifias, del CDI JARDIN TAMANA y del CDI MI MUNDO FELIZ del
municipio de Caceres,

DISTRIBUCION DE CUPOS CDI MUNICIPIO DE CACERES

CODIGO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN CUPOS
CUENTAME ARRIENDO
512000102754 CDI JARDIN TAMANA 166
512000105664 CDI MI MUNDO FELIZ 143
TOTAL 309

TALENTO HUMANO:

En el marco del convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, se requiere garantizar la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil —
CDI Jardin y CDI Mi mundo Feliz, ubicado en el corregimiento Jardin Tamana y en la
cabecera Municipal, con una capacidad instalada de 166 cupos y 143 Cupos
respectivamente, para un total de 309 cupos, para la atencién de nifios de primera infancia.
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Para el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la adecuada prestacion del
servicio, es necesario contratar al talento humano de acuerdo con la relacién técnica del
recurso humano definida para esta unidad de servicio.

Dado que, la relacién técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion
de 31 personas con los siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de
Servicios Generales con Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagogicos con perfil 1 y 6 Gestor de
Alimentos con perfil 1, se indican los dias, cantidad de personal a contratar, con el
respectivo valor por pago de salarios, seguridad social y prestaciones sociales y dotacion,
de acuerdo a los dias laborados:

2. Para la atencion del CDI que es un total de 51 dias calendario, a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, se requieren los 31 empleados.

Relacion que se detalla a continuacién:

Modalidades de atencién a la primera infancia: Modalidad Institucional-Servicio Centro de
Desatrrollo Infantil-CDI
- Centro de desarrollo infantil: 2 unidades
B. Cobertura

MODALIDAD INSTITUCIONAL CUPOS META
Centro de desarrollo infantil 166 166
Centro de desarrollo infantil 143 143
Total 309 309
Relacion Técnica del Talento Humano

CARGOS CANTIDAD | PERFIL
AGENTE EDUCATIVO 15 PERFIL 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 PERFIL 1
AUXILIAR PEDAGOGICO 6 PERFIL 1
GESTOR DE ALIMENTOS 6 PERFIL 1

TOTAL 31
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De acuerdo con lo anterior y con la programacion, el CDI Jardin Tamana y Mi mundo feliz desarrollara la atencién durante la vigencia
2026 en los siguientes dias:
e Total, dias del periodo 2026: 51 dias, para el talento humano.

Adicionalmente se detalla el valor total del gasto de ndmina donde se incluyen todos los conceptos a pagar por trabajador de
acuerdo con el cronograma

e Salarios
Dias Salario Aux.Transport  Salario + Aux  Salario Total a
laborados Individual Individual Transporte Septiembre
1 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO
2 estor de b 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
3 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
4 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
5 Agente Educativo | “ONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
6 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF
7 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
8 v CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
9 Auxiliar SNVEYS 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
Auxiliar de
10 Servicios CO:\(':\EF;:N'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
Gestor de CONVENIO
11 Gestor de e 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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12 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Auxiliar de

13 Servicios CO'I\éVBEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

14 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF

15 Agente Educativo | “ORVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

16 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

17 Agente Educativo Coz\é\gEFN'o 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO

18 Gestor de s 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

19 Agente Educativo CO'I\'C\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

20 Agente Educativo CO'I\(':\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

21 Agente Educativo CO'I\(':\QEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

22 Gestor de CONVENIS, 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

23 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

24 Auxiliar CORVERIIR 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF

25 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
Auxiliar de

26 Servicios CO:\%EFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

27 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

28 Agente Educativo | “OFVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
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Auxiliar de
29 Servicios CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
30 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagégico ICBF
31 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
TOTAL | 54.278.055 | 7.721.945 62.000.000 | 103.333.333

e Prestaciones sociales

Cesantias Int. Cesantias  Prima Serv Vacaciones Dotacion
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
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277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
8.611.111 143.519 8.611.111 3.769.309 2.092.500 | 23.227.550

e Prestaciones sociales y totales

Con?;?é?]s:cién PENSION Total Total Rubros Redondeo G-IE—EEQIAL
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
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116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.,975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 | 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
3.618.537 2.713.903|1.809.269 94&;'43 7.689.391|10.855.611|27.687.507 | 154.248.391 | 62.000 154.310.391
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ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
VALOR DE LA $10.000.000 DIEZ MILLONES DE
ADMINISTRACION + IVA PESOS
INCLUIDO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Compra de alimentos para las raciones alimentarias- complementos alimentarios
segun minuta patron y ciclos de menu del ICBF.

2. Garantizar elementos de aseo (Kit de aseo) necesarios para la implementacion del
plan de saneamiento en el CDI y elemento de aseo personal de los nifios y nifias
segun especificaciones anexadas.

3. Garantizar el material didactico necesario para el desarrollo de los nifios y nifias

DEL MUNICIPIO

1) Suministrar el ciclo de menu al contratista a fin de que pueda elaborar las listas de
mercado acorde a los cupos asignados al CDI JARDIN del municipio de Caceres.

2) Suministrar al contratista los formatos establecidos para garantizar el buen desarrollo del
programa. Al igual los lineamientos técnicos administrativos del ICBF.

3) Vigilar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro de los
estudios previos, el anexo técnico que hace parte integral del presente y la propuesta
presentada.

4) Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las actividades contempladas para
la ejecucion de cada uno de los componentes (suministro, acciones de seguimiento y
acciones administrativas)

5) Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacion necesarias para el buen
desarrollo del contrato.

6) Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados.

7) Ejercer la supervision general sobre la prestacion del servicio.

8) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

9) Verificar y constatar que el contratista cumpla con todas las obligaciones contractuales,
laborales, prestacionales, y demas previstas en las normas legales.

10) Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en
los términos pactados.

11) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017). Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

La normativa aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de
Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2.011
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y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras y contratacion publica en
Colombia, asi como lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, desarrollado en el
Decreto 092 de 2017, en lo que refiere a los convenios de asociacién con entidades sin
animo de lucro que prevé:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraréan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes Adicional a lo
anterior, en lo vigente se aplica el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica y contempla:

(...) Que la Constitucion Politica erradico la posibilidad de decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado; Que de acuerdo con el inciso
20 del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley.”

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indicé que el propdsito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al
que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de
contratos sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta
Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.
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En cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el municipio de Caceres adelantar un proceso competitivo en aras de seleccionar una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) para el desarrollo del Presente proyecto; actividades
gue corresponden a lo previsto en el plan nacional de desarrollo, con las cuales se busca
promover los derechos de personas en situacion de vulnerabilidad.

A su vez, el articulo ibidem establece que el proceso competitivo de seleccién, se debera
adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro reconocida, asi:

“La Entidad de Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere,
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro. En proceso competitivo la entidad
estatal debera cumpilir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y (iij) Evaluacion de ofertas por
parte de la Entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para tal efecto (...)”

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso
competitivo, el cual finalizaré con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un
Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constituciéon Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante
los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el
desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucién
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los particulares o de las entidades que
lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o0 instrumento al que recurren éstas en
aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la misién
gue dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que
tiene por objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines
del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
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de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de
voluntades no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador
de la administracién que obtiene un lucro por la prestacién de servicios, suministro de
bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la celebracion
del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto
para la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de
acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de
sus principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir lucro para las
ESAL que contribuyen a la ejecucién de actividades que le aportan a su labor o giro
ordinario, en otras palabras, en la ejecucion del objeto acordado en el contrato, de una
parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su
creacion, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en
el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir
estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que
persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucion del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados
a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal
aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizarla efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes 6érganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran armoénicamente para la realizaciéon de sus fines, de conformidad
con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.
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La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el propdsito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al
que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de
contratos sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta
Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

6) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

La Administracibn municipal, observa la necesidad de que los interesados en presentar
ofertas se pronuncien en audiencia convocada para el efecto. La presentacion de las
ofertas, implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién del riego
previsible.

De acuerdo con lo estipulado en el CONPES 3714 de 2011(Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social), los riesgos contractuales cubiertos por el régimen de garantias, no
constituyen riesgos previsibles.

Para efectos de este proceso de seleccidn se entenderan las siguientes categorias de
riesgo y se presentan como la matriz de riesgo:

Sociales o politicos.
Operacionales.
Tecnolégicos.
Regulatorio.
Naturaleza

"o TR

<

Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacibn de los precios de los insumos, desabastecimiento vy
especulacion de los mismos, entre otros.

v Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

v" Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

v" Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuaciéon econdmica del contrato.

v" Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales no previsibles en los cuales no

hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato,

por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

k (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
317 535 0093 & contratacion@caceres-antioquia.gov.co 9
Parque Principal
NIT.890.981.567-1



ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el contratista, con el fin de
prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento, asi mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como sancion
y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto
0 consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacion de los mecanismos de
cobertura establecidos en la ley.

Para realizar el contrato se puede descartar la posibilidad de riesgos econémicos, dado que
el mismo esta basado en un servicio prestado antes de hacer el respectivo pago.

Colombia Compra Eficiente ha presentado el Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacién dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion
publica.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011
establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos publicos
en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo
del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi
lo entendio el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccién de Negocios
de Colombia Compra Eficiente la de “disefar y proponer politicas y herramientas para la
adecuada identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura”, sin limitar esta
funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos, riesgo que se limita a
la ejecucidn del mismo. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece
gue la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos
del Proceso de Contratacién desde su planeacion hasta su liquidacion: El equilibrio
econdémico del contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo3, numeral
1, articulo 5 Ley 80 de 1993, articulo 4 Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto
1082 de 2015).

DESCRIPCION DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y las condiciones
minimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para presentar ofertas,
los interesados podran pronunciarse sobre la estimacidn, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizada por la Dependencia encargada del proceso.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo:
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» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del
contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del
proceso, de la parte contractual que deberé soportar total o parcialmente la ocurrencia de
la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

“Establece el decreto 1082 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, Libro 2. Régimen
reglamento del sector administrativo de planeacion nacional”, Parte 2. “Reglamentaciones
“Titulo 1. “Contratacion estatal”, Capitulo 2.” Disposiciones especiales del sistema de
compras contratacion publica,” Seccién 1.” Modalidades de seleccion”, subseccion 4.
articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, “la entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso
de minima cuantia en el de adquisicion de grandes superficies”.

A continuacién, se presenta el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo, segun lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, en el cual se hace
referencia a los estudios previos como uno de los requisitos fundamentales para iniciar el
proceso de contratacion, el cual debe contener el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Atendiendo a lo estipulado en las leyes de contratacién y al Decreto 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”, Libro 2. “Régimen reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional” Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1 “Contratacion estatal” Capitulo
1. “Sistema de compras y contrataciéon publica” Seccion 1 “Conceptos basicos para el
sistema de compras y contratacion publica” Subseccion 6 “Analisis del sector econémico y
de los oferentes por parte de las entidades estatales” Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de
analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion dese la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del Proceso.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.6.3. “Evaluacion del riesgo”. La entidad estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.”
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Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacion
siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluar y Clasificar los Riesgos.

4. Asignar y tratar los riesgos.

5. Monitorear y revisar la gestiéon de los Riesgos.

La Alcaldia del Municipio de Céaceres, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar

y asignar los riegos de la presente contratacion.

Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoraciéon
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

S Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

S Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3

5 | futuro)

8 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

© |Casi cierto (Ocurre en la mayoria de 5

@ | circunstancias)

Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa

Calificacion Monetaria

1 Obstruye la ejecucion del contrato
Insignificante | de manera intrascendente

Los sobrecostos no representan
mas del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Dificulta la ejecucién del contrato
2 de manera baja. Aplicando
Menor medidas minimas se puede lograr
el objeto contractual

Los sobrecostos no representan
mas del cinco por ciento (5%) del
valor del contrato

Afecta la ejecucién del contrato

Genera un impacto sobre el valor

Catastrofico |la consecucion del

contractual

objeto

3 sin alterar el beneficio para las | del contrato entre el cinco (5%) y el
Moderado . .
partes guince por ciento (15%)
Obstruye la ejecucion del contrato
. . | Incrementa el valor del contrato
4 sustancialmente pero aun asi : .
) " . entre el quince (15%) y el treinta por
Mayor permite la consecucién del objeto | .
ciento (30%)
contractual
Perturba la ejecucion del contrato
5 de manera grave imposibilitando | Impacto sobre el valor del contrato

en mas del treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

/1N
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Valoracion del Riesgo | Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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7) GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el operador debe disminuir el riesgo y garantizar el cumplimiento eficiente del
ICBF; Segun la naturaleza e importancia del convenio, la Alcaldia Municipal de Caceres
considera que dentro del convenio se debe cubrir los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Seriedad de la oferta 10% Correspondiente al Desde la fecha de
valor total del convenio presentacion de la oferta y
6 meses mas
Cumplimiento 20% valor del convenio Duracion del contrato y 4
meses Mas.
Calidad del servicio 20% valor del convenio Duracion del contrato y 4
meses mas.
Pago de salarios, 10% valor del convenio Duracién del contrato y tres
prestaciones sociales afos mas.
legales e indemnizaciones
laborales
Responsabilidad Civil (200) SMMLV Duracion del contrato y 4
Extracontractual meses Mas.

SUPERVISION CONTRACTUAL

La entidad ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de la
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE previa designacion
y notificacién respectiva al funcionario que la ejercera, donde constara las funciones que
debe realizar.
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LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacién sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente
a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compras y
contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion
publica.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccion VII.

Con base en toda la informacion, el proceso de Contratacidén esta sujeto a los siguientes
Acuerdos Comerciales:

Acuerdo Presupuesto de Excepcién Procesos de
Comercial contratacion aplicable al | contratacion
entidad estatal | superior al valor del | proceso de cubierto por
incluida acuerdo comercial. | contratacion el acuerdo
comercial
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
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EEUU NO NO NO NO
SALVADOR NO NO NO NO
GUATEMALA Sl Sl NO Sl
HONDURAS NO Sl NO NO
LICHESTEN NO NO NO NO
SUIZA NO NO NO NO
UNION NO NO NO NO
EUROPEA

CAN Sl Sl NO Sl

Dada en el Municipio de Caceres —Antioquia, a los Seis (06) dias del mes de Agosto de
2026.

LEONEL PEREZ TORRES
Secretario de Educacion Cultura y Deporte
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